Governo do Estédo de Sao Paulo
Casa Civil
Gabinete do Secretario da Casa Civil

OFiCIO

Numero de Referéncia: RI - 343/2022
Interessado: Assembleia Legislativa do Estado de Séo Paulo
Assunto: Requerimento de Informacéo 343/2022 - Deputado Gil Diniz

Oficio n°® 6445/2022/SGL/CC

Ao Exmo. Senhor Deputado LUIZ FERNANDO 1° Secretario
Mesa da Assembleia L egislativa do Estado de Sao Paulo

Senhor Deputado,

Com fundamento no artigo 20, inciso XVI da Constituicdo do Estado de S&o Paulo,
encaminho as informagdes prestadas pela Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em
atendimento ao Reguerimento acima citado, de autoria do Deputado Gil Diniz.

Atenciosamente,
Séo Paulo, 29 de agosto de 2022.

Caué Macris
Secretario de Estado
Gabinete do Secretéario da Casa Civil

Classif. documental 006.01.10.003

Assinado digitaimente por CAUE CASEIRO MACRIS - 29/08/2022 as 18:11:52.
Documento N°: 50614820-8055 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=50614820-8055
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GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULOD
Secrafaria de Estade dos Direitos da Pessoa com Defleiéncia
Gabinete Secretari Executiva

580 Peuly, 07 de Junho de 2022

Manifastacio SEDPCD/GS n° 017 /2022
SDPCD-EXP-2022/00057

Assunto: Manifestacho aceeo do Reguerinants da Informeczo n® 34303021 "ros feemes do artigo 30, Indss 88T da

Constiuicin do Estado de 530 Paulo, combirade com o artige 166 da X1 Consolidacss do Regiments [nterna, Requer A
Sra. Serretdns Dos Diretns De Pessna Corn Deficiénda Informagles Sobie O Contratos D8 Gestio Vigentes Rmadas

Com Crganizagies Socizis Peln Seoatara”,

Ao Exmio.
sr. Governadaor,

Trata-se do Reguerivento de Informacs n® 3432002 "ros termos - do artign 20, incisa XTI da Constituicao
do Estado de 530 Paulo, combinado com o artige 166 4a MOV Consolidecdo do Regiments Interns, Requer A S
Secretdria Doy Direftos Oa Pessoa Com Deficncla Informecfes Sobre Os Contmalos De Gestdo vigentes Armacos Com
Crgenizacies Sccals Pele Secrelaris”, de putoria do pobre Deputado Gl Dinlz poresentodo b Assermblein

Legislative do Estads de 530 Pauln, no dia 16/05/2022,

Cabe nos manifestar, festa oporfunidade, em atendimento ao artigo 40, incisa I, do decretn
n? 62,106, de 15 de julho de 2016, acerca apenas do que tangs a0 merto.

Em resposia g0 fequarimanto, informamos que esta pasta possui 3 (trds) contratos de geskla
dos quals encaminhamas em answo o5 relatdrios trimestrals,

Renovando protestos de elevada estima e consideracdo, continuamos & disposicde para
eyestyais acclarecimentos desta & outras malénias,

Aracitlia Coska
Sacretdria Executiva de Estaco
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

. 63

CONTRATO DE GESTAD

Processo SEDPcD n® 1780771/2018
Contrato de Gestio SEDPcD n® 001/2018

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM © ESTADOD
DE SAD PAULO, POR INTERMEDIO Da
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA
PESS0A COM DEFICIENCIA, E A SPDM -
ASSOCIACAD PAULISTA PARA Q
DESENVOLVIMENTO D& MEDICINA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAD SOCIAL MNA AREA DE
ATENDIMENTO DOS DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA, PARA GERENCIAR OS
PROCESSOS E ATIVIDADES DO CENTRO DE
TECNOLOGIA E INOVACAD DA REDE LUCY
MONTORO

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo por intermédio da
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com sede nesta cidade na
Av, Auro Soares de Moura Andrade, 564 — Portdo 10 — Memorial da América Latina —
Barra Funda/SP, neste ato representada pela sua Secretéria de Estado, DRA,
LINAMARA RIZZO BATTISTELLA, portadora da Cédula de Identidade RG n® 4.517.295 -
A, CPF n" 761.793.708-34, doravante denominada CONTRATANTE, & de outro lado a
SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicing, inscrita no CNPJ/ME
n® 61.698.567/0001-82, com endereco a Rua Diogo de Faria, 103, Vila Clementine, S3a
Paula, SP, CEF C4037-003 & com estatuto arquivado na 17 Oficial de Registro de Titulos
& Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital de S30 Paulo sab n® 440472 nesta |
ato representada por seu Diretor Presidente PROFESSOR DR. RONALDO RAMOS
LARANJEIRA, RG n®™ 7.791 138-8, CPF n® 042.038 438-39 doravante denominads
LONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Complementar 848, de 4 de junhe de

LA
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULOD
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
1998, e considerando a declaragio de dispensa de licitagdo inserids nos autes do
Processa n® 1780771/2018, fundamentada no § 1°, do artigo 6° da Lai Complementar
B48/98, combinado com o artigo 26 da Lei federal 8.666. de 21 de junho de 1993, no
Decrete estadual 57.105/2011, alterado pelos Decretos estaduais 57.883/2012 e
62.528/2017 e com regulamentagdo na Resolucds SEDPcD 04, de 18 de abril da 2012 e
alteracdes posteriores, RESOLVEM celebrar o presents CONTRATO DE GESTAO
objetivando gerenciar os processos e atividades do Centro de Tecnologia e Inovacao da
Rede Lucy Montoro - Pargue Fontes do Ipiranga, cujo uso fica permitido palo periodo de

vigéncia do presente contrato, mediants as seguintes cliusulas e condighes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por ohjeto gerenciar os processos @ atividades
do Centro de Tecnologia e Inovacio da Rede Lucy Mortora, peia CONTRATADA,
contemplando atividades atendimenta e promogio as pessoas com deficiéncia confarme
atividades e servigod descritos no Anexo | — Teme de Referéncia, gue integra este

inzstrumento,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Todas as atividades inererites ao objeto deste Contrato de Gestio serdo executadas no
Centro de Tecnologia e Inovagdo da Rede Lucy Montoro — Pargue Fontes do Ipiranga,
sito @ Rodovia dos Imigrantes Km 115, 880 Paulo — SP e, em casos especificos
autcrizados pela SEDPcD, nos demais equipamsntos e enderecos que forem

Necessarios

PARAGRAFO SEGUNDO
L objete contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficdcia
gualidade requerdas

PARAGRAFO TERCEIRO
Consideram-se partes integrantes do presente Contrato, como se nele estivessem

transcntos; f
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
a) Resolugdo SEDPcD n® 11, de 14 de novembro de 2018 {gue contém o Edital de

Chamamento pliblico e seus anexos):

b) PROPOSTA TECNICA ORGAMENTARIA — PROGRAMA DE TRABALHO E
ORCAMENTO - apresentada pala CONTRATADA:

¢} Resolugo SEDPcD 04, de 25/02/2018:
d} Resolugio SEDP:D 04, de 18/4/2012:
CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Em cumprimente as suas atribuigies e obrigacdes. cabe 3 CONTRATADA, além das
cbrigagies constantes das especificagtes técnicas no Anexo |, bem cemo nos diplomas
federal e estadual que regem a presente contratacde, as saguintes:

I - Desenvolver agles destinadas 4 promogdc da qualidade de vida pessoa com
deficiéncia em estrita consonancia com os servigos/atividades especificadas no Anexo |;

Il - Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de ag30 ou omissao
voluntaria, ou de negligéneia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarsm, bem como acs bens poblicos méveis e Iméveis objetos de
permissac de uso, de que trata a Lei Complementar 846/98. assegurando-se o direito de
fegresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das

demais sancdes cabiveis:

Il - A responsabilidade de gue trata o item anterior estende-sa aos casos de danos
causados por falhas relafivas a prestacic dos saMvigos, nos termos do art 14 da Lei
8.078, de 11 de setembro de 1990 {Cédigo de Defesa do Consumidoar);

IV — Responsabilizar-se pelos danos causados por acho ou omissdo dolosa ou culposa

(neglighneia, impericia ou imprudéncia) ass bens moveis que compdem o patriménio do
Eztado, Lﬂ
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

W - Administrar 0s bens méveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido, em confarmidade
com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua rastitui¢do ao Poder
Publico;

VI - Comunicar & instincia responsavel da CONTRATANTE lodas as aquisicies de bans
moveis que forem realizadas, no prazo maxime de 30 {trinta) dias apos sua ocorménala’

WII - Observar rigorosamente o regulamento de compras, que devera ser publicado em
88U sitio, bem coma no Didrio Oficial:

VIl - Transferir, integralmente & CONTRATANTE em caso de desqualificacdo e
consequente extingo da Organizacdo Social, o patriménio, os legados ou doaches que
Ihe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de
SeMnvigos cujo uso lhe fora permitido;

[ - Restituir, em caso da desqualificagdo, 8 CONTRATANTE. o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valares dela recebidos:;

X - Entregar 4 CONTRATANTE, para gue sejam incorporados a0 seu patrimadnio. nas
hipcteses de extingio ou de desgualificacss. as doacdes & legados que eventualmente
recebidos em decorréncia da CONTRATO DE GESTAD, assim como os bens adquiridos,
que venham a Integrar o acervo e os excedentss financeiros gerados ao longo de sua

EXecucio.

Al - Colocar & disposicio da CONTRATANTE, para que sajam reveridos ao seu
patrimanio, nas hipoteses de extingio ou de desqualificaclo da entidade e de rescisdo
contratual, os bens permitidos ao uso, bem como salde dos recursos financeiros
repassados em decoréncia do CONTRATO DE GESTAD.

All - Manter quadro permanente de profissicnais nas dreas especificas contempladas no

Mo
A

contrato de gestdo, mediante a celabragdo de contrato de trabalho;
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
ALl - Contratar, se necessario, pessoal para a execugao das atividades previstas neste
Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encarges trabalhistas, previdenciarios,
fiscals & comercials, resultartes da execusdn do objeto desta avenca;

XV - Fixar o subsidic mensal do Governador do Estado como limite maximo a
remuneragio bruta e individual, paga com recursos do Contrato de Gestdo, dos
empregados e diretores da Organizacio Social, observados, para o= ultimos, o vinculo
exclusivamente estatutério e, para todos, os padries praticados por entidades
congéneres, consoante Artige 2° |, “a”" do Decreta 62 52872017,

al O descumprimento ensejara rescisdo do Contrato de Gestao, salvo na hipitese de
inobservancia decorrente de reajuste salarial cbrigatdria, que venha &, na vigénecia do
contrata, elevar a remuneragio além deste limite, consoante Artigo 2° |, "b" do Decreto
62 528/2017.

b) O dispests no item XIV e subitem XV.a se apiica aos empregados & diretores da
Organizagio Social, indepandentementa da quantidade de contratos de gestdo que esta
mantem com o Estado, considerando-se, para fing de incidéncia do limite fixado, a
somatoria das verbas remuneratdrias de cada um. consoante Artigo 2% §2° do Decreto
62.528/2017.

c) A confratada ndo podera celebrar contratos de qualquer natureza com empresas gue
estejam suspensas ou impadidas de licitar/negaciar com a Administracio Pablica, bem
como com empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitaricontratar com 3
Administragda Pablica, e, ainda, com empresas que estéjam inscritas na CADIN
Estadual,

AV - Manter, 2m perfeitas condicfes de uso, os equipamentos e instrumentais

necessaros para a realizagdo dos senvicos e atividades contratadas;

AVl - A remuneracio e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos

dirigentes e empregados da Organizacdo Social ndo poderdo exceder aos niveis de
i
[ K
LW, \
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULD
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
remunera¢aa praticados na rede privada, baseando-se em indicadores especificos
divuigades por entidades especializadas am Pesquisa salarial existentes no mercado:

'a)  Toda contratacie de prestagio de servicos pela Organizacio Social deve sar
Iprenedida de declaragdo. por escrito e sob as penas da lel, de que ndo dispde de
empregados ou diretores remunerados com recursos do Contrato de Gestio suficientes
para a mesma finalidade, consoante Artigo 2°, |, *d" do Decreto 62.528/2017.

XVl - Manter no Centro de Tecnologia e Inovagao da Rede Lucy Montoro, cujo uso [he
fora permitida, *Service de Atendimento ao Usuario®, devendo encaminhar 4 Secretaria
de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, relatério mensal de suas atividades,
conforme o disposto nos Anexos deste Contrato de Gestin:

XV - Atender os usudrios com dignidade e respeito, de moda universal & igualitério,
mantenda-se sempre a qualidade na prestacao dos servicos,

AlX - Afixar aviso, em lugar visivel de sua cendigao de entidade gualificada como
Organizacdo Social na grea de atendimento ou promogao dos diraitoz da pessoa com
deficiéncia, & de gratuidade dos senvicos prestados nessa condicaa;

XX - Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usudrios e

esclarecer sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos:

XXI - Compor 2 conduzir os trabalhos do Grupo Gestor de Projetos para montoramanto
da qualidade, controle & avaliacao sistematica de desempenho a efatividade da SErVigos;

AXIl - Apresentar mensaimente & anualmerte até 31701 do ano subsequente, relatorios
de atwidades no periodo, para verficacdo pela Comissdo de Avaliacds quanto ao
cumpnmento das diretrizes e metas definidas do CONTRATO DE GESTAD:;

.,

XX - Oferecer gratuidada dos s@rvicos prestados nessa condigs: /

XXIV - Contratar seguro multirnsco dos prédios, instalacdes e equipamentos ocupados
pela CONTRATADA para execugdo das atividades contempladas no presente contrato;
M
ot
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GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

AXV - Observar com rigar os sequintes procedimentos na gestdo dos recursos humanos:

a)  Reslizaglo de processo seletive para admissdo de pessoal, com observéncia dos
principios da publicidade & impesscalidade, bem assim com a utilizagic de regras claras
de recrutamento e critérios técnicos de avaliscio, observada a divulgacdo, em meio de
comunicacie afeto & drea de atendimenta ou promocdo dos direitos da pessoa com

deficiéncia;

b) Fixaglo de saldrios observado o subsidio mensal do Gevermador do Estado COmo
limite maamo a remuneragdo bruta e individual, paga com recursos do contrato de
gestdo, dos empregados e diretores das organizacBes socials, observados, para os
Gltimas, o vinculo exclusivamente estatutario e, para todos, os padries praticados por
entidades congéneres, sch pena de rescisdo do presente contrato de gestao,

¢} Vedacdo a contratagdo de conjuge, companheiro ou parante em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Secretaric de Estado, Secretirio-
Adiunio & Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado dos Direitos da Passoa com
Deficiéncia, para o exercicio de fungdo da confianca na entidade-

d] Vedagio a panticipagdo na Diretoria de pessoa gue seja fitular de cargo em
comissac ou funglo de confianga na Administracie Publica, mandato ne Pader
Legislativo ou cargo de dirigente estatutarie de partide politico, ainda gue licenciados.

e)  Adogio de paolitica de desenvolvimento tcnico-prefissional dos seus empregadas:

XXV - Publicar no Didrie Oficlal do Estado, & em seu sitic eletrénico, bem como em meia
de comunicagio afeto & drea de atendimento ou promocdc dos dirsitos da pessoa com
deficiéncia, o regulamento de aguisigies de bers e contratagtes de obras e servigos,
com recursos provenientes do Poder Pdblico, nos termos do artign 12 da Lei
Complementar 846, de 4 de junho de 1998, obsarvando-se-

(3

Wt |
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
a) todas as compras e contratagfes de obras e servicos dever3o ser precedidas de
ampia divulgagao no sitic eletrdnico da entidade, de forma a possibilitar oferta piblica aos

intaressados;

b} as campras e confratagdes de que trata este inciso deverdo observar o= principios da
sconomicidade, razoabilidade e eficiéncia, alem de, necessariamente, estar relacionadas
a organizagdo. suporte, manutencdo e cperacionalizagdo das atividades previstas no
contralo de gestao;

c) o regulamente deverd delimitar a competéncia dos respansavels pelas compras e
contratagdes de cbras @ servigos.

AV - Apresentar mensalmente 3 CONTRATANTE, até o 10° (décimo) dia do més
subsequents, os extratos bancarios de mavimentagio da conta na gual 0s recursos

publicos sda depositados bem como o fluxo de caixa

XXV - Realizar, por meio de auditores extermos de reputagdo ilibada e comprovada
experiencia na area, auditoria anual de todos os recursos repassados pela Estado. ou
auferidos exclusivaments em razio da qualificacio como organizacdo social;

XXIX = Quando do encerramento de exercicio fizcal, publicar no Diaro Oficial do Estado
0 resumo das atividades desenvelvidas e suas demonstragdes financeiras e no sitio

glatrénico propno o relatdric completo das atividades;
XXX - Aplicar integralmente todos os recursos repassados pelo Estado, ou aufaridos
exclusivamente em razlo da qualificaco como organizagao social, no desenvalvimanto

das melas & objetivos estabelecidos no presents contrato de gestao,

XXX - Comunicar & CONTRATANTE toda e gualquer alteracio de sau ato constitutiva au
da composigao de seu Conselho de Administragdo e Diretoria;

C),.-
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
XXX - Informar, trimestralmente, 8 CONTRATANTE a variagdo de seu quadre de
conselheiros. administradores, dingentes e empregados, de acordo com as normas
astabelecidas pela prépria CONTRATANTE;

XU - Prestar contas de todos os recursos repassados pela CONTRATANTE. ou
auferidos exclusivamente em razdo da qualificagio como organizacdo social, na forma
eslabelecida pela CONTRATANTE, inclusive no que se refere a recursas de tecnologia
de informagdo, & pelo Tribunal de Contas do Estado

AALIN - A CONTRATADA sujeitar-se-4 as normas arquivisticas do Sisterna de Arquivos
do Estado de S&o0 Paulo — SAESP, conforme determina o pardgrafo 1* do Artigo 1° do
Decreto 48.897, de 27 de agosto de 2004

XAXV - A CONTRATADA devera adquirir os equipamentos e instrumentos nacessdrios 3
execugao dos servigos/atividades de gerenciamento do Centro, priorizande o alto padraa

de atendimento a ser ofertado aos usudrios;

AXEN| - A CONTRATADA devera apresentar programa de trabalho, com as atividades
que ser@o executadas, pelo periodo que se pretende aditar, atendendo aos principios
administrativos de conveniéncia e cportunidade, baseado nos documentos a que alude o
inciso |V do artigo 5° do Decreto estadual 57.105/2011, alterade pela Decreto estadual
578832012

XXXV - Fica condicionada a contratagio da prestagdo de qualsquer servigos, pela
organizacio social, & declaraglo desta, por escrito @ sob as penas da lel, de fue nEo
dispde de empregados ou diretores remunerados com recursos do contrato de gestdo

suficientes para 8 mesma finalidade; |

AXAN - Obedecer ao limite maximos de 80% (oitenta por cento) das despesas de

custzio. com remuneragio e vantagens de qualquer natureza de dirigentes e
O
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

X1X - Publicar no Didrio Oficial de Estado suas demonstracles financeiras e o resumo

das alividades desenvolvidas;

XL - Publicar & manter dispenivel ac plblico na intermet, nog dominios e sitiog eletrénicos
vineulades ao objeto contratual, inclusive o da 08 Confratada, atualizando, sempre gue
necassario, as seguintes informagfes:

a) Apresentagdo e histérico do objeto contratual (atividades e programas principais);

b) Programacao atualizada das atividades do CENTRO DE TECNOLOGIA E
INOVAGAQ, de acordo com as caracteristicas do objeto do CONTRATO DE GESTAC;

c) Logistica de acesso e informacies de funcionamento do CENTRO DE
TECNOLOGIA E INOVACAD ou relacionadas ao objeto contratual,

d} Ficha técnica, indicando o8 funcionarios vinculados ao objeto do CONTRATO DE
GESTAD;

e} Manual de Recursos Humanos;
f Regulamento de Compras e Contratacies;

g) Divulgagio da vagas em aberto, com informagio sobre critérios & prazos de sslecio,

da acordo com seu manual de recurses humanos e regulamento de confratagbes;

h} Divulgagao das compras e confratagdes em aberto & dos critérios & prazos de

salacdo de acordo com seu regulamanto de compras e contratacoes;

i) Contato da Ouvideria da Secretaria de Estado dos Diretos da Pessoa com
Deficiéncia, conforme as anentagbes da CONTRATANTE;

i) Link para o CONTRATO DE GESTAOD e seus Anexos no Portal da Transparéncia
do Estado de SP; o
N
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
k) Relatérios de atividades anuais e demonstragies contabeis (balances patrimoniais &
pareceres de auditores independentes) de todos os anos do CONTRATO DE GESTAD
B vigaor;

1} Estatute Social da CONTRATADA.
m) Relagdo atualizada de Consealheiros e dirigentes da CONTRATADA

n} Remuneracio bruta e individual, paga com recursos do contrato de gestdo, de tados

0s seus empregados e dirstores

LI - Publicar no Portal da Transparéncia do Estado de SP o Contrate de Gestio assinade
com todos os saus Anexos, bem como todos os termos de aditamanto em até 30 {trinta)
dias de sua formalizacio;

LIl - Fornecer, cbrigatoriamente, ao términe do contrato de gestde, todas as informagdes
necessarlas 4 nova organizacio social eventualmente contratada, inclusive no que sa
refare ao quadre de pessoal,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Fara a exacucio dos servigos objeto do presente contrato, 3 CONTRATANTE obriga-se
A

| - Prover 8 CONTRATADA os meios necessdrios & execucio do objeto deste Contrato
de Gestda,

Il - Pragramar no orgamento do Estado, nos exercicios subsequentss ao da assinatura do
presente Contrato de Gestdo, og recursos necessdrios, nos elementos financeiros
especificos para custear a execugdo do objeto confratual, de acordo com o sisiema de
pagamento previsto, que integra esta instrumento;

()

I'm.,-"
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Il - Permitir o0 uso dos bens maveis e imdveis, mediante a edigdo de Decreto e
celebragdo dos corespondentes termos de permissio de uso & Sempre gue uma nava
aquisigaa lhe for comunicada pela CONTRATADA:

IV - Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriorments

a formalizagdo dos termos de permissdo de uso;

W - Promover, mediante autorizaclo governamental, cbeservade o interssse publica, o
afastamanic de servidores plblicos para terem exercicio na CONTRATADA, conforme o
dizsposto na Lai Complementar B46/98;

vl - Analisar, sampre que necessario e, ne minima anualmente, a capacidade & as
condiches de prestacio de servigos comprovadas por ocasifio da gqualificacie da
CONTRATADA coma Organizagio Social, para verficar se a mesma ainda dispde de
suficiente nivel técnico-assistencial para a execuclo do objeto contratual.

VIl — Averiguar que a Organizagio Social ndo conta, na Diretoria, com pessoa gue seja
Utular de cargo em comissde ou funglo de confianga na Administragdo Plblica. mandato
no poder legislativo ou cargo de dirigente estatutario de partide politico, ainda gue
licenciados, consoante Artigo 2%, ||, do Decrats 82.528/2017.

PARAGRAFO UNICO — O montante dos recursos destinados ao cumprmenta do ifem
I, desta clausula, sera compativel com as leis de diretrizes ocrcamentdrias e do

orgamento anusal

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAD

A Comissdo de Avaliagio da Ewecugdo dos Confratos de Gestio, constituida pelo
Secretario de Estado em conformidade com o disposte no § 3° do artige 9° da Le
Complementar 848/88, procedera a verificag8o trimestral do desenvolvimento das
alividades & retorna cbtide pela CONTRATADA com a aplicagdo dos recursos sob sua
gestac, elaborando relatorio circunstanciado, encaminhando cdpia a Assembleia
Legislativa. £,

LA

v,
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PARAGRAFO PRIMEIRC
A verificago de que trata o “caput” desta clausula, relativa ao cumprimento das diretrizes
e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a acs resultados obtidos em sua
exacucaa, atraves dos indicadores de desempenho estabelecidos, em canfronto com as

metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os resultados, a que se refere o paragrafo anterior, serfc consclidados pela instancia
responsavel da CONTRATANTE e encaminhados aos membros da Comissd3o de
Avaliagdo da Execugdo dos Contrates de Gestio em tempo habil para a realizacia da

avaliacio trimestral.

PARAGRAFO TERCEIRD

A Comissdo de Avaliago da Execucdo dos Contratos de Gestdc referida nesta clausula
devera elaborar relatdrio anual conclusive, sobre a avaliacés da desempenho cientifico &
tecnologico da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO

Os relatorios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhades 3 Secretaria de
Estado dos Dirsitos da Pessoa com Deficiéncia para subsidiar a decisdo do Govemadar
do Estado acerca da manuteng@o da qualificacie da entidade como Organizacie Social

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO
A execucdo do presente contrato de gestio sera acompanhada pelo Gestor do Contrata,
a ser designado pela autondade competente da CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO
O acompanhamenta sera feito através do disposto neste contrata de gestio e em saus
Anexos, bem como em razdc da prestagdo de contas e relatérios apresentades pela

CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

Pagina 13 de 3%
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O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestéo serd de 60 (sessenta) meses, tenda
por tarma inicial o dia 01 de janeiro de 2018, podendo ser renovado, apés demonstrada 3
consecucao dos objetivos esiratégicos e das metas estabelecidas e havendo

concordancia de ambas as partes,

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta cldusula ndo exime a CONTRATANTE
da comprovagdo da existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da
prestacido dos servigos nos exercicios financeiros subseguentes ao da assinatura deste

contrata

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a resclugdo do Contrato com base na condigdc estipulada no paragrafo
anterior, a CONTRATADA ndo terd dirsito a qualguer espécia de indenizagio.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagdo dos serviges objeto deste Contrato de Gestis, a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, no prazo e condigBes constantes neste instrumento, a
importancia total estimada de R$ 37.526.6448,00 (trinta e sete milhdes, novecentos e vinte

& seis mil, seiscentos e quarsnta e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montarte total mencionade no “caput” desta clausula, o valor de R3$ 832.110.80
(seiscentos e trinta e dois mil, cento & dez reais & oitenta centavos) anerard a rubrica
UGE 470101, Programa de Trabalho 14.42247006249.0000, no item 339039, no
exercicio de 2019 cujo repasse dar-se-a na modalidade CONTRATO DE GESTAOD,
conforma Instrugio TCESP 02120186

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor restante correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas leis

orgamentarias, dos exercicios subsequantes
I"i_“\'Lh

PARAGRAFO TERCEIRO M4
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Os recursos do “caput” desta clausula poderdo ser alterados a qualguer tempo, para
SCTESCIMO oU para supressdo dos valores, conforme as disponibilidades financeiras dos

recursos alocados no orgamento da Contratante.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos repassados 3 CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeaira,
desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos abjetivos
deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE, de modo a que ndo sejam confundidos com os recursas proprios da OS
CONTRATADA. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deverfic ser
encaminhados mensalmente & CONTRATANTE,

PARAGRAFO SEXTOD
As fontes de recursos financeiros para a execuclo do objeto do presante CONTRATO
DE GESTAD poderdo ser:

1 = transferéncias provenientes do Pader Plblico:

2 - receitas auferidas pela prestacdo de servigos e pela realiza gao de atividades,

3 — receitas advindas da utiizagdo de seus espacos fisicos, quando aulorizade pela
Secratana;

4 - rendas diversas, inclusive da venda ou cessSo de seus produtos, tais comao, direitos
autorais e conexos;

3 = doagdes, legados e contribuictes de entidades nacionais e estrangeiras,

6 = rendimentos de aplicages de atives financeiros:

7 — outras ingressos autorizados previamente pela COMNTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO
A CONTRATADA devera movimentar os recursas financeiros gue [he forem repassados

pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva no Banca do Brasil, a
o,

A
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

qual devera fazer referéncia a esta parceria, de mode a que ndo sejam confundidos com
0% recursos proprios da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

MNe primeiro ano de vigéncia do presente contrato, o somatorio dos valores a serem
repassados fica estimado em de R$ 7.585.329 60 (sete milhdes, quinhentos e oitenta e
cinco mil, trezentos & vinte e nove reais e sessanta centavos), sende que a transferéncia
a CONTRATADA serd efetivada mediante a liberacdo de 12 {doze) parcelas mensais,
cujo valor cormesponde ao estimado para o custeio das despesas do Centro de

Tecnalogia & Inovagao.

PARAGRAFO PRIMEIRD
As parcelas serdo transferidas & CONTRATADA, através da conta mencionada no

paragrafo citavo da clausula sétima.

PARAGRAFO SEGUNDO
AS parcelas mensais serdo pagas até o 5° (quinte) dia Util do més subsequenta.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL
O presente CONTRATO DE GESTAQ podera ser aditado, alterade, parcial ou totaimente,
mediante prévia justificativa por escrito que conterd a declaracdo de interesse de ambas

as parles @ devera ser autorizado pelo Secretdrio de Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Mo caso de modificagbes financeiras ha necessidade de manifestagio prévia dos

recursos financeiros disponivels

PARAGRAFO SEGUNDO
As eventuais alteracdes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de
aditamento ao presents Contrato de Gestao,

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA E RESCISAD
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GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Este contratc poderd, a gualguer tempo e por gualguer das pares ser denunciado,
mediante notificacio prévia com antecedéncia minima de & (seis) meses e ser rescindido

porinfragdo legal ou descumprimente de qualquer uma de suas cldusulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A rescisao do presente Contrato obedecerd as disposicSes contidas nos artigas 77 & BO
da Lei Federal 8. B86/93 e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO

Verificada gualquer hipotese ensejadora da rescisSo contratual, a CONTRATANTE
providenciara a Imediata revogacdo do decreto de permissdo de usa dos bens pliblicos, a
cessacao dos afastamentos dos servidores plblicos colocados & disposicio da
CONTRATADA, nio cabendo a entidade de direito privade sem fins lucrativos direito a
qualquer indenizacdo, salve na hipotese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal
B.685/43

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que nio decarra de ma
gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Estade de Sac Paulo arcard com os custos
relativos a dispensa do pessoal contratado pela OrganizagSo para execucdo do objeto
deste contrato, independentemente de indenizaciic a que a CONTRATADA faca jus.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de rescis3o unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se abnga a3
confinuar prestanda os servigos ora contratadas, poar um praza minimo de 180 (cenlo e
oitenta) dias, contados a partir da dendncia do Contrato.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA terd o prazo maximo de 180 {cento e citenta) dias, & contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigages e prestar comtas de sua gestio A
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PRATICAS ANTICORRUPGAO

I"«_. L

]
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A5 Partes declaram conhecer as normas de prevengio a cMTUpgao previstas na
legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.428/1992} &
a Lei 12.846/2013 & seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticomupgdo™) e se
comprometem a cumpr-las fielmente, por si & por seus socios, adminstradores &

colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros par elas contratados

PARAGRAFO PRIMEIROD
A CONTRATADA declara que tem e mantera até o final da vigéncia deste contrato um
codigo de élica e conduta proprio, cujas regras se obriga a cumprir fielmente.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sam préejuize da obrigagio de cumprimento das disposicdes de seu cadigo de ética &
conduta, ambas as Partes desde |a se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigagdes

previsios neste Contrata & no cumprimenta de quakguer uma de suas disposicies:

[i) ndo dar, oferecer ou prometer gualguer bem de wvalor ou vantagem de gualkguer
natureza a agenies publicos ou a peszoag a eles relacionadas ou ainda quaisquer ouiras
pessoas, empresas e'ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida,
influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente; assim como realizar
guaisquer agies ou omissdes gque constituam pratica ilegal ou de corrupgda, nos
termos da Lei 12.845/2013. do Decreto 80.106/2014, ou de quaisguer outras leis ou
regulamentos aplicdveis ("Leis Anticorrupcic’), ainda que ndo relacionadas com o
presente Contrato, e

(i} adotar as melheores praticas de montoramente e verficacdo do cumpriments das leis
anticorrupgao, com o objetivo de prevenir atos de comrupgdo, fraude, praticas ilicitas ou
lavagem de dinhairo por seus socios, administradores & colaboradores, bam como axigir
0 s8U cumprimento pelos terceiros por elas contratados,

PARAGRAFO TERCEIRO I
A fundada suspeita de violagdo de qualguer das obrigagbes previstas nesta clausula &
causa para a rescisdo unilateral deste Contrato, sem prejuizo da cobranga das_Elerdas- e

danos causados a parea inocente. f 1:_'.';
W )
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Ainobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou cbrigacio constante deste conirato
g seUs Anexcs, ou de dever criginado de normma legal ou regulamentar perinents,
autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as
sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87 & 88 Lei federal 8.666/03 e alteragdes
posteriores, combinado com a Resolucado SEDPcD 04, de 25.02. 2016, guais sgjam.

a) Adverténcia;
bl Muita;

c} Suspensac temporaria de paricipar de lictagbes & de contratar com a

Administragio, par prazg nao superior @ 2 {dois) anos;

di Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punig@o ou ateé que seja promavida a

reabilitagio

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposicao das penalidades previstas nesta cladusula dependera da gravidade do fato
gue as motivar, congiderada sua avaliacdo na situacie e circunstancias objetivas em que
ele acorreu, a dela serd notificada a CONTRATADA,

PARAGRAFO SEGUNDO
Az sangdes previsias nas alineas "a", "c” e “d" desta clausula poderdo ser aplicadas

juntamente com a alinea "b".
PARAGRAFO TERCEIRD

Da aplicacio das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinca) dias para
interper recurse, dirigido a Secretara de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

PARAGRAFO QUARTO '-J}“,_
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D valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado & CONTRATADA B o
respactive montante sera descontado dos pagamentos devidos em decoméncia da

execucio do objeto confratual, garantindo-lhe pleng direito de defesa.

PARAGRAFO QUINTO

A imposicio de qualquer das sancdes estipuladas nesta cldusula ndo elidira o direito de a
CONTRATANTE axigir indenizacio integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar, independentemente das responsabilidades criminal elou efica do
autor do fato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PU BLICACAD
0 CONTRATO DE GESTAQ sera publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo

de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagio e da normatividade suplementar
axercida pela CONTRATANTE sobre a3 execucao dos servigos previstos no presents
Contrate, a CONTRATADA reconhece a prerogativa de confrole & autoridade normativa
da CONTRATANTE, ficando carto gue a alteracds decorrente de fais competéncias
normativas sera objeto de termno aditivo, ou de nolificacio dirngida 4 CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRATAMTE podera a qualguer tempo. solictar a CONTRATADA informagio e
documentacdes quanda julgar necessarios asclarecimentos para o acompanhamento das

atividades da Organizacio Social.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA podera, a qualguer tempo, mediante justificativa apresentada ao Titular
da Secretana de Estado, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo
uso fora a ela permiicda & que Ndo mais sgjam necessancs ao cumprimenio das metas

avengadas,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO L_?’
|
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Fica eleito o Foro da Capital, com rendncia de gualquer oufro, por mais privilegiado gue
seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser

resolvidas pelas paries.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de

igual tecr & forma, na presenga das testemunhas abaixo.

550 Paulo, 20 de dezembro de 2018,

%m{\sﬂ/
LINAMARA RIZZO BATTISTELLA

Secrataria de Estlado da
Secretaria de E o dos Direitos da Pessoa com Ckeficigncia

M%‘“’“"’

R LDO RAMDS LARAMNJEI
Diretor-Presidente L
SPDOM - Associacao Paulista para o Desenvelvimento da Medicina

Testemunhas:

Ilr'"'_"'h.
ﬁ’m@: s
NOME: fwt~nlfo Rovwnsg, ramMeia NOME Cowtin. i""“‘"i"‘"‘ ot Folam
Ra: N2 P30 3%4 9 Re: .Y er.13v-9

ePE: 332 M D6 YD CPFOC3.36 3. 61910
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROJETO CENTRO DE TECNOLOGIA E INOVAGAD DA REDE LUCY MONTORO
PARQUE FONTES DO IPIRANGA

1 = HISTORICO E JUSTIFICATIVA

Em Dezembrof2013 esta Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia inavgurau o
equipamento "Centro de Tecnologia e Inovagio”, concebido como uma modalidade de
equipameanto plblico destinado a pessoas com deficiéncia, familiares a profigsionais

envolvidos nas questdes relacionadas a gualidade de vida das pessoas com deficidncia.

0 Centro de Tecnologia e Inovagéo atendeu mais de 20 mil pessoas, sendo mais de 4 mil
usudrios matriculados para atividades individuais, desenvolvendo suas habilidades
vocacionais, dentre eles, aproximadaments 2 mil pessoas com deficiéncia. O centro

ministrou desde o inicio da sua atividade, mais de 72 mil atendimantos ao publico.

0 Centro se posiciona como um espaco inovador, polo de desenvolvimento tecnalogice,
de conhecimento, qualificagdo e formagdo profissional de recursos humanos, com
estratégias  inovadoras, estabelecendo parcerias e  aliangas, compartithando
compaténcias @ wiabilizando nessas relagbes intersetoriais a convergencia entre atoras

sociais, para um efelivo desenvolvimento do processo de inclusio

Sendo assim, em razdo da notoriedade e efetividade na prestagio de servigos do CTI,
pratende-se ampliar o escopo de suas atividades, e por ser equipamento publico possui
subsidios de infraestrutura e de contetdo para dar suporte & outros equipamentos
plblicos estaduais de atendimento &s pessoas com deficigncia 2, em espacial a Rede da
Reabilitagio Lucy Montorg, instituida pelo Decreto estadual n® 52,973, de 12 de maio de
2008, e regida pelo Decreto n® 61 003/2014 com suas alteragies. Ainda que a Rede Lucy
Montoro seja um equipamento da area de sadde, as vertentas de inovacdo, trabalho,
educacdo e capacitagdo, cultura, empoderameanto sdo objetivos dos pacientes g devem
ser trabalhados com wistas a real inclusdo da pessoa com deficiéncia, que & ator de

4
direitos e deveraes na saciedade, \
Wt N
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Desta forma, o Ceniro passa a ser denominado Ceniro de Tecnologia e Inovacao da
Rede Lucy Maontoro, dando continuidade aos trabalhos iniciados em 2013, & aprimorados
a2 longo destes anog, para garantir o0 acesso das pessoas com deficiénecia no Estado de
8o Paule a todos oz bens, produtos e servigos existentes na scciedade, redirecionando
3&U posicionamento para um espaco Jde empoderamentc das pessoas, para gue sgjam

protagonisias do seu papel na sociedade atraves dos seguintes pilares;

L Polo de Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdo voltados as necessidades das
pessoas com deficiéncia, dos pacientes e profissionais da Rede Lucy Montoro;

= Disseminagdc do Conhecimento com Programas, Cursos = Palestras na
perspectiva de fomentar praticas da Rede Lucy Montoro, padronizar os critérios de
gualidade, uniformizar os processos:

. Fortalecimento comunicacional das estratégias da comunicagio e informagdo com
o5 pacientes, entre os profissionais e com o publico em geral, aplicando o processo de
gestaos de conhacimeanta

Importante esclarecer que asta nova modelagem tem por objetivo principal promover as
aches de inclusde prioritaramenta relacionada as atividades da Rede Lucy Montoro, em
ginargia, quando couber a programas & acdas valtadas ao publico com deficigncia em

geral.

2-0BJETO

O presente projeto wisa a contratagio de instiuicdo capactada para gerenciar os
processos & atividades do Centro de Tecnologia e Inovacdo da Rede Lucy Montoro
(CTI/RLM) no desenvolvimento dos servigos de atengdc a pessoa com deficigncia. O
(CTI/RLM) fica localizado no Parque Estadual Fontes do Ipiranga, na Rodovia dos
Imigrantes Km 11,5, 580 Paulo — SP.

3- ABRANGENCIA | PUBLICO BENEFICIADO

. Pessoas com deficiéncia;

. Familiares das pessoas com deficiéncia;

* Profissionais envolvidos no processo de Reabilitagdo, Inclusio & Inﬂuagﬁ-iﬁi ; \
'\_.-'
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4 - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA CONTRATANTE

No Centro de Tecnologia e Inovagdo da Rede Lucy Montoro serdo desenvaividas
atividades com foco nos seguintes PROGRAMAS:

A) PROGRAMA DE EMPODERAMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
2 programa tem como cbjetive desenvalver acdes que instrumentalizem as pessocas com
deficiéncia @ seus famillares no exercicio da sua autonomia a cidadania. O programa sera

compasto, no minimo, palos saguintas sarvicos

1. Inovacao ¢ Empreendedorismo
As quesifes que envolvem a inclusdco da pessca com deficiéncia ne dmbito da sociedade
passam por esfratégias inovadoras que tangenciam agdes de formagio profissional 2

desenvolvimento de novas tecnologias e produtos para o mercado.

. Desenvolvimento de Starfups para‘e de Pessoas com Deficiéncia

O Programa deve utilizar a melodologia do Cuslomer Discovery, que & a raferéncia
internacional para o treinamanto de startups. Esta metodologia esta sendo utilizada palas
Universidades Americanas por meio da um projeto liderado pela National Sciance
Foundation dos Estados Unidos. Destinado &3 pessoas com ou sem deficiéncia que
gueiram desenvolver produtos/sernvicos voltados para solugdo de problemas voliados aos

cidadiins com deficiénoia.

2. Laboratorio de Imagem - cursos e atividades

. Marketing Pessoal e Social - Desenvolver aspectos pessogis, sociais 2
profissionais das pessoas com deficiéncia, com o intuito de possibilitar sua autonomia,
socabilidade, postura profissional adequada, bem comao o empoderamenta dos famihares
para gua possam atuar como coparticipantes neste processao de inclusds, Realizacdo de
Cursos, Palesiras e concursos inclusivos nas unidades da Rede Lucy Montore,

" Moda Inclusiva: Realizar acies de formacda e sensibilizacio, relacionadoe 4 Moda
Inclusiva, wizando habiltar pessoagz com deficiéncia, estudantes, professores,
profissionais empreendedores, uguariogz de moda e para o comeércio varejista. Esta aco

contempla a perspectiva da pessca com deficiéncia em ssus projetos de vestuario,

D
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estimulando o surgimanto de ideias inovadoras para atender a esse segmento, s8ja em
empreandimentas econdmicos ou para seu proprio uso pessoal, tendo @ moda como
alameants de inclusdo, apresentacio social @ autoestima. As atividades de moda inclusiva
podern ocorrer no formato de curses, concursos, palestras, showroom e além de outros
aventos. Destinado a estudanies, professcres e profissionais de mada, pessoas com
deficiéncia, profissionais de design entre outras areas gue possam se interessar pelo
tema.

Mimero de pessoas atendidas: minimo de 100 pessoas/més

. Formacgédo para Inclusao

Implementar Frograma de Oportunidades de Empregao através da Tecnologia, que tém
como objetive potencializar as oportunidades acondmicas e a inclusdo social das
pessoas com deficiéncia, acima des 18 anos, formacdc para inclusao, por meio do
acesso, usa ¢ apropriaglo das Tecnologias de Informdtica, e Comunicagdo (TIC), como
por examplo, disponivais na Plataforma POETA Acessivel =Trust of The Americas, que &
a utilizada atualmenta pelo CTI, no formate de Educacio a Distancia (Eall)

Nimero de pessoas atendidas: Minimo de 50 pessoas /més.

. Banco de Talentos - Tutorial sobre Recrutamenfo e Selegao

Formatagdo de um banco de dades, tendo coma arigem og usudnos dos cursos ofertados
no CTl — RLM! PEF| para as empresas gue desejam conduzir seus processos de
recrutamento & selegio de pessoas com deficiéncia, disponibifizando curiculos de

pessoas com deficiéncia, com vistas a fomentar o mercado de trabalho.

* Mentoria nas empresas

Oferecer curso/workshop de desenvolvimento profissional aos trabalhadores com
deficiéncia. Didlogos com gestores & com profissionais com deficiéncia, a fim de
evidenciar a responsabilidade de cada um no processo de desenvalvimeanto profissional.
Oferecer curso/workshop de sensibifizagio e mediagio a equipe de RH das emprasas.
Registrar indicadores de efetividade das agfes desenvolvidas ao longo da sua execugan.

—

Minimo de 24 eventos por ana. I'.

VA
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. Reconhecimento das Melhores Priticas Para Inclusdo de Trabalhadores
Com Deficiéncia

identificar as mefhores praticas de apoio 3 inclusio profizssional de pesscas com
deficiéncia no mercado de trabalho, por meic do reconhecimento das boas praticas
inclusivas, Cabe ressaltar gue, esta agdo visa colaborar para que a sociedade se tome
cada vez mais inclusiva, em consonancia com a Convencao da ONL,

Essa acio objetiva, o fomento de Pesguiza e Boas Praticas aplicadas pelas Emprasas,
que desenvalvem Programas de inclusdo destinados aos Trabalhadores com Deficigncia,

Realizagao de no minime 1 evento por ana.
B) PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS

1. Curso de LIBRAS

Ampliar as possibilidades de comunicacdo e interacio social com as pessoas com
deficiéncia auditiva, por meio da Lingua Brasileira de Sinais, com realizacdo de curso
praseancial.

Carga Horaria: Minimo de 40 horas/més

Mumero de pessoas atendidas: Minimo de 80 pessoas atendidas/meés

2. Cursos gue Fortalecem o Conhecimanto das Pessoas envolvidas no processo de
reabilitacdo e'ou inclusio.

. Faormagdo de profissionais para Confecgdo de Orteses e Préfeses.

0 curso “Habilitagéo Profissional de Técnicos de Orteses e Proteses e Meios Auxiliares
de Locomogdo e Implantagio do Centro de Formagdo e Inovagdo em Estudos de
Tacnologias Aseistivas’, visa formar técnicos com competéncia para interpratar a
prascricho madica, executar a confecgdo de oreses e pritesas & meios auxilares de
locomogao e gerenciar oficinas de orteses e proteses, O curso deversd atender am média
25 alunosg/no periodo de 2 anos, por meio de adlas expositivas e praticas, de 2* a 67

feiras.

. Formagao de Cuidadores EAD

Abords as principais alrnbuwicbes oe um Cuidador, com o objelivo de capacita-io nos

Y

o

na— # E;

mddules que abrangem além de cuidados do colidianc, os direffos adguindos ﬁ%‘ |
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pessna com deficidncia, as inovagdaes da moda inclusiva e os procedimentos
diferenciados ligados a pessoa com deficidneia, Afualmente o Curso @ oferecido nas
dependéncias do CTYRLM, com carga horarna de 80 horasfowrsod atendimenic minimo de
400 pessoas por ano.

. Curso de Cuidadores Presencial nas Unidades da Rede Lucy Montoro
Capacitar cuidadores formais e informais, disponibilizando informagdes basicas
referentes aos cuidados de pessoas com incapacidade funcional, nas atividades de vida
diana e pratica, dentificando suas necessidades e expeciativas em relagdo aos varlos
aspectos da vida colidiana, respeitando sua individualidade, incentivando sua autonomia
& independéncia para garantir-lhes mathor gualidade de vida.

Carga Horaria: Minimo de 60 horaz/més

Nimero de pessoas atendidas: Minimo de 20 pessoas atendidas/més

Escolaridade minima: Ensing fundamental completo/ Idade minima: 18 anos.

. Formacdo e capacitacio para Manutencdo de Cadeira de Rodas/Meios
Auxiliares de Locomogao.

O eursn, por meio de awlas expositivas e praficas, fem por objelfvo  promover
canfbacimeaenlaos hdsicos de manutengdo mecaniza, Informagcfes para a seguranga oo
usuano @ acessibilidade. Ademais, o referido curse 8 & realizade no CTHRLM,

O curse deverd ter duracdo de 16 horas, numero de pessoas alendidas: 8 pessoas por
CUTS0, AHRIMO de B cUrsas por ang,

A Entidade devera fornecar todo suporte necessario para realizagdo dos cursas ofertados
pala Secretaria de Estado dos Direttos da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo de
outras iniciativas.

3 Fortalecimento dos Gestores das Organizacdes Soclals relacionadas & causa
da passoa com deficiéncia

(sestdo para Enfidades da Sociedade Chvil, @ um programa woltado a apoiar as
instituigies do terceiro selor, em busca da eficicia na gestio, capacitando-as nos
seguintes temas:

v 0 foralecimento da sustentabilidade, esta eniendida como a caﬂaclda-dg. e

tornar duradouro o valor social de seu projeto institucional. -.__J::'u

)
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« A melhoria na gualidade do atendimento.
¥ A maior eficacia no cumprimento de sua missdo,
2 programa devera contemplar sessdes de consultoria, realizacio de workshops, visitas
técnicas as organizagies. bem como reunides diretamente com consuftores, 0 quais
deverdao possuir know how no tema. Esta modalidade utiliza o padrio blended learning
gue combina atividades presenciais com estudo a distancia.
Nimero de participantes — Minimo 12 entidades por turma (20 participantss).

Recomenda-se duragdo media do programa de 14 semanas

C) PROGRAMA DE APOIO AS AGOES DE INCLUSAO

Este programa tem como objetive promover aches gque contemplem as pessods com
deficiéncia e reabilitados, por meio da treinamentos e atividades de esporte @ lazer, que
promovam a autonomia e qualidade de vida, como por exemplo: basquete am cadairas
de rodas, atividades esportivas para amputades, atividades para jovens e adultos com
sindrome de down, atividade fisica para sobraviventes de cancer de mama, ténis de
mesa para pessoas com deficiéncia, remo para cagos @ academias adaptadas). Visando
a criagdo de novas metodologias e difusdoc das melhores praticas para os diferentes
pUblicos nas escolas, nos centros esportivos e principalimente nos centros de reabilitagao.
Esie Programa devera contemplar as Unidades da Eede Lucy Montoro da Capital, com a

realizagdo de no minimao 12 stividades por ano.

D) PROGRAMA DE PRODUTOS ASSISTIVOS

2 Centra de Tecnologia & Inovagado deve apnmorar o Centro de Formagéo e Inovagao em
Estudos de Produtos Assistivos, estabelecendo parcerias objetivando articular diversos
seloras para desenvolvimento de noves conhecimentos

As agdes minimas que devem ser realizadas sao:

1 Show Room Virtual e Presencial de Tecnologia Assistiva

Espaco destinado ao conhecimenta, Informacdo, expenmentagdo e vivéncia dessas
tacnologias, visando orientar as pesscas com deficiéncias, familiares, cuidadoras,
estudantas o profissionais, Alguns recursos expostos tém carater de auxiliar a pessca
com deficidncia na methora da capacidade funcional, autonomia e independéncia.

Dinamico & interafivae, o espago funcionard como centro de referéncia na .‘Eﬁaa,
1
|5
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promovendo workshops e eventos para apresentacio de novidades, tendéncias &

discugsdes sobre tecnologias assistivas.

2. Tecnologias Assistivas para Reabilitagao

Desanvolvimento de plataforma online de “jogoes” (o robd possui mais de 10 minigames.
basquete, jogo de memdria, pescaria, goleiro, whack a mole, dentre outros) que propicie
uma vivéncia virtual de Equipamentos de Tecnologia Assistiva e adaptagdes domiciliares
gquanto a4 sua usabilidade e funcionalidade, Aplicabilidade de robd ARM para pacientes
com paralisia de membro superior. O robd & um equipamento que permite movimantos da
manopla sobre uma superficie esferica, parmitinda gue o pacients realize movimeanios
terapeuticamente funcionais no espago tridimensional, guardando semelhangas com os
movimentos das atividades de vida didria. Além disso, estes movimentos sdo utilizades

durante os tratamentos de reabilitagdo motora na terapia tradicional.

10 Unidades da RLM passar3o a estabelecer parceria no sentido de difundir o novo
instrumental robdtico apds o curso de capacitagio a ser reslizade pela empresza
fornecedora do eguipamenta.

3.  Projefo Inovador de Fornecimento e Manutengdo de Produtos Assistivos

Desenvalvimento de solugbes inovadoras que promovam redugao de custos e maior
aficiéncia para os produtos assistivos. A finalidade & garanbr seguranca pessoal e
sustentabilidade a partir do sistema de "comeodate” dos produtes agsistivos. Tem como
objetivo conhecer detalhadamente e aperfeigoar & operagao que inclui captar e restaurar
pradutos assistivos abandonados, emprestando-os (sem custo) para LUsuanos em
necessidade ou por meio de um sistema de gerenciamento que faga o encontro do que
esta disponivel com a necessidade do usudrio, criando um sistema de manutengao e
reparos gue previna o abandono do equipamento. Também inclui um sistema de
rastreabilidade e monitoramento do uso, das caracteristicas dos produtos, suas partas e
componentes para informar os sistemas de producdo e aquisigBo destes, visande
melhorar a gualidade do gque & produzide e ofertado em nosso meio, propondo o
aperfeicoamento do existente & o desenvolvimento de novas solugbes baseados em

dados da nossa realidade .“f_ |
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2 projeto 2e fundamenta no recebimento de produtos assistivos relacicnadoz &
mobilidade (cadeira de rodas, caminhos de rodas, bengalas, muletas e andadores),
ortostatismo  (pranchas, sfand-in-fable & parapodium} e higiene {bancos e cadeiras
higiencias), novos ou usados, na foram de doacdo. formando um pool de eguipamenios

que seraoc emprestados, sem custos, aos usuanos com deficiéncia do SUS.

A wdeia & que os usuarios recebam por celular ou e-mail, alertas sobre as manulengdes
pariddicas no Certro de Tecnologia Assistiva e dicas de como consarvar o aquipamento
domiciliarmente, por meio de futoriais escrito cu em video, Tados os dades gerados
sardo analisados periodicamenta, com o objetive de informar as panes interessadas
[fabricartes, compradores de produtos assistivos para o SUS, gestores, profissionais,
pacientes e Uzudrios) quaiz equipamentos apresentam maior durabilidade, problemas
técnicos & menor taxa de abandono. Adém de, retroalimentar o sistema com as melhores
opgbes de prescriggdo para cada indicagdo e equipamento, visando aprimorar a
imteligéncia artificial, © projete se fundamenta em usar a estrutura existente no Estado de
S&o Paulo, utlizande o espago fisico, equipamentos e infraestrutura do IMREA Lapa
[Oficina da Lapa) & do CTI. Ha necessidade de contratagéo de tecnicos e auxiliares,
sendo gque estes Glimos podem ser ex-pacientes treinados em prover as manutengies
[ha um grupa de pacientes orpanizada & outro com Interesse em s capacitar para ista).
Estes dltimos trabalham ajudando o Tecnico & todes sob supervisao do Engenheire &
Médico responsavels, Servigos simples de manutencéo  reparo serdo providos por asta
equipe minima (Médico Fisiatra, Engenheirs, Técnico de OPM; Oficial Administrative,
Equipe do projeto macanico, gerencial, Equipe de sistema de tecnologia da informagao,
Administrador do projeto; Consultares (anfermeiros e madico infectologista), Equipe da
pares/usuarios para manutencdo basica) Servicos de mailor complexidade serdo
executados pelos fabricantes, case o produto ainda esteja na garantia, ou por

prestadores de 2ervico externo.

E}] PROGRAMA DE MODELOS INOVADORES DE ACOMPANHAMENTO POS
ALTA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA ATRAVES DE PLATAFORMAS DIGITAIS
Implementar agies e projetos que posszam aumentar o conhecimento scbre o tema.
fomertar a pesquisa & dessenvaolvimento na area de Tecnolegia de Informagao, ECE"
-L\
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indique sclugbes existentes podendo ser utilizadas na mefhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia

Com intulto de ampliar sua capilaridade para expandir a populagio bensficiarla de seus
garvicos, o CTURLM deverd atuar em conjunto com outros equipamentes plblicos do
Estado de SP, abjetivande o fonalecimento da politica pdblica, aliade a transversalidade
inerante a inclusdo. Desta forma, como uma das suas vertentes, este laboratdrio deve
desenvolver a projeto com a Rede Lucy Montoro com agdes integradas para a promocao
da autonomia, qualidade de vida, fomente ao mercado de trabalha, criagao de novas
tecnologias, capacitagBes de profissionais e pessoas com deficiéncia nos seguintes

aspacios:

1.  Programa Exponencial de Aceleracao da Assisténcia por Mediagdo Digital e
Tecnologia de Informagdo e Comunicagio: desenvolvimento de plataforma digital
para acompanhamento e suxilio de manutencdo de exercicios terapéuticos no
ambilente domiciliar.

Gerenciar a jomada do paciente atraves da adogio de plataforma que utiliza a tecnologia
de chabots {robds com inteligéncia arificial) baseados na conduta prescrita pelo
profissional de sadds. Tem coma entregdvel acompanhar os indicadores de
funcionalidade matora, cognitiva e social dos pacientes, além de propiciar aos pacientes
suporte & distancia por equipe multidisciplinar do IMREA apos o programa de
reabiltagas.

Esle programa sera desaenvolvide no prazo de 24 meses englobando: primeira etapa.
selecic dos pacientes; segunda etapa: seleclo de parceiro; terceira stapa: selecio de
indicadores de acompanhamente e efetividade. Cadastro, acompanhamentc e
manulengdo no programa da ao menos 50% dos pacientes piloto

O Centra de Tecnologia e Inovagdo podera apoiar as iniciativas Inovadoras com o
suporte de tecnologias especificas, de outras atividades que promovam a inclusao e
reabilitacio de pessoas com deficiéncia na sociedade, Além de atualizagdo nos

protocolos cientificos para atendimento na Rede de Reabilitagao Lucy Montoro.

2. Central de LIBRAS
Recurso de tecnologia assistiva, que permite comunicacio entre deficiente auditivo e
ouvinte de forma sigilosa, remota e simultanea, por video conferéncia com intérpre!ﬁrﬁ“u\

"“"J'“I,'
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fluertes em Lingua Brasileira de Sinais, fundamental na mediagdo da comunicagio de
passoas com deficiéncia auditiva e as instituigdes que [he prestam o atendimanto. Aléam
de apresantar possibilidades de wtilizar a ferramenta, tante no computador Deskiop
quanto em smartphanes & tablets

A Cantral também devera disponibilizar os servigos de tradugdo em Libras em locais
indicados & praviamente solicitados pela Secretana do Estado dos Direitoz da Pessoa
com Deficiéncia

Dz pontos a serem instalados serdo precedidos do mapsamento da necessidade da

demanda efou estrulura, para a posfenon seram instalados.

3 Leftura Facil

Contribuir com o fortalacimento das politicas, programas @ projetos relativos aos direitos
das pessoas com deficidncia, com &nfasa no acesss ao livra & & leitura, infroduzindo a
guestdo da acessibilidade e incluzgdo, de forma articulada e transversal, mebilizando e
fomentando parcerias no setor do livre e leitura, com foco nas guestdes relativas a
acessibilidade de produtos e conteddos as pessoas com deficigncia. Desta forma,
contribul exponencialmente com a democratizagio do acesso ao livro, & letura e a
literatura para o plblico com e sem deficiéncia. Destinado aos profissionais das areas de
educagao, cultura, saude, direitos humanos, cadeia produtiva do livro, pessoas com &
sam deficiéncia e suas familias,

Produgdo minima: 10 titulos por ano, em acordo com as editoras, em diferentes
formatos acessiveis. Os titulos @ tomados acessivels ndéo podem ser repetidos na
proposta da Entidade

F) IMPLANTACAO DE CENTRAL DE INFORMACAO, GESTAO DO
CONHECIMENTO E COMUNICAGAO DA REDE DE REABILITAGAO LUCY
MONTORO

Em virtude da gquantidade e abrangéncia de unidades da Rede de Feabilitacio Lucy
Monforo, faz-se necessara a criagdo de aghes voltadas a Comunicagie institucional g
promogdo da Gestie do Conhecimento, por meio da Tecnologia de Informagao,

ampliando o alcance e visibilidade dos servigos prestados, integrando as unidades em
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linguagem uniforme, interativa e acessivel dentro de um modelo sistdmico com
padronizacao dos dadas, infarmacdes e protocolos

O objetivo geral do programa & Implantar Central de Informagéo, Gestéo do
Conheciments & Comunicago na Rede de Reabiltagdo Lucy Mentors, visando
uniformizar e estreitar a comunicagio e as informagdes entre capital e interiar paulista.
Alem de, promover o acesso @ a facilidade no intercidmbio de infarmacdes, contribuindo
para a capacitagao das equipes, consciantizacdo dos profissionais de saude, ampliando a
visibilidade & o alcance da resultados, de farma sinérgica & coesa  Considerando o
suporle para fodos os aspectos legais e processos no desenvolvimenio de cursos e
disseminagao dos conceitos e esfratégias de relacionamento da Estado e O350 - Marcos
Legais

Em adig@o, a documentagio gerada: amazenamento do conhecimento codificado em
bancoe de dados, descritos em manuais, padrées de contrale & processos, tard como

objetiva estimular a predugao cientifica.

5-DA EQUIPE
A ggquipe que executard o projeto devera ser coordenada e contratada pela OS que fara a
gestao do CT| = RLM/ PEFI.

6 - PAGAMENTO
0 pagamento sera efetuado confarme cronograma de desembolso apresentado pela
contratada.

7 - PERIODD DE EXECUGAD

O prazo para execucio serd de 60 (sessanta) masas,

8 - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses, a contar da data da sua
assinatura do ajuste, podendo ser renovado, conforme avaliacio da Secretaria de Estado

dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

8-D0 ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES
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Sarda swercido por profissionais da area técnica da SEDPeD, que farfo o controle a
monitoramenta do desanvolvimenio dos trabalhos execulados pela contratada, além da
designacao do geslor responsavel pala fiscalizagdo e acompanhamenta do contrato,

10 = DAS OBRIGAGOES

Caberd 4 Contratada:
| = Responsabilizar-se intagralmenta palas atividades a serem executadas, nos termos da

legislagio vigente

Il- Cumprir fielmente o preserie contrato, de modo gue no prazo estabelecido, os

genvicos sejam inteiramente concluidos e acabados

Il- Atender prontamenie as reclamagdes da Contratante, prestando. refazendo 2
corriginda, quando for o caso, &5 SuAs SXpensas, 08 senvigos gue ndo atenderem a
qualicate gstabelecida,

V- Responsabilizar-sa par guaisguer diferencas, erros ou omissdas em informagdas que
vier a farmacer a Conlratanta

\- Arcar com todos os dnus referentes aos sarvicos exacutados, dasde a ramuneracdo
do pessoal neles empregades, até os seguros e encarges trabalhistas, previdencidrios

fiscais e comerciais, gue venham a incidir sobre o presente Contrato.

Vo= Relatar mansalmeante o dessnvolvimento das atividades executadas;

Vil- Responsabilizar-se pele pagamenio das indenizagies & reclamagdes decomantes de
danos gque causar, por dobz ou culpa, & empregados ou bens da Contratanie ou a
tercairos, entendendo-se como seus os atos praticados por agueles gue astiverem sob

sua responsabiidede.
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VIl = Manter, durante toda a execugdo das atividades, em compatibilidade com as demais
obrigacfes assumidas, todas as condigbes de habilitagao e qualficacdo exigidas no

contrato.
1%~ Alocar pessoal, quer de diregio, quer de execucdo, de reconhecida competéncia e
aptiddo, utilizando-se dos mais elevados padrdes de competéncia e integridade

profissional e etica.

Cabera a Contratante:
| — Fornecer todas as condiches necessarias para a execucdo do objeto do Contrato,

Il = Designar profissional para acompanhamento da execugao do Contrato;

Il = Prestar os esclarecimentos e informagbes necessarios a execucdo do objeto do

Cantrata;

' = Efetuar os pagamentos devidos, de acorde com o estabelecido no Contrato.

W = Exercer a fiscalizacio dos servigos,

11 - CONSIDERAGOES FINAIS
Todas as etapas do trabalho deverdo ser analisadas e aprovadas pela SEDPcD.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE: Secretana de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
CONTRATADA: SPDM — Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
CONTRATO DE GESTAD N° (DE ORIGEM): 001/2018

OBJETQ: Celebragio de contrato de gestdo com o Estado de S&c Paulo, por
intermeédio da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, para
gerenciar os processos e atividades do Centro de Tecnologia e Inovagao da Rede
Lucy Montoro (CTI/RLM) no desenvolvimento dos servicos de atengdo a pessoa com
deficiéncia

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

) o ajuste acima referido estara sujeito a analise & julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extrainde copias das
manifestactes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP,
c) além de disponiveis no processo eletrinico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislative, parte do Tnbunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 80 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se. a partir de entdo. a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil,

d} Qualguer alteracao de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo atée seu julgamento final e
consequents publicagéo,

B Se for o caso & de nosso interesse, nos prazos & nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o Que mais couber

Sao Paulo, 20 de dezembro de 2018.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Mome: Linamara Rizzo Battistella

Cargo: Secretaria de Estado

CPF. 761.793.708-34 RG: 4517295 - X
Data de Nascimento: 13/04/1951

Enderego residencial completo: Av. Higiendpolis, 370 — 14°, Higiendpaolis, 5‘&9 Paulo,
SP, CEF 011238-000 :
E-mail institucional; linamarabattistella@sp.gov.br '.JL}%.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO ook
Secretaria de Estado dos Direitos rh .
da Pessoa com Deficiéncia RB L?!

E-mail pessoal: linamara@usp.br

Telefone (s): (11) 52123708 s
Assinatura: ﬁ""?'??'m*{"f Yy~

Responsaveis gue assinaram o ajuste:

Pelo ORGAD PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Linamara Rizzo Battistella

Cargo: Secretaria de Estado

CPF; 761.793.708-34 RG: 4.517,285- X
Data de Nascimento: 13/04/1951

Endereco residencial completo: Av, Higienopolis, 370 = 14° Higiendpolis, S5ao Paulo,
5P, CEP 01238-000

E-mail institucional: linamarabattistella@sp.gov.br
E-mail pessoal: linamara@usp.br

Telefone (s): (11) 5212-37089 : A
Assinatura I EAATY

Pela ORGANIZAGCAQ SOCIAL:

Mome: Ronaldo Ramaos Laranjeira

Cargo: Diretor-Presidente

CPF: 042.038.438-35 RG: 7.791.138-6

Data de Nascimento: 19/10/1956

Enderego residencial completo: Rua Borges Lagea, 5645, 4° andar, CJ 44
E-mail institucional; preside spdm.org.br
E-mail pessoal: laranjeirai@uniag.org br /

Telefone(s): (11) 3170-61 o .I e T
Assinatura: . '(”’1"1" o I;_,fh' VL!VU';/ALI

o I

Avaruds Ao Soares de Mours Andrade, n? 854 - Porddo 10
Meamarial cda Amenca Latng
39163001 - Barra Funda - 530 Paulo-5F
PABX (114 5212-3T00



e s

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2018
PROCESSO SEDPeD N° 17B0771/2018

1°* TERMO DE ADITAMENTO AQ CONTRATO DE
GESTAO N° 001/2018 FIRMADO ENTRE O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SUA SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA E A SPDM -
ASSOCIAGAD PAULISTA PARA o
DESENVOLVIMENTO DA _MEDICINA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL
NA AREA DE ATENDIMENTO DOS DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, PARA
GERENCIAR OS PROCESSOS E ATIVIDADES
DO CENTRO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO DA
REDE LUCY MONTORO

FPelo presente instrumento, de um lade o ESTADO DE SAQ PAULO, por intermédio da sua
SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, inscrita no CNPJMF sob
n* 08.485.438/0001-62, com sede na Avenida Auro Scares de Moura Andrade, n® 564, Portao
10, Barra Funda - S&¢ Paulc/SP, neste ato representada pela sua Secretéria de Estado, &
Senhora CELIA CAMARGO LEAQ EDELMUTH, portadora da Cédula de Identidade RG
7.828.488-5, CPF 016.980.018-11, doravante designada CONTRATANTE e, de outro lada, a
SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICIMA., inscrita
no CNPJMF sob n® 61.688.567/0001-92, neste ato representada por seu Diretor Presidente
PROFESSOR DR. RONALDO RAMOS LARANJEIRA, portade da Cédula de Identidade RG
n® 7.761.138-6, CPF n® 042 038.438-39, doravante designada CONTRATADA. resclvem
ADITAR o Confrato de Gestdo n® 001/2018, mediante as seguintes clausulas e condictes:

USULA PRIMEIRA — DA REDUCGA LORES
G valor total do repasse de R$ 37.926.648,00 (trinta e sete milhdes, novecentos & vints & sais
mil, seiscentos & guarenta e oito reais) sera reduzide para R$ 25.878.045 50 {vinte & cinco

milhdes, novecentos e setenta e oito mil, quarenta e cinco reais e cinguenta cantavos)
=

cansoante novo Plano de Trabalho apresentado e Planilha de valores das parcelas, anexos \

AL Faim
Avenida Aurc Soares de Moura Andrade, 584 - Portéo 10
hemarial da América Leting
Q1156-001 - Barra Funda - SPISP s
PABX (11) 5212-3700

————



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULD
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

Paragrafo Unico
A reducdo corresponde a 31,5% do valor contratual inicial.

usu EG = VALOR S PARCELAS
As parcelas de repasse, de nimeros 1 a 10, permanecem com o valor de R$ 632.110,80
(seiscentos e trinta e dois mil, cento e dez reais e oitenta centavos) cada uma, A partir da
parcela de numero 11 até a final de numerg 60, o valor passa a ser de RS 383.138.75
(trezentos @ noventa e trés mil cento e trinta e oito reais e setenta & cinco cantavos) cada
uma.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAQ

Permanecem em vigor as demais cldusulas e condigoes contratuais ndo alteradas pelo
presente instrumento,

E, por estarem assim. justas e acordadas. firmam as partes o presente instrumente, na
presenca ce duas testemunhas, que também o assinam para lodos os fins e efaitos de direito.

580 Paulo, 24 de outubro de 2018,

CELIA CAMARGO L
Secretana de Estade
Secretaria de Estagd des Direitos da Pessoa com Deficiéncia
f L i

RONALDO RAMOS LARANJEIRA
Diretor Presidenta
SPDOM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Testemunhas;
U1y
NﬁME' 2 F olsa % 3 o 2L e DL .lll
RE L W LR ! —_ l\._l-
_frm ok "'_:;__:--—\_‘_ lll_,":_‘,l;.
Mome: 'i"l.-l.LIm..-"lli—.l:_-j..-_'} .“?‘*-"r}"""rt'l.r\_ |.'—~.,_-‘]r-"|,.{_.-|-.*, |
. Y L e L
RE M 733 39N <)
S e _————
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da Pessoa com Deficiéncia

PLANILHA DE VALORES DAS PARCELAS

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULD
Secretaria de Estado dos Direitos

VALOR ATUAL VALOR APOS N
REDUCAD
1 632.110,80 |1 632.110,80
2 832,110,280 2 632.110,80
3 632,110,80 3| 632.110,80
4 632.110,80 4 632.110,80
5 §32.110,80 5 532.110,80
B £32.110,80 | 6 632.110,20
7 £32,110,80 7 532.110,80
& 632,110,320 8 | 532.110,80
9 632.110,80 3 532.110,80 |
10|  632.110,80 10 632,110,80
11 632.110,80 11 393.138.75
12 632.110,80 12| 393.138,75
13 b32.110,80 13 39313875
14 632.110,80 14 393.138,75
15 632.110,80 15 393.138,75
16 632.110,80 16 393 138,75
17 632.110,80 17 393,138,75
18 632.110,80 18 393.138,75
19| £32.110,80 113 393.138,75
|20 £32.110,80 20 393.138,75
(21 632.110,80 21 393.138,75 |
22 532.110,80 22 393,138,75 '
23|  &3211080 | 13 393.138 75
24| 63211080 24 393.138,75
£ £32.110,80 25 393,138,755
26 632.110,80 26 | 393.138,75
27 632.110,80 27 393.138,75
28| 632.110,80 28 393,138,75
25 B3z 110,80 '_1'_9 393.138.75
30 632.110,80 30 393.138,75
31 632,110,280 31 393.138,75
32 632.110,80 32 393,138,75
33| 63211080 | 33 393.13875 |
34|  632.110,80 134 39313875 |
35| 63211080 | 35 | 393.138,75
g £32.110,80 6 393.138,75 |
mW
Memorial da América Latina ——_~

01158-001 - Barra Funda - SP/SP
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Estado dos Direitos

37|  632.110,80
18 532.110,80
39 632.110,80
40 632.110,80
41 632.110,80
42 £32.110,80
43 632.110,80
44|  £32.110,80
45 632.110,80
46 632.110,80
|47 632.110,80
48| 63211080
49 632.110,80
50 632.110,80
51 632.110,80 i
52 632.110,80
53 632.110,80
= £32.110,80
55| 63211080
55 632.110,80
57 632.110,80
t8 632.110,80
55 632.110,80
| 60 63211080 |
VALOR TOTAL 60 MESES 37.926.643,00

da Pessoa com Deficiéncia

REDUCAD

RS
Wil
i OR TOTAL ATUAL 37 525 £48,00
VALOR TOT, e
OTAL APOS REDUGAC 26 §78.045,50
DIFERENCA DO VALOR DA REDUCAD s 9 mﬁﬂi 50
PERCENTUAL DA DIFERENCA DO VALOR DE 31 5%

Avenida Aurc Scares de Mours Andrade 564 - Portlo 10

Mamaorial da Aménca Latina

01168-001 - Barra Funda - SPISP

PABX (11) 5212-3700

a7 393.138,75
38 353 138,75
39 | 393,138,75
40 393.138,75
41 393.138,75
1 42 393.138,75
|43 3%3.138,75
44 393.138,75
45 | 193.133,75
a6 303.138,75
47 393.138,75
48 153.138,75
49 383.138.75
50 353.138,75
51 393.138,75
52 393.138,75
|53 393,138,75
54 193 138,75
55 393.138,75
56 393.138,75
57 353.138,75
58 393.138,75
53 393.138,75
&0 393.138,75
25.978.045,50



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

CONTRATO DE GESTAOQ N° 001/2018
PROCESSO SEDPcD N° 1780771/2018

'2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
'GESTAO N° 001/2018 FIRMADO ENTRE O ESTADO
'DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SUA
'SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA
'PESSOA COM DEFICIENCIA E A SPDM -
ASSOCIACAD PAULISTA PARA 0
'DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA
| COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DESENVOLVIMENTO
'MEDICINA, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
'SOCIAL NA AREA DE ATENDIMENTO DOS DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, PARA
'GERENCIAR 0S PROCESSOS E ATIVIDADES DO
'CENTRO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO DA REDE
LUCY MONTORO

Pelo presente instrumento, de um lade o ESTADO DE SAO PAULO, por intermédic
da sua SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, inscrita no
CNPJ/MF sob n® 09.495 438/0001-62, com sede na Avenida Auro Spares de Moura
Andrade, n® 564, Portio 10, Barra Funda - Sao Paulo/SP, neste ato representada pels
sua Secretarla de Estado, a Senhora CELIA CAMARGO LEAC EDELMUTH,
portadora da Cédula de |dentidade RG 7.828.489-5, CPF 016.%60.018-11, doravante
designada EDHTHATANTEEE. de outro lado, 2 SPDM — ASSOCIAGAD PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, inscrita no CNPJMF sob n®
61,699 567/0001-92, neste ato representada por seu Diretor Presidente Professor Dr
RONALDO RAMOS LARANJEIRA, portado da Ceédula de Identidade RG n®
7.791.138-6, CPF n® 042.038.438-38, doravante designada CONTRATADA, resolvem
ADITAR o Contrato de Gestdo n® 001/2018, mediante as seguintes clausulas e
condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Em virtude de nao ter havido o repasse das parcelas de n” 14 e 15, ambas nos
valores de R$ 383.138.75 (frezentos @ noventa e trés mil, cento & trinta e olto reais @

setenta e cinco centavos), totalizando RE 786.277,50 (setecentos e oitenta e seis mil,

Avenida m:ur.: Soares de Moure Andrade, 584 - Portlio 10 e,
| Memoral da Améreca Latina L ' :
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GOVERNO DO ESTADO DE ﬁliﬂ PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

duzentos e setenia e sete reais e cinquenta nentavqs}, e8853s Serdo repassadas em
30 parcelas iguais e sucessivas, simultaneamente ac pagamento das parcelas
devidas més a més, da 31" a 60® parcela do contrato de gestdo, ndo incidindo
correcao monetaria, juros ou mulia,

CLAUS DA

O contrato de gestdo se regerd pelo programa de trabalho anexo, devidamente
aprovado pelas partes.

Paragrafo Onico

Em razao da alteragio do programa de frabalho no tocante 4s atividades relacionadas
a ténis de mesa e aos robds assistente ARM, ficam cessadas suas obrigagdes
relacionadas a esses itens:

Namero do Patriménio Espﬁﬂmu;au do tem
SEDPCD

SEDPCD 006021 | MESA DE TENIS EM MDF 274XI52X76CM C X LXA)
SEDPCD 006022 | MESA DE TENIS EM MDF 274XI 52X7T6CM C XL X A)
SEDPCD 008023 | MESA DE TENIS EM MDF 274XI52X76CM C X L X A)
SEDPCD 008024 | MESADE TENIS EM MDF 274X152XT6CM GALXA)
SEDPCD 006025 | MESA DE TENIS EM MDF 274X152ZX7T6CM C X L X &)
SEDPCD 00B026 | MESA DE TENIS EM MDF 274X152XT6CM C X LXA)

| SEDPCD 008027 | MESA DE TENIS EM MDF 274X 52XTECM C X L X A)

' SEDPCDO00B028 | MESA DE TENIS EM MDF 274XI52XT6CMC XL X &)
SEDPCD 006028 | MESA DE TENIS EM MDF 274X152X76CM C X L XA
SEDPCD 008030 | MESA DE TEMIS EM MDF 274XI52XTECM C X LXA)
SEDPCD 006031 MESA DE TENIS EM MDF 274XI52XT6CM G X L X A}
SEDPCD 008032 MESA DE TENIS EM MDF 274XI52X7T6CM C X L X A)
SEDPCD 006033 | MESA DE TENIS EM MDF 274X152X76CMC XL XK A)

- SEDPCD 006035 | ROBO ASSISTENTE DE REABILITACAC+ MONITOR
SEDPCD 006036 | ROBO ASSISTENTE DE REABILITAGAD+ MONITOR
SEDPCD 006037 | ROBO ASSISTENTE DE REABILITACAO+ MONITOR

| SEDPCD 006038 | ROBO ASSISTENTE DE REABILITAGAD+ MONITOR

Avenida Aurg Soares de Moura Andrada, 5564 P

Memarial da Amésica Lating
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

SEDPCD 008039 | ROBO ASSISTENTE DE REABILITAGAO+ MONITOR

CLAUSULA T ERCEIRA

A CONTRATADA deve cumprir a Lei Federal n® 13.708/2018 no dmbito da EXecUuGa0
do objetc deste Contrato de Gestdo e observar as mnstrugdes por escrito do
CONTRATANTE no tratamento de dados pessoals

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA deve assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem conhecer/acessar os dados
pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para as finalidades
deste Contrale, e cumprir 8 legislagio aplicavel, assegurando que todos esses
individuos estejam sujeitos a compromissos de confidencialidade ou obrigactes
profissionais de confidencialidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas do
tratamento & o estado atual da tecnologia, assim como os principios pravistos no
caput do art. 6° da Lei Federal n° 13.709/2018, @ CONTRATADA deve adotar, em
relagio aos dados pessoais, medidas de seguranga, técnicas e administrativas aplas
a proteger os dades e informacdes de acessos ndo autorizados e de sltuaghes
acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragao, comunicacao ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicits.

PARAGRAFO TERCEIRO

Considerando a natureza do tratamento, a CONTRATADA deve, enguanto operadora
de dados passoais, implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para
0 cumpnmento das obrigagdes do CONTRATANTE previstas na Lel Fedaral n°
13.708/2018.

PARAGRAFO QUARTO ,*;hr
ACONTRATADA deve: W/

Avenida Aura Soares de Moura Aadrade, 552 - PortSa 10 %

| Memorial da América Lating A
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GOVERNO DO ESTADO DE sSAO PAULO
Secraetaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

| — imediatamente notificar o CONTRATANTE ao receber requerimento de um titular
de dados, na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n® 13.709/2018; e

Il = guando for o caso, auxiliar o CONTRATANTE na elaboragéc da resposta ao
requerimento a que se refere o inciso | deste paragrafo.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA deve notificar ao CONTRATANTE, imediatamente, a ocorréncia de
incidente de seguranca relacionado a dados pessoals, fornecenda informacbes
suficientes para que o0 CONTRATANTE cumpra quaisquer obrigagdes de comunicar a
autoridade nacional e aos titulares dos dados a ccorréncia do incidente de seguranca
sujeita & Lei Federal n® 13.709/2018.

PARAGRAFO SEXTO
A CONTRATADA deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigagao,
mitigacac e reparagac de cada um dos incidentes de seguranca.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA deve auxiliar o CONTRATANTE na elaboracio de relatorios de
impacto a protegio de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei
Federal n® 13.708/2018, no ambito da execucao deste Contrato.

PARAGRAFO OITAVO

Na ocasidac do encarramento deste Contrato, a CONTRATADA deve, imediatamente,
ou, mediante justificativa, em até 10 (dez) dias Uteis da data de seu encerramento.
devolver todos os dados pessoais ao CONTRATANTE ou elimind-los. conforme
decisao do CONTRATANTE, inclusive eventuais cdpias de dados pessoais tratados
no aAmbito deste Contrato. cerificando por escrite, ao CONTRATANTE, o
cumprimento desta obrigagao.

e

P = S
\ G
PARAGRAFO NONO _% s
Avenida Auro Scares de Moura Andrade, 584 - Portdo 10 Tl
Memorial da América Lating Ll
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

A CONTRATADA deve colocar 4 disposigio do CONTRATANTE, conforme solicitado,
toda informagao necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nesta
clausula, e deve permitir auditorias @ contribuir com elas, incluindo inspegies, pelo

CONTRATANTE ou auditor por ele indicado, em relacio ao fratamento de dados

pessoais.

PARAGRAFO DEZ

Todas as notificagies e comunicages realizadas nos termos desta cldusula devem
se dar por escrito @ ser entregues pesscalmente, encaminhadas pelo correio ou por e-
mail para os enderegos fisicos ou eletrdnicos informados em documento escrito
emitido por ambas as partes por ocasiSo da assinatura deste Contrato, ou outro
endereco informado em notificagio posterior.

PARAGRAFO ONZE

A CONTRATADA responderd por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal n®
13.708/2018 ou de instrugdes do CONTRATANTE relacionadas a este Contrato, né&o
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do CONTRATANTE em
séu acompanhamento.

PARAGRAFO DOZE

Caso o objelo da presente contratagdo envolva o tratamento de dados pessoals com
fundamento no consentimento do titular de que trata o Inciso | do artigo 7° da Lei n®
13.708/2018, devero ser observadas pela CONTRATADA ao longo de toda a
vigéncia do contrato lodas as obrigagdes especificas vinculadas a essa hipatese legal
de fratamento de dados pessoals, conforme instrugdes por escrito  do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO TREZE
E vedada a transferéncia de dados pessoais, pela CONTRATADA, para fora do
territorio do Brasil D}_

Avenida Aurs Soares de Moura Andrade, 554 - Portao 10
Memorial da Amdrica Latina
011568-001 - Barra Funda - SFPISP £
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

Nos termos do Decreto Estadual n® 64,056, de 281272018, art. 5°, §2°, alinea 5, e do
Despacho n® 3802021 — CG, publicado no DOE em 15/08/2021, fica autorizada a
transferéncia dos valores financeiros remanescentes do Contrato de Gestio n®
035/2013, de R% 1.014.95598 (um milhao, catorze mil @ novecentos e cinquenta e
cinco reals e noventa & oito centavos), ao Contrato de Gestdo n® 00172018, o qual fica
incorporado para todos os efeitos, passando a ser o valor total do repasse de RS
26.993.001.48 (vinte e seis milhdes, novecentos & noventa e rés mil, um real e
quarenta e oito centavos)

CLAUSULA QUINTA

Permanecem em vigor as demals clausulas e condigbes contratuals nao alteradas
pelo presente instrumento,

E. por estarem assim, justas & acordadas, firmam as partes o presente instrumento,
na presenca de duas testemunhas, que tambéem o assinam para todes os fins e
efeitos de direito.

le novemnbro|de 2021
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

CONTRATO DE GESTAO n° 13/2016
Processo SEDPeD n® 14092/2015

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA, E A SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA 0
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA
AREA DE ATENDIMENTO DOS DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA, PARA GERENCIAR
O DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA A
PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA DA
PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL NO CENTRO
DE TECNOLOGIA E INCLUSAQ PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA VISUAL.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, CNPJ n°
(9495438/00001-62, com sede nesta cidade na Avenida Auro Soares de Moura
Andrade, 564, Portido 10, Memorial da América Latina — Barra Funda/SP, neste ato
representada pela sua Secretaria de Estado, Doutora LINAMARA RIZZO
BATTISTELLA, portadora da Cédula de Identidade RG n® 4.517.295 SSP/SP, CPF
n® 761.793.708 — 34, doravante denominada CONTRATANTE. e de outro lado a
SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com CNPJ/MF
n2 61.699.567/0001-92, com sede na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementina,
CEP 04.024-002 e com estatuto arquivado no 1° Oficial de Registro de Titulo de
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n® 416684, neste ato
representada por seu Presidente Prof. Dr. RONALDO RAMOS LARANIEIRA, RG
n® 7.791.138-6, CPF n® 042038438-39, doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista 0 que consta nos autos do Processo SEDPcD n® 145092/2015,
fundamentada no § 1°, do artigo 6° da Lei Complementar n° 846/98, combinado com
o artigo 26 da Lei federal n” 8.666, de 21 de junho de 1993, no Decreto estadual n®
57.105/2011, alterado pelo Decreto estadual n°® 57.893/2012 e na Resolugdo SEDPcD
n® 18, de 12 de novembro de 2015, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO
DE GESTAO objetivando o gerenciamento do desenvolvimento de agdes para a
promogdo da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia visual, contemplando,
também, atividades de sensibilizagdo, de orientagdo e/ou apoio, no ambito da
participagdo social das Pessoas com Deficiéncia Visual e seus familiares no Centro
de Tecnologia e Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia Visual — sito na Rua Galileo
Emandabili, 99, Jardim Humaitd, Sdo Paulo — SP, cujo uso fica permitido pelo
periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagio do
gerenciamento ¢ desenvolvimento de agdes para a promogio da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia visual, pela CONTRATADA, contemplando atividades de
sensibilizaciio, de orientagiio e/ou apoio, no dmbito da participago social, além das
atividades e servigos descritos no Anexo I — Termo de Referéncia, que integra este
instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Todas as atividades inerentes ao objeto deste Contrato de Gestéo serdo executadas no
Centro de Tecnologia e Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia Visual, sito na Rua
Galileo Emendabili, 99, Jardim Humaita, Sdo Paulo — SP.

PARAGRAFO SEGUNDO
O objeto contratual executado deverd atingir o fim a que se destina, com eficdcia e
qualidade requeridas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Consideram-se partes integrantes do presente Contrato, como se nele estivessem
transcritos:

a) Resolugdo SEDPcD n® 18, de 12 de novembro de 2015;

b) a PROPOSTA TECNICA ORCAMENTARIA — PROGRAMA DE TRABALHO
E ORCAMENTO, apresentada pela CONTRATADA;

¢) a Resolugdo SEDPcD 04, de 25/02/2016;
d) Resolucdo SEDPcD 04, de 18/04/2012;

¢) Termo de Permissdo de Uso;

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Em cumprimento as suas atribui¢bes e obrigagbes, cabe 4 CONTRATADA, além
das obrigagbes constantes das especificagdes técnicas no Anexo I, bem como nos
diplomas federal e estadual que regem a presente contratagio, as seguintes:

I- Desenvolver agbes destinadas a promogio da qualidade de vida pessoa com
deficiéncia visual em estrita consondncia com os servigos/atividades especificadas no
Anexo [;

II- Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agio ou omissio
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem, bem como aos bens piblicos méveis e imdveis objetos de
permissdo de uso, de que trata a Lei Complementar n°® 846/98, assegurando-se o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicagdo das demais sangdes cabiveis;
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III - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas & prestagdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

IV — Responsabilizar-se pelos danos causados por agio ou omissdo dolosa ou
culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) aos bens mdveis que compdem o
patriménio do Estado.

V- Administrar os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissio de uso, até sua
restituicdo ao Poder Publico;

VI - A permissio de uso, referida no item anterior, deverd observar as condigbes
estabelecidas no artigo 6° §5°, combinado com o artigo 14, §4° ambos da Lei
Complementar n® 846/98:;

VII - Comunicar a instincia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisigoes de
bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos sua
ocorréncia;

VIII — Observar rigorosamente o regulamento de compras, que devera ser publicado
em seu sitio, bem como no Diario Oficial;

IX - Transferir, integralmente 8 CONTRATANTE em caso de desqualificagdo e
consequente extingdo da Organizagdo Social, o patriménio, os legados ou doagdes
que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestacdo de servigos cujo uso lhe fora permitido;

X — Restituir, em caso de desqualificacdo, 8 CONTRATANTE, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dela recebidos:

XI- Entregar & CONTRATANTE, para que sejam incorporados ao seu patriménio,
nas hipéteses de extingdo ou de desqualificagdo, as doagbes e legados que
eventualmente recebidos em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO, assim
como os bens adquiridos, que venham a integrar o acervo e 0s excedentes financeiros
gerados ao longo de sua execugdo.

XII - Colocar a disposi¢io da CONTRATANTE, para que sejam revertidos ao seu
patrimonio, nas hipiteses de extingiio ou de desqualificagio da entidade e de rescisdo
contratual, os bens permitidos ao uso, bem como saldo dos recursos financeiros
repassados em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO

XIII - Proceder as adaptagbes das normas do respectivo Estatuto ao disposto no
artigo 3° incisos 1 a IV, da Lei Complementar n® 846/98, observado o prazo previsto
no art. 21, do mesmo diploma legal;
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XIV - Contratar, se necessario, pessoal para a execugio das atividades previstas neste
Contrato de (Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugio do objeto desta avenca:

XV - Manter, em perfeitas condi¢bes de uso, os equipamentos e instrumentais
necessarios para a realizacdo dos servigos e atividades contratadas;

XVI - A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais ndo poderio exceder aos niveis de
remuneragio praticados na rede privada, baseando-se em indicadores especificos
divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado:

XVII - Instalar no Centro de Tecnologia e Inclusio, cujo uso lhe fora permitido,
“Servico de Atendimento ao Usuario”, devendo encaminhar & Secretaria de Estado
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, relatéorio mensal de suas atividades,
conforme o disposto nos Anexos deste Contrato de Gestio;

XVIII - Atender os usudrios com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagio dos servigos;

XIV - Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

XX - Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos
oferecidos:

XXI - Apresentar trimestralmente e anualmente até 31/01 do ano subsequente,
relatorios de atividades no periodo, para verificagio pela Comissdo de Avaliagio
quanto ao cumprimento das diretrizes e metas definidas do CONTRATO DE
GESTAO;

XXII - Oferecer gratuidade dos servigos prestados para usudrios pessoa fisica;

XXIII — Contratar seguro multimisco dos prédios, instalagdes e equipamentos
ocupados pela CONTRATADA para execugdo das atividades contempladas no
presente contrato;

XXIV — Observar, com rigor os seguintes procedimentos na gestdo dos recursos
humanos:

a) Realizagio, quando necessario, processo seletivo para admissdo de pessoal,
com observancia dos principios da publicidade e impessoalidade, bem assim
com a utilizagdo de regras claras de recrutamento e critérios técnicos de
avaliagio, observada a divulgacdo, em meio de comunicacdo afeto a 4rea de
atendimento ou promocio dos direitos da pessoa com deficiéncia, do edital de
abertura do certame e de seu resultado final, incluindo a ordem de classificagio
dos candidatos;
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b) Fixagdo de salarios compativeis com os padrdes praticados no mercado por
entidades congéneres para cargos com exigéncias de qualificagio e
responsabilidades semelhantes;

¢) Elaboragio de plano de cargos e salarios, com reconhecimento de meérito,
capacitacio profissional e desempenho dos empregados, respeitada,
obrigatoriamente, a capacidade financeira e o equilibrio orgamentirio da
entidade:

d) Vedagio a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Secretario de Estado,
Secretario-Adjunto ¢ Chefe de Gabinete da Secretaria dos Direitos da Pessoa
com Deficiéneia, para o exercicio de fung¢io de confianca na entidade;

¢) Adogdo de politica de desenvolvimento técnico-profissional dos seus
empregados;

XXV - Publicar no Diario Oficial do Estado, e em seu sitio eletrbnico, bem como em
meio de comunicacdo afeto 4 drea de atendimento ou promogido dos direitos da
pessoa com deficiéncia, o regulamento de aquisigbes de bens e contratagdes de obras
€ servigos, com recursos provenientes do Poder Publico, nos termos do artigo 19 da
Lei Complementar n® 846, de 4 de junho de 1998, observando-se:

a) todas as compras e contratagdes de obras e servigos deverdo ser precedidas
de ampla divulgagdo no sitio eletronico da entidade, de forma a possibilitar
oferta publica aos interessados;

b) as compras ¢ contratagbes de que trata este inciso deverfo observar os
principios da economicidade, razoabilidade e eficiéncia, além de,
necessariamente, estar relacionadas a organizagdo, suporte, manutengio e
operacionalizagiio das atividades previstas no contrato de gestao;

¢) o regulamento devera delimitar a competéncia dos responsaveis pelas
compras e contratagbes de obras e servigos.

XXVI - Apresentar mensalmente 8 CONTRATANTE, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente, os extratos bancdrios de movimentagfio da conta na gual os recursos

publicos sdo depositados bem como o fluxo de caixa, em modelo de formulério a ser
fornecido pela CONTRATANTE;

XXVII - Efetuar auditoria anual com empresa de auditoria externa, aprovada pelo
Conselho de Administracio;
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XXVIII - Quando do encerramento do exercicio fiscal, publicar no Diario Oficial do
Estado o resumo das atividades desenvolvidas e suas demonstragdes financeiras e no
sitio eletrénico préprio o relatério completo das atividades;

XXIX - Aplicar integralmente todos os recursos repassados pelo Estado, ou
auferidos exclusivamente em razdo da qualificagio como organizagdo social, no
desenvolvimento das metas e objetivos estabelecidos no presente contrato de gestdo;

XXX - Comunicar 4 CONTRATANTE toda e qualquer alteragdo de seu ato
constitutivo ou da composigdo de seu Conselho de Administragdo e Diretoria;

XXXI — Informar, trimestralmente, 4 CONTRATANTE a variagio de seu quadro de
conselheiros, administradores, dirigentes e empregados, de acordo com as normas
estabelecidas pela propria CONTRATANTE;

XXXII — Prestar contas de todos os recursos repassados pela CONTRATANTE, ou
auferidos exclusivamente em razdo da qualificagdo como organizagio social, na
forma estabelecida pela CONTRATANTE, inclusive no que se refere a recursos de
tecnologia de informagdo, e pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXXIII - A CONTRATADA sujeitar-se-a4 as normas arquivisticas do Sistema de
Arquivos do Estado de S3o Paulo — SAESP, conforme determina o paragrafo 1° do
Artigo 1° do Decreto n® 48.897, de 27 de agosto de 2004;

XXXIV — A CONTRATADA deverd adquirir os equipamentos e instrumentos
necessarios a execu¢do dos servigos/atividades de gerenciamento do Centro de
Inclusdo, priorizando o alto padrio de atendimento a ser ofertado aos usuarios.

XXXV — A CONTRATADA deverd apresentar programa de trabalho, com as
atividades que serfio executadas, pelo periodo que se pretende aditar, atendendo aos
principios administrativos de conveniéncia e oportunidade, baseado nos documentos
a que alude o inciso IV do artigo 5° do Decreto estadual n® 57.105/2011, alterado
pelo Decreto estadual n® 57.893/2012.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Para a execucdo dos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE
obriga-se a:

I- Prover 4 CONTRATADA o0s meios necessarios a execugdo do objeto deste
Contrato de Gestio;

II - Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subsequentes ao da assinatura
do presente Contrato de Gestdo, os recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a execugio do objeto contratual, de acordo com o sistema de
pagamento previsto, que integra este instrumento:
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II1 - Permitir o uso dos bens mdveis e imoveis, mediante a edicdo de Decreto e
celebragdo dos correspondentes termos de permissdo de uso e sempre que uma nova
aquisi¢ao lhe for comunicada pela CONTRATADA;

IV - Inventariar ¢ avaliar os bens referidos no item anterior desta cldusula,
anteriormente a formalizagao dos termos de permissio de uso;

V- Promover, mediante autorizagio governamental, observado o interesse piblico, o
afastamento de servidores publicos para terem exercicio na CONTRATADA,
conforme o disposto na Lei Complementar n® 846/98;

VI - Analisar, sempre que necessirio e, no minimo anualmente, a capacidade e as
condigdes de prestagio de servigos comprovadas por ocasiio da qualificagio da
CONTRATADA como Organizagiio Social, para verificar se a mesma ainda dispoe
de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugio do objeto contratual.

PARAGRAFO UNICO - O montante dos recursos destinados ao cumprimento do
item ‘II', desta clausula. serd compativel com as leis de diretrizes or¢amentdrias e do
orgamento anual.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

A Comissdo de Avaliagio da Execugiio dos Contratos de Gestdo, constituida pelo
Secretario de Estado em conformidade com o disposto no § 3° do artigo 9° da Lei
Complementar n” 846/98, procedera a verificag¢do trimestral do desenvolvimento das
atividades e retorno obtido pela CONTRATADA com a aplicagio dos recursos sob
sua gestdo, elaborando relatério circunstanciado, encaminhando copia & Assembleia
Legislativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A verificagio de que trata o “caput” desta cldusula, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-4 aos resultados
obtidos em sua execugdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em
confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os resultados, a que se refere o paragrafo anterior, serfo consolidados pela instancia
responsavel da CONTRATANTE e encaminhados aos membros da Comissdo de
Avaliagdo da Execugdo dos Contratos de Gestdo em tempo hébil para a realizagio da
avaliagdo trimestral.

PARAGRAFO TERCEIRO
A Comissdao de Avaliagio da Execuciio dos Contratos de Gestio referida nesta

clausula devera elaborar relatorio anual conclusivo. sobre a avaliagio do desempenho
cientifico e tecnologico da CONTRATADA.
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PARAGRAFO QUARTO

Os relatérios mencionados nesta cldusula deverdo ser encaminhados 4 Secretaria de
Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para subsidiar a decisdao do
Governador do Estado acerca da manutengio da qualificacio da entidade como
Organizagdo Social.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO
A execugdo do presente contrato de gestdo serd acompanhada pelo Gestor do
Contrato, a ser designado pela autoridade competente da CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - O acompanhamento seré feito através do disposto neste
contrato de gestdo e em seus Anexos, bem como em razido da prestagio de contas ¢
relatdrios apresentados pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo serd de 24 (vinte e quatro)
meses, tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendo ser renovado, apds
demonstrada a consecucgiio dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e
havendo concordancia de ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo exime a
CONTRATANTE da comprovagio da existéncia de recursos or¢camentarios para a
efetiva continuidade da prestagio dos servigos nos exercicios financeiros
subsequentes ao da assinatura deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a resolugdo do Contrato com base na condigiio estipulada no paragrafo
anterior, a CONTRATADA ndo tera direito a qualquer espécie de indenizagdo.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagio dos servigos objeto deste Contrato de Gestio, a CONTRATANTE
repassard 8 CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes neste instrumento, a
importancia total estimada R$ 7.347.549.45 (sete milhoes, trezentos e quarenta e sete
mil, quinhentos e quarenta e nove reais e quarenta e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante total mencionado no “caput”™ desta cldusula, o valor de $ 2.143.385,66
(dois milhdes, cento e quarenta e trés mil, trezentos e oitenta e cinco reais e sessenta
e seis centavos), correspondente a este exercicio financeiro, onerara a rubrica 33903
— acdo 5963 no exercicio de 2016 cujo repasse dar-se-a na modalidade CONTRATO
DE GESTAO, conforme Instrugio TCESP n® 01/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor restante correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orgamentarias, dos exercicios subsequentes.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos do “caput™ desta cldusula poderdo ser alterados a qualquer tempo, para
acréscimo ou para supressdo dos valores, conforme as disponibilidades financeiras
dos recursos alocados no orgamento.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicagio revertam-se, exclusivamente, aos
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE, de modo a que ndo sejam confundidos com os recursos proprios
da OS -CONTRATADA. Os respectivos extratos de movimentagio mensal deverio
ser encaminhados mensalmente 8 CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO

As fontes de recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO poderio ser:

| — transferéncias provenientes do Poder Publico;

2 - receitas auferidas pela prestagio de servigos e pela realizagdo de atividades;

3 — receitas advindas da utilizagio de seus espagos fisicos, quando autorizado pela
Secretaria;

4 - rendas diversas, inclusive da venda ou cessio de seus produtos, tais como,
direitos autorais e conexos;

5 - doagoes, legados e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras;

6 - rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros;

7 — outros ingressos autorizados previamente pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO OITAVO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos financeiros que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva no
Banco do Brasil 5/A, agéncia n® 6888-8, Embu das Artes, conta corrente n® 10458-2,
a qual devera fazer referéncia a esta parceria, de modo a que ndo sejam confundidos
com os recursos proprios da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES DE PAGAMENTO
No primeiro ano de vigéncia do presente contrato, o somatorio dos valores a serem
repassados fica estimado em de RS 3.802.673,89 (trés milhdes, oitocentos e dois mil,

seiscentos e setenta e trés reais e oitenta € nove centavos), sendo que a transferéncia
4 CONTRATADA, nos termos do Plano de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As parcelas serdo transferidas 4 CONTRATADA, através da conta mencionada no

paragrafo oitavo da clausula sétima.
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PARAGRAFO SEGUNDO
As parcelas mensais serdo pagas até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA NONA - DA ALTERA(;A{) CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aditado, alterado, parcial ou
totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que contera a declaragio de
interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario de Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
No caso de modificagdes financeiras hd necessidade de manifestagio prévia dos
recursos financeiros disponiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO
As eventuais alteragdes pactuadas serfio formalizadas por intermédio de termo de
aditamento ao presente Contrato de Gestdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E RESCISAO

Este contrato poderd, a qualquer tempo e por qualquer das partes ser denunciado,
mediante notificagio prévia com antecedéncia minima de 6 (seis) meses e ser
rescindido por infragdo legal ou descumprimento de qualquer uma de suas cldusulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢ies contidas nos artigos 77 a
80 da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ alteragbes posteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO

Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisdo contratual, a CONTRATANTE
providenciard a imediata revogacdo do decreto de permissdo de uso dos bens
publicos, a cessacio dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposigéo
da CONTRATADA, néo cabendo a entidade de direito privado sem fins lucrativos
direito a qualquer indenizacdo, salvo na hipotese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei
federal n® 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que nio decorra de
ma gestio, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Estado de 530 Paulo arcard com os
custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagio para execugio do
objeto deste contrato, independentemente de indenizagio a que a CONTRATADA
faca jus.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a
continuar prestando os servigos ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento
¢ oitenta) dias, contados a partir da dentuncia do Contrato.
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PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA terd o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data da rescisio do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua
gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

A inobservéncia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagdo constante deste
contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizarda a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em
cada caso, as sanc¢des previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 Lei federal n° 8.666/93 ¢
alteragbes posteriores, combinado com a Resolugdo SEDPcD n® 05, de 06/09/2010,
quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensdo temporaria de participar de licitaces e de contratar com a
Administrag¢ao, por prazo nio superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposigdo das penalidades previstas nesta clausula dependerd da gravidade do fato
que as motivar, considerada sua avaliagdo na situacio e circunstincias objetivas em
que ele ocorreu, e dela serd notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO
As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta cldusula poderio ser aplicadas
juntamente com a alinea *b”.

PARAGRAFO TERCEIRO

Da aplicagéo das penalidades a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso, dirigido a4 Secretiria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

PARAGRAFO QUARTO

O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 8 CONTRATADA e o
respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da
execugdo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

PARAGRAFO QUINTO

A imposig¢do de qualquer das san¢des estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito
de a CONTRATANTE exigir indenizagio integral dos prejuizos que o fato gerador
da penalidade acarretar, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética
do autor do fato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO
O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercida pela CONTRATANTE sobre a execugio dos servigos previstos no presente
Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e auteridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida a
CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATANTE podera a qualquer tempo, solicitar a CONTRATADA
informagio e documentagbes quando julgar necessarios esclarecimentos para o
acompanhamento das atividades da Organizagio Social.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA poderi, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada ao
Titular da Secretaria de Estado. propor a devolugio de bens ao Poder Publico
Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que nfo mais sejam necessdrios ao
cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Capital, com renincia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem
ser resolvidas pelas partes.

E. por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Sio Paulo, 25 de hum de 2016.

W»W\/
LINAMARA RIZZ0O BATTISTELLA

Secretaria stado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

RONALDO RAMOS LARANJEIR
Associaciio Paulista para o Desenvolvimento da Medi¢ina -~ SPDM
CONTRATADA g
Testemunhas:
Wi A tﬂ_._,.a.,u._' ota Giha n K Tes i '/{;q;'m;- v A
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Processo SEDFCD n.* 145092/2015
Contrato de Gestio n® 0132016 -

1 TERMO ADITIVO CELEBRADO ENTRE O
ESTADO DE SAO FAULO, POR MEIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS
DA PESS0A COM DEFICIENCIA, E A
ASSOCIACAO PAULISTA FPARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM - ORGANIZAGCAO S5OCIAL DE
ATENDIMENTO DOS DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA, PARA
GERENCIAR O DESENVOLVIMENTO DE
ACOES PARA A PROMOGAQ Da
QUALIDADE DE VIDA DA PESS0A COM
DEFICTENCIA VISUAL NO CENTRO DE
TECNOLOGIA E INOVACAO TPARA
PESS0OAS COM DEFICTENCIA VISUAL.

Felo presente instrumento, de um lado o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com sede nesta cidade na
Avenida Auro Soares de Moura Andrade, 564 —Portdo 10 - Memorial da América Latina
~Barra Funda - 580 Paulo - 5F, CEP 01156-001, neste ato representada pela Secretaria de
Estado, Doutora LINAMARA ERIZZ0 BATTISTELLA, portadora da Cédula de
Identidade RG n® 4.517.205-X, inscrito no CPEME sob n® 761.793.708-34, deravante
denominada CONTBATANTE, e de ,qd&o lade a Assodacio Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina — SPDM - Organizacao Sodal de atendimento a pessoa
com deficiéncia, inscrite no CINFI/MF sob n® 61.699567.0001-92, com sede a Rua
Mapoledo de Barres n° 715 — Vila Clementine 530 Paulo/SF, neste ato reprasentada por
sey Diretor Presidente, Professor Dr. RONALDO RAMOS LARAN]JEIRA, portador da
Cédula de Identidade RG n® 7.791.135-6, mecrite no CPF/MFE sob n® 02L038.4358-39,
doravante designada CONTRATADA, nos termos da Lei Complementar n® 846/98, da
Lei federal n® 8.666/%3, do Decreto Estadual n® 57105/2011, alterado pelo Decreto estadual
n® 57893/2012 e da Resolugfo SEDPcD n® 18, de 12 de novembro de 2015, resalvem
ADITAR o Contrato de Gestion® 013/2015, mediante as seguintes cliusulas & condigbes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

Em virtude do interesse reciproco das partes, & em vista do contido no Decreto n®
57.105/2011 o presente aditamento tem por objeto a prorrogacio do vincule contratual
estabelecidono hwu’?;nmtoceltbrada em 25 { vinke ¢ cinco § de julho de 2016, pelo prazo
de mais dois anos,“expiando em 25 ( vinte e cinco”) de julho de 2020 mediante a
consecucdo do novoe Plano de Trabalho, que passa a fazer parte integrante do presente
instrumento, como Anexo I, bem comoe a incluso e alteracio de cldusulas contratuais
visando a adequacido do instrumento do ajuste a legislacio em vigor. _

CLASULA SEGUNDA

Pela execucio dos servigos objeto do novo Plano de Trabalho, a CONTRATANTE
repassarda a CONTRATADA o valor de R$ 7.751.158,24 | Sete Milhoes, Setecentos e
Cinquenta e Um Mil, Cento e Cinquenta & Oito Eeais e Vinte e Quatro Centavos ),
observando, para tanto, os prazos estabelecides do cronograma financeiro, que integra
0 presente ajuste, como Anexo IL

CLAUSULA TERCEIRA

O item II da Cléusula Segunda "OBRICACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA”
passara a ter a seguinte redacio :

"Responsabilizar-se pela reparacio ou indenizacio de dano, material efou moral,
decorrente de acio ou omissia, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou
imprudéncia) de seus agentes, causado ao Estado, aos usuarios (ou
consumidores) dos servigos ou a terceiros, bem como aos bens piiblicos moveis e
imoveis objetos de permissSo de uso, assegurando-se o direito deregreﬁn contra
o responsivel no caso de dolo ou culpa, sem prejuizo das demais cominagBes
lagaiz e contratuais.”

CLAUSULA OUARTA

Fica retificada ainda a Cliusula Segunda "OBRICACOES E RESPOMSABILIDADES DA
CONTRATADA" para constar a inclusio das seguintes clausulas e responsabilidades:

200XVT) Submeter 2 aprovagio prévia da CONTRATANTE os plancs de agio de projetos
ou atividades que impliquem:
a} ouso de espagos internos dos bens iméveis, prédios ou terrenos, objeto
do CONTRATCO DE GESTAQ, para empreendimentos diversos, que nio
estefam previamente autorizados pelo Termo de Permiss3o de Uso de

T

Secretaria de Estado dos Direitos m—‘—"rﬁ
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Bens Imoveis, tais como: montagem de resteurantes, lanchonetes,
gquinsques, lojas, estacionamentos, livrarias e assemelhados;

b) a cess3o gratuita ou onercsa de espago para realizacio de eventos de
qualguer natureza, bem como atividades culturals nfo previstas nos
Anexos deste CONTRATO DE GESTAD, indicando os tipos e
caracteristicas dos eventos culhurais previstos, os critérios e condigGes
para sua realizacio € 05 cuidados que serao tomados relativos a: obtengéo
das autorizaches legaie quando for o caso, preservagio do patrimnio e

SEELITATICH .

3SXVID) Fublicar e manter disponivel ao piblico na internet, nos dominios e sitios
eletrinicos vinculados ac objeto contratual, atualizando, sempre que necessirio, as
seguintes informacies:

a) Apresentagiio e historico do objeto contratual (atividades e programas
principais);

b) Programag3o atualizada das atividades do CTI, de acordo com as
caracteristicas do objeto do CONTRATO DE GESTAD;

¢} Logistica de acesso e informacdes de funcionamento do CII ou
relaciomadas ac objeto contratual ;

d) Ficha témmica, indicando os funciondrics vinculados ao objeto do
CONTRATO DE GESTAO:

2] Manual de Fecursos Humanos:

f} Regulamento de Compras e Contrataghes;

g) Divulgacdo de vagas em aberto, com informagio sobre critérios e
prazos de selecio, de acordo com seu manual de recursos humanos e
regulamento de condratagoes;

h) Divulgacio das compras ¢ contratagdes em aberto e dos critérios e
prazos de selegio de acordo com seu regulamente de compras e
contratagbes;

i) Contato da Ouvidoria da Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Defici#ncia, conforme as orientagdes da CONTRATANTE;

i) Link para o CONTRATO DE GESTAQ e seus Anexos no Portal da
Transparéncia do Estado de SF;

k) Relatorios de atividades anuais e demonstragbes contdbeis (balangos
patrimoniais ¢ pareceres de auditores independentes) de todos os anos do
CONTRATO DE GESTAD em vigor;

1} Estatuto Social da CONTRATADA;

m) Relaciio atualizada de Conselheiros e dirigentes da CONTRATADA ©

VI Obriga-se a CONTRATADA, 2o término de seu ajuste, fornecer todas as
informagbes necessirias & nova organizagio social contratada, inclusive no que se refere
ac quadro de pessoal.
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FOOOVTX) A comtratecho da prestacho de quaisquer servigos, pela organiracio social, fica
condicionada a declaracdo desta, por escrito e sob as penas da lei, de que ndo d_[.spﬁe de
empregados ou diretores remunerados com recursos do contrato de gestio suficientes
para a mesma finalidade.

XL ) Obriga-se a CONTRATADA a manter quadro permanente de profissionais nas
areas especificas contempladas no contrato de gestao, mediante a celebracio de contrato
de trabalho,

O inciso XXIV, alinea b da referida Clausula Segunda, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Fixagdo de saldrios obserpado o subsidic mensal do Goverrndor do Estado como limirte mdxino
i remuneracio bruta e individual, paga com recurses do contrato de gestio, dos empregados ¢
diretores dns orgonizaches socinfs, ol@ervados, para o8 dltfmos, o vinculo exclusivamente
estatubirio e, para bodos, o8 padrises praticadas por enbidades congineres, sob pena de rescisdo do
presemie confrato de gestio. ™

O inciso XXIV da referida Clausula Segunda, passa a contar com a alinea “f", que terd a
seguinte redacio:

“Vedagio & participrgio na Direforin de pessoa que sefn fitular de cargo em comissio ou funpio

de confinngn nn Administrogio Piblicn, mandate no Poder Legrsiafivo ou cargo de dirigente
gstotutirio de partido politico, atndn que Keendados. ™

CLAUSULA QUINTA

Fica retificada ainda a Clausula Terceira - “Das OBRICACOES DA CONTRATANTE" para
constar a inclusdo do seguinte tdpico:

“WV1I - Publicar no Portal da Transparéncia do Estado de 5P o Contrato de Gestio
assmado com todos o seus Anexos, bem como fodos os termos de aditamento
em abé 3 [frinfa) dias de sua formalizacao.”

CLAUSLILA SEXTA

Fica retificade o pardgrafo quinto da Clausula Sétima - Dos RECURSOS FINANCEIROS —
consoante a seguinte redacion

“PARAGRAFQO QUINTO -
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A CONTRATADA deverd manter a0 menos quatro contas bancarias distintas e
especificas sob sua titularidade, para gestSo dos recursos relacionados 2 este
CONTRATO DE GESTAD, conforme segue:

a) Conta de recursos de repasse: para movimentagio e aplicagio dos recursos
financeiros repassados pela CONTRATADA, com a finalidade de viabilizar a
execugao do CONTRATO DE GESTAO:

b} Conta de recursos de reserva: para aplicagio de 6% (seis por cento) do total de
recursos financeiros repassados pelo Estado em cada parcela do corrente ano de
vigkneia deste CONTRATO DE GESTAQ, com a finalidade de conskituir uma
reserva de recursos sob a tutela do Conselho de Administragio da
CONTRATADA, que poderd ser utilizada na hipétese de atraco superior a 5
(cnco) dias no repasse de recursos por parte da CONTRATANTE. A utilizacio
destes recursos fica condicionada & prévia aprovagio pelo Conselho de
Administracio da CONTRATADA, sendo que os respectives valores deverio ser
restituidos a reserva em até 3 (trds) dias Uteis apds a efetivacio do repasse pela
COMNTRATANTE.

c) Conta de recursos de comtingéncia: para aplicagio de parte dos recursos
financeires repassados pelo Estado, com a finalidade de suportar eventuais
contingfncias comexas & execucho contratual, sendo composta de  do valor
repassado pela CONTRATANTE a cada parcela, percentual este considerado
pelas partes compativel com a finalidade da conta e fixado pela Secretiria de
Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia como previsto em Resolucio da
Pasta. Na composicdo e utilizagio dessa conta, deverd ser observado que:

€1} a Organizacio Social poderd contribuir com recursos proprios para a conta
de recursos de contingéncia de que trata esta alinea “¢”.

.2} os recursos financeiros depositados na conta bancéria & que se refere esta
alinea "¢ " somente poderdo ser utilizados por deliberagio de 3/4 (trés quartos)
do s membros do Conselho de Administracio da CONTRATADA e da Secretdria
de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a quem é facultado delegar o
exercicio dessa competéncia.

¢.3) Caso as contingBncias previstas nesta allnea “c” refiram-se 2 ordens ou
condenagdes judiciais em processos civeis, trabalhistas e tributirios ou sejam
decorrentes de acordos judiciais em ages promovidas em face da
CONTRATADA, na esfera federal, estadual ou municipal, de competéncia da
jastica comum ou especializada, que tenham de ser cumpridos em prazo inferior
a 15 {quinze) dias, fica desde j4 autorizada pela Secretdria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia a utilizacio de recursos da conta banciria destinada a
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contingéncias, devendo a mesma ser aprovada pelo Conselho de Administragio
da CONTRATADA, , sem prejuizo de cutras eventuais utilizacSes na forma do
subjtem anterior.

e.4) o caso excepcional do subitem anterior, ficard a CONTRATADA obrigacda
a encaminhar 8 CONTRATANTE a documentagiio pertinente, com os devidos
esclarecimentos referentes 3 movimentacio efetuada, no relatdrio trimestral
seguinte.

c5) Ao final do CONTRATO DE GESTAO, eventual salde financeiro
remanesiente na conta de recursos de contingéncia a que se refere esta alinea “c”
serd rateade entre o Estade ¢ a Organizacio Social, cbservada a mesma
proporgao em que ela foi constituida.

d) Conta de recursos operacionais priprios ¢ captados: para movimentagio ¢
aplicagio dos recursos provenientes de receitas operacionais oriundas da
execucdo contratual e de outras receitas diversas, como & cessfo remunerada de
espagos fisicos, previamente ou pontualmente autorizadas mediante solicitacio
da CONTRATADA."

CLAUSULA SETIMA

Retifica-s¢ 0 instrumento para incluir cldusula décima-terceira com a seguinte redacio,
renumerando-se a subsequente;

As Partes declaram conhecer as normas de prevencio & corrupcio previstas na
legislago brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n®
BAZ9M1992) & a Lei n® 12 845/2013 e seus regulame_nb:rs {em conjunito, “Leis
Anficorrup¢ac™) e se comprometem a cumpri-las Helmente, por si e por seus
scios, adminisiradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento
pelos terceiros por alag contratados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA declara que tem e mantera até o
final da vigéncia deste contrato um cidigo de ética e conduta préprio, cujas
regras ¢ obriga a cumprir fielmente.

FPARAGRAFO SEGUNDO - Sem prejuizo da obrigacio de cumprimento das
disposicies de seu codigo de ética e conduta, ambas as Partes desdejd se obrigam
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a, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste Contrate e no
cumprimento de qualquer uma de suas disposiches:

(i) néo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de wvalor ou vantagem de
qualgquer natureza a agentes piblicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda
qualsquer oulras pessoas, empresas ¢/ou entidades privadas, com o objetivo de
obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisio ou direcionar negdcios
ilicitamente ; assim como realizar quaisquer agdes ou omisstes que constituam
pratica {legal ou de corrupcdo, nos termos da Lei n® 12.846/2013, do Decreto
n" 60.106/2014, ou de quaisquer oulras leis ou regulamentos aplicaveis ("Leis
Anbcerrupgac”), ainda que ndo relacionadas com o presente Contrato, e

(ii) adotar as melhores praticas de moniteramento e verificagio do cumprimento
das leis anticorrupgao, com o objetivo de prevenir atos de corrupgiio, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sdcios, administradores e
colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas
contratados.

FARAGRAFO TERCEIRO - a fundada suspeita de violacio de gqualguer das
obrigaches previstas nesta cliusula é causa para a rescisSo unilateral deste
Contrato, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados & parte
inocente.”

CLAUSULA OITAVA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato celebrado em 25 de julho de 2016, no

que nio colidiremn com as cliusulas ora estabelecidas.

E. por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam ¢ presente TERMO DE
ADITAMENTO, em 03 (trés) vias de igual teor & forma, na presenga das bestermunhas
abaixo nomeadas e identificadas.

Sao Pa de julho de 2018
,f’f
RIZZ0 BATTISTELLA
Secretaria de Estado

Secretaria de Estado dos Direitas da Pessoa com Defidiéncia
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CONTRATO DE GESTAD N° 01312018
FROCESSO SEDPcD N° 1460022015

2 TERMO DE ADITAMENTO AQ CONTRATO
DE GESTAC N° 0132016 FIRMADD ENTRE O
ESTADD DE SAQ FAULQ, POR INTERMEDID
Da SUA SECRETARIA DE ESTADO bDOS
DIREITOS DA PESS0A COM DEFICIENCIA E A
SPOM - ASSOCIACAD PAULISTA FARA D
DESENVOLVIMENTD DA MEDICINA
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD SOCIAL
Na AREA DE ATENDIMENTO DOS DIREITOS
DAS PESS0AS COM DEFICIEMCIA, PARA
GERENCIAR O DESEMVOLVIMENTD DE
ACOES PARA A PROMOCAC DA QUALIDADE
DE VIDA DA PESS0A COM DEFICIENCIA
VISUAL NCO SERVICO DE REABILITAGAD
LUCY MONTORO — CAPTAL SP - JD
HUMAITA

Pelo presente fnstroenents. de um lado o ESTADRD OE 5AC PAULD. per ntermédio da sua
SECRETARIA 005 DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, Insenta no CHPJMF sob
n® 05 495 438/0001-52, com sede na Avenida Auro Scaras de Maura Andrade, n® 564, Portao
13, Bara Funda - S80 Paula’SP, neste ato representada pela sua Secralaria de Estado, a
Senhora CELLA CAMARGO LEAQ EDELMUTH. poradors da ©adula de Identidade RG
7.828.495%.5 CPF 016,580 318-11, doravante desiynada CONTRATANTE &, d= outro lado. a
SPDM = ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESEMVOLYIMENTO DA MEDICINA ., inscnia
no CNPJUMF sob n® 81 699 SE7/0001-92. nesta ala represantada por seu Diredor Pracideme,
Professor Dr. RONALDO RAMOS LARANJEIRA, portstde da Cedula de Idaentidada RG n®
TTE1.1388. TPF n* 042 03343839 defavante designada CONTRATADA, resalvem
ADITAR a Contrala de Gestée n? 0132015, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAYSUL & PRIMEIRA - DA REDUCAQD DE VALORES

O valgr mensal de repasss, previsks ne Flanc de Trabalhe 20192020 passeré @ ser de BJ
314159 16 {treZantos @ quatarze mil canto e cinquenta & ndve raais e degaesssis centavne), o
que representa uma radocda de 2 8% do valer tetal de contrats, consoante Plano de Trabalho| ‘m,

. 20
2 Zronggrama Financelra que seguem respectivamenta cama Angxos | & || ,

TR .
Avenida Auro Soares de Mowra Aredrads, BEd - Portac 10
Memarial da Armeérica Lalina
C1155001 - Barra Punga - S5PASP A
PABX ¢41) 5212.3700 !.1__,,*-

da Pessoa com Defici&ncia RE——d



GOVERNG DO ESTADG DE SAD PAULD
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiancia

Paragrafo (nice

A meta de produgds sera manlkla conforme Flang dz Trabalho atyal.

CLAUSH LA SEGUNDA — DA RATIFICACAD
Fermanecem &m yigor s demais clusulaz ¢ condipdes cortratuais ndo alteradas peio
presente instrumento.

E. por astarem azsim. guslas @ acordadas. finmam as panes o presente instrumenta, na
prezenca de duas testemunhas, que lambeérn o 35sinam para fodaz os fins & efeiloz de direito.

Sao Paulo. 12 0& nowvenbro de 2019,

SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA PESSOA GOM DEFICIENCIA
CELIA CAMARGD LEAD EDELMLITH
Secretana de Estada
Secrataria de Estado dos Direites da Pessoa comn Deficigncia

4 "

I.l II l_ !l‘ A
| ik A\ ! - »
| ||'I{'II ‘)} rf? 'Iﬂl { d} -llﬂl Vl“l» A
SPDN - ASEOC TAPARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICING,
: ROMNALDO RAMOS LARAMNJEIRA
Diretor Presidents -
5FPDM — Associacae Faulista para ¢ Desanvghiments da Medcina

Testemunhas:
.lr 'll
-
L -"I'-\.-I
|I 3
Mome: Cre De.  tdastas e mhtie bbos
RE Ig. 36 (v§-=
I 1|
_"r.-}l-.-ll _C e —
Momes YT~ g0 X 3y, FaAETY
RG: W | Il a '_,i_ ™
] (. 2 g | 1

-
Avenida Aurro Scares de Maura Andrade, 554 - Partaa 10
Memorial da Amatica Ladina
a1156-001 - Barra Fenda - 5PNSF
PAB (11] 52123700 i
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SERVIGO DE REABILITACAD LUCY MONTORD — JD HUMAITA
CENTRO DE TECNOLDGIA E INOVACAD PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL

SUMARIO EXECUTIVO

A gestao po SERVICO DE REABILITACAD LUCY MONTORD — 1D HUMAITA para Pessnas

gam Deficiéngia Yisual — Jd Humatad em S8c Paulo, se reveste de prioridade
esliatdgica para a SPOM, em especial, pela possibilidade de conbibuir. am comjuntis
com a Secretaria de Estado des Direitos da Pessoa com Deficiéncia de 5a0
Faulz, para um projetc de inovagde & Dessrwslviments Fessoal e Profissional
arliculands agdes e senvigos relacionados a pessca com dehcidreis visual @ sgus
familiaras.

A SPOM & uma rdas rmaiores anlidadez filantropicas de sandz2 do Brasil com carca
da 40 000 funcionarios. atuando em nove estados & 28 municipios, € com avoacarao

de cortnbuir para melhonia dos servicos medicos prestadas a populagan.

A perormance da SPDM estd lastreada ng sua experigncia de mais de 70 anos de
gestdc de Instituicies de Sadde, como o Hospital Sae Paulo- Hospital Universitario
da UMIFESF, de sua propriedade, gue abriga 31 programas de residéncia médica.
U excglente Hospital de ensino que alberga ansing d& graduagasd e programas de
poc-aradueacdd, glguns deles considerados peta CAPES & par Sutras agéncias de
fornento como o0& melhores da pais.

A SPDM pogsui 17 ancs de exilosa espeméncia no programas des OS5 e foi
pigneira ma gestao de hospitaiz 2 unidades de zalde, contando com rabalho de
profissionzis estatulancs, servidpras do Estado de S&o Paule, convwando cHm
contratadoz pela prépra entkade frts do desenvolvimento da uma  polltica
megrada de gestdo de pesscas. Asoim, aprendey, consglidou vivanoas e apliddes.
que |he parmitem postular a condigdo de entidade gerendiadora do Centro de
Tecndogia @ [movacao para Peasoas com Deficignaia Visual — Jd. Homata perspectiva
ineguivoca de axecutar um modeld avangado de gesldo. deatrn das normas e
grenlagbes emanadas pela Secrstana de Estado dos Dirsitos da Passca oom

Deticigéncia de Sao Paulg.

Mos dGftimas angs. 8 SPOM vem ampliando zua drea de atuacio principalmente na
nestds dos equipamentos que promaver 3 ingluado de pessoas com deficiénga, tas
comao Centro de Reahilitacao Lucy Montoro de Sae Jose dos Campos, Frojeto Rede -

RB




SERVICO DE REABILITACAD LUCY MONTORD — JO HUMAITA
CEMTRY DE TECHOLOGIA § INOVACED RARL PESSRAS COR DEFICIENCIA VISLAL

Progta de Incluzdn Social @ Educacional, Centro de Tecnologia e Inovagas - Pargue
Fontes da [piranga.

Em 01 novembro de 2013 a SPOM — recabey a gqualificagas de organizagao social da
Area de atendimente ou promogan dos dirsites das pecsoas com deficigéncia, nos temmos
da lel complemertar 846, de {4 061226

A SPDM, como gestora deste Cantrg de Tachologia e Inovagdo para Pesgoas com
Ceficigncia Wiswal, nas medird eslorgos para que. &M parcera com a Secretaria de
Estade Diredsz da Peszpa com Dehlcidncia de S0 Pauld apnmars 10dos o8
mecanismps da inclusds 3ccial. apoie pedagogico e prefssienalzanle, além de
alvidades cullurais 8 de lazer junto &5 passoas com defisgnsia visual & saus

farmliares.

Crentre do Centro de Tecnologia 2 novagio para Passaas com Deficiéncia Visual serao
desenvolvidas das atividades de incluzde secial a profissionalizante. Com 05 cumos
de braile, mobiidade ¢ oprientagdn, ahonas culturais & esporivas, onenlagio e
aconselhamentn profissiona), warkshap schre direitos das pessoas com deficrencia

Todos as glivdades esido detalhadas necte plapo de wabalho

0 Plang Jde trabalho apresentado propde uma gestda campativel com o5 objetives
dafinidos e estd fundamertado na metodglonia @ axpartise do models de gestio da
SPOM. Considera atender s expectativas da Secrataria de Estado dos Direitos da
FPagsoa com Defriencin de 530 Paylo ¢ astabalecar uma alianga estratégica no sentida

de maximizar o5 resultados & impacas saciais,

4| 50



SERVICO DE REABILITACAO LUCY MONTORO — JD HUMAITA
CEMTRO DF TECHOLOGES E INCVACED PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA VISLAL FL -

CARACTERIZACAO DA UNIDADE

2 Centro de Tecnologia & Inovacao para Fessoas com Deficigncia Wisual terd seus

alendimentos volados para pessoas com deficiencia wsual e seus familiares

Missdo promover os meios para indusio de pessoas com deficienoia visual

desarvolvends seu polansial unsgnal educacionsl 2 labgral.

Visdo = ser refacdncia & axceléncla me "emponderamenta” das pessoas com deficieénog

visual desenvolvendo agdes inovadoras que promovam a cidadania plema na

perzpective da Justigs secial.
Valores - Capacitacdo, Comprormsen Sadcial, Confgbilidade Empreendedonsmo,

Equidade, Etica. Humanizac3e, Dualidade, Susientabilidade, Tradicda, Transparénaa

A Unidade & siuada na Rua Gabled Ernendabif, 99 — Jardim Humaita = 230 Paulo =
5P

[
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SERVICD DE REABILITACAD LUICY MONTORC — JI0 HUMAITA
CEMTAC DE TECHOLOGIA E INCWACED AARS PESSCAS COM DEFICIENCIA W SUAL

CENTRO DE TECNOLOGIA E INOVAGCAO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA VISUAL — JD. HUMAITA

CONTEXTUALIFACAD

A OMS (2011 eslima. o base na populacis mundial do ano de 2008, que sxistiam
2BE mulhdas de pessoas com deficiéncia visual. sendo 3% milhdes de pessoas Cegas
(categorias 3.4 e 3 da CID-10) e 248 milhdes de pestoas com baixa visio {categorias 1
e 2 da CI0-10;.

Estima-z& que 50% da populacac muncial com deficiéncia visual viva nos paises am
desemohnments e que mas de 0% dos £asos mundiais de cegueira podenarm ser
evitados. prevenidas au Iralados. No Brasil. de acordn com o Censo 20410, o tolal de
pessoas que declararam possuir pele menos uma defcidngia grave no pais for de
12 777.207 o que rapresenta 6,7% da populagae letal A deficidngia visual grave foi 3
que mas ncidiu sobre 3 populagio: em 2010, 3 5% das pessoas declararam possur

grange dificuldade ou nenhuma capacidades de anxargar.

Sagqurdo 3 panara n® 3 128, de 24 de degambrs de 2008, considera-se pessaa cam
deficincia visual aguela que apreserta balxa visdo cu cegueira. E congidera-se baxa
vigdo o v1580 subnomal. quando © valor da acuidade visual cornigida no melhor olha &
menar do que 3.3 g maior ¢u igual a 3,35 ou seu campo visual & menor do gue 20° no
melhor olhg com @ malfor corregao optica (calegenas 1 & 2 de graus de
eomprometments vizual do ZI0 10} e considera-te caguara quando £5288 valores &
enconiram abaiza de 0,05 ou o campo visual mense da que 107 (categonas 3, 42 5 do
S0 14

A deficidncia visual leva a reparcusEies pessoais, BCondmicas & Sacias. de acama com
a realidade do individoo guando 88 condicdes de vida @ de seu ambiente, As
TELETCUSS0ED Sogigegandmicas, com a perda da pradutividade da pessoa com
deficiencia visual, da necestidade de sua reabililegan € de sua educagio, conshiuem-
g€ em um significalive &nus para o individuo, sua familia & socwedade. De acorde com a
Convencdo da Orgargacan 4as Maghes Unidas {QOML) sobre o3 Direiles da Pessos
com Creficiencia, a reabilitando engloba medidas efelnas & apropriadas para possibililar
que as pessoas com daficiéncia conguislem g corsenam & maximo de autonpma e

S
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SERVICO DE REABILITACAD LUCY BAGNTORD — 1D HUMAITA
CENTRM} DE TECHOLOKGIA £ INOWACAD PARA FESSOAS CORA DEFICIEMCIA VIS LIAL

sapacidade fisica, menlal, serial & profisswnal, bem como plena nclusao e participas3o
arm todes o3 aspecigs da wvida Por cangeguinte. & necessano Que o8 SSTVICCS &
pragramas assistenciais sepam ampliados e fortalecidos. parbicularmente, nas areas de

cande, ampragd, educatad & assislancia sgrial. de modo que:

a) Os programas & Sanigos comecam no estamn mais precoce poassivel g
sgam baseados em avaliagdo multidisciplinar 4as necassidades & poolas
fortes de cada pessos;

b1 Sepa dessnvolvida a capactagao inicisf e cortinuada de profissionais & de
SquUIpes que Alm No 5envichs & Protramss,

] Sejam promovidos a disponibilidade, o combecimanto e ¢ use de
disposilivos g tecnalogias assistivas progetados para pessoas oom

deficianmig e relacionados com a reabilitacas.

OBJETIVO GERAL

A GPDM tem coma propdsits contribuir para a inclusao dos deficientes vicLais através
de minimizar as restricdes na participacia e estimular as stividades por meic de
metpdos compativeis com o dezanvolviments da pessod com deficigncia visual,
aspeclos clllyras e socias, alem d2 inleragan com faloras pessazis € ambientais O
presente projeto desanvolvera agdes para a promogao da qualidade de vida da pecsoa
com deficiencia visual, contemplando  tambam, atividades de sensibilizagio, de
fnenlagac =fou apcio, no Ambile da paticipagan socesl Jas Pessoas com Deficiéncia

Vieual & seys familiares.

POPULACAD ALVO

1) Pessoas com defici@nsia wisual — cegueira ouw baixa visdo,;

2y Familiares da deficenies visugis;

3) Publico envolvids no procassa de nelusas de pessoas com deficéncia visual K i

F Ry



SERVICO DE REABILITACAD LUCY MOMTOR — J0 HUMAITA
CEMTAD CE TECHOLOGIA E ENCWACRC FARe PESSOAE COM DEFICIER CLE SISUAL

QBJETO DO TRABALHO

Servigos de Avaliagac
Fublico alvo: todes oz nowvas cases encaminhados a0 Cenlra de Tecnologia 45

Pessoas com Defleidnaia Visual = Jd. Homaila,
Aciea;

a) Awaliagao peicossocial,

b Avalagdo fundonal & do desenvolvimanto glebal

Gy Avwaliacio de orientagac 2 matulidade.
Justificativa: realizar inagem para avalar o grau de incepacidade e expeclativa
do usuario 3 fim de oferecer servigs adequado A avaliagds muttiprofissionel do
desenvolnimanis ginkal do pacients e desepvslnmeants funcionsl da Wsae que
consiste na avaliagdo das respostas cormpomamentais freme a2 eslimulas e
atividades da vida diarda para dimerownar 0 grau da perda vigual € a usa da
visan residual com 3 adaplagao de recursas oplicoz & nao opticos”.

Indicador: n® d& atandimentos

Prograrma de Orientagao Familiar
Fuatlica alve. familiares de deficientes visuas

Agtns:

- Crianlagfes de intervensio na baixa visdo 2 na cegusira

- Gficina multidisciplinar de sxtimulacia

Justificativa; empoderar a famllia das pesseas com deficiEncia visual atraves
daz ofentagdes = Ireinamentos scbre 3 eshmulagdo, visando adequade
desenvghnments neurspsicometor da cnanca & reeslabelecimanto funcianal das
poultos O alendiments multiprohesmnal cansicte no desenvabumenlas de
habildades para a execugao de atividades de vida digrie e estimulagdn para
favorecer o desanvolvimento global do usuano®.

Indicador: n® de atendimenios

Pragrama da Apoic 4 Educagio
Publico alvo: usuanos am fase pré-escolar e escolar e seus familiares, profissionars

de edugadda & sutros envalvidos na nclusio de pesaoas com deficiéncia visual;
AcDes:
a) Pedagagia especializada (anahse da eficiéncia visual na baixa visao,

adaptacan de materdais. spoio 3o Braille); -

*alinea b do inciso €, artkgs 19 20 Dgcrata 4 Gecreta Sstagual m® 5100372014
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SERVICD DE REABILITACAD LUSY MONTORD — IO HUIMAITA
CEMTRD DE TECHOLOSL B IRGVACESD PARS BESSCAS COM DEFICIEMCLA WISUAL

bl Uso de tecnologia assistivalajudas téonicas e
£y Cisles de palestras 2 oficinas

Justficativa: orientacds e capacitagic para promover 3 inalusds de pessoas com

daficiéncia wisual atraves da orientagac familiar, encaminhamenls ao gervigo de

educagao & capacitacaoizensibilizacde dos prolissionas para alendesr deficienles

ViSLEis.

Indicadepr; n* de atendimenios’

Pregrama de apoio a Inclusie Social
Fablica alva: pessnas oom deficignaia visual adquirida jovem adulto € wdosc),

profisgionais que aluam &orm pessoas com deficientia visual.

AcBes:

a} Integragdo e eficiéncia senscnial [visual, auditiva & 1alil-cinestézica);

By Treinamenls multiprofissional para adquirie autonomis & independéncia nas
alividadas cotianas (cuidados pessoas g alividades domesticas !
origntacEo a mabildade) ng ambente internn e exterms

&) se de tecnologia assistivalajudas tecnicas;

d) Patestras, afitings € eventos de promacds de inclusao socisl

Justficativa: empaderamento das peszoas com dehcenca visual adquirida na

sua fase adulta através de ireinamentos pratices nos ambigrtes internos e

gxlgrngs, capacitacio de prafisssarnas que bdam com passoas cém deficiéncia

visLal

Indicador: 0" de atendimentos

Frograma para [nclusdo no Trabalbho
Piblice alva: javens e adultos com deficiénsia visusl @ pessoas envelvidas ro

processs de inclusido de deficentes visoais

Agoes: |

a) Estimulo a formacdo académica da pessoa oo deficdnsia visual por maio |
de apoig A inclusio esoolar,

by Crientagle para o marcado da trabalho (legetacao, capacitacio necessaria
& Wernamentos). (

£ Sensbilizagic/Onentacds para empresas (legislacio » agessibilidada); H“*\\R

dl Promagas do uso de lecholbga assistiva. em espaocal, ferramentas de N
informagie & comumcagao  acessivels, afraves de treinamenics o
capatitagies
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SERVICD DE REABIUTACAQ LUCY MONTORD — 1D HUBAITA
CEMTRO DT TECMOLIHGS B IMOWACAS PARS FESSIAS COM DEFICIEMCLS VISLAL

Justificativa: arientagds € encaminhaments dos deficiertes wisuais para o
mercado de rabalhe & capacitagaofsensbh=acdo dag empresas para incluzao
doe deficiantes vicuais no ambienta de trabalho

Indicadar: 0" de atendimentas & n® de eventos reahizados.

Agdes Culturais, Regreativas e de Lazer
Publico alve: pesscas com defigincia visual em ladas as faivas stanas,

prafissignais qua lidarm com as slwidades culturais = pEssoas envolvidas ng
processs de inclusio

Juatficativa: promover as vivehcias culurais, esportivaz e de lazer aaz
defigrentat visuzis e crigr ambientg inclusivo de convives entre pessoas com a
sem deficiéncia; copacitagdoisensiblizagso dos profissionais que promovem
acdes cuburais e esporlivas para inclusas de definenles visuais.

Indicador:; r* da alendimentos

Frograma para Tecnolegia da Informagac 2 Comunicagds
Pibllee alvo: pessoas com deficigncia visual (jovem. adulios & idose)

Agdas: Podem zor desanvolvidos seguinles senigos, além de guiras.

a] Chnertagdes para uso de recursas de lecnologia assistiva

bl Implanlar sistema de comodaty da equipamento de Tecnslogia Assistiva
pEra UsUEras com deflclencia visual,

£) Formagan de grupo de trabalhe de difusdc de produtas assistives para
pacientes cam aeficiéncia vispal®,

Justifizativa: empoderaments dos deficiertes visumis alraves de formagao &

desarvalviments em camuricagise,

Indicador: 0" de sterndimantas

Programa de formagao de profissionais e modele de servige para difusdo de

sorvlgos de atendimento as passoay com deficiéncia visual

Agias: Este programa podera ocomer em parceria técnica com outras entidades, |\ %,
cam intuito de deseavolver modelo de servipo de atendimento as pessoas com 15 R
deficiéncia visual raplicavel nas municipies do Estado de S&e Paule. O programa podera

contemplar o3 sequintes aspectos. \ &

Al g doIngso v, arkgs 12 do Deo ety B2 Decreto Estadual nf 6100372014 -

10| =0



LERVICT DE REABILITACAD LUCY MONTORO — 10 HUMAITA
CEMTRC OE TEENOLOGIA B INCVACAD rals PESSOAS L0 DERICIENCIA WISLAL

- Elaborar programa de capacitagas da profigsionas do com intuito de agsessorar a
implantacids € de padronizacao de servigos de meabklitacio voltados as pES20as Com
daficiéncia visual;

- Elaborar Manual de procedimento cperacional padras para atendiments do pabdico
ceqgo. incluindo metodologias de mensuracds do graw de evelugso funcional oblido pelo
WS aAria;

- Preslar assessona Eomca ads municipios que desgjem implaniar servigo de
reablilagas da pessoas com dehizidnca visual,

- Fomagde de giups de esludos & pasquizas ligadoes @ tematica da pessoa com
deficiéncia visual e acessibilizagds de livros  matenais did3ticgs para pessoas com
deficiEncia visual*.

Poblico alva: profissionzis de reabiliacdo e profissionais de servicos publicos

*ahnas ¢ doorziso £ R0 L1 do Desreiy M Deseto Extadual n2 G1002302074

~1':30
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SERVICD DE REABILITACAC LLICY MONTORD - JD HUMAITA
CEMTRC DE TECHOLIH=IM E INCI'I.".I'-I!.'.ECI PARA PESSOAS COM DEFICTENELA VISLIAL

METAS DE FRODUGAO

4 BE USUARIOS MESL | mES 2 | MBS 3 | MBS | WESE | MESE | MEST | MES 2 | MESS “':Es ":E"' rﬁs TOTAL
LSUARIDS MATRICULAGOS LASALA FLICHS 50 O 15 1k 16 LE 15 165 1k 15 16 1k 16 1k 197
RIS L5804 RO SER DY Az L. Az iz Al 32 Az Az 3z 2z EF 22 344
TOTAL DE USUARIS ATEN DIDOS 48 4B 43 4K 449 43 45 43 a8 4F a9 48 LG
ATRAHDADES INIDDY DAL MES1 | MES? [ mafs 3 | MEsa | MESS | MESG | MES T | MES 2 | MES D ":I? Mlis "":55 TOTAL
SERVICS DE AVALIACED M2 GE ATER CaIRd E MT WLl Sk Sk ¥ Ak 50 =l Sk iy 1) &0 & [P )]
DRIEMTA[;.i'i.D FardIunAR Me DE ATEMNDIGEMTD &0 Bl 11 ] L0 oh 1 =) 11 ] G 11} 18] Ci 2]
APCIC A EDUCACAT MY DE ATEMDIBE MTE ) gk ark ao sy ) o ark ) oo gy O | LQED
SPCID & ATONOM |5 E
1 BAEMN o 1 1 ]

\NDEPE HOEHCLA M3 DE ATEMDISAEMNTO 110 11 11k 1141 LG 110 114 11 L+ 11 1o 110 1320
APLIO A IMNCLUSAD N .

TRABALHO M2 QE ATEMDIBIE M T 15 15 15 15 15 1% 1% 15 1% 14 19 1% 1H0
LAFER e CLI TLIRA, M2 OE ATEADIMENTD EO B B &0 &0 O B0 B [T 60 bl &0 TH
TLUETOTAL 275 avs 75 s Eres 275 ain E LA 7 75 7% A7 | 4EH)
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GESTAO ADMINISTRATIVA

As Unidades Administrativas das Afiliadas da SPDM utilizam praticas de gestao que

incentivam e norteiam os processos administrativos visando:

Gerir pessoas, recursos financeiros e materiais das Instituicbes Afiliadas a SPDM,
observando as diretrizes estratégicas, legais e contratuais, com competéncia, ética,
honestidade e cordialidade nas relagdes interpessoais, buscando a maxima eficiéncia

e eficacia para um atendimento digno, com qualidade e compromisso social.

A area administrativa & gerida por profissional atuante que possui o cargo denominado
Gerente Administrativo. Este gestor, dentre outras atribuicées principais, deve
contribuir para o aprimoramento do funcionamento da Unidade sob sua gestéo,
gerando maior confianga dos clientes internos e externos pois as areas administrativas
dando suporte para os processos principais € os seus resultados, contribuem para o

todo da Instituicao.

A estrutura administrativa em cada Afiliada da SPDM é composta da seguinte

maneira:

Areas de apoio administrativo: Servigo de Arquivo e Estatistica, Patriménio, Portaria/

Transporte, Gestao de Pessoas.

Areas Técnico-administrativas: Engenharia, Unidade de Alimentacdo e Nutricéo,

Hotelaria, TL

Areas Financeiras: Compras, Tesouraria, Contabilidade, Contratos, Suprimentos e

Custos.

O Gerente Administrativo deve contribuir para que as diretrizes estratégicas sejam
claramente comunicadas a cada unidade de negécio e de apoio. Em conjunto com a
equipe diretiva, também deve assegurar sinergia entre equipes, processos e

unidades de negdcio.

Acreditamos que uma Unidade bem organizada tem todas as condi¢bes de atingir {1
os seus objetivos: prestar uma boa e integral assisténcia as pessoas, transformar- |
se em instrumento de realizagdo para seus profissionais e servidores e contribuir | ™.

decisivamente para a melhoria dos niveis de atendimento da comunidade. o
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SERVICC DE REABILITACAC LUCY MONTORD - HUMIAITA
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TELFOMIA, AGUA E LUZ
A Bacrelarta de Estado dos Direilcs dp Pessoa com Defirnca da Sa0 Paulo serd
rasponsavel pelo fomecimento ds pele menog 4 linhas telefénicaz para o Centrg de

Tecnalogia e Ingvacio para Deficientes Wisuas Jd. Humaita. aqua, huz.

REDE DE INTERMET
Por motives de compatibilidade de sistemas corporatlvos e por gigilo de infamnacdes, &
SPOM deva instalar propre sansdor de rede de internat.

MANUTENGAD CORRETIVA, PREVENTIVA E JARDINAGEM

A coniratacho dos senvigos de manutengan gomativa, preventiva ¢ jardinagem  vihzados
pale Centro de Tecralogia & Inovacan para Pesscas com Deficdncia Visual serd realizacda
pela PO

SEGUHRAMNCA

A Secretana de Esiado dos Direiles da Pesaoa com Defencia de Sao Pauls é
responsave| pelo servico de seguranca e portaria do Centre de Tecnologia & Inovacac
para Pessgas com Deficiéncia Visual

MANUTENGAD DO GERADCR
& Sacretana de Estado gos Direitas da Pesaoa com Deficidncia de Sae Pavin £
responsdvel pela manulencda da gerador.

AUTS DE VISTORIA DO CORPO DE BONMBEIROS
A Secretaria de Estado das Direites da Pessoa com Delicencs de 540 Paulo &

reponsavel pelo servico de Auto de Vistoria de Cermpo de Bombeiraz. N\
.

COLETA DE LIXO

A Secralania de Estade dos Direitos da Pessea com Deficiéncia de Sas Paulo & E’ b

responsdvel pela soleta de lixo. L:"H._

ELEVADOR ..
A SPOM & responzdvel pela manatengdo do slevadar :

11| 50
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CEMTRO DE TECHNOLOGLA E INOVACED PARS PESSOAS COM DEFICIEMNCIA VISUAL 5| -

SERVIGO DE ARQUIVO E ESTATISTICA

Introdugao
O Bervigo de Arguiva e Estatistica tem como fungdo basica todos o5 cusdacdos
especifices com as fichas do chenta, desce a sua abertura, arguivaments, até a coleta,

consolidagao e analise dos dados para realizagda de estalisticas.

A fisha da cliente &€ 0 documento Unico constituido da um comunto de rfarrmacies,
sinaie g imagens regqislradas, geradas a partir de fatos, acontacimentos & situagdes sobre
as atvidades/oficinas, gnentasdes, curses, elg. Sendo de carater legal sigiloso &
gientifico. que possibilita a comunicagdd enlre membras da equips multiprofissional &
LB acompanhaments.

Politica

Realizar arquive da documentacaoc dos clientes, garantinde a seguransa e 3
conidencialidade das infarmagdes, elaborando estatistica e relaldncs gerencias parg
g insltvigas e demais Srgdos compalentas,

Crojetivo Garal

Registrar toda a movimentagdo do cherte 2 controle de fchas de atendimento, zelando
por estes documentos e através deles compilar dados e elaborar estatisticas. Consiste
&M um S&rvicn tecmce que abrange o Reqistro, Arquive & Estatistica 2, & definido como
um conjunls e abvidades relacionadas com o pronluans da cliepte, execuladas 2m
diferentes unidades & por diversas profizsionais.

A unidade mantera o arquive fisica das fichas de atendiments conforme

nemEtizagho especifica.

Objetives Espacificns

Implantar o= proceszos adminsiratives do Senvico de Argquive e Eslatistica;

Crganizar & logica do  arguivaments de  prontudrio, ordenando-2 em numeracio
safUsnsial;

Implartar o controle de eptrada e salda & rastreabilidade das fichas de atendiments;

Implantar 2 sstetistice N3 unidade realizands a coleta, tabulacio, apuraco, anslise e

imnerpretacdn dos dados obbidos das fichas de astendimanto, stravés de estatisticas d-:f' 2

meiments dos chenies:
15 | 50
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Area fisica
Fazsalta-ze a importincia de adequada area fisica para guarda das fichas de

atendimento. alsm de arquive deslizante para guarda das fichas.

TRANSPORTES

O servico sers compostd por equipe 2 estrutura (veiculas) ferceinzada, acompanhada
por uma coordenagdn  administrativa direta, & fim de garantir um padrao e

desenvghimenla de acordo com diretrizes da institbicdo,

Esses zervigns serdo reafizades atravds de contrato estabelecdo com empresas
pspecializadas mediante procesen de selacdo de empresa a s9r pablicade em jornal de

grancls circulagdo.

Objellve geral:
a) Tranzsportes de documeniss & matenais e de clientes conforme a demanda,
atraves de veiculs apropnado.
B Transportes de usuanos sera de responsabllidade da Secrstaria de Estado

dos Diratos da Pessoa com Deficéncia de =30 Paolo.

i a0
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CEMTRD DE TECNOLOGIA E INOVACED PARA PESSOAS COM DEFICIENCLA VISLIAL FL———

RE

PATRIMONIO

A Unpidade d& Paitnmdnic de uma Empresa soja estatal oo mdo. & de grande
importancia, visto que £ denfro dela que s2 processa foda 3 politica de aguisicao,
confrole, conservacdo & distribuicae da bens, aginde assim em uma inler-relagao com

auirgs seguimentos iternos 2 @xtermos 3 empresa am sua falidade.

Em consonancia, com a dimensdac de suas alndzcdes, necesearia se faz g demanda
por maior qualidada carm menor custo, a8 fim de atender nao apanas Az necessidades
da sociedade como tambam as exigéncias egais que noitsiam estas agoes

Entan, o planejameanto e o controle do paliménio matariat na empresa pablica envelverm
amvidades antes de tua enlrada na organizacgdo, durante 2 Sud presenca nesta s,
tarmb&m, para 3 2ua s3lda g8os regisiros dasla.

Objetive Geral
Propor a organizagas de um Servigo de Patrimdnio na implantagio de uma unidade
adminisirativa, com fooe no cortrela fsico dividualizado daes Bens patrimoniais,

buztardo estabelacar a ohmizagao da vilzagan do recurso pubdico empregado.

Ohbjetivos Espoecificos
a) Estabelecer eslrutura necessana para implementagan da seracs de Patimonia;
by Defimr prasessos para conliake & registro de bans, Maves e equipamantos.

Processos de Entrada de bons

Apds o bem sarregebide no Almoxanfado, o responsavel p2lo Patrimdnio verifica atravas

da Mota Fiscal @ Chdem de Formeoments os datalhes do material como:  marca,
madela. Fabricania, valtagem, numen sanal, deptre as damais mfarmacoes disponiveis |
sobre & item.

0 Patdrménie wenbfica o bem cam ¢ numenn de patnmanio {(em plaqueta ge aluminio

cam ¢ numero do patnmonic), que tamigsm & registrada ma na fiscal do predito

(cammba na nota fiscal cantendo o n® do patnmdnio). Exacuta o cadastrameanta 4 xh --':-:5

material no sslame de acordo cam a nota fiscal e ardem de fomecimenta N
17| 50
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Lasoja existam bens adguiides pela Secretaria dat Direitos da Pessoa cam Deficidncia,

02 quais deveran ser (epassados & SPOM atravas de Termo de Permizc&a de Uso.

Balxa Patrimonial

Em acord? com as diepasicoes legais. réghfar az bgixas de hene patrimaniados
sucatesdos respedands os cntérios de avaliagdn de ubilizagio do malznal previaments
estabelecida

Invertarios

Ok inventdring 2an periodicas, em & verihcada e conferida fisigamente a existéncia de
rmaweis bens, equiparmentos & veiculos (se houver) que astdo cadastrados em Sistama
(ou planitha especifica) @ Cantros de Custos ralaconados.

14 | 50
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RA
GESTAOQ DE PESSOAS

Estruturagcao e Planejamento da Gestao de Pessoas
O modelo de gestdo adotado esta alicercado de acordo com os valores da SPDM. O
mesmo traduz a forma como a Instituicdo gerencia, orienta e desenvolve seu capital

humano no ambiente organizacional.

As novas tecnologias disponiveis e as novas ferramentas de gestdo tém alterado a
forma de organizacdo das empresas e instituicdes de saude. Os processos de trabalho
sofreram profundas alteragdes, no sentido de educar e treinar as pessoas. E dessa
maneira que a SPDM entende as necessarias transformagdes na area da Saude,
inovacdes tecnologicas com desenvolvimentos dos processos de trabalho, das pessoas

e aprendizado continuo.

A Unidade de Gestdo de Pessoas tem a responsabilidade de cumprir e fazer cumprir as
politicas de gestdo da SPDM, estar alinhada com as definicbes dos da Secretaria do
Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo bem como, desenhar novos

processos e canais de comunicagao apropriados.

Com o objetivo de amenizar eventuais impactos do novo modelo das unidades, bem
como, acolher, integrar e desenvolver todos os colaboradores da Instituicdo, inclusive
os Servidores Publicos, a SPDM, propbe a estruturacdo de um modelo de gestdo de

pessoas baseado nas seguintes premissas:

° Selecionar os melhores profissionais, levando em consideracgao
0 conhecimento, as habilidades e atitudes;

i

° Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e acolhedor; 1
A
| ]
J Construir um programa de desenvolvimento e capacitacdo |
continua;
° Oferecer programas de treinamento e de bolsa de estudo; "“H?Cx
\*ﬁ.
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- Promover a avaliagas e onentacic dos profissionais pelas
lideranzas e desenvalver o sistema Je lideranga.

- Promouver a gestao de caroes € zaldrics condizéntes
aos paramelras da pratica do mercado de abalho das instituigdes de sadoe;

. Gerar aporftunidade de crescimenic e regonhecimanio
profissional & pegsoal:

v Realizar, regularmente, pesquiza de clima arganizacicnal;

a Impkementar 3 cultura de assigténcia publica de saode de alta
qualidade e valiada para a seguranga da pacients;

- Aszegurar ¢ cumpnmenta das legislaches trabaltusias tibutarias
2 previlanciarias vizandg seguranca e transparéncaa o recurso publico gendo

Eztas premissas norteardo o trabalhos de tedos os prefissionais.

Foco estratégiso: Aprandizagem compartilhada e desermvolvimanto de peszoas
Como a3 compaténcias individuais 8 as cportunidades de& mercado acha-se em
conslante rudanga, estar atualizado com as exigéncias do proprio lempe e precendican
da sucesse de todo e qualquer profisswmal.

A SPOM propde & implantagdn de uma esbiuolury de Gestdo de Pesspas com
pragramas de deserwvolvimania 8 aprendizagem contlinua. que oferecera ao eenvidor,
alem de atualzagids, & capacidade de gerar traiaiho com qualidads promovendo maicr
saligfacao profissignal. O programe de aprendizagem corntinuads abordara dois fooos

principdis. compeatdncias técnicas e de alyalizagic e compaténcias comportamentas.

Desenvghiar Compaléncias Compariamantais:
 desenvolyimanto dessas competéngias dapende de onenlacdo extleina, da busca Jde

informacées da disponibilidads mierna de mudar, pois s30  originadas na

personzhdade, podem ser desenvolvidas, mas nac adquiridas. Dentre as mais

rmpactantas  &m gergis citamos:  Lideranca, comunicacis ¢ relacknamento {“

Mtemessoal.

Desenvolver Competdngias Técnicas e de Atualracho-

Faz parte desle grupe, conlinus atualizagac técnica e gerencial & cursos

de firmacao prafissional, pos-graduagan. espacializacao, MBA's, st

20 | 50 I"\_‘"q
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CEMTRO DE TECHOLOGIA E INOVACAD PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL I

GESTAD DE MATERIAIS

A Unidade de Suprimentos e Compras sao departamentos de abrangéncia
administrativa em que se desenvolvem atividades ligadas a busca de informacgéao no
mercado, negociagdo, aquisicdo, desenvolvimento de fornecedores e negbcios além da

constante pesquisa do mercado relacionada a pregos de produtos e servigcos.

E igualmente responsavel pelo orcamento destinado ao custeio dos itens estocaveis,
compras com O menor pre¢o e com a marca qualificada tecnicamente para os itens de
investimento e servicos contratados, sempre prevendo a eficacia das negociagoes e a
racionalizagéo dos recursos.

A SPDM Afiliadas consolida todas as compras de materiais gerando desta maneira
grande oportunidade de ganhos em escala em virtude do alto volume negociado por
esta rede. Uma das ferramentas utilizadas para consolidar estas compras é o Portal
Bionexo, sendo este o maior portal de compras na area de saude do Brasil, criando um

ambiente com maior transparéncia dentro do setor de compras.

Objetivo Geral:

Propor a implantacdo da Gestdo de Suprimentos e Compras no Centro de Tecnologia
e Inovacido com o intuito de consolidar as compras desta unidade aos das Instituices
Afiliadas da SPDM gerando oportunidades de ganhos de escala em virtude dos volumes

negociados por estas unidades.

Objetivos Especificos:

e Estratégia de compra e abastecimento
e Padronizagdo da compra

e Otimizar os custos logisticos

¢ Reduzir os custos com transportes

e Planejamento da aquisi¢cao de produtos [
e Padronizar o sistema de cadastros de itens Il"\{"-— xh

e Padronizagao de processos de distribuicao

e Avaliacdo e estratégia de Mercado

e Planejamento da movimentacéo dos itens, recebimento e armazenagem de —a
produtos.

2150
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Recursas Humanos de Suprimeitos:

s recursos Rumanos € 3 base essantial dos Sarvigos prestados com gualidads e
presteza A interaglc enlre a unwade lagal @ a unidade corporativa 52 estabelece da
seguinte kwma.

Acdes teniralizadas na Unklade comporativa:

a Consalidagdn das quantidades;

. Consolidagas dos prasng,

. Fethamento das compras de dens estocdveis:

. Megociagga & fechaments das compres acma de RE 5.000,04 (cince mil reas)

para itens rnad estocaveis;

Agies cerfralzadas da Unidads locsl

= Emizsao das arclans de compras;

. Follow up.

u Solizitagac de transporte (quando nacassario):

= Fechaments da compraz de itens nac estocdveis até o valor de RE 1.993 .00

(hum mil, navecentos e noventa e novenla & novea reaisy,

= Cédine de Etica formalizado para todos o8 colaboradores 4o seier

Fracessos:

A unidade de suprimentes cocordena a cadeia de abastecimants. avalandg o indise
de servigaes, controle de gesl3o de eslogue, andhse de demanda x consume. pezgulss
de itens gue =& encantram indisponiveis no mersado, faz 3 avaliagdo da homolbgagi
dog fomecedaras, acompanha o5 prodessos de compia e negooiacio. Suprimantos & ""\».

uma area cgmplexa e abrangente com diversos fluxes se interagindn & realizando >
inleraces som outros setores, o compraz & uma extensac da unidade de supfmenios.

—,

Alguns dos Processos de Suprimentas ™

|1
» Credenciamente de fermacedores I"'-._,'l"
+ Elpboragas d4 pedido de compra '

¢ Acpripannamento do estogque

{ I
]

¢ Aeompanhaments e Analise finaneeira do orgamento
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Desenvolvimenta da nayos fermasadarss e novos negocios

Froceszos da Compras

Fezgate de pedidos

Insergao do pedida de compra ne sistema de Portal Elstrénico
Fesgate do pedide 4z compra no sistema do Portal Elatrénlen
Megociagao de pragn

Megociacdo de estocdva s

Comprs de nao estocayel

Acompanhameants da antrega

Elaboracis di processs de compras

Arquivamento

Indicadares de Cualidade

23 | 50
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GESTAO DE ESTOQUES

A Unpidade de Gestas de Esteque lem por Anglidade a recepgda, amazenamsnto.
quarda. contrele da dictribuicao ordenada de malenaie de consume nNecessanes
ao funcionamerte da wnidade. Padronizar lodos oz processos realEZsdos na,
garanbndo a qualicdade em todos o35 processds nteraos, permitindo zo Gorpa

opergcional, um parmanante aprimoramento na realizagio de suas atividades

Garantir & fornecimente de materiais da consumo estocaveis na Almoxarifado de
asordo com a padronzacds, dentro da regulamentagan vigente no pais e dentro do

prazo de validede

Oz benaficins para a realizagac da gestio teonica e administratva do Almoxardado
em conjunte peke mesmo profigsional sfo comprovados através das tarcfas &

responsebilidades das dois setores;

Almoranfadn [Geslds de estoques) - conheamente técnico para a realizacas de
andlise de consumo, escrturagdoe de pedidos de medicamentn: & matenais.
conferéncia no recebimanls dos meadwamentos & matenaie, conlroles de valdade e

temparatura, enire outros;

Objetivo Geral;

A Qarantia de gque os jtens serdc recebwles contorme pedidos de Gompras
autorizades ¢ anmazenados devidaments pela unidade sendo distribuida g acorda
com 3 nesestidade de cada selor. no lempo determinado 2 de manaira correta &

efichz.
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T
=0 B

{>bjetivos Especificos:
a) Prestacao de servigos admimstratives pela Unidade de Almoxanfadn oom
interface as outras unidades administrativas;
bl Preztagao de servipps de  logistice  assegurande o recebimento,
armazehameants e dginbuigio de malerzis de wsa geral do Centro de

Tecnslogia @ Intvagde.

EETRUTURA

Hesursos Humanos

O recuwreos humanos s3o & base ezsencial dos Servigos da Gestda de Esloque pelo
que a dalacds destes Servigos em meios humanos adeduados, quer £m NOMero,
quer em oualidade, azsume especial releve no contexto da reorganzagdn do
Almaxarifado.

Frocessos Recebimento;
A umdade de Almoxarifado & centralizadora do racebimento de (2dos 05 1IMsUMOoS
adquiridos  pela  instiuicds  (Material, Matedal grafica, Material Dessartavel.

Eguipamentos entra cutras).

O recebimento € autorizade perante a conferénca do praduto com mota fiscal, Ordem
de campra ng z2iztema e Ordem de compra impressa £ assnada pelo Gestor da

Almoxarifado.

Todo material & fornecedor dewern aslar cadasiradas g zistéma, o= cadasros sA0
da respensabitidade da Unidada de Suprimanioes.

Conferéncia f Langamenio

Mota fiscal # O3 = O guyiliar sdmipistrativo faz a conferencia da mala fisgal cam & Ordem

de Compra [CHNPJ do forrecedor, descricio comencial, guantdade, preca), apds
confarénsia fisica x conferencia fiscal, aulenza o auwahar de gimoxanfado receber o ilem
entrégue, \ N

b .
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= Conferéncia Fizica — O auxiliar de Almoxarnfade faz a conferéncia dos itens da
gquantade recepida. numerg da lcde @ vahdade dos produtos;

= Confergncia final e langamenls — O Assisiente Administrative confere a2
informagdes menconadas pelo Ausiliar de Almoxarfade em relacae as Nata fiscal
& faz o langaments na planilha.

= Cmap bga divergénoa e necessidade de devolusds 3 ymdade de Almoxarifade
aveha 3 auloromia de estoque, enbs em centate com A wnidade de compras 2
tamam as devidaz providencias (devolugia parcial cu tetal).

=} Alrnaxarifado regliza o langamento apenas do material recebido & devolve cam
sarla de devolugdo para o fomecedar na ato da antrega.

= O furnacador assina a carta de develugae no ato da entrega e leva o ilem de
viltia.

» A carta g8 devoluc3g acompanha 3 pnmeira via da aota fiscal pare unidade de

Caontas 3 Pagar.

fnyentaric
Fara wveriicar =& 03 estoques estan sendo tem oblizados. manuseados e
contralados, utiliza-se diferentes controles de produtividade na andlise da gestag de

estoque.
i IMwertario Fisico que @ realzads com a comlagem do estogue = conlrontada com

o cortrgle de estoque. que term como agjetive o ajuste de possiveis drargéncias de

enite eglogue hzico e pogsicas conlabil.

Com acompantamerts de Auditaria Inlerna & imfentariado o estaque total
frimeastralmente com spuracao de acoracidade inanssira & de itens, realiza-s=

contagens cicllcas semanais de tens petansantes 3 curva A para melhor contrala \\

financeirs
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Amazanamanta

Armazenaments de Materiais por apresentegas e ordem afabética, com excecdo
dogs ilens de curva A& (financeird), que serdo amazenados em local especifico para
melhor qualicade de controle

O amazenamento da matefiais sard realizadn ng Amagarifads respechivamente de
acordo com critérios técnicos & normas de boas praticas de armazanaments, $omda
o empilhamente maximno e em pallets plastices, poda pallets & cantrole de temparalura
ambiente, comupicagac interna, Wentificagic & endaracamanta, armazanaments a
quirmcas & mflamaveis de acordo com a NRZD que diz que as paredes. paras & tato
dever8c ser constituldos de matenal resistente ag fogo. Devera ser ventilada, de

prefgréncia ventilacis natural.

Rassaltamos que para atendimenle dos ens acima des¢ntas. fbam como 3
legislacdes wgenles. faz-se necessaria definicao de area conforme crildnos Mecnicas
& lagais.
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAD

A Unidade de Tl é responsavel pela disponibilizagdo dos recursos tecnologicos e o

suporte necessario para a execugdo dos processos administrativos, neles apoiados.

Busca oferecer um atendimento com qualidade e assertividade para garantir a
execucao dos processos, além do aperfeicoamento constante de nossas atividades e
conhecimentos através da aplicacao de conceitos de gestdo baseados nas melhores

praticas do gerenciamento de Tl e treinamento dos profissionais da area.

Visando garantir o cumprimento das atribuicdes da area, entendemos que Tl devera
contar sempre com uma equipe adequada e bem preparada para atender aos processos
de implantacao de sistemas, desenvolvimento de novas aplica¢des, suporte a rede e ao

usuario e capacitar novos colaboradores.

A fim de atingir os objetivos, a equipe de Tl possui metodologia que garante a
implementacao de sistemas através de técnicas de gerenciamento de projetos,
contratacdo e qualificacdo de pessoas e infraestrutura, para atender adequadamente
aos requisitos de segurang¢a, integridade, disponibilidade e confiabilidade das

informacdes.

Politica

- Desenvolver, constantemente, acdes que visam atender os processos internos
buscando, as melhores praticas do mercado de tecnologia da informag¢ao, garantindo alta
disponibilidade.

- Preservar a confidencialidade e integridade das informagdes, garantindo um ambiente
seguro e confiavel.

- Viabilizar recursos tecnolégicos visando a praticidade na execugao das atividades das
unidades.

- Aprimoramento constante da unidade, visando oferecer capacitacao da instituicdo a

atingir um alto nivel de conhecimento tecnolégico.
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Objetivos

- Agsegurar 4 confidencialidade dés dados e informagdes dos cliantes;

- Marter a integridade da base Jde dados de informagdes admimsiraings e de saus
usuanas como tambem dos sistemas adguindos oo desenvalados & garantir a entrega
doz mesmes 2m perfeila ardam ac término do contrato:

- Rasponder pelos serviges de Tl condralados reglizando a gestde 12cnica. financeira &
legal:

- tsaraniir a dispombilidade das informagdes de gestao financera, scal e mdicadoras
para tomada de denisdc através de relatanos ou aplicagbes.

- Garantir o cumpnmearts dos aoordos de mivel de servigo (ELA) com g3 usuancs

imlemos g externos.

Gestan de Recurgos Humanos

MNa gestan de Recursos Humaros @ Administragdo de Pesacsl das Unidades Afihadzs
da SPOM 30 ulilizados of sigtermnas da TOTVS. Estes sisternas também s ubihzam
do banea de dados ORACLE. Com ¢s seguintes modulaes.

- M Latore — relativo ac contrale @ gestdc da folha de pagamento-
- RM Vilae — ralativo a0 recrutaments € nalecao. & gesian de planc de cargos
€ salares, garanciamento da area de recursos hwnanos no geral;

- RM Chronus = relalrd a gestao do controle de ponts dos colaboradores:

- Portal RM - integra todas as informagdes de todos o mbdulos & as
deisponitriza aos gesieres e colaboradores, a parbr de privildgios de acesso.
controladg por sanhas ndmedyans,

A miegragan desles madulos ofereca como pnncipais vanlagens: @ agilidade o
fechamerfo da folha da pagaments & envie das cbrigagies trabalhistas e 3 cimizacas
deé cusios para geragda de todo o procezss, a infegridade das infamagdes dos
pagamenigs. a gestao de administragio de pessoal 2 sews ndicadarss, o

gerenciamento do conbrole de freguéncia de pessoal, 2 agibkdade nos processas de

cantratagdes & infarmacdss perenciais para auxilio nas tamadss de decisdes pelos—.
o RO
Geslares da Instituicao. h, 1% o}
o .
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INFRAEETRUTURA

Cata Center

At Unidades Afiliadas da SPOM phlzam of servigos de data center do Terremark,
que funciorna comeo ponto concentrader de cortrole de rede de dades da SPDM. Nesie
datacenier estdo hospedados o5 principais servigos de TI (&-mail, intranet. internet,
EAD, backups, corrole de domioie de rede, WSLS, EPQO. FrrewaliProyy. bance de

dados, manitoramentn entre outros).

{0 data center, além do servigo de hospedagemn ofereca alta disponibilidade com links
redundantzs. radundiancia de tude: hardware, ar candicionado ¢ grergia além de
servign de back-up, monitoramento e atendiments 24hs por 7 digs, noz 3656 das do

dna.

Alem da ezlruiuta de datacentar ladas ag unidades conlam anda com a instalacas de
dais servideres replicades para garantir plang de serting2ncia e melhor desempanho
N acesso e protessamanto das informagbes. assegurands due eventuais preblemas nao
afetem de manera profurdda as Unidades Afiliadas

Rada
As Unidades Afiliadas da SPOM contam com uma infraestutuora de rede

composta pelas redes inlema e externa

-Fedes inernas — campesla por swiches, roteadores & cabeamento UTP que
alendem o5 dwergos servicos internos dependeritas desie recurse. A rede
funcicna em amkxente Windows e possll récursos de Segquranca como
controle de acesens, senhas e antivinus.

-Rede exlerna - composta por finks da radie elou fibra Sptica qua interligam
tedaes ac Uniades com ¢apacidade de fransmissag ode acords com @s
demandas. Toda &sta eslrulura formecs o acesss de forma rapida e
SEqUra para: estagdes de rabalho. servidores dala-center. interngt. acessn

antrg as Undades e ainda acessas remoio segurg cm ugo de VPR,
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1 acesso 43 redas intarma & externa das Unidades Afiliadas da SPCM e feilo através
de contrale de parmissdes ans psuanos B conta ainda com uma estrutura de Grewall

no Data Center para pravencan g2 nyasies extamas.

A rede & montorads 24 horas por dia & 365 dias por ano, por uma equipa capaciads
para prevancao de ndizponibilidades conforme ilustrads na figura 1.

Figura 1 - Rede monitorada da SPDM

Dutsourcing
Com a finalidade d& manier um ambizate teeanldgice modemo e atualizads & tambem
rmsior agilidade no dasarvelvimento das atividades & prestagao de servicos as Unwlades
Afliadas da SPOM mantem eontrafos de terceirizacda de ativos (computadoras &
IMprassoras)

Az pstapdes de rabalho 2 as impressoras otilizadas nas Unidades Afiliadas da SPDM
gdo equpamentos da olima geragao gue garante a altm disponibilidade dos
eguipamantss e gauséncia de manuterngies permitindo assim due &5 equipes e suporte
local concaninam syas atiidades na atencio aos USUEMOS & Maicr garsnsiamento sobre

Q@5 SEMVICos practaros. \
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Links de Cornunicacdo de Dados

SQuante aos links, as Undades Afliadas da SPOM uliliza-se de dois pmosvedores
principais a UNITELCO e a DIRECTWER. Estes provedores garariam interligacan dircta
de redes locars (LAMS,) e regicnais (WANs), com conexdes totakmente dedicadas, por

meic de fibra optica preferencialmente ou radio.

A maioria das unidades, guando indicade, possuem um link principal & outra de

redundansia, de famecadoras 8 meio fisice difzrenle, garantindo alta disponibilidade.

Cre ¢pntratee Ieitos com estas duas empresas garantem de alta digponibbdada
balanceamento de uso de barda, upgrades com agilidade & conexdes 10 seguras.

A MRECTWERD conta om operactes vig satélite para transmizsao de dados,

SEGURANGA DA INFORMAGAC E AUDITORIAS

Nz drea de segquranca da informagdya a Tl das Unidades Afiliadas da SPOM segus os
principiog dog controles de norma 150 27001, além de Jtilizar medernos recurecs de
hardware e software propiciandg um ambiente segqurz e cém o mimimo de
indisponiilidades

Os servicos dg @-mail = internet 3o monitprados constantamentz & todas as Conewdes

s3g registracdas pelos controladores de acessns.

A rede gonta ainda com @ protegdo de firevall, modemo soffware de aplivirus e
conslaniz atualzacio dos sistemas cperagionais instalados nes senaidones & estaches
de fratalho.

O aresso as estacies de trabalno, servidores e servipgs de rade & (il através de
genhaz individuzis para ¢ada usuans. Estas senhas sac resifingidas alravés ds dirgitos

da acezso e necessidades dos UsUArins.

O Data Center pessu um processo informatizade para a realizacac de backups &
recpoveny 2 rasincio da entrada de pessgas

Alerm da itodos estes recursos. =3o fatas constantes revisfées das nomas de

seguransa existentes. implantagao de navas normas para redes, servidores e senhas &
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a4 aquisicids Jde navos recursos para seguranga de backups e acessos a servidores

& Salas.

Ma area de Auditora de Tl a eguips veriica pencdicamente em cada unklade =& a
2xacucan dos processos @ sequida conforms POP's  inlernos  (Procediments

Operacional Padric), nomas intemas @ melhores praticas de mercado,

Um questicnario basrco de Sequranga da Informagan (QEAS!) foi deseryolvido baseado

nos controles da norma IS0 27004 contendo os principais pontes a serem levantadas

para que a instituicac fique em confomidade nos controkes de =eqQuranca e procecsos da
TI.

TRANSMISEAT DE EVENTOS

Mas Insituicdes Afiliedas contamos com equipamentos e softwares para rangmissan
a0 wvd fe eventas, palestras, renamenla para 12das as nossas unidades.

O evento & gravadn aa vivo par e de squipameantas de Sudio & yided & Irgnzmifiss
por meid da tntranet, sendo possivel tambem abar a events para fora pala infemst.

Todos o5 eventos 550 gravados para sencim assistidas no futdm.

SUPORTE LOCAL

ATl atuz em cada uma das Unidades Afiliadas da 3P0, atraves de uma squips formada

por analistas e tecnicos de suporie.

O wakalhn destes profissiorais asta vollado ap gtendimenio de supost2 parg o usuans
M relacan a utilizagao de aquipatienias, programas, sistemas infaprmatizados, radese a2

instalagao de equipamentos & software.

A alvagdo destes profissiona@is se dé através de atendimentos de suporte por

tchamados thchnicys cadasiradaes com abertura de 5 no sistema da Central de Servigos .:'

—

T

e

|:1"\-."

qua baseid-ge nos padries da LTIL & tem par ahpetivo assegurar o funcianamenta dos %7 %
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racursos da Tl disponivels aos servigos administratvg:s & asslstanciais prastades pela
Unidade Ahladz S PO

s atendimentos suporte 380 classiiicados em trds nivals de complexidade:

Mivel 1. 933 05 probbemas da baixa complexidade, Estes sao resdlvidos pela equipe
de Téenlcos Lacal.

Mival 2: 530 085 problemas de media complexidade, Estes s3n rasolvidos pelo Analista
de Suporta Local ou pelo Coordenador de T1 Logal.

NWivel 3 280 os problemas de malor
complexidade. Estes sac encaminhados
4 equipe de T1 - Comparilhada das
Unidades Ahliadas da SPOM.

Fara oz atendimentos realizados pela

equips da Tl 380 atibuidos acordos de

niveis de serviges (SLA) conforme 3 crludidade para cada area.

As atividades da Tl nas Unidades =80 acompanhadas por uma Geréncia de
Operacdes & auditadas constaniamanta a fim de garantir 8 exetugao & 3 seguranga dos

PrOCESEGE.

Alem do atendmanto am korario comercial 3 equipe atua tambdém atraves de suporte a
distansla ey presencial, quando necessarin. 204 finas de semana & fefados.
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AREA FINANCEIRA

Objetivos

s principais objetivos da dres de administragao e gestao hnanceira, denfro de um projeto

camo um tods, além daqueles inerentes 4 dreq, sho

Implartar umn orgamento que capsubstancie o planejamanta estratégico do Centro
de Tecnelogia 2 Inovagde, sequrds uma melodologia gua prormava
A qualidade dozs gasias,
A comela aplicagan dos recursoe por prejeta ou o stividade. evitahdo  cortes
lineares do arcarmeanla;
Um sigterna de afengio de custos para bns de programagas financeira, tapaz de
estabeldcar uma corglaCac emne o8 investimenias ¢ 8 despesa por els garada;
Alimentar um sisteéma dz indicadores de desampenho;
Detaciar falhas e incensiatdngias ng sistema de apropriagda somakel:
Apurar o delerminantes dos sistemas de custes na sdministrazan dos hospilas
plblicos e sua uilizacan. guais sajamy
A identiicacdo de cada alividade 2 seu custo sorrespanderte:
A alocacdo des cushos & cada afividade.
A identileacio dos direcionamenlaz da custos,

Com a elabaracan dg orgamentn wisands ahngic a5 pelas do Cenire de

Tecnologia = Inovagda para Pessoas ocom Defclénoa Visual  indicadorss de

desempenho, apuragan de cuslog, venficagSe das apropriagiies contabeis na sus

devida exacucio de acorda com as keis naconais 2 locals, conrale adequadn das araas

de, conabilidade e gfustos, tesourana 2 campras. possibilitam ¢ orgamento pablico

gomg Instrumento da plenejamento que el deve sar, avaliamdo 3 comparsgio das

receitas a/su despesas previstas com as efétivamente redlizadas

Gerehte

Agirminiztrativa |

S | r . -
|

Suprlmentos e

Conrates v Lontabrilidade £ A

i Custis

Tazouraria I
L) i !
| C

%
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GESTAO DE CONTRATOS

A graa de Megaciacdn e Gestdo de Contratos tem como fungdes sstruturar & executar
negociacdes. am conjunto tamibém gam 2 area aolictante & f gu compras, financeira

e dirgtong

Em camunta cam areas selightanies # gesiores, devera entendar necessidades ¢ defmir
eslratégias para obtengaa de cenvicos 2 busca de fomecedores.

1. Diretrizes

1.1, Acordos Comerciaig: A respansabilidade de firmar acordos comerciais com
prestadores de samvigos & Gerenle Admimisirativo da instibuigda.

1.2. Inklativa da Contmtagdo: Toda & quakquer contralagio deverd estar
conlemplada em planejamenta ar¢amentano, tantg nos cacos de despesas quanla

inveslimenias.

1.3. Inicio do Procesap; Cabe & unidade de geslan inlereszada na coniralagdo,
adatar providéncias preliminaras € garantic o cumpriments de prazos

Ao identificar necessidads de conratagan. @ seliciante devers aoionar a ares Gestao
de Contratos, enviando o ‘Fommularia 42 Seolicitagio de Contralagdo”. com o

detalhaments do servieo e colagies previas,

Gestan de Contratos em conjurts som ama geetora definirda a malhor forma de glitar a
senvigs sohctadn, Cabe regsattar que o ehvio da sohcitagis deve ser efetusdo ne iniclo

do processs, antes de s gasumir qualyuer compromisse Sarnarcial.

= ————
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CONTABILIDADE E CUSTOS

A contabilidade faz o registro metodico e ordenado dos negdcios realizados e a
verificacdo sistematica dos resultados obtidos. Ela deve identificar classificar e anotar
as operacdes da entidade e de todos os fatos que de alguma forma afetam sua situacédo
econdmica, financeira e patrimoniall Com esta acumulagcdo de dados,
convenientemente classificados, a Contabilidade procura apresentar de forma ordenada,
o histérico das atividades da empresa, a interpretacdo dos resultados, e através de
relatérios produzirem as informacgdes que se fizerem precisas para o atendimento das

diferentes necessidades. Fun¢oes realizadas pela Contabilidade:

= Registrar todos os fatos que ocorrem e podem ser representados em valor
monetario;

= QOrganizar um sistema de controle adequado a empresa;

=  Demonstrar com base nos registros realizados, expor periodicamente por meio
de demonstrativos, a situacdo econdmica, patrimonial e financeira da empresa;

® Analisar os demonstrativos com a finalidade de apuragcdo dos resultados
obtidos pela empresa.

= Acompanhar a execucdo dos planos econdmicos da empresa, prevendo os
pagamentos a serem realizados, os valores a serem recebidos e alertando para
eventuais problemas;
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TESOURARIA

A Tesouraria planga, anaglisa € conlrpla a8 execugdc do orcaments de maneira
sistematica 3z ¢brgaciez a pagar @ o8 recebimentos provéniantes do orgamenls
Compele a lesadraria as seguintes atnbuicées.

. Acompanhar 0s repasses do oroaments felta palo 4rgae competants;

bl Ewstular 05 seguintes pagamentos: folha  mensal dos  colsboradones
fomecadoras e senigos;

- Aoompanhar as corlas cémenles do Centro ge Tecnologia & Ingvagdd para

Fessoms cormn Deficiéncia Visual - Humailad o para
que o5 sAldes sejam suficientes para o0& pagamentos:

. Blanter o fluxs de caixa.

I 3a| =
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SERVICO DE ATENDIMENTO AQ USUARIO

O Servigo de Atendimento ao Usuario € um canal de comunicagéo direto e eficaz
que interage fortemente com os meios interno e externo. Sua posigdo no
organograma da instituicdo esta situada junto a Diretoria, como participante dos

processos de mudanca e consequente melhoria.

O S.A.U recebe as manifestacdes de insatisfagdo dos Usuarios a respeito do servigco
prestado e procura resolvé-las da melhor forma possivel. Os servicos de atendimento ao
usuario se aperfeicoaram, dentro de uma estratégia de valorizagdo do usuario, que nao

guer somente ser atendido, mas exige solugdes.

O S.A.U pode tornar-se uma poderosa ferramenta de estreitamento da relagcéo entre a
instituicdo e seus usuarios. Pode servir como instrumento de feedback, através de
relatorios elaborados para conhecimento interno, procura as causas do problema e utiliza
as informagbes para encontrar a solugcdo e melhorar a qualidade dos servigos

prestados.

A importancia da avaliacédo feita pelos usuarios de servigcos é cada vez mais citada
atualmente, sobretudo enfocando a busca da qualidade. Afinal, o atendimento aos
usuarios constitui finalidade de toda instituicdo. Entretanto, é dificil ser aferida por se
tratar de mensuragao de opinides, influenciada por diferentes situag¢des, expectativas e

antecedentes.

A propria sobrevivéncia da instituicdo depende da aprovacgao pelo seu usuario. Quvir e
observar o comportamento dos usuarios dentro das Instituicoes é fundamental para a
compreensao e melhoria da organizacdo do servico e do ambiente do Centro de
Tecnologia e Inovacao. Portanto, um administrador atento encontrara na avaliagéao
feita pelos usuarios do Centro de Tecnologia e Inovacgao para Pessoas com Deficiéncia
Visual - Humaita, dados valiosos para o gerenciamento do seu estabelecimento. Ha

varias formas de se avaliar uma instituicdo, podendo ser utilizados diversos instrumentos

e métodos como observagdes, questiondrios (pesquisa de opinido), urnas de

sugestdes, telefonemas, entrevistas. |
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A definigan da qualidade vari@ confome as necessidades e expeclativas doz
wsuanos. Cada instituicao deve, cotante, conhecer a sua clientela para melhor poder

atende-1=

Objetivg Geral

Canal de camumicagdc entre ¢ USWARD 2 3 gestio para reqistrar gueixas, sugastdes ou
elogios, uhlizandose de pesquisas e enrevistas com a fAnalidade d& mensurar a
qualidade da diverscs servigos da instituigdo, visando atender as necessidades dos
gligntes. O S.A U & uma ynidade que responde aa nivel estratégice da Instituicio com
a fungdo de assesiorar a gestdo parm melhoria dos processos £ auxllio nas lomadas

te decisdes.

Objetivos Especificos

a) Prestar alendiments pesscal. lelefdnizo e via g-mail; Registrar gueixas, sugestfes ou
elogios; Ovientar 05 usuAros & familiares em guestdas maie especihcas

b} Resolvar as gqueixas. quanda passivel, no ato 3o atandimento; Mediar sifuagies de
confiie antre colaboracares a usugErios;

] Asornpanhar o nivel de sabsfaciao 4o usuano. atraves de pesouisa de 2atisfacan o e
entrevistas ativas.

Extrutura

Racurags Humaias
Atraves do capital humano € que sonsequinos algangar ladoes os objetives. Pard atuar |
no Servia de Atendimenta a¢ Llsudno um dos fortes mquisitos & saper lidar com todos '._, W

08 tipos de ¢hiantac e com suas mais diversas reaglies.
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Processa Atendimando

Todos os atendimantos deverdo ser reqistrados em planilha para controle g posterior
elaboragdo de imdicadores qualilabvos. O arendimento devers ocefrer numa sala
ecpacilica de forma a preservar a privacidade do usuario. A Ascislente de S A L
davard alznder cordialmente o cliente, salicitar que apresente sua davida; orienta-lo 2

cartificar que ¢ mesmoe tenha compreendids a onentagao.

A Azsistente de 54U deve ter um compertamento newtro, sem interfenr em condutas,
saber ouyir & USUArD, SBM expraszsar opinides pessoais, conhecer todos o8 fluxas da
bnztitubgas, para informar a¢ usuario com rmaior presisgo possivel Para o usudrio
quandz solicitado 0 Jenvige de Atendimento ao Usuirio aste devera dirigir-se ao local
S| 0 mMesmo se encontra.

Mas casas em que exrebir algum conflito no setor e for selicitada a presenca do Sansigs
de Alendimeants ao Usuario. or ate o setor & solicitar que acompanhe até 3 sala do 5.4 L,
@ gntao dar a sequencia a2 atendimento.

fueixas Farmais

Mo moments #m gue nag ¢ possivel 2 solucdo para o problema apresentads pars o
5.4l gera-3e um documento formal. oo se@ a Cueixa Formal & encaminbada &
Chreloria para devidas providénoEas. As gqueixas deverdo ser formalzadas em formularnio
Fropno.

Ma% casos em gue o clierie tiver dificuldades na ascnta e solicitar nosse auxilis, o 34 U
deyverd registrar 8 queixa para ¢ usuario, utilizamde nestes casos a 3* pessoa, apds a
dezcrigda fazer a lettura ao u=udria & salicilar 3 assinatura.

| a1 [ D
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A queixa devera ser eficaminhada a Diretoria cam o kembrete comtends aforma e o kempo
de retormp 2o usuario em 2 dias pi=is, & e 0 compromisso de 100% das queixas

SEMEM inresiiyadas.

Indicadyr astrategice acompanhadae pela Diregdg da msbtuicdo: “Tempoe mécio da

resolepdo das guekas fomars”

Pesquisas de Satisfagan

Formularios:

S3o instrumanics de avalmgdo gua constam o3 principais zervigos prestades palo
Centro de Techokogiz € Inavagle & o grav de satisfagde para que o uswane de forma
sspanlinea possa Sxpor £Ua opinido & ¢ 5 AL labular s dados diaramente. alaborar
relatérios 8 mensurar o nivel de satisfacds do usudrio. A pesquisa é elaborada para cada
setor de acordo com o5 Servigos prastatos.

Ma existémcia de algurm fipo de queisa descrta de grau ralavante na pesquisa da
gahisfatac, 3 mesma & encaminhada ac gestor responsdval para tomada de acdo com

prags de rasolucao em 05 digs Oleis,

Através das respostas das pasquisas de sabsfagdo, geram-se indicadores sobre os
princlpaiz senvicos prestades & mensalmants gs indices de satistagdn <do enviados 3
Diregan da Unidade e age Gastoras dos setores

Indicador astratégicn acompanhado pela Direcdo da instiuigae: “Acetabilidade Geral”
freta do 309% de acetacao).

Mamero de amasatras

O nomerc de amosWras & bazeado no congails eslatistico “Determinafac de uma
amostra pata papulazdo Gniia, com base na estimalva da media populacionsl”, sorm
A0% grau de sonfianca e 5% margem de emo Para delemminar o n° de amestras ideal
para ceda selor que possu pesqlisa, & inserida para cdlculo a media do n® da
atendimentas de cada seter de ane anterior, gquands nde & possivel ter este ndmen o

cakouln & fade cam base na media de alandimenta de trds maces anteniones P
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Caixa de Sugestao

O impreszos das pesguigas deverdn ser distribuidos nas caixas de sugestbes
sltuadds nos principais setores da Unidade; local de maior acessn de passoas & onde o
usuaro sinta-se & vortade e segurc para respander sua opinido sobee 03 senvigos
nfaregidas.

Se houver alguma gueixa, 0 3. AU devars dar sequéntia as devidas provideéncias logo

apds a enrevista. Tabulam-ze o2 dadns para gerar ralatorio.

Ralatdrio Gerencia

Apde a tabulacie dos dades das pesgursas espontaneas @ do guestionanc dos clientzs
matriculados, gera-z& um relatdrin meansal com os esultados do pivel de satisfagio
do wsuario referenle 42 unidades & os servicos oferecidos Ezta relaldng & anviads §
Diregdn da unidade & aps Gestores dos setores.

Relatério de Medidas e Agoes [RMA)

Apds 3 =laboracdce do relatorio gerencial mensal, o AU identiica o5 servicos que
e5ldn fora da mata desgada de 90% de acetsbilidade, gera um relaldho com a
informagac do n® de respostas regdlariuim) @ anvia aps Gestores para andlise &
tomada de agtes; apds a andliselaghes dos Gestoree, estes enviam a Llusiidade ou a
Gerente da Unidade @ fim de validar as agées descritas, a parlic disto relvma 2o SA LU
para contrele dos indicaderes. agies e evolugao.

Reuniaa

Tadas az mformagbes geradas no 54U 580 consolidadas e apresaniadas am reuniao
trmesiral com @ Diregdo e os Gestores das areas envolvidas a fim de que passam I,T B
acompanhar o8 indlcadoras, (° de amostras, sugesties, 2loging, agfes desencadeadas & “-k} “

2yolugas.

=
&
o
Lo |
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Edutacds Continuada
Devera existic reunjdn bimastral com 3 eguipe 5 A WWSPDM para padronizacdo =
glinhamento des processos, ntegragic da equipe, troca de exparidncias, disseminagae

daz metas estrategicas da Insituicdo e desenvolusmento geial da equics.

Acompanhamants dos resultados

Considerada como um &rgaoe de apeio aps [hrelores das Unidades, o S AU realiza
reumdes semanais e informa as pringcipals coom&ncias da semana a fim de gue o Ciretor
Lomie ciencia das demandss racebidas & a perceptac do usuare ruferenle aos servigos

oferecidos

Fealiza reunido mensal com o8 Gerentes das Unidades para apreseniar & discutir sobre
o5 indicadares, informar & sinalizar sobre 3 efatividade daz agtes desencadeadas palis

gesiores.

Cam aste acompannamento os Diretores & Gerentes das Unidades pode idanlificar as

necessidadss dos usudrios. venficar de acordo com os resultades g a snalizacio doy, |

3.4 U a efelividade das agdes.
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B
ORCAMENTO
Segue a eslimaliva grgamentina para presents projeto. O valor final deve ser
disculico e afustado em conjunte com & Secratariz Estedual de Diveffos de Passog
com Deficféncia de 530 Faoio.
Ay DIMENSIONAMENTS DE PESSOAL
Dimensionamento Oide Yalor Mensal Valor Anual
Total 33 209.158,85 2331 .TIB. 07
[ " Composicio da Recursos Humanose™ |
| Categonia Quantidade ds vagas Vaior
| Adminigbrative’ I - T 5753845 |
| Total o | 33 ] 209.159,95 |
*Ohe. Em pomparacho ac Plang da Trebelno de Z018; 1} botwve aplicapss de dizsidio coletvo; 2) hogee
redugdio di b8l de vagas de teRuicos, poE houve sk de b amad vagas do Eoions siraves da auranis
de carga hordia; 3) 1490z 1] profissionas administratives & poweens aprendlz, cujg contratagao & abrigatdnia.
B) SERVICOS TERCEIRIZADCDS
1. Anilise de Agua
Prestagan de Servigos da andhse de dgua &m atendiments dos pardmetros legais
degentos na Portaria 518 MS de 25.03.2004 e artigo 19* bessado no Decreio
23485 ola 0B.02.1976 da Lei 557 oa J3,05.1986
2. Assessoriade custo | i\
Prestagse de servipos de gestan esbziggica da gustos 2 melharia continua de ¥ -)

resultados.

3, Azsessoria Juridica —~
Frestagdo de Servigns ¢ atendwnantas juridicos deg mais diveress areas dn‘.\\ "r \

direito: tributang, Irabalhista, civel € administratisa.

4. Auditoria Contabil —
Andlise preventiva des processos contabeis. e

1%
(=]
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5. Controle de Pragas
Fresiagas de Servigos para exacuias do contngle de pragas em geral.

6, Comrelos
MHecessdria para suprr a5 necessidades gue passam ser estabelacidas dentro da
rulima, ou cartas regrsiradas, SEDEX

7. Data Center
Preslacio de servigns o8 hospedagem. manutengao, operatado, desenvolvimeanto,
monitoramenig @ suporte #&cnico de sistemas de infarmacin.

8. Grafica
Macessario pars padronizar evariuais apastilas ou moedelos de cadarnetas.

5.  Imprassao de Holerite
Com o widilc de obmizar 2 impressio 406 holertes, tal Emprasa gararie

ecgnsmicidades

1. Locagae v Higisnizagdo de Enxoval

Prestagan de2 Sarvigos de Lavanderia, epwohende o grocessaments oa roupas 2
tecidos am garal em todas as fuas efEpas. desde sua ufiizagio abd Sau retorno
em ideais condigdas de reyss, sob situagdes hnidnicas sanilarias adequadas.

11. Link F2P

Prestacad do servicn fornecimenlo, instalagio @ marutengdo de uma commedo sem .
o, dasde as instalacies até o ponte de terminacac 4 intemel, &, até o segurds
pontc indicade de comaxdo porta-aponto. rl';l'.l
12, Motoboy & Veiculo com metorista

Frestagas de gerviges de moloboy &ntre as Lindades. E Transporle de USU&nos.

13. Quisourcing de |mpressoras/impressao
Frestagio de senvigns de forrecimenle & manutengas de equipamentos de A\ ¥ .
rmpressoras, Prestagao de Servigos de Imprassio e Reprografia Comporalv, que
gonsiste na disponbilizaco e inslalagdo de  eguipamentos, sofware  d2

geratciaments. manutencdo a fornecimenis d& suprimantos ; ——

46 | 50
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14, Plataforma Compres
Prestagao de Servipgos de formeciments d& softvame d@ comprag em ambiahte

&latranico.

15. Segurs de Vida
Resguarda a familia do colaboradar em casa e
fatalidade.

16, Sistema d2 Custos
Prestagds de senvicos de gest3o estalegica de cusios e melhons continua de
resulladns.

17. SM5
Tecnologia para avisar ang alunos soim antecegancia de say agendatmenta, bam
como da pregramacds do mes.

18, Suporte & manoiengan — Geztao de Capital Huwnano (RM)
Contrawe de ligenga de software para realzagln das rotinas de processamenta de
folha de pagaments em canformidade sam CLT e legislagia somplemeniar

18, Telafonia (Radk)
Prastacso da gervicos de lelefonia mdvel, radio & modem.

20. Ergonoimigfinsalubrdade evaniuallFMGCSHPPRA
Elaboragao de laudos de insalutndads, ergonormea, Programa Preventas Fisces a A
Ambiertaiz, Pregrama de Controle Madico de Sadde Ocupacianal %!

21. Padaria
Fomecintento de lanches para oficinas, alividades cgm mais de 2 horas.

2&. Computadoras YN
2 forneoments e subslituican de computadares & da responsabilidade da Secrataria *
de Estado dos Dirgitos da Passoa com Deffcignsia de S84 Paulo.

(N

L
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C) PLARILHA FINANCEIRA - Rezumna

ITENS I EESFPEEJSEEI"E?IEAIS ARNLAL T BE-2018 i
PESSOAL | 209.159,95 2.509.919,39 |
SERVICOS CONTRATADOS - 72.518,18 | 870.215,19
. MATERIAIS GERAIS - 667,72 £0.042,69
| BENSDE NATUREZA PERMANENTE 294554 | 3534765 |
| DESPESAS TRIBUTARIAS i 3.685,91 4423094 |
YOTAL T maseem 353976486

Obs. Listamos abana o3 inveshimanhss pravistos para o quais o recurse ramanescents

do conlraty em vigancia sera destinado:

Dezpesas previstas para 2018-2019 e
Ttem Valor - dustificativa
servigos Pavilex 140.000,00  Unitermizaghe do piso ao Bloco 2, nas

salas de atenditenin, uma vez qu
Paviflax |4 & ingtalado no 1* andar. na
o 2ala da avaliagsa sftalmolegica
Equipamentos Ar Candicionadoe A0 000,00 Mecastidade de inslalzae do ar
cordicicnads na Unidade pelo eakar
BEEASSIVD N0 penndn de wardo

| Bandas laterais de protecao da quadra 1700000 Para prolecio dos usuanos de inciagac
espartiva, a pedidy da coordenacap
. tBecnica
Egulpamenta técnico  Gampimeing 250.000,00  Equipamentos de verlflcagdo e
Microperimetre 25000000 estadiaments de acuracia visual -
Autorrafrrtar 25.000,00 EXECUTADO
. . Dizponitiili2zagss de equipameanta para I
Equipamento de Tecnolegia Assistiva 23000000 shewronm e para sUanos - EXECUTAGD

- Tasy sssistencal FO.0000  Implantache do maduto de Tasy 4
previsto no plang de trabalhe wgente

T
Tatal SE7.000,00 N




CRONQGRAMA FINANCEIRD {Anexa NN}

SERVICO DE REAGILITACAD LUCY MONTDRO - HURIAJTA
CINTRO [

MOLOGIA E INCWVACAD PARA PESSTRAS COM DEFIL.

,#A NISLIAL

Contextualizacdo: Em marge/19 foi solicitada a redugao de orgamento pela SEDP:D, para qual apresentamos a proposta de reducdo de 5,9% sobre parcelas

mensals. Pelo entendimento da SEOPCD, a deducdio de 5,9% deverla acorrer sobre repasces dos primeiros 12 mesas do contrato vigenke, o que gerarla uma

diferenga dedutivel de R5220.741,68 {vide quadra abaikg), dividlde em 12 parcelas. Dasta forma, ficou acordade de que haveria dedugaa no valor de RS

1839514 de 132 3 242 parcelas.

PERIODO

VALOR DA PARCELA

(A 12 12% PARCELA

4] - 18]

(B) 1A 132 PARCELA [om reducio da 5 87 %)

A5 313.375,55 RS 3.760.506,60
B3 254.080,41 I8 3.539.764,91
A3 18,305 14 RS 220.741,68

28 Terf_qn Aditivia

(€] 139 A 248 PARCELA

RY 332,554,340

RS 3,090.651,50 |

\ E\ (D) Dedurse mensal acondada o RS 1239514 R 220.741,68
1
{C} - [D]: nove valor de repasse mensal acnrdado 4I RS 374.15%,16 A% 3.769.906,92
@-"*‘. Novo valor total do CG A% 7.530.416,52
P
Movo cranograma financeire
Luilel TOTAL
_ ___ Pamsyi Parcely Varealal Faroala 4 Paecaia & Parcla e Pargela T Paela B Pargpla®  Parcpla i Farcda il Parcela 12
.| L. Feeiaal TH.3oexs | 1 p0n84 | a0 g | 199,300 0 | 1923008 | 0 3000 | 19030080 ] p0a.30034 | M NRe ] IM0LAI] Jod. e ] 1843008 [ 233171848 |
11 - Ordenaday 1222043 0 122.306%40 | 112 20BAT | 132U | 122MMe3 ) 33 Iead| 1ip p0Eee| 193304090 3223043 | 122208470 1223043 | LR 2W.a2 b5 50108
}_:_.I-trrca:gm flee LLASAE] LROBEM ) I09RTR | 1QFIRTE|  MHUAFA|  LDEEATG | HEETH| MIOMESLf IDAKIG]  IDSAETIL|  13.093,76) 139387 1371.38%. 37 |
1.1 - Bevuplicins 20.3L2 47 | 20.30d,42 19,361,42 LA 7 TR T 210353, 42 1%35r4Y|  #0.3634p|  20.303,43 20,362,432 3 agd.al 3 Rh2 A 35235, 04
1.4 -Provades 1130 # Flrias FLI#OTH) J1IEd| ILFARIA ) 3 M0 | Tiwcsd]| siakial 3w ] siwn | 2lRenga)  1Panad]  JLesura]  31T0.2e 3ALARI A3
_I- Serdpes Contratatos 506590 | TEMEL1L| TEEEE)L| 75.965.3M) 7586591 vR@eSIi| MAkcaaf vsaasaa| IsmS0a| eeebon| 7596531|  TREARR) §11.503,72
o | - Mmarials 6,984, 50 5D AR, 14 EREE,10 6.931.15‘ _ B0 ETTRE 5.984,I0 [ TR R 20 .00, 30 [ETER - A E T
4 - (e aln 21500 236500 ]  dxeso0]  3iésan 3.1k5,00 dadsen|  3Ened|  xaehon|  3ass00] 338580 %.165,00 3.145,00 77, 480,40
5 - Deapesys Tebmidrlas f Fvacelras EELM | ITAELI0| 32B5II0|  3295030| 295130 IEGSLI0) prAs10| SRLA|  :RpMA0)  3zosiag)  33ssiac|  dasslan RALE G |
Subr Toaal BIALEE]| 3i3ATESS| ]AIILES | IMIIMEIS| IMIEMSGe | 31237585 Juaavsas| dEvmec| Jdarsss| 310A7s55| 39337hss| axsriis|  aviaso
b - Bodugdo mordada [26T) - E _ - L B i : - : Y |
Taladl Geral [ 2247555 ) 31047555 | 31907556 | 31037500 31237658 [ 31337556 |13.27555 | 114.375,55 | MaaTsss [Addrsss [312.07555 | 315.375,54

- .-r'"'
—




SERVICO DE REABILITACAD LUCY MONTORD - HUMAITA
CEMTRZ IFE TECHOLOHEA E (N OWACED PARS PESSONS COM DEFHIENCIA VISUAL

[ Daspesa f Cusaly [ agoiis | w13 | ou13 | aowrsd | dan/1s | janfee | _taw0 | madt | abefed | maifer | jens20 | Juifen | TOTAL |
Farcela 13 Parcals W4 Parcala 13 Paceli 18 Paicals1?  Porcem 18 FParcala 19 Poarceia 30 Parcela 21 Parcela 2 Pariela 23 Pancela 24

(L Pagioal 20693544 | HG.939,96 | 206.535.28 | 1080199 | IDGAI9SR| 70603398 | J063998) 060388 | 20601998 ] 0650908 | d06SFH5R( 20653383 |  2.483.179,70

[ 11- Ondenanes THIGLAT] 130252,57 [ 1015107 AR05150 ) 13045107] 100GLET] 1405197 [ LOOSLET | 1435, | 10015137 | 1s0ased | 13095197 LSeLa3aEl
1.2- Encarpos Soclar: 171368 L7ides| 11n13eR| IR FIRAR| 1173Ge] w0 TIRER|  Raue | 1nilse|  LLviaes]  1aviMEE| (LFLAEA|  1171aGE I} 5EA. 15
L.3 . Banadiins . | aLaiGeR| I3 FR0SR|  slaroud TizMap| 3127002 21 rM0GR|  FL27ROR | 300096 I07Q09R| S1ETUMH| 3127093 31.57d5H eI ]
1.4-Provefes {LIca Férlas! JAApd 36| w81l SAA0AAE | I:LIRRG| JI@01I6 | AARISEL|  JAERIAG[ JRAIRAL| a3 W 334036 | 3320336 ]  13.BD5 36 L B0 T
# - $ervigos Crnbitades BhY93d0 ]| BD.ATA0 | BI4340 | 2004340 BDN03d0 | GOi43e0 | E0da3a0| @014340] BOLAzA0 | ML1A3AG[ _B0.933aD | 30.14340 41.700,92
3 atanas Taid|  7aeRa| zaseas|  reREAl  Tasaza|  paesdsl  vaeadz| tyedy|  wew?3| 7823 | 736803 |  1.3EBI3 XEN18,T1 ]
4 Gaealn 33308 RORGA| 333906 AA3004 | FAdA| zAME0E| 9339MA| zA3moM| LEN0A)  33mseal  3uungw| 333948 4nd6eso

5 - Brerpesnd Trilundrlas | Financewss 34.T6L62 | HLFENED ] MATSEAY| TAPE3ED | Famekl|  Fe7edsa [ 3amés£l|  B7e3eR | 3a.vnamd | dghEREE|  J4PERET| 30764 6] -iﬁﬁa.qd
St Tatah 332550,30| 33255430 | 332550 M| 332.55¢30] 21265430 10235450 2arssaM| ¥MILE5d o] 22355430 | 332.4%4,00] 31EE430| 33 330)  2BE0E516d
% - Diedugie azardada (2FTA) 18.395,18_ | 1838514 | 18.095,04 | 19.99503 | 1539504 | 1933548 | UAT9s14 | 1998514 | 039514 | 16.00%,1% | IED95,34 | 149051 119.743,58

Tertad

3154916 | 314.158, L6 | 314.159,16

314, 059,16 | ¥14.153,3E6

319, 059,06 | 314.159,56 | 310.359.05 | 31435016

3Aaa53,16 | 310,150,146

E L IR
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GOVERNO DO ESTADO DE SA0 PAULD
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

CONTRATO DE GESTAQ N™ 0132016
PROCESS0 SEDFcD N® 1454927201 5

2* TERMO DE ADHTAMENTC ACQ CONTRATO
DE GESTAQ N° 013/2016 FIRMADO ENTRE O
EATADO DE SA0 PAULO., POR INTERMEDIO
LA SUA SECRETARIA DE ESTADD DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E A
SPDOM - ASSQCIACAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
QUALIFIGADA COMO ORGANIZAGAD SOCIAL
HA AREA DE ATENDHMENTD DOS DIREITOS
DATS FESS0AS COM DEFICIENGIA, PARA
GERENCIAR QO DESENVOLVIMENTD DE
AGOES PARA A FROMOGAD DA QUALIDADE
DE VIDA DA FESS0A COM DEFICIENCIA
VISUAL NO SERVICO DE REABILITAGAQ
LUCY MONTORQO - CAPTAL SF — .JAD.
HUMAITA.

Pelo presente insliiuments, de um ado o ESTADO BE SAC PAULO. po intermédio da sua
SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA GOM DEFICIENCIA, inscita no CNPJMF sob
M Db 485 4380001 62, com 2ade na Avenida Auro Soares de Moura Ararade. rt 584, Portao
10, Barra Funda - 530 Pauio/SP, neste ato representada psla sua Secretaria de Fslasn a
Szanhora CELIA CAMARGO LEAD EDELMUTH. portadora da Cédula de ldentidade RG
T BIE 499-5 CPF 014.860.018-11, doravant: designada CONTRATANTE =, de oLtro ladg, 2
SPOM — ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTOD DA MEDICINA, inscrif=
ma CHPEJMF sob n® 61699 568770001 92, neste ate representada por sgu Dirstor Presidente,
Frafessor Or ROMALDD RAMOS LARANJEIRA. portado da Cidule de Identidads RG n'
¥ TE1 138-8, CPF n® 042037 43534 Coravante designada CONTRATADA, resolvem

ADITAR o Contrale de Gestan r" 0132016, mediarte as seguirtes cladugolas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO
O przzg de vigéneia fica prorropado por P4 (vinte B ogualind meses, e 26072020 3
25072022,

Ay=pda Aurg Sostes de MacrE Andrads, 164 - Port2a =0 ;;:-"T-L-ﬁ_
Mcmaorial da Ametica Latna PN
+1146-001 - Bara Funda - EF/&P %:“‘ -
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GOVERNO DO ESTADO DE SAOQ PAULD
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pe=ssoa com Peficigncia

CLAUSULA SEGLNDA — DA RATIFICACAD

Fermanecam emn vigel as gsemas clusulas & condigdes contratudis nda alteradas peio

presents nsthd menta.

E. por ettarermn a=sim. justas e acordacas, fimam as partes 0 presenie INStrUmento, na

presenga da daas lestamunhas, que :ambem o assinam para todos os fins e sfeitos de direito.

Sdo Paulz, 24 de julns de 2030,

el — e,

SECERETAREIA DE ESTADD DOS BiREITﬂS DA PES50A CON DEFICIENGA
SCLIAa CAMARGS LEAD COELMUTH
Secra2téria de Estado

o . i i .I- .
SPOM — ASSOCIAGCAD PALLISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
ROMNALDO RAMOS LARAMJEIRA
Ciratay Frasidents

Testemunhas:

wTa, i T -
e v L e

T ; Ay TR
WO o g b ol iE
R Qi 300 sig5-2

MHome:
R

- e,
Swenda Al Siares de Moura Andrade, 504 - 2mitEo 10 .-'f! T
Mool g Arerca Lating I3, ezl
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULOD
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

CONTRATO DE GESTAO N° 013/2016
PROCESS0 SEDPcD N® 145092/2015

4° TERMO DE ADITAMENTO A0 CONTRATO DE
EEETL_CI MN® 013/2016 FIRMADO ENTRE O ESTADD
DE SAD PAULO, POR INTERMEDIO DA SUA
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E A SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA o
DESENVOLVIMENTOC DA MEDICINA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAD SOCIAL NA AREA DE
ATENDIMENTO DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, PARA GERENCIAR o
DESENVOLVIMENTO DE AGCOES PARA A
PROMOGCAO DA QUALIDADE DE VIDA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA VISUAL NO SERVIGO DE
REABILITAGAO LUCY MONTORO — CAPITAL SP —
JD. HUMAITA.

Pelo presente instrumento, de um lado o ESTADO DE SAD PAULD, por intermédic da sua
SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, inscrita no CNPJMF sob
n® 09,455 438/0001-62, com sede na Avenida Aurg Soares de Moura Andrade, n® 564, Port8o
10, Barra Funda - 580 Paulo/SP, neste ato represantada pela sua Secretdria de Estado, a
Senhora CELIA CAMARGO LEAO EDELMUTH, portadora da Cedula de ldentidade RG
7.828.499-5, CPF 016.960.018-11, doravante designada CONTRATANTE &, de outro lado, a
SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, inscrita
no CHNPJMF sob n® 61.609. 567/0001-82, nesle alo repregentada por seu Diretor Presidenta
Professor Or. RONALDO RAMOS LARANJEIRA, portado da Cédula de Identidade RG n®
7.791.138-6, CPF n° 042.038.438-39, doravante designada CONTRATADA, resolvem
ADITAR o Contrato de Gestio n® 013/2016, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA TRANSFERENCIA DE OBRIGACOES A CONTRATADA

A CONTRATADA assumiraé as obrigegies da CONTRATANTE em relagdo as prestagbas da
servicos @ de utilidade puablica, cujos objetos s3o desenvolvidos no Centro de Tecnologia e
Inovagio Humaita — Atendimento & ou Promogio dos Direilos da Pessoa com Deficiéncia, na
medida em que a vigéncia dos contratos listados na Relagdo anexa a este Termo (Anexo )

forem se encerrando,

—

Awvenida Aurc Soares de Moura Andrade, 564 - Portda 10
MMemorial da America Leting
01156-001 - Bamra Funda - SP/SF
PaBX (11) 5212-3700




GOVERNO DO ESTADO DE SAQO PAULD
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

Paragrafo Unico
A CONTRATADA devera realizar as respectivas coniratacies observando as normas relativas
aos contratos da gesido.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAOQ DE VALORES

Fica retificada a Clausula Sétima - DOS RECURSO0S FINANCEIROS, nos seguintes fermos:
O valor total estimado passa a ser de RS 23.172.845,35 (vinte e trés milhdes, cento & satenta
e dois mil, oitocentos & quarenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), sendo o valor de RS
8.551.516,02 (nove milhdes, quinhentos & cingquenta & um mil, quinhentos ¢ dezesseis
reais e dois centavos) comespondenie 8o novo periodo de vigéncia da parceria, entre
agosto de 2020 e julho de 2022, consoanta nove Plano de Trabalho apresentado (Anexo ), ja
congsiderando & transferéncia de obrigagfes 8 CONTRATADA estabelecida na Clausula
Primeira deste Termo.

Paragrafo Primeiro

D= respectivos valores mensais relacionadoz no anexo deste Termo, referentes aos confratos
de prestacio de servigos e de utilidades pabicas, serdo descontados do repasse mensal ate a
formalizacdo da respectiva fransferéncia de obrigacdo para a CONTRATADA,

F

- ED 0 DE DESPESAS PARA ATENDMIENTO AQ
DECRETO ESTADUAL N° 64.936/2020
Fica estabelacida a reducdo do valor de repasse previste no Plano de Trabalho 20182020,
em decoméncia de ndo haver o pagamento das parcelas de n® 18, 19, 20 a 21,
cormespondentss, respactivaments, aos mesas de derembro de 2019, janeiro, feversiro e
marge de 2020, tendo em conta os esforgos de redugio de despesas no contexto da
pandamia da COVID-19 (Novo Coronavirus), para fins de atendimento a0 Decreto Estadual n®
64.936/2020.

Paragrafo Primeiro

A redugio esiabelecida nesta clausula corresponde ao valor de RS 1.256.636,64 (um milhao,
duzentos & cinquenta e seis mil, seiscentos e frinta e seis reais e sessenta & quatro centavos),
haja vista cada parcela ser de RS 314.159,16 (trezentos e catorze mil, cento & cinquenta &
nove reais @ dezesseis centavos), e representa um percentual de 33,33% do valor 1otal de
repasse previsto no Plano de Trabalhe 2018-2020, gque passa a ter o valor total de R3

e ————
Avenida Auro Soares de Moura Andrade, 564 - Portdo 10
Itemorial da Ameérica Latina
01156001 - Bama Funda - SPISP
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da Pessoa com Deficiéncia

2.513.273,28 (dois milhfies, quinhentos e treze mil, duzentos & setenta e trés reais & vinte &
oito centavos) no respectivo pariodo.

Paragrafo Segundo
A CONTRATADA declare ciéncia e anuéncia & reducio estabelecida nesta clausula e ao fato
de que ndo havera gualguer repasse fuluro relativo as parcelas n® 18, 18, 20 e 21.

CLAUSULA QUARTA — DA ADEQUACAD DAS OBRIGACOES AO DECRETO ESTADUAL
N° 64.056/2018

Para fins de adequa¢do do presents contrato de gestao ao estabelecido no Decreto estadual
n® 64.056/2018 cuja vighncia & posterior 4 celebracdo inicial realizada em 25/07/2016, passa
g fazer parte do instrumento em eplgrafe os seguintes deveres e condicbes:

a) A CONTRATADA devera observar o limite de 50% do total anual de despesas no plano
orcamentario para a remuneracdo & vantagens de qualguer natureza para os empregados,
ressaltando que os saldrios deverdo ser estabelecidos conforme padrdes utilizados no
Terceiry Selor para cargos com respongabilidades semelhantes, baseando-ze em referenciais
especificos divulgados por entidades especiglizadas em pesquisa salarial existentes no
mercado;

by A CONTRATADA devera apresentar, para a aprovagcdo anual das despesas de
remuneracio, pesquisa salarial atuslizada gue evidencie o enquadramento das remuneragies
praticadas na media dos wvalores praticados no tercerc setor para cargos com
responsabilidades semelhantes;

¢} A CONTRATADA devera disponibilizar, em seu sitio na rede mundial de computadores:

I, o5 relatdrios periddicos & anuais de atividades;

ii. ag prestagies de contas anuais;

iii. @ remuneracio bruta e indvidual mensal dos cargos pagos com recursos do contrato de
gestdo, de lodos os seus empregados e diretores;

Iv. & relacdo anual da todos os prestadores de servigos contratados (pessoas juridicas ou
fisicas), pagos com recursos do contrato de gestio, com indicacio do tipo de servigo,
vigénecia & valor do ajusie, a ser disponibilizada com a prestagio de contas de cada exercicio,

Avenida Aurc Soares de Moura Andrade, 564 - Portao 10
Memorial da America Lating
011586-001 - Barra Funda - SP/SP
FPABX (11} 5212-3700
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salvo agueles cascs em que haja clausula de confidencialidade previamente aprovada e cujas
informagbes serfo apresentadas somente ao &rgdo contratante e aos drgdos de controle:

d) O prazo de vigéncia padera ser prormogado por sucessivos periodos, iguais ou inferiores, a
critério da CONTRATANTE, at& o limite de 10 (dez) anos, contados do inicio da contratac3o,
nos termos e condigbes permitidos pela legislagio vigents;

&) A CONTRATADA obrigatoriamente deverd fornecer, ao término do contrato de gestdo,
todas as informagbes necessarias & nova organizacdo social evenilualments coniratada,
inclusive no gue se refere a0 seu gquadro de pessoal.

CLAUSULA QUINTA - DA RETIFICACAO DO § 5° DA CLAUSULA SETIMA DO
CONTRATO - PREVISAO DE RESERVA TECNICA

Fica retificado o parggrafo quinto da Clausula Setima — DOS RECURS0OS FINANCEIROS,
que foi objeto de retficacio do 1° Termo Aditivo, que passa a ter a seguinte redacao:
CLAUSULA QUINTA
O pardgrafe quinto da Cldusula Sétima - DOS RECURSOS FINANCEIROS —
passa a ter a seguinte redagdo;
“PARAGRAFO QUINTO
A CONTRATADA deverd manter ap menos guatre comtas bancdrias distintas e
especificas sob sua timlaridede, para gestdo dos recurses relaclonados a este
CONTRATOQ DE GESTAO, conforme segue:
al Comta de recursas de repasse. pava movimentacdo ¢ aplicagdo dos recursos
financeiros repassados pela CONTRATADA, com a finalidade de viabilizar a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO;
b} Canta de recursos de reserva: para aplicacde de 6% (sefs por cento) do tolal de
recursos financeivos repassadoes pelo Estade no primeiro ano de vigéneig do

afuste, com a finalidade de constituir wma reserva de recursos, que poderd ser
utilizada na hipdtese de atrase superior a 3 (cince) dias no repasse de recursos por
parte da CONTRATANTE, sendo gue o respectives valores deverdo ser restituidos
& reserva em até 3 (trés) dias dteis apds a efetivagdo do repasse pela
CONTRATANTE. .

q
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cl Conta de recursos de contingéncia: para aplicagdo de parte dos recursos
Sinanceivos repassados pelo Estado, com a finalidade de suporiar eveniuais
contingencias conexas d exectigdo contratual, destinade ao custelo de despesax nio
previsias, porém decorrentes do comirate de gestdp, inclusive as  verbas
trabalhistas, previdencidgrias e tribwidrias exigidas em caso de conclusdo do
contrafe de gestdo & necessidade de rescisdo dos confratos de trabalho vinculados
a sua execugdo, bem como dos demals coniratos, sendo composta de 1% (um por
cento) do valor global do contrato de gestdo, percentual este considerado pelas
partes compativel com a jinalidade da conta. Na composicdo e utilizacdo dessa
conta, deverd ser observado gua:

e d) A wiilizagdo dos recursos financeiros depositados na conta bancdria a que se
refere estag alinea "¢ fica condicionada a prévia aprovagdo pelo Conselho de
Adminisiragio da CONTRATADA e do Secretdria de Estade dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, a gquem ¢ jfacultado delegar o exercicio dessa
COmpPErEncia,

c.2} Caso ar contingéncias previstas pesta almea "¢ refiram-se a ordens ou
condenacies fudiciais em processos civeis, trabalhistas e rributdrios ou sejam
decorrentes de acordos judicials em apbes promovidas em face da CONTRATADA,
na esfera federal, estadual ou municipal, de competéncia da justica comum ou
especializada, que fenham de ser cumpridos em prazo inferior a 15 (quinze) dias,
fica desde fd autorizada pela Secretaria de Estado dos Dirveitos da Pessoa com
Deficiéncia a utilizacho de recursos da conta bancdria destinada a contingéncias,
devendo a mesma ser aprovada pele Conselho de Adminisiracdo da
CONTRATADA |, sem prefulzo de outras eventuais wilizagdes na forma do subitem
anlerior.

e.3) No case excepcional do subirem anterior, ficara a CONTRATADA obrigada a
encaminhar @ CONTRATANTE a documentagdo pertinente, com os devidos
esclarecimentos referentes & movimentaglo eferuada, no relatdrio trimestral
seguinre,

e.4) do final do CONTRATO DE GESTAQ. evenmal saldo financeiro remanescente

na conta de recursos de contingéncia a que se refere esta alinea “c” serd rateado

—
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enire o Estade € a Organizagdo Social, observada a mesma proporedo em gue ela
[foi constituida

d) as reservas previstas nas alineas "B7 e “c" serdo consiituidas mediante a
utilizagdo dos recursos financeiros economizados pela CONTRATADA no decorrer
da execupdo do confrate de gesifo e fi devidamente aplicados.

e} Conta de recursos operacionais proprios e captados: para movimentagdo e
apiicagdo dos recursos proveniemtes de receitas operacionais oriundas da
execupdo contratual e de outras receitas diversas, como a cessdo remunerada de
espagas flsicos, previamente ou ponfualmente cuitorizadas mediante solicitagdo da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO
Permanecem em vigor as demais clausulas e condigbes contratuais ndo aiteradas pelo
presenta instrumento,

E. por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente instrumento, na
presanga de duas testemunhas, que tambem o assinam para todos os fins e efeitos de dirsito,

S80 Paula, -I'.iﬂ’a; mtamhlqﬂéﬁﬂﬂ
! i

CELIA CAMARGO LE?
Secretdria de Estado prf, Dr, Gaspar de Jesus Lopes filhe
e cpéf/ Dt Prestete e Exercicio

Diretor Presidente

Testemunhas:

Mum-& f* Loa fhakse 0 8L
RG: 46.360 5753

T, i}
Nome: Caporchs e Brmey do Tika
RG: F2;3 5%
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ANEXO | - RELAGAO DE CONTRATOS E DE SERVIGOS DE UTILIDADE PUBLICA

RELACAO DE CONTRATOS

VALOR |ENCERRAMENTO
CONTRATO | CONTRATADA DOBJETO MENSAL DA VIGENCIA

GERTAD Prestagio de sendigos continucs de

SEGURANCA | \igdancls |/ seguranca pairirmonial,
020205 | PATRIMONIAL |com efetiva cobertura dos postes| oF 41:849.45 22TIE020

EIREL| - EPF | dasignados

Prestag8o de sendgos continuos de
limpeza, sssio & congeniagEo predial

com o famnesiments de mao-de-obra,
saneantes domissanitario, matarais &
equipamentos, visando 3 obtenclo de
RGEY SERVICOS | adequadas coadiches de salubridade |
0022016 TERCEIRIZADOE | hegiene, sab a infeira | RF 10.130.60 | D el iy |
= EIRELI = ME responsabifidade da contratade, para I
3 Secrataria de Estado dos Direitos
da Pessos com Deficiéncia, nas suas
dependéncias no Centra Tecnobigico
de Afendimento &s Pessoas com
Deficiéncis

Prestagio de serviges continuos de

colels de lmxo ndo contaminado,

COLETA gerado nas Insfalaghss do Centro

DOR201E INDUSTRIAL ;;'ﬂgm“'m O s il

FIMAVAM LTDA as com Defiséncia = W

Humaits, com servico de remocdo e

destinacko final a sftermos sanitarios
autonzados pela CETESE

FE 728,00 DWOEAE0ET

Prestagho de senigos conlinuos de
manulencio preventiva & comeliva em
um grupe gerador Maxi Trest, modelo
MX1SOMWAB-A52, com operagio
automatica. com poténcia 0.8, para &
MAC POTENCIA | Seorstaria de Estads dos Direftos da

EIRELI - ME Pessoa  com  Deficignga, nas
dapendéncizs do Centro Tecnoldgico
de Atendimenta &s Fesgoss com
Deficigncia, locakizado a Rua Galileo
Emendabilli, 29, Jardim Humatka,
SP/Capital

0112016 R$ 79367 0304202

prasiac@o de senicos continuos de
manutenzan preventiva & cormeliva
dos sistermes de incéndlo, snalzagso
KATEL de egquipamentos & rotes de fugas,
COMERCIGE |50 @ teposiclo de pegas, pan-a
0142018 ASSESSORIA EM Seoretaria de Estado dos E!ll'ﬂrlﬂﬁ da
TELEFONIA — Fessoa  com Deficiénesa,  nas
LTDA. — EPP dependéncizs do Cenfro Tecnaldgios
de Atendimento & Pessogs com
DeficiEncla, bcalizads 4 Fus Sallen
Ermendabilii, 99, Jandim Humaita, S8o
Faulg, SP

R% 3.2654 .85 06062021
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RELACAQ DE SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

CONTRATADA OBJETO VALOR MENSAL

Fomacimenio de energia elétrica ;
Eletropaulo N° do medidor: 14142230 RS 4.100,00 (media de 2019)

Prestagio de servigo de telefone
fixo comutado

N® das inhas telefénlcas:
Teleflnica {11) 3841-0061 RS 450,00 (média de 2019)
(11) 3641-8722
{11} 3641-9026
£11) 3641-8580

Fomecimento de dgua
Sabesp N de Ragistre: 04313291/08 R 4.000,00 (média de 2019}

e ————
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CONTRATO DE GESTAO N2 13/2016
CTI - JD. HUMAITA (SRLM — JD. HUMAITA)

HISTORICO CONTRATO DE GESTAO N2 13/2016

O Contrato de Gestdo n2 13/2016, firmado com a Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina (SPDM) em 25/07/2016 com vigéncia de 24 meses tem
como objeto a gestdo e operacionalizacdo do Centro de Tecnologia e Inovagdo para
Pessoas com Deficiéncia Visual (CTl — Jd. Humaitd), localizado na Rua Galileo
Emendabili, n2 99 — Jardim Humaitd, S3o Paulo/SP. O valor total do Contrato de Gest3o,
originalmente, era de RS 7.347.549,45 (sete milh&es e trezentos e quarenta e sete mil e
quinhentos e quarenta e nove reais e quarenta e cinco centavos).

Na data de 25/07/2018, foi firmado o 12 Termo Aditivo, com o novo valor de RS
7.751.158,24 (sete milhdes e setecentos e cinquenta e um mil e cento e cinquenta e oito
reais e vinte e quatro centavos) e vigéncia de mais 24 meses, sendo o prazo final a data
de 25/07/2020.

Em 12/11/2019 foi firmado 22 Termo Aditivo, que reduziu o valor total do Contrato de
Gest3o (12 Termo Aditivo) em RS 220.741,72 (duzentos e vinte mil e setecentos e
quarenta e um reais e setenta e dois centavos), sendo o valor atualizado para RS
7.530.416,52 (sete milhdes e quinhentos e trinta mil e quatrocentos e dezesseis reais e
cinquenta e dois centavos). Isto representou uma redugdo de 2,8% no valor total do
Contrato de Gestao estabelecido no 12 Termo Aditivo.

Assim, o novo valor de repasse mensal para as 12 parcelas finais do Contrato de Gestao
foi definido em RS 314.159,16 (trezentos e quatorze mil e cento e cinquenta e nove reais
e dezesseis centavos), conforme previsto no Plano de Trabalho juntado em fls.
1156/1179 e no cronograma financeiro em fl. 1180 do processo SEDPcD n?
145092/2015. Desta forma, para o 22 Termo Aditivo, tivemos a seguinte tabela de
repasses:

TOTAL DO

PERIODO VALOR DA PARCELA PERIODO

1 A 122 PARCELA RS 313.375,55 RS 3.760.506,60

132 A 242 PARCELA RS 314.159,16 RS 3.769.909,92
Novo valor total do CG | RS 7.530.416,52

Tabela 01. Valores das parcelas no ambito do 22 Termo Aditivo do Contrato de Gestao
n2 13/2016, tendo em vista a reducdo total acordada.

Na data de 24/07/2020 foi formalizado o 32 Termo Aditivo, que prorrogou por mais 24
(vinte e quatro) meses a vigéncia do Contrato de Gestdo n2 13/2016, nos moldes das
cldusulas primeira e segunda do referido aditivo, estas replicadas a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia fica prorrogado por 24 (vinte e quatro) meses, de

26/07/2020 a 25/07/2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Permanecem em vigor as demais cldusulas e condi¢Ges contratuais nao

alteradas pelo presente instrumento.

O 32 Termo Aditivo foi publicado no Didrio Oficial do Estado (DOE-SP) na data de
25/07/2020 (conforme se observa em fl. 11879, volume 57, do processo SEDPcD n®
101135/2016. De acordo com o texto do termo firmado, o Plano de Trabalho em
vigéncia ndo foi alterado pelo referido instrumento, assim como ndo ha mencao a
alteracdo no valor do Contrato de Gestdo e valor de repasse mensal.

Contudo, em 14/09/2020 foi formalizado o 42 Termo Aditivo (publicagdo no DOE/SP
juntada em fls. 12272, volume 59, do processo SEDPcD n2 101135/2016), com o valor
de RS 9.551.516,02 (nove milhdes e quinhentos e cinquenta e um mil e quinhentos e
dezesseis reais e dois centavos), para o periodo de agosto/2020 a julho/2022.

O 42 Termo Aditivo formalizou um novo Plano de Trabalho, com um novo quadro de
divisdo dos programas e respectivas metas (fl. 12275, volume 59, do processo SEDPcD
n? 101135/2016), bem como traz nova Planilha Financeira e Cronograma Financeiro,
sendo que cépias desses se encontram juntadas ao referido processo anteriormente
citado, em fls. 12273/12274.

O valor total do Contrato de Gestdo n? 13/2016, com a formalizacdo do 42 Termo
Aditivo, passou a ser de RS 23.172.845,35 (vinte e trés milhdes, cento e setenta e dois
mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Pontuamos que as tratativas para a formalizacdao do 52 Termo Aditivo, apds ratificacao
do interesse na prorrogacao por parte de nossa Chefia de Gabinete, encontram-se em

andamento.

Seguem, como anexos a este documento, cépias do Contrato de Gestdo n2 13/2016 e
de seus respectivos termos aditivos (ANEXOS 1 ao 5).

Descricdo do Objeto

O Contrato de Gestdo n? 13/2016, firmado com a Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina (SPDM) tem por objeto a operacionalizacdo do
gerenciamento e desenvolvimento de ac¢des para promoc¢do da qualidade de vida da
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pessoa com deficiéncia visual, pela contratada, contemplando atividades de
sensibilizacdo, de orientagdo e/ou apoio, no ambito da participacdo social, bem como
outros servicos divididos nos seguintes eixos:

o

o

o

o

o

o
o
o

Servigos de avaliagao.

Psicossocial, funcional e de desenvolvimento global, orientagao e
mobilidade.
Laudo caracterizador de deficiéncia.

Servico de Reabilitacdo Visual.

Orientagbes de interven¢dao na baixa visdo e na cegueira
(individual).
Oficina multidisciplinar de estimulagao (grupo).

Programa de Apoio a Educacao.

Pedagogia especializada (andlise da eficiéncia visual na baixa
visdo, adaptagao de materiais, apoio ao Braille).

Uso de Tecnologia Assistiva / ajudas técnicas.

Ciclos de palestras e oficina.

Braille.

e Programa de Inclusdao no Trabalho.

o

o

Orientacdo para o mercado de trabalho (legislacdo, capacitacao
necessaria e treinamentos).

Sensibilizacdo / Orientacdo para empresas (legislacdo e
acessibilidade).

Promocdo do uso de Tecnologia Assistiva, em especial,
ferramentas de informacdo e comunicacdo acessiveis, por meio
de treinamento e capacitacdes.

e Ac0es Culturais, Recreativas e de Lazer.

0]
0]
o

e Teleapoio.
0
0
0

Oficina de artes adaptada.
Grupo de esporte adaptado.
Esporte adaptado individual.

Teleapoio emocional.
Direitos e beneficios sociais de pessoas com deficiéncia.
Tecnologia Assistiva e Digital.

e Programa de Difusdo de Conhecimento.

o

Curso de Formacdao em Orientacdo e Mobilidade.
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Com o Plano de Trabalho formalizado com o 42 Termo Aditivo, em 14/09/2020, os
programas e servicos no ambito do CTl — Jd. Humaita apresentaram a seguinte
estruturacdo, com respectivas metas:

CONHECIMENTO

MOBILIDADE

PROGRAMA SERVICO INDICADOR META
. N2 pessoas atendidas (triagem,
SERVIGO DE AVALIAGAO E multiprofissional e retornos 16
PROGRAMA DE TR'AGDEx'(\F;lESSjAOS coM médiCOS)' '
REABILITACAO N2 atendimentos realizados 100
VISUAL ATENDIMENTO N2 pessoas atendidas em 120
TERAPEUTICO programa de reabilitagao
REABILITACIONAL N2 atendimentos realizados 300
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META
N2 atendimentos realizados 156
APOIO A EDUCACAO N2 de turmas em andamento 2
N2 pessoas atendidas 10
PR(?SDIZAI(I;/I: DE APOIO AO TRABALHO N° CVs analisados 36
INCLUSAO (Programa N2 pessoas (entrevistas realizadas) 12
SOCIAL Empregabilidade Inclusiva | N2 empresas atendidas* (por ano) 10
ACOES CULTURAIS, N2 atendimentos realizados 120
RECREATIVAS E DE LAZER | N2 pessoas atendidas 24
TELEAPOIO N2 atendimentos realizados 50
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META
PROGRAMA DE | CURSO DE FORMAGAO EM | N2 de turmas* (por ano) 1
DIFUSAO DE ORIENTACAO E N
N? participantes* (por ano) 40

Tabela 02. Programas e servicos do CTI — Jd. Humaita no ambito do Plano de Trabalho
do 42 Termo Aditivo (formalizado em 14/09/2021).
Obs.: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme Plano de

Trabalho vigente.

Encaminhamos, também como anexos, os seguintes documentos:

- Relatdérios mensais de acompanhamento de execu¢cdao dos meses de janeiro a margo
deste ano. Pontuamos que o relatério relativo ao més de abril estd em fase de
elaboracdo, seguindo analise da prestacao de contas recebida da Organizagdo Social em

13/05/2022.

- Parecer Conclusivo relativo ao exercicio de 2021.
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- Prestacdo de contas encaminhada pela Organizacdo Social referente aos meses de
janeiro a marco deste ano.

Por fim, colocamo-nos a disposicdo para eventuais esclarecimentos que julgarem
pertinentes.

Atenciosamente,

S3do Paulo, 18 de maio de 2022.

Fadi Antoine Taraboulsi Jr.
Executivo Publico
Designado Gestor em 18/06/2019 com publicacdo no DOE-SP de 20/06/2019
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PARECER CONCLUSIVO — EXERCICIO 2021

CONTRATO DE GESTAO N2 13/2016
CENTRO DE TECNOLOGIA E INOVACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL — CTI —
JD. HUMAITA

No intuito de atender ao disposto no artigo 136, inciso XXIll, bem como ao artigo 200, das
Instrucdes n2 01/2020 (SEI n 7766/2020-77 — atualizada pela Resolucio n2 11/2021) do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, foi elaborado este Parecer Conclusivo, cujo
conteldo traz informagdes acerca da execugdo do Contrato de Gestdo n2 13/2016 (processos
SEDPcD n? 145092/2015 e SEDPcD n2 101135/2016 — pagamento) ao longo do exercicio de
2021.

1. Histérico / Contextualizacdo

O Contrato de Gestdo n? 13/2016, firmado com a Associacdo Paulista para o Desenvolvimento

da Medicina (SPDM) em 25/07/2016 com vigéncia de 24 meses tem como objeto a gestdo e
operacionalizagdo do Centro de Tecnologia e Inovagao para Pessoas com Deficiéncia Visual
(CTI - Jd. Humaita), localizado na Rua Galileo Emendabili, n2 99 — Jardim Humaita, S3do
Paulo/SP. O valor total original do Contrato de Gestdo era de RS 7.347.549,45 (sete milhdes e
trezentos e quarenta e sete mil e quinhentos e quarenta e nove reais e quarenta e cinco
centavos).

Na data de 25/07/2018, foi firmado o 12 Termo Aditivo, com o novo valor de RS 7.751.158,24
(sete milhdes e setecentos e cinquenta e um mil e cento e cinquenta e oito reais e vinte e
quatro centavos) e vigéncia de mais 24 meses, sendo o prazo final a data de 25/07/2020.

Em 12/11/2019 foi firmado 22 Termo Aditivo, que reduziu o valor total do Contrato de Gestdo
(12 Termo Aditivo) em RS 220.741,72 (duzentos e vinte mil e setecentos e quarenta e um reais
e setenta e dois centavos), sendo o valor atualizado para RS 7.530.416,52 (sete milhdes e
quinhentos e trinta mil e quatrocentos e dezesseis reais e cinquenta e dois centavos). Isto
representou uma reducdo de 2,8% no valor total do Contrato de Gestdo estabelecido no 12
Termo Aditivo.

Assim, o novo valor de repasse mensal para as 12 parcelas finais do Contrato de Gestdo foi
definido em RS 314.159,16 (trezentos e quatorze mil e cento e cinquenta e nove reais e
dezesseis centavos), conforme previsto no Plano de Trabalho juntado em fls. 1156/1179 e no
cronograma financeiro em fl. 1180 do processo SEDPcD n2 145092/2015. Desta forma, para o
22 Termo Aditivo, tivemos a seguinte tabela de repasses:

Assinado com senha por FADI ANTOINE TARABOULSI JUNIOR - Executivo Publico / ATCP - 17/05/2022 as 17:55:39.
Documento N°: 42033018-7302 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=42033018-7302

SDPCDDCI202201034
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PERIODO VALOR DA PARCELA TOTAL DO PERIODO

1 A 122 PARCELA RS$ 313.375,55 R$ 3.760.506,60

132 A 242 PARCELA R$ 314.159,16 R$ 3.769.909,92
Novo valor total do CG R$ 7.530.416,52

Tabela 01. Valores das parcelas no ambito do 22 Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n2
13/2016, tendo em vista a redug3o total acordada.

Na data de 24/07/2020 foi formalizado o 32 Termo Aditivo, que prorrogou por mais 24 (vinte
e quatro) meses a vigéncia do Contrato de Gestdo n2 13/2016, nos moldes das cldusulas
primeira e segunda do referido aditivo, estas replicadas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAQO
O prazo de vigéncia fica prorrogado por 24 (vinte e quatro) meses, de
26/07/2020 a 25/07/2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Permanecem em vigor as demais clausulas e condigbes contratuais ndo

alteradas pelo presente instrumento.

0 32 Termo Aditivo foi publicado no Diario Oficial do Estado (DOE-SP) na data de 25/07/2020.
De acordo com o texto do termo firmado, o Plano de Trabalho em vigéncia ndo foi alterado
pelo referido instrumento, assim como ndo ha mencgdo a alteragdo no valor do Contrato de
Gestdo e valor de repasse mensal.

Em 14/09/2020 foi formalizado o 42 Termo Aditivo (ANEXO | deste Parecer), este vigente no
exercicio de 2021, com o valor total de RS 9.551.516,02 (nove milhdes e quinhentos e
cinquenta e um mil e quinhentos e dezesseis reais e dois centavos), para o periodo de
agosto/2020 a julho/2022.

O 42 Termo Aditivo formalizou um novo Plano de Trabalho, com um novo quadro de divisdo
dos programas e respectivas metas (ANEXO II), bem como trouxe novo Cronograma Financeiro
(ANEXO 11).

Pontua-se que este servidor foi designado gestor do Contrato de Gestdo n2 13/2016 em
despacho da Chefia de Gabinete desta Pasta datado de 18/06/2019, com publicacdo no DOE-
SP na data de 20/06/2019.

Assinado com senha por FADI ANTOINE TARABOULSI JUNIOR - Executivo Publico / ATCP - 17/05/2022 as 17:55:39.
Documento N°: 42033018-7302 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=42033018-7302

SDPCDDCI202201034
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2. Datas dos repasses realizados e das prestacées de contas recebidas

Do acompanhamento da execugdo do Contrato de Gestdo n2 13/2016, elaborou-se a tabela
02, que apresenta a lista de repasses realizados no exercicio de 2021, contemplando data,
numeros de nota de empenho, ordem bancaria e respectivos valores.

Repasse Més de Data do Nota de Ordem Valor Prestagao
(ref. 42 TA) |referéncia| Repasse Empenho Bancdria de Contas
52 (42 TA) dez/20 24/02/2021 |2021NE0O0019 | 20210B00141 | RS 371.713,99 |27/01/2021
62 (42 TA) jan/21 26/03/2021 |2021NE0O0019 | 20210B00214 | RS 371.713,99 |17/02/2021
72 (42 TA) fev/21 20/04/2021 | 2021NE0O0019 | 20210B00297 | RS 371.713,99 |16/03/2021
82 (49 TA) mar/21 | 03/05/2021 |2021NE00019|20210B00330 | R$ 395.213,99 |14/04/2021
92 (42 TA) abr/21 08/06/2021 |2021NE00078 | 20210B00440 | RS 395.813,99 |11/05/2021
102 (42 TA) mai/21 08/06/2021 |2021NE00078 | 20210B00440 | RS 397.345,99 |16/06/2021
119 (42 TA) jun/21 08/07/2021 |2021NE00090 | 20210B00524 | RS 397.345,99 |23/07/2021
129 (42 TA) jul/21 03/08/2021 |2021NE00090 | 20210B00607 | RS 400.345,99 |13/08/2021
132 (42 TA) ago/21 25/08/2021 |2021NEO0090 | 20210B00676 | RS 428.894,35 |15/09/2021
142 (42 TA) set/21 30/09/2021 |2021NEO0090 | 20210B00788 | RS 428.894,35 |15/10/2021
159(42 TA) out/21 03/11/2021 |2021NE00090 | 20210B00874 | RS 428.894,35 |19/11/2021
162 (42 TA) nov/21 15/12/2021 |2021NEO0078 | 20210B01029 | RS 428.894,35 |15/12/2021

Tabela 02. Repasses realizados para o CTl — Jd. Humaita no exercicio de 2021.
Obs.: As parcelas marcadas em amarelo foram repassadas em uma mesma transferéncia,
conforme observa-se pela data, nimero de empenho e ordem bancaria.

Marcado em azul na tabela 02 estd o repasse referente ao més de dezembro/2020, que foi
realizado no exercicio de 2021. Complementarmente, informa-se que o repasse referente ao
més de dezembro/2021 foi realizado ja no exercicio de 2022, em 11/01/2022, por este motivo
ndo constando na referida tabela. O total repassado exclusivamente no exercicio de 2021 foi
de RS 4.816.785,32 (quatro milh&es e oitocentos e dezesseis mil e setecentos e oitenta e cinco
reais e trinta e dois centavos).

Importante destacar que o lapso temporal da realizagdo dos dois repasses descritos
anteriormente ndo causou qualquer prejuizo a gestdo e operacionalizagdo dos servigos do CTI
— Jd. Humaita, haja visto que haviam recursos em aplicacdo financeira suficientes e que
puderam ser utilizados para as despesas mensais. Pontua-se que o saldo em aplicacdo
financeira em 31/01/2021 era de RS 467.386,35 (quatrocentos e sessenta e sete mil e
trezentos e oitenta e seis reais e trinta e cinco centavos) e o saldo em 31/12/2021 era de RS
1.107.897,40 (um milhdo e cento e sete mil e oitocentos e noventa e sete reais e quarenta
centavos).

A tabela 03 traz a evolugdo do saldo em aplicagdo financeira ao longo do exercicio de 2021.
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Data Saldo Aplic. Financeira
31/01/2021 RS 467.386,35
28/02/2021 RS 568.165,85
31/03/2021 RS 573.507,94
30/04/2021 RS 583.200,55
31/05/2021 RS 571.451,00
30/06/2021 RS$ 992.616,20

31/07/2021 RS 1.034.718,26
31/08/2021 RS 1.536.410,43
30/09/2021 RS 1.173.476,18
31/10/2021 RS 1.102.060,48
30/11/2021 RS 1.115.211,31
31/12/2021 RS 1.107.897,40

Tabela 03. Valor total de saldo em aplicagdo financeira do CTl — Jd. Humaitd ao final de cada
més do exercicio de 2021.

O saldo, os rendimentos e os resgates realizados destas aplicagdes para utilizagdo com as
despesas de operacionalizagdo do CTl — Jd. Humaita foram observados nos extratos bancarios
encaminhados juntamente as presta¢des de contas mensais e juntadas ao processo SEDPcD
n2 101135/2016 — processo de pagamento.

Extratos bancarios - Processo
SEDPcD n? 101135/2016
jan/21 fls. 14278/14289 - vol. 69
fev/21 fls. 14726/14735 - vol. 71
mar/21 fls. 15171/15181 - vol. 73
abr/21 fls. 15644/15653 - vol 76
mai/21 fls. 16161/16171 - vol. 78
jun/21 fls. 16718/16727 - vol. 81
jul/21 fls. 17214/17223 - vol. 84
ago/21 fls. 18735/18745 - vol. 91
set/21 fls. 18279/18284 - vol. 89
out/21 fls. 18735/18745 - vol. 91
nov/21 fls. 19230/19242 - vol. 93
dez/21 fls. 19792/19798 - vol 96

Més

Tabela 04. Extratos bancarios dos meses de janeiro a dezembro de 2021 juntados ao processo
SEDPcD n? 101135/2016.
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3. Os valores transferidos e as despesas comprovadas

No ambito do exercicio de 2021 foram repassados valores que totalizaram um montante de
RS 4.816.785,32 (quatro milh&es e oitocentos e dezesseis mil e setecentos e oitenta e cinco
reais e trinta e dois centavos). Ressalto que as informagdes acerca dos repasses realizados,
assim como as respectivas observagdes, podem ser encontradas na tabela 02.

As despesas mensais realizadas para viabilizar a gestdo e operacionalizagdo do CTI — Jd.
Humaitd foram, ao longo do exercicio, apresentadas e comprovadas nas documentagdes
encaminhadas no ambito das prestag¢Ges de contas. Tais documentos foram conferidos, sendo
que contemplavam:

e Relatdrios de atividades e atendimentos realizados pela equipe técnica da unidade,
assim como relatoérios de atendimentos realizados por médico oftalmologista junto aos
usuarios.

e Descricdo das reunides de Equipe Técnica, para discussdo de casos, potencial revisao
de protocolos e metodologias aplicadas, bem como reunides gerenciais.

e Informagdes sobre bens permanentes (equipamentos e mdveis), quando adquiridos
no respectivo més, bem como suas respectivas notas fiscais e comprovantes de
pagamento.

e Notas fiscais relativas as despesas com materiais de consumo (limpeza, materiais de
escritério, higiene e produtos alimenticios) com respectivos comprovantes de
pagamento.

e Notas fiscais e comprovantes de pagamento referentes a servicos de terceiros
(jardinagem e conservagdo, manutengdo, servicos na area de Tecnologia de
Informacgdo, assessoria juridica, servico de monitoramento e vigilancia, loca¢do de
equipamentos de informatica, entre outros), estes necessdrios para a
operacionalizagao do CTI — Jd. Humaita.

e Documentos comprobatérios das despesas relativas a Pessoal (Recursos Humanos) —
pagamentos de saldrios, recolhimento de FGTS e INSS, vale-transporte, vale-refeicdo e
vale-alimenta¢do, bem como pagamento de verbas rescisérias quando do
desligamento de algum profissional (nestes casos, também apresentado o respectivo
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) e férias remuneradas.

e Documentos comprobatérios do pagamento de impostos, com envio das respectivas
copias de guias DARF e DAMSP.
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Cabe colocar que toda a documentagdo mensal relativa ao exercicio de 2021 encontra-se
cronologicamente juntada ao processo SEDPcD n2 101135/2016, ao longo de seus volumes.
Os relatdrios de imagem apresentados pela contratada e os relatérios de acompanhamento
de gestor estdo juntados ao processo mencionado, na sequéncia a cada prestacdo de contas
mensal.

Os valores de bens permanentes (equipamentos ou méveis) adquiridos durante o exercicio de
2021 (janeiro a dezembro), no &mbito do CTI — Jd. Humait3d, totalizam um montante de RS
13.245,90 (treze mil e duzentos e quarenta e cinco reais e noventa centavos).

Més | Despesas com equipamentos e moveis
jan/21 RS 0,00
fev/21 RS$ 0,00
mar/21 RS 1.650,00
abr/21 RS 7.480,00
mai/21 RS 0,00
jun/21 RS 598,00
jul/21 RS 0,00
ago/21 R$ 0,00
set/21 R$ 399,90
out/21 RS 0,00
nov/21 RS 2.770,00
dez/21 RS 348,00

Total RS 13.245,90

Tabela 05. Despesas com aquisicdo de bens permanentes no exercicio de 2021 no CTI - Jd.
Humaita.

Obs.: Nos meses de janeiro, fevereiro, maio, julho, agosto e outubro/2021 n3o houve
aquisi¢do de bens permanentes.

Os valores constantes na tabela 05 s3do justificados a seguir:

e Margo/2021: Contentor com capacidade 1000L para descarte de lixo em drea externa.

e Abril/2021: Licengas de software ampliador de telas Zoomtext — com voz.

e Junho/2021: Termdmetros digitais infravermelho.

e Setembro/2021: Caixa de luz sensorial, para atividades com usuarios desenvolvidas
por profissionais da equipe técnica.

e Novembro/2021: Cadeira adaptada e mesa adaptada inclinavel.

e Dezembro/2021: Biombo duplo em PVC.

As listas com os bens permanentes adquiridos em cada més do exercicio de 2021 constam dos
relatérios encaminhados pela contratada, assim como sdo mencionados nos relatérios de
acompanhamento de gestor. Todas as notas fiscais e comprovantes de pagamento relativos a
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essas aquisi¢des encontram-se juntados ao processo SEDPcD n2 101135/2016, na prestacdo
de contas de cada més. Tais informages sdo periodicamente encaminhadas para o Setor de
Patrimonio, para providéncias quanto a inser¢do no cadastro de patrimonio da Pasta.

As despesas no ambito da gestdo e operacionalizagao do CTIl — Jd. Humaitd no decorrer dos
meses do exercicio de 2021 totalizaram um montante de RS 5.559.626,32 (cinco milhdes e
quinhentos e cinquenta e nove mil e seiscentos e vinte e seis reais e trinta e dois centavos),
conforme demonstrado na tabela 06 (valores com base nos Demonstrativos de Origens e
Aplicagbes dos Recursos Recebidos — DOAR — dos meses de competéncia de janeiro a
dezembro de 2021).

Més Despesa total (DOAR)
jan/21 RS$ 350.479,14
fev/21 R$ 460.510,30
mar/21 RS 427.663,61
abr/21 RS 474.708,79
mai/21 RS 467.876,97
jun/21 R$ 410.561,93
jul/21 RS 406.180,98
ago/21 RS 478.732,76
set/21 RS 622.956,80
out/21 RS 487.488,85
nov/21 RS 443.387,52
dez/21 RS 529.078,67
total R$ 5.559.626,32
Média mensal RS 463.302,19

Tabela. 06. Total de despesas mensais no ambito do CTI —Jd. Humaitd no exercicio de 2021,
por més de competéncia das despesas.

Nota-se que a soma das despesas mensais para a gestdo e operacionalizagdo do CTI — Jd.
Humaita em todo o exercicio de 2021 apresenta valor maior do que o montante total
repassado nesse ano.

Neste contexto, importante pontuar que havia saldo significativo de aplicagado financeira ao
final do exercicio de 2020 (31/12/2020), no valor de RS 811.064,54 (oitocentos e onze mil e
sessenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos). Tais recursos em aplicagdo financeira,
fruto de saldos de meses anteriores, recebem rendimentos mensais, sendo que montantes
dessa aplicagdo puderam ser utilizados nos meses onde ndo houve repasses, sem trazer
qualquer prejuizo a gestdo e operacionalizagdo do CTI —Jd. Humaitd. A tabela 03, apresentada
anteriormente, mostra os valores em aplicagdo financeira em cada més do exercicio de 2021,
demonstrando que ndo houve falta de recursos para gerir a unidade.
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4. Descricdo do Objeto

O Contrato de Gestdo n2 13/2016, firmado com a Associa¢do Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina (SPDM) tem por objeto a operacionalizagdo do gerenciamento e
desenvolvimento de ag¢bes para promog¢do da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia
visual, pela contratada, contemplando atividades de sensibilizagdo, de orientacdo e/ou apoio,
no ambito da participagdo social, bem como outros servigos divididos nos seguintes eixos:

e Servicos de avaliagdo.
0 Psicossocial, funcional e de desenvolvimento global, orientagdo e
mobilidade.
0 Laudo caracterizador de deficiéncia.

e Servigo de Reabilitagdo Visual.
0 Orientag0es de intervengdo na baixa visdo e na cegueira (individual).
0 Oficina multidisciplinar de estimulagdo (grupo).

e Programa de Apoio a Educacdo.
0 Pedagogia especializada (analise da eficiéncia visual na baixa visdo,
adaptacgdo de materiais, apoio ao Braille).
0 Uso de Tecnologia Assistiva / ajudas técnicas.
0 Ciclos de palestras e oficina.
0 Braille.

e Programa de Inclusdo no Trabalho.
0 Orientacdo para o mercado de trabalho (legislagdo, capacitacdo
necessdria e treinamentos).
0 Sensibilizagdo / Orientagdo para empresas (legislagdo e acessibilidade).
0 Promogdo do uso de Tecnologia Assistiva, em especial, ferramentas de
informagdo e comunicagdo acessiveis, por meio de treinamento e
capacitagdes.

e AcgOes Culturais, Recreativas e de Lazer.
0 Oficina de artes adaptada.
0 Grupo de esporte adaptado.
0 Esporte adaptado individual.

e Teleapoio.
0 Teleapoio emocional.
0 Direitos e beneficios sociais de pessoas com deficiéncia.
0 Tecnologia Assistiva e Digital.

e Programa de Difusdo de Conhecimento.
0 Curso de Formagdo em Orientagdo e Mobilidade.
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Com o Plano de Trabalho formalizado com o 42 Termo Aditivo, em 14/09/2020, os programas
e servigos no ambito do CTl — Jd. Humaitd apresentaram a seguinte estruturagdo, com
respectivas metas:

PROGRAMA SERVICO INDICADOR META
SERVICO DE AVAL|ACAO E N2 pessoas atendidas (triagem, 16
TRIAGEM (PESSOA COM DEF. multiprofissional e retornos médicos)
PROGRAMAPE VISUAL) N¢ atendimentos realizados 100
REABILITACAO
. ) i
VISUAL ATENDIMENTO TERAPEUTICO g pes;_‘l’_is atendidas em programa 120
REABILITACIONAL € reapifitacdo
N2 atendimentos realizados 300
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META
N2 atendimentos realizados 156
APOIO A EDUCAGAO N2 de turmas em andamento 2
N2 pessoas atendidas 10
PROGRAMA DE APOIO AO TRABALHO N° CVs analisados 36
APOIO A (Programa Empregabilidade | N2 pessoas (entrevistas realizadas) 12
INCLUSAO SOCIAL Inclusiva N2 empresas atendidas* (por ano) 10
ACOES CULTURAIS, N2 atendimentos realizados 120
RECREATIVAS E DE LAZER N2 pessoas atendidas 24
TELEAPOIO N¢ atendimentos realizados 50
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META
- ° *
PRD(I)F(BRS,'ARI\O/I?DEE CURSO DE FORMACAO EM N de turmas* (por ano) 1
CONHECIMENTO ORIENTAGCAO E MOBILIDADE | N2 participantes* (por ano) 40

Tabela 07. Programas e servigos do CTI — Jd. Humaitd no ambito do Plano de Trabalho do 42
Termo Aditivo (formalizado em 14/09/2021).

Obs.: Em azul estdao marcados os indicadores com metas anuais, conforme Plano de Trabalho
vigente.

Tais programas e servicos / atividades sdo realizados no Centro de Tecnologia e Inovagdo para
Pessoas com Deficiéncia Visual (CTI - Jd. Humaitd), conhecido como Servico de Reabilitacdo
Lucy Montoro — Jardim Humaitd, localizado na Rua Galileo Emendabili, n2 99 — Jardim
Humaitd, Sdo Paulo/SP.

5. A localizacdo e o regular funcionamento da entidade que recebeu os recursos

A Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM) tem sua sede social
propria e foro na cidade de Sao Paulo, na Rua Napoledo de Barros, 715, bairro Vila Clementino,
S3o0 Paulo/SP, e encontra-se regularmente em funcionamento.
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6. A finalidade estatutaria da entidade beneficiaria

A Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM), originalmente
denominada Escola Paulista de Medicina, foi constituida em 26 de junho de 1933. E uma
associacdo de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza filantrdpica, reconhecida de
utilidade publica federal, estadual e municipal, respectivamente pelos Decretos n° 57.925, de
04/03/1966, 40.103, de 17/05/1962, e 8.911, de 30/07/1970. A entidade tem como objetivos,
conforme o artigo 42 de seu Estatuto Social:

| — atuar, desenvolver e prestas servicos nas areas de saude, educacdo, pesquisa cientifica e
assisténcia social;

Il — atuar, desenvolver e prestar atividades assistenciais, de natureza médico-hospitalar,
diagnédstica e/ou ambulatorial, a todas as pessoas que delas necessitam, sem distin¢do de
nacionalidade, cor, sexo ou religido, no ambito do Sistema de Saude, gratuitamente ou nao;
IIl — atuar, desenvolver e prestar atividades de atendimento e promogdo dos direitos das
pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais;

IV — prestar consultorias, assessoramento e gerenciamento de servigos, unidades e sistemas
de saude, de assisténcia social e/ou de educacio, de natureza publica ou privada;

V —elaborar, planejar e/ou assessorar projetos arquitetdnicos, ambientais e de infraestrutura
em areas fisicas ou imdveis destinados as areas de sua atuagao;

VI — manter e gerenciar o Hospital Sdo Paulo (HSP), hospital universitario da Universidade
Federal de Sdo Paulo - UNIFESP e demais instalagdes da SPDM; gerenciar ou assessorar outros
hospitais, centros de promogdo, prevencgdo e assisténcia a salide e unidades afins;

VIl — colaborar com atividades das Escolas Paulistas de Medicina e de Enfermagem da
Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) e outras entidades aprovadas pelo Conselho
Administrativo;

VIII — contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas visando garantir a
universalidade e as oportunidades de acesso a saude, necessarias ao desenvolvimento
humano e social do cidad3ao, podendo firmar convénios, contratos, parcerias e demais
instrumentos juridicos com outras instituicdes de natureza publica e/ou privada, nacional
e/ou internacional, de ensino, pesquisa e/ou assisténcia a salde;

IX — promover e manter o ensino e a pesquisa, basica e aplicada, de carater cientifico ou
tecnoldgico ou o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou processos, nas areas de
atuacdo, apoiando a investigagao cientifica, contribuindo para a qualificagado profissional, bem
como desenvolver atividades de ensino na area de assisténcia a salude, tecnologias em saude
e gestdo de organizagOes e sistemas de salde, nos niveis de ensino médio, graduagdo e pos-
graduacdo “lato e stricto sensu”;

X — apoiar, promover e ministrar cursos, palestras, congressos, semindrios, simpdsios, e
conferéncias, produzir, comercializar e disponibilizar material didatico e cientifico nas areas
de atuacdo;

XI — apoiar, desenvolver e publicar métodos pedagdgicos de ensino e educagdo nas areas de
atuacgdo;
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Xl —apoiar, desenvolver, prestar e publicar quaisquer outras atividades ou servigos correlatos
compativeis com seu objeto social e dreas de atuagdo, podendo produzir e comercializar

produtos dela decorrentes.

7. Cumprimento das cldusulas pactuadas

Tendo em vista 0 acompanhamento realizado ao longo do exercicio de 2021, juntamente com
a verificacdo e analise das prestacGes de contas mensais recebidas da Organizagdo Social,
entendo n3o haver dbice para afirmar que a execu¢do do Contrato de Gestdo n? 13/2016
ocorreu de forma satisfatéria.

Do contetddo documental juntado ao longo dos volumes do processo SEDPcD n2 101135/2016
pode-se notar que foram apresentados, mensalmente, as presta¢des de contas contendo
relatorios e registro das atividades desenvolvidas, assim como toda documentagao relativa as
despesas com a gestdo e operacionalizagdo do CTI — Jd. Humaita (o que inclui notas fiscais,
comprovantes de recolhimento de impostos, pagamento relativos a Recursos Humanos e
devidos recolhimentos, contratos de servicos de terceiros, entre outros), de modo a
demonstrar a utilizagdo dos recursos financeiros repassados no dmbito do objeto do Contrato
de Gestdo n? 13/2016 (observada na movimentagdo constante nos extratos bancarios
encaminhados). Pontua-se que nenhum desvio de finalidade foi observado quanto a aplicacdo
dos recursos financeiros repassados.

Os recursos das aplicagdes financeiras foram administrados pela Organizagdo Social, sendo
que toda movimentagdo pode ser atestada pelos extratos bancarios mensalmente recebidos
(juntados ao processo SEDPcD n2 101135/2016 conforme tabela 04). Desta forma, todo o
rendimento obtido com essa aplicagdo, bem como os resgates para despesas do CTI — Jd.
Humaitd, puderam ser constatados.

No que diz respeito ao cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho, necessario
pontuar que os resultados em termos de nimero de atendimentos e nimero de usudrios
atendidos foram apresentados mensalmente. Nas situagdes em que determinadas metas ndo
foram alcangadas, a Organizagdo Social apresentou as devidas justificativas de forma
especifica, no respectivo més, pontuando as dificuldades encontradas e seus reflexos.

Complementarmente, importante ressaltar que todo o contexto e, principalmente, as
peculiaridades de cada servigo/projeto sdo levadas em consideragdo, devidamente
ponderadas, quando da anadlise dos resultados alcangados em cada més. Diante disso, coloca-
se que nos meses, ao longo do exercicio de 2021, onde determinadas metas ndo foram
atingidas, as justificativas apresentadas pela Organizacdo Social se mostraram pertinentes e
razoaveis, ndo tendo havido necessidade de qualquer tipo de aplicagdo de penalidade.

Além disso, também importante colocar o contexto de pandemia de Covid-19, que impactou
no desenvolvimento dos servigos no ambito do CTI —Jd. Humaita. Tais consideracGes poderao
ser observadas no item “Resultados Alcancados” deste Parecer Conclusivo.
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8. Da conformidade e regularidade das despesas

Da verificagdo das prestagGes de contas encaminhadas mensalmente pela Organizagdo Social
no decorrer do exercicio de 2021, essas juntadas cronologicamente ao longo dos volumes do
processo SEDPcD n2 101135/2016, pode ser constatado que as despesas apresentadas e
comprovadas se encontravam em consonancia com O necessario para a gestdo e
operacionalizagdo do CTIl — Jd. Humaita. A prestagdo de contas mensal trazia uma série de
documentos comprobatdrios dessas despesas, contemplando em seu contetdo:

e Notas fiscais de materiais de consumo (limpeza, materiais de escritério, higiene e
produtos alimenticios) com respectivos comprovantes de pagamento.

e Notas fiscais e comprovantes de pagamento de servigos de terceiros (jardinagem e
conservagao, manutencdo, Tecnologia de Informacgdo, assessoria juridica, servico de
monitoramento e vigilancia, locagdo de equipamentos de informatica, entre outros),
necessarios para a operacionaliza¢do do CTI — Jd. Humaita.

e Documentos comprobatdrios de despesas relativas a Pessoal (Recursos Humanos) —
pagamentos de salarios, férias remuneradas, recolhimento de FGTS e INSS,
recolhimento de IR de folha de pagamento, vale-transporte, vale-refeicdo e vale-
alimentagdo, bem como pagamento de verbas rescisérias quando do desligamento de
profissional.

e Documentos comprobatérios do pagamento de impostos, com respectivas cépias de
guias DARF e DAMSP.

Importante ressaltar que as notas fiscais referentes a aquisigdo de produtos, materiais, bens
e prestagdo de servigos apresentados nas prestagGes de contas mensais continham a correta
identificagdo do Contrato de Gestdo n2 13/2016, da entidade beneficidria, bem como do érgéo
repassador e do numero do respectivo processo.

9. Regularidade dos pagamentos de obrigacdes trabalhistas e encargos sociais

Ao longo do exercicio de 2021 a Organizagdo Social encaminhou a esta Pasta todas as
prestacGes de contas mensais (janeiro a dezembro), sendo que as mesmas contemplavam os
documentos comprobatdrios relativos ao pagamento de saldrios, encargos trabalhistas (132
saldrio, férias remuneradas, rescisdo contratual, entre outros), esses realizados via arquivo
bancario eletrénico (Banco do Brasil), assim como dos recolhimentos de INSS e FGTS
(comprovantes e guias GPS e GRF) e IR sobre folha de pagamento.

Os documentos relativos a cada um dos meses de 2021 encontram-se juntados ao processo

SEDPcD n2 101135/2016. As tabelas 08 e 09 trazem, respectivamente, o resumo das despesas
com obrigagdes trabalhistas e com encargos sociais no exercicio em questao.
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Més Despesas com obrigagoes trabalhistas
jan/21 RS 186.477,97
fev/21 RS 223.713,56
mar/21 RS 229.282,03
abr/21 RS 260.609,87
mai/21 RS 240.308,47
jun/21 RS$ 216.795,78
jul/21 R$ 212.955,33
ago/21 RS 241.863,07
set/21 RS 243.454,04
out/21 RS 237.732,53
nov/21 RS 243.765,30
dez/21 RS 243.290,24
Total R$ 2.780.248,19
Média RS 231.687,35

Tabela 08. Despesas com obrigagées trabalhistas no ambito do CTI —Jd. Humaitd ao longo do
exercicio de 2021 (ref. DOAR de cada més).

A varia¢do nos valores referentes as obrigacdes trabalhistas deve-se a variagdo na quantidade
de funcionarios, pagamento de rescisdes trabalhistas, bem como ao pagamento de férias em
certos meses. Os desligamentos e contratagdes de profissionais no dmbito do CTI — Jd.
Humaitd foram pontuados nos respectivos relatdrios mensais, junto com lista dos
colaboradores e respectivos cargos, salarios e carga horaria.

Més Despesas com encargos sociais
jan/21 RS 14.335,91
fev/21 RS 16.157,92
mar/21 RS 16.379,40
abr/21 RS 18.225,82
mai/21 RS 23.931,92
jun/21 RS 14.872,38
jul/21 RS 17.964,12
ago/21 RS$ 17.579,19
set/21 RS 17.222,59
out/21 R$ 17.314,13
nov/21 RS 17.352,88
dez/21 RS 17.263,51
Total R$ 208.599,77
Média RS 17.383,31

Tabela 09. Despesas com encargos sociais no ambito do CTl — Jd. Humaitd ao longo do
exercicio de 2021 (ref. DOAR de cada més).
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Restaram demonstrados os pagamentos da primeira e segunda parcelas do 132 saldrio aos
funcionarios sob regime CLT do CTl — Jd. Humaitd, os quais totalizaram os seguintes
montantes, nos meses de novembro e dezembro/2021:

e 12 parcela do 132 saldrio aos colaboradores sob regime CLT, esta totalizando um
montante liquido de RS 25.875,03 (vinte e cinco mil e oitocentos e setenta e cinco reais
e trés centavos).

e 22 parcela do 132 salario aos colaboradores sob regime CLT, esta totalizando um
montante liquido de RS 45.500,24 (quarenta e cinco mil e quinhentos reais e vinte e
quatro centavos).

A variagdo no numero de profissionais contratados sob regime CLT ao longo do exercicio de
2021 pode ser observada na tabela 10.

Més N2 funcionarios (CLT)
jan/21 35
fev/21 36
mar/21 36
abr/21 36
mai/21 35
jun/21 35
jul/21 34
ago/21 36
set/21 36
out/21 36
nov/21 36
dez/21 36

Tabela 10. Niumero de colaboradores sob regime CLT ao longo do exercicio de 2021 no CTI —
Jd. Humaita.

Os comprovantes dos pagamentos relativos as rescisdes trabalhistas dos funcionarios
desligados ao longo de 2021, bem como as cdpias dos respectivos Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, foram encaminhados pela Organizagdo Social nas respectivas
prestagdes de contas.

A partir do més de marco/2021 passou a vigorar a Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2022
(SENALBA e SINDELIVRE), com vigéncia de 01/03/2021 a 28/02/2022, e que trouxe um
aumento de 6,22% no salario dos profissionais contratados sob regime CLT. Aumento esse que
pode ser observado na prestacgdo de contas de abril/2021, na tabela de salarios pagos a cada
funcionario nesse més relativo ao trabalhado em mar¢o/2021. Copia da referida convengdo
coletiva foi juntada ao processo SEDPcD n2 101135/2016, bem como segue como ANEXO IV
deste Parecer Conclusivo.
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Conforme apontado nos relatérios mensais, entre os profissionais do CTI — Jd. Humaita, na
categoria operacional, um atuou sob contrato de Pessoa Juridica no exercicio de 2021, o Dr.
Alex Haruo Higashi, médico oftalmologista. A documentagdo constante na prestagdo de
contas recebida mensalmente trazia as notas fiscais referentes aos servigos prestados por esse
profissional, tendo sido verificados os comprovantes de pagamento dos impostos e valores
liguidos pagos pelos servigos prestados, bem como foram apresentados os relatdrios das
atividades desenvolvidas.

10. Cépias dos documentos das despesas

Da verificagdo e analise das presta¢des de contas mensais recebidas da Organizagdo Social,
essas relativas ao exercicio de 2021, foi constatado que tais documentos contemplavam as
informagdes e comprovantes das despesas realizadas no contexto da execu¢dao do Contrato
de Gestdo n? 13/2016 (notas fiscais, comprovantes de pagamento e de recolhimento de
impostos, quando pertinente, entre outros), sendo que as notas fiscais apresentavam a
correta identificagdo do CTI — Jd. Humaitd, assim como do numero do contrato de gestao,
deste 6rgdo publico e nimero do processo interno (SEDPcD n° 145092/2015).

11. RESULTADOS ALCANCADOS

Neste topico sdo apresentados os resultados obtidos em cada més do exercicio de 2021, estes
relativos aos atendimentos realizados e nimero de usuarios atendidos, no contexto de cada
programa/servico previsto no Plano de Trabalho formalizado com a assinatura do 42 Termo
Aditivo, em 14/09/2020.

Necessdrio pontuar que a analise dos resultados para cada més, conforme mencionado
anteriormente, ndo ficou limitado apenas a observagdo do alcance das metas estabelecidas,
mas, também, levou em consideragdo as caracteristicas, peculiaridades de cada projeto, as
dificuldades encontradas, as oscilagdes sazonais na demanda por determinados servigos, além
do trabalho e atuagdo de equipe técnica na continuidade do atendimento aos usuarios do CTI
—Jd. Humaita.

Tal ponderagdo, que se mostra totalmente pertinente quando da analise dos resultados
alcangados, permitiram entender que mesmo nos casos em que algumas metas ndo foram
atingidas, justificativas e consideragGes validas e razoaveis foram apresentadas, permitindo
concluir que, no cdmputo geral, houve uma satisfatéria execugdo do Plano de Trabalho,
ressaltando que ao longo do exercicio em tela ndo foram constatadas situagGes que
justificassem algum tipo de glosa ou outro tipo de sangdo.

Com o Plano de Trabalho formalizado com o 42 Termo Aditivo, em 14/09/2020, os programas

e servigos no ambito do CTI — Jd. Humaita apresentaram a seguinte estruturagdo, com as
respectivas metas, conforme tabela 11, a seguir.
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CONHECIMENTO

PROGRAMA SERVICO INDICADOR META
SERVICO DE AVALIACAO E N¢ pessoas atendidas (triagem, 16
TRIAGEM (PESSOA COM DEF. multiprofissional e retornos médicos)
PROGRAMAPE VISUAL) N¢ atendimentos realizados 100
REABILITACAO
N 0 i
VISUAL ATENDIMENTO TERAPEUTICO g pes;.c;is a:cendldas em programa 120
REABILITACIONAL € reapifitacao
N¢ atendimentos realizados 300
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META
N2 atendimentos realizados 156
APOIO A EDUCACAO N2 de turmas em andamento 2
N2 pessoas atendidas 10
PROGRAMA DE APOIO AO TRABALHO N° CVs analisados 36
APOIO A (Programa Empregabilidade | Ne pessoas (entrevistas realizadas) 12
INCLUSAO SOCIAL Inclusiva N2 empresas atendidas* (por ano) 10
ACOES CULTURAIS, N2 atendimentos realizados 120
RECREATIVAS E DE LAZER N pessoas atendidas 24
TELEAPOIO N@ atendimentos realizados 50
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META
~ o *
PF;?F%RS’%'\SAI\DEE CURSO DE FORMACAQ EM | N© de turmas™ (por ano) L
ORIENTAGCAO E MOBILIDADE | Ne participantes* (por ano) 40

Tabela 11. Programas e servigos do CTI — Jd. Humaita no ambito do Plano de Trabalho do 4¢
Termo Aditivo (formalizado em 14/09/2021).
Obs.: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme Plano de Trabalho

vigente.

Neste contexto, seguem as informagdes acerca dos resultados obtidos nos meses de janeiro

a dezembro/2021.

JANEIRO/2021

A tabela 12 apresenta informagdes sobre numero de atendimentos e pessoas atendidas em
cada um dos servigos dentro dos respectivos programas, bem como a comparagdo com as
metas de produgdo definidas no Plano de Trabalho vigente, informagGes essas relativas ao
més de janeiro/2021.
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PROGRAMA SERVICO INDICADOR META |REALIZADO|% ATINGIDA
N¢ pessoas atendidas
SERVICO DE AVALIAGAOE  |(triagem, multiprofissional 16 59 369%
TRIAGEM (PESSOA COM DEF. |e retornos médicos)
PROGRAMA DE VISUAL)
REABILITACAO N2 atendimentos realizados 100 132 132%
VISUAL -
N N@ pessoas atendidas em
ATENDIMENTO TERAPEUTICO P - 120 120 100%
programa de reabilitacdo
REABILITACIONAL
N¢ atendimentos realizados| 300 380 127%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META |REALIZADO|% ATINGIDA
N2 atendimentos realizados| 156 250 160%
) A Nedet
APOIO A EDUCAGAO e turmas em 5 5 100%
andamento
N2 pessoas atendidas 10 85 850%
PROGRAMA DE N° CVs analisados 36 15 42%
APOIO A APOIO NO TRABALHO N2 pessoas (entrevistas
. . . 12 11 92%
INCLUSAO (Programa Empregabilidade |realizadas)
SOCIAL Inclusiva N2 empresas atendidas* 10 0
(por ano)
ACOES CULTURAIS, N¢ atendimentos realizados 120 17 14%
RECREATIVAS E DE LAZER N¢ pessoas atendidas 24 6 25%
TELEAPOIO N2 atendimentos realizados 50 88 176%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META |REALIZADO|% ATINGIDA
PROGRAMA DE| CURSO DE FORMACAO EM  |N2 de turmas (por ano*) 1 0 -
DIFUSAO DE | ORIENTAGAO E MOBILIDADE |N@ participantes (por ano) 40 0 -

Tabela 12. Resultados de nimero de atendimentos e pessoas atendidas no ambito do CTI —
Jd. Humaita em janeiro/2021.

Obs. tabela 12: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme novo
Plano de Trabalho.

Percebe-se da tabela 12 que quatro indicadores ndo atingiram o valor definido como meta no
Plano de Trabalho vigente. Seguem esses indicadores, com respectivas consideragées.

e n2de CVs analisados e n2 de pessoas (entrevistas realizadas), ambos dentro do servigo
“Apoio no Trabalho”, que atingiram, respectivamente, 42% e 92% das respectivas
metas. Conforme apontado no relatério do més anterior, por se tratar de projeto mais
especifico, voltado a fornecer canal para pessoas com deficiéncia serem inseridas no
mercado de trabalho, a demanda demonstrava variagdes. Além disso, o contexto de
pandemia de Covid-19 teve forte impacto no ambito do mercado de trabalho, o que
também influenciou nos nimeros desse projeto. A melhoria na divulgagdo desse
servigo é tépico principal no ambito do CTI — Jd. Humaitd, visando atingir um maior
numero de pessoas com deficiéncia e empresas e, assim, aprimorar seus resultados.

SDPCDDCI202201034

e n? de atendimentos realizados e nimero de pessoas atendidas, dentro do servigo
“Agbes Culturais, Recreativas e de Lazer”, que atingiram, respectivamente, 14% e 25%
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frente a suas metas. Além da questdo da sazonalidade observada em inicio e fim de
ano, se pontua também o fato de que tais atividades sdo originalmente presenciais.
Em meses anteriores o CTI —Jd. Humaita buscou adaptar tais servigos para o contexto
on-line, de forma a garantir o oferecimento, dentro das limitagdes existentes, desses
servigos. Contudo, o agravamento do contexto de Covid-19 influenciou na demanda
por esses servicos mesmo nesses formatos, impactando nos resultados.

Importante também pontuar que os indicadores que estdo marcados em azul na tabela 12
possuem metas definidas com periodicidade anual. Com relagdo ao “Curso de Formacdo em
Orientacdo e Mobilidade” (Programa de Difusdo de Conhecimento), este ndo apresentou
resultados na tabela 12 pois 0 mesmo encontrava-se em fase de estruturagdo de seu formato,
com elaboracgdo de seu projeto basico. Além disso, o contexto de pandemia de Covid-19 que
vinha se prologando no ano de 2021 foi levado em consideragdo para o desenho da
operacionalizagdo desse curso. A meta para este projeto é de 01 turma anual, com 40 alunos.

Ao todo, 114 usuarios receberam atendimento no ambito do CTI — Jd. Humaita no més de
janeiro/2021.

Em fls. 14681/14717, volume 71, do processo SEDPcD n2 101135/2016 encontra-se o
Relatdrio de Imagens das atividades realizadas no més de janeiro/2021. Em fls. 14718, volume
71 do mesmo processo, hd tabela com informagdes pormenorizadas dos atendimentos,
mostrando numero de atendimentos agendados e realizados, assim como respectivas
porcentagens dos servigos frente as metas estabelecidas.

Em fl. 14719, volume 71, do processo SEDPcD n® 101135/2016, encontra-se CD cujo contetdo
abrange arquivo com o relatdrio de imagens das atividades desenvolvidas e espelho de ponto
definitivo dos profissionais que atuam no CTI — Jd. Humaitd, este relativo ao periodo de
16/12/2020 até 15/01/2021. A tabela 13 traz o nimero total de atendimentos realizados em
janeiro/2021.

TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS TOTAL
REABILITAGAO VISUAL 512
APOIO A INCLUSAO SOCIAL
(Educagdo, ag¢des culturais, 355
teleapoio)
APOIO A INCLUSAO SOCIAL
(Entrevistas, CVs analisados, 26 893
empresas)
DIFUSAO DO CONHECIMENTO
(Curso de Formagdo de 0
Orientagdo e Mobilidade)

Tabela 13. Numero total de atendimentos realizados no ambito do CTI — Jd. Humaitd em
janeiro/2021.
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A tabela 13 traz os numeros totais de atendimentos considerando todos os programas, sendo
contabilizados da seguinte forma:

- Programa de Reabilitacdo Visual: n? atendimentos realizados pelo “Servico de Avaliacdo e
Triagem” + n2 atendimentos em “Atendimento Terapéutico Reabilitacional”.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? atendimentos realizados em “Apoio a Educagdo” +
n? atendimentos em “A¢Ges Culturais, Recreativas e Lazer” + n2 atendimentos realizados em
Teleapoio.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n2 CVs analisados + n2 pessoas entrevistadas + n?
empresas atendidas.

- Difusdo de Conhecimento: n? de pessoas atendidas no Curso de Formacgao de Orientagdo e
Mobilidade (ainda n3do iniciado — previsdo de inicio era para agosto/2021).

Desta forma, foram realizados, em janeiro/2021, 893 atendimentos no 4mbito do CTI — Jd.
Humaita.

FEVEREIRO/2021

A tabela 14 apresenta informagdes sobre nimero de atendimentos e pessoas atendidas em
cada um dos servigos dentro dos respectivos programas, bem como a comparagdo com as
metas de produgdo definidas no Plano de Trabalho vigente, informag&es essas relativas ao
més de fevereiro/2021.
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PROGRAMA SERVICO INDICADOR META |REALIZADO |% ATINGIDA
N2 pessoas atendidas
SERVICO DE AVALIACAO E (triagem, multiprofissional 16 55 344%
TRIAGEM (PESSOA COMDEF. e retornos médicos)
VISUAL)
PROGRAMA DE N2 atendimentos realizados | 100 134 134%
REABILITAGAQ VISUAL N2 pessoas atendidas em
ATENDIMENTO TERAPEUTICO  |programa de reabilitagio 120 146 122%
REABILITACIONAL
. . 300 531 177%
N2 atendimentos realizados
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META [REALIZADO |% ATINGIDA
N2 atendimentos realizados [ 156 201 129%
APOIO A EDUCACAO Ne de turmas em 2 4 200%
andamento
N2 pessoas atendidas 10 43 430%
. N° CVs analisados 36 40 111%
PROGRAMA DE APOIO A N2 pessoas (entrevistas
INCLUSAO SOCIAL | APOIO NO TRABALHO (Programa rea[I)izadas) ( 12 i) 100%
Empregabilidade Inclusiva N© empresas atendidas*
10 1 10%
(por ano)
ACOES CULTURAIS, RECREATIVAS [Ne atendimentos realizados | 120 65 54%
E DE LAZER N2 pessoas atendidas 24 27 113%
TELEAPOIO N2 atendimentos realizados 50 53 106%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META [REALIZADO |% ATINGIDA
PROGRAMA DE CURSO DE FORMAGAO EM N2 de turmas* (por ano) 1 0 -
DIFUSAO DE ORIENTACAO E MOBILIDADE N2 participantes* (por ano) 40 0 =

Tabela 14. Resultados de numero de atendimentos e pessoas atendidas no ambito do CTI —
Jd. Humaita em fevereiro/2021.

Obs. tabela 14: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme novo
Plano de Trabalho.

Percebe-se da tabela 14 que apenas dois indicadores nado atingiram o valor definido como
meta no Plano de Trabalho vigente. Sdo esses:

e n? de atendimentos realizados dentro do servico “A¢des Culturais, Recreativas e de
Lazer”, com 54% da meta atingida. Por se tratar de servigo com demanda espontanea,
é previsivel que em certos meses o numero de atendimentos seja mais baixo, tendo
em vista a menor frequéncia dos usuarios nas atividades desse servigo.

e n2de empresas atendidas dentro do servigo “Apoio ao Trabalho”, que na tabela traz a
porcentagem de 10%. Contudo, ressalta-se que este indicador tem meta ANUAL. Por
se tratar de projeto mais especifico, voltado a fornecer canal para que pessoas com
deficiéncia sejam inseridas no mercado de trabalho, este servigo possui uma maior
complexidade, requerendo uma periodicidade de avaliagdo maior. Como mencionado
em relatérios anteriores, a melhoria na divulgacdo desse servico tem sido topico
principal no ambito do CTI —Jd. Humaita, visando atingir um maior nimero de pessoas
com deficiéncia e empresas e, consequentemente, aprimorar seus resultados.

SDPCDDCI202201034
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No caso do “Curso de Formagdo em Orientagdo e Mobilidade” (Programa de Difusdo de
Conhecimento), também como meta ANUAL, este ndo apresenta resultados na tabela 14 pois
0 mesmo encontrava-se em fase de estruturagdo de seu formato. A meta para este projeto é
de 01 turma anual, com 40 alunos.

Ao todo, 89 usuarios receberam atendimento no ambito do CTI — Jd. Humaita no més de
fevereiro/2021.

Em fls. 15115/15152, volume 73, do processo SEDPcD n2 101135/2016 encontra-se o
Relatério de Imagens das atividades realizadas no més de fevereiro/2021. Em fls. 15153,
volume 73 do mesmo processo, hd tabela com informagdes pormenorizadas dos
atendimentos, mostrando nimero de atendimentos agendados e realizados, assim como
respectivas porcentagens dos servigcos frente as metas estabelecidas.

Em fl. 15154, volume 73, do processo SEDPcD n2 101135/2016, encontra-se CD cujo contetdo
abrange arquivo com o relatdrio de imagens das atividades desenvolvidas e espelho de ponto
definitivo dos profissionais que atuam no CTI — Jd. Humaitd, este relativo ao periodo de
16/01/2021 até 15/02/2021. A tabela 15 traz o nimero total de atendimentos realizados em
fevereiro/2021.

TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS TOTAL
REABILITAGCAO VISUAL 665
APOIO A INCLUSAO SOCIAL
(Educagao, agdes culturais, 319
teleapoio)
APOIO A INCLUSAO SOCIAL
(Entrevistas, CVs analisados, 53
empresas)
DIFUSAO DO CONHECIMENTO
(Curso de Formacgdo de 0
Orientagdo e Mobilidade)

1037

Tabela 15. Numero total de atendimentos realizados no ambito do CTI — Jd. Humaitd em
fevereiro/2021.

A tabela 15 traz os numeros totais de atendimentos considerando todos os programas, sendo
contabilizados da seguinte forma:

- Programa de Reabilitacdo Visual: n? atendimentos realizados pelo “Servigo de Avaliagao e
Triagem” + n2 atendimentos em “Atendimento Terapéutico Reabilitacional”.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? atendimentos realizados em “Apoio a Educag¢do” +
n? atendimentos em “A¢Ges Culturais, Recreativas e Lazer” + n? atendimentos realizados em
Teleapoio.
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- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? CVs analisados + n? pessoas entrevistadas + n?
empresas atendidas.

- Difusdo de Conhecimento: n? de pessoas atendidas no Curso de Formacgao de Orientagdo e
Mobilidade (ainda n3o iniciado — previsdo de inicio era para agosto/2021).

Desta forma, foram realizados, em fevereiro/2021, 1037 atendimentos no &mbito do CTI —Jd.
Humaita.

MARCO/2021

A tabela 16 apresenta informacgdes sobre numero de atendimentos e pessoas atendidas em
cada um dos servigos dentro dos respectivos programas, bem como a comparagdo com as
metas de produgdo definidas no Plano de Trabalho vigente, informagGes essas relativas ao
més de margo/2021.

PROGRAMA SERVICO INDICADOR META |[REALIZADO |% ATINGIDA
SERVICO DE AVALIACAQ E |\\° Pessoas atendidas
TRIAGEM (PESSOA COM (triagem, muliuproflssmnal e 16 75 469%
PROGRAMA~DE DEF. VISUAL) retornos médicos)
REABILITACAO N¢ atendimentos realizados 100 131 131%
VISUAL ATENDIMENTO N2 pessoas atendidas em
o e 120 139 116%
TERAPEUTICO programa de reabilitagdo
REABILITACIONAL N2 atendimentos realizados 300 434 145%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META |REALIZADO |% ATINGIDA
N2 atendimentos realizados 156 244 156%
APOIO A EDUCACAO N2 de turmas em andamento 2 4 200%
N2 pessoas atendidas 10 65 650%
N° CVs analisados 36 32 89%
PROGRAMA DE APOIO AO TRABALHO N2 pessoas (entrevistas
s ~ - R 12 12 100%
APOIO A INCLUSAO |(Programa Empregabilidade |realizadas)
SOCIAL Inclusiva N2 empresas atendidas* (por 10 3 30%
ano)
ACOES CULTURAIS, N¢ atendimentos realizados 120 192 160%
RECREATIVAS E DE LAZER |N2 pessoas atendidas 24 39 163%
TELEAPOIO N2 atendimentos realizados 50 58 116%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META |[REALIZADO |% ATINGIDA
PROGRAMA DE CURSO DE FORMAGAO EM N2 de turmas* (por ano) 1 0 -
DIFUSAO DE ORIENTACAO E N2 participantes* (por ano) 40 0 -

Tabela 16. Resultados de nimero de atendimentos e pessoas atendidas no ambito do CTI —
Jd. Humaita em margo/2021.

Obs. tabela 16: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme novo
Plano de Trabalho. ———

SDPCDDCI202201034

Percebe-se da tabela 16 que apenas dois indicadores ndo atingiram o valor definido como
meta no Plano de Trabalho vigente. Sdo esses:
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e N2de CVs analisados dentro do servigo “Apoio ao Trabalho”, que atingiu 89% da meta
prevista, o que também demonstra diferenga pequena.

e n2 de empresas atendidas dentro do servico “Apoio ao Trabalho”, que atingiu a
porcentagem de 30%. Contudo, ressalta-se que este indicador tem meta ANUAL. Por
se tratar de projeto mais especifico, voltado a fornecer canal para que pessoas com
deficiéncia sejam inseridas no mercado de trabalho, este servigo possui uma maior
complexidade, requerendo uma periodicidade de avaliagdo maior. A busca pela
melhoria na divulgagdo desse servigo tem sido foco da equipe técnica, visando atingir
um maior numero de pessoas com deficiéncia e empresas e, consequentemente,
aprimorar os resultados nos trés indicadores desse servigo.

O “Curso de Formagdo em Orientagdo e Mobilidade” (Programa de Difusdo de Conhecimento),
também como meta ANUAL, este ndo apresenta resultados na tabela 16 pois o mesmo
encontrava-se em fase de estruturagdo de seu formato no més em questdo. A meta para este
projeto é de 01 turma anual, com 40 alunos.

Importante destacar neste relatério que a equipe técnica do CTl —Jd. Humaitd, desde o inicio
do contexto de pandemia de Covid-19, buscou adequar suas metodologias e protocolos da
melhor forma possivel para manter o atendimento aos usuarios da unidade, em especial
frente aos ciclos de restricdes mais ou menos severas, garantindo a continuidade dos servigos.

O ndo atingimento de certas metas deve ser considerado frente as peculiaridades de cada
servico, bem como frente ao contexto que se apresentava desde margo/2020, de forma a
sopesar a analise dos trabalhos desenvolvidos.

Pontua-se que ao todo 131 usuarios receberam atendimentos no ambito do CTI - Jd.
Humaita em margo/2021.

Em fls. 15598/15631, volume 76, do processo SEDPcD n? 101135/2016 encontra-se o
Relatério de Imagens das atividades realizadas no més de mar¢o/2021. Ja em fls. 15632,
volume 76, do mesmo processo, estd a tabela com informagGes da produgdo no meés,
mostrando numero de atendimentos agendados e realizados, assim como respectivas
porcentagens dos servigos frente as metas estabelecidas.

Em fl. 15633, volume 76, do processo SEDPcD n? 101135/2016, encontra-se CD cujo contetdo
abrange arquivo com o relatdrio de imagens das atividades desenvolvidas e espelho de ponto
definitivo dos profissionais que atuam no CTl — Jd. Humaitd, este relativo ao periodo de
16/02/2021 até 15/03/2021. A tabela 17 traz o nimero total de atendimentos realizados em
margo/2021.
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TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS TOTAL
REABILITACAO VISUAL 565
APOIO A INCLUSAO SOCIAL
(Educagdo, agdes culturais, 494
teleapoio)
APOIO A INCLUSAO SOCIAL
(Entrevistas, CVs 47 1106
analisados, empresas)
DIFUSAO DO
CONHECIMENTO (Curso de o
Formacgdo de Orientagdo e
Mobilidade)

Tabela 17. Nimero total de atendimentos realizados no ambito do CTI — Jd. Humaitd em
marg¢o/2021.

A tabela 17 traz os numeros totais de atendimentos considerando todos os programas, sendo
contabilizados da seguinte forma:

- Programa de Reabilitacdo Visual: n? atendimentos realizados pelo “Servigo de Avaliagdo e
Triagem” + n2 atendimentos em “Atendimento Terapéutico Reabilitacional”.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? atendimentos realizados em “Apoio a Educag¢do” +
n? atendimentos em “Ag¢bes Culturais, Recreativas e Lazer” + n? atendimentos realizados em
Teleapoio.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n2 CVs analisados + n2 pessoas entrevistadas + n2
empresas atendidas.

- Difusdo de Conhecimento: n? de pessoas atendidas no Curso de Formagdo de Orientagdo e
Mobilidade (ainda n3o iniciado — previsdo de inicio era para agosto/2021).

Desta forma, foram realizados, em mar¢o/2021, 1106 atendimentos no dmbito do CTI — Jd.
Humaita.

ABRIL/2021

Na tabela 18 podem ser observadas as informagdes sobre nimero de atendimentos e pessoas
atendidas em cada um dos servicos dentro dos respectivos programas, assim como a
comparagdo com as respectivas metas de producdo definidas no Plano de Trabalho vigente,
informacgd@es essas relativas ao més de abril/2021.
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PROGRAMA SERVICO INDICADOR META REALIZADO % ATINGIDA
SERVICO DE N2 pessoas atendidas
AVALIACAO E (triagem, multiprofissional 16 27 169%
TRIAGEM (PESSOA e retornos médicos)
5 -
PROGRAMA DE comper. visual) |N ?_tezd'me”tos 100 36 36%
REABILITACAO VISUAL I'Ne°a I;zs;):s atendidas em
ATENDIMENTO -P aas et 120 112 93%
TERAPEUTICO programa de reabilitagdo
° -
REABILITACIONAL |'\° 3tendimentos 300 363 121%
realizados
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META REALIZADO % ATINGIDA
N2 atendimentos 156 363 233%
Qo
APOIO A EDUCACAO |\ € turmas em 2 4 200%
andamento
N2 pessoas atendidas 10 65 650%
APOIO AO TRABALHO N° CVs analisados 36 38 106%
o -
(Programa N ;;essoas (entrevistas 1 5 755%
PROGRAMA DEAPOIO|  Empregabilidade  |-S2122925)
N - o P
A INCLUSAO SOCIAL Inclusiva N2 empresas atendidas @ @ 0%
(por ano)
AGOES CULTURAIS, [N®atendimentos 120 o 7%
RECREATIVAS EDE |realizados
LAZER N2 pessoas atendidas G 2 121%
N2 atendimentos
TELEAPOIO R 50 82 164%
realizados
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META REALIZADO % ATINGIDA
PROGRAMA DE CURSO DE N2 de turmas* (por ano) 1 0 -
DIFUSAO DE FORMAGAO EM -
CONHECIMENTO ORIENTAGAO E Ne participantes* (por ano) 40 0 ]

Tabela 18. Resultados de numero de atendimentos e pessoas atendidas no ambito do CTI —
Jd. Humaitd em abril/2021.

Obs. tabela 18: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme Plano de
Trabalho vigente.

Percebe-se da tabela 18 que quatro indicadores com periodicidade mensal ndo atingiram o
valor definido como meta no Plano de Trabalho vigente. Seguem consideragdes relativas aos
resultados alcangados:

e Numero de atendimentos realizados dentro do “Servi¢o de Avaliagdo e Triagem”, com
36% da meta atingida; e nimero de pessoas atendidas em programa de reabilitagdo
dentro do servico “Atendimento Terapéutico Reabilitacional”, com 93% da meta
atingida.

Ambos sdo servicos dentro do “Programa de Reabilitacdo Visual”, o qual requer
atendimentos presenciais para seu desenvolvimento, sendo que o contexto da
pandemia de Covid-19 teve impactado em oscilagdes mensais nos indicadores
relatados, tendo em vista que muitos usuarios pertencem ao grupo de risco e por vezes
nao se sentiam seguros em participar desses atendimentos.
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e Numero de pessoas entrevistadas e nimero de empresas atendidas, ambos
indicadores no ambito do servigo “Apoio ao Trabalho”, dentro do “Programa de Apoio
a Inclusdo Social”. No caso de pessoas entrevistadas, a diferenca frente a meta nao foi
expressiva, visto que foi alcangado 75% do objetivo mensal.

Obs.: No caso de empresas atendidas, tratando-se de uma linha de atuagdo mais
especifica, cujo objetivo é fornecer canal para a insergao profissional de pessoas com
deficiéncia junto ao mercado de trabalho, por meio de interlocugao e articulagao, tal
servigo possui uma maior complexidade de execugado, por isso tem meta ANUAL. Nesse
contexto, a situagdo de pandemia (em especial os periodos de fase vermelha — maior
restricdo) também trouxe dificuldades junto a essa articulagdo. Pontua-se que até o
més em questdao 04 empresas haviam aderido ao Programa de Apoio ao Trabalho. A
equipe do CTI - Jd. Humaita buscou fortalecer o processo de sensibilizagdo com outras
empresas, visando aumentar essa adesao.

e Numero de atendimentos realizados no servico “A¢Ges Culturais, Recreativas e de
Lazer”, dentro do “Programa de Apoio a Inclusdo Social”, com 77% da meta atingida.
Aqui também se tem o impacto das medidas restritivas, haja visto que muitas das
atividades que integram o escopo desse servico serem desenhadas para a realizagdo
em grupo.

O “Curso de Formagdo em Orientagdo e Mobilidade” (dentro do “Programa de Difusdo de
Conhecimento”), também com meta ANUAL, ndo apresenta resultados na tabela 18 pois o
mesmo encontrava-se ho més em questdo em fase de implementagdo / estruturagdo, com
processo de recebimento de propostas. A meta para este projeto é de 01 turma anual, com
40 alunos.

Observagdo: Em outubro de 2020, foi langado o curso EAD de Introduc¢do a Orientagdo e
Mobilidade, que tem como objetivo difundir informag¢des e conhecimentos basicos sobre a
metodologia no processo de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia visual. Este curso ndo é
de formagao, como o que estava sendo estruturado, mas trouxe informagdes praticas acerca
do tema.

Cabe destacar neste relatdrio que a equipe técnica do CTl — Jd. Humaita, desde o inicio do
contexto de pandemia de Covid-19, empenhou esfor¢os no sentido de adequar suas
metodologias e protocolos para manter o atendimento aos usuarios da unidade, em especial
frente aos ciclos de restricGes mais ou menos severas, assegurando a continuidade dos
servicos. Desta forma, o ndo cumprimento de certas metas deve ser ponderado frente as
peculiaridades de cada servico, e, em especial, as dificuldades apresentadas.

Ao todo, no més de abril/2021, 112 usudrios receberam atendimento e tiveram
acompanhamento de profissionais no ambito do CTI - Jd. Humaita.
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Em fls. 16092/16124, volume 78, do processo SEDPcD n2 101135/2016 encontra-se o
Relatério de Imagens das atividades realizadas no més de abril/2021. Ja em fls. 16125, volume
78, do mesmo processo, esta a tabela com informagdes da produg¢do no més, trazendo
numeros de atendimentos agendados e realizados e respectivas porcentagens atingidas
frente as metas definidas.

Complementarmente, em fl. 16126, volume 78, do processo SEDPcD n? 101135/2016, foi
juntado CD contendo arquivo com o relatério de imagens das atividades desenvolvidas e
espelho de ponto definitivo dos profissionais que atuam no CTI —Jd. Humaita, este relativo ao
periodo de 16/03/2021 até 15/04/2021.

A tabela 19 traz o nimero total de atendimentos realizados em abril/2021.

TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS TOTAL
REABILITACAO VISUAL 399
APOIO A INCLUSAO
SOCIAL (Educacdo, agoes 537

culturais, teleapoio)
APOIO A INCLUSAO
SOCIAL (Entrevistas, CVs 47 983
analisados, empresas)
DIFUSAO DO
CONHECIMENTO (Curso de
Formacgdo de Orientagdo e
Mobilidade)

Tabela 19. Nimero total de atendimentos realizados no ambito do CTI — Jd. Humaitd em
abril/2021.

A tabela 19 traz os numeros totais de atendimentos considerando todos os programas, sendo
contabilizados da seguinte forma:

- Programa de Reabilitacdo Visual: n? atendimentos realizados pelo “Servico de Avaliacdo e
Triagem” + n2 atendimentos em “Atendimento Terapéutico Reabilitacional”.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n2 atendimentos realizados em “Apoio a Educagdo” +
n? atendimentos em “Ag¢Ges Culturais, Recreativas e Lazer” + n? atendimentos realizados em
Teleapoio.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n2 CVs analisados + n2 pessoas entrevistadas + n2
empresas atendidas.

- Difusdo de Conhecimento: n2 de pessoas atendidas no Curso de Formagao de Orientagdo e
Mobilidade (ainda n3o iniciado — previsdo de inicio era para agosto/2021).
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Desta forma, foram realizados, em abril/2021, 983 atendimentos no dmbito do CTI — Jd.
Humaita.

MAIO/2021

Na tabela 20 estdo compiladas as informag¢des sobre nimero de atendimentos e pessoas
atendidas em cada um dos servigos, dentro dos respectivos programas, bem como a
comparagdo com as metas de produgdo constantes no Plano de Trabalho vigente, informagdes
essas relativas ao més de maio/2021.

PROGRAMA SERVICO INDICADOR META [REALIZADO|% ATINGIDA
SERVICO DE N2 pessoas atendidas
AVALIACAO E (triagem, multiprofissional e 16 60 375%
PROGRAMA DE TRIAGEM (PESSOA  [retornos médicos)
REABILITACAO COM DEF. VISUAL) |N2atendimentos realizados 100 102 102%
VISUAL ATEN DIJVIENTO N2 pessoas atendl'd.as e~m 10 130 108%
TERAPEUTICO programa de reabilitagdo
REABILITACIONAL [N2atendimentos realizados 300 438 146%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META |[REALIZADO (% ATINGIDA
N2 atendimentos realizados 156 183 117%
APOIO A EDUCAGAO  [Ne de turmas em andamento 2 5 250%
N pessoas atendidas 10 66 660%
N° CVs analisados 36 40 111%
PROGRAMA DE APOK()P/-:C?;:QEALHO N2 pessoas (entrevistas 1 1 1009
APOIO A INCLUSAO . realizadas) °
SOCIAL Empregabilidade N2 empresas atendidas* (por
Inclusiva 10 5 50%
ano)
ACOES CULTURAIS, |N2atendimentos realizados 120 136 113%
RECREATIVAS EDE |N2 pessoas atendidas 24 49 204%
TELEAPOIO N2 atendimentos realizados 50 76 152%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META [REALIZADO|% ATINGIDA
PROGRAMA DE CURSO DE FORMAGAO |N2 de turmas* (por ano) 1 0 -
DIFUSAO DE EM ORIENTACAO E  |N2 participantes* (por ano) 40 0 -

Tabela 20. Resultados de nimero de atendimentos e pessoas atendidas no ambito do CTI —
Jd. Humaitd em maio/2021.

Obs. tabela 20: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme Plano de
Trabalho vigente.

Percebe-se da tabela 20 que, dos servigos com metas de periodicidade mensal, todos
atingiram a respectiva meta, com relagdo ao nimero de atendimentos/més.

SDPCDDCI202201034

Registra-se que no més de maio/2021 houve atividades de Curso de Introdugdo a Orientagdo ———
e Mobilidade (que ndo é aquele de Formagao previsto no Plano de Trabalho), sendo que seus
numeros foram contabilizados em “Apoio a Educagdo”.
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No servigo Teleapoio, a demanda é “porta aberta”, ndo havendo agendamentos. A partir de
maio/2021, o niumero de atendimentos realizados neste servico passou a ser contabilizado no
ambito do numero total de atendimentos do “Programa de Apoio a Inclusdo Social” (tabela
21).

Em 21/05/2021 iniciou-se turma do Workshop “Reflexdes sobre Audiodescri¢cdo no Universo
das Artes Visuais”, sendo que os nimeros de participantes foram contabilizados em “Apoio a
Educagdo”.

No caso do indicador “n2 de empresas atendidas” (com meta ANUAL), dentro do servigo
“Apoio ao Trabalho”, até maio/2021 haviam sido atendidas 09 empresas, distribuidas nos
seguintes meses:

Fevereiro/2021: 01 empresa.
Margo/2021: 03 empresas.
Maio/2021: 05 empresas.

Assim, para esse indicador, até o referido més havia sido cumprida 90% de sua meta (anual).

O “Curso de Formagdo em Orientagdo e Mobilidade” (dentro do “Programa de Difusdo de
Conhecimento”), também com meta ANUAL, ndo apresenta resultados na tabela 20 pois o
mesmo encontrava-se em fase de implementagdo / estruturagdo. Seu Inicio estava previsto
para agosto/2021. A meta para este projeto é de 01 turma anual, com 40 alunos.

Ao todo, no més de maio/2021, um total de 126 usudrios receberam algum tipo de
atendimento no ambito do CTI - Jd. Humaita.

Em fls. 16677/16699, volume 81, do processo SEDPcD n2 101135/2016 encontra-se o
Relatério de Imagens das atividades realizadas no més. Ja em fls. 16700, volume 81, do mesmo
processo, esta a tabela com informagdes da produgdo no més, trazendo numeros de
atendimentos agendados e realizados e respectivas porcentagens atingidas frente as metas
definidas.

Complementarmente, em fl. 16701, volume 81, do processo SEDPcD n2 101135/2016,
encontra-se CD contendo arquivo com o relatdrio de imagens das atividades desenvolvidas e
espelho de ponto definitivo dos profissionais que atuam no CTI —Jd. Humaita, este relativo ao
periodo de 16/04/2021 até 15/05/2021.

A tabela 21 traz o numero total de atendimentos realizados em maio/2021.
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TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS TOTAL
REABILITAGAO VISUAL 540
APOIO A INCLUSAO
SOCIAL (Educagdo, acoes 395

culturais, teleapoio)

APOIO A INCLUSAO
SOCIAL (Entrevistas, CVs 57 992
analisados, empresas)

DIFUSAO DO

CONHECIMENTO (Curso
de Formacgdo de (o}
Orientagdo e
Mobilidade)

Tabela 21. Numero total de atendimentos realizados no dmbito do CTI — Jd. Humaita em
maio/2021.

A tabela 21 traz os numeros totais de atendimentos considerando todos os programas, sendo
contabilizados da seguinte forma:

- Programa de Reabilitacdo Visual: n? atendimentos realizados pelo “Servigo de Avaliagdo e
Triagem” + n2 atendimentos em “Atendimento Terapéutico Reabilitacional”.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? atendimentos realizados em “Apoio a Educa¢do” +
n? atendimentos em “A¢bes Culturais, Recreativas e Lazer” + n? atendimentos realizados em
Teleapoio.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? CVs analisados + n? pessoas entrevistadas + n?
empresas atendidas.

- Difusdo de Conhecimento: n? de pessoas atendidas no Curso de Formagdo de Orientagdo e
Mobilidade (ainda n3o iniciado — previsdo de inicio era para agosto/2021).

Desta forma, foram realizados, em maio/2021, 992 atendimentos no dmbito do CTI — Jd.
Humaita.

JUNHO/2021

Na tabela 22 sdo apresentadas as informacgGes sobre nimero de atendimentos e pessoas
atendidas em cada um dos servigos nos respectivos programas, assim como comparagdo com
as metas de producdo presentes no Plano de Trabalho vigente, informagdes essas relativas ao
més de junho/2021.
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PROGRAMA SERVICO INDICADOR META |REALIZADO (% ATINGIDA
N2 pessoas atendidas
SERVIGO DE AVALIACAO E |(triagem, multiprofissional 16 47 294%
TRIAGEM (PESSOA COM |e retornos médicos)
PROGRAMAPE DEF. VISUAL) N2 atendimentos realizados 100 109 109%
REABILITACAO
VISUAL ATENDIMENTO N2 pessoas atend|.d.as e~m 120 132 110%
TERAPEUTICO programa de reabilitacdo
REABILITACIONAL i i 300 293 98%
N2 atendimentos realizados
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META |REALIZADO|% ATINGIDA
N atendimentos realizados 156 217 139%
APOIO A EDUCACAO  [andamento 2 4 200%
N2 pessoas atendidas 10 84 840%
PROGRAMA DE N° CVs analisados 36 65 181%
APOIO A APOIO AO TRABALHO  [N2 p'essoas (entrevistas O 17 142%
INCLUSAO (Programa realizadas)
SOCIAL Empregabilidade Inclusiva [N2 empresas atendidas* 10 0 0%
(porano)
AGOES CULTURAIS, N2 atendimentos realizados| 120 87 73%
RECREATIVAS E DE LAZER |N2 pessoas atendidas 24 27 113%
TELEAPOIO N9 atendimentos realizados 50 50 100%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META |REALIZADO (% ATINGIDA
PROGRAMA DE | CURSO DE FORMACAO EM e de turmas* (por ano) 1 0 ]
DIFUSAO DE ORIENTACAOE
CONHECIMENTO MOBILIDADE N participantes™ (porano) | 40 0 -

Tabela 22. Resultados de nimero de atendimentos e pessoas atendidas no ambito do CTI —
Jd. Humaitad em junho/2021.

Obs. tabela 22: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme Plano de
Trabalho vigente.

Nota-se na tabela 22 que, dos servigos com metas de periodicidade mensal, apenas dois
indicadores ndo atingiram a respectiva meta. Tais indicadores sdo abordados a seguir:

e NuUmero de atendimentos realizados no servico “Atendimento Terapéutico
Reabilitacional”, dentro do “Programa de Reabilitagdo Visual”, que atingiu 98% da
meta determinada, ou seja, diferenga pouco significativa.

e Numero de atendimentos realizados no servigo “Agdes Culturais, Recreativas e de
Lazer”, dentro do “Programa de Apoio a Inclusdo Social”, que atingiu 73% da meta
determinada.

Cabe pontuar, conforme relatério do més anterior, que o contexto da pandemia de Covid-19
teve impactado negativo nos numeros de tais servigos, haja visto a quantidade de usuarios
dentro do chamado grupo de risco, o que corroborou para a apresenta¢do de taxas de
absenteismo que chegaram a 40%. Além disso, houve férias de colaboradores ligados a esses
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atendimentos, bem como aguardava-se substituicdo de profissional desligado da unidade e
gue atuava em tais frentes.

No més de junho/2021 realizaram-se atividades de Curso de Introdugcdo a Orientagdo e
Mobilidade (ndo se trata do Curso de Formacdo previsto no Plano de Trabalho), sendo que
seus numeros foram contabilizados em “Apoio a Educa¢do”. Também foram contabilizados
em “Apoio a Educagdo” os numeros da Turma de Workshop de Reflex6es Sobre a
Audiodescrigdo no Universo das Artes Visuais.

No servico Teleapoio, a demanda é “porta aberta”, ndo havendo agendamentos. A partir de
maio/2021, o niumero de atendimentos realizados neste servigo passou a ser contabilizado no
ambito do numero total de atendimentos do “Programa de Apoio a Inclusdo Social”.

No caso do indicador “n2 de empresas atendidas” (com meta anual de 10 empresas), dentro
do servico “Apoio ao Trabalho”, até junho/2021 haviam sido atendidas 09 empresas,
distribuidas nos seguintes meses:

Fevereiro/2021: 01 empresa.

Margo/2021: 03 empresas.

Maio/2021: 05 empresas.

Junho/2021: ndo houve empresa atendida.

Assim, para esse indicador, até junho/2021 havia sido atingida 90% de sua meta (anual),
lembrando que o Plano de Trabalho vigente entrou em vigor em setembro/2021. A partir do
més de junho/2021 comegaram a serem contabilizados os ndmeros do servico “Apoio ao
Trabalho” no somatdrio de atendimentos total.

O “Curso de Formacdo em Orientagdo e Mobilidade” (dentro do “Programa de Difusdo de
Conhecimento”), também com meta ANUAL, ndo apresenta resultados na tabela 22 pois o
mesmo ndo havia sido iniciado. Seu Inicio estava previsto para agosto/2021, segundo
informacgGes obtidas junto a Coordenadora Administrativa da Unidade. A meta para este
projeto é de 01 turma anual, com 40 alunos.

Pontua-se que no més de junho/2021, um total de 127 usudarios com deficiéncia visual
receberam algum tipo de atendimento no ambito do CTI - Jd. Humaita.

Em fls. 17167/17189-verso, volume 83, do processo SEDPcD n? 101135/2016 encontra-se o
Relatério de Imagens das atividades realizadas no més. Ja em fls. 17190, volume 83, do mesmo
processo, encontra-se tabela com informagdes da produgdo no més, contemplando nimeros
de atendimentos agendados e realizados e respectivas porcentagens atingidas frente as metas
definidas.

Complementarmente, em fl. 17191, volume 83, do processo SEDPcD n? 101135/2016,
encontra-se CD contendo arquivo com o relatério de imagens das atividades desenvolvidas e
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espelho de ponto definitivo dos profissionais que atuam no CTI —Jd. Humait3, este relativo ao
periodo de 16/05/2021 até 15/06/2021.

A tabela 23 traz o numero total de atendimentos realizados em junho/2021.

TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS TOTAL
REABILITACAO VISUAL 402
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Educacdo, 354
agoes culturais, teleapoio)
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Entrevistas, 82 838
CVs analisados, empresas)
DIFUSAO DO CONHECIMENTO (Curso de 0
Formacao de Orientagdo e Mobilidade)

Tabela 23. Numero total de atendimentos realizados no dmbito do CTI — Jd. Humaitd em
junho/2021.

A tabela 23 traz os numeros totais de atendimentos no ambito do CTI — Jd. Humaita,
contabilizados somando-se os seguintes numeros:

- Programa de Reabilitacdo Visual: n? atendimentos realizados pelo “Servigo de Avaliagdo e
Triagem” + n2 atendimentos em “Atendimento Terapéutico Reabilitacional”.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? atendimentos realizados em “Apoio a Educag¢do” +
n? atendimentos em “AgGes Culturais, Recreativas e Lazer” + n? atendimentos realizados em
Teleapoio.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n2 CVs analisados + n? pessoas entrevistadas + n2
empresas atendidas.

- Difusdo de Conhecimento: n? de pessoas atendidas no Curso de Formagdo de Orientagdo e
Mobilidade (ainda n3o iniciado — previsdo de inicio era para agosto/2021).

Desta forma, foram realizados, em junho/2021, 838 atendimentos no ambito do CTI — Jd.
Humaita.

JULHO/2021

Quanto a producgdo da unidade, na tabela 24 sdo apresentadas as informagdes sobre nimero
de atendimentos e pessoas atendidas em cada um dos servigos nos respectivos programas,
assim como a comparag¢ao com as metas presentes no Plano de Trabalho vigente, informacoes
essas relativas ao més de julho/2021.
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PROGRAMA SERVICO INDICADOR META |REALIZADO (% ATINGIDA
SERVICO DE AVALIACAQE |\~ Pess0as atendidas
(triagem, multiprofissional 16 54 338%
TRIAGEM (PESSOA COM L
PROGRAMANDE DEF. VISUAL) e retornos médicos)
REABILITACAO N2 atendimentos realizados 100 101 101%
VISUAL ATENDIMENTO N2 pessoas atendidas em
o e 120 136 113%
TERAPEUTICO programa de reabilitagdo
REABILITACIONAL N2 atendimentos realizados 300 327 109%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META |REALIZADO |% ATINGIDA
N2 atendimentos realizados 156 136 87%
APOIO A EDUCAGAO  [N2de turmas em 2 4 200%
N2 pessoas atendidas 10 86 860%
PROGRAMA DE N° CVs analisados 36 47 131%
APOIO A APOIO AO TRABALHO  |N2pessoas (entrevistas 1 13 108%
INCLUSAO (Programa realizadas)
SOCIAL Empregabilidade Inclusiva N2 empresas atendidas* 10 0 0%
(por ano)
ACOES CULTURAIS, N2 atendimentos realizados 120 141 118%
RECREATIVAS E DE LAZER |N2 pessoas atendidas 24 43 179%
TELEAPOIO N2 atendimentos realizados 50 61 122%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META |REALIZADO |% ATINGIDA
PROGRAMA DE | CURSO DE FORMACAO EM [N2 de turmas* (por ano) 1 0 -
DIFUSAO DE ORIENTACAO E N2 participantes* (por ano) 40 0 -

Tabela 24. Resultados de nimero de atendimentos e pessoas atendidas no ambito do CTI —
Jd. Humaita em julho/2021.

Obs. tabela 24: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme Plano de
Trabalho vigente.

Seguem observacdes relacionadas a tabela 24 (producio/resultados):

- PROGRAMA DE REABILITACAO VISUAL: todas as metas mensais foram atingidas.

- Apoio a Educagdo: n? elevado de pessoas atendidas em relagdo a meta tendo em vista a
implementacdo de curso EAD de Tecnologia Assistiva e Introducdo a Orientacdo e Mobilidade,
0s quais tiveram seus resultados contabilizados nesse servigo.

- Com relagao a meta anual de empresas em "Apoio ao Trabalho": ja se tinha cumprida 90%
da meta (09 empresas) até julho/2021, com a seguinte distribuicido da quantidade de
empresas ja atendidas:

Fevereiro/2021: 01 empresa.
Margo/2021: 03 empresas.
Maio/2021: 05 empresas.
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Pontua-se que tal periodo anual comegou com o inicio da vigéncia do novo Plano de Trabalho,
que se deu na metade do més de setembro/2020.

- Agoes culturais, recreativas e de lazer: todas as metas mensais foram atingidas.
- TELEAPOIO: demanda de porta aberta, ndo havendo agendamentos.

- As demandas de Tecnologia de informagdo: aplicadas segundo o plano de trabalho,
podendo ser langadas no programa de reabilitagdo visual ou apoio a inclusdo em Educacgdo.

- Turma de Workshop de Reflexdes Sobre a Audiodescricdo no Universo das Artes Visuais:
considerados em apoio a Educacio. Tal workshop iniciou-se em 21/05/2021 e teve atividades
em julho/2021.

Conforme relatado no més anterior, o “Curso de Formacdo em Orientagdo e Mobilidade”
(dentro do “Programa de Difusdo de Conhecimento”), também com meta ANUAL, tinha Inicio
previsto para agosto/2021, segundo informacdes obtidas junto a Coordenadora
Administrativa da Unidade. A meta para este projeto é de 01 turma anual, com 40 alunos.

No més de julho/2021, um total de 124 usuarios com deficiéncia visual receberam
atendimento no ambito do CTI — Jd. Humaita.

Em fls. 17669/17692, volume 86, do processo SEDPcD n2 101135/2016 encontra-se juntado o
Relatorio de Imagens das atividades realizadas no més. Em fls. 17693, volume 86, do mesmo
processo, foi juntada tabela com informagdes da produg¢do no periodo, contemplando
numeros de atendimentos agendados e realizados e respectivas porcentagens atingidas
frente as metas definidas.

Complementando, em fl. 17694, volume 86, do processo SEDPcD n? 101135/2016, encontra-
se CD contendo arquivo com o relatério de imagens das atividades desenvolvidas e espelho
de ponto definitivo dos profissionais que atuam no CTI —Jd. Humaita, este relativo ao periodo
de 16/06/2021 até 15/07/2021.

A tabela 25 traz o numero total de atendimentos realizados em julho/2021.
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TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS TOTAL
REABI LITACAO VISUAL 428
APOIO A INCLUSAO SOCIAL
(Educagdo, agoes culturais, 338
teleapoio)
APOIO A INCLUSAO SOCIAL 826
(Entrevistas, CVs analisados, 60
empresas)
DIFUSAO DO CONHECIMENTO
(Curso de Formagdo de 0
Orientagdo e Mobilidade)

Tabela 25. Numero total de atendimentos realizados no ambito do CTI — Jd. Humaitd em
julho/2021.

A tabela 25 traz os numeros totais de atendimentos no ambito do CTl — Jd. Humait3,
contabilizados da seguinte forma:

- Programa de Reabilitacdo Visual: n? atendimentos realizados pelo “Servigo de Avaliagdo e
Triagem” + n2 atendimentos em “Atendimento Terapéutico Reabilitacional”.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? atendimentos realizados em “Apoio a Educag¢do” +
n? atendimentos em “Ag¢bes Culturais, Recreativas e Lazer” + n? atendimentos realizados em
Teleapoio.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? CVs analisados + n2 pessoas entrevistadas + n?
empresas atendidas.

- Difusdo de Conhecimento: n? de pessoas atendidas no Curso de Formagdo de Orientagdo e
Mobilidade (ainda n3o iniciado — previsdo de inicio para agosto/2021).

Desta forma, foram realizados, em julho/2021, 826 atendimentos no ambito do CTI — Jd.
Humaita.

AGOSTO/2021

Acerca das atividades desenvolvidas pela unidade, a tabela 26 contempla informagdes sobre
numero de atendimentos e pessoas atendidas, individualizados por cada um dos servigos
abrangidos dentro de cada programa, assim como a comparagdo com as metas previstas no
Plano de Trabalho vigente, informacdes essas relativas ao més de agosto/2021.
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PROGRAMA SERVICO INDICADOR META REALIZADO % ATINGIDA
N2 pessoas atendidas (triagem,
~ multiprofissional e retornos 16 62 388%
SERVIGCO DE AVALIAGAO E TRIAGEM médicos)
PROGRAMA DE (PESSOA COM DEF. VISUAL)
REABILITACAO N2 atendimentos realizados 100 107 107%
VISUAL :
ATENDIVENTOTERAPEUTICO |V Pessoas atendidas em 120 131 109%
REABILITACIONAL programa- de reab|||taf_;ao
N2 atendimentos realizados 300 342 114%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META REALIZADO % ATINGIDA
N2 atendimentos realizados 156 105 67%
APOIO A EDUCACAO N2 de turmas em andamento 2 4 200%
N2 pessoas atendidas 10 45 450%
PROGRAMA DE N:CVs analisados : 36 38 106%
APOIO A APOIO AO TRABALHO (Programa |\ Pess0as (entrevistas ) 15 125%
INCLUSAO Empregabilidade Inclusiva reoahzadas) —
SOCIAL N2 empresas atendidas* (por 10 1 10%
ano)
A(,'GES CULTURAIS, RECREATIVAS EDE  |N2atendimentos realizados 120 115 96%
LAZER N2 pessoas atendidas 24 a4 183%
TELEAPOIO N2 atendimentos realizados 50 69 138%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META REALIZADO % ATINGIDA
PE?F%Z%ADEE CURSO DE FORMAGAO EM ORIENTAGAO [N de turmas* (por ano) ! L b
CONHECIMENTO E MOBILIDADE N2 participantes* (por ano) 40 0 0%

Tabela 26. Resultados de nimero de atendimentos e pessoas atendidas no ambito do CTI —
Jd. Humaitd em agosto/2021.

Obs. tabela 26: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme Plano de
Trabalho vigente.

Seguem observacdes relacionadas a tabela 26 (producio/resultados):

Conforme se observa na tabela 26, foram dois os indicadores que ndo atingiram as respectivas
metas mensais previstas no Plano de Trabalho: n? de atendimentos realizados no servico
“Apoio a Educagdo” e n? de atendimentos realizados no servigo “A¢des Culturais, Recreativas
e de Lazer”. Vale pontuar que os indicadores em azul tém metas com sazonalidade de
mensuragdo anual. Seguem observagdes pormenorizadas:

- Apoio a Educagdo: a meta do indicador "n? de atendimentos realizados" ndo foi atingida
devido a uma redugdo espontdanea no nimero de participantes do Curso EAD desenvolvido no
periodo, qual seja o “Curso de Introdugdo em Orientagdo e Mobilidade”, cujos resultados
eram langados em Apoio a Educagao.

SDPCDDCI202201034

- AgGes Culturais, Recreativas e Lazer: o n? de atendimentos realizados no més de
agosto/2021 também refletem uma reducdo espontdnea na demanda pelos servicos
oferecidos no periodo. Contudo, essa redugao foi pouco expressiva, tanto que o resultado

37

Assinado com senha por FADI ANTOINE TARABOULSI JUNIOR - Executivo Publico / ATCP - 17/05/2022 as 17:55:39.
Documento N°: 42033018-7302 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=42033018-7302




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

obtido ficou bem préximo da meta prevista (96% atingido). Pontua-se que os nimeros da
“Turma de Workshop de Audiodescrigdo no Universo das Artes Visuais” eram considerados
em AcgGes Culturais, Recreativas e Lazer.

- TELEAPOIO: esse servico tem demanda de porta aberta, ndo havendo agendamentos.

- As demandas de Tecnologia de Informagdo aplicada segundo o Plano de Trabalho podem
ser langadas no programa de reabilitagdo visual ou apoio a inclusdo em Educagdo.

- No que se refere a meta anual de empresas em "Apoio ao Trabalho", esta foi cumprida em
100% (10 empresas / ano) com o resultado obtido em agosto/2021. Tem-se a seguinte
distribuicdo da quantidade de empresas atendidas no periodo de setembro/2020 até
agosto/2021:

Fevereiro/2021: 01 empresa.
Margo/2021: 03 empresas.
Maio/2021: 05 empresas.
Agosto/2021: 01 empresa.

Importante ressaltar que tal periodo anual comegou com o inicio da vigéncia do novo Plano
de Trabalho, que se deu na metade do més de setembro/2020.

No més de agosto/2021, um total de 128 usuarios com deficiéncia visual receberam
atendimento no ambito dos servigos oferecidos pelo CTI — Jd. Humaita.

Em fls. 18213/18245, volume 88, do processo SEDPcD n2 101135/2016 encontra-se juntado o
Relatério de Imagens das atividades realizadas no més. Em fls. 18246, volume 88, do mesmo
processo, foi juntada tabela com informagdes da producdo no periodo, contemplando
numeros de atendimentos agendados e realizados e respectivas porcentagens atingidas
frente as metas definidas.

Complementando, em fl. 18247, volume 88, do processo SEDPcD n? 101135/2016, encontra-
se CD contendo arquivo com o relatério de imagens das atividades desenvolvidas e espelho
de ponto definitivo dos profissionais que atuam no CTI —Jd. Humait3, este relativo ao periodo
de 16/07/2021 até 15/08/2021.

A tabela 27 traz o numero total de atendimentos realizados em agosto/2021.
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TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS TOTAL

REABILITAGCAO VISUAL 449
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Educagdo,

~ . . 289
AgOes Culturais, Teleapoio)
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Entrevistas, 792

. 54

CVs analisados, empresas)
DIFUSAO DO CONHECIMENTO (Curso de 0
Formagao de Orientagdao e Mobilidade)

Tabela 27. Numero total de atendimentos realizados no ambito do CTI — Jd. Humaitd em
agosto/2021.

Explica-se que a tabela 27 traz os numeros totais de atendimentos no ambito do CTI — Jd.
Humaita, contabilizados da seguinte forma:

- Programa de Reabilitacdo Visual: n? atendimentos realizados pelo “Servico de Avaliacdo e
Triagem” + n2 atendimentos em “Atendimento Terapéutico Reabilitacional”.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? atendimentos realizados em “Apoio a Educagdo” +
n? atendimentos em “A¢des Culturais, Recreativas e Lazer” + n2 atendimentos realizados em
Teleapoio.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? CVs analisados + n? pessoas entrevistadas + n2
empresas atendidas.

- Difusdo de Conhecimento: n? de pessoas atendidas no Curso de Formacgdo de Orientagdo e
Mobilidade. Este projeto, que tinha previsdo de inicio para agosto/2021 foi adiado para
setembro/2021, conforme informacgdo da Coordenadora Administrativa do CTI — Jd. Humaita.

Desta forma, foram realizados, em agosto/2021, 792 atendimentos no dmbito do CTI — Jd.
Humaita.

SETEMBRO/2021

Com relagdo as atividades desenvolvidas e servigos prestadas no ambito da unidade, a tabela
28 traz informagGes sobre o numero de atendimentos e nimero de pessoas atendidas,
individualizados por cada um dos projetos dentro de cada programa, bem como a comparagao
com as respectivas metas definidas no Plano de Trabalho vigente, informagdes essas relativas
ao més de setembro/2021.
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PROGRAMA SERVICO INDICADOR META REALIZADO % ATINGIDA
N2 pessoas atendidas (triagem,
. multiprofissional e retornos 16 58 363%
SERVICO DE AVALIACAO E TRIAGEM médicos)
PROGRAMA DE (PESSOA COM DEF. VISUAL)
REABILITACAO N2 atendimentos realizados 100 126 126%
VISUAL :
ATENDIMENTOTERAPEUTICO | Pess03s atendidas em 120 138 115%
REABILITACIONAL programa de reabilitagdo
N2 atendimentos realizados 300 313 104%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META % ATINGIDA
N2 atendimentos realizados 156 164 105%
APOIO A EDUCACAO N2 de turmas em andamento 2 3 150%
N2 pessoas atendidas 10 59 590%
PROGRAMA DE N‘;CVs analisados : 36 69 192%
APOIO A APOIO A TRABALHO (Programa | PeSs03s (entrevistas 7 1 92%
INCLUSAO Empregabilidade Inclusiva realizadas) —
SOCIAL N2 empresas atendidas* (por 10 A N
ano)
ACOES CULTURAIS, RECREATIVAS EDE (N2 atendimentos realizados 120 73 61%
LAZER N2 pessoas atendidas 24 52 217%
TELEAPOIO N2 atendimentos realizados 50 52 104%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META % ATINGIDA
PE‘;%Z’;“S%EE CURSO DE FORMAGAO EM ORIENTAGAO |N© de turmas* (por ano) 1 1 100%
CONHECIMENTO E MOBILIDADE N2 participantes* (por ano) 40 40 100%

Tabela 28. Resultados de nimero de atendimentos e pessoas atendidas no ambito do CTI —
Jd. Humaita em setembro/2021.

Obs. tabela 28: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme Plano de
Trabalho vigente.

Seguem observacées relacionadas a tabela 28 (producido/resultados):

De acordo com o demonstrado na tabela 28, podemos observar que apenas dois indicadores
ndo atingiram a respectiva meta definida. Sdo eles: n2 de pessoas (entrevistas realizadas) no
servico “APOIO AO TRABALHO” e n? de atendimentos realizados em “ACOES CULTURAIS,
RECREATIVAS E DE LAZER”. Os indicadores em azul tém metas com sazonalidade de
mensuragdo anual. Desta forma, seguem observagGes acerca dos resultados:

- APOIO AO TRABALHO: Numero de pessoas entrevistadas ndo alcangou a meta no més de
setembro/2021 devido a redugdo na procura. No entanto, o resultado apresentou diferenca
pouco significativa frente ao previsto, alcangcado 92% da meta prevista.

Com relagdo a meta de empresas atendidas (10 por ano) em "APOIO AO TRABALHQ", esta foi
ultrapassada em 40%, com a seguinte distribuicdo da quantidade de empresas atendidas:
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Fevereiro/2021: 01 empresa.
Margo/2021: 03 empresas.
Maio/2021: 05 empresas.
Agosto/2021: 01 empresa.
Setembro/2021: 04 empresas.

Pontua-se que tal periodo anual de mensuragdo para essa meta comegou com o inicio da
vigéncia do novo Plano de Trabalho, que se deu na metade do més de setembro/2020. Ou
seja, em um ano (até setembro/2021) foram atendidas 14 empresas.

- ACOES CULTURALIS, RECREATIVAS E LAZER: n3o cumprimento da meta quanto ao nimero
de atendimentos devido a redugdo espontdanea do nimero de participantes e auséncia de
colaboradores em decorréncia da pandemia de COVID-19.

- Nos servicos de TELEAPOIO, a demanda é de “porta aberta”, ndo havendo agendamentos.

- As demandas de Tecnologia de informagao aplicadas segundo o Plano de Trabalho podem
ser lancadas no Programa de Reabilitagdo Visual ou em Apoio a Educagdo.

- Turma de Workshop de Audiodescricdo no Universo das Artes Visuais, considerados em
ACOES CULTURAIS, RECREATIVAS E LAZER.

Pontua-se que no més de setembro/2021, um total de 129 usuarios com deficiéncia visual
receberam atendimento no ambito dos servigos oferecidos pelo CTI — Jd. Humaita.

Em fls. 18693/18713, volume 91, do processo SEDPcD n2 101135/2016 encontra-se juntado o
Relatério de Imagens das atividades realizadas no més. Em fls. 18715, volume 91, do mesmo
processo, foi juntada tabela com informagdes da producdo no periodo, contemplando
numeros de atendimentos agendados e realizados e respectivas porcentagens atingidas
frente as metas definidas.

Complementando, em fl. 18714, volume 91, do processo SEDPcD n? 101135/2016, encontra-
se CD contendo arquivo com o relatério de imagens das atividades desenvolvidas e espelho
de ponto definitivo dos profissionais que atuam no CTI —Jd. Humait3, este relativo ao periodo
de 16/08/2021 até 15/09/2021.

A tabela 29 traz o numero total de atendimentos realizados em setembro/2021.
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TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS TOTAL

REABILITAGCAO VISUAL 439
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Educagdo,

~ . . 289
AgOes Culturais, Teleapoio)
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Entrevistas, 852

. 84

CVs analisados, empresas)
DIFUSAO DO CONHECIMENTO (Curso de 40
Formagao de Orientagdao e Mobilidade)

Tabela 29. Numero total de atendimentos realizados no ambito do CTI — Jd. Humaitd em
setembro/2021.

Explica-se que a tabela 29 traz os numeros totais de atendimentos no ambito do CTI — Jd.
Humaita, contabilizados da seguinte forma:

- Programa de Reabilitacdo Visual: n? atendimentos realizados pelo “Servico de Avaliacdo e
Triagem” + n2 atendimentos em “Atendimento Terapéutico Reabilitacional”.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? atendimentos realizados em “Apoio a Educagdo” +
n? atendimentos em “A¢0Oes Culturais, Recreativas e Lazer” + n2 atendimentos realizados em
Teleapoio.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? CVs analisados + n? pessoas entrevistadas + n?
empresas atendidas.

- Difusdo de Conhecimento: n? de pessoas atendidas no Curso de Formacgao de Orientagdo e
Mobilidade. Este projeto, que tinha previsdo de inicio para agosto/2021 foi iniciado em
setembro/2021, conforme informacdo da Coordenadora Administrativa do CTl — Jd. Humaita.

Desta forma, foram realizados, em setembro/2021, 852 atendimentos no &mbito do CTI —Jd.
Humaita.

OUTUBRO/2021

No que se refere as atividades desenvolvidas e servigos prestadas no ambito da unidade, a
tabela 30 traz informagdes sobre o numero de atendimentos e nimero de pessoas atendidas,
individualizados por cada um dos projetos dentro de cada programa, bem como a comparagado
com as respectivas metas definidas no Plano de Trabalho vigente, informagdes essas relativas
ao més de outubro/2021.
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PROGRAMA SERVICO INDICADOR META REALIZADO % ATINGIDA
N2 pessoas atendidas (triagem,
. multiprofissional e retornos 16 48 300%
SERVIGO DE AVALIAGAO E TRIAGEM médicos)
PROGRAMA DE (PESSOA COM DEF. VISUAL)
REABILITACAO N2 atendimentos realizados 100 102 102%
VISUAL
N ] i
ATENDIMENTO TERAPEUTICO Sro’;‘::::zzt:;::)':::;rz 120 1w 119%
REABILITACIONAL
N2 atendimentos realizados 300 301 100%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META % ATINGIDA
N2 atendimentos realizados 156 179 115%
APOIO A EDUCAGAO N2 de turmas em andamento 2 4 200%
N2 pessoas atendidas 10 32 320%
N° CVs analisados 36 38 106%
PROGRAM{\ DE N2 pessoas (entrevistas
APOIO A APOIO AO TRABALHO (Programa lzadas) 12 13 108%
INCLUSAO Empregabilidade Inclusiva ;:': fzacas ——
SOCIAL 2 empresas atendidas* (por 10 0 N
ano)
AGOES CULTURAIS, RECREATIVAS EDE N2 atendimentos realizados 120 150 125%
LAZER N2 pessoas atendidas 24 32 133%
TELEAPOIO N2 atendimentos realizados 50 55 110%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META % ATINGIDA
PROGRAMA DE ~ -
OrFUso b | CURSO DE FORMAGAO EM ORIENTAGAO Ne de turmas™ (por ano) ! 1 100%
CONHECIMENTO E MOBILIDADE N2 participantes* (por ano) 40 37 93%

Tabela 30. Resultados de nimero de atendimentos e pessoas atendidas no ambito do CTI —
Jd. Humaita em outubro/2021.

Obs. tabela 30: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme Plano de
Trabalho vigente.

Seguem observacdes relacionadas a tabela 30 (producdo/resultados):

Com relagdo as metas definidas no Plano de Trabalho vigente, pode se perceber da tabela 30
gue todas aquelas com periodicidade mensal foram cumpridas. Para aquelas metas em azul
(com periodicidade anual) sdo feitas as seguintes consideragdes:

- APOIO AO TRABALHO: Conforme apontado no relatério do més anterior, a meta de
empresas a serem atendidas no periodo de um ano (10 empresas / ano) foi ultrapassada em
40%, com a seguinte distribuicdo da quantidade de empresas atendidas para o periodo de
setembro/2020 até setembro/2021:

SDPCDDCI202201034
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Apesar de n3o ter havido resultado para o més de outubro/2021 neste indicador, os trabalhos
da equipe técnica para aproximagao e interlocugdo com novas empresas, dentro do objetivo
do projeto, continuaram sendo desenvolvidos.

- CURSO DE FORMAGAO EM ORIENTACAO E MOBILIDADE: Primeira turma deste curso, que
tem como meta anual o oferecimento de 1 (uma) turma com 40 (quarenta) vagas, foi iniciada
em setembro/2021, com 40 (quarenta) inscritos, conforme Plano de Trabalho. Esse curso tem
carga horaria de 60 horas, com 10 horas mensais, ou seja, duracdo de 6 meses (previsdo de
término: fevereiro/2022).

Em outubro/2021 foram desenvolvidos dois encontros desse curso para cumprir a carga
horéria de 10 horas / més, com participacdo de 37 pessoas com CPFs diferentes e um total de
59 atendimentos contabilizados.

- Obs.: As demandas de Tecnologia de informagdo aplicadas segundo o Plano de Trabalho
podem ser langadas no Programa de Reabilitagdo Visual ou em Apoio a Educagdo.

Na tabela 31 sdo apresentados os numeros totais de atendimentos no ambito do CTI - Jd.
Humaita no més de outubro/2021.

TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS TOTAL
REABILITAGAO VISUAL 403
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Educacdo, AcSes Culturais, Teleapoio) 384 897
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Entrevistas, CVs analisados, empresas) 51
DIFUSAO DO CONHECIMENTO (Curso de Formag3o de Orientac3o e Mobilidade) | 59

Tabela 31. Numero total de atendimentos realizados no ambito do CTI — Jd. Humaitad em
outubro/2021.

Explica-se que a tabela 31 traz os numeros totais de atendimentos no ambito do CTI — Jd.
Humaita, contabilizados da seguinte forma:

- Programa de Reabilitacdo Visual: n? atendimentos realizados pelo “Servigo de Avaliagdo e
Triagem” + n2 atendimentos em “Atendimento Terapéutico Reabilitacional”.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? atendimentos realizados em “Apoio a Educag¢do” +
n? atendimentos em “Agbes Culturais, Recreativas e Lazer” + n? atendimentos realizados em
Teleapoio.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? CVs analisados + n? pessoas entrevistadas + n?
empresas atendidas.

- Difusdo_de Conhecimento: n? de atendimentos no Curso de Formag¢dao em Orientagdo e
Mobilidade (iniciado em setembro/2021 - previsdo término: fevereiro/2022).
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Desta forma, foram realizados, em outubro/2021, 897 atendimentos no 4mbito do CTI - Jd.
Humaita.

Na tabela 32 sdo apresentados os nimeros totais de pessoas atendidas no ambito do CTI - Jd.
Humaitd no més de outubro/2021.

TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS COM CPFS DIFERENTES

N2 de usuarios com deficiéncia visual com CPFs diferentes (Reabilitagdo 139
Visual e Inclusdo)

N2 de profissionais em capacitagdo com CPFs diferentes no Curso de
Orientagdo e Mobilidade

N2 total de pessoas atendidas com CPFs diferentes 176

37

Tabela 32. Numero total de pessoas atendidas no ambito do CTlI — Jd. Humaita em
outubro/2021.

No més de outubro/2021, um total de 139 usudrios com deficiéncia visual receberam
atendimento nos servigos oferecidos pelo CTl — Jd. Humaita. Somando a esse nimero os
profissionais que participaram do Curso de Formagdo de Orientagdo e Mobilidade, temos que
176 pessoas receberam algum atendimento no ambito da unidade.

Em fls. 19184/19210, volume 93, do processo SEDPcD n2 101135/2016 encontra-se juntado o
Relatério de Imagens das atividades realizadas no més. Em fls. 19211, volume 93, do mesmo
processo, foi juntada tabela com informagdes da produgdo no periodo, contemplando
numeros de atendimentos agendados e realizados e respectivas porcentagens atingidas
frente as metas definidas.

Complementarmente, em fl. 19183, volume 93, do processo SEDPcD n2 101135/2016,
encontra-se CD contendo arquivo com o relatdrio de imagens das atividades desenvolvidas e
espelho de ponto definitivo dos profissionais que atuam no CTI —Jd. Humaita, este relativo ao
periodo de 16/09/2021 até 15/10/2021.

NOVEMBRO/2021

Quanto as atividades desenvolvidas e servigos prestadas no ambito da unidade, a tabela 33
traz informagbes sobre o numero de atendimentos e nimero de pessoas atendidas,
individualizados por cada um dos projetos dentro de cada programa, bem como a comparagao
com as respectivas metas definidas no Plano de Trabalho vigente, informagdes essas relativas
ao més de novembro/2021.
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PROGRAMA SERVICO INDICADOR META REALIZADO % ATINGIDA
N2 pessoas atendidas (triagem,
~ multiprofissional e retornos 16 56 350%
SERVICO DE AVALIAGAO E TRIAGEM médicos)
PROGRAMA DE (PESSOA COM DEF. VISUAL)
REABILITACAO N atendimentos realizados 100 112 112%
VISUAL
o -
ATENDIMENTOTERAPEUTICO | pess"azate”‘:"‘?‘? em 120 158 132%
programa de reabilitagdo
REABILITACIONAL
N2 atendimentos realizados 300 339 113%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META % ATINGIDA
N2 atendimentos realizados 156 159 102%
APOIO A EDUCACAO N2 de turmas em andamento 2 3 150%
N pessoas atendidas 10 31 310%
N° CVs analisados 36 16 44%
PROGRAM/«'\ DE N2 pessoas (entrevistas
APOIOA APOIO AO TRABALHO (Programa lizad 12 7 58%
INCLUSAO Empregabilidade Inclusiva 'r\:aoa izadas) rondidas” |
SOCIAL 2 empresas atendidas* (por n @ "
ano)
ACOES CULTURAIS, RECREATIVAS E DE  |N2 atendimentos realizados 120 206 172%
LAZER N2 pessoas atendidas 24 43 179%
TELEAPOIO N2 atendimentos realizados 50 53 106%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META % ATINGIDA
PROGRAMA DE - ~
DIFUSAO D | CURSO DE FORMACAO EM ORIENTACAO Ne de turmas* (por ano) 1 1 100%
CONHECIMENTO E MOBILIDADE N2 participantes* (por ano) 40 35 88%

Tabela 33. Resultados de nimero de atendimentos e pessoas atendidas no ambito do CTI —
Jd. Humaitd em novembro/2021.

Obs. tabela 33: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme Plano de
Trabalho vigente.

Com relagdo as metas definidas no Plano de Trabalho vigente, podemos perceber da tabela
33 que apenas duas metas mensais ndo foram atingidas. Para essas, bem como para aquelas
com metas anuais, seguem consideracdes.

- APOIO AO TRABALHO:

Os resultados para os indicadores numero de CVs analisados (44%) e nimero de pessoas
entrevistadas (58%) refletem uma queda espontanea na procura por esses servigos, sendo
que houve menor numero de inscritos no site da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia para direcionamento ao CTI - Jd. Humaita.

No que se refere a meta de numero de empresas a serem atendidas no periodo de um ano
(10 empresas / ano), essa, para o primeiro periodo, foi ultrapassada em 40%, com a seguinte
distribuicdo da quantidade de empresas atendidas para o periodo de setembro/2020 até
setembro/2021:

Fevereiro/2021: 01 empresa.
Margo/2021: 03 empresas.
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Maio/2021: 05 empresas.
Agosto/2021: 01 empresa.
Setembro/2021: 04 empresas.

Mesmo ndo apresentando resultado para o més de novembro/2021 neste indicador, se faz
necessario pontuar que os trabalhos da Equipe Técnica para aproximagdo e interlocugdao com
novas empresas, dentro do proposto para o projeto, continuaram sendo desenvolvidos.

- Conforme j& mencionado em relatérios posteriores, as demandas de Tecnologia de
informagdo, aplicadas segundo o Plano de Trabalho, podem ser langcadas no Programa de
Reabilitagdo Visual ou em Apoio a Educagdo.

- CURSO DE FORMACAO EM ORIENTACAO E MOBILIDADE: Primeira turma deste curso, que
tem como meta anual o oferecimento de 1 (uma) turma com 40 (quarenta) vagas, foi iniciada
em setembro/2021, com 40 (quarenta) inscritos, conforme Plano de Trabalho. Esse curso tem
carga horadria de 60 horas, com 10 horas mensais, ou seja, duragdo de 6 meses (previsdo de
término: fevereiro/2022).

Em novembro/2021 foram desenvolvidos dois encontros do curso para cumprir a carga
horéria de 10 horas / més, com participagdo de 35 pessoas com CPFs diferentes e um total de
63 atendimentos contabilizados.

Na tabela 34 sdo apresentados os numeros totais de atendimentos no ambito do CTI - Jd.
Humaita no més de novembro/2021.

TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS TOTAL
REABILITAGAO VISUAL 451
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Educagdo,
Agles Culturais, Teleapoio)
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Entrevistas, - 955
CVs analisados, empresas)
DIFUSAO DO CONHECIMENTO (Curso de
Formagdo de Orientagdo e Mobilidade)

418

63

Tabela 34. Numero total de atendimentos realizados no dmbito do CTI — Jd. Humaitad em
novembro/2021.

A tabela 34 traz os numeros totais de atendimentos no ambito do CTI — Jd. Humait3,
contabilizados da seguinte forma:

- Programa de Reabilitacdo Visual: n? atendimentos realizados pelo “Servigo de Avaliagdo e
Triagem” + n2 atendimentos em “Atendimento Terapéutico Reabilitacional”.
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- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? atendimentos realizados em “Apoio a Educagdo” +
n? atendimentos em “AgGes Culturais, Recreativas e Lazer” + n? atendimentos realizados em
Teleapoio.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n2 CVs analisados + n2 pessoas entrevistadas + n2
empresas atendidas.

- Difusdo _de Conhecimento: n2 de atendimentos no Curso de Formagdo em Orientagdo e
Mobilidade (iniciado em setembro/2021 - previsdo término: fevereiro/2022).

Desta forma, foram realizados, em novembro/2021, 955 atendimentos no ambito do CTI—Jd.
Humaita.

Na tabela 35 sdo apresentados os nimeros totais de pessoas atendidas no ambito do CTI - Jd.
Humaita no més de novembro/2021.

TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS COM CPFS DIFERENTES
N2 de usudrios com deficiéncia visual
com CPFs diferentes (Reabilitagdo 147
Visual e Inclusao)

N2 de profissionais em capacitagdo com

CPFs diferentes no Curso de Orientag¢ado 35
e Mobilidade

Ne total de pessoas atendidas com CPFs 182
diferentes

Tabela 35. Numero total de pessoas atendidas no ambito do CTlI — Jd. Humaitd em
novembro/2021.

No més de novembro/2021, um total de 147 usuarios com deficiéncia visual receberam
atendimento nos servigos oferecidos pelo CTl — Jd. Humaita. Somando a esse nimero os
profissionais que participaram do Curso de Formagao de Orientagao e Mobilidade, temos que
182 pessoas receberam algum atendimento no ambito da unidade no més em questdo.

Em fls. 19750/19771, volume 96, do processo SEDPcD n2 101135/2016 encontra-se juntado o
Relatério de Imagens das atividades realizadas no més. Em fls. 19772, volume 96, do mesmo
processo, foi juntada tabela com informagdes da produgdo no periodo, contemplando
numeros de atendimentos agendados e realizados e respectivas porcentagens atingidas
frente as metas definidas.

Complementarmente, em fl. 19749, volume 96, do processo SEDPcD n2 101135/2016,

encontra-se CD contendo arquivo com o relatério de imagens das atividades desenvolvidas e
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espelho de ponto definitivo dos profissionais que atuam no CTI —Jd. Humaita, este relativo ao
periodo de 16/10/2021 até 15/11/2021.

DEZEMBRO/2021

Com relagdo as atividades desenvolvidas e servigos prestados no CTl — Jd. Humait3, a tabela
36 traz informagGes sobre o niumero de atendimentos e nimero de pessoas atendidas,
particularizados por cada um dos projetos em cada programa, bem como a comparagdo com
as respectivas metas definidas no Plano de Trabalho vigente, informagGes essas relativas ao
més de dezembro/2021.

PROGRAMA SERVICO INDICADOR META | REALIZADO | %ATINGIDA
N2 pessoas atendidas (triagem,
. multiprofissional e retornos 16 61 381%
SERVICO DE AVALIAGAQ E TRIAGEM médicos)
PESSOA COM DEF. VISUAL)
PROGRA~MADE e . Natendimentos realizados 100 134 134%
REABILITACAO VISUAL
ATENDIMENTO TERAPEUTICO |- Pessoas tendidasem 120 w 12%%
REABILITACIONAL programa de reabilitagdo
N2atendimentos realizados 300 388 129%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META % ATINGIDA
N2atendimentos realizados 156 190 122%
APOIO A EDUCAGAO N2 de turmas em andamento 2 3 150%
N pessoas atendidas 10 Y] 420%
N° CVs analisados 36 38 106%
PROGRAMADEAPOIOA |  APOIOAOTRABALHO Programa || Pess0as (entrevistas 2 7 4%
INCLUSAO SOCIAL Empregablidade ncusiva. [ 20)
N2 empresas atendidas* (por
10 0 &
ano)
AGOES CULTURAIS, RECREATIVAS E DE |N2 atendimentos realizados 120 281 239%
LAZER N pessoas atendidas 2 36 150%
TELEAPOIO N2atendimentos realizados 50 51 102%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META % ATINGIDA
PROGRAMA DE DIFUSAO DE | CURSO DE FORMAGEO EM ORIENTAGRO [N® de turmas* (por ano) 1 1 100%
CONHECIMENTO EMOBILIDADE e e ] 1 2 78

Tabela 36. Resultados de nimero de atendimentos e pessoas atendidas no ambito do CTI —
Jd. Humaitd em dezembro/2021.

Obs. tabela 36: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme Plano de
Trabalho vigente.
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Com relagdo as metas definidas no Plano de Trabalho vigente, podemos perceber da tabela
36 que todas as metas com mensura¢do mensal foram atingidas. Para aqueles indicadores
com metas anuais, seguem consideragoes.

- APOIO AO TRABALHO:

Conforme apontado no relatério mensal anterior, no que se refere a meta de numero de
empresas a serem atendidas no periodo de um ano (10 empresas / ano), essa, para o primeiro
periodo, foi ultrapassada em 40%, com a seguinte distribuicdo da quantidade de empresas
atendidas para o periodo de setembro/2020 até setembro/2021:

Fevereiro/2021: 01 empresa.
Margo/2021: 03 empresas.
Maio/2021: 05 empresas.
Agosto/2021: 01 empresa.
Setembro/2021: 04 empresas.

N3o houve resultado para o més de dezembro/2021 neste indicador. Contudo, se faz
necessario ressaltar que os trabalhos da equipe técnica para aproximagao e interlocugdo com
novas empresas, dentro do objetivo do projeto, continuaram sendo desenvolvidos. Ha
dificuldade quanto ao escopo deste projeto tendo em vista o contexto de pandemia, bem
como, também, levando em consideragdo o periodo de recesso de final de ano no ambito das
empresas.

- Conforme ja mencionado em relatérios posteriores, as demandas de Tecnologia de
informagdo aplicadas segundo o Plano de Trabalho podem ser langadas no Programa de
Reabilitagdo Visual ou em Apoio a Educagdo.

- CURSO DE FORMACAO EM ORIENTACAO E MOBILIDADE: Primeira turma deste curso, que
tem como meta anual o oferecimento de 1 (uma) turma com 40 (quarenta) vagas, foi iniciada
em setembro/2021, com 40 (quarenta) inscritos, conforme Plano de Trabalho. Esse curso tem
carga horaria de 60 horas, com 10 horas mensais, ou seja, duracdo de 6 meses (previsdo de
término: fevereiro/2022).

Em dezembro/2021 foram desenvolvidos dois encontros do curso para cumprir a carga horaria
de 10 horas / més, com participagdo de 31 pessoas com CPFs diferentes e um total de 47
atendimentos contabilizados.

Na tabela 37 sdo apresentados os numeros totais de atendimentos no ambito do CTI - Jd.
Humaita no més de dezembro/2021.
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TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS TOTAL
REABILITACAO VISUAL 522
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Educagdo, Aces Culturais, Teleapoio) 528
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Entrevistas, CVs analisados, empresas) 55
1152
DIFUSAO DO 12 encontro 21
CONHECIMENTO (Curso de
Formagdo de Orientagdo e
Mobilidade) 22 encontro 26

Tabela 37. Numero total de atendimentos realizados no ambito do CTI — Jd. Humaitd em
dezembro/2021.

A tabela 37 traz os numeros totais de atendimentos no ambito do CTl — Jd. Humait3,
contabilizados da seguinte forma:

- Programa de Reabilitacdo Visual: n? atendimentos realizados pelo “Servico de Avaliagcdo e
Triagem” + n2 atendimentos em “Atendimento Terapéutico Reabilitacional”.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n2 atendimentos realizados em “Apoio a Educagdo” +
n? atendimentos em “A¢Ges Culturais, Recreativas e Lazer” + n? atendimentos realizados em
Teleapoio.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? CVs analisados + n? pessoas entrevistadas + n?
empresas atendidas.

- Difusdo _de Conhecimento: n2 de atendimentos no Curso de Formagdo em Orientagdo e
Mobilidade (iniciado em setembro/2021 - previsdo término: fevereiro/2022).

Desta forma, foram realizados, em dezembro/2021, 1152 atendimentos no ambito do CTI —
Jd. Humaita.

Na tabela 38 sdo apresentados os nimeros totais de pessoas atendidas no ambito do CTI - Jd.
Humaita no més de dezembro/2021.
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TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS COM CPFS DIFERENTES
N2 de usudrios com deficiéncia visual
com CPFs diferentes (Reabilitagdo 140
Visual e Inclus3o)

N2 de profissionais em capacitagdo com

CPFs diferentes no Curso de Orientagado 31
e Mobilidade

N2 total de pessoas atendidas com CPFs 171
diferentes

Tabela 38. Numero total de pessoas atendidas no ambito do CTlI — Jd. Humaita em
dezembro/2021.

Tem-se que no més de dezembro/2021, um total de 140 usudrios com deficiéncia visual
receberam atendimento no contexto do CTl — Jd. Humaita. Somando a esse niumero os
profissionais que participaram do Curso de Formagao de Orientagdo e Mobilidade, temos que
171 pessoas receberam algum tipo de atendimento junto a unidade.

Em fls. 20380/20403, volume 99, do processo SEDPcD n2 101135/2016 encontra-se juntado o
Relatério de Imagens das atividades realizadas no més. Em fls. 20404, volume 99, do mesmo
processo, foi juntada tabela com informagdes da produgdo no periodo, contemplando
numeros de atendimentos agendados e realizados e respectivas porcentagens atingidas
frente as metas definidas.

Complementarmente, em fl. 20405, volume 99, do processo SEDPcD n? 101135/2016,
encontra-se CD contendo arquivo com o relatdrio de imagens das atividades desenvolvidas e
espelho de ponto definitivo dos profissionais que atuam no CTI —Jd. Humaita, este relativo ao
periodo de 16/11/2021 até 15/12/2021.

A tabela 39 traz o numero de usudrios atendidos, bem com o nimero de atendimentos
realizados, em cada més do exercicio de 2021. A média mensal de usuarios atendidos foi de
134.
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Més Total atendimentos To’t a.l
usuarios

jan/21 893 114
fev/21 1037 89
mar/21 1106 131
abr/21 983 112
mai/21 992 126
jun/21 838 127
jul/21 826 124
ago/21 792 128
set/21 852 129
out/21 897 176
nov/21 955 182
dez/21 1152 171

Tabela 39. Numeros de usudrios atendidos e numeros de atendimentos nos meses do
exercicio de 2021.

12. A existéncia e funcionamento regular de Controle Interno no érgao

Conforme pode ser constatado em declaragdo de nossa Chefia de Gabinete relativo ao
exercicio anterior, esta Pasta ndo possui servidor publico designado para ser responsavel pelo
Controle Interno. O Controle / avaliagdo dos Contratos de Gestdo e demais termos firmados
com entidade do Terceiro Setor por esta Secretaria é realizado pelo Centro de Controle e
Avaliacdo, do Departamento de Controle e Avaliagado, da Secretaria da Fazenda.

13. Atendimento aos principios da administracdo publica e conformidade da execucdo do
objeto

Levando em consideragdo a analise de cada prestagao de contas mensal encaminhada pela
Organizagdo Social referente ao exercicio de 2021, estas contendo comprovagdo das
despesas, relatdrios de imagens, informagdes sobre niUmeros de atendimentos e de usudrios
atendidos particularizados por programa e projeto/servico, complementarmente ao
acompanhamento deste gestor quanto a execugdo dos projetos previstos no Plano de
Trabalho, com as devidas ponderagGes para cada més, resta considerar que existem subsidios
suficientes para considerar que a execuc¢do do Contrato de Gestdo n2 13/2016 ocorreu de
forma satisfatoria e atendendo aos principios da Administragdo Publica.

Os resultados alcangados em termos de nimeros de atendimento e de usuarios atendidos,
frente as metas definidas no Plano de Trabalho vigente, foram apresentados de forma clara,
tendo sido analisados levando em consideracio as peculiaridades de cada projeto/servico
(conteudo, frequéncia de mensuragdo, entre outros), as dificuldades encontradas, bem como
as variagGes sazonais ja observadas em determinadas épocas do ano e que influenciam na
demanda para certos servigos.
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Neste contexto, o ndo atingimento de algumas metas em certos meses, seja em termos de
numero de atendimentos ou numero de usuarios atendidos, para alguns servigcos, ndo se
mostrou, dentro do panorama geral e, principalmente, com as devidas observagbes e
ponderagdes apresentadas, motivo para eventuais glosas ou outros tipos de sangGes.

Complementarmente, importante mencionar que ndo se observaram quaisquer desvios de
finalidade quanto a utilizagdo dos recursos repassados no ambito do Contrato de Gestao,
sendo que as despesas apresentadas e comprovadas em cada més estavam em consonancia
com 0 necessario para a gestdo e operacionalizacdo do CTI —Jd. Humaita.

Por fim, embasado em todo o conteudo e informagGes contempladas neste Parecer
Conclusivo, que buscaram atender as diretrizes do art. 200 das Instru¢es n® 01/2020 do
Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo (TCE-SP), submeto o presente documento para
andlise e consideragGes que julgarem pertinentes.

Sao Paulo, 17 de maio de 2022.

Fadi Antoine Taraboulsi Jr.
Executivo Publico
Gestor designado conforme publicagido de 20/06/2019 no DOE-SP
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo
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CONTRATO DE GESTAO N2 13/2016
CTI - JD. HUMAITA (SRLM — JD. HUMAITA)
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS — FEVEREIRO/2022

HISTORICO CONTRATO DE GESTAO N2 13/2016

O Contrato de Gestdo n2 13/2016, firmado com a Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina (SPDM) em 25/07/2016 com vigéncia de 24 meses tem
como objeto a gestdo e operacionalizacdo do Centro de Tecnologia e Inovagdo para
Pessoas com Deficiéncia Visual (CTl — Jd. Humaitd), localizado na Rua Galileo
Emendabili, n2 99 — Jardim Humaitd, S3o Paulo/SP. O valor total do Contrato de Gest3o,
originalmente, era de RS 7.347.549,45 (sete milhdes e trezentos e quarenta e sete mil e
quinhentos e quarenta e nove reais e quarenta e cinco centavos).

Na data de 25/07/2018, foi firmado o 12 Termo Aditivo, com o novo valor de RS
7.751.158,24 (sete milhdes e setecentos e cinquenta e um mil e cento e cinquenta e oito
reais e vinte e quatro centavos) e vigéncia de mais 24 meses, sendo o prazo final a data
de 25/07/2020.

Em 12/11/2019 foi firmado 22 Termo Aditivo, que reduziu o valor total do Contrato de
Gest3o (12 Termo Aditivo) em RS 220.741,72 (duzentos e vinte mil e setecentos e
quarenta e um reais e setenta e dois centavos), sendo o valor atualizado para RS
7.530.416,52 (sete milhdes e quinhentos e trinta mil e quatrocentos e dezesseis reais e
cinquenta e dois centavos). Isto representou uma redugdo de 2,8% no valor total do
Contrato de Gestao estabelecido no 12 Termo Aditivo.

Assim, o novo valor de repasse mensal para as 12 parcelas finais do Contrato de Gestao
foi definido em RS 314.159,16 (trezentos e quatorze mil e cento e cinquenta e nove reais
e dezesseis centavos), conforme previsto no Plano de Trabalho juntado em fls.
1156/1179 e no cronograma financeiro em fl. 1180 do processo SEDPcD n?
145092/2015. Desta forma, para o 22 Termo Aditivo, tivemos a seguinte tabela de
repasses:

PERIODO VALOR DA PARCELA TOTAL DO PERIODO

1 A 122 PARCELA RS 313.375,55 RS 3.760.506,60

132 A 242 PARCELA RS 314.159,16 RS 3.769.909,92
Novo valor total do CG RS 7.530.416,52

Tabela 01. Valores das parcelas no ambito do 22 Termo Aditivo do Contrato de Gestao
n2 13/2016, tendo em vista a reducdo total acordada.

Na data de 24/07/2020 foi formalizado o 32 Termo Aditivo, que prorrogou por mais 24
(vinte e quatro) meses a vigéncia do Contrato de Gestdo n2 13/2016, nos moldes das
cldusulas primeira e segunda do referido aditivo, estas replicadas a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAQ
O prazo de vigéncia fica prorrogado por 24 (vinte e quatro) meses, de
26/07/2020 a 25/07/2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Permanecem em vigor as demais clausulas e condi¢cdes contratuais ndo

alteradas pelo presente instrumento.

O 32 Termo Aditivo foi publicado no Didrio Oficial do Estado (DOE-SP) na data de
25/07/2020 (conforme se observa em fl. 11879, volume 57, do processo SEDPcD n@
101135/2016. De acordo com o texto do termo firmado, o Plano de Trabalho em
vigéncia ndo foi alterado pelo referido instrumento, assim como ndo ha mencdo a
alteragdo no valor do Contrato de Gestao e valor de repasse mensal.

Contudo, em 14/09/2020 foi formalizado o 42 Termo Aditivo (publicacdo no DOE/SP
juntada em fls. 12272, volume 59, do processo SEDPcD n2 101135/2016), com o valor
de R$ 9.551.516,02 (nove milhdes e quinhentos e cinquenta e um mil e quinhentos e
dezesseis reais e dois centavos), para o periodo de agosto/2020 a julho/2022.

O 42 Termo Aditivo formalizou um novo Plano de Trabalho, com um novo quadro de
divisdo dos programas e respectivas metas (fl. 12275, volume 59, do processo SEDPcD
n2 101135/2016), bem como traz nova Planilha Financeira e Cronograma Financeiro,
sendo que cépias desses se encontram juntadas ao referido processo anteriormente
citado, em fls. 12273/12274.

Pontua-se que este servidor foi designado gestor do Contrato de Gestdo n2 13/2016 em
despacho da Chefia de Gabinete desta Pasta datado de 18/06/2019, com publicacdo no
DOE-SP na data de 20/06/2019.

RELATORIO MES DE FEVEREIRO/2022

A prestacdo de contas relativa ao més de fevereiro/2022 foi recebida na data de
18/03/2022. Analisando-se a documentacdo apresentada pela contratada observou-se
gue ndo foram adquiridos bens méveis no ambito do CTI — Jd. Humaitd no més em
guestao.

A tabela 02, a seguir, traz um resumo das despesas do més de competéncia de
fevereiro/2022, sendo que os valores apresentados tém como referéncia a
Demonstracdo de Origens e Aplicacdo dos Recursos Recebidos (DOAR), juntado em fl.
21027, volume 103, do processo SEDPcD n? 101135/2016.
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Descri¢ao da despesa Valor
Despesa com materiais R$ 5.199,31
Despesas financeiras RS 1.768,39
Despesas administrativas RS 89.999,32
Despesas com encargos sociais RS 16.411,09

Despesas com obrigacdes tributarias RS 68.517,46
Despesas com obrigacdes trabalhistas RS 215.464,76

Despesas com servicos de terceiros RS$ 21.197,35
Despesas gerais RS 0,00
Total das despesas RS 418.557,68

Tabela 02. Descri¢do de despesas do CTl —Jd. Humaitd relativas ao més de competéncia
de fevereiro/2022, conforme Demonstragdo de Origens e Aplicagdes dos Recursos
Recebidos — DOAR (ultima posicdo em 28/02/2022).

Os extratos bancarios das contas vinculadas ao CTI —Jd. Humaita, esses relativos ao més
de fevereiro/2022, foram recebidos na data de 08/03/2022 (extratos juntados em fls.
20998/21016, volume 102, do processo SEDPcD n? 101135/2016).

A prestacdo de contas encaminhada pela contratada contempla os documentos
comprobatodrios referentes as despesas realizadas no periodo, tendo sido as mesmas
verificadas junto ao histérico da movimentacdo financeira presente nos extratos
bancdrios recebidos. Tais despesas abrangem:

- Pagamento de saldrios (liquido salarial), férias remuneradas de colaboradores,
realizados por meio de arquivo bancario eletronico (Banco do Brasil).

- Recolhimentos de valores relativos a INSS e FGTS (guias GPS e GRF), bem como de IRRF
(guia DARF) sobre folha de pagamento e férias.

- Despesas com vale-refeicdo, vale-alimentacdo e vale-transporte para os profissionais
contratados sob regime CLT que atuam na unidade.

- Pagamento de servicos de terceiros (assessoria juridica, jardinagem, manutencao
predial, servico de vigilancia, limpeza e conservacao, comunicacdo de dados e Internet,
manutencdo preventiva em elevadores, equipamentos de ar condicionado e geradores,
entre outros servigos).

- Pagamento de tributos, com apresentacdo das copias das guias DARF e DAMSP, bem
como respectivos comprovantes de quitacao.

- Aquisicdo de materiais de consumo (materiais de escritério, limpeza, higiene, produtos
alimenticios) para o uso de funcionarios e usudrios da unidade.

No ambito das despesas de operacionalizagdo da unidade, foram apresentados os
documentos referentes aos pagamentos das contas de agua e esgoto (SABESP) e de
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telefone (VIVO — Telefonica Brasil S.A. — 04 linhas fixas utilizadas na unidade). O
pagamento da conta de energia elétrica (ENEL) do referido periodo foi efetuado em
margo, e constara na prestacao de contas desse més. Conforme apontado nos relatdrios
anteriores, tais despesas mencionadas passaram a ser de responsabilidade da
contratada a partir da formalizagdo do 42 Termo Aditivo, em 14/09/2020.

Nos extratos bancdrios recebidos, também foi observado o histérico dos resgates
realizados junto a aplicacdo financeira, para a utilizacdo em despesas dentro do escopo
do Contrato de Gest3o.

Em 28/02/2022 o saldo em aplicacdo financeira era de RS 1.152.840,08 (um milhdo e
cento e cinquenta e dois mil e oitocentos e quarenta reais e oito centavos). Este valor
pode ser verificado no DOAR do referido més (juntado em fl. 21027, volume 103, do
processo SEDPcD n2 101135/2016), bem como nos extratos bancarios recebidos da
contratada.

Com relagdao aos Recursos Humanos, foi comunicado o desligamento de uma
profissional, conforme demonstrado na tabela 03. Admissdes e afastamentos ndo foram
comunicados.

NOME DEMISSAO CARGO CATEGORIA
JOSIKELE PEREIRA RAMOS | 14/02/2022 | TECNICO EM INCLUSAO OPERéf_:_ONAL

Tabela 03. Desligamento de funcionario no ambito do CTI — Jd. Humaita.

Foi apresentado o Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho relativo ao desligamento
da profissional mencionada, bem como o comprovante do pagamento das verbas
rescisorias (fls. 21560/21564, volume 105, do processo SEDPcD n2 101135/2016). Desta
forma, o quadro geral de colaboradores vinculados ao CTl — Jd. Humaita apresentou a
seguinte configuracao, conforme tabela 4:

Categoria N2 de colaboradores ativos | Previsto
ADMINISTRATIVO 15 14
OPERACIONAL 20 24
TOTAL 35 38

Tabela 04. Quadro geral de colaboradores do CTI —Jd. Humaitd em fevereiro/2022.

A tabela 04 apresenta a composicdo do quadro de colaboradores sob regime CLT que
atuam na unidade, totalizando 35 profissionais. Conforme ja apontado nos relatérios
dos meses anteriores, entre os profissionais do CTl — Jd. Humaitd, na categoria
operacional, um atua sob contrato de Pessoa Juridica, o Dr. Alex Haruo Higashi, médico
oftalmologista.
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A documentacdo contida na prestacdo de contas referente ao més de fevereiro/2022
trazia a nota fiscal da empresa Higashi & Yacoub Servigos Médicos S/S, por meio da qual
o Dr. Alex Haruo Higashi presta seus servicos médicos, tendo sido verificado o
comprovante de pagamento dos impostos e valor liquido pago pelos servicos prestados
pelo profissional.

O valor liquido pago a empresa em fevereiro/2022 foi de RS 10.022,43 (dez mil e vinte
e dois reais e quarenta e trés centavos), sendo este valor relativo aos servicos prestados
no ambito do CTI — Jd. Humaitd, abrangendo atendimentos em oftalmologia para os
usuarios (realizados no periodo de 21/12/2021 até 20/01/2022), bem como a atuagdo
do profissional no contexto de trazer orientacdes para a equipe técnica da unidade, em
reunioes técnicas especificas.

A tabela 05 traz informagdes dos profissionais sob regime CLT no ambito do CTI — Jd.
Humaitd, com nomes, cargos, cargas horarias e respectivos saldrios.

CARGA
NOME CARGO CATEGORIA HORARIA SALARIO
MENSAL
1 ALAN KIMIO ITABASHI TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 150 RS$ 6.474,48
2 ANA LUCIA DE MATOS OLIVEIRA SANTOS COORDENADOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 200 R$ 9.963,94
3 ANA PAULA MARQUES CARNEIRO SILVA RECEPCIONISTA OPERCIONAL CLT 200 RS 1.466,73
4 ARLETE ARAUJO LIMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 200 RS$ 2.399,71
5 BARTOLOMEU LEMOS DA PAZ ANALISTA DE SISTEMAS PL ADMINISTRATIVO 200 RS 6.324,65
6 CAROLINE DE FATIMA BACCARIN SCRIDELLI TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 100 RS$ 4.316,32
7 DAIANE LUCIA RODRIGUES ENOQUE AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERCIONAL CLT 200 R$ 1.707,06
8 DANIEL FONSECA DE FREITAS TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 100 R$ 4.316,32
9 DENISE DA SILVA DOS REIS ANALISTA DE PESSOAL JR. ADMINISTRATIVO 200 R$ 3.081,60
10 EDNA SANTANA MAZZA COPEIRO ADMINISTRATIVO 200 R$ 1.322,99
11 ELISANGELA CRISTINA BIZOLI CASIMIRO TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 150 RS$ 6.474,48
12 ENIVIO NONATO DE JESUS FILHO ANALISTA DE SUPORTE PLENO ADMINISTRATIVO 200 R$ 2.367,96
13 ERICA FURUKAWA TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 100 RS 4.316,32
14 FERNANDO DE ANDRADE TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 150 RS 6.474,48
15 FLAVIA DE SOUZA CORDEIRO ATENDENTE OPERACIONAL CLT 200 RS$ 1.383,20
16 FLAVIA FAIAS DE ANDRADE TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 150 RS 6.474,48
17 HERMOGENES BERNARDO FILHO ARTIFICE EM MANUTENCAO HOSPITALAR ADMINISTRATIVO 200 R$ 2.058,27
18 JESSE GOMES DE OLIVEIRA CORREIA ELETRICISTA ADMINISTRATIVO 200 RS$ 2.271,42
19 JOANA BEATRIZ MIDOES MARIANO TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL CLT 100 R$ 4.316,32
20 KELI ROBERTA MARIANO MATHEUS TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 100 RS$ 4.316,32
21 LARISSA BARBOSA PEREIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 200 R$ 2.399,71
22 LAUANE PEREIRA DA SILVA RECEPCIONISTA OPERACIONAL CLT 200 RS 1.466,73
23 LEANDRO LANCHOTTI CAVALCANTE TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 100 R$ 4.316,32
24 MARCELA RIBEIRO BALEEIRO ASSISTENTE DES.A.U ADMINISTRATIVO 200 RS$ 2.294,53
25 MARCELO INAGAKI TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 200 RS 8.632,65
26 MARIA APARECIDA ONUKI HADDAD GERENTE MEDICO OPERACIONAL CLT 65 RS 5.458,70
27 MARIA CECILIA DOS SANTOS MOREIRA COORDENADOR TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL CLT 200 RS$ 11.592,43
28 MILENE KEIKO IRAMINA TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 100 RS$ 4.316,32
29 MISCELIMAR DA SILVA ALVES COMPRADOR JR. ADMINISTRATIVO 200 RS 2.240,64
30 MVYRIA PIRES MIRANDA DA LUZ TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL 100 RS 4.316,32
31 RAQUEL LOPES GIMENES ANALISTA DE RH ADMINISTRATIVO 200 R$ 4.211,24
32 SARAH BARBOSA FERREIRA DE MORAES TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 150 RS 6.474,48
33 SONIA MITICO FUCASSE GONDO COORDENADOR TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 220 R$ 12.751,66
34 YUMI KANEKO DIRETOR TECNICO ADMINISTRATIVO 150 R$ 12.598,55
35 ZULEICA FIDELIS DASILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 200 R$ 1.707,06

Tabela 05. Quadro de colaboradores do CTI — Jd. Humaitd sob regime CLT, com
respectivos cargos, categoria, cargas horarias e salarios.
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Importante ressaltar que, da mesma forma que nos meses anteriores, as copias dos
documentos relativos ao pagamento de saldrio aos funcionarios sob regime CLT (por
meio de arquivo bancdrio eletrénico — Banco do Brasil), aos recolhimentos de INSS e
FGTS (com cépias das guias GPS e GRF e comprovantes de quita¢do), ao pagamento de
férias e de servicos de administracdo de beneficios (vale-refeicdo, vale-alimentacdo e
vale-transporte) e do recolhimento do IR da Folha de Pagamento, foram apresentados
na prestacdo de contas recebida da contratada, esta juntada ao processo SEDPcD n?
101135/2016, em fl. 21021 (volume 103) a fl. 21559 (volume 105).

No que diz respeito as atividades desenvolvidas e servigos prestados no ambito do CTI —
Jd. Humaita, a tabela 06 traz informacdes sobre o nimero de atendimentos e nimero
de pessoas atendidas, particularizados por cada um dos projetos em cada programa,
bem como a comparagdao com as respectivas metas definidas no Plano de Trabalho
vigente (este formalizado com a assinatura do 42 Termo Aditivo, em 14/09/2021).

PROGRAMA SERVICO INDICADOR META | REALIZADO % ATINGIDA
N pessoas atendidas (triagem,
B multiprofissional e retornos 16 67 419%
SERVICO DE AVALIACAO E TRIAGEM médicos|
(PESSOA COM DEF. VISUAL)
PROGRAMA DE . .
REABILITACEO VISUAL Ne atendimentos realizados 100 108 108%
R N2 pessoas atendidas em
ATENDIMENTO TERAPEUTICO orograma de rezbilitacio 120 154 128%
REABILITACIONAL
Ne atendimentos realizados 300 318 106%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META % ATINGIDA
N atendimentos realizados 156 104 67%
APOIO A EDUCACAO N2 de turmas em andamento 2 2 100%
N2 pessoas atendidas 10 20 200%
N° CVs analisados 36 39 108%
. -
PROGRAMA DEAPOIOA |  APOIO AO TRABALHO (Programa | ?QS;°aS (entrevistas i) 13 108%
INCLUSAO SOCIAL Empregabilidade Inclusiva o298
N2 empresas atendidas* (por
10 1 *
ano)
ACOES CULTURAIS, RECREATIVAS EDE |N2 atendimentos realizados 120 230 192%
LAZER N2 pessoas atendidas 24 Y] 175%
TELEAPOIO Ne atendimentos realizados 50 53 106%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META % ATINGIDA
PROGRAMA DE DIFUSAO DE | CURSO DE FORMACAO EM ORIENTACAO [N de turmas* (por ano) 1 1 100%
CONHECIMENTO E MOBILIDADE L 0 30 75%

Tabela 06. Resultados de niumero de atendimentos e pessoas atendidas no ambito do
CTl - Jd. Humaita em fevereiro/2022.

Obs.: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme Plano de
Trabalho vigente.
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Com relacdo aos projetos previstos no Plano de Trabalho vigente, apenas um indicador
mensal ndo atingiu sua respectiva meta, qual seja o "numero de atendimentos" em
"APOIO A EDUCACAQ", com resultado de 67%, justificado pela auséncia de curso EAD
tendo em vista a menor demanda observada no periodo. Seguem consideracdes para
outros projetos.

- APOIO AO TRABALHO: Especificamente para este projeto, cuja meta é anual, assim
como mencionado em relatdrios anteriores, pontua-se que os curriculos analisados sdo
referentes as vagas abertas que chegam ao conhecimento da unidade por meio dos
canais vinculados ao projeto. Ou seja, o projeto em si depende ndo somente da
demanda de profissionais que buscam o servico, mas, também, da disponibilidade de
vagas nas empresas.

Desta forma, para analisar o projeto, necessario ponderar as dificuldades encontradas
em um contexto ainda de reflexo da pandemia e que, por conseguinte, traz um cendrio
de expressiva dificuldade para o mercado de trabalho no geral.

Para o primeiro periodo de 1 (um) ano, no que se refere a meta de nimero de empresas
a serem atendidas (10 empresas / ano), essa foi ultrapassada em 40%, com a seguinte
distribuicdo da quantidade de empresas atendidas para o periodo de setembro/2020
até setembro/2021:

Fevereiro/2021: 01 empresa.
Margo/2021: 03 empresas.
Maio/2021: 05 empresas.
Agosto/2021: 01 empresa.
Setembro/2021: 04 empresas.

Importante ressaltar que a equipe técnica atua continuamente na prospecgdo e
aproximacdo com empresas, bem como na divulgacdo do servico para profissionais com
deficiéncia, no ambito do Programa Meu Emprego Inclusivo.

No més de fevereiro/2022 conseguiu-se atender a 01 empresa no ambito desse projeto,
ou seja, frente a meta anual, tendo como referéncia o novo periodo anual de 1 ano (de
outubro/2021 a setembro/2022, atingiu-se, até o momento, 10% dessa meta.

- As demandas de Tecnologia de informacao aplicadas segundo o Plano de Trabalho
podem ser langadas no Programa de Reabilitacdo Visual ou em Apoio a Educacdo.

- TELEAPOIO: demanda para tal servico é de "porta aberta", ndo havendo
agendamentos.
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- PROGRAMA DE DIFUSAO DE CONHECIMENTO: CURSO DE FORMAGAO EM
ORIENTACAO E MOBILIDADE

Conforme apontado em relatérios anteriores, a primeira turma deste curso, que tem
como meta anual o oferecimento de 1 (uma) turma com 40 (quarenta) vagas, foi iniciada
em setembro/2021, com 40 (quarenta) inscritos, conforme previsto no Plano de
Trabalho. Esse curso tem carga hordria de 60 horas, com 10 horas mensais, ou seja,
duragdo de 6 meses, tendo sido encerrada a primeira turma em fevereiro/2022.

Em fevereiro/2022 foram desenvolvidos dois encontros do curso para cumprir a carga
horaria de 10 horas/més, contabilizando a participacdo de 30 pessoas com CPFs
diferentes e um total de 55 atendimentos realizados.

Nas tabelas 07 e 08 sdo apresentados os numeros totais de atendimentos e de pessoas
atendidas no &mbito do CTI - Jd. Humaita no més de fevereiro/2022.

TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS TOTAL
REABILlTACAO VISUAL 426
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Educagdo, Ages Culturais, Teleapoio) 387
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Entrevistas, CVs analisados, empresas) 53 921

DIFUSAO DO CONHECIMENTO (Curso de Formacdo de Orientacdo e

Mobilidade) >

Tabela 07. Numero total de atendimentos realizados no ambito do CTl—Jd. Humaita em
fevereiro/2022.

A tabela 07 traz os niumeros totais de atendimentos no dmbito do CTI — Jd. Humait3,
contabilizados da seguinte forma:

- Programa de Reabilitacdo Visual: n? atendimentos realizados pelo “Servico de
Avaliacdo e Triagem” + n2 atendimentos em “Atendimento Terapéutico Reabilitacional”.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? atendimentos realizados em “Apoio a
Educagdao” + n? atendimentos em “Ag¢bes Culturais, Recreativas e Lazer” + n?9
atendimentos realizados em Teleapoio.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n2 CVs analisados + n2 pessoas entrevistadas + n2
empresas atendidas.

- Difusdo de Conhecimento: n2 de atendimentos no Curso de Formag¢do em Orientacdao
e Mobilidade (iniciado em setembro/2021 - previsdo término: fevereiro/2022).
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Na tabela 08 sdo apresentados os numeros totais de pessoas atendidas no ambito do
CTI - Jd. Humaita no més de fevereiro/2022.

TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS COM CPFS DIFERENTES
N2 de usudrios com deficiéncia visual
com CPFs diferentes (Reabilitacdo 140
Visual e Inclusdo)

N2 de profissionais em capacitagdo com

CPFs diferentes no Curso de Orientagdo 30
e Mobilidade
N total de pessoas atendidas com CPFs

. 170
diferentes

Tabela 08. Numero total de pessoas atendidas no ambito do CTl — Jd. Humaita em
fevereiro/2022.

No més de fevereiro/2022, um total de 140 usuarios com deficiéncia visual receberam
atendimento no contexto do CTI—Jd. Humaita. Somando a esse nimero os profissionais
que participaram do Curso de Formagao de Orientacao e Mobilidade, temos que 170
pessoas receberam algum tipo de atendimento junto a unidade.

Em fls. 21528/21557, volume 105, do processo SEDPcD n? 101135/2016 encontra-se
juntado o Relatério de Imagens das atividades realizadas no més. Em fls. 21559, volume
105 do mesmo processo, foi juntada tabela com informagdes da produg¢ao no periodo,
contemplando numeros de atendimentos agendados e realizados e respectivas
porcentagens atingidas frente as metas definidas.

Complementarmente, em fl. 21558, volume 105, do processo SEDPcD n2 101135/2016,
encontra-se CD contendo arquivo com o relatério de imagens das atividades
desenvolvidas, bem como cdpia dos espelhos de ponto definitivos dos profissionais que
atuam no CTIl — Jd. Humaitd, este relativo ao periodo de 16/01/2022 até 15/02/2022.

A seguir sdo listadas outras atividades realizadas no ambito do CTI—Jd. Humaita, no més
de fevereiro/2022.

Outras acdes realizadas pela equipe técnica no més de fevereiro/2022

01/02/2022 - Inicio: 11:00 — Término: 12:00 — Realizada via Teams. Ministrada por:
Geréncia Médica Dra. Maria Aparecida Onuki Haddad. — Reunido Técnico Cientifica: Aula
Metodologia Cientifica. Participantes: Equipe técnica SRLM - Humaitd, Coordenadora
Técnica Maria Cecilia dos Santos Moreira.

02/02/2022 - Inicio: 11:00 — Término: 12:00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussdo de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
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Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM - Humaita, Coordenadora Técnica Maria Cecilia dos Santos Moreira.

03/02/2022 - Inicio: 16:00 — Término: 17:00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM - Humaitd, Coordenadora Técnica Maria Cecilia dos Santos Moreira.

08/02/2022 - Inicio: 11:00 — Término: 12:00 - Reunido Equipe Técnica, Administrativa e
Médica — Planejamento Ac¢des / Atividades 2022. Discussdo de Casos. - Realizada via
Teams. Conduzida por Coordenadora Técnica Maria Cecilia dos Santos Moreira e médica
oftalmologista Dra. Valdete Fraga. Participantes: Equipe técnica SRLM - Humaita.

09/02/2022 - Inicio: 11:00 — Término: 12:00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussdao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM - Humaita, Coordenadora Técnica Maria Cecilia dos Santos Moreira.

10/02/2022 - Inicio: 16:00 — Término: 17:00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM- Humaita, Coordenadoras Técnicas Sonia Mitico Fucasse Gondo e Maria Cecilia
dos Santos Moreira.

15/02/2022 - Inicio: 11:00 — Término: 12:00 - Reunido Equipe Técnica Administrativa e
Médica — Planejamento Ag¢des / Atividades/2022. Discussdo de Casos. - Realizada via
Teams. Conduzida por Coordenadoras Técnicas Maria Cecilia dos Santos Moreira e Sonia
Mitico Fucasse Gondo; médica oftalmologista Dra. Valdete Fraga. Participantes: Equipe
técnica SRLM - Humaita.

16/02/2022 - Inicio: 11:00 — Término: 12:00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussdo de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM- Humaita, Coordenadoras Técnicas Maria Cecilia dos Santos Moreira e Sonia
Mitico Fucasse Gondo.

17/02/2022 - Inicio: 16:00 — Término: 17:00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM- Humaita, Coordenadoras Técnicas Maria Cecilia dos Santos Moreira e Sonia
Mitico Fucasse Gondo.

22/02/2022 - Inicio: 11:00 — Término: 12:00 - Realizada via Teams. Reunido Técnico
Cientifica: Aula Metodologia Cientifica - Ministrada por: Geréncia Médica Dra. Maria
Aparecida Onuki Haddad. Participantes: Equipe técnica SRLM - Humaitd, Coordenadoras
Técnicas Maria Cecilia dos Santos Moreira e Sonia Mitico Fucasse Gondo. Médica
oftalmologista Dra. Valdete Fraga.

23/02/2022 - Inicio: 11:00 — Término: 11:40 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.

10
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Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM- Humaita, Coordenadora Técnica Maria Cecilia dos Santos Moreira.

23/02/2022 - Inicio: 11:40 — Término: 12:00 — Reunido Protocolo Prevengdo de Quedas
— Préximos Passos. Realizada via Teams. Ministrada por: Coordenadora Técnica Maria
Cecilia dos Santos Moreira. Equipe técnica SRLM - Humaita/ Médico Oftalmologista Dr.
Alex Higashi.

24/02/2022 - Inicio: 10:00 — Término: 10:15. Reunido Valorizagdo do Colaborador.
Realizada via Teams. Conduzida e organizada por Larissa Barbosa Pereira. Participacao
Equipe Técnica e Administrativa SRLM - Humaita.

24/02/2022 - Inicio: 10:16 — Término: 10:30 - Reunido Seguranca do Paciente Realizada
via Teams. Conduzida e organizada por Larissa Barbosa Pereira / Arlete Araujo Lima.
Participacao Equipe Técnica e Administrativa SRLM - Humaita.

24/02/2022 - Inicio: 10:30 — Término: 11:40. Reunido SESMT. Realizada via Teams.
Organizada por Larissa Barbosa Pereira. Ministrada por Rodrigo Oliveira Carvalho.
Participacdo Equipe Técnica e Administrativa SRLM - Humaita / Imigrantes.

24/02/2022 - Inicio: 14:00 — Término: 14:30 — Treinamento Protocolo Prevencdo de
Quedas. Realizada via Teams. Ministrada por: Coordenadora Técnica Maria Cecilia dos
Santos Moreira. Equipe administrativa e terceirizados SRLM - Humaita.

24/02/2022 - Inicio: 15:00 — Término: 17:00 - Reunido - Itens do PEP - Prontuario
Eletronico do Paciente — SRLM - Humaitd. Realizada via Meet. Organizado por Eder
Goncalves de Freitas. Participantes: Tl — SRLM - Humaita e CTI-Imigrantes/ TI IMREA
Morumbi/ Representante Philips. Geréncia Médica Dra. Maria Aparecida Onuki Haddad
e Coordenadoras Técnicas Sonia Mitico Fucasse Gondo e Maria Cecilia dos Santos
Moreira SRLM - Humaita.

24/02/2022 - Inicio: 16:00 — Término: 17:00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM- Humaitd, Coordenadoras Técnicas Sonia Mitico Fucasse Gondo e Maria Cecilia
dos Santos Moreira.

25/02/2022 - Inicio: 11:30 — Término: 12:00 — Treinamento Protocolo Prevencdo de
Quedas. Realizada via Teams. Ministrada por: Coordenadora Técnica Maria Cecilia dos
Santos Moreira. Equipe administrativa e terceirizados SRLM - Humaita.

CONCLUSAO

Apds a analise da prestacao de contas encaminhada pela contratada, pode-se constatar
gue as despesas apontadas e comprovadas, por meio da documentacdo apresentada,
estavam alinhadas com o necessdrio para gestdo e operacionalizacdo do CTI — Jd.
Humaita (SRLM — Humaitd). Ndo foram observados desvios de finalidade no que diz
respeito a utilizacdo dos recursos financeiros vinculados ao Contrato de Gestao.

11



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

No dmbito dos servicos oferecidos na unidade, pontua-se que foram encaminhadas as
informagdes sobre numero de pessoas atendidas e o numero de atendimentos
realizados, este particularizados para cada projeto inserido nos respectivos programas,
trazendo comparacdo com as metas estabelecidas no Plano de Trabalho vigente.
Consideracdes e justificativas para determinados resultados alcancados foram
pontuadas.

Vale ressaltar que a prestacdo de contas trouxe registro de atendimentos realizados,
relatdrio de imagens de atividades desenvolvidas no més, relatdrios de reunides de
Equipe Técnica, para acompanhamento de casos, reunides administrativas e relatdrios
de atendimentos oftalmolégicos. Esse material pode ser verificado no processo SEDPcD
n2 101135/2016 (processo fisico), de fl. 21021 (volume 103) até fl. 21559 (volume 105).

Por fim, tendo em vista as informacgdes e andlise colocadas neste relatdrio, considero

ndo haver ébice para considerar que a execugdo do Contrato de Gestdo n2 13/2016 no
més de fevereiro/2022 ocorreu de forma satisfatoria.

Sao Paulo, 25 de margo de 2022.

Fadi Antoine Taraboulsi Jr.
Executivo Publico
Designado Gestor em 18/06/2019 com publicagcdo no DOE-SP de 20/06/2019

12
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CONTRATO DE GESTAO N2 13/2016
CTI - JD. HUMAITA (SRLM — JD. HUMAITA)
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS — MARCO/2022

HISTORICO CONTRATO DE GESTAO N2 13/2016

O Contrato de Gestdo n2 13/2016, firmado com a Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina (SPDM) em 25/07/2016 com vigéncia de 24 meses tem
como objeto a gestdo e operacionalizacdo do Centro de Tecnologia e Inovagdo para
Pessoas com Deficiéncia Visual (CTl — Jd. Humaitd), localizado na Rua Galileo
Emendabili, n2 99 — Jardim Humaitd, S3o Paulo/SP. O valor total do Contrato de Gest3o,
originalmente, era de RS 7.347.549,45 (sete milhdes e trezentos e quarenta e sete mil e
quinhentos e quarenta e nove reais e quarenta e cinco centavos).

Na data de 25/07/2018, foi firmado o 12 Termo Aditivo, com o novo valor de RS
7.751.158,24 (sete milhdes e setecentos e cinquenta e um mil e cento e cinquenta e oito
reais e vinte e quatro centavos) e vigéncia de mais 24 meses, sendo o prazo final a data
de 25/07/2020.

Em 12/11/2019 foi firmado 22 Termo Aditivo, que reduziu o valor total do Contrato de
Gest3o (12 Termo Aditivo) em RS 220.741,72 (duzentos e vinte mil e setecentos e
quarenta e um reais e setenta e dois centavos), sendo o valor atualizado para RS
7.530.416,52 (sete milhdes e quinhentos e trinta mil e quatrocentos e dezesseis reais e
cinquenta e dois centavos). Isto representou uma redugdo de 2,8% no valor total do
Contrato de Gestao estabelecido no 12 Termo Aditivo.

Assim, o novo valor de repasse mensal para as 12 parcelas finais do Contrato de Gestao
foi definido em RS 314.159,16 (trezentos e quatorze mil e cento e cinquenta e nove reais
e dezesseis centavos), conforme previsto no Plano de Trabalho juntado em fls.
1156/1179 e no cronograma financeiro em fl. 1180 do processo SEDPcD n?
145092/2015. Desta forma, para o 22 Termo Aditivo, tivemos a seguinte tabela de
repasses:

PERIODO VALOR DA PARCELA TOTAL DO PERIODO

1 A 122 PARCELA RS 313.375,55 RS 3.760.506,60

132 A 242 PARCELA RS 314.159,16 RS 3.769.909,92
Novo valor total do CG RS 7.530.416,52

Tabela 01. Valores das parcelas no ambito do 22 Termo Aditivo do Contrato de Gestao
n2 13/2016, tendo em vista a reducdo total acordada.

Na data de 24/07/2020 foi formalizado o 32 Termo Aditivo, que prorrogou por mais 24
(vinte e quatro) meses a vigéncia do Contrato de Gestdo n2 13/2016, nos moldes das
cldusulas primeira e segunda do referido aditivo, estas replicadas a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAQ
O prazo de vigéncia fica prorrogado por 24 (vinte e quatro) meses, de
26/07/2020 a 25/07/2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Permanecem em vigor as demais clausulas e condi¢cdes contratuais ndo

alteradas pelo presente instrumento.

O 32 Termo Aditivo foi publicado no Didrio Oficial do Estado (DOE-SP) na data de
25/07/2020 (conforme se observa em fl. 11879, volume 57, do processo SEDPcD n@
101135/2016. De acordo com o texto do termo firmado, o Plano de Trabalho em
vigéncia ndo foi alterado pelo referido instrumento, assim como ndo ha mencdo a
alteragdo no valor do Contrato de Gestao e valor de repasse mensal.

Contudo, em 14/09/2020 foi formalizado o 42 Termo Aditivo (publicacdo no DOE/SP
juntada em fls. 12272, volume 59, do processo SEDPcD n2 101135/2016), com o valor
de R$ 9.551.516,02 (nove milhdes e quinhentos e cinquenta e um mil e quinhentos e
dezesseis reais e dois centavos), para o periodo de agosto/2020 a julho/2022.

O 42 Termo Aditivo formalizou um novo Plano de Trabalho, com um novo quadro de
divisdo dos programas e respectivas metas (fl. 12275, volume 59, do processo SEDPcD
n2 101135/2016), bem como traz nova Planilha Financeira e Cronograma Financeiro,
sendo que cépias desses se encontram juntadas ao referido processo anteriormente
citado, em fls. 12273/12274.

Pontua-se que este servidor foi designado gestor do Contrato de Gestdo n2 13/2016 em
despacho da Chefia de Gabinete desta Pasta datado de 18/06/2019, com publicacdo no
DOE-SP na data de 20/06/2019.

RELATORIO MES DE MARCO/2022

A prestacdo de contas relativa ao més de marco/2022 foi recebida na data de
13/04/2022. Analisando-se a documentacdo apresentada pela contratada observou-se
gue foram adquiridos bens mdveis no ambito do CTI —Jd. Humaitd no més em questao,
conforme demonstrado na tabela 02, a seguir.

NOTA

N DATA FORNECEDOR EQUIPAMENTO/MOVEIS VALOR FISCAL

1 | 16/03/2022 | MAFALDA LUMI TOTIZAWA | EMBALADOR DE GUARDA-CHUVA | R$ 525,00 | 1542

16/03/2022 | MAFALDA LUMI TOTIZAWA | EMBALADOR DE GUARDA-CHUVA | R$ 525,00 | 1542

3 | 25/03/2022 | INTERAXO DISTRIBUIDORA MESA INFANTIL RS$ 650,00 | 508

Tabela 02. Bens modveis adquiridos no ambito do CTl — Jd. Humaita no més de
margo/2022.
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O valor total dos bens adquiridos foi de RS 1.700,00 (mil e setecentos reais). As notas
fiscais relativas aos equipamentos mencionados constam da prestacdo de contas
apresentada.

A tabela 03, a seguir, traz um resumo das despesas do més de competéncia de
marco/2022, sendo que os valores apresentados tém como referéncia a Demonstracdo
de Origens e Aplicacdo dos Recursos Recebidos (DOAR), juntado em fl. 21609, volume
106, do processo SEDPcD n2 101135/2016.

Descri¢ao da despesa Valor
Despesa com materiais RS 8.082,01
Despesas financeiras RS 1.408,00
Despesas administrativas RS 104.037,95
Despesas com encargos sociais RS 13.902,27
Despesas com obrigacdes tributarias RS 65.407,64
Despesas com obrigacdes trabalhistas RS 210.988,77
Despesas com servicos de terceiros RS 22.728,97
Despesas gerais RS 0,00
Total das despesas RS 426.555,61

Tabela 03. Descri¢do de despesas do CTl —Jd. Humaitd relativas ao més de competéncia
de marco/2022, conforme Demonstracdo de Origens e Aplicagbes dos Recursos
Recebidos — DOAR (ultima posi¢cdo em 31/03/2022).

Os extratos bancarios das contas vinculadas ao CTl — Jd. Humaitd, esses relativos ao més
de marco/2022, foram recebidos na data de 07/04/2022 (extratos juntados em fls.
21585/21599, volume 105, do processo SEDPcD n? 101135/2016).

Cabe pontuar que a prestacdo de contas encaminhada pela contratada traz os
documentos comprobatérios relativos as despesas realizadas no periodo, sendo que as
mesmas foram verificadas junto ao histdérico da movimentacdo financeira presente nos
extratos bancarios recebidos. Essas despesas comprovadas contemplam:

- Pagamento de saldrios (liquido salarial), férias remuneradas de colaboradores,
realizados por meio de arquivo bancario eletronico (Banco do Brasil).

- Recolhimentos de valores relativos a INSS e FGTS (guias GPS e GRF apresentadas), bem
como de IRRF (guia DARF apresentada) sobre folha de pagamento e férias.

- Despesas com vale-refeicdo, vale-alimentacdo e vale-transporte para os profissionais
contratados sob regime CLT que atuam na unidade.

- Pagamento de servicos de terceiros (assessoria juridica, jardinagem, manutencao
predial, servico de vigilancia, limpeza e conservacao, comunicacao de dados e Internet,
manutencado preventiva em elevadores, equipamentos de ar condicionado e geradores,
entre outros servicos necessarios para garantir a operacionalizacdo da unidade).
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- Pagamento de tributos, com apresentacdo das cdpias das guias DARF e DAMSP, bem
como respectivos comprovantes de quitagdo.

- Aquisicdo de materiais de consumo (materiais de escritério, limpeza, higiene, produtos
alimenticios) para o uso de funcionarios e usudrios da unidade.

No ambito das despesas de operacionalizacdo da unidade, foram apresentados os
documentos referentes aos pagamentos das contas de 4dgua e esgoto (SABESP), de
telefone (VIVO — Telefonica Brasil S.A. — 04 linhas fixas utilizadas na unidade) e do
pagamento da conta de energia elétrica (ENEL) do referido periodo. Conforme apontado
nos relatdrios anteriores, tais despesas mencionadas passaram a ser de
responsabilidade da contratada a partir da formalizacdo do 42 Termo Aditivo, em
14/09/2020.

Da mesma forma que nos meses anteriores, nos extratos bancarios recebidos, também
foi observado o histérico dos resgates realizados junto a aplicacdo financeira, para a
utilizacdo em despesas dentro do escopo do Contrato de Gestao.

Em 31/03/2022 o saldo em aplicacdo financeira era de RS 1.217.883,78 (um milhdo e
duzentos e dezessete mil e oitocentos e oitenta e trés reais e setenta e oito centavos).
Este valor pode ser verificado no DOAR do referido més (juntado em fl. 21609, volume
106, do processo SEDPcD n2 101135/2016), bem como nos extratos bancarios recebidos
da contratada.

Com relagdo aos Recursos Humanos, foi comunicado o desligamento de uma
profissional, conforme demonstrado na tabela 04. Admissdes e afastamentos ndo foram
comunicados.

N NOME DEMISSAO CARGO CATEGORIA

TECNICO EM
INCLUSAO

1 | CAROLINE DE FATIMA B. SCRIDELLI | 22/03/2022 OPERACIONAL CLT

Tabela 04. Desligamento de funcionario no ambito do CTl —Jd. Humaita.

Foi apresentado o Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho relativo ao desligamento
da profissional mencionada, bem como o comprovante do pagamento das verbas
rescisorias (fls. 21668/21670, volume 106, do processo SEDPcD n2 101135/2016). Desta
forma, o quadro geral de colaboradores vinculados ao CTl — Jd. Humaita apresentou a
seguinte configuracao, conforme tabela 5:

Categoria N2 de colaboradores ativos | Previsto
ADMINISTRATIVO 15 14
OPERACIONAL 19 24
TOTAL 34 38

Tabela 05. Quadro geral de colaboradores do CTI — Jd. Humaita em margo/2022.
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A tabela 05 apresenta a composicao do quadro de colaboradores sob regime CLT que
atuam na unidade, totalizando 34 profissionais. Entre os profissionais do CTI — Jd.
Humaita, na categoria operacional, dois atuaram sob contrato de Pessoa Juridica, o Dr.
Alex Haruo Higashi e a Dra. Valdete Maia Teixeira Goncalves Fraga, ambos atuando no
atendimento oftalmoldgico.

A documentacdo contida na prestacdo de contas trazia as notas fiscais da empresa
Higashi & Yacoub Servicos Médicos S/S, por meio da qual o Dr. Alex Haruo Higashi
prestou seus servigcos médicos, bem como da empresa Clinica Oftalmolégica Fraga e
Cohen LTDA, por meio da qual a Dra. Valdete Gongalves prestou seus respectivos
servicos, tendo sido verificados os comprovantes de pagamento dos impostos e valor
liquido pago pelos servicos prestados por estes dois profissionais.

O valor liquido pago a empresa Higashi & Yacoub Servicos Médicos S/S em margo/2022
foi de R$8.769,63 (oito mil e setecentos e sessenta e nove reais e sessenta e trés
centavos), sendo este valor relativo aos servigos prestados no ambito do CTI — Jd.
Humaitd, abrangendo atendimentos em oftalmologia para os usuarios (realizados no
periodo de 21/01/2021 até 20/02/2022), bem como a atuagdo do profissional no
contexto de trazer orientagGes para a equipe técnica da unidade, em reunides técnicas
especificas.

O valor liquido pago a empresa Clinica Oftalmoldgica Fraga e Cohen LTDA foi de RS
5.339,60 (cinco mil e trezentos e trinta e nove reais e sessenta centavos), pelos servicos
prestados entre 26/01/2022 a 25/02/2022. Os relatérios de atendimentos de ambos os
profissionais constam da prestacdo de contas apresentada.

A tabela 06 traz informacdes dos profissionais sob regime CLT no ambito do CTI — Jd.
Humaita, com nomes, cargos, cargas horarias e respectivos saldrios.
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CARGA
NOME CARGO CATEGORIA HORARIA SALARIO
MENSAL
1 ALAN KIMIQ ITABASHI TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL CLT 150 RS 6.474,48
2 ANA LUCIA DE MATOS OLIVEIRA SANTOS COORDENADOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 200 RS 9.963,94
3 ANA PAULA MARQUES CARNEIRO SILVA RECEPCIONISTA OPERCIONAL CLT 200 RS 1.466,73
4 ARLETE ARAUJO LIMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 200 R 2.399,71
5 BARTOLOMEU LEMOS DA PAZ ANALISTA DE SISTEMAS PL ADMINISTRATIVO 200 RS 6.324,65
6 DAIANE LUCIA RODRIGUES ENOQUE AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERCIONAL CLT 200 RS 1.707,06
7 DANIEL FONSECA DE FREITAS TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL CLT 100 RS 4.316,32
8 DENISE DA SILVADOS REIS ANALISTA DE PESSOALJR. ADMINISTRATIVO 200 RS 3.081,60
9 EDNA SANTANA MAZZA COPEIRO ADMINISTRATIVO 200 RS 1.322,99
10 ELISANGELA CRISTINA BIZOLI CASIMIRO TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL CLT 150 RS 6.474,48
11 ENIVIO NONATO DE JESUS FILHO ANALISTA DE SUPORTE PLENO ADMINISTRATIVO 200 RS 2.367,96
12 ERICA FURUKAWA TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL CLT 100 RS 4.316,32
13 FERNANDO DE ANDRADE TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL CLT 150 RS 6.474,48
14 FLAVIA DE SOUZA CORDEIRO ATENDENTE OPERACIONAL CLT 200 RS 1.383,20
15 FLAVIA FAIAS DE ANDRADE TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL CLT 150 RS 6.474,48
16 HERMOGENES BERNARDO FILHO ARTIFICE EM MANUTENGAO HOSPITALAR |  ADMINISTRATIVO 200 R$ 2.058,27
17 JESSE GOMES DE OLIVEIRA CORREIA ELETRICISTA ADMINISTRATIVO 200 R$ 227142
18 JOANA BEATRIZ MIDOES MARIANO TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL CLT 100 R$ 4.316,32
19 KELI ROBERTA MARIANO MATHEUS TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL CLT 100 R$ 4.316,32
20 LARISSA BARBOSA PEREIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 200 R$2.399,71
21 LAUANE PEREIRA DA SILVA RECEPCIONISTA OPERACIONAL CLT 200 RS 1.466,73
22 LEANDRO LANCHOTTI CAVALCANTE TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 100 RS 4.316,32
23 MARCELA RIBEIRO BALEEIRO ASSISTENTE DE S.AU ADMINISTRATIVO 200 RS 2.294,53
24 MARCELO INAGAKI TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL CLT 200 RS 8.632,65
25 MARIA APARECIDA ONUKI HADDAD GERENTE MEDICO OPERACIONAL CLT 65 R$ 5.458,70
26 MARIA CECILIA DOS SANTOS MOREIRA COORDENADOR TECNICO EM INCLUSAO | OPERACIONAL CLT 200 RS 11.592,43
27 MILENE KEIKO [RAMINA TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL CLT 100 RS 4.316,32
28 MISCELIMAR DA SILVA ALVES COMPRADOR JR. ADMINISTRATIVO 200 RS 2.240,64
29 MVYRIA PIRES MIRANDA DA LUZ TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL 100 RS 4.316,32
30 RAQUEL LOPES GIMENES ANALISTA DE RH ADMINISTRATIVO 200 R$4.211,24
31 SARAH BARBOSA FERREIRA DE MORAES TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL CLT 150 RS 6.474,48
32 SONIA MITICO FUCASSE GONDO COORDENADOR TECNICO EM INCLUSAO | OPERACIONAL CLT 220 RS 12.751,66
33 YUMI KANEKO DIRETOR TECNICO ADMINISTRATIVO 150 RS 12.598,55
34 ZULEICA FIDELIS DASILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 200 RS 1.707,06

Tabela 06. Quadro de colaboradores do CTI — Jd. Humaitd sob regime CLT, com
respectivos cargos, categoria, cargas horarias e salarios.

As copias dos documentos relativos ao pagamento de saldrio aos funciondrios sob
regime CLT (por meio de arquivo bancdrio eletronico — Banco do Brasil), aos
recolhimentos de INSS e FGTS (com cépias das guias GPS e GRF e comprovantes de
guitacdo), ao pagamento de férias e de servicos de administracao de beneficios (vale-
refeicdo, vale-alimentacdo e vale-transporte) e do recolhimento do IR da Folha de
Pagamento, foram apresentados na prestacdo de contas recebida da contratada, esta
juntada ao processo SEDPcD n2 101135/2016, em fl. 21604 (volume 106) a fl. 22117
(volume 108).

Quanto as atividades desenvolvidas e servicos prestados no ambito do CTl—Jd. Humait3,
a tabela 07 traz informacgdes sobre o nimero de atendimentos e nimero de pessoas
atendidas, particularizados por cada um dos projetos em cada programa, bem como a
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comparacdo com as respectivas metas definidas no Plano de Trabalho vigente (este
formalizado com a assinatura do 42 Termo Aditivo, em 14/09/2021).

PROGRAMA SERVICO INDICADOR META REALIZADO % ATINGIDA
N pessoas atendidas (triagem,
. multiprofissional e retornos 16 57 356%
SERVICO DE AVALIAGAO E TRIAGEM -
médicos)
PROGRAMA DE (PESSOA COM DEF. VISUAL)
. N2 i li 1 1 1049
REABILITACAO VISUAL atendimentos realizados 00 04 04%
a N pessoas atendidas em
ATENDIMENTO TERAPEUTICO d bilitacs 120 158 132%
REABILITACIONAL programa de reqbiitado
N atendimentos realizados 300 365 122%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META % ATINGIDA
N atendimentos realizados 156 190 122%
APOIO A EDUCAGAO N2 de turmas em andamento 2 2 100%
N? pessoas atendidas 10 24 240%
N° CVs analisados 36 37 103%
. -
PROGRAMA DE APOIO A APOIO AO TRABALHO (Programa | :’_eszc’as (entrevistas 12 14 117%
INCLUSAO SOCIAL Empregabilidade Inclusiva realizadas) -
N2 empresas atendidas* (por
10 2 *
ano)
ACOES CULTURAIS, RECREATIVAS E DE  [N2 atendimentos realizados 120 196 163%
LAZER N? pessoas atendidas 24 28 117%
TELEAPOIO N atendimentos realizados 50 56 112%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META % ATINGIDA
PROGRAMA DE DIFUSAO DE | CURSO DE FORMAGAO EM ORIENTAGAO |N® de turmas* (por ano) ! ! Aoz
CONHECIMENTO E MOBILIDADE T B 20 0 0%

Tabela 07. Resultados de niumero de atendimentos e pessoas atendidas no ambito do
CTl —Jd. Humaita em mar¢o/2022.

Obs.: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme Plano de
Trabalho vigente.

Com relacdo aos projetos previstos no Plano de Trabalho vigente, todos os servicos com
metas mensais atingiram os respectivos valores definidos no Plano de Trabalho vigente.

Especificamente para o projeto APOIO AO TRABALHO, assim como mencionado em
relatdrios anteriores, pontua-se que os curriculos analisados sdo referentes as vagas
abertas que chegam ao conhecimento da unidade por meio dos canais vinculados ao
projeto. Ou seja, o projeto em si depende ndao somente da demanda de profissionais
gue buscam o servigco, mas, também, da disponibilidade de vagas nas empresas.

Desta forma, para analisar o projeto, necessario ponderar as dificuldades encontradas
em um contexto ainda de reflexos da pandemia e que, por conseguinte, traz um cenario
de expressiva dificuldade para o mercado de trabalho no geral. No més em questdo, em
termos de CVs analisados e pessoas que passaram por entrevista, as metas foram
alcancadas.
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Para o primeiro periodo de 1 (um) ano, no que se refere a meta de nimero de empresas
a serem atendidas, cuja meta é ANUAL (10 empresas / ano), essa foi ultrapassada em
40%, com a seguinte distribuicdo da quantidade de empresas atendidas para o periodo
de setembro/2020 até setembro/2021:

Fevereiro/2021: 01 empresa.
Margo/2021: 03 empresas.
Maio/2021: 05 empresas.
Agosto/2021: 01 empresa.
Setembro/2021: 04 empresas.

A equipe técnica atua continuamente na prospeccao e aproximacao com empresas, bem
como na divulgacdo do servico para profissionais com deficiéncia, no ambito do
Programa Meu Emprego Inclusivo. No més de mar¢o/2022 conseguiu-se atender a mais
02 (duas) empresas no ambito desse projeto, ou seja, frente a meta anual, tendo como
referéncia o novo periodo de 1 ano (de outubro/2021 a setembro/2022, atingiu-se, por
enquanto, 30% do definido.

- As demandas de Tecnologia de informagao aplicadas segundo o Plano de Trabalho
podem ser langadas no Programa de Reabilitacdo Visual ou em Apoio a Educacao.

- TELEAPOIO: demanda para tal servico é de "porta aberta", ndo havendo
agendamentos.

- PROGRAMA DE DIFUSAO DE CONHECIMENTO: CURSO DE FORMACAO EM
ORIENTACAO E MOBILIDADE

A primeira turma deste curso, que tem como meta anual o oferecimento de 1 (uma)
turma com 40 (quarenta) vagas, foi iniciada em setembro/2021, com 40 (quarenta)
inscritos, conforme Plano de Trabalho. Esse curso tem carga hordria de 60 horas, com
10 horas mensais, ou seja, duracdo de 6 meses (previsdo de término: fevereiro/2022).

Em_marco/2022 ndo houve aula deste curso, haja visto que o conteudo havia sido
encerrado. Os participantes realizaram entrega de trabalho e prova. A nova turma ainda
ndo tem data para inicio, sendo que a nova edicdo do curso se encontra em fase de
preparacao.

Nas tabelas 08 e 09 sdo apresentados os numeros totais de atendimentos e de pessoas
atendidas no ambito do CTI - Jd. Humaita no més de marco/2022.
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TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS TOTAL
REABILITACAO VISUAL 469
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Educagdo, Acdes Culturais, Teleapoio) 442
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Entrevistas, CVs analisados, empresas) 53 964

DIFUSAO DO CONHECIMENTO (Curso de Formagdo de Orientagdo e
Mobilidade)

Tabela 08. NUmero total de atendimentos realizados no ambito do CTl —Jd. Humaitd em
margo/2022.

A tabela 08 traz os numeros totais de atendimentos no ambito do CTI — Jd. Humaita,
contabilizados da seguinte forma:

- Programa de Reabilitacdo Visual: n? atendimentos realizados pelo “Servico de
Avaliacdo e Triagem” + n2 atendimentos em “Atendimento Terapéutico Reabilitacional”.

N

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n? atendimentos realizados em “Apoio a
Educagdo” + n? atendimentos em “Ag¢des Culturais, Recreativas e Lazer” + n2
atendimentos realizados em Teleapoio.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n CVs analisados + n2 pessoas entrevistadas + n2
empresas atendidas.

- Difusdo de Conhecimento: n2 de atendimentos no Curso de Formacdao em Orientacdo
e Mobilidade (12 turma iniciada em setembro/2021 - término: fevereiro/2022).

Na tabela 09 sdo apresentados os numeros totais de pessoas atendidas no dmbito do
CTI - Jd. Humaitd no més de margo/2022.

TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS COM CPFS DIFERENTES
N2 de usuarios com deficiéncia visual
com CPFs diferentes (Reabilitagdo 147
Visual e Inclusdo)

N2 de profissionais em capacitagao com

CPFs diferentes no Curso de Orientagao (0]
e Mobilidade
N2 total de pessoas atendidas com CPFs

. 147
diferentes

Tabela 09. Numero total de pessoas atendidas no ambito do CTI — Jd. Humaita em
margo/2022.

No més de marco/2022, um total de 147 usuarios com deficiéncia visual receberam
atendimento no contexto do CTI —Jd. Humaita.
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Em fls. 22076/22115, volume 108, do processo SEDPcD n? 101135/2016 encontra-se
juntado o Relatério de Imagens das atividades realizadas no més. Em fls. 22117, volume
108 do mesmo processo, foi juntada tabela com informacgdes da producao no periodo,
contemplando numeros de atendimentos agendados e realizados e respectivas
porcentagens atingidas frente as metas definidas.

Complementarmente, em fl. 22116, volume 108, do processo SEDPcD n2 101135/2016,
encontra-se CD contendo arquivo com o relatério de imagens das atividades
desenvolvidas, bem como cdpia dos espelhos de ponto definitivos dos profissionais que
atuam no CTI — Jd. Humait3d, este relativo ao periodo de 16/02/2022 até 15/03/2022. A
seguir sdo listadas outras atividades realizadas no ambito do CTl — Jd. Humaitd, no més
de mar¢o/2022.

Outras acdes realizadas pela equipe técnica no més de marco/2022

03/03/2022 - Inicio: 16:00 — Término: 17:00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM- Humaitd, Coordenadoras Técnicas Maria Cecilia dos Santos Moreira e Sonia
Mitico Fucasse Gondo.

04/03/2022 - Inicio: 11:00 — Término: 12:00 — Treinamento Protocolo Prevengio de
Quedas. Realizada via Teams. Ministrada por: Coordenadora Técnica Maria Cecilia dos
Santos Moreira. Equipe administrativa SRLM - Humaita.

08/03/2022 - Inicio: 11:00 — Término: 12:00 — Reunido Técnico Cientifica: Aula
Metodologia Cientifica. - Realizada via Teams. Ministrada por: Geréncia Médica Dra.
Maria Aparecida Onuki Haddad. Participantes: Médica oftalmologista Dra. Valdete
Fraga. Equipe técnica SRLM - Humaitd, Coordenadoras Técnicas Maria Cecilia dos Santos
Moreira e Sonia Mitico Fucasse Gondo.

08/03/2022 - Inicio: 16:00 — Término: 17:00 - Reunido - PEP Prontuario Eletrénico do
Paciente - Alinhamentos Oftalmologia (Perfil/ltem) SRLM- Humaita. - Realizada via
Teams. Organizado por Eder Goncalves de Freitas. Participantes: Tl — SRLM - Humaitd e
CTl-Imigrantes / Representante Philips. Geréncia Médica Dra. Maria Aparecida Onuki
Haddad e Coordenadora Técnica Maria Cecilia dos Santos Moreira.

09/03/2022 - Inicio: 11:00 — Término: 12:00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussdao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM - Humaitd, Coordenadoras Técnicas Maria Cecilia dos Santos Moreira e Sonia
Mitico Fucasse Gondo.

10/03/2022 - Inicio: 16:00 — Término: 17:00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -

Discussao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
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SRLM - Humaita, Coordenadoras Técnicas Sonia Mitico Fucasse Gondo e Maria Cecilia
dos Santos Moreira.

15/03/2022 - Inicio: 11:00 — Término: 12:00 — Reunido Técnico Cientifica: Aula
Metodologia Cientifica. — Realizada via Teams. Ministrada por: Geréncia Médica Dra.
Maria Aparecida Onuki Haddad. Participantes: Médica oftalmologista Dra. Valdete
Fraga. Equipe técnica SRLM - Humaita, Coordenadoras Técnicas Maria Cecilia dos Santos
Moreira e Sonia Mitico Fucasse Gondo.

16/03/2022 - Inicio: 11:00 — Término: 12:00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM - Humaitd, Coordenadoras Técnicas Maria Cecilia dos Santos Moreira e Sonia
Mitico Fucasse Gondo.

17/03/2022 - Inicio: 16:00 — Término: 17:00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM - Humaitd, Coordenadoras Técnicas Sonia Mitico Fucasse Gondo e Maria Cecilia
dos Santos Moreira.

22/03/2022 - Inicio: 11:00 — Término: 12:00 — Reunido Técnico Cientifica: Aula
Metodologia Cientifica. — Realizada via Teams. Ministrada por: Geréncia Médica Dra.
Maria Aparecida Onuki Haddad. Participantes: Médica oftalmologista Dra. Valdete
Fraga. Equipe técnica SRLM - Humaita, Coordenadoras Técnicas Maria Cecilia dos Santos
Moreira e Sonia Mitico Fucasse Gondo.

23/03/2022 - Inicio: 11:00 — Término: 12:00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussdao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM- Humaitd, Coordenadoras Técnicas Maria Cecilia dos Santos Moreira e Sonia
Mitico Fucasse Gondo.

24/03/2022 - Inicio: Inicio: 10:16 — Término: 10:30 - Reunido Ambiéncia. Realizada via
Teams. Organizada por Larissa Barbosa Pereira. Participacdo Equipe Técnica e
Administrativa SRLM - Humaita.

24/03/2022 - Inicio: 10:31 - Término: 10:50 - Reunido Valoriza¢do do Colaborador. -
Realizada via Teams. Organizada por Larissa Barbosa Pereira e conduzida por Arlete
Araujo Lima. Participacdo Equipe Técnica e Administrativa SRLM - Humaita.

24/03/2022 - Inicio: 16:00 — Término: 17:00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM- Humaitd, Coordenadoras Técnicas Sonia Mitico Fucasse Gondo e Maria Cecilia
dos Santos Moreira.

11



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

25/03/2022 - Inicio: 10:00 — Término: 10:30 - Reunido Seguranca do Paciente. -
Realizada via Teams. Conduzida e organizada por Larissa Barbosa Pereira / Arlete Araujo
Lima. Participagao Equipe Técnica e Administrativa SRLM - Humaita.

25/03/2022 - Inicio: 10:30 — Término: 11:00 - Reunido SESMET. - Realizada via Teams.
Organizada por Larissa Barbosa Pereira / Conduzida por Rodrigo Oliveira Carvalho.
Participacdo Equipe Técnica e Administrativa SRLM - Humaita.

28/03/2022 - Inicio 16:00 -Término 17:00 - Tema: Aderéncia no processo médico do
Tasy — PEP. Realizada via Teams. Organizado por Eder Goncalves de Freitas.
Participantes: Tl — SRLM - Humaita e CTI-Imigrantes / Representante Philips. Geréncia
Médica Dra. Maria Aparecida Onuki Haddad e Coordenadora Técnica Maria Cecilia dos
Santos Moreira.

CONCLUSAO

Da analise da prestacdo de contas recebida da contratada em 13/04/2022, pode-se
constatar que as despesas apresentadas e comprovadas estavam alinhadas com o
necessario para gestdo e operacionalizacdo do CTl — Jd. Humaita (SRLM — Humaita).
Pontua-se que ndo foram observados desvios de finalidade no que diz respeito a
utilizacdo dos recursos financeiros vinculados ao Contrato de Gestao.

Quanto as atividades desenvolvidas, foram apresentadas as informacdes sobre nimero
de pessoas atendidas e o nimero de atendimentos realizados, este particularizados por
cada projeto inserido nos respectivos programas, trazendo comparagao com as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho vigente. As consideracdes e justificativas para
determinados resultados alcancados foram devidamente pontuadas.

A prestacdo de contas trouxe registro de atendimentos realizados, relatério de imagens
de atividades desenvolvidas no més, relatérios de reunides de Equipe Técnica, para
acompanhamento de casos e relatérios de atendimentos oftalmolégicos. Tal material
encontra-se no processo SEDPcD n2 101135/2016 (processo fisico), de fl. 21604 (volume
106) até fl. 22117 (volume 108).

Por fim, levando em consideracdo as informacdes e analise contidas neste relatério,
considero ndao haver dbice para considerar que a execucao do Contrato de Gestao n2
13/2016 no més de mar¢o/2022 ocorreu de forma satisfatoria.

S3do Paulo, 20 de abril de 2022.

Fadi Antoine Taraboulsi Jr.
Executivo Publico
Designado Gestor em 18/06/2019 com publicagcdo no DOE-SP de 20/06/2019
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CONTRATO DE GESTAO N2 13/2016
CTI - JD. HUMAITA (SRLM — JD. HUMAITA)
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS — JANEIRO/2022

HISTORICO CONTRATO DE GESTAO N2 13/2016

O Contrato de Gestdo n2 13/2016, firmado com a Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina (SPDM) em 25/07/2016 com vigéncia de 24 meses tem
como objeto a gestdo e operacionalizacdo do Centro de Tecnologia e Inovagdo para
Pessoas com Deficiéncia Visual (CTl — Jd. Humaitd), localizado na Rua Galileo
Emendabili, n2 99 — Jardim Humaitd, S3o Paulo/SP. O valor total do Contrato de Gest3o,
originalmente, era de RS 7.347.549,45 (sete milhdes e trezentos e quarenta e sete mil e
quinhentos e quarenta e nove reais e quarenta e cinco centavos).

Na data de 25/07/2018, foi firmado o 12 Termo Aditivo, com o novo valor de RS
7.751.158,24 (sete milhdes e setecentos e cinquenta e um mil e cento e cinquenta e oito
reais e vinte e quatro centavos) e vigéncia de mais 24 meses, sendo o prazo final a data
de 25/07/2020.

Em 12/11/2019 foi firmado 22 Termo Aditivo, que reduziu o valor total do Contrato de
Gest3o (12 Termo Aditivo) em RS 220.741,72 (duzentos e vinte mil e setecentos e
quarenta e um reais e setenta e dois centavos), sendo o valor atualizado para RS
7.530.416,52 (sete milhdes e quinhentos e trinta mil e quatrocentos e dezesseis reais e
cinquenta e dois centavos). Isto representou uma redugdo de 2,8% no valor total do
Contrato de Gestdo estabelecido no 12 Termo Aditivo.

Assim, o novo valor de repasse mensal para as 12 parcelas finais do Contrato de Gestao
foi definido em RS 314.159,16 (trezentos e quatorze mil e cento e cinquenta e nove reais
e dezesseis centavos), conforme previsto no Plano de Trabalho juntado em fls.
1156/1179 e no cronograma financeiro em fl. 1180 do processo SEDPcD n?
145092/2015. Desta forma, para o 22 Termo Aditivo, tivemos a seguinte tabela de
repasses:

PERIODO VALOR DA PARCELA TOTAL DO PERIODO

1 A 122 PARCELA RS 313.375,55 RS 3.760.506,60

132 A 242 PARCELA RS 314.159,16 RS 3.769.909,92
Novo valor total do CG RS 7.530.416,52

Tabela 01. Valores das parcelas no ambito do 22 Termo Aditivo do Contrato de Gestao
n2 13/2016, tendo em vista a reducdo total acordada.

Na data de 24/07/2020 foi formalizado o 32 Termo Aditivo, que prorrogou por mais 24
(vinte e quatro) meses a vigéncia do Contrato de Gestdo n2 13/2016, nos moldes das
cldusulas primeira e segunda do referido aditivo, estas replicadas a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAQ
O prazo de vigéncia fica prorrogado por 24 (vinte e quatro) meses, de
26/07/2020 a 25/07/2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Permanecem em vigor as demais clausulas e condi¢cdes contratuais ndo

alteradas pelo presente instrumento.

O 32 Termo Aditivo foi publicado no Didrio Oficial do Estado (DOE-SP) na data de
25/07/2020 (conforme se observa em fl. 11879, volume 57, do processo SEDPcD n®
101135/2016. De acordo com o texto do termo firmado, o Plano de Trabalho em
vigéncia ndo foi alterado pelo referido instrumento, assim como ndo ha mencdo a
alteragao no valor do Contrato de Gestao e valor de repasse mensal.

Contudo, em 14/09/2020 foi formalizado o 42 Termo Aditivo (publicacdo no DOE/SP
juntada em fls. 12272, volume 59, do processo SEDPcD n2 101135/2016), com o valor
de R$ 9.551.516,02 (nove milhdes e quinhentos e cinquenta e um mil e quinhentos e
dezesseis reais e dois centavos), para o periodo de agosto/2020 a julho/2022.

O 42 Termo Aditivo formalizou um novo Plano de Trabalho, com um novo quadro de
divisdo dos programas e respectivas metas (fl. 12275, volume 59, do processo SEDPcD
n? 101135/2016), bem como traz nova Planilha Financeira e Cronograma Financeiro,
sendo que cépias desses se encontram juntadas ao referido processo anteriormente
citado, em fls. 12273/12274.

Pontua-se que este servidor foi designado gestor do Contrato de Gestdo n2 13/2016 em
despacho da Chefia de Gabinete desta Pasta datado de 18/06/2019, com publicacdo no
DOE-SP na data de 20/06/2019.

RELATORIO MES DE JANEIRO/2022

A prestacdo de contas relativa ao més de janeiro/2022 foi recebida na data de
21/02/2022. Analisando-se a documentacdo apresentada pela contratada observou-se
gue foram adquiridos os seguintes bens mdveis, conforme tabela 02.

N DATA FORNECEDOR EQUIPAMENTO/MOVEIS VALOR
MARALUCIA DO CARMOS PRANCHA EM POLIETILENO C/ JOGO DE

1| 03/01/2022 VENTURA CINTOS RS 450,00
MARALUCIA DO CARMOS PRANCHA EM POLIETILENO C/ JOGO DE

2 | 03/01/2022 VENTURA CINTOS RS 450,00

3] 31/01/2022 MVM INDUSTRIA CARRO MACA SIMSP(;ERSOCOM SUPORTE DE RS 1.570,00

Tabela 02. Bens moveis adquiridos no ambito do CTI — Jd. Humaita no més de
janeiro/2022.
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O valor total dos bens adquiridos foi de RS 2.470,00 (dois mil e quatrocentos e setenta
reais).

A tabela 03, a seguir, traz um resumo das despesas do més de competéncia de
janeiro/2022, sendo que os valores apresentados tém como referéncia a Demonstragdo
de Origens e Aplicacdo dos Recursos Recebidos (DOAR), juntado em fl. 20451, volume
100, do processo SEDPcD n2 101135/2016.

Descri¢ao da despesa Valor
Despesa com materiais RS 17.703,78
Despesas financeiras RS 1.580,31
Despesas administrativas RS 141.989,16
Despesas com encargos sociais RS 14.044,37
Despesas com obrigacdes tributarias RS 68.878,69
Despesas com obrigacdes trabalhistas RS 208.488,24
Despesas com servicos de terceiros RS 17.004,91
Despesas gerais RS 0,00
Total das despesas RS 469.689,46

Tabela 03. Descri¢do de despesas do CTl —Jd. Humaitd relativas ao més de competéncia
de janeiro/2022, conforme Demonstracdo de Origens e Aplicagdes dos Recursos
Recebidos — DOAR (ultima posi¢cdo em 31/01/2022).

Os extratos bancarios das contas vinculadas ao CTl —Jd. Humaitd, esses relativos ao més
de janeiro/2022, foram recebidos na data de 09/02/2022 (extratos juntados em fls.
20430/20444, volume 100, do processo SEDPcD n? 101135/2016).

A prestagdo de contas recebida contempla os documentos comprobatdrios referentes
as despesas realizadas, sendo que as mesmas foram verificadas com o histérico da
movimentacado financeira presente nos extratos bancarios. Tais despesas englobam:

- Pagamento de saldrios (liquido salarial), férias remuneradas de colaboradores,
realizados por meio de arquivo bancario eletronico (Banco do Brasil).

- Recolhimentos de valores relativos a INSS e FGTS (guias GPS e GRF), bem como de IRRF
(guia DARF) sobre folha de pagamento e férias.

- Despesas com vale-refeicdo, vale-alimentacdo e vale-transporte para os profissionais
contratados sob regime CLT atuantes na unidade.

- Pagamento de servicos de terceiros (assessoria juridica, jardinagem, manutencdo
predial, servico de vigilancia, limpeza e conservacao, comunicacao de dados e Internet,
manutencdo preventiva em elevadores e em equipamentos de ar condicionado,
assisténcia técnica em equipamentos, adequacdo de sistema elétrico - entre outros
servicos).
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- Pagamento de tributos, com apresentacdo das cdpias das guias DARF e DAMSP, bem
como respectivos comprovantes de quitagdo.

- Aquisicdo de materiais de consumo (materiais de escritério, limpeza, higiene, produtos
alimenticios) para o uso de funcionarios e usudrios da unidade.

No ambito das despesas de operacionalizacdo da unidade, foram apresentados os
documentos referentes aos pagamentos das contas de agua e esgoto (SABESP), de
telefone (VIVO — Telefonica Brasil S.A. — 04 linhas fixas utilizadas na unidade) e de
energia elétrica (ENEL) do CTI — Jd. Humaitd. Conforme apontado nos relatérios
anteriores, tais despesas passaram a ser de responsabilidade da contratada a partir da
formalizacdo do 42 Termo Aditivo, em 14/09/2020.

Nos extratos bancdrios apresentados, pode ser observado o histérico dos resgates
realizados junto a aplicacao financeira, para a utilizacdo em despesas dentro do escopo
do Contrato de Gestao.

Em 31/01/2022 o saldo em aplicacdo financeira era de RS 1.108.776,18 (um milhdo e
cento e oito mil e setecentos e setenta e seis reais e dezoito centavos). Este valor pode
ser verificado no DOAR do referido més (juntado em fl. 20451, volume 100, do processo
SEDPcD n2 101135/2016), assim como nos extratos bancarios recebidos da contratada.

Com relagdo aos Recursos Humanos, nao foram comunicadas admissdes, desligamentos
ou afastamentos para o periodo, mantendo-se a conformagdao do quadro geral de
colaboradores do més anterior.

Categoria N2 de colaboradores ativos | Previsto
ADMINISTRATIVO 15 14
OPERACIONAL 21 24
TOTAL 36 38

Tabela 04. Quadro geral de colaboradores do CTI — Jd. Humaitd em janeiro/2022.

A tabela 04 traz a composicdo do quadro de colaboradores sob regime CLT que atuam
na unidade, totalizando 36 profissionais. Conforme ja apontado nos relatérios dos
meses anteriores, entre os profissionais do CTl —Jd. Humaitd, na categoria operacional,
um atua sob contrato de Pessoa Juridica, o Dr. Alex Haruo Higashi, médico
oftalmologista.

A documentacdo encaminhada na prestacdao de contas recebida referente ao més de
janeiro/2022 continha a nota fiscal da empresa Higashi & Yacoub Servicos Médicos S/S,
por meio da qual o Dr. Alex Haruo Higashi presta seus servicos médicos, tendo sido
verificado o comprovante de pagamento dos impostos e valor liquido pago pelos
servicos prestados pelo profissional.
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O valor liquido pago a empresa em janeiro/2022 foi de RS 8.769,62 (oito mil e setecentos
e sessenta e nove reais e sessenta e dois centavos), valor este relativo aos servigos
prestados no dmbito do CTl — Jd. Humaita, abrangendo atendimentos em oftalmologia
para os usuarios (realizados no periodo de 21/11/2021 até 20/12/2021), bem como a
atuacao do profissional no contexto de trazer orientacdes para a equipe técnica da
unidade, em reunides técnicas especificas.

A tabela 05 traz informacdes dos profissionais sob regime CLT no ambito do CTI — Jd.
Humaita, com nomes, cargos, cargas hordrias e respectivos saldrios.

CARGA
NOME CARGO CATEGORIA HORARIA SALARIO
MENSAL
1 ALAN KIMIO ITABASHI TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 150 RS 6.474,48
2 ANA LUCIA DE MATOS OLIVEIRA SANTOS COORDENADOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 200 R$ 9.963,94
3 ANA PAULA MARQUES CARNEIRO SILVA RECEPCIONISTA OPERCIONAL CLT 200 RS 1.466,73
4 ARLETE ARAUJO LIMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 200 RS 2.399,71
5 BARTOLOMEU LEMOS DA PAZ ANALISTA DE SISTEMAS PL ADMINISTRATIVO 200 RS 6.324,65
6 CAROLINE DE FATIMA BACCARIN SCRIDELLI TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL CLT 100 R$ 4.316,32
7 DAIANE LUCIA RODRIGUES ENOQUE AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERCIONAL CLT 200 RS 1.707,06
8 DANIEL FONSECA DE FREITAS TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 100 R$ 4.316,32
9 DENISE DA SILVA DOS REIS ANALISTA DE PESSOAL JR. ADMINISTRATIVO 200 R$ 3.081,60
10 EDNA SANTANA MAZZA COPEIRO ADMINISTRATIVO 200 R$ 1.322,99
11 ELISANGELA CRISTINA BIZOLI CASIMIRO TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 150 RS 6.474,48
12 ENIVIO NONATO DE JESUS FILHO ANALISTA DE SUPORTE PLENO ADMINISTRATIVO 200 R$ 2.367,96
13 ERICA FURUKAWA TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 100 R$ 4.316,32
14 FERNANDO DE ANDRADE TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL CLT 150 RS 6.474,48
15 FLAVIA DE SOUZA CORDEIRO ATENDENTE OPERACIONAL CLT 200 RS 1.383,20
16 FLAVIA FAIAS DE ANDRADE TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 150 RS 6.474,48
17 HERMOGENES BERNARDO FILHO ARTIFICE EM MANUTENGAQ HOSPITALAR |  ADMINISTRATIVO 200 RS 2.058,27
18 JESSE GOMES DE OLIVEIRA CORREIA ELETRICISTA ADMINISTRATIVO 200 R$ 2.271,42
19 JOANA BEATRIZ MIDOES MARIANO TECNICO EM INCLUSAQ OPERACIONAL CLT 100 R$ 4.316,32
20 JOSIKELE PEREIRA RAMOS TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 100 RS 4.316,32
21 KELI ROBERTA MARIANO MATHEUS TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 100 R$ 4.316,32
22 LARISSA BARBOSA PEREIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 200 R$ 2.399,71
23 LAUANE PEREIRA DA SILVA RECEPCIONISTA OPERACIONAL CLT 200 RS 1.466,73
24 LEANDRO LANCHOTTI CAVALCANTE TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 100 R$ 4.316,32
25 MARCELA RIBEIRO BALEEIRO ASSISTENTE DE S.AU ADMINISTRATIVO 200 RS 2.294,53
26 MARCELO INAGAKI TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 200 RS 8.632,65
27 MARIA APARECIDA ONUKI HADDAD GERENTE MEDICO OPERACIONAL CLT 65 R$ 5.458,70
28 MARIA CECILIA DOS SANTOS MOREIRA COORDENADOR TECNICO EM INCLUSAO | OPERACIONAL CLT 200 R$ 11.592,43
29 MILENE KEIKO [RAMINA TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 100 R$ 4.316,32
30 MISCELIMAR DA SILVA ALVES COMPRADOR JR. ADMINISTRATIVO 200 RS 2.240,64
31 MYRIA PIRES MIRANDA DA LUZ TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL 100 R$ 4.316,32
32 RAQUEL LOPES GIMENES ANALISTA DE RH ADMINISTRATIVO 200 R$4.211,24
33 SARAH BARBOSA FERREIRA DE MORAES TECNICO EM INCLUSAO OPERACIONAL CLT 150 RS 6.474,48
34 SONIA MITICO FUCASSE GONDO COORDENADOR TECNICO EM INCLUSAO | OPERACIONAL CLT 220 R$ 12.751,66
35 YUMI KANEKO DIRETOR TECNICO ADMINISTRATIVO 150 RS 12.598,55
36 ZULEICA FIDELIS DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 200 R$ 1.707,06

Tabela 05. Quadro de colaboradores do CTl — Jd. Humaita sob regime CLT, com
respectivos cargos, categoria, cargas horarias e salarios.
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Ressalta-se que as cdpias dos documentos relativos ao pagamento de salario aos
funcionarios sob regime CLT (por meio de arquivo bancdrio eletrénico — Banco do Brasil),
aos recolhimentos de INSS e FGTS (com cdpias das guias GPS e GRF e comprovantes de
quitacdo), ao pagamento de férias e de servicos de administracdo de beneficios (vale-
refeicdo, vale-alimentacdo e vale-transporte) e do recolhimento do IR da Folha de
Pagamento, foram apresentados na prestacdo de contas recebida da contratada, esta
juntada ao processo SEDPcD n2 101135/2016, em fl. 20445 (volume 100) a fl. 20977
(volume 102).

Com relacdo as atividades desenvolvidas e servicos prestados no CTl — Jd. Humait3, a
tabela 06 traz informacgdes sobre o nimero de atendimentos e nimero de pessoas
atendidas, particularizados por cada um dos projetos em cada programa, bem como a
comparag¢dao com as respectivas metas definidas no Plano de Trabalho vigente
(formalizado com a assinatura do 42 Termo Aditivo, em 14/09/2021).

PROGRAMA SERVICO INDICADOR META REALIZADO % ATINGIDA
N pessoas atendidas (triagem,
. multiprofissional e retornos 16 39 244%
SERVICO DE AVALIACAQ E TRIAGEM -
médicos)
(PESSOA COM DEF. VISUAL)
PROGRAMA DE ) .
N N2 atendimentos realizados 100 75 75%
REABILITACAO VISUAL
o N¢ pessoas atendidas em
ATENDIMENTO TERAPEUTICO d bilitacs 120 135 113%
REABILITACIONAL programa de reabiitagdo
N¢ atendimentos realizados 300 257 86%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META % ATINGIDA
N¢ atendimentos realizados 156 55 35%
APOIO A EDUCACAO N2 de turmas em andamento 2 2 100%
N¢ pessoas atendidas 10 26 260%
N° CVs analisados 36 15 42%
0 X
PROGRAMADEAPOIOA |  APOIO AOTRABALHO (Programa | :’,ESZ"“ (entrevistas 2 3 25%
INCLUSAO SOCIAL Empregabilidade Inclusiva realizadas) :
N2 empresas atendidas* (por
10 0 *
ano)
AGOES CULTURAIS, RECREATIVAS E DE |N2atendimentos realizados 120 80 67%
LAZER N¢ pessoas atendidas 24 16 67%
TELEAPOIO N¢ atendimentos realizados 50 15 30%
PROGRAMA SERVICO INDICADOR META % ATINGIDA
PROGRAMA DE DIFUSAO DE | CURSO DE FORMAGAQ EM ORIENTACAO [N® de turmas* (por ano) 1 1 100%
CONHECIMENTO E MOBILIDADE e A e e 10 20 759%

Tabela 06. Resultados de niumero de atendimentos e pessoas atendidas no ambito do
CTl - Jd. Humaita em janeiro/2022.

Obs.: Em azul estdo marcados os indicadores com metas anuais, conforme Plano de
Trabalho vigente.
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Com relacdo as metas definidas no Plano de Trabalho vigente, tendo como base a tabela
06, sdo apresentadas a seguir as justificativas / considera¢des para os indicadores que
nao atingiram sua respectiva meta:

- PROGRAMA DE REABILITAGAO VISUAL

Os numeros de atendimentos para Servico de Avaliacdo e Triagem e Atendimento
Terapéutico Reabilitacional apresentaram resultados frente as metas de,
respectivamente, de 75% e 86%. Necessdrio pontuar, no ambito de tal reducdo em
termo de numero de atendimentos, que no més em questdo houve afastamento de
colaboradores bem como de pacientes por motivo de Covid-19 (licengas médicas).

Complementarmente, nos dias 20 e 21/janeiro, ocorreu falta de energia na regido onde
se encontra a unidade, em decorréncia das fortes chuvas, culminando na suspensao das
atividades. Além disso, no dia 25/01 n3o houve atividades na unidade tendo em vista o
feriado do aniversario de Sao Paulo. Ocorreram, também, auséncias de pacientes de
primeira vez, bem como faltas ndo justificadas.

- PROGRAMA DE APOIO A INCLUSAO

Da mesma forma que para o programa anterior, o contexto de colaboradores e usudrios
afastados por motivo de Covid-19 teve impacto na producdo dentro dos projetos deste
programa.

Além disso, o fato de tais servicos apresentarem uma caracteristica de demanda
espontanea, bem como estar se tratando de contexto de inicio de ano, no qual ja
demonstrou, em periodos anteriores, haver uma reducdo na procura pelos servicos,
devem ser levados em consideracdo na avaliacdo dos resultados obtidos.

Especificamente para o projeto APOIO AO TRABALHO, pontua-se que os curriculos
analisados sdo referentes a vagas abertas que chegam ao conhecimento da unidade por
meio dos canais vinculados ao projeto. Ou seja, o projeto em si depende ndo somente
da demanda de profissionais que buscam o servico, mas, também, da disponibilidade de
vagas nas empresas.

Posto isto, ha de se ponderar as dificuldades encontradas em um contexto ainda de
pandemia e que trouxe um cenario de expressiva dificuldade para o mercado de
trabalho no geral.

Vale lembrar que para o primeiro periodo de 1 (um) ano, no que se refere a meta de
numero de empresas a serem atendidas (10 empresas / ano), essa foi ultrapassada em
40%, com a seguinte distribuicao da quantidade de empresas atendidas para o periodo
de setembro/2020 até setembro/2021:

Fevereiro/2021: 01 empresa.
Margo/2021: 03 empresas.
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Maio/2021: 05 empresas.
Agosto/2021: 01 empresa.
Setembro/2021: 04 empresas.

Importante ressaltar a equipe técnica tem atuacdo continua com os trabalhos de
prospecg¢do e aproximagdo com empresas, bem como com a divulgagdo do servigo para
profissionais com deficiéncia, no ambito do Programa Meu Emprego Inclusivo.

- As demandas de Tecnologia de informacao aplicadas segundo o Plano de Trabalho
podem ser lancadas no Programa de Reabilitacdo Visual ou em Apoio a Educacao.

- TELEAPOIO: demanda para tal servico é de "porta aberta", ndo havendo
agendamentos.

- PROGRAMA DE DIFUSAO DE CONHECIMENTO: CURSO DE FORMAGAO EM
ORIENTAGAO E MOBILIDADE

Primeira turma deste curso, que tem como meta anual o oferecimento de 1 (uma) turma
com 40 (quarenta) vagas, foi iniciada em setembro/2021, com 40 (quarenta) inscritos,
conforme Plano de Trabalho. Esse curso tem carga horaria de 60 horas, com 10 horas
mensais, ou seja, duracdo de 6 meses (previsdo de término: fevereiro/2022).

Em_janeiro/2022 foram desenvolvidos dois encontros do curso para cumprir a carga
horaria de 10 horas / més, contabilizando a participacdo de 30 pessoas com CPFs
diferentes e um total de 51 atendimentos.

Nas tabelas 07 e 08 sdo apresentados os numeros totais de atendimentos e de pessoas
atendidas no ambito do CTI - Jd. Humaitd no més de janeiro/2022.

TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS TOTAL
REABILITA(;AO VISUAL 332
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Educagdo, AcBes Culturais, Teleapoio) 150
APOIO A INCLUSAO SOCIAL (Entrevistas, CVs analisados, empresas) 18 551

DIFUSAO DO CONHECIMENTO (Curso de Formagdo de Orientagdo e

1
Mobilidade) >

Tabela 07. NUmero total de atendimentos realizados no ambito do CTl —Jd. Humaita em
janeiro/2022.

A tabela 07 traz os niumeros totais de atendimentos no ambito do CTl — Jd. Humait3,
contabilizados da seguinte forma:



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

- Programa de Reabilitacdo Visual: n? atendimentos realizados pelo “Servico de
Avaliacdo e Triagem” + n? atendimentos em “Atendimento Terapéutico Reabilitacional”.

- Programa de Apoio a Inclusao Social: n? atendimentos realizados em “Apoio a
Educacdo” + n? atendimentos em “Ac¢bes Culturais, Recreativas e Lazer” + n2
atendimentos realizados em Teleapoio.

- Programa de Apoio a Inclusdo Social: n CVs analisados + n2 pessoas entrevistadas + n2
empresas atendidas.

- Difusdo de Conhecimento: n2 de atendimentos no Curso de Formacao em Orientacdo
e Mobilidade (iniciado em setembro/2021 - previsdo término: fevereiro/2022).

Na tabela 08 sdo apresentados os nimeros totais de pessoas atendidas no ambito do
CTI - Jd. Humaita no més de janeiro/2022.

TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS COM CPFS DIFERENTES
N2 de usudrios com deficiéncia visual
com CPFs diferentes (Reabilitacdo 117
Visual e Inclusao)

N¢ de profissionais em capacitacdo com

CPFs diferentes no Curso de Orientagao 30
e Mobilidade

N¢ total de pessoas atendidas com CPFs 147
diferentes

Tabela 08. Numero total de pessoas atendidas no ambito do CTl — Jd. Humaita em
janeiro/2022.

No més de janeiro/2022, um total de 117 usuarios com deficiéncia visual receberam
atendimento no contexto do CTl—Jd. Humaita. Somando a esse nimero os profissionais
gue participaram do Curso de Formacdo de Orientacdo e Mobilidade, temos que 147
pessoas receberam algum tipo de atendimento junto a unidade.

Em fls. 20956/20975, volume 102, do processo SEDPcD n? 101135/2016 encontra-se
juntado o Relatério de Imagens das atividades realizadas no més. Em fls. 20977, volume
102 do mesmo processo, foi juntada tabela com informacgdes da producado no periodo,
contemplando numeros de atendimentos agendados e realizados e respectivas
porcentagens atingidas frente as metas definidas.

Complementarmente, em fl. 20976, volume 102, do processo SEDPcD n2 101135/2016,
encontra-se CD contendo arquivo com o relatério de imagens das atividades
desenvolvidas, bem como cdpia dos espelhos de ponto definitivos dos profissionais que
atuam no CTIl - Jd. Humaitd, este relativo ao periodo de 16/12/2021 até 15/01/2022.
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A seguir sdo listadas outras atividades realizadas no ambito do CTI—Jd. Humaita, no més
de janeiro/2022.

Outras acdes realizadas pela equipe técnica no més de janeiro/2022

05/01/2022 — Inicio: 11h00 / Término: 12h00 - Reunido Equipe Técnica e Administrativa
— Programa de Inclusdo Social- alinhamento da atividade do dia 21/01/2022 (Scape e
Caca ao Tesouro). Reunido com Coordenadora Técnica Sonia Mitico Fucasse Gondo.
Participantes: Equipe técnica SRLM —Jd. Humaita.

12/01/2022 - Inicio: 11h00 / Término: 12h00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussdao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM —Jd. Humaita, Coordenadora Técnica Sonia Mitico Fucasse Gondo.

13/01/2022 — Inicio: 16h00 / Término: 17h00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM —Jd. Humaita, Coordenadora Técnica Sonia Mitico Fucasse Gondo.

18/01/2022 — Inicio: 11h00 / Término: 12h00 - Reunido Equipe Técnica e Administrativa
- Alinhamento Humaita — Programa de Reabilitagdo Clinica. Participantes: Equipe técnica
SRLM - Jd. Humaita.

18/01/2022 — Inicio: 11h00 / Término: 12h00 - Tema: “Reunido Geréncia Médica e
Coordenacgdes”. Realizada via Teams. Conduzido por Dra. Maria Aparecida Onuki
Haddad - Gerente Médica. Participacdo das Coordenadoras Técnicas Sonia Mitico
Fucasse Gondo e Maria Cecilia dos Santos Moreira.

18/01/2022 — Inicio: 16h00 / Término: 17h30. Reunido Equipe Tl /Alta Dire¢do Dra. Yumi
Kaneko/ Ana Flavia Rezende - Diretoria — TI — IMREA -Unidade Morumbi/ Coordenadora
Técnica Maria Cecilia dos Santos Moreira. “Alinhamentos para implantagdao do
Prontuario Eletronico Humaita”. Realizada via Teams. Organizado por Eder Goncalves
de Freitas. Participantes: TI — SRLM — Jd. Humaitd e CTI-Imigrantes/ TI IMREA Vila
Mariana e Morumbi/ Representante Philips.

19/01/2022 - Inicio: 11h00 / Término: 12h00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussdo de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM - Jd. Humaitd, Coordenadoras Técnicas Sonia Mitico Fucasse Gondo e Maria
Cecilia dos Santos Moreira.

20/01/2022 - Inicio: 16h00 / Término: 17h00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -

Discussao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
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SRLM - Jd. Humaitd, Coordenadoras Técnicas Sonia Mitico Fucasse Gondo e Maria
Cecilia dos Santos Moreira.

21/01/2022 — Inicio: 10h00 / Término: 10h15 - Reunido SESMT. Realizada via Teams.
Conduzida e organizada por Larissa Barbosa Pereira. Participacdo Equipe Técnica e
Administrativa SRLM — Jd. Humaita.

21/01/2022 - Inicio: 10h16 / Término: 10h30 Reunido Seguranca do Paciente Realizada
via Teams. Conduzida e organizada por Larissa Barbosa Pereira. Participagao Equipe
Técnica e Administrativa SRLM —Jd. Humaita.

24/01/2022 - Inicio: 11h00 / Término: 12h00 - Reunido Equipe Técnica e Administrativa
- Alinhamento Humaita — Programa de Reabilitagao Clinica. Conduzida e organizada por
Coordenadora Técnica Maria Cecilia dos Santos Moreira. Participantes: Equipe técnica
SRLM —Jd. Humaita.

26/01/2022 - Inicio: 11h00 / Término: 12h00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussao de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM —Jd. Humaita, Coordenadora Técnica Maria Cecilia dos Santos Moreira.

26/01/2022 — Inicio: 14h00 / Término: 15h30 - Roda de conversa com Itau Cultural -
Visita guiada online na exposicdo "Ocupac¢ao Benjamin de Oliveira”. Convidada:
Elissa Sanita Silva -Educacdo e Relacionamento Ital Cultural. Realizada via Teams.
Organizada por Flavia Faias de Andrade. Participacdo: Daniel de Freitas, equipe técnica
Humaita e pacientes convidados SRLM — Jd. Humaita.

26/01/2022 — Inicio: 11h30 / Término: 12h30 - Reunido — Implantacdo Prontudrio
Eletrénico- Humaitd —. Organizado por Laudemir Alves — Equipe TI IMREA - Vila Mariana.
Participantes: Equipes TI-CTl Imigrantes — Eder Freitas; SRLM — Jd. Humaita —
Bartolomeu Lemos /Alta Dire¢do Dra. Yumi Kaneko /Coordenadora Técnica Maria Cecilia
dos Santos Moreira. Realizada via: meet.google.com.

27/01/2022 Inicio: 16h00 / Término: 17h00 - Reunido Equipe Técnica e Médica -
Discussdo de Casos Novos; Plano de Atendimento Individual - Realizada via Teams.
Conduzida por médico oftalmologista Dr. Alex Higashi. Participantes: Equipe técnica
SRLM - Jd. Humaita.

CONCLUSAO

Da anadlise da prestacdao de contas apresentada pela contratada, foi constatado que
todas as despesas apontadas e comprovadas estavam alinhadas com a gestdo e
operacionalizacdo do CTl —Jd. Humaitad (SRLM — Jd. Humaitd). Pontua-se que ndo foram
observados desvios de finalidade no que se refere a utilizagdo dos recursos financeiros
vinculados ao Contrato de Gestao.
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Quanto aos servicos oferecidos na unidade, foram apresentadas as informacdes acerca
do numero de pessoas atendidas e o numero de atendimentos realizados,
pormenorizadas para cada projeto dentro dos respectivos programas, havendo
comparagao com as metas definidas no Plano de Trabalho vigente. Foram apresentadas
as consideracdes e justificativas para certos resultados alcancados, quando necessario.

A prestacdo de contas contou com registro de atendimentos realizados, relatério de
imagens de atividades desenvolvidas no més, relatérios de reunides de Equipe Técnica,
para acompanhamento de casos, reuniées administrativas e relatérios de atendimentos
oftalmoldgicos. Esse material pode ser verificado no processo SEDPcD n2 101135/2016
(processo fisico), de fl. 20445 (volume 100) até fl. 20977 (volume 102).

Por fim, embasado em todo o exposto neste relatério, considero nao haver ébice para

considerar que a execuc¢do do Contrato de Gestdo n2 13/2016 no més de janeiro/2022
ocorreu de forma satisfatoria.

Sao Paulo, 02 de margo de 2022.

Fadi Antoine Taraboulsi Jr.
Executivo Publico
Designado Gestor em 18/06/2019 com publicacdo no DOE-SP de 20/06/2019
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CONTRATO DE GESTAO N* 001/2018
RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS

PERIODO: JANEIRO DE 2022

Primeiramente, insta salientar gue tedos o6 valores & informagoes aqui expostos foram
exitraidos dos miatdrics aprasantados pela prestagio de contas da Contratada.

Imata-sm de ralabdno contende informagdes sobre & execucao do Contrato de Gestio n® M1200 &
eshe firmada com a Assecmcan Paybsia para o Dessrvalvimanta da Medicina {SPOM), ao longo 4o
ey o JANEIRCEZ0ER, O cantrain term corno chpelo gerenciar os pracessas & alividades-go Candno de
TacreHogE & Inovacio da Rede Lucy Mamom, conemalendo slvidaces de slendimento @ promogao
a5 passoas com daficlénca. O Congrato de Gesido foi farmalizado em 28011262018, com vigéncia de G0

|eessenta) meses, conhedo a operacioralzacio do CT1 o inciada em 01002019

JANEIRCUE0ZE

Corsiaiou-se ma presfacao de contas apreseniada pela Conradada que o més de JANEIROIAZE,
HOUVE aqusichs de aquigamentas

OATA | PRTHINONID |  FORNECEDGH EQUFAMENTD [ VALGR | ]
—r - P LT - - - e —— r———
[ beldiraw
[IER TR Pt i | ] E:::al § ey ppra escrifon —rrance 240 04 Pbsbidia

Conslgiou-g8 Ma presiacio de cantas apresenlada pela conbratads gue MAD houve BRuUIsgAD do
mararais ro mes me JANEIRDINIZ,

i tabeda & seguir irae um resene das despesas no pefiodo em andlse, iendo como bass A
Demonsiragiae de Origens & Aplicacio dos Recuses Recebides (DOAR), com posigdo do dia
IMI0E
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GOVERMD DO ESTADD DE SAD PAULD
Secrotaria de Estedo dos Direltos de Pessoa com Deficiincia

RECURSOCS HUMAKDS:
Quanto ase Recwsos Humanos, pod e oheervar pelas Inarmarles presiadas o g segue:
&) Gastos com Fofha de Colaboradores CLT

O Parceriual (%) da fakha CLT em mlacdo & despesa jolal do meés de - JAMEIRGI0Z22, ficou  em
34% eslando ra conformidade com 8 legiiacio & com a meala, conlorma demonsira o quadm a segur.

CATEQORIA | Walor Total da | Vabor Total de % Atinglda T Mata
Folha Despasas [
FOLHACLT | R3 19684467 | REST182115 34T hhanor que S0% |

B Processos Seletheos reafizados no perioda,

Mo periodo em quesiio JANEIROIA22, conshriou-se oque MAD HDUVE reaizagBo de pmoasso
SpdE|hve

¢} Contratagies & Demissdes CLT

Mo pericdo em quesiio JANEIROIZ022, consticu-se que HOUWVE a ssguinks coniralage

L  NOWME | ADMIsSAD | CARGO
TERBELLA GONALVES DOE SANTOE GegiEnE | AFAERTIE

[ |

Mo paricdo &m questsa JANBIROME0E, constalou-s8 qua HOUWE a seguinta demissio

HOME ADMIS5A0 CARGD CE.
RAFAEL BELIZE GARTIA | a0 @ms ¥

| AEEITEMTE OE COWTASLIDADE CUMpNTESID 05 aemn piies

Mo periada @m endlise JANEIROI022, NAQ HOUVE AFASTAMENTO

has demais aspecios ¢ tema Recursos Humanas, podemas obsercar que a 0.5, ancenmu o parodo
GO Bel uads Be pessaas] corn rmers de 37 (irinta e Sete) colabaradoras, em athidade cuja relacio
anconira-se encarteds no refsileis apresantade perE o pericdo, [untedo dos mdos, cu@s nforrnagies
trazam consgnato: names, $&rgo, canga horana @ respeciivos salinos
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GOVERNO DO ESTADD DE SAD PALULO
Secretaria de Estado dos Direilos da Pessca com Deficiéncia

O Relatono ga peslecao de contas oo mEs de JANEIROU2022, foi recsbida em TRI0RM202Z,
contamplendo, no SmMbo dos Recursos Humanas, as conias dos dooumenlos gue COmproveEvam o
pagamenio 4 sEEN0s Ros funcionariss (via argung eletrdnan - Banco do Brasl), comprovanie de
recalhimento de IN3S ¢ FGTS (guas GPS e GRF), pagamento da [erias. vak refeicdo e vale ranaparte,
L como nokas fisces & duplcalss de presipdores de servigos a iormacedores, composta de 14 folhas
(visando & reducds do uso de papel 8 enlidade pessou a anyisr, & partir da prestacds de contas oo
m&s da etambro, eDenas documantos indispensansis impressos & 0% JEMakl am uUND o mida
(LD

D# EXECUCAD DO CONTRATO

al Da Producia

Erm referdncia o6 atandirentos realEados no penads junto &3 dapandéncias do CT1, pademas sutenr

0 G Sajue
Fovos UoiATns mishaces Tl hamem cu Amreserlo Hakieoes |
T ComoelcEnen “Gom cwciencE || Rooopgan TBAL
-k 1] 1718 —[ [LE]

Ern refaglo aos prograenas & acles corslantes do plano de trabahs, podamas verificar de scordo com
85 informagdes prestadas gue-a 05, vem exacutando 05 mesmao na seguinle sanformadads:
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oefnidas NG CONBE]LIFET Sar alingias
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GOVERMO DO ESTADO DE SAD PAULD

Bl Manitoramento de Aefas

Secretaria de Estado dos Direites da Pessoa com Defickincia
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GOVERND DO ESTADD DE SAQ PAULD
Secrelaria de Estade dos Direltos da Pessoa com Deficiéncia

A BEDPD. vem a0 fonga dessa ano, asompanhando i oo, a exscucdo dos programas, estands de
falo preasranda uma redefinigin das aghies do plano de rabalha,

Pecesaaio ainds direr Gue amvirilde da gensamia GOV 219 e em consandncie com & Dimfrees do
Govermnt oo Eatado de S80 Feulo, apdiadn nes coenlapies da Organizacds Muncial da Sedde, o5
sEnfimentos prasenciais, cursos @ everios foam suspersss, no enlEnt lem-5e utilizado & Craos
fermmenins pare que o slendimenie possn ser reslizede de forma remola Sande Gue B 0.5
demonsirou gue vem desepalvend plang 88 aChes esiradgicas inclusive guanio a2 combate a
pandeivia, principalmenis saseguiands a devida oriandachic @ pessas corn deficiéncla, familiares e
prafissiongs da salos.

Caba anda ressakar que os resulfados deserilas acima, faram extraldes da prestscio de contas do
mibs de JANEIROIME?, que demonatrou & pastis linencers e oparacionalizachs 4o CTI par parte o2
0.5, conbrakada. bam como o8 resufacss obidos unio RS sEracos clerecidos esiavem apontadas no
ralatdrio bacaica mensal

&) Pesgaise do Setisfagio

& Pesquisa de Satisfagio. reaizada mensalmenle corm dplicacio g questiondria sspesifoo, aos
ssuAnos, Mo mes smoandize, houve resposis de quastiondrs par 179 usudrios com BEY de
aceilabilidase, sends 102 wsuSdics dos curscs com 90% de aceilabildade, 07 uswsnos do PE|
irvigrarnes com 100% g2 aceiteblidade @ 70 ussaras da PEI Barra Funda com 55% dae aceilablidade
Davido 8 susparsdo das alividedes presancas, as pesquisas foram reslizedss for teiefone & por iS50
algurs fieng nia foram contemaladas

Die acords com & Bvelecao da documentagin sreaminbada na prestacio de contas, constatou-S2 qua
a uhlizacao dos recrscs financeros repassados d& mesliod coarente com o abjets do Contrato da
Gestde, demonstanda-se alibada cam o desenvobdmenio dos projeios e cada um dos sels
programas definidos na Plano de Trabalho Gue 68 ancani@ava vigenie, Dem G coaneanania com as
mecenaidases da cugiesd pare 8 pasas sEminsrREias do T

Por firn, apds a avalacio des iformagdes soresentadss o da prestasio de contas, resta consklerar
safeiabiria 8 ewecugn o Condrato ce Gestia n® 001/2078 no miés do JAMEIRQII0XZ.
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GOVERMO DO ESTADD DE 5.51':] PALLD
Secretaria de Estado dos Direilos da Pessoa com Deficiéncia

Alendendo aa disposto ne FParsra ST 3TTR2020 & Mols Tecnica SE1 45 TE0Z020, conforme
orfeEnkacho da Secretara da Farends & Plansjamanto/CAFC RS, enaaminhads vie a-mall. informo qua
doovalor de rapasss par o refarido mes o moakante de B 231,943 T4 (duzerdcs & binta & um mil &
CEMAG & QUANETIE 8 J0iE reats @ selanta e wn centavas) ioi previsio pora despesas de Pessoal, condarme
s oheprea do CHRcy Cronograma linancers

For fim, encammho o presente a Chefia de Gabinele para que 58 08 8o0orto, sulonza o Repasse e
RECUress na wakyr de RE 418.340.00 {qualfacenios & derenave mil, rezenios & quareris & ofo reais)
refpronha & 38° parcada do Cantrato de Repasss

S0 Paulo, 03 de Margo de 2022,

= ;-]EL",_'“‘:L Tk ol ._L e ¥ ._I'__:'I;I-. ik

Tatlane da Siklva Dliveira
Gaestor do Combrako
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GOVERNG DO ESTADD DE SAD PAULD
Secretaria de Eslade dos Direlftos da Pessoa com Deficiencia

Chefia de Gabinete, 04 de Margo da 2022

DESPACHD SDPFCDICG H® 190vaiz2
PROCESSO SEDPcD n® B02632/20159
INTERESSADD: Sacrelaria de Estade dos Direikos da Pessoa com Deficiéncia

ASSUNTD: Chamamenio Pablics - Admipisiragho do Centro de Tecnologia e
Inovacdo no Parqua Estadual Fores do Ipiranga = CTUVPEFI 178077172018

Ao
Centro de Finangas

Caonsidarando & manifeslagio da Gesiora do Contralo, de
referenle prestagio de contas Janeirs/2022. AUTORIED o pagaments, em f&vor da
Drganizacky Soclal de alendiments & pessoa com deficiéncia Associagho Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina = SPDM, inscrita no CHPJ/MF sob n®
61.609.567,0001-82, no valor de RE 419.348,00 (guatrocenios B dezenowva mil,
rezantos & quarenta & oito reais), objele do repasse da parcela 38* do Conlraln de
Gastdo n® 0071/2018

i - -‘_l_._..l-"'-.--
T e
s
gl g

ﬁﬁuﬂn Gaciauskas
Chefe de Gabinete  /

AR O WA 18- Ararerie, did - Forfis 13
TR Eewiny Fureih - - 5 i Frs ks P
F&li =11 52132800
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2018

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

PERIODO: FEVEREIRO DE 2022

Primeiramente, insta salientar que todos os valores e informagcdes aqui expostos foram

extraidos dos relatérios apresentados pela prestacdo de contas da Contratada.

Trata-se de relatério contendo informag8es sobre a execug¢do do Contrato de Gestao n° 001/2018,
este firmado com a Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM), ao longo do
més de FEVEREIRO/2022. O contrato tem como objeto gerenciar os processos e atividades do Centro
de Tecnologia e Inovacdo da Rede Lucy Montoro, contemplando atividades de atendimento e promogé&o
as pessoas com deficiéncia. O Contrato de Gestéo foi formalizado em 28/12/2018, com vigéncia de 60

(sessenta) meses, contudo a operacionaliza¢éo do CTI foi iniciada em 01/01/2019.

EEVEREIRO/2022

Constatou-se na prestagéo de contas apresentada pela Contratada que no més de FEVEREIRO/2022,

HOUVE aquisicao de equipamentos.

DATA | PATRIMONIO FORNECEDOR EQUPAMENTO VALOR TIPO
14/02/2022 671 Premiatta Moveis Cadeira caixa alta sanfonada 465,00 Mobiliario
Corporativos

Constatou-se na prestagdo de contas apresentada pela contratada que NAO houve aquisicdo de
materiais no més de FEVEREIRO/2022.

A tabela a seguir traz um resumo das despesas no periodo em analise, tendo como base a
Demonstragéo de Origens e Aplicagdo dos Recursos Recebidos (DOAR), com posicao do dia
28/02/2022.

Paginalde7
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Descricdo de despesa Valor em R$
Despesas com materiais 6.814,04
Despesas financeiras 1.498,27
Despesas administrativas 68.514,12
Despesas com encargos sociais 14.070,18
Despesas com obrigacdes tributarias 53.941,50
Despesas com obrigacdes trabalhistas 204.520,00
Despesas com servigos de terceiros 65.930,23
Despesas gerais 0,00
Outras despesas 0,00
Total das despesas 415.288,34

Os extratos bancarios das contas vinculadas ao CTI foram recebidos juntamente com a prestagao de
contas. Neles puderam ser observadas, novamente, as despesas realizadas referentes a: folha de
pagamento; encargos sociais e trabalhistas; vale refei¢cdo; vale transporte; pagamento de servigos de
terceiros; recolhimento de impostos/tributos; pagamento pela aquisicdo de materiais permanente
(equipamentos) e de consumo (materiais de escritério, higiene, entre outros); e despesas

administrativas.

Nos extratos bancarios das contas movimento e aplicagbes financeiras pdde-se observar o saldo
existente. Em 28/02/2022 esse saldo total das mesmas era de R$ 2.692.982,69 (dois milhdes e
seiscentos e noventa e dois mil e novecentos e oitenta e dois reais e sessenta e nove centavos), cuja
segregacédo estd demonstrada a seguir, utilizando-se os extratos apresentados, sendo que os resgates
realizados para o pagamento das despesas do periodo, podem ser observados nos extratos

encaminhados pela contratada.

Conta Saldo més Rendimentos Resgates Aplicado Saldo més
anterior atual
R$ R$ R$ R$ R$

108904-8
Custeio de Recursos de 1.992.885,04 14.292,25 -336.758,37 390.000,00 2.060.418,92
RSPBSSES —
113398-5 =
Conta Reserva 356.136,92 1.895,44 0 0 358.032,36 —
Contingéncia =_
113397-7 P
Conta Contingéncia de 274.093,78 1.437,63 0 0 274.531,41 ]
Reservas —
113400-0
Conta Préprios e 0 O 0 0 0
Captados

SOMAS 2.623.115,74 17.625,32 -336.758,37 390.000,00 | 2.692.982,69
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

RECURSOS HUMANOS:

Quanto aos Recursos Humanos, podemos observar pelas informag8es prestadas o que segue:

a) Gastos com Folha de Colaboradores CLT

O Percentual (%) da folha CLT em relagdo a despesa total do més de FEVEREIRO/2022, ficou em

47%, estando na conformidade com a legislacéo e com a meta, conforme demonstra o quadro a seguir:

CATEGORIA Valor Total da | Valor Total de % Atingido % Meta
Folha Despesas
FOLHA CLT R$ 195.434,47 R$ 415.288,34 47% Menor que 80%

b) Processos Seletivos realizados no periodo.

No periodo em questdo FEVEREIR0/2022, constatou-se que NAO HOUVE realizagéo de processo

seletivo.

c) Contratacdes e Demissdes CLT

No periodo em questdo FEVEREIR0O/2022, constatou-se que NAO HOUVE contratagao.

No periodo em questdo FEVEREIRO/2022, constatou-se que HOUVE a seguinte demiss&o.

ADMISSAO
03/02/2022

NOME
GABRIEL DE PAULA

CARGO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

No periodo em analise FEVEREIRO/2022, NAO HOUVE AFASTAMENTO.

Nos demais aspectos do tema Recursos Humanos, podemos observar que a O.S, encerrou o periodo
com seu quadro de pessoal com nimero de 36 (trinta e seis) colaboradores, em atividade, cuja relacéo
encontra-se encartada no relatério apresentado para o periodo, juntado dos autos, cujas informacgées

trazem consignado: nomes, cargo, carga horaria e respectivos salarios.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

O Relatério da prestagdo de contas do més de FEVEREIRO/2022, foi recebida em 16/03/2022,
contemplando, no ambito dos Recursos Humanos, as copias dos documentos que comprovavam o
pagamento de salarios aos funciondrios (via arquivo eletrdnico — Banco do Brasil), comprovante de
recolhimento de INSS e FGTS (guias GPS e GRF), pagamento de férias, vale refei¢éo e vale transporte,
bem como notas fiscais e duplicatas de prestadores de servigos e fornecedores, composta nas folhas
180 a 1212.

No més de FEVEREIRO/2022 houve reunido de Alinhamento e Gerenciamento

DA EXECUCAO DO CONTRATO

a) DaProdugdo

Em referéncia os atendimentos realizados no periodo junto as dependéncias do CTI, podemos auferir

0 que segue:
Novos usuérios cadastrados no CTI Numero de Atendimentos realizados
Com deficiéncia Sem deficiéncia Recepcéo S.AU

38 398 2.367 192

Em relagdo aos programas e agdes constantes do plano de trabalho, podemos verificar de acordo com

as informacdes prestadas que a O.S, vem executando os mesmo na seguinte conformidade:

Linha de trabalho NUmero de atendimentos NUmero de pessoas %usuarios com

atendidas deficiéncia

Programa de
Empoderamento das 179 173 80%
pessoas com deficiéncia

Programa de capacitagcéo

. 1.977 510 1%
de profissionais
Programa de apoio as
5 ) B 211 211 100%
acoOes de inclusdo
Programa de produtos
o 0 0 0%
assistivos
Total 2.367 894 40%

A contratada encaminhou relatérios de progresso de cada projeto, sendo que estes continham
informacdes sobre as atividades realizadas, bem como as justificativas para os casos em que as metas

definidas ndo conseguiram ser atingidas.
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ramento de Metas

O Relatério apresentado trouxe sob a identificacdo 4.2 Monitoramento de Metas, o qual demonstra

Metas x Realizados, do qual podemos extrair que ha alguma acdes do plano de trabalho, segregada

dos programas nao foram realizadas até o més em analise, dos quais fazemos destaque no quadro a

seguir:
PROGRAMA SERVICOS (Indicador) bieliel Meta FEV/22 | Nota
Indicador
n° de Curso médulo negdécio
MODA INCLUSIVA pessoas 240/ANO 35 com inicio 22/02 e
atendidas termino 15/3
n° de
Pessoas pessoas 600/ano 13 Sem Pendéncia
atendidas
Progama e |Empresas | SWESE | s | 3| o0ln T
Aba Né&o se N&o se
Empregabilidade | Palestra - ! 0
Programade |\t o om : Aplica Aplica
Empoderamento Deficiéncia Parceria Paula N&o se N&o se 0
das Pessoas Souza aplica aplica
com Deficiéncia Apoio para n° de
Acdes pessoas 600/ano 28
Complementares | atendidas
n° de
Progama de Incluséo Digital pessoas 600/ano 0
atendidas
Programa Todas In-Rede Lan(;_afn_entos 10/ano 1 24/02 Osasco
Municipios
s N&o se N&o se
Profissionais da Beleza Aplica Aplica 0
Modulo | — 2 turma em
andamento
N°/turmas 36/ano 4 Modulo Il — 3 Turmas em
= andamento.  Médulo 111
LIBRAS SAO PAULO - 1 em andamento
Programa de n° de
capacitagéo de pessoas 480/ano 171 Sem pendéncia
profissionais atendidas
NO/turmas 20/ano 5 Modulo | — 11 turma em
andamento
LIBRAS INTERIOR n° de
pessoas 400/ano 339 Sem pendéncia
atendidas
Inauguragéo no dia 01/12
do Centro de Informacéo
a Pessoa com Deficiéncia
n° de no Metrd Barra. Funda
Projeto Incluséo - Metrd pessoas 1.500/ano 203 Através do Projeto
IFIRIOIEIRIAIA [P atendidas Inclusé&o - Metr6 foram
APOIO AS realizados de jan/22 -02 —_—
ACOES DE manutencdes de cadeira —
MELUEAQ de rodas =
Leitura Inclusiva NED S NED S5 0 —
Aplica Aplica —
o Tl
Teleapoio gte(:]%imentos 600/ano 8 Inicio em 27/05/2020 ]
P%%%%ﬁh.f_gsr’ E Acdes de Desenvolvimento e i qet Nao se 0 —_—
ASSISTIVOS Difuséo de Tecnologias da Inclusédo ggsu(t):\dos Aplica
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A SEDPcD, vem ao longo desse ano, acompanhando in loco, a execugéo dos programas, estando de

fato preparando uma redefinicdo das a¢@es do plano de trabalho.

Necessario ainda dizer que em virtude da pandemia COVID-19 e em consonancia com as Diretrizes do
Governo do Estado de S&o Paulo, apoiado nas orientagfes da Organizacdo Mundial da Saude, os
atendimentos presenciais, cursos e eventos foram suspensos, no entanto tem-se utilizado e criado
ferramentas para que o atendimento posso ser realizado de forma remota. Sendo que a O.S.
demonstrou que vem desenvolvendo plano de agfes estratégicas inclusive quanto ao combate a
pandemia, principalmente assegurando a devida orientacdo a pessoa com deficiéncia, familiares e

profissionais da salde.

Cabe ainda ressaltar que os resultados descritos acima, foram extraidos da prestacéo de contas do
més de FEVEREIRO/2022, que demonstrou a gestao financeira e operacionalizagdo do CTI por parte
da O.S. contratada, bem como os resultados obtidos junto aos servicos oferecidos estavam apontados

no relatorio técnico mensal.

c) Pesquisa de Satisfagdo

A Pesquisa de Satisfagdo, realizada mensalmente com aplicagdo de questionario especifico, aos
usuarios. No més em andlise, houve resposta de questionario por 192 usuarios com 99% de
aceitabilidade, sendo 111 usuarios dos cursos com 99% de aceitabilidade, 08 usuéarios do PEI
Imigrantes com 100% de aceitabilidade e 73 usuarios do PEI Barra Funda com 100% de aceitabilidade.
Devido a suspenséo das atividades presencias, as pesquisas foram realizadas por telefone e por isso

alguns itens nédo foram contemplados.

De acordo com a avaliacdo da documentagcdo encaminhada na prestacdo de contas, constatou-se que
a utilizacao dos recursos financeiros repassados se mostrou coerente com o objeto do Contrato de
Gestdo, demonstrando-se alinhada com o desenvolvimento dos projetos em cada um dos seis
programas definidos no Plano de Trabalho que se encontrava vigente, bem como consonante com as

necessidades de custeio para a gestdo administrativas do CTI.

Por fim, ap6s a avaliagdo das informacdes apresentadas e da prestacdo de contas, resta considerar
satisfatéria a execugdo do Contrato de Gestédo n° 001/2018 no més de FEVEREIRO/2022.
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Atendendo ao disposto na Portaria STN 377/2020 e Nota Técnica SEI 45.799/2020, conforme
orientacdo da Secretaria da Fazenda e Planejamento/CAF/CNC, encaminhada via e-mail, informo que
para despesas de Pessoal previsto no plano de trabalho é de R$ 265.252,89 (duzentos e sessenta e
cinco mil e duzentos e cinquenta e dois reais e oitenta e nove centavos) e no referido més de
Fevereiro/2022 o montante de R$ 195.434,47 (cento e noventa e cinco mil e quatrocentos e trinta e
guatro reais e quarenta e sete centavos) foi previsto para despesas de Pessoal, conforme se observa

do citado cronograma financeiro.
For fim, encaminho o presente a Chefia de Gabinete para que se de acordo, autorizar o Repasse de

Recursos no valor de R$ 419.348,00 (quatrocentos e dezenove mil, trezentos e quarenta e oito reais),

referente a 392 parcela do Contrato de Repasse.

Sao Paulo, 29 de Marco de 2022.

Tatiane da Silva Oliveira
Gestor do Contrato
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CONTRATO DE GESTAO N° 001/2018

RELATORIO DE PRESTAGCAO DE CONTAS

PERIODO: MARCO DE 2022

Primeiramente, insta salientar que todos os valores e informacdes aqui expostos foram extraidos dos relatdrios

apresentados pela prestacéo de contas da Contratada.

Trata-se de relatério contendo informacdes sobre a execugéo do Contrato de Gestdo n° 001/2018, este firmado com
a Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM), ao longo do més de MARCO/2022. O contrato
tem como objeto gerenciar os processos e atividades do Centro de Tecnologia e Inovacdo da Rede Lucy Montoro,
contemplando atividades de atendimento e promocdo as pessoas com deficiéncia. O Contrato de Gestdo foi
formalizado em 28/12/2018, com vigéncia de 60 (sessenta) meses, contudo a operacionaliza¢éo do CTI foi iniciada em
01/01/2019.

MARCO/2022

Constatou-se na prestacdo de contas apresentada pela Contratada que no més de MARCO/2022, NAO houve

aquisicao de equipamentos.

Constatou-se ha prestacdo de contas apresentada pela contratada que NAO houve aquisicdo de materiais no més de
MARCO/2022.

A tabela a seguir traz um resumo das despesas no periodo em andlise, tendo como base a Demonstra¢éo

de Origens e Aplicacdo dos Recursos Recebidos (DOAR), com posicao do dia 31/03/2022.

Descrigdo de despesa Valor em R$
Despesas com materiais 4.752,97
Despesas financeiras 1.374,19
Despesas administrativas 67.720,02
Despesas com encargos sociais 12.877,89
Despesas com obrigagdes tributarias 57.361,11
Despesas com obrigagdes trabalhistas 192.717,59
Despesas com servigos de terceiros 185.566,97
Despesas gerais 0,00
Outras despesas 0,00
Total das despesas 522.370,74

Os extratos bancarios das contas vinculadas ao CTI foram recebidos juntamente com a prestacéo de contas. Neles
puderam ser observadas, novamente, as despesas realizadas referentes a: folha de pagamento; encargos sociais e

trabalhistas; vale refeicao; vale transporte; pagamento de servicos de terceiros; recolhimento de impostos/tributos;
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pagamento pela aquisicdo de materiais permanente (equipamentos) e de consumo (materiais de escritério, higiene,

entre outros); e despesas administrativas.

Nos extratos bancéarios das contas movimento e aplicagdes financeiras pdde-se observar o saldo existente. Em
31/03/2022 esse saldo total das mesmas era de R$ 2.697.799,86 (dois milhdes e seiscentos e noventa e sete mil e
setecentos e noventa e nove reais e oitenta e seis centavos), cuja segregacédo estd demonstrada a seguir, utilizando-
se 0s extratos apresentados, sendo que 0s resgates realizados para o pagamento das despesas do periodo, podem

ser observados nos extratos encaminhados pela contratada.

Conta Saldo més Rendimentos Resgates Aplicado Saldo més
anterior atual
R$ R$ R$ R$ R$

108904-8
Custeio de Recursos de 2.060.418,92 16.817,15 -407.131,74 390.000,00 2.060.104,33
Repasses
113398-5
Conta Reserva 358.032,36 2.350,94 0 0 360.383,30
Contingéncia
113397-7
Conta Contingéncia de 275.531,41 1.780,82 0 0 277.312,23
Reservas
113400-0
Conta Préprios e 0 O 0 0 0
Captados

SOMAS 2.693.982,69 20.948,91 -407.131,74 390.000,00 2.697.799,86

RECURSOS HUMANOS:

Quanto aos Recursos Humanos, podemos observar pelas informacg6es prestadas o que segue:

a) Gastos com Folha de Colaboradores CLT

O Percentual (%) da folha CLT em relagdo a despesa total do més de MARCO/2022, ficou em 43%, estando na

conformidade com a legislagdo e com a meta, conforme demonstra o quadro a seguir:

CATEGORIA Valor Total da | Valor Total de % Atingido % Meta
Folha Despesas
FOLHA CLT R$ 188.311,29 R$ 436.580,35 43% Menor que 80%

b) Processos Seletivos realizados no periodo.

No periodo em questdo MARCO/2022, constatou-se que HOUVE realizacédo de processo seletivo.
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Quantidade N° de N de Ne de N° de Ne de Quantidade
VAGAS de vagas curriculos candidatos candidatos candidatos | candidato de vagas
selecionados internos externos aprovados Admitido restantes
convocados convocados para Futura

para a selegédo para aselecdo | contratagdo

TECNICO DE
SEGURANGA DO 1 0 0 0 0 0 1
TRABALHO

c) Contratagdes e Demissdes CLT

No periodo em questdio MARCO/2022, constatou-se que NAO HOUVE contratagao.

No periodo em questdo MARCO/2022, constatou-se que HOUVE a seguinte demisséo.

NOME ADMISSAO CARGO
RICHARD MOREIRA DA SILVA 15/03/2022 AUXILIAR DE OFICINA ORTOPEDICA

No periodo em analise MARCO/2022, NAO HOUVE AFASTAMENTO.

Nos demais aspectos do tema Recursos Humanos, podemos observar que a O.S, encerrou o periodo com seu quadro
de pessoal com nimero de 35 (trinta e cinco) colaboradores, em atividade, cuja relagdo encontra-se encartada no
relatério apresentado para o periodo, juntado dos autos, cujas informacdes trazem consignado: nomes, cargo, carga

horaria e respectivos salarios.

O Relatério da prestacdo de contas do més de MARCO/2022, foi recebida em 19/04/2022, contemplando, no ambito
dos Recursos Humanos, as copias dos documentos que comprovavam o pagamento de salarios aos funcionérios (via
arquivo eletrénico — Banco do Brasil), comprovante de recolhimento de INSS e FGTS (guias GPS e GRF), pagamento
de férias, vale refeicdo e vale transporte, bem como notas fiscais e duplicatas de prestadores de servicos e

fornecedores, composta nas folhas 1.269/2.369

DA EXECUGAO DO CONTRATO

a) DaProdugdo

Em referéncia os atendimentos realizados no periodo junto as dependéncias do CTI, podemos auferir o que segue:

Novos usuéarios cadastrados no CTI NUmero de Atendimentos realizados
Com deficiéncia Sem deficiéncia Recepcéo S.AU
38 485 2.299 240
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Em relagdo aos programas e agdes constantes do plano de trabalho, podemos verificar de acordo com as informacdes

prestadas que a O.S, vem executando 0s mesmo na seguinte conformidade:

Linha de trabalho Numero de atendimentos NUmero de pessoas %usuarios com

atendidas deficiéncia

Programa de
Empoderamento das 182 146 86%
pessoas com deficiéncia

Programa de capacitacéo

L 1.904 495 2%
de profissionais
Programa de apoio as
. 213 212 100%
acdes de incluséo
Programa de produtos
- 0 0 0%
assistivos
Total 2.299 853 40%

A contratada encaminhou relatérios de progresso de cada projeto, sendo que estes continham informagdes sobre as
atividades realizadas, bem como as justificativas para os casos em que as metas definidas ndo conseguiram ser

atingidas.

b) Monitoramento de Metas

O Relatério apresentado trouxe sob a identificacéo 3.2 Monitoramento de Metas, o qual demonstra Metas x Realizados,
do qual podemos extrair que ha alguma agdes do plano de trabalho, segregada dos programas nédo foram realizadas

até o més em andlise, dos quais fazemos destaque no quadro a seguir:

PROGRAMA SERVICOS (Indicador) N_Ieta/ Meta Mar/22 | Nota
Indicador
n° de Curso médulo negécio
MODA INCLUSIVA pessoas 240/ANO 17 com inicio 22/02 e
atendidas termino 15/3
n° de
Pessoas pessoas 600/ano 88 Sem Pendéncia
atendidas
empresas Total de 118 empresas
e apoiadas e 2 apoiadas.
Programa de | Palestra Eaﬁ se ’\Aa?. se 0
Apoio a 2 E|ca P fee
Empregabilidade gglrjczearla Raula gls?cge ’:T)ﬁc? 0
Programa de deri.ss.Pa com 24/03 -Conhecendo os
Empoderamento NS Direitos da Pessoa com
das Pessoas Apoio para n° de Deficiéncia,
com Deficiéncia Acdes pessoas 600/ano 23 ﬂ;gg f;n o"ﬁgﬁfg’:”“’
Complementares | atendidas Curriculos (online) 25/03 -2°
Oficina de Curriculos
(presencial)
n° de
Progama de Incluséo Digital pessoas 600/ano 10 08/03-Curso de Digitacdo
atendidas
11/03 -Atibaia
N Langamentos 08/03 -Iguapé, Cananéia,
PIEERIE TEHES [THREEE Municipios Hotze 6 Eldorado, llha Comprida,
Pariquera Agu.
e Né&o se Né&o se
Profissionais da Beleza Aplica Aplica 0
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Modulo | — 3 turmas em
andamento

N°/turmas 36/ano 4 Modulo Il — 2 Turmas em
andamento. Médulo Il -

LIBRAS SAO PAULO 2 turmas_em andamento.

Programa de n° de
capacitacéo de pessoas 480/ano 160 Sem pendéncia
profissionais atendidas
8 Modulo | — 13 turma em
N°/turmas 20/ano 5 andamento
LIBRAS INTERIOR n° de
pessoas 400/ano 335 Sem pendéncia
atendidas
Inauguragéo no dia 01/12
do Centro de Informacéo
a Pessoa com Deficiéncia
n° de no Metrd Barra. Funda
Projeto Incluséo - Metrd pessoas 1.500/ano 203 Através do Projeto

PROGRAMA DE

! atendidas Inclusé&o - Metrd foram
:PC'O)IIE% AD?E realizados de jan/22 -02
INCCLUSAO manutengdes de cadeira
de rodas
. . N&o se Néo se
Leitura Inclusiva Aplica Aplica 0
) n° de s
Teleapoio i EiEs 600/ano 10 Inicio em 27/05/2020
0
BROCRAMAJRE Acdes de Desenvolvimento e n Qe Néo se
RO Difusdo de Tecnologias da Incluséo (SIS Aplica 0
ASSISTIVOS executados

A SEDPcD, vem ao longo desse ano, acompanhando in loco, a execucao dos programas, estando de fato preparando

uma redefini¢do das ac¢des do plano de trabalho.

Necessario ainda dizer que em virtude da pandemia COVID-19 e em consonancia com as Diretrizes do Governo do
Estado de Sé&o Paulo, apoiado nas orientagGes da Organizagdo Mundial da Saude, os atendimentos presenciais, cursos
e eventos foram suspensos, no entanto tem-se utilizado e criado ferramentas para que o atendimento posso ser
realizado de forma remota. Sendo que a O.S. demonstrou que vem desenvolvendo plano de acbes estratégicas
inclusive quanto ao combate & pandemia, principalmente assegurando a devida orientagdo a pessoa com deficiéncia,

familiares e profissionais da saude.

Cabe ainda ressaltar que os resultados descritos acima, foram extraidos da prestacdo de contas do més de
MARGCO/2022, que demonstrou a gestéo financeira e operacionalizacdo do CTI por parte da O.S. contratada, bem

como os resultados obtidos junto aos servigos oferecidos estavam apontados no relatério técnico mensal.

c) Pesquisa de Satisfagdo

A Pesquisa de Satisfacédo, realizada mensalmente com aplicacdo de questionario especifico, aos usuarios. No més

em analise, houve resposta de questionario por 240 usudrios com 99% de aceitabilidade, sendo 187 usuérios dos

cursos com 99% de aceitabilidade, 14 usuarios do PEI Imigrantes com 100% de aceitabilidade e 39 usuérios do PEI

o)
o
o)
o
o
N
I
o
o
O
@)
(@)
O
o
[@)]
n
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Barra Funda com 99% de aceitabilidade. Devido as atividades online as pesquisar foram realizadas por telefone e por

isso alguns itens ndo foram contemplados.

De acordo com a avaliagéo da documentacé@o encaminhada na prestagdo de contas, constatou-se que a utilizagcao dos
recursos financeiros repassados se mostrou coerente com o objeto do Contrato de Gestdo, demonstrando-se alinhada
com o desenvolvimento dos projetos em cada um dos seis programas definidos no Plano de Trabalho que se

encontrava vigente, bem como consonante com as necessidades de custeio para a gestdo administrativas do CTI.

Por fim, ap6s a avaliagdo das informagdes apresentadas e da prestacdo de contas, resta considerar satisfatoria a
execucgdo do Contrato de Gestdo n° 001/2018 no més de MARCO/2022.

Atendendo ao disposto na Portaria STN 377/2020 e Nota Técnica SEI 45.799/2020, conforme orienta¢éo da Secretaria
da Fazenda e Planejamento/CAF/CNC, encaminhada via e-mail, informo que para despesas de Pessoal previsto no
plano de trabalho é de R$ 265.252,89 (duzentos e sessenta e cinco mil e duzentos e cinquenta e dois reais e oitenta e
nove centavos) e no referido més de MARCO/2022 o montante de R$ 188.311,29 (cento e oitenta e oito mil e trezentos
e onze reais e vinte e nove centavos) foi previsto para despesas de Pessoal, conforme se observa do citado cronograma

financeiro.
For fim, encaminho o presente a Chefia de Gabinete para que se de acordo, autorizar o Repasse de Recursos no valor

de R$ 419.348,00 (quatrocentos e dezenove mil, trezentos e quarenta e oito reais), referente a 402 parcela do Contrato

de Repasse.

Sao Paulo, 28 de Abril de 2022.

Tatiane da Silva Oliveira
Gestor do Contrato

SDPCDDCI202200908
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS — ABRIL DE 2022

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2019
Memorial da Inclusdo

Dando sequéncia ao acompanhamento do Contratos de Gestdo 001/2019, (Processo SEDPCD n°
1372468/2019) firmados no ambito dessa Pasta, apresenta-se novo relatério de prestagéo de
contas relativo a execugdo do Contrato de Gestdo n° 001/2019, (Processo SEDPCD n°
1372468/2019), celebrado entre esta Pasta e a OSC Abacai Cultura e Arte, firmado em 21 de
outubro de 2019, com vigéncia de 60 meses, tendo como objeto a gestdo do Museu Estadual
Memorial da Inclus&o: Os Caminhos da Pessoa com Deficiéncia.

O valor total do contrato é de R$ 27.500.000,00 (vinte e sete milhdes e quinhentos mil reais). O

servidor Bruno Brusso de Queiroz é o gestor do contrato desde 11/06/2021, conforme consta de
publicagdo do DOE-SP da data de 12/06/2021.

1. Demonstracéo da Utilizacdo dos Recursos Transferidos

A prestagdo de contas relativa ao més de marco de 2022 foi enviada por e-mail no dia 06 de maio
de 2022. De acordo com os extratos bancarios apresentados pela entidade, temos a evolugéo das
aplicagdes financeiras das contas, conforme tabela abaixo:

EVOLUGAO FINANCEIRA
Cc 45530-X
: RS
Saldo anterior 160.300,75
Aplicagdes R
519.089,76
R$
(-)Resgates 606.311,00
: RS
Rendimento Bruto 1.137,26
(-)imposto de Renda R$ 104,69
(-)IOF R$ 668,39
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Rendimento Liquido RS 364,18
R$
Saldo Atual 73.443,69
Cc 45531-8
: RS
Saldo anterior 334.814,93
- R
Aplicagdes 100.000,00
R$
(-)Resgates 100.289,00
. RS
Rendimento Bruto 2.072,68
(-)Imposto de Renda R$ 220,03
(-)IOF R$ 122,84
: — R$
Rendimento Liquido 1.729,81
R$
Saldo Atual 336.255,74
Cc 45532-6
: RS
Saldo anterior 148.824,69
— R$
Aplicagdes 5.000,00
(-)Resgates R$ 289,00
. RS
Rendimento Bruto 1.014,43
(-)Imposto de Renda R§1,73
(-)IOF R$ 0,00
: — R$
Rendimento Liquido 1.012,70
R$
Saldo Atual 154.548,39

Tabela 01. Evolugdo das aplicagdes financeiras das contas vinculadas ao contrato de gestdo, conforme extratos
apresentados pela Entidade.

Prosseguindo, da andlise do Demonstrativo de Origens e Aplicagbes de Recursos (DOAR)
apresentado pela entidade, verifico que as despesas se mostraram harménicas com as limitagdes
contratuais para remuneragao e vantagens de qualquer natureza para os empregados, constante
do item 9, clausula 2° do Contrato de Gestéo.

A previs&o do percentual minimo de 30% com gastos com programas, projetos e agdes, constante
do Termo de Referéncia (anexo I), do referido contrato, foi parcialmente cumprida, mesmo tendo
em vista a Pandemia do COVID-19 e a obra no museu da Incluséo, que tolheu algumas atividades
desenvolvidas. No mais, segue o quadro de despesas da Entidade no periodo em analise
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QUADRO GERAL POR NATUREZA DE DESPESA
R$
CLT 103.993.48
- R$
Recursos Humanos Encargos e beneficios 111.957.72
R$
Outras despesas 20.776 57
R$
Despesas Adm. 45676.74
Servigos prestados por R$
terceiros 38.020,24
Despesas Administrativas e | Apoio Administrativo - R$
Financeiras Administragdo 48.176,83
Apoio Administrativo - R$
Operacional 12.779,00
Despesas e Taxas R$
Financeiras 674,00
OUTRAS DEBITOS R$ 105.000,00
o R$
Programas/Eventos Encontros regionais 65.000,00
Cultura como fator de
incluséo R$ 25.000,00
Programa de Exposicoes R$ 55.200,00
Plano Museoldgico R$ 13.300,00
Total Geral do Més R$ 645.554,58 |

Tabela 02. Despesas totais da entidade relativas ao més de abril de 2022, conforme DOAR.

Persiste a cobranga de tarifas bancarias, a despesas apontada no DOAR como outros débitos no
valor de R$ 100.000,00, trata-se apenas de devolugéo de valores do fundo de reserva em razéo
do atraso do repasse do més de margo, ainda assim foi alertado a OS’s que ndo devem ser
utilizados valores do fundo de contigéncia.

2. Recursos Humanos

No periodo em andlise ndo houve contratagéo e houve uma demissao. O pagamento de salarios
aos funcionarios (via arquivo eletrénico — Banco do Brasil), comprovantes de recolhimento de INSS
e FGTS (guias GPS e GRF), pagamento de férias, vale refei¢éo e vale transporte e 13° salario

pode ser verificado pelo extrato bancario apresentado.

3. Acompanhamento da Execucdo e Metas

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
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ABRIL 2022

ACOES DESENVOLVIDAS

Surdolimpiada — suporte a equipe de Comunicacdo com a logistica — traslado,
aéreo, hotel e materiais de apoio;

Campanha Educativa Metré — Projeto em parceria com a Secretaria de Estado
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o metrd, com o objetivo de estimular e
sensibilizar os usuarios do Metrd para praticas e atitudes de gentileza e respeito
em suas interagBes, bem como a atencéo e concordancia aos direitos de acesso
e atendimento preferencial e, ou prioritarios no transporte publico de maneira
mais humanizada.

Foi realizada uma reunido na SEDPcD, em 26/04, onde a Abacgai apresentou
uma proposta de Campanha, que foi discutida pelas partes, e definido um
calendario de entregas, levando em consideragdo que a proposta do Metrd é
inaugurar a Campanha nas estagdes em junho:

27/04 — Formulac@o do questionario, que sera enviado para os mailings da
SEDPcD e Museu;

28/04 — Definicdo do convite, arte e aprovagoes;

29/04 — Aprovacao do convite/formulario e envio para os mailings;

06/05 — Data limite para recebimento das respostas;

30/04 a 09/05 — Criagdo da Campanha, com base nas respostas recebidas dos
guestionarios;

10/05 — Apresentagdo da proposta ao Metro.

Semana Nacional de Museus: transcricdo dos videos recebidos para que a
Comunicagédo pudesse fazer a acessibilidade; contato com os convidados para
envio dos Termos de Uso de Imagem;

Acessibilidade (libras) para Live CECOGRAMA: LIVROS ACESSIVEIS ALEM
DA FRONTEIRA — parceria com a Fundag&o Dorina Nowill
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Encontros Regionais
- 12/04 - Encontro Regional Inclusdo Mais Perto - Caieiras

Cidades: Caieiras, Cajamar, Franco da Rocha, Francisco Morato, Mairipora,
Jundiai, Santana de Parnaiba, Campo Limpo Paulista, Varzea Paulista, Barueri,
Perus e Jarinu.

Publico estimado: 300 pessoas entre representantes dos municipios e populagéo
em geral
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As atividades realizadas pelo Nucleo Educativo:
ACOES DESENVOLVIDAS
- Producdo e adequacédo de contelidos para a Semana Nacional de Museus:

envio de convites de participac@o para sete profissionais divididos nos seguintes
eixos tematicos: educacao, museu e museologia, memdria e patriménio, esporte

e mobilidade, cidade e acesso , artes e linguagens, midias e acessos.

MUSED DA INCLUSAD

Y MARID DE ANDHRADE. 92 MAKEA FUNDA

Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Museu da Inclusdo —
programacéo cuja estrutura propdes uma pesquisa para agentes e pessoas com
deficiéncia.
Producéo de projeto expografico e curatorial para exposi¢ao de transicédo —
processo expositivo de materializagdo da exposic¢ao virtual Lutas, Direitos e
Elaboracédo de pesquisa e enquete para campanha entre Metré de S&o Paulo,
Secretaria de Conquistas juntamente a adequacao de dois novos médulos de

estrutura participativa para o intercambio de referéncias com o publico visitante.
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Reviséo e adequacao de texto curatorial com conformacédo para linguagem
simplificada e diminuicdo de informagdes para insercao em areas expositivas.
Criagdo de calendario de acdes para desenvolvimento de pesquisa.
Elaboracao de proposta para realizacdo de formacédo de professores mirando
sua aplicacao aos profissionais do museu Catavento Cultural.

Elaboracao de politica de curadoria educativa para explanagéo dos conceitos
referentes ao binbmio imagem-narracdo e seus desdobramentos no campo
histérico dos movimentos sociais das pessoas com deficiéncia.

Reviséo de plano de trabalho frente aos novos fluxos operatérios internos do
Nucleo de Cultura e Educacgéo juntamente as atividades e agdes empreendidas
Realizacdo de encontros de mediacéo virtual.

Pesquisa de tematicas preponderantes as publicacGes elaboradas pelo setor.

RESULTADOS ALCANCADOS

- Aplicagao, execucgéo e adaptacao das acdes referentes a 202 Semana
Nacional de Museus.

- Apresentacéo de projeto expografico e curatorial adequado a exposicéo de
transicao.

- Desenvolvimento de pesquisa para campanha de associacao entre Museu da
Inclusdo, Metrd da Cidade de S&o Paulo e Secretaria de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

- Criagdo e aplicacdo de calendario especifico para a¢des para implementagdo
de exposicdo de transicdo no novo espaco do Museu.

- Desenvolvimento de politica de curadoria educativa e adequagéo de atividades
da exposicao virtual as tematicas da exposi¢cdo de transicdo, assim como,
também, sua implantagdo juntamente a elaboragcdo dos modulos participativos.
- Contato com Catavento Cultural para desenvolvimento de proposta para
formagéo de professores.

- Revisao e readequacao de plano de trabalho para as atividades do nucleo de

cultura e educacgao juntamente ao nicleo de museologia.
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- Realizagdo de encontros de mediacéo virtual.
- Pesquisa de teméaticas preponderantes as publica¢gfes elaboradas pelo setor

juntamente ao ndcleo de museologia com o tema: musealizacéo da oralidade.

Atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Processos Museolégicos
ACOES DESENVOLVIDAS

No més de abril de 2022, o processo de inventério dos videos do Projeto
Memorias — Fase 1 foi finalizado. Entre 18/02/2022 e 19/04/2022, foram
inventariados 148 videos da primeira fase do Projeto Memdrias. Com a
finalizacdo desta etapa, deu-se inicio a elaboragdo de um relatério referente
ao processo de inventario dos videos. O documento tem o objetivo de relatar
0 processo de inventario e fazer uma anélise do material encontrado, focando
em apresentar os temas dos videos. Este material, em conjunto com a
planilha, sera apresentado para a Comissdo de Acervos para decidir se a
colecdo serd musealizada. Atualmente, a equipe encontrou um problema
técnico com relacdo a planilha que estid no SharePoint. Aparentemente,
existe um limite de informagcdo que pode ser inserido no documento em
formato online, portanto foi necesséario acionar a equipe de Tl para que eles
repensassem como se dara o acesso dos colaboradores ao SharePoint. Apés
a elaboracdo da primeira versdo do relatorio, ele estad sendo corrigido e
expandido pela equipe antes de ser entregue para a coordenacao;

Com relacdo ao evento do Férum das Pessoas com Deficiéncia da Vila
Mariana, Marcia Nércia entrou em contato com o Nucleo de Processos
Museoldgicos para pedir a identidade visual do Museu e da Abacai.
Prontamente o pedido foi encaminhado para o Setor de Comunicac¢éo que fez
o envio do material solicitado por ela. Sobre a relacdo do Museu da Inclusdo
com este evento, em 12/04, Marcia Nércia enviou um oficio pedindo
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oficialmente a participacdo do Museu da Incluséo e da OS Abacai Cultura e
Arte na transmisséo online e acessibilizagdo do evento.

De 16 a 22 de maio de 2022 ocorrera a 20° Semana Nacional cujo tema é “O
Poder dos Museus” que, segundo a Carta Convite enviada pelo Museu da
Incluséo, propde

[...] uma reflexao acerca da importancia de reconhecer como 0s museus vém
se mostrando instituicbes capazes, ao logo dos tempos histéricos, de
reinventarem-se em momentos de crises, auxiliando as sociedades a se
reconhecerem e transformarem as suas realidades.

No dia 07 de abril, a empresa Manuseio Montagem e Produgédo Cultural LTDA
realizou uma visita técnica ao espac¢o do Museu da Inclusédo na Secretaria de
Estado dos Direitos da Pessoas com Deficiéncia. Ela tinha como objetivo
apresentar 0 espaco para a empresa e discutir a possibilidade de um
or¢gamento para a producéo da exposi¢do de Transicdo. A visita foi feita por
Mario Bibiano, produtor cultural e soOcio proprietario da Manuseio, com
acompanhamento da musedloga Pollynne Santana e Técnica de Museologia,
Morgana Viana. A seguir segue o relato da museo6loga sobre a visita, que foi
apresentado ao diretor da OS Abagai Cultura e Arte no dia 08/04/2022:

Figura 1 — Visita Técnica Manuseio

Fonte: Museu da Inclusao, 2022.
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Figura 2 — Visita Técnica Manuseio

Fonte: Museu da Incluséo, 2022.

A coordenadora do nucleo de Processos Museolégicos, Pollynne Santana,
realizou a correcéo do documento “Relatério Técnico do Inventario do Acervo”
que foi realizado em conjunto pelo nicleo desde o inicio do ano. Deste
processo de corregao, surgiu a ideia de realizar um relatério semelhante para
0 processo de inventério dos videos do Projeto Memdrias - projeto que esta
em execucao pela equipe. Importante apontar que foram encontrados alguns
entraves tecnolégicos pela musedloga na corre¢do do documento referente
ao inventéario do Acervo. Estes entraves foram posteriormente contornados;

A partir do uso de materiais arquivistico (pastas e caixas arquivo) foi realizada
a organizagdo da producdo documental do Nuicleo de Processos
Museolégicos. Estes documentos haviam sido impressos ao longo dos anos
de 2021 e primeiro semestre de 2022 para fins de correcao e de apresentacao
em reunides. A fim de preserva-los para futuras a¢fes e té-los em melhor
situacdo de rapido acesso, a equipe fez um mutirdo para organiza-los. As
pastas foram divididas de maneira tematica, de acordo com cada projeto

realizado pelo Nucleo, e os documentos foram inseridos nelas e depois em
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caixas de arquivos. A coordenadora do Nucleo se pronunciou dizendo que a
documentacao é de livre acesso para todos os colaboradores do Museu;

Figuras 3. Organizacdo documental

Fonte: Museu da Inclusdo, 2022.

Neste més também aconteceu a apresentacdo do projeto da exposicdo de
transicdo para a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Com a presenca de Secretaria de Estado Aracélia Costa (em
exercicio), Chefe de Gabinete Ricardo Geciauskas, Thiago Cabral e Luis
Oberdan (coordenadores) da SEDPcD e Pollynne Santana (musedloga e
coordenadora do Nucleo de Processos Museoldgicos do Museu da Inclusao),
Morgana Viana (assistente de museologia do Nucleo de Processos
Museolégicos do Museu da Inclusdo), Rafael Gatuzzo (assistente de
educativo do Nucleo de Cultura e Educativo do Museu da Incluséo) e Valéria
Canton (coordenadora de RH da Abacai Cultura e Arte.

Com relagéo a Editoria Processos e Praticas, a coordenacédo do nucleo de
Processos Museolégicos revisou os textos sobre o projeto Rede de Memorias
e foi elaborado, pelo nucleo, uma editoria sobre a participagdo do Museu da
Inclusdo no projeto Inventario Memoria Paulistana da Secretaria Municipal de

Cultura, coordenado pelo Departamento de Patriménio Histérico. O texto
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apresenta o processo de pesquisa e inscricdo dos lugares de memorias
referentes ao movimento das pessoas com deficiéncia na cidade de Sao
Paulo, assim como apresenta quais lugares foram selecionados pelo DPH e
receberdo a placa comemorativa. At¢é o momento, dos 17 lugares
selecionados, somente a Fundacao Dorina Nowill recebeu a placa. Pretende-
se entrar em contato com todas as 17 instituicdes selecionadas para contar
como se deu esse processo de escolha e qual foi a participagdo do Museu da
Incluséo. Para isso acontecer foi solicitado ao setor de Tl que fosse feito um
e-mail especifico para a comunicacao do Nucleo de Processos Museoldgicos;
Para a realizacdo do relatdrio referente ao inventario dos videos do Projeto
Memorias, a equipe realizou uma pesquisa sobre a metodologia de histéria
oral e como se dava 0 seu processo de musealizagdo. Foram realizadas
leituras bibliograficas (como do texto “Musealizando a palavra: a histéria oral
e o0 processo de musealizagdo, 2014, de Julio Bittencourt Francisco). A leitura
levou a outros achados, como o do trabalho com histéria oral da empresa
ConectaMus no Museu da Mantiqueira;

Finalmente, um projeto iniciado neste més foi o trabalho de desenvolver uma
campanha informativa, a pedido do Metré de S&o Paulo sobre pessoas com
deficiéncia utilizando esta forma de transporte publico, com foco nas pessoas
autistas. Foram realizadas reunides com a Secretaria de Estado dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e com o Metrd, assim como também foram

feitas reunides internas para discutir o projeto.

RESULTADOS ALCANCADOS/
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Finalizacdo do processo de inventario do Projeto Memorias que levou cerca
de dois meses para ser concluido. Com estes resultados sera possivel dar
continuidade no trabalho de construir um relatério sobre o processo e
apresenta-lo para a Comisséo de Acervos para discutir a musealizagdo desse
conjunto de videos;

Concepcgao e desenvolvimento da participacdo do Museu da Inclusédo na 20°
Semana Nacional de Museus do IBRAM, com o tema “O poder dos museus”;
Apresentacdo do projeto de exposicdo de transicdo para a SEDPcD e do
espaco fisico do Museu para a empresa Manuseio;

Finalizacdo do Relatério Técnico sobre o Inventario do Acervo do Museu da
Incluséo;

Organizagdo documental da producdo do Nacleo de Processos
Museolégicos;
Inicio do processo de realizagdo de uma campanha do Metrd de Sao Paulo
em parceria com a SEDPcD e o Museu da Inclusdo, para conscientizacao
dos usuérios sobre a relagdo das pessoas com deficiéncia com este meio de
transporte publico;

As atividades realizadas pelo Setor de Comunicagéo

O Nucleo de Comunicacgdo do Museu da Inclusdo, no més de abril/2022, atuou

nas atividades relacionadas a exposicao virtual e o seu langamento, na gravagéo

e edicdo de videos para a Semana Nacional de Museus, no gerenciamento e

manutencao do portal e redes sociais do Museu da Inclusdo e na realizagéo das

demais programacdes e demandas de comunicacao.

ACOES DESENVOLVIDAS

Realizamos:

Publicagdes no Instagram, Facebook, Twitter, LinkedIn, Twitter e YouTube

Producéo e postagem de contetdo no portal do Museu da Inclusédo

Monitoramento e métricas

Gerenciamento de midias digitais

Planejamento do langamento da exposi¢éo virtual

Elaboracéo do langcamento da exposigéo virtual

Producéo e edicao de videos para a Semana Nacional de Museus

RESULTADOS ALCANCADOS/
Portal
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No més de abril, o portal do Museu da Inclusdo recebeu 1.605
visitas/visualiza¢des e 515 novos usuarios.

Origem do trafego: direto (81,8%), redes sociais (6,7%), referéncia (6,7%),
busca orgéanica (3.9%).

Paginas mais visitadas: Home (53,46%), Exposicao Virtual (11,59%), Quem
Somos (4,92%), Nucleo Educativo (4,36%), Plano Museoldgico (3,61%), Contato
(1,81%).

Instagram

Atingindo o numero total de 5.973 seguidores, crescimento de 178 usuarios ao
longo do més.

Total de posts: 12

Total de interagfes: 2.075

Total de alcance: 12.106

Total de impressdes: 21.050

Total de stories: 19

Total de impressfes: 1.611

Facebook

Atingimos o nimero de 7.044 seguidores, crescimento de 08 usuarios ao longo
do més.

Seguidores: 7.044

Curtidas: 6.376

Total de posts: 09

Total de interagdes: 212

Total de alcance: 2.178

Impressdes: 2.285

Twitter

Conquistamos o numero de 1.201 seguidores, crescimento de 18 usuarios ao
longo do més.

Seguidores: 1.201

Tweets: 01

Mencdes: 04

Impressdes: 400

Visitas ao perfil: 1.213

LinkedIn

Conquistamos o0 numero de 2.469 seguidores, crescimento de 111 usuérios ao
longo do més.

Seguidores: 2.469

Total de posts: 03

Total de interagdes: 67

Total de impressfes: 1.181

YouTube

Live/Post: 01
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Visualizagdes: 521
Inscritos: 639
Impressdes: 7.766

4. Conclusdo

Da analise das contas apresentadas referentes ao més de abril de 2022, conclui-se que, em que
pese o museu do memorial encontra-se em reforma a Entidade estd tomando medidas para
continuar a executar atividades culturais, bem como esta cumprindo suas metas implementag&o.

Dessa forma, em que pese as readequagdes, o objeto do contrato esta sendo executado, e sendo
assim, a atuacéo da Entidade é satisfatoria.

Diante do exposto, entendo que a Entidade esta apta a receber o préximo repasse de recursos,
no valor de R$ 458.333,34 (quatrocentos e cinquenta e oito mil, trezentos e trinta e trés reais e
trinta e quatro centavos), referente a 312 parcela do Contrato de Gestao.

Séo Paulo, 09 de maio de 2022.

Bruno Brusso de Queiroz
Gestor
DOE - 12/06/2021
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS — MAIO DE 2022

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2019
Memorial da Inclusdo

Dando sequéncia ao acompanhamento do Contratos de Gestdo 001/2019, (Processo SEDPCD n°
1372468/2019) firmados no ambito dessa Pasta, apresenta-se novo relatério de prestagéo de
contas relativo a execugdo do Contrato de Gestdo n° 001/2019, (Processo SEDPCD n°
1372468/2019), celebrado entre esta Pasta e a OSC Abacai Cultura e Arte, firmado em 21 de
outubro de 2019, com vigéncia de 60 meses, tendo como objeto a gestdo do Museu Estadual
Memorial da Inclus&o: Os Caminhos da Pessoa com Deficiéncia.

O valor total do contrato é de R$ 27.500.000,00 (vinte e sete milhdes e quinhentos mil reais). O

servidor Bruno Brusso de Queiroz é o gestor do contrato desde 11/06/2021, conforme consta de
publicagdo do DOE-SP da data de 12/06/2021.

1. Demonstracéo da Utilizacdo dos Recursos Transferidos

A prestacéo de contas relativa ao més de maio de 2022 foi enviada por e-mail no dia 07 de junho
de 2022. De acordo com os extratos bancarios apresentados pela entidade, temos a evolugéo das
aplicagdes financeiras das contas, conforme tabela abaixo:

EVOLUGAO FINANCEIRA
Cc 45530-X

) R$
Saldo anterior 73.443,69
Aplicagdes R$ 0,00

R$

()Resgates 73.522,76
Rendimento Bruto R$ 221,78
(-)Imposto de Renda R$ 90,75
(-)IOF R$ 51,96
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Rendimento Liquido R$ 79,07
Saldo Atual R$ 0,00
Cc 45531-8
) R$
Saldo anterior 336.255,74
Aplicagbes R$ 0,00
R$
(Resgates 100.289,00
) R$
Rendimento Bruto 2.177.62
(-)Imposto de Renda R$ 862,16
(-)IOF R$ 0,00
Rendimento Liquido RS
1.315,46
R$
Saldo Atual 237.282.20
Cc 45532-6
) R$
Saldo anterior 2.602,41
Aplicagbes R$ 0,00
(-)Resgates R$ 0,00
Rendimento Bruto R$ 23,53
(-)Imposto de Renda R$ 21,43
(-)IOF R$ 0,00
Rendimento Liquido R$ 2,10
R$
Saldo Atual 2.604,51

Tabela 01. Evolugdo das aplicagBes financeiras das contas vinculadas ao contrato de gestdo, conforme extratos
apresentados pela Entidade.

Prosseguindo, da andlise do Demonstrativo de Origens e Aplicagbes de Recursos (DOAR)
apresentado pela entidade, verifico que as despesas se mostraram harménicas com as limitagdes
contratuais para remuneragao e vantagens de qualquer natureza para os empregados, constante
do item 9, clausula 2° do Contrato de Gest&o.

A previs&o do percentual minimo de 30% com gastos com programas, projetos e agdes, constante
do Termo de Referéncia (anexo I), do referido contrato, foi parcialmente cumprida, mesmo tendo
em vista a Pandemia do COVID-19 e a obra no museu da Incluséo, que tolheu algumas atividades
desenvolvidas. No mais, segue o quadro de despesas da Entidade no periodo em analise

QUADRO GERAL POR NATUREZA DE DESPESA
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R$
cr 123.279,71
Recursos Humanos Encargos e beneficios 1%.075,88
Outras despesas 9%2,82
Despesas Adm. 4?5 18.13
Servigos prestados por R$
terceiros 15.250,20
Despesas Administrativas e | Apoio Administrativo - R$
Financeiras Administragéo 77.620,59
Apoio Administrativo - R$
Operacional 24.365,77
Despesas e Taxas R$
Financeiras 619,00
OUTROS DEBITOS R$ 105.000,00
Programas/Eventos pultur? como fator de
incluséo R$ 25.000,00
Total Geral do Més R$ 528.723,10

Tabela 02. Despesas totais da entidade relativas ao més de MAIO de 2022, conforme DOAR.

Persiste a cobranga de tarifas bancarias, a despesas apontada no DOAR como outros débitos no
valor de R$ 105.000,00, trata-se apenas de devolug&o de valores do fundo de reserva em razéo
do atraso do repasse do més de margo, ainda assim foi alertado a OS’s que ndo devem ser
utilizados valores do fundo de contigéncia.

2. Recursos Humanos

No periodo em andlise ndo houve contratagéo e houve uma demissdo. O pagamento de salarios
aos funcionarios (via arquivo eletrénico — Banco do Brasil), comprovantes de recolhimento de INSS
e FGTS (guias GPS e GRF), pagamento de férias, vale refeicdo e vale transporte e 13° salario

pode ser verificado pelo extrato bancario apresentado.

3. Acompanhamento da Execucdo e Metas

RELATORIO DE ATIVIDADES
MAIO 2022

ACOES DESENVOLVIDAS
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Semana Nacional de Museus - suporte a equipe de Comunicagdo na
transcri¢cdo dos 3 videos produzidos para as redes sociais do Museu; suporte a
equipe do Educativo no contato com os convidados para a producéo dos videos;
Exposicédo Metrb — Projeto em parceria com a Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e o metr6, com o objetivo de estimular e sensibilizar
0s usuarios do Metrd para préticas e atitudes de gentileza e respeito em suas
interac6es, bem como a atencdo e concordancia aos direitos de acesso e
atendimento preferencial e, ou prioritarios no transporte publico de maneira mais
humanizada.

Dando continuidade a agenda proposta, langamos para o publico o questionario, que
teve seu prazo prorrogado até 25/05 para recebimento das repostas;

Tabuladas as respostas, a equipe se reuniu para elaborar a proposta da campanha, que
foi entregue a Secretaria em 27/05;

Estamos no aguardo de uma reunido ser agendada, pelo Gabinete, para apresentacéo
da proposta enviada;

Fundacédo Dorina Nowill - A equipe de Producdo se reuniu com a equipe
Comercial da Fundagado para as tratativas sobre parceria. Bruno Rocha — que
esté a frente da equipe comercial — explicou um pouco sobre o que a area deles
faz — producédo de material acessivel em braile, digital e arquiteténica - dentro da
Fundacéo, e compartilhou conosco em que poderiam contribuir na reabertura do
Museu — audio-guias, legendas em braile nas obras e QR Codes em relevo
(braile). Contratacdo de servigos de acessibilidade — Libras — para lives com
parceiros;

Agendamento de reunides internas/externas nas plataformas virtuais;
Encontros Regionais — 31/05/2022 — Santos e regiéo

Municipios participantes: Santos, Praia Grande, Mongagua, Séo Vicente, ltanhaém,
Peruibe, Cubatéo, Guaruja e Bertioga
Publico estimado presente: 200 pessoas
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No més de maio de 2022, as atividades do Nucleo de Processos Museologicos
se iniciaram com a organizacdo e planejamento da exposicdo de transicéo.
Este documento elencou quais profissionais sdo necessarios, o cronograma e
croquis de alguns materiais.

Com relacéo as atividades da exposicao virtual, foi enviado, no dia 03/05, um
e-mail para todos da equipe informando a validade dos Termos de Uso de
Imagem dos acervos apresentados na exposicao (31/08/2022).

O projeto Rede de Memodrias das Pessoas com Deficiéncia foi continuado
através de algumas atividades. Primeiramente, foram elaboradas respostas
para as perguntas e comentarios realizados no formulario de mapeamento da
Primeira Etapa do Projeto. Em seguida, apés a correcdo da coordenacao,
foram adicionadas mais quatro instituic@es - todas novas indicacdes de Marcia
Norcia - Cruz Verde, Childrens Therapies, Turma do Jil6 e Casa Hunter. Foi
reenviado, com auxilio do setor de Comunicagdo, o formulario para estas
instituicdes, apds todo um trabalho do Nucleo de entrar em contato para pedir
os e-mails. Para isso ser feito, o texto do formulario e do e-mail de comunicagao
foi alterado;

Sobre o inventario dos videos do Projeto Memdrias, o Nucleo realizou um
relatério técnico sobre as atividades que desencadearam no inventario dos
videos da Primeira edi¢do. Esse texto esta sendo corrigido pela coordenagéo
do Nucleo. Com relagéo ao inventario das outras fases do projeto, no dia 30/05,
com o retorno da equipe do Nucleo para o Museu da Inclusdo, essa atividade
foi retomada e isto foi possivel devido ao fato de que agora se esta préxima do
servidor que contém os demais videos. Para essa nova etapa, a coordenagdo
do Nucleo repassou os passos do campo descrigdo no inventario;

No dia 09/05, foi realizada uma reunido com o pesquisador Marco Gavério
sobre a 3° edicdo do projeto Dialogos e (Re)Conexdes. Ficou definido que ele

escreveria o projeto e uma memdria da reunido foi escrita pelo Nucleo, apés
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varias revisdes do pesquisador. Ficou definido que seriam necessarios fazer
alguns ajustes, como a possibilidade usar o proprio Marco como mediador das
lives e ndo contratar alguém de fora. Também ficou estabelecido que a equipe
leria a revista v. 10 n. 20 (2021): Inclusdo em Museus e Diversidade: entre
conceitos e praticas. | Museologia & Interdisciplinaridade;

Com relagdo a Campanha do Metrd, neste més, ocorreram algumas reuniées
entre a equipe do Museu para estabelecer os passos que seriam dados, junto
a equipe de comunicacédo da SEDPcD, para criar um projeto para a campanha.
Ap0s algumas reuni@es, ficou estabelecido que um questionario seria aplicado
para entender melhor as relagdes entre as pessoas com deficiéncia e o metrd,
e, por fim, uma proposta foi enviada para a Secretaria,;

A 20° Semana de Museus aconteceu durante o periodo de 16 a 22 de maio. O
Museu da Inclusédo participou a partir de uma ideia que foi concebida e
desenvolvida pelos Nucleos de Cultura e Educacéo e Processos Museoldgicos.
Foram produzidos 3 videos, cujo objetivo € compreender a Pessoa com
Deficiéncia a partir da cultura material. Todos os videos estéo acessibilizados
e disponibilizados nas plataformas digitais;

No dia 17/05, foi realizada uma reunido com a SEDPcD e as responsaveis pela
obra do térreo. Nesta reunido, em que esteve presente a Casa do Braile, foi
discutido a questdo da instalagéo do piso tatil. Também foi apresentada a
proposta da Casa do Braile para o Museu da Incluséo;

Dia 18/05 foi celebrado o Dia Internacional dos Museus e o Nucleo de
Processos Museoldgicos, em trabalho conjunto com o setor de Comunicagéo,
fez uma publicacdo para celebrar a data. O texto publicado fazia uma mencéo
ao fato de que museus vao além de suas paredes e também remete ao fato de
gue o Museu esta atualmente fechado devido a reforma, mas que em breve
reabrira com maiores recursos e tecnologias de acessibilidade;

Figura 1 — Post Dia Internacional dos Museus
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Paricegsen

Fonte: Museu da Incluséo, 2022.

Durante o0 més de maio, participou-se também em atividades de formacéo
como o curso online Museum Collections Documentation and Data Cleaning
da Canadian Heritage Information Network (CHIN), em parceria com o
CIDOC. O curso tem como objetivo oferecer aulas sobre os principios basicos
da documentacdo em museus. No mesmo periodo, a assistente em
museologia comegou o curso “Museus de histéria no ocidente: trajetérias,
tipologias, desafios contemporaneos” como aluna especial no Programa de
P6s-Graduacao Interunidades em Museologia da Universidade de Sao Paulo.
O curso terd duracdo de 6 aulas e a participacdo foi aprovada pela
coordenacao do nucleo e diretoria da Abacai;

Com relagdo ao Inventario Memoéria Paulistana, recentemente o DPH —
Departamento de Patriménio Histérico havia entrado em contato com o
Nucleo de Processos Museoldgicos a fim de comunicar sobre a inauguracao
de mais duas placas que haviam sido submetidas pelo Museu em 2020. A
coordenadora do nucleo levou esta questdo para a equipe do Museu e, a

pedido do diretor, fez um convite para que alguns representantes do DPH
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fossem para a Abacai a fim de iniciar as conversas sobre o langcamento das
placas.

A estagiaria do Nucleo de Processos Museoldgicos trouxe uma proposta de
doacgéo de mapotecas do Museu do Bixiga. A fim de verificar a qualidade do
material, a coordenacdo do Nulcleo e a estagiaria realizaram uma visita
técnica no dia 20/05. Até 0 momento, o material ainda estd em avaliagdo pela
equipe e deve passar pela avaliacdo de acessibilidade da colaboradora
cadeirante da equipe;

Figura 2 — Mapotecas Museu do Bixiga

e

Fonte: Museu do Bixiga, 2022.

Outro tépico importante que foi discutido este més foi a inser¢édo de dados do
financeiro e da comunicacédo no Cadastro Estadual de Museus do SISEM. O
setor financeiro ainda esta finalizando os seus dados e depois irdo passar as
informacdes para o Nuicleo, enquanto, para o setor de Comunicacao, foi
encaminhado o documento que consta quais informacgfes precisam ser
preenchidas;

No dia 24/05, comegaram as tratativas para a ida da equipe de Processos
Museoldgicos para o Museu da Inclusdo, no prédio da SEDPcD. Esta
necessidade surgiu apds uma reunido de equipe, no periodo da manha, em
que foram elencadas as necessidades e tarefas que o Museu precisa cumprir,

como a exposicdo de transicdo. A musedbloga, Pollynne Santana, fez
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apontamentos sobre esta questfes e demonstrou que para que o Museu
avangasse nas questdes era necessario que os trabalhos com acervo
museolégico fossem retomados. Desta forma, no dia seguinte (25/05), a
assistente de museologia levou a estagiaria para realizar o cadastro oficial no
prédio da SEDPcD, fazer um tour de apresentagdo pelo espaco do museu e
salas ocupadas e, inclusive a sala onde estdo os documentos do acervo.
Tendo feito estas etapas, no dia 26/05, a equipe do Nucleo de Processos
Museolégicos fez uma arrumagado no espago de trabalho da Abacai e juntou
0 seu material (como material de escritério e computador) para fazer a
transferéncia para o Museu da Inclusao. No dia seguinte (27/05), apresentou-
se a Reserva Técnica e 0 processo de inventario para a estagiaria (figura 3-
4);

Figura 3 — Treinamento estagiaria

Fonte: Museu da Inclusédo, 2022.

Documento N°: 43842894-3307 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=43842894-3307

SDPCDDCI202201267



Assinado com senha por BRUNO BRUSSO DE QUEIROZ - Assessoria Técnica da Chefia de Gabinete / CG/AT - 07/06/2022 as

14:23:45.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Figura 4 — Tour pelo Museu pés-reforma

Fonte: Museu da Incluséo, 2022.

Com o retorno do trabalho no Museu, reiniciou-se o processo de inventario do
acervo do Museu da Inclusado. Pelo fato de que a planilha em Excel online ter
atingido a sua capacidade maxima, a equipe esta apenas com um computador
gue faz a sincronizagdo com o SharePoint e permite realizar o trabalha
diretamente no programa do computador de maneira online e offline. Desta
forma, a equipe se dividiu e, enquanto uma pessoa fica no inventario do acervo,
as outras realizam as demais atividades como: inventario do projeto memoria,
organizagdo documentos do servidor, escrita de relatdrios, organizagdo dos
livros, limpeza da sala etc.

Das demais atividades que estdo sendo realizadas, destaca-se a organizagéo
dos livros que estéo dentro das salas de trabalho no 2° andar. A partir de uma

planilha realizada anteriormente, estéo realizando a conferéncia desses titulos
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e organizando-os em armarios. Tal material sera importante para a futura

constituicdo do Centro de Referéncia do Museu da Inclusao;

NUCLEO EDUCATIVO

Acdes Desenvolvidas

Desenvolvimento inicial de programa para a Semana Internacional de Museus.
Encaminhamento de pesquisa relacionada ao eixo Lingua, Linguagens e Traducao.
Producéo de propostas de acdo para exposi¢ao de transicao.

Pesquisa de materiais para projeto expografico de exposigdo de transicao.

Realizacao de atividades de interacéo virtual.

Continuidade de producao de plano de politica pegagégico-educativa para discussao
coletiva.

Inicio de discussfes acerca de Campanha Sonhar o Mundo — desdobramentos acerca
de acessibilidade e incluséo.

NUCLEO DE COMUNICACAO

AcBes Desenvolvidas

- Publicag¢des no Instagram, Facebook, Twitter, LinkedIn, Twitter e YouTube

- Produgéo e postagem de contetdo no portal do Museu da Incluséo

- Monitoramento e métricas

- Gerenciamento de midias digitais

- Gerenciamento de atividades voltadas a campanha do Metr6SP

- Gerenciamento de atividades voltadas & exposicao virtual

- Producéo, edigdo e publicacdo de videos para a Semana Nacional de Museus

RESULTADOS ALCANCADOS

Portal do Museu da Incluséo

No més de maio, o portal do Museu da Incluséo recebeu 1.047 visitas/visualizagdes e
325 novos usuérios

Origem do trafego: direto (79,9%), redes sociais (2,3%), referéncia (12,1%), busca
organica (4,8%).

Paginas mais visitadas: Home (47,18%), Exposi¢cdo Virtual (5,54%), Quem Somos
(5,73%), Nucleo Educativo (5,73%), Plano Museoldgico (2,87%), Blog (2,87%).

Instagram
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Atingindo o nimero total de 5.986 seguidores, crescimento de 13 usuarios ao longo do
més.

Total de posts: 04

Total de interacfes: 276

Total de alcance: 2.328

Total de impressbes: 5.716

Total de stories: 10

Total de impressdes: 542

Facebook

Atingimos o nimero de 7.065 seguidores, crescimento de 35 usuarios ao longo do més.
Seguidores: 7.065

Curtidas: 6.393

Total de posts: 04

Total de interacdes: 44

Total de alcance: 1.001

Impressdes: 456

Twitter

Conquistamos o nimero de 1.208 seguidores, crescimento de 07 usuarios ao longo do
meés.

Seguidores: 1.208

Tweets: 01

Mengbes: 01

Impressoes: 339

Visitas ao perfil: 763

LinkedIn

Conquistamos o numero de 2.608 seguidores, crescimento de 139 usuarios ao longo do
més.

Seguidores: 2.608

Total de posts: 00

Total de interacdes: 06

Total de impressdes: 279

4. Conclusao
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Da analise das contas apresentadas referentes ao més de maio de 2022, conclui-se que, em que
pese o museu do memorial encontra-se em reforma a Entidade estd tomando medidas para
continuar a executar atividades culturais, bem como esta cumprindo suas metas implementag&o.

Dessa forma, em que pese as readequagdes, o objeto do contrato esta sendo executado, e sendo
assim, a atuacéo da Entidade é satisfatoria.

Diante do exposto, entendo que a Entidade esta apta a receber o proximo repasse de recursos,
no valor de R$ 458.333,34 (quatrocentos e cinquenta e oito mil, trezentos e trinta e trés reais e
trinta e quatro centavos), referente a 322 parcela do Contrato de Gestao.

Séo Paulo, 07 de junho de 2022.

Bruno Brusso de Queiroz
Gestor
DOE - 12/06/2021
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS - MARCO DE 2022

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2019
Memorial da Inclusdo

Dando sequéncia ao acompanhamento do Contratos de Gestdo 001/2019, (Processo SEDPCD n°
1372468/2019) firmados no ambito dessa Pasta, apresenta-se novo relatério de prestagéo de
contas relativo a execugdo do Contrato de Gestdo n° 001/2019, (Processo SEDPCD n°
1372468/2019), celebrado entre esta Pasta e a OSC Abacai Cultura e Arte, firmado em 21 de
outubro de 2019, com vigéncia de 60 meses, tendo como objeto a gestdo do Museu Estadual
Memorial da Inclus&o: Os Caminhos da Pessoa com Deficiéncia.

O valor total do contrato é de R$ 27.500.000,00 (vinte e sete milhdes e quinhentos mil reais). O

servidor Bruno Brusso de Queiroz é o gestor do contrato desde 11/06/2021, conforme consta de
publicagdo do DOE-SP da data de 12/06/2021.

1. Demonstracéo da Utilizacdo dos Recursos Transferidos

A prestacéo de contas relativa ao més de marcgo de 2022 foi enviada por e-mail no dia 11 de abril
de 2022. De acordo com os extratos bancarios apresentados pela entidade, temos a evolugéo das
aplicagdes financeiras das contas, conforme tabela abaixo:

EVOLUGAO FINANCEIRA
Cc 45530-X
: RS
Saldo anterior 149.874,08
Aplicagdes e
929.499,74
R$
(-)Resgates 919.759,28
: RS
Rendimento Bruto 2.309,87
(-)Imposto de Renda R$ 335,68
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R$
(IO 1.287,98
Rendimento Liquido R$ 686,21
R$
Saldo Atual 160.300,75
Cc 45531-8
) R$
Saldo anterior 34.622.64
o R$
Aplicagdes 300.000,00
(-)Resgates R$ 289,00
Rendimento Bruto R$ 482,69
(-)Imposto de Renda R$ 1,40
(-)IOF R$ 0,00
Rendimento Liquido R$ 481,29
R$
Saldo Atual 334.814,93
Cc 45532-6
) R$
Saldo anterior 134.066,64
L R$
Aplicagdes 115.000,00
R$
()Resgates 100.289,00
Rendimento Bruto R$ 434,35
(-)Imposto de Renda R$ 387,30
(-)IOF R$ 0,00
Rendimento Liquido R$ 47,05
R$
Saldo Atual 148.824.69

Tabela 01. Evolugdo das aplicagdes financeiras das contas vinculadas ao contrato de gestdo, conforme extratos
apresentados pela Entidade.

Prosseguindo, da andlise do Demonstrativo de Origens e Aplicagbes de Recursos (DOAR)
apresentado pela entidade, verifico que as despesas se mostraram harménicas com as limitagdes
contratuais para remuneragao e vantagens de qualquer natureza para os empregados, constante
do item 9, clausula 2° do Contrato de Gest&o.

A previs&o do percentual minimo de 30% com gastos com programas, projetos e agdes, constante
do Termo de Referéncia (anexo 1), do referido contrato, foi parcialmente cumprida, mesmo tendo
em vista a Pandemia do COVID-19 e a obra no museu da Incluséo, que tolheu algumas atividades
desenvolvidas. No mais, segue o quadro de despesas da Entidade no periodo em analise
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QUADRO GERAL POR NATUREZA DE DESPESA
R$
cLT 99.334,63
Recursos Humanos Encargos e beneficios 1%?1 074.44
R$
Outras despesas 27657
R$
Despesas Adm. 48.007,78
Servigos prestados por R$
terceiros 36.867,48
Despesas Administrativas e | Apoio Administrativo - R$
Financeiras Administragdo 131.291,23
Apoio Administrativo - R$
Operacional 12629,93
Despesas e Taxas R$
Financeiras 663,55
OUTRAS DEBITOS R$ 415.000,00
Programas/Eventos Encontros regionais $3$0 000.00
Cultura como fator de
incluséo R$ 25.000,00
ACESSIBILIDADE PARA
PROGRAMA GERAL R$ 1.630,00
Total Geral do Més R$ 1.006.915,61 |

Tabela 02. Despesas totais da entidade relativas ao més de margo de 2022, conforme DOAR.

Persiste a cobranga de tarifas bancérias, a despesas apontada no DOAR como outros débitos no
valor de R$ 415.000,00, trata-se apenas de devolugéo de valores do fundo de reserva em razéo
do atraso do repasse do més de margo, ainda assim foi alertado a OS’s que ndo devem ser
utilizados valores do fundo de contigéncia.

2. Recursos Humanos

No periodo em analise ndo houve contratagdo e demissdo. O pagamento de salérios aos
funcionarios (via arquivo eletronico — Banco do Brasil), comprovantes de recolhimento de INSS e
FGTS (guias GPS e GRF), pagamento de férias, vale refei¢éo e vale transporte e 13° salario pode

ser verificado pelo extrato bancario apresentado.

3. Acompanhamento da Execucdo e Metas

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
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MARCO02022
ACOES DESENVOLVIDAS

Acompanhamento dos prazos e entregas junto aos fornecedores da Exposicéo
Virtual;

Reunides internas com as equipes do Museu para alinhamentos referentes a
finalizacao da Exposicéo Virtual,

Contratagéo de servigos de acessibilidade — Libras — para lives com parceiros;
Agendamento de reunides internas/externas nas plataformas virtuais;
Orcamentos e cotagBes — compras;

25/03/2022 - Encontro Regional - Aguas de Linddia
Municipios participantes: Aguas de Lindoia, Lind6ia, Socorro, Serra Negra,

Pinhalzinho, Tuiuti, Pedra Bela, Monte Alegre do Sul, Amparo, Pedreira e Jaguariina

Com relagdo as atividades do Plano Museol6gico foi iniciada a fase de
diagnésticos. Segundo o manual Subsidios para a elaboracdo de Planos

Museolégicos (IBRAM, 2016), existem 11 diagnésticos a serem elaborados
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para que o Museu possa dar inicio a construgdo do seu Plano Museoldgico.
Neste més foram realizados trés destes diagndésticos: o Diagnostico de Acervo;
o Diagnostico de Exposicdes e o Diagnéstico Educativo e Cultural (realizado
pelo Nucleo de Cultura e Educagéo). Também foi feito realizado um estudo
sobre o processo de construgao do Plano Museoldgico;

Ao longo do més de marco foram realizadas reunides com a equipe do Museu
da Inclusdo a fim de realizar atualizacbes sobre o0s projetos em
desenvolvimento pelo Museu. O foco dessas reunifes foram a Exposi¢céo
Virtual (finalizacdo e apresentacéo para a SEDPcD), a obra de reestruturagédo
do espaco térreo da SEDPcD (planta 3D) e a Exposi¢édo de Transi¢do (projeto,
conteldo, esquema, orgamento e expografia);

Em conjunto com o Nucleo de Cultura e Educagéo, foram realizadas reunides
para tratar das a¢fes da Semana de Museus de 2022;

Foi realizada uma pesquisa bibliogréfica referente as a¢des do projeto da
Reserva Técnica Acessivel (ProAC);

O Arrolamento dos videos da Primeira Fase do Projeto Memérias continuou
como atividade deste més. No total foram arrolados 62 videos na planilha de
arrolamento de acervo provisério. Com o desenvolvimento da Exposi¢do de
Transicdo, tem se estabelecido que serd necessario conhecer em maior
profundidade o material produzido para que este possa ser incorporado na
exposicdo. Ao final do arrolamento, também se pretende apresentar os
resultados para a Comissao de Acervos que ira decidir se a colecao deve ser
parte do acervo do Museu da Incluséo;

Com relacé@o ao projeto Rede de Memdrias, realizou-se uma reunido com a
ativista Marcia Nércia no dia 10/03 com o objetivo de atualiza-la com relacéo
as atividades do Museu, os resultados do formulério da Rede de Memdrias e
as proximas etapas do projeto. Também foi estabelecido um contato com a
ativista a fim de acertar os detalhes da participagédo do Museu no V Férum das

Pessoas com Deficiéncia da Regional da Vila Mariana;
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No dia 11/03, foi realizado uma vistoria do acondicionamento das obras de
arte do Memorial da América Latina em comodato com a SEDPcD. Estas obras
estdo no térreo da Secretaria e necessitavam de acondicionamento apropriado
devido a obra de reestruturacdo do espago. O acompanhamento foi feito pela
museéloga Pollynne Santana e pela assistente de museologia Leila Antero, e
posteriormente foi realizado um relatério sobre esse processo de
acondicionamento. Por anteriormente as obras de artes estarem
acondicionadas de forma inadequada durante a retirada da embalagem
ocorrerdo danos (figura 4). Durante esse processo ocorreu um problema com
o acondicionamento que foi apontado no relatério e, posteriormente, foi

consertado pela empresa contratada;

Figura 1 — Acondicionamento das obras

Fonte: Mdl, 2022.
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Figura 2 — Acondicionamento das obras

Fonte: Mdl, 2022.

Figura 3 — Acondicionamento das obras

Fonte: Mdl, 2022.
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Figura 4 — Detalhe de dano causado por acondicionamento inadequado

O

Fonte: Mdl, 2022.

Figura 5 — Acondicionamento inadequado da obra “Amazonia” de Marianne Peretti
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Fonte: Mdl, 2022.

Sobre a obra de reestruturagédo, foi realizada uma reunido para discutir as
areas técnicas e administrativas do Museu. Presentes estavam Toninho

Macedo, Juliana, Adriana, Carlos Prado, Ary Araujo e Luis da Casa do Braile);

A Exposicédo Virtual “Pessoas com Deficiéncia: Lutas, Direitos e Conquistas”
entrou em sua fase final com a entrega do material por parte dos fornecedores.
Durante esse més foram realizadas reunides para discutir ajustes para o
material entregue - que foi posteriormente retrabalhado em nivel de cédigo pela
equipe de TI contratada pela Abagai Cultura e Arte — e uma revisdo do
conteudo e layout foi feito pela equipe. Também foi realizada uma relacéo das
imagens a serem utilizadas na exposi¢éo, assim como o seu valor para a

obtencéo de Cesséo de Direitos de Uso de Imagem;
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Figura 6 — Homepage da Exposi¢do Virtual
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Fonte: Mdl, 2022.

Realizou-se uma pesquisa sobre a obra “Amazonia” de Marianne Peretti que
serd incorporada no Mdédulo 7 da Exposicéo de Transi¢cdo. O objetivo desta
pesquisa foi obter maiores dados sobre a obra e a artista, possibilitando que a
sua utilizacdo na exposi¢cdo. Como resultado foi feito um relatério com as
informacdes que foi posteriormente apresentado para a coordenacgdo para
correcoes;

Com a finalizacdo da exposicdo virtual o setor de Processos Museoldgicos
iniciou o desenvolvimento do boneco de exposi¢do. O boneco de exposi¢éo é
uma atividade realizada em instituicGes museais, cujo objetivo é reunir todos
0s materiais realizados sobre a exposicéo. Para isso, foi solicitado ao Setor de
Comunicacdo os materiais de identidade visual desenvolvidos durante o
planejamento da exposicdo virtual e o a glosa (vocabulario de Libras)
desenvolvido para o trabalho de libras nos textos curatoriais. Feito essa
solicitacdo, no dia 15/03/2022, foi feito uma reunido com o RH, Setor de

Comunicacéo e Financeiro para que a Museodloga explicasse aos presentes o
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que seria boneco de exposicdo e saber os motivos que o0s materiais,
desenvolvidos durante o planejamento da exposicdo, estava sendo
organizados para serem arquivados no Museu da Inclusdo. Depois de
explicado o motivo dessa acao, foi informado a musedloga que a funcionaria
do Setor de Comunicac¢do ndo autorizava disponibilizar o material da Glosa
porque, segundo a funcionaria o material de libras desenvolvido para a
Exposicao Virtual era de uso particular. O RH deixou a cargo da funcionaria
decidir se o material entraria no boneco de exposi¢céo ou nao.

Foi elaborada uma memodria de reunido sobre a obra de reestruturacdo do
Museu. Este documento passou pelo processo de revisao;

No dia 18/03, a equipe acompanhou, de maneira remota, o Il Seminario de
Documentagdo e Conservacao de Acervos Culturais do Centro de Memoria da
Unicamp;

Uma das principais atividades do més foi o trabalho em torno da Exposi¢éo
de Transicdo. Primeiramente, o setor de pesquisa retrabalhou o texto
curatorial da exposigéo virtual, com intuito de deixa-lo mais adequado para uma
exposicdo fisica. Este texto passou por revisdo do Nicleo de Processos
Museoldgicos, Pesquisa e Cultura e Educacéo. Em seguida, foi elaborado um
projeto expositivo que trazia a proposta da exposi¢do, seus objetivos, resumo
dos maodulos etc. Tendo sido feita esta etapa, a equipe focou em elaborar um
planejamento expogréfico que levou a construgdo de um esquema da
exposicdo. Este material foi entregue ao setor de Producdo que encaminhou
para a Casa do Braile e para a empresa Manuseio - a primeira esta trabalhando
com a acessibilizagdo do espaco, enquanto a segunda sera responsavel por

elaborar um orgamento da exposi¢éo que sera apresentado para a SEDPcD.
RESULTADOS ALCANGADOS

O primeiro resultado alcangado neste més foi a finalizagao de trés diagndésticos

do Plano Museoldgico: o Diagnéstico de Acervo; o Diagnostico de Exposicdes
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e o Diagnostico Educativo e Cultural. Estes documentos atingem o objetivo do
Plano de Trabalho de realizar 3 diagndsticos por trimestre do ano de contrato.
Posteriormente serdo realizados o restante;

Destaca-se também o avanco com o arrolamento dos videos da Primeira Fase
do Projeto Memdrias. No total, 62 videos foram arrolados e este material sera
utilizado para pensar novas inser¢fes na exposic¢ao de transicao;

Com relacdo ao projeto Rede de Memodrias, foi possivel dar um retorno a
Marcia Nércia sobre os resultados do formulario e explicar o momento em que
0 Museu se encontra — fato que ira determinar as préximas etapas do projeto.
O contato com a militante também foi frutifero pois foi através dele que se
consolidou a participacdo do Museu no V Férum das Pessoas com Deficiéncia
da Regional da Vila Mariana;

O processo de vistoria do acondicionamento das obras de arte do térreo da
SEDPcD (o espago expositivo do Museu) foi um importante marco para a
estruturacdo dos processos museoldgicos da instituicdo. Apesar do
contratempo com a queda do material de acondicionamento, a situagao foi
revertida e um relatério foi elaborado para registrar a agéo;

Importante apontar a entrega do material da Exposi¢do Virtual pelos
fornecedores, os reajustes realizados pela equipe de Tl da Abagai e a posterior
revisdo do contelido e layout pela equipe. A exposi¢do se encontra em fase de
finalizacdo e os resultados serdo apresentados para a SEDPcD;

Finalmente, destaca-se o trabalho com o desenvolvimento da exposi¢cdo de
transicdo. As etapas realizadas até o momento foram: a concepg¢éo do conceito
de “exposigéo de transi¢ado”, escrita do projeto, revisdo e adaptagdo do texto
curatorial da exposi¢do, planejamento expografico e envio do material a

empresa especializada para realizagdo do orcamento.

Abaixo seguem relatadas as atividades do Nucleo de Cultura e Educagao:
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Desenvolvimento de a¢les para a vigésima semana de museus juntamente com Nucleo
de Processos Museoldgicos.

Revisdo e adequacéo de texto curatorial para exposicéo de transi¢éo.

Criagdo de novas propostas para processos virtuais de interagdo e mediagao.
Desenvolvimento de projeto para adequagédo arquitetdnica e ambientacéo das areas do
Nucleo de Cultura e Educagédo juntamente ao centro de referéncia.

Producéo de textos para publicagdo em programa editorial Travessias.

Producéo de propostas de acdo para exposi¢do de transicao.

Producéo de projeto expografico com adequacao a implantacdo arquitetdnica.
Acompanhamento de projeto de reforma arquitetdnica do espaco expositivo e técnico
do Museu da Incluséo.

Continuidade de producéo de plado de politica pegagdgico-educativa para discussédo
coletiva.

Pesquisa de tematicas preponderantes as publicagGes elaboradas pelo setor.

RESULTADOS ALCANCADOS

Aplicacdo de planos arquitetdnicos as necessidades especificas das areas do Nucleo
de Cultura e Educacéo, Centro de Referéncia e Café do museu.

Adequacdo de texto curatorial com leitura facilitada e revisdo para implementagdo na
exposicao de transicao.

Producéo de publicagfes para divulgagéo das atividades do setor.

Realizacdo de mediagdes virtuais.

Estabelecimento de parcerias com Instituto Moreira Salles e Museu da Bolsa de
Valores.

Estruturacéo de acdes para 202 Semana de Museus.

Compilacdo de dados e desenvolvimento de projetos para a 202 Semana Internacional
de Museus.

Pesquisa de tematicas relacionas a neurodivergéncias e suas adequages a politica
educativa do Museu.

Abaixo seguem relatadas as atividades do Nucleo de Comunicagao:
PublicagBes no Instagram, Facebook, Twitter, LinkedIn, Twitter e YouTube
Producéo e postagem de contetido no portal do Museu da Inclusédo
Monitoramento e métricas
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Gerenciamento de midias digitais

Elaboragdo de contelido para exposicao virtual
Reuni6es com fornecedores da exposi¢ao virtual
Planejamento do langamento da exposigao virtual

RESULTADOS ALCANCADOS
Portal do Museu da Inclusao

No més de mar¢o, o portal do Museu da Incluséo recebeu 1.127 visitas/visualiza¢des e
384 novos usuarios.

Origem do trafego: direto (79,9%), redes sociais (2,6%), referéncia (6,4%), busca
organica (9,2%).

Paginas mais visitadas: Home (49,96%), Quem Somos (10,12%), Plano Museoldgico
(5,15%), Nucleo Educativo (6,12%), Contato (4,26%)

Instagram

Atingindo o nimero total de 5.795 seguidores, crescimento de 108 usuarios ao longo do
més.

Total de posts: 01

Total de interagdes: 1.816

Total de alcance: 3.314

Total de impressdes: 5.192

Total de stories: 07

Total de impressbes: 614

Facebook

Atingimos o nimero de 7.036 seguidores, crescimento de 28 usuarios ao longo do més.
Seguidores: 7.036

Curtidas: 6.373

Total de posts: 01

Total de interagdes: 63

Total de alcance: 1.698

Twitter

Conquistamos o numero de 1.183 seguidores, crescimento de 15 usuérios ao longo do
més.

Seguidores: 1.183

Tweets: 0

Mencdes: 0

Impressdes: 146

Visitas ao perfil: 1.308

LinkedIn

SDPCDDCI202200841
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Conquistamos o nimero de 2.358 seguidores, crescimento de 128 usuarios ao longo do
més.

Seguidores: 2.358

Total de posts: 00

Total de interacdes: 08

Total de impressbes: 293

YouTube

Live/Post: 0
VisualizagGes: 582
Inscritos: 590
Impressdes: 7.774

4. Conclusao

Da analise das contas apresentadas referentes ao més de margo de 2022, conclui-se que, em que
pese o museu do memorial encontra-se em reforma a Entidade estd tomando medidas para
continuar a executar atividades culturais, bem como esta cumprindo suas metas implementag&o.

Dessa forma, em que pese as readequagdes, o objeto do contrato esta sendo executado, e sendo
assim, a atuacéo da Entidade é satisfatoria.

Diante do exposto, entendo que a Entidade esta apta a receber o préximo repasse de recursos,
no valor de R$ 458.333,34 (quatrocentos e cinquenta e oito mil, trezentos e trinta e trés reais e
trinta e quatro centavos), referente a 302 parcela do Contrato de Gestéo.

S&o Paulo, 11 de abril de 2022.

Bruno Brusso de Queiroz
Gestor
DOE - 12/06/2021
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Relatorio do 1° trimestre — Exercicio de 2022
Contrato de Gestdo n® 001/2018
Centro de Tecnologia e Inovagao — CTI PEFI

Dando sequéncia ao acompanhameanto dos Contratog de Gestao firmados no ambito
dessa Pasla, apresenia-se novo relatorio relativo a execugdo do Contrato de Gestao
n* 001/2018, este firmado com a Associacdo Paulista para o Desenvolvimentio da
Medicina (SPOM), a0 longo do 17 tnmestre de 2022. O contrato teve como objeto
gerenciar os processos e alividades do Centro de Tecnologia e Inovagio da Rede
Lucy Montoro, contemplando atividades atendimento & promocio 85 pessoas com
deficiéncia.

O contrato de gestdo 001/2018 fol celebrado em 20 de dezembro de 2018, entre esta
Pasta e a Organzagio Social - SPDM - Associacio Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina, tendo como objelo a gestdo & operacionalizagsde do Centro de
Tecnologia e Inovagdo (CTI), localizado na Rodovia dos Imigrantes, no km 11,5 - Vila
Guarani, 530 PaulofSP, dentro das dependéncias do Parmgue Estadual Fontes do
lpiranga (PEF!), conforme atividades e servicos descritos no Anexo | = Termo de
Referéncia, que integra o instrumento contratual, A vigéncia inicial do sjuste & de GO
meses, cujo inicio se deu 01/01/2018.

O wvalor total inicial do contrate foi de RS 37.926.648,00 (tinta e sete milhdes,
novecentos & vinte & seis mil e ssiscentos e quarenta e oito reais), para um periedo de
B0 meses, sendo pago o valor de RS 632.110,80 (seiscentas @ trinta @ dois mil, cento e
dez reais e oitenta centaves) por més para o desenvolvimento dos programas e agbes
paciuadas.

Em 24 de outubro de 2019, atendendo as novas diretrizes da Pasta, foi celebrado o 19
{(Primeire) Termo Aditivo (fls. 788/810 vl 4), ao contrato de gesto, cujo objetiva, foi
alteragio do plano de trabalho incialmente proposta, visando a adequacio das aghes
propostas, o que resultou na reducao de valores, passando entdo & parcela mensal ao
valor de R$ 383.138.73 (trezentos @ naventa e trés mil, cento & trinta @ oito reais e
satenta e cinco centavos), o que alferou o valor fotal do ajuste para RS 25.578.045,50
{vinte & cinco mihdes, novecentos e selenta e oito mil, quarenta e cinco reals e
cinguenta centavos)
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Em D5 de novembro de 2021, foi celebrado o 2° (segundo) Termo Aditivo (fls.
1.558/1.580 vl. B), ao contrato de gestio, em virtlude de ndo ter havido o repassa das
parcelas de n® 14 e 15 ambas nos valores da RF 393.138,75 (rezentos & novenia e
frés mil & cento & trinta & oto reais e setenta e cinco centavos), totalizando RS
786.277 50 (=etecentos e ocitenta & seis mi & duzentos e selenia e sete reais e
cingquenta centavos), essas serdo repassadas em 30 parcelas iguais & SUCESSIVES,
simultansamente ao pagamento das parcelas devidazs més a més, da 317 a 807
parcela oo contrato de gestao, ndo incidindo corregac monetaria, jurcs ocu mulia,
passando entdo a parcela mensal ag valor de RE 419.348 00 (quatrocentos e
dezenave mil e trezentos e quarenta e cito reais)

1. Demonstracio da Utiliza dos Recursos Transferidos

Conforme os DOAR's apresentados pela Enlidade, seque labela consolidada das
despesas realizadas no periodo:

N Total - 19 Trimestre |
JANEIRD FEVEREIRCD MARC
Descrican da & 2022
SR Dl RS RS A i
um'p';mmmm ais 478249 B.614.04 | 4.75Z 57 16.348 5
Despesa Financeiras 185603 | A4me2r | 13419 4.475.39
Deapesas Adrinisiraivas | TIE790TE | pASIANZ BT 720,00 273,024 43
Despesas com Encagos Sociais wHaee. [ Wnas | 28T 40.515,68
i e B1.478,23 B3.641, 50 E7.361.11
Despesas com Obroaghas 172 780,9
Tribokéelas
¥ fa3319.55 204 520,00 192 747,59
T:mme“ﬁ'.ﬁ::" Ubdigagies 580,557,14
! 17012740 B5.0an 23 155. 566,57 Il
Daspasas com Servigos de I 421,624 69
Temeinas |
Daspasyt Cords 0,04 oae Qo0 0,0
Outres Baspesas 0,00 0.00 0.0 0.0
Todal RS STI62315 | 41538334 523.370,74 1,509,282 73
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Em relagdo as contas bancarias e aplicagdes financeiras vinculadas ao contrato de
gesiao, as tabelas abaixo expressam a evolucdo das contas (cusleio, contingéncia &
reserva) no periodo;

JAMEIRO
Zaldo mas Randimenios Hesgalers Aplicado Saldo em
Conta anberios I0t0EE
RE RS (211 K5 RE
1M-E 8 Rl P
212531999 13,203, E% SAE EAT A &340 0000 ooy EmEn Ol
i R sEs 0a Miniides
1133085 Conda . £
; 354 304 Q4 1,841,968 [ q 56135
1133877 cormr ]
T T 27133404 1.396,4% -516, 85 a 274.053,TE
113-4tl:l-'lil L= 1 P
Pripans @ O aoha i L . 4 g
SOMAS RE 2.756.839,07 15.441, 1 57015449 420.000,00 282115, 74
FEVEREIRD
Saldoe més Aendimenios AEsgaios aplicago Saido em
Conta arbarior 2B 20T
21 249 RE 5 RS
108904-H g
1.992 885,04 14.293,35 B35 TSRIT I00.000,00 2.060.418,492
O iU D chi Missmazms
113388-5 Coriis
AS6 136,02 1,895 44 [} L] ISE0ZEEE
Ramrsm Comingéncn
11 M-? (=5 1]
IFs083,74 LA37E3 o [ T4 51 a1
Contingdnra db Rasersn
11 3400-0 Cirtsa it |
Pisiics @ Cistades 9 B % o |
BOMAS RS 2.673,115,74 17,624, 52 45675057 Fa0, 000,00 1642 0R2,60
|
MARCO
Saldo mis Randimanios Rasgates Aplicado Saldo &m
Conta antarsor kil
RE 543 RS RS RE
10E004-8 Cunisn
205041852 1621715 £17.131.74 3160 DO, K] 1 QB0 4,11
e Fecursin oe Fapase
K s e F5E032.36 2350 Qa & 6L 383,30
Fdinsi Coningercm ) e dea :
113387-7 Creva
¥5.531.43 178082 [} [} 27931223
Comingimos oe HEsses
113400-0 o
a o a o i
Priiprice & Caplados
BOMAS RE T.593.982 59 20.548,91 507,131,74 390.000,00 2.657.755,56

%
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2. Recursos Humanos

Segue a relacdo de contrataches e demisstes do periodo Janeiro/Fevereiro/Margol

2022

Hame

Admizsdn Fungio

1

IZABELLA GONCALVES DOG SANTOS

4012022 | APRENDIZ

FEVEREIRO de 2022, NAO HOUVE ADMISSAO

2

| RICHARD MORERRS DA SILWA

15032022 | AULIAR DE CFICIMA CRTCOPEDICA

MARGO de 2022 NAD HOUVE ADMISSAD

Woma

| Demissde | Fungle

| RAFBEL BELIZE GARCIA

1402022 ASSITENTE DE COMTABILIDADE

GABRIEL DE PALILA

DAMRE0ER | ASSISTENTE ADMINIGTRATINVG

RICHARD MOREIRA Do BiLVA

| 15032022 ALRILIAR DE OFICINA ORTOPEDICA

Importante tambem pontuar que no 1° timestre de 2022, a O8 apresentou média de
gastos com folha CLT de 43%, sendo cumprido, portanto, & exigéncia do contrato de
nac compromebmento de mais 80% de gastos com custeio de mao de obra foi
integraimente cumprido.

Foram encaminhados os documentos que comprovavam o pagamento de salarios aos
funcionarios (via arquivo eletrdnico — Banco da Brasil), comprovantes de recolhimento
de INSS e FGTS [guas GPS e GRF), pagamento de fénas, vale refeigio e vale
transporte,

3. Acompanham

Metas

Em referéncia os atendimentos realizados no periode Janeiro/Fevereiro/Marco 2022,
temos og seguinies resultados:

MNowos Usuarico

s cadastrados no LTI

cam deficiéncia

sem deficiéncia

Mumero de atendimentos realizados {

FECEQGAD LAl

24

1.335

5.384 611 |

¥



GOVERNOQ DO ESTADO DE SAQ PAULD
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Tratando especificamente das linhas de trabalho desenvolvidas no CTI/PEFI, foram

auferidos os seguintes

Linha de trabaiho Mumers da stendimentos Humern oe passnas |
atendidas |
Progrema B
Frpodsuments  du. 377 169
Frograms dé capactasds de
Restonals 4753 1.452
| Programa de apoic = sgies |
jhi‘ i G673 673
Prograima ge  podulos |
a5sislivns 0 a
L 5.803 2.494
MManitoramenio das metas:
Metal x
PROGRAMA SERVIGOS (Indicador) leizeorioh Meta TH_F;El:rI:r& Mot
T T Cursd rmoduls
MODA INGLUSNVA M de PESSOES | ouniANG 52 e rp—
S m e ;a'UEﬂti.ﬂnnnﬂ'E-ﬂ
Passoas pldepessons | gonene | 108
i empresas SRR ¢ | Toaldetd
Palestra Miose Aphca | Nao se Aglea . 0
Prﬁ;ﬂﬂ Parceria Fauld | 3o oo splca | B0 se aples | 0
i .. . 20 <Coninecenoo
Programa de "'w'. RHS0E CR o8 EAreiios da
Empede ramiento L 3 Possaa com
n::ﬂ-ﬁdhﬂ Apok para I o A A -
| e e
' i Curicikon (pnlns)
gu_& 22 Qe 8
s
[ T UL ]
Prioganma di Inckisda Digilad nmh“'i:mmm 800ara [ i o
80103 bk
113 -lguapdé.
Pregrame Tadas In-Rede w tana 13 | Canane, Blcracs
: = 'lha'::\:l'l'pﬂ B,
Pangusn Aoy
Frofasionats da Beleza MEo 2 Aplica | Mao sa Apfice o
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MUtummas

Hfano

14

Modulka 1- 3 wrmas

BT Ao
Moduio 8 - 2
LIBRAS 540 PAULD TR Tumss em
Programa die 8 43I anG L ] andamenia Modula
capacitagio de e i~ Z mrmag em
profissionals HCETER
MEhrnas DrEnG 22 F
LIE-FAE HTEHIEH n" ﬂ. BOa5 Kdesgdubs i - 13 Lemn
B i Aane gn | Medet
jots Inchisdn - Matrd M COPaMOES | ASokmo | 809 [ sampeccen
wlerdidas
Inauguiagdo no da
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PHDEHAFI:.SD'E E:E?E'ﬂ?’“ s
APDID i3 i i
AGOES DE | Leitura Inciusiva Mo 48 Apica | Nao se Apkca o il
ﬂ'ﬂm
INCLUSAD od i B - BT
T ealeadas de
el g
manulerroes de
Latard de nidas
Taleapaia "'; 'd"" e | B00anc a8
PROGRAMA DE J x
Agdes de Deservalvimenko e Diusio | n” de projetos P e S
:swng e e : tagas | 0 BE Apkca o Inin pm @T0E2020

4. Conclusao

Em atendimento ao Requernmento de Informac@o n® 343/2022 encaminha-sa o
presente relatorio para analise dos relatdrios de execugio de 1° timestre de 2022,

conclui-se que o CTIPEFI foi

diligente am

sua operacionalizacdo & no

desenvelvimento de suas atividades, afingindo as metas estipuladas no Plano de
Trabalho, além de prestar contas de maneira regular, Em suma, infere-se gue a
execucan do contrato de gestdo n® 001/2018 zelou pelo cumpnmento dos principios de
direito adminisirativo, atendeu as expeclalivas e mostrou-se satisfatdria.

—~F. taaa L Op LR

Tatiane da Silva Oliveira

Gestor do Cantrato
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COMTRATO DE GESTAD n® 00172019
FROCESS0 SEDPcD N 137246302019

CONTRATO QIFE ENTRE 31 CELEERAM O EFTADD
DE SAO PAULD, POR INTERMEDIC DA
SECRETARIA DE ESTADD D3OS DIREMOS Da
PELSOMN COM DERCIENCIA.E & ARACA] CULTURA
E ARTE, QUALIFICADA COMO ORGANIEAGAD
S0CIAL MA AREA DE ATENDIMENTD OU
FROMOCAD D05 DIREITOS DA PESSOA COM
BEFICIENGIA  PARA GESTAG OO MUSEU
ESTADUAL MEMORIAL DA IMCLISAD: CAMINHGS
B4 PESS0A COM DEFICTENCIA.

Palo pragente ingtrumanta. de um ado ¢ Estade de G8o Pawe, por inlermedie da SECRETARLA
DE ESTADD D05 DIREITOS OA FESSOE COM DEFICIEMCIA, com sade na Ay, Aurm Soarea
g2 Moura Andrade, 524 Poraos 10, Bara Funda CEP O1156-001 . 530 Paula, 5P, naste o
raprasantada pala Teuler da Pasta, Era Cella Carmarga Ledo Edsirmuth, brasileira, poradora da
cedula oo denbdada REG  n® T EIZ 4806 — SERSP e do CPFIMF  n® O16.560.018-11,
doravants  dencminadz CONTRATANTE, g s oulre lade ofa) ABACAl CULTURL E ARTE,
panizagio Soclal Guallficsda na Area de Atendiments ou Promegis dos Diretos da Passoa
eom Daficiénce, com CHNPUMF o 500500 2150001-88, lendo endoreno d Awvenids Casper
Libeerey, 350, 6" andar, CJ. 608612 — Centm— CEP O1033-000 - 550 Faulo — 5F, naste ato
raprasantadn por Sr Ary da Arad)o Joniar, Diretor Evecutive, Brailerada), portadoda) da céduka
de idenbdade BG n' 11.487.7118-8 o go CPENMF n® 052930 200-44, doravanto denominada
COMTRATADA, tenda sm vista o gua dispis 3 Lel Complemantar Estadual A48 de 4 de junho
de 1EBE, o Decreln Estadual 57105720401 2 suae alteraghss, 8 damais documentos conetanies
s autes do- Processas SEDPcD o 1372468/2010, fundamentada no 4 1% do artigo &°, @3
raf@rida Lai Complementar e alteracfies  posiencres, BESOLVEM coeisbrar o presants
CONTRATD DE GESTAD raforenbs 3 formarde de uma paroeria para GESTAD DO MUSEU
ESTADUAL MEMORIAL DA INCLUSAD CAMNHOS DA PESS0A COM DEFICIENCIER,
netalade no BEdfidoe Bade da Secrataria de Esiedo dos Direites da Pessoa com Definanca, oy
wen fica permiido palo perlode de vigénoia do preesats instrumaenio, mediants 88 ssquinigs
cldusulas o condicdes:
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Giovarno do Eslado de 3ho Paulo
Secrataria de Estads dos Direitos da Peszoa com Doficiénza
Gabimete da Secratana

CLAUSULA PRIMEIRA DO QBJETO

{. O presente COMTRATO DE GESTAD tem como objete & gastio do MUSEU EETADLAL
MEMORIAL DA INCLUSAD: O CAMINHOS 04 PESS0OA COM DEFICIENCEA, =m
conformidade com o5 Anezos | a vl gue integram eate netrumeanto.

% Fazem parts inkegrante dasks CONTRATS OE GESTAD
AMEXD | — Termo de Reforéncia
AMEXD Il — Propoesta Técnica 8 Grreamantinia — Plans Esratégion de Alsagio
AMERD I = Flano de Trabalho — Agdes = Mensuraoies
ANEED IV — Termo de Permisséo de Uso dos Bans Mowveis
AMEX DY - Tefma ¢e Permiszac de Uso dos Beans Imavais
AMNE XD Y| - Cronograma de Desembolas

3. O obito contratizal execidadn devara atingir @ fim aoue sedesting oo efichoia, eficiénoa
cuialldade regusnidas

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTREATADA L

Para ‘a oualiicada, infegral & coreta memclcio degla CONTRATO DE GESTAD, a
CONTRATADA s compiarmete a curngar, além das detarmmapdas constantes da legiskiaha
feferal & eslpdeal Oues ragem a  presente contmalagao, as esgunbes  alrlbulghes,
responsabiidades & obngagies

1 Reallzar 3 execucis das atividadss, melas = omamente descrilos po “Plano Eatralégeo de
Aruspan”, "Plans de Trabatho - Agdes & Mensuragdes” & "Flano Orgamentdrio”, nos prazos
pravislos, em consondncia com as demals clausulas e condigBes eatabelecides nesie
CONTRATO DE GESTAD

2 Manter, durarie 3 =escucan deste COMTRATD DE GESTAD, todas a8 condipfos exigidas an
hemp e sua qualificacdo como Organizagds Social

3 |Hilizar o simbodo = o nome desigratvg da SfUIpamando cuiural, programa au gripo artisticn
cuja gestio integra o objeto deste CONTRATO DE GESTAD. exclsivamente de acords com a3
direirizas da dma de Comunicagie da SBegetaria de Estado dos Direites da Pessoa com
Daficiania

4 Aplicar s ofieniagies do idestidode visual recebidas da CONTRATANT E om todas as apies
de dvuljagio relacionadas ao objsta da COMTRATO DE GESTAD, utlizands & designacie
‘Orgarizache Gocial da drem e Afendiments ou Promogdo dos Direltos da Passod: com
Deficidncia® junte § assnatura da instduicio, quando st fre ubizeda.

B Publlcar no Diario Oficial do Estado o nos sifios aeletrénicos vinoilados a0 objeto confratual
no prazo méximo de 90 (nevenia) dias conlados da assinslirs de CONTRATO OE GESTAD,
regulamanio proprio contenda os pocedimentos que adotard nas . anuisicies de bens
conifatapdes de obres e senicos com mousos provenientes do CONTRATO DE GESTAD,
gerantindn 3 publicacio de suss eveniusis auaizagtes em no maximo 30 (binta) das da

--r_.'1"'=-_
—
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Govorme do Estade de S3oc Pauls
Socretaria de Estada dos Direitos da Peseoa com Deflciéncia
Gabinote da Secretana

altpragac promowda,

6 Confratsr pessosl necessano para 8 execugdo das atedades previatas nesis GONTRATO
DE GESTAD, alravis de procedimento saletieg pripna, nos ienmos de seu manual de meeurses
burranos, garantindd feco na qualficacin, erperinci e compremisza pibkco, com obslivideds,
mpessnalidade & ampla pubiicidade dos processos seletivos e de sews resultados

T Cumpnr 3 legslacso frabdlhista, bem como marder em dia ¢ pagameanty das obrigages
iHbutarias e previdencanas, fornecends ceridfes nejatvas e deragulardads fiscal, sampra qua
snliitadas pela CONTEATAMNTE.

B Respansabdizar-sa infegralments pEkos encargos Irabalhisias, prewdancianos & fiscais na
contratagdo de pessod para as alhsdades prevdtas neste SONTRATO DE GESTAD & noque
roncarne & confratacio de empresas de prestaciode sevigos mediEnte cess3o de mio de obrs,
manter estrta fisceizagio quanto so cunprimento S8 legislegdo frabahiste, providersiana e
fiszal

B Dbsarvar como bimdes: 55% do telal aral de despesas no plang orpa@mseniro para 3
remuneraglo e veniegeng de qualqusr paborezd pard. of empregados, ressallande gue o8
salarics deverao ser sstabelecides conforme padrias Ltiizddos no Terceiro Salor para cengoe
oo freapormabidades samalhantes, baseando-s= sm refarenclale espeeliicos divuizados por
arfidades cspecalizades em peeguiss salarial exsientes no mercadd; sendoe que pars
remunEmsan e vantagens de qualguer nahineza para o5 dingentes serao destinades no Maxmo
5% deste percamual de 55%.

10 Ckservar o5 limiles e crigros pard despesa com remunenscao @ vantagens de guakguer
nalureza 8 seram percshidas palns disstores & empregados da Organzacio Secial kendo comn
raferéncia os padroes praticados por entidades congéneres;

11 A remuneragdo de desior da enlfidade eom recursog do CONTRATO DE GESTAD &
admitida. desds que o vinculo respectve cem a Organzecéo Socal seja esteiutaria,

12 Apresentar, por acasldo da cekbracho do CONTRATO DE CESTAD. & anualmente na
prestecan de contas, declarsgdo esorita, 200 &3 penas daai, g quanao conta, na direfena, cam
PESE0E s seja Ul de cargo em comissse ou fungéo de confianca na Adminisiragde Piblica,
mandate no Poder Legislativo ou cargo de difgente estabutdio de parfido polfico, sinda que
licengiada

13 Adrninistrar os bens méveis & imfveis eujs uso Ihe fors parmitsds, em corformidate com o
diaposto nos rospedivos Termes de Permissa de Uzp, gtd sum restiuigan ao Podes Puilic
maniendo em pedeils condigdes de use of miveis, bend, eguipamenios 8 InerumentEs
meceasdros pera a realzacio das atividodes confrolualizadas, cujoe inveniancs aluslzades
constaric dos devidos Termos de Pemmtasan.

14 Manter, em perfetas condigties de integridede, seguwanga e regulandade leqgal, os imiveis
permitidos &0 s durants 3 Wigendia do CONTRATD DE GESTAD, promovendn aches
eatongps, acardades com a COMTRATAMTE, para a6 mgularizaciss o melkras MECESEANas.
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Govemo do Estado de 530 Paulo
Searctaria de Estade dos Direitos da Pesson com Deficidnc
Gabinete da Sacrataria

16 & loeacdo deimdvers pela OrganFagan Boal corm recursas do CONTRATO DE GESTAD,
caso nacassata 3 fealizacdo de alviades finafstiess, cavera ser oracedida da resalizagio de
pEsquisa de mercada, Sentendd 80 Ments irés imawsin de IMeressé 8 ser sutmalida
CONTRATANTE, qua s& pronuncaia apss mnsulta a0 Consalho da Pariménio Imehilises pera
yarfinar a &xislEncia de proprio estadiesl dispenival para usa

16 Submeter & apeovacio privia da CONTRATANTE os planos deagdo de projetos cullurais
que Implguam

a) O uso de eegades amas dos bens mawais, pradios ou lerrenos, abjate do CONTRATO DE
GESTAD, para smpragndimenos divarsas, que 80 eatajam pravaments autonzados peto
Tarmmo de Permissao de U=so de Bens brdweis, lais como montagam de sestaurasies,
lanchonetes quicsues, ajas, estacicnamants:s, Beraras e assamethados,

B & cessdn gratyilz ou o locagao de espaca para reelizagbo de eventos de gqualquer natureza,
e camc abvidades cullurals ndo previstas nos Ansxos deste CONTRATO DE GESTAD,
indicando os tipes @ caracerisiicas dos avanbos cullurais previzlos, os erilénios & candigdes para
sua raalizacho @ os ceklados que serBo iomados relativos &) obtongio das petorzagies |epais
guando for o cags, preservaido do patriminic 8.FRgrang s,

ch O ampréstimo de bens moveis do patrimonlo artlatico, histérco e culiural & organizasbss
naciknais ou imarngsionale, para axibigho em mestras, expadishes & Dulros veniog, am viruds
de intercambio ou nka, gerantinds os cuidados de splvaguards do patimanio e a conirategéo da
sogura mulfimisca para o= referidoe bens am cada empréstimes raslizado;

d} A restaursgan de obras do acerva arfisticn, historco e cufwal, caso a instibucda nao conte
oo esirutura propri [Bborabino & conseradores-restauradoras) pera execut d-las, infommandn
a cnica de conservacds e resteurs adotada, os referencials metodoldgicos e &5 culdados de
gahvaguarda oo BoavD,

g} O descare mlou subslibugds de bens movais nGo inkegrantas do palrimdnio musealdypeo ou
artistica. histdrice & cutuml, confarme delinido no Terma de Permiaedo dos Benes Maveis 8
Intangivezis

17 Submieter 4 aprovaglo prévia da CONTRATANTE as aoes ou projetos cullurais descrifos
mnae aliness "a” & "a8" dn dam 16 desta Cliuseda, casa mdo cormtemn do Plano Esiratégicn de
Btuacio ou casa N tenha submelido o plano de agdo equivalenle ou, ainds, cass 3 acho ou
projein oufurel seja diferemie dagusies contempleios no plano de agio submelido e EIFI!':'.I'-'H-dl:I.
A CONTRATANTE poders se cpar ao pedido da aprovegdo, de forma fundamentada, no praeo
15 [guiree) dias corridos

18 Responsabiiizar-s= pela mparagas ou indenizacde de dano, matenisl alou maral, decarrens
= mcAony omiksds, delosa ou culposa (negkgénca, mpeicla au IMprudencial de spus agenlas,
causede ao Estado, aos usudrios fou conmamedores} dos servicos GU 8 terceircs, 6m prapizn
das demais comiragfes l=gais = conbiailgs.

A responeabllikdade degua trata o fem 18 desta Cliuseh estende -se J05 23908 d2 dano CEEsEin
por falhas miativas 3 prestagio dos servigos, nos termos do artige 14 da Lei 80708 de 11/03/50

_._lﬁ.i—ﬁ-.__\I
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Govsrtio do Estado e 330 Paulo
Secrelaria de Estado dos Diraitos da Pessoa com Deficiancia
Gahinets da Secratiaria

(Chdige da Dafesa do Consurmidoe)

18 Responsabilza-se pelos dancs ceusades por agEd ou omissds dolasd ol cdlposa
thegligAncia, imparlca ou mpngénzal as bene moven alol oirae da ama qua constituem
patrimdanio histarizo, aristoo @ sutural sseir definidos nos Termos de Pernissio de Lse anskes
desbe CONTRATD DE GESTAQ.

20 Abendar aos udios com diguidacde e respalbo; de modo universal & igualtario, mandsndo-
sa strmpre & qualidada na prestapio dos eanigos culbursis 8 educativos eieeivands & legisiacis
prpecial @ de protecis ac idosas, & eriakpa, a0 adelescents e a0 portadar de deficidneia, bam
como @ legislachs réferente 4 meia-enirada 8 85 megugles especificas da CONTRATANTE,
vigentes na asmnakira deste COMTRATO DE GESTAD, roforentes & palitica de grafedade,
Henptes e descomtes.

M Wanier, o kecal walvel ao plblico em gersl, nos espagos fisicos onde s3e desenvalvidos
o% trabalhos relativos ao obiplo confratual plca indicabva dos epderecos slatrdnicos a flaicos
da Dwvidoria de Sacrsfarm de Exlado 4o Diredlos da Pessoaa com Deficénca, 3 qual os psuanos
posEam apreseniar a8 recamaghes mlstivas as atvidades e servigos cullurais. segundo models
famedds pal CONMTRATANTE am stardifwgte @ .LE_d 102845598, a4 Let 128052008 & 50
Decrein G0.380/2014, gue dispdem sobie prolerio & defess do usudrio do servico pibice do
Estada

32 Publcer & manber dhsponivel se pubico pa inbernet, nes dominios 8 sities elebriniooss
vincidados ap{s) chjslale} contralualis), slurizando, sempre gque necessana, a3 Lequntss

infirnagdes

al Spresentacio e histhico do obieto contratual (equipaments | programas principss | grupos
arifaticos)

b Programagio aiuakzasda, de scordo com gs carsctenshcas do ohjate do COMTRATO OE
GESTAD;

o) Logistica de acessa e informagdes de funcenamanto do ou relacionsadas ao objeio corkralual;
d) Ficha 14cnica, Indicendo os funcionarios vinouados ao objeto do COMTRATD DE GES TACH
gl Marnual de Becumsas Humanos;

] Regulamenio da Compras e Contralagies

g} Divulgagis de vagas em abarto, com Informagdo sobre crilérins e praess de selRgRo, o8
AcOne Com geu manusl de recursos humanos @ reguisnenio de coniraagies,

hh Divulgagda dae comprae & conralacdes em aberic & dos arfdnss & prazes 4o selsfhn de
acordo e gaU regLiamentio da compras & manlrataebes,

Il Contato da Crwviders da Gecratana de Estede dos Direfes da Pessoa com Deficemcia,
confarme @ anenfagdes de CONTRATANTE

il Link para & COMTRATD DE GESTAQ @ seus Anexos no Poral da Transparéncia da
COMTRATAMTE (www. pessoecomdaficancia sp.gow bry,
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Govarno do Esthadn de 350 Paulo
Seerctaria de Estade dog Direitos da Pessos com Deficiancia
Gabinete da Secrafaria

k} Felatsoos de atividades anuais, plane orcamentdns pravicle « rescada e damongiragieg
cantibais (bdancas patrimenials e marecerss de suditores independantas| de todos os anos do
CONTRATO DE GESTAD aim waor

I} Estaiuto Social da GONTRATARA,
mjFPelacis aluaizsda de Consalherns 8 dmioms da CONTRATALN

n) Ramunaragds manzal bruta o mdividual, paga com recursos do COMTRATD DE GESTAD,
de todos as =eus empregados o diretores, de acorde comt o medela de Reldiéns de Becursos
Humanaos farnecido pela COMTRATANTE: &

al & relacio anual de wodos o prestadonss de seregos contratados (pessoas juridices ou
flsicas), pagos com recursos do contrate o4 gesian, com indicaci o da Hpe de servico, vWigénc &
valor do ajusts, 3 ser disponibilieada com a prestagde de contas de cada exerciclo, sabw aqueles
casos @m gue haf ddusila de confidendalidsde previementa aproviada & ocujas fonmagies
gario dpresantadeas somanta a0 rgao contratare & 308 Arhaos de conrole

23 PApresertar  anualments, condorme  pravigta  noo cronograria edlabeiecido  pedn
CONTRATANTE, relaldno anual de alividades spare verificecio selas Unidades da Pasta e pela
ConrEsBode Avaliegio, guanto ;chn'q:-rl-'n.:r:i-:! das diratizes & matas definidas do CONTRATO
OFE GESTAQ, contendo o comparative das melas cumpidas x motas previstes par os quairn
rinesines do exercicks anberor. o relalonio gerencial de acamganhemenio 48 egecugan
argamantana glabal

24 pApresantar 8 CONTRATANTE nos prazos indicadoes ababo
a) Mersalmenls, ate dia 15 (dwnze) entragar Relatdrio da Presiacio de Conbek;

b} Mersalmenta, até o dia 85 {zineo}, dados de plbheo presencial dos objetos confraluais
inimarns da plbiico geral ¢ pablicos educatives ¢ plblicos das agdes de drouagdo no Esfado e
auitres pdblicos alwo definldos no plane de trabalho) & pillico virdual nols) sifols) eetrbnicols)
vincuado(e) aos objetos conl@tuas, seoguindo eferencal delinko pefla CONTRATANTE

¢l Mensalmente, alé o dia 10 (daz), davera sergntrequa ofpia do paataacks de entiega do DOAR
- Demonstrags de Onigem & Resullodss, exigida pela Secrefaria da Fazehda, na Avenida Aurg
Soares de Moure Andrade, 564, Podao 10 — Barra Furda, S8c Paulo — BP — CEP: 017 55001
de devendo ser enlregoe

df Msneaimsnis, =18 o dia 10 {dex) g0 mes subsequents, 3 paniiha de sakios & o5 exdratos
bancdrioe de movimantacio das contes vinculedes mo COMNTRATO DE GESTAG, barn como o
o de carke slghoradn de acordo oom as Mormas Brasisiras de Contabdidats,

] Mensalments, ale o dia 10 (dez) do rmés subsaquents, ralacia com obpia das nolas figcas
o Hentificagio de entdads banafickans, do tipg de repasee & niamem.o ajuste, bam comns do
brgdo repessadof, de fodos op aquisgies de bang Movels que forem meaizedas com racursos
do GONTRATD DE GESTAD, bem come da acervo adquirds ou recebide em doacie destinada
20 objelo conratual ou 3w atividades do CONTRATO DE GESTAD, paa afuakzegdo pala
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ALALAE

Govomo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Esfada das Direitas di Pessod aoem Defci8nsia
Gabinele da Secrotarta

Seoratana de Estado dis Diredlos da Pessea com Deficéncia ne invend@ns de respeckve Terrmo
de Permizado da Uso;

fI Mensatments ald o dis 25 (ante & Gnco), informmes oe programagas do més segunts
cotheme maodelo definido pala COMNTRATANTE

= CQuadrimestraiments, abé o dia 15 {quinze) do meés seguinis @ jemine do gquadimesine, o
relaiorin quaddimestral de recsitss @ despesas. pelo regime do oaixa, conforme modelo da
Secretana, em atendimante 8 Lei de Direfrizss Crpamentaria;

hj A 30 {trinte) das da data de sua meakzacan, copis das atas de reunides 9 Corselho de
Adminmisiracio da CONTRATADS, devidamenie protecaladas pard reglstre, que abordem
aesunios relacionsdss ao CONTRATO DE GEET.-S.D. gxceln e CHAOE & mrmra-;'{h: o3 farmos
de adilamentes, quando a= atas deverdo ser apresentadas previamenis 4 assinaiurs do ajlefe;

i1 Ale T80 foendn @ aitenta) dias antes do encamamenta contrawal, 3 previsda de saldo das
contzs vincubsdas 20 CONTRATO DE GESTAS na data de encermamento, j§ ndicanda a
provisdin de provisisnamentn de recursis EECEESANoE Para tuskear 35 despesas realizadas-ats
a data de s8U encemaments 8 aqueclas Eﬂi'i'lprnllr'leli-:.':m ro periode de sua vigénola, mes
conolidas samente no pariods de B inoventa) diss destinados 8 prestacan ds contas (Fis como
cumteio de ulilkdades pdblicas o pagarmants de servigos de audioda irdependante e peblicagio
no Diana Cficial do Estedo de Sdo Paufo)

it Juntamente cam o relatdne anual de atividedes do GEimo. exerdcio; o refatonio final da
axecucho contretual, comendo o balenge geral dos resultsdos alcangsdos em Camparacio ans
previstos no Condrabo de Gestia, Bem codna ralabdris garerdisl consoiidado da sescugan
argarmentina ghabal.

28 Comunkarofiaaimenie 8 CONTRATANTE, ne relatine mmestrs! segunta, a celabracio da
instrrnenion de conwenias, 1enmos de parcens U Sooperacan tecnica Com oulras peseoas
Juridicas, piblicas ou privedes, nacionals ou infernasionais, guando a iniclativa se vincular aos
cOUipamertos o programas sullirals objete do CONTRATD DE GESTAD, snarande-o ou ndo

6 Arsequrer 8 ootencan minma no percentual previaments ealabslesnn, de receras
operacionas, incentivadas cu que de adlra lorma decormam oo objets contratus! sob sua gestda,
ohservando.ge o patencial econdmico correspordentes & buscando 8 padicipagio crescenis e
tenmos proporcionats, ano a ano, des mesmas receltas em face do Tepasse da CONTRATADA &
saus rendimantos Brancsinis.

27 Efetuar suditoria anuisl dos dermanstrallwag inanceiros & contabets do CONTRATO DE
GESTHO, sssim come das conlas anesie.da entdade, com o auxilie de audiora sslema
mdependente, praviamants aprovada pele Gonsalhn de SdmifkstraEio

28 Obedecerias noomes argquivisticado Bistema de Arguves do Esledo de 550 Paulp - SAESP,
crrdorne delermena o Pardgrafo 1% do Artigo 17 do Decrsto 48 857, de 27-06-2004

28 Dar acessn & fodas as mfornagoes sollotedas, nos termos da lel, & responder aos
quostionamertos da CONTRATANMTE e dos ongdos fiscalizadores (Comessao de Avadagho,
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Govermno do Estado de S&o Paulo
Searctaria de Estade doz Dimsitos da Pesson com Deficidncia
sahinete da Secrataria

Ceermlafa da Fezenda, Trbunsl de Cordes a Miniskdrie Piolioa], Dem como do Semico da
infomrmacsdo ao Cdadae, encamintando doecumentos & Informagdes solictadas referentss avs
CONTRATOS DE GESTALY nos prazes por astes definidos, ressalvadas, e quaiquer caso, as
excagbes devidemants fundamentadas,

0 Ma hipblese de encerramento contratual, resclugéo oo rescisan do contrabo; incllsive por
exiiigio ou desqualificacio como Organizacie Social, a CONTRATADA apresentard 4
COMTRATAMTE iodss a5 infemachies que possua acerca dos ampregados gue inbegraram o
phjata cultural na vigncia do CONTRATO OE GESTAD, inclusive daguelss que realizaram
BEFMCDE ldcnicos espscidizados, para qua A fova Orjanizagio Social poses avalier 3
posekilidege ds sucessan babalkista aostermos da lagislagan wigantsa

M Apresentar relatono fmel-da atividedes o prestagdo de ontas 40 CONTRATO OE E-EETf!FJ
i COMTRATANTE sig 90 (novera) dias apas o encerramerto do CONTRATO DE GESTAC,
incluinds comprosasio de gue Sram guitsdas fodes Bs obngacies oonbreiuais eristenies, o
irfommando 8 eveniual existéncia de cbrgagies ofou passives mnda pendentas, abjets jl-e
discusstios adminisirativas ou judiciais abé a data de enceramento do CONTRATO DE GESTAD
nos larmos da kegislacdo - s

32 Mo prazo de gua brafa o lemanenor, 3 CONTRATADA também devera apresentse
docuimantacda ralerenls A cada wn doa empragadas queintsgraram o obgsto cuttural na vigancia
iy GONTRATD DE GESTAD, inclusive tos que realizaram seniges téonicos especializados,
separads por pRssos, costends no mimo o contralo de frabaho, os comprovantes de
pagamento de sakenas, ferlas o décime terceirs, carndes de porkn (se holner) gqulss de
recolhimante da FGTS 8 coniribuegtoes pravidenddnias

33 Mo ano de encemamento contralual, apds resultado da corvocacdo piblica ques definire o
novo Confrate de Gasto, fomecer todas as infermagdes necessdnas & nowa Organkag@o Bocial
evantalments contratada, inclusive no gue se refere ao Ui de pEEcEl:lEIL

PARAGRAFD PRIMEIRD — A5 compras A comdratacdes de sendgos, pela CONTRATADS,
obedecerde mo ragulaments dispestn no lem B, gue deverd condicionar @ contrafatan da
prestacdo de sericns & dedaracio da prestadors, por escrita = sob as penas da e, 9e g nag
dimpde de ampragadics ou dmatores mmuneradas com redurses do CONTRATO DE GESTAD
auflicaites pare a masma Enalidade,

PARAGRAFD SEGUNDO — Caso o repulamenio prevists no idem 5 desta Clédusula |8 tenba sido
cublicado no Diarie Oicial em vidude de conlratoish de gestdio antenor(es) com 3
CONTRATANTE, & ndo conlenta aleraghes posteriores desde 8 Gima publicacho, a
CONTRATADA fica descbrigada de realizar nova pubficecéo o Difwio Ofecial, devends apenas
anvislo 3 COMTRATANTE para formalizacio de nova rafifcacio, bem comao manti-io disponivel
tem famato legivel & amigével] & atuslizeda, nos sitios elelninicos da Organicio Sodal e dos
objstos cutiurar

PARAGRAFD TERCEIRD — O CONTRATO DE GESTAD ficn sujelle & rescado e for

descumprido o dispesio nos dens 10 & 11 desta clausula, salvo na hipobese de inobservandia do
iermn 10 decormenie de reajusie salans obrgabéia que, durante 8 wiasncE do confrafo de

e

= ——
.-
—
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Govarns do Estado de 5ao Pauwlo
Beprofaria do Ezxtade dos Direitas da Pessod com Deflcignssa
Gabinels da Secrabiria

frebalnog, ehve B remuneragan dos snpregados celetisias alam oo lmite astabelecidoe,

FARAGRAFD QUARTD — O disposio nos ilens A0 2 11 desta Cldusula pplica-se acs
empregados ¢ dreteres da CONTRATADA, Independanemants da quantidade de Cenlrates de
Gesian que el mantenha com a8 CONTRATANTE, considerando-se, para fins de incdénca do
firmEe Hvade, 8 aoemakdda das varhas mmuneraltbrias de cada um.

PARAGRAFD QUINTO - Climie para remunersgan da ernprogados e difelones previsto oo bem
10 dasta ClAusua podera s&r acrescHal

pf Em até 0% (dex por cenlo), cass oorepesse do Estado, acrescwlo dos respechvos
randimentes financeires, represante de 50FE [cinquenta por menfo] & T0% [setents por cento] dos
secUracs do CONTRATO DE GESTAD,

g BEm até 20% [vinie por cenioj, cEs0 0 repases do Estado, aoesodo @os respechyos
rendimentos financerss, represente de 3095 (nla por centa) a 504 {cnguanta. por cento} dos
racursns oo CONTRATO OE GEET.‘!L':';

rf Emoald 40% (gquerenia por corlo), caso o repasse do Esdado, acrestide dos respechvos
rendinentos inanceires, repressme de 108l Fdez pot; ue.-'tnl a 0% {trinka por cento) dos reglrsns
do CONTRATD DE GESTAD:

g Em até TU% (seienta qor cenid), caso o repasse do Estado, acrescido dos respecivos
rendimentos financelros, repressnte até 10% {daz por canto) dos ecurses do CONTRATSD DE
GESTAO.

PARAGRAFD SEXTC - Para sfeito do disposts ne Pardgrafe Ouats desia ClusisE, o
percentual do repasse do Eslado, acrozcids dos respeclives rerdimentes financeiros, em face
tos racursos do CONTRATD DE GESTAQ, serd apurado anualiments: Aplicands-ss arm cago da
inphservAncia ae respeclive benite da remuneracBo, o disposio o Paragrafo Tercsing - dosla
ClEusula

PARAGRAFO SETIMO — Caso a CONTRATADA saja demandada judicisiments por falo ou alo
gue tenha sido praticade por oulra Crganeacan Socil, deverd plefear em juizo inclusdo no polo
passie da Urganzapie Socal em questdo, sob pena de responesbilizar-sa. infegralments par
condanacan gue advenha do julgamanto o3 BLan

PARAGRAFO CHTANVD — A CONTRATADS deverd reaponsabilizar-s6 por oar ciancs & 1ooos 08
ampsagatos conlratadas para aluar no SONTRATO DE GESTAD, bem comp aos seos dirsfores,
& reapello de obiigaghno de obedacor aos contida no ardige 24, Inciso |, alinea "a” do Decrete n®
62.528/2017, que detenmina a dividgacio dos saldnes previsia no item 24 ', assegurands a
pravia @ expressa autedzagde de bedos o recursos bumanos abanbes na parcensa, em
coslanmidade com a leglslacdio trabahista; & fm de eviar guestonamantos [Bpas.

GLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES, RESPOMNSABILIDADES E OBRIGACDES DA

CONTRATANTE

Para & cualficeda, integral = comefs execucio deste CONTRATO DE GEETAQ. a
-_-:_:LE_'F‘.—--
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Governo do Estade de 530 Pauko
Secretaria de Estade dea Direites da Pessoa com Deficiéncia
Gahinete da Secretaria

CONTRATANTE se compremeds 8 curmaar, alem das determinsgdes consianies da lepslagan
federal & estadual que rege a presents contratacio, 85 seguenies atribulgies reasansabllidadas
¢ obngades

1 Prosser 8 CONTRATADG dios menos- recunscs nancelros necessanos A sxecucioe do obpelo
dasta COMTREATD DE GESTAO nos prazes 8 valores esllpuados no Cronograma de
Duxsembalen

? Programar no omaments dis Estada, para o sxercicies subssquentBe ao oa assinatira do
presenie CONTRATO DE GESTAD, os recursos necessarss, nas elementos financeires
ezpecificos para cusicar a sxecucde do objelo confretusl, 98 acomo com & siElema o8 repdsse
prasdslo no Cronograma de Desemboleo

T Pernitr. ousd dos bens movais, moveis o itangivels, mediants ato da Secretaria dos Direitos
da Pessra com Deficiancia & celebragao dos corespendentes Termas de Peimissie de wso

4 |nwertanar o svalar o9 hans raferdas ne kem antarior dests ddusula 8 mantss atuslzados o
processca relacionados ans referdos Témos

B Ciyarde do Fecshimento de solicitacdo deBearan de indwelsd com recursos do CONTRATO
DE GESTAD porparts da GONTRATADA para execucho de atividades finalisiices nele previstas,
conEndn a0 manos 3 ([res) imsweis de Interesse, consultar o Gonselba dio Petrimbms imobiliang
para verlicer a exsiéncia de priprio estadual d=sponivel pare ues

6 Pubkzar no Portal da Transparéncis 93 Secretana da Esfedn dos Dirgllos da Fessoa com
Deficigncia o CONTRATO DE GESTAD assinads cam todos 02 SBUS ANBKOS, BEm comip tndos
g termas de addaments com abe 30 (hinta) dias de sua formalizagss.

T Acompanhar, fizcalizar e aveliar, por meio do Geslor designada, os resultades de sxecupdo
deste COMTRATO DE GESTAD, emikinda parecetos pariddicos frimesirais & amais referenbes
g0 compimentn; das afividades descrias no "Plange Esfralégice de Afuagiae’ das matss
puetabelekizg no “Pleno de Trabalho = Agdes & Wensuraghes”, no “Flane dgamentera”. nos
prazow previstos, bam comn aa atendimento das demas clausules ¢ condigies. estbelecldas
nesie CONTRATOD DE GESTAQ

8 Anallar anualmenis, por meio do Gestor designado, f cepasdade & a5 coefigdes o
exacuAn das afividedss compravadas por ooaeido da qualificagle da CONTRATADA come
Organicacio Sodal da drea e Adendmerte ou Promegdo dos Direilos da Pessoa cam
Deficéncia. para worifcar se ala mankem sulidents nbeel feonice para & execugdo do- Sbpeio
contratual

g Anaizar o ragulamento de s brafa o Hem 5 da Classule Segunda; no prazo de alé B0
moverdal dias | comar da comprovagao de sua publcacio no Diario Cficlal, essinalants prazo
razodvel para as atequaghes partinantss, s& far o cago

10 Draliberer sobre a5 matenas soalldss nos teng 17 & 18 da Clausula Segunda.

11 Promover, absendado o ndoresss publcn & as disposigles lkegais partinantes, o afastaments
de saryidores plblicos pam e eserslde ng Organezecas Sodal de da area de Atendimanto

Assinado com senha por GABRIELA GUIMARAES CAETANO DOMPIERI - Assessor Técnico Il / GS - 18/12/2019 as 19:21:40.
Autenticado com senha por GABRIELA GUIMARAES CAETANO DOMPIERI - Assessor Técnico Il / GS - 18/12/2019 as
19:21:11.

Documento N°: 1609548-3307 - consulta & autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=1609548-3307

SDPCDDCI201900009



Governo do Estade de Sdo Paulo
Sacretaria de Esfadoe dos Direites da Pozssoa com Deficiéncia
Gabinele da Secrotara

o Promogin dos Diredos da Pasaoa oom Defigigngm

12 Yiskllizar oE recursos necessdros & CONTRATADA, quando da inexisféncia de recurses de
contingéncia sificientas &m conta wincuWada an GONTRATO DE GESTAO, em tempa hatil para
o cumpnrEnte e scordos judickis celebrados, desde qua com prévia comnaEgan da
COMTRATANTE, oy conderaghes transitadas am jubgadn que lenham determinado o
pagamento de dividas liguides e cartas, denaturees trabaliista, previdencana, civel oufributria,
provenienles de fatos gersdonas ocarrides antericrmente 8 sus gestdo do objelo contratual, e
cuja responsabEidace verna a serimputada a CONTRATADA, por sucesslo da COMTRATANTE
ou de outra Orgarizegsdo Socal,

13 Yiahilizar o5 recursos necessarias & CONTRATADA, quands da inersiEncia de recuraos o
rantingéncia sufidentes em canta vinculada 20 CONTRATO DE GESTAQ, em tempe habil pars
o cumphiments de acordos judiciais ceebrados, desde gue com privia oHTRAIGAGAD @
concorddnoia da CONTRATANTE. ou de conderacdes transiadas em julgado gue ennam
detarminade o pagamento de dividas liquidas & cartas, de nalureza trabalhista, previdenciaa,
civel ou mbutéia, provenientes de fElos perados durante & wigénoia conlratusd, cuja
responpabilidads seja imputsta a COMNTRATADA, desde qua nao caraclerizen ripileges de
cul i grave ou doin, reconhecidos judciEmanta

14 Oriantar 8 poflica de comunkacdn B ser adotada ho COMTRATO DE GESTAD,
ostabeiecendo as diredrizes pars ae stividedes & contiatagles parmibdas

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAD

A ewgcucan oo presente CONTRATO DE GESTAD serd acompanheda pela Comissdo de
Avaltacho des 05 s de SEDPED, que sara responsdvel pets wanflicacan & fecalizagdo penodica
dn cumprAments quantitative @ qualitatvo das acdes, melas 2 obrigagdes pravistas nos Anexos
desle CONTRATS DE GESTAQ,

PARAGRAFD PRIMEIRO — O Ceslor slaborard parscerss mensae & anuals refereniess 8
realizacies alcangadas, objsfivos abingides, qualdade o efidéncia da execurdo conirabial
obaervando-se 3 redacio enfre os cuslos e o8 beneflcies dos resuiades alancadog 2 as
ewigncias dos Gmdcs de controle SEFAZ e TCE, para envic & ComissBo de dwaliagao, bem
coma 4 COMTRATADS, nos prazos definidos = cronograma aneEl de mordorameants 2
gvallagio dos Contrates de Gestdo da Pasta

PARAGRAFD SEGUNDQ - O Gester sord auxBada pela Comiasio de Avaliagan das 055 da
EEDP:D o montoramenio peiddicn dog contraies de gesiao, por miso de visilas lecricas,
reunidas & analise ¢ reklones o paracares.

CLAUSULA GUINTA - DA AVALIACAD

A andlise parddica des rasutados desta avenca serd fella por Conissdo de Aveliacio dos
Rasufiados da Execucso dos Conralos de Gest®o da CONTRATANTE, que procedera, por meio
da verficaghs dos relatérios da CONTRATADA 8 dos parsceras da Comissarde Aualiagag das
5 's da SEDPSD da COMTRATANTE, & avalagdoe do dessnvotvimento das stividades = dos
resuladses atingkios com a execucio do CONTRATEG DE GESTAQ, verifanda a relglo entre

e
— i e
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Gowvarno do Estade de 540 Paulo
Sacrotaria de Ezstade das Dereites da Pessona com DeliclBneia
Gabinele da Secratinia

as metas propostas e on resullades efcargedos, & alaborando reletono conclusiva R ser
encamihado ao Sacretana de Estado des Dircifoz da Pessoa eom DeElcéncia, &8 SEFAL & an
TGE da Asscmbleia Legislativa do Esladn,

FARAGRAFD PRIMEIRD — A verificagio de que brata o “caput’ dests cléusiek, relative ao
cumprimentn pala CONTRATADS das dirddrizes & metas scordadas com a CONTRATANTE,
rEstAngir-se-a oS resullados cbidos em sua edecudo, o eleance das agles malradas & os
beneficios para 0 pdtlico-ghvo, atraves 908 indicadorss da dasampenho eslabetecidos nos
hnexos oo COMTRATO DE GESTAD, am confronto com as melas paciusdas & com &8
apghomicidade no deservolimanto dae respaclivas siividedes, devandn levar em conta ainda
o5 impactos decarentes de evantuais alrasos no mepassa do rbolirsas peia CONTRATANTE

PARAGRAFD SEGUNDO - W= ardlise da execucdo orgamenianz frants aos resuitados
akcancados, 4 Camiasdo de Avaliagan da CONTRATANTE, que emiirg parccens econdmico-
financeims anusis do moniloramenio = avaiagho da prestacdo de contas do CONTRATC DE
GESTAD,

PARAGRAFO TERCEIRD - A Comissio deofwvaliagho elaborard relatirios imestras de
albidades o relatdrios concluslvos anuals para encaminbdmento & Secretdria de Estado dos
Cireitos da Pessoa com Daficéncia, & Secrelana da Fazenda, 3o Thbunal de Contas € 4
Agsembleia Lagisiativa oo Eslade, Bem camea para emnio & COMTRATADA & pars pubiicegdo no
Prortal da Transparsncia na Secretana de Estada dos Oiraibos d3 Paeses com Definénca, nos
prazos delinides efm cronograma anual da moninramenta @ avaliagda dos Contratos die Gestao
da Paats,

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZD DE VIGENGIA

0 praze de vigdnda do presente Conbrato s2rd de 60 (sessenta) mveses, contados 3 data de
assinatura do ajusts, nas termas da egislacic aplicavel

PFARAGRAFD PRIMEIRD — Nap cbstants o prazs estpulado no sapul desta Glausula, @ vigancia
confratual nos exercicles subaesuenies ao de essmatura do COWNTRATO DE GESTAQ estard
gujeita & cordiBo resoluliva, consubslancada na ssiskEncin de moursos aprovados nas
raspactivas Leis Orgamentarias de cade exerccio, pars sleg ey Ae reapectivas fespasas

PARAGRAFD SEGUNDD — Ooormendo a resclucie do CONTRATD RE GESTAD cem base na
|n|:!i-5pu:|n|l:||lu:|ar_la dos recursos previstos no Pardgrafo anterior, @ CONTRATADM nao t2ra diraitn
a gualguer espécle de indeszacao, sando garantidos pala CONTRATANTE os cusing com @
desmoblizagdo, intuindo os custes de resrisio de guasgquer coniralos c2lsbrados com Eiceros
@ 05 demais compromissas |4 assumidos pary ekecuglo do presents CONTRATD DE GESTAD
até adata do encerramento contratual cose of recursos edslentas nas oodtes bancdrios
referidae na clausulid 79, Pardgrefo Satimn, dingat "a” "l "¢ & "2, ndid gsjam sulientss para
sEdar as ohngagdes

FARAGRAFD TERCEIRD - Como altemativa 3 resolugio do CONTRATO GE GESTAD com
Lase na indspenibilidade dos recurses prevslos o Pardgrafa Primeiro supra, as partes pederan
cptar por manler a saa conlinuidads, reduzindo de comum acondo &s abvidades conbidas no
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Governo do Estade de Sda Paubs
Secratara de Estade dos Direites da Possoa com Deficiancia
Gabinete da Secrataria

plano de irpbalho smquarto perdusar a indisponbdidade de rmecursos ou el 0 encemaments da
vigdmoia mediante a celebragao de adilivg conlratual

CLAUSULA SETIMA - DOS RECLURSOS FINANCEIRDS

0w recursas do CONTRATO OE GESTAD, para o fins do disposio nests dectele, abrangem
além do rapasss da GONTRATALDA, tedas as resaitas nperadanals, financeires, noantivedss ol
qure. a gualguer thula, secomram oo raspsact by aquipamenta U pragrama prblico sob 53515-":' o3
COMTRATADA, sando qua a5 fonles de recursce frnancairoe para 2 ereclicds do oijets oo
presenie COMTRATO DE GESTAD paderfio ser

1 Repazeges de recursos provenianies da COMTRATANTE e os rendimentos de suas
aplicaghan

2 Recsifas cperacionals onundss da execugde contratual (e o rendmento de suas aplicaries)
prowvenentes de: a) realizagio de afindades relacionedss ao objeio contratudl, tais como: venda
de ingrasses o de assinaturas; b ullizaghe da seus éspacas fisicos, para oferecer so plblico
sericos  de calé, restaurarts, oja. fvrana, esfacionamento a afing, am confarrmidade aof o
Termo da Parmissdo de Usa de Bens Imdueis: o) dulres formas de Gebeio MEmUnerada de uso
dos psparos fiskos, predamente autorizedas ou ponfualments aulorzadss, mediante solizitazio
pala CONTRATADA; d) rendas diversas, induske de venda ou cessdo do produies, 1ais como
dirskos @Horats & conexes, =] oulros ingrassos dasse nalureza

3 Heselas Daersas ofundas e peEtrcinios, fomentos 2 incentivos, 18is como doagies,
legadas, apoics @ contrbuigdes de pesenas flEices @ juridicas nacionais @ eslrangelras com ou
gam usa de leis de incerdiva, desfinados A execuEn dos objelivos deste CONTRATO DE
GESTAD.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Para fomento & sxecugdo do objele deste CONTRATO DE
GESTAD, conforme  atividades, mefas especficados a CONTRATAMTE repassard a
CONTRATALA, no praza e cordiches cinstantas deste instrumento, bem coma Cronograra de
Dosembalso, a impartinda global de RS 27 500.000.00 (virte & sete mihdes e quinbentos mi
realz), cherande & U0, 47000, UG.0, 470010 UGE 470101, Malureza da Despesa 339033,
Eena RE 5 500 00000 (cinca milhbes e quinhentos mil reais) anuaiments de responsabilidade
do ESTADD & RS 5500000 (cinguenta = cincs mil reais) anuaknente poveniantas da captagan
di TecUrs0g

PARAGRAFD SEGUNDO — O valor fixado na Paragralo Primeiro desta Clagsula podara sar
altmrads, com o0 conBaUEnts ajusle nas MElas convencionadas, por meia da lerme adilvo, am
razfio da disponibilidade argamentaria do Estade ou de somium acesdd entre 38 partea,

PARAGRAFD TERCEIRD — O5 recursos repassados 4 CONTRATADS poderdc ser por ela
spboados no mancads financeita, eim apkeacdas de baio risco. desde que aa resutados dessas
apkcaghng sojam revertidos sdclusivamente ao cumprimenta dos objetives doe CONTRATO DE
GEETAD

PARAGRAFD QUARTD — Para foments @ axacucés do objete deste COMTRATO DE GESTAD,
corforme atividades & metas especlicados nos Anaxos, 8 CONTRATANA =8 compramels a
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Govarno do Estado de Sie Paulo
Sacrelaria de Estado dos Direitos da Pesaca com Deficionzia
Gabinele da Secrefaria

CAPLAT TECUrs0s cormespndentes B 1% do walor repassado anualmente: por m210 98 pemmcaa &
receilas aperacionais elou diversas, noentivadas ol nAo conformea desorlbd nos Hens 2 & 3 do
caput deata ClEusuda. Para ox exercicios subssnuertes. s metas de caplacao sarko aquales
previstas no Ane 11 - Flano Oreamentdnio

PARAGRAFO QUINTO — O total de recursss para 8 ealimacio de cada Phnode Trakalho Anual,
eucetuadss as metas condiclonadas descritas nos Anedos do CONTRATS DE GESTAQ, serd
comespandenla 3 sxna 4o repasse @ ser efeluade pea COMTRATANTE mais a captacio de
recibass 8 oser reaizads pel CONTRATADA denirmo da meld estdbelecda, ficanod a
CONTRATADA compromatida a realizer a totaidade das metas previsies no Plana de Trabalho
Anual meEsme gue nbo efetue a integralidads da caplacis de recurengs qua e OMPIOFSEL &
ceplar, conforme Perdgrafo Quado deeta Cléusule, podaende para tantd olimizar OF racurecs
repaszados & buscer perosrias nBo-finenasiras. Antevendo a imposeibiidade da cumprimento
das melas esiabaiecdas no plano de tmbalhe, por insuficifncia de FLOURS0S MeEss3a00s au
caplados nos fermos do ospul desta Cliusuls, & CONTRATADA deverd submeter a
CONTRATAMTE proposta justficads . de sua adequacan, para embasar o aditamenio do
CONTRATD OE GESTAD

PARAGRAFD SEXTO - A execurdn das metas condicionadas descrites nos Anexns do
CONTRATD DE GESTAD somenie aconiecerd medianta 8 ooomannia da paio mends e das
aegUintes Biuacdas

a) Gaptacie de recursos provenntes de recekas operaclonsis elou recaitas diversas anirma 5o
montante presisto no Pardgrafo Ouarle dests Clausula, em fomps habd para 2 execucao das
matss, cabendo 4 CONTRATADA a andlise de viabilidade quanle 8 e8sa exacugio,

h) Ctimizagao, por parte da CONTRATADA, 008 recursos repassados edol. captados ats s
valores praviste no Pardgrafo Quartn desta Clausuls

) Repasse adiconal de recursos por parke da COMTRATANTE, am razio do que ae melas
deizarfio de sor condicionadas, poe adtamente do CONTRATS DE GESTAQ

PARAGRAFD SETIMG = A CONTRATADS devers maniar 8o menos quairo carlas bancanae
distirtae & especificas sob sua tiularidade, pare gestss dos recuraos elecionslaz 8 asle
CONTRATS DE GESTAD, conforme segue

a] Corta de recursas oo FEPAsSS. pars movimentagis & aplicacdcs OO recursos financaims
repassedos pela CONTRATADS, com a finafidade de vablizar a execugio do CONTRATO DE
GESTAD

b) Conta de recumes de reserve & provisdos: pam aplicagio de &% de total de recursos
financaires repassados pelo Estads em cada parcela do primecrs ang de vigénoa do presers
CONTRATO DE GESTAD, com 3 finalidade de consbiluir uma resers de recursos sob 6 futals
dn Consalho de Administiagio da CONTRATADA, que poders ser utikzada ne hipdlese de alrasg
supetif 4 5 {oinen) diss no repasse do reclrsos por parte da CONTRATANTE. A ulllizecio
deetes recursos fica copdicionads & prévia sprovacio peo Conselho de Adminsiragdo da
CONTRETADA, gendn que 08 Tespectivas valores deverdo sar rasttuldos & reserva em abd 3
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Gavarno do Estade de 380 Paukos
Secrolaria de Estade dos Direltos da Pessoa com Deliciencia
Gabinete da Secrefana

iréie} has dlois apds a efellvagio do repasses pala CONTRATANTE.

b Conta da recursos de contingénca, a ser aberta pela GONTRATADA, na qual sera depositada
parle dos recursns franceiros repessados pela CONTRATANTE, com a finalidade e supartar
aventuais cantnganclas conexas & amcugan do programa de trabaha. senda campesta de 1%
do valor repassacds pela CONTRATANTE a cads parcala, observados os preceitos do adigs 57,
incigs W1, alines “g" do Decreto Estadusl 43.493/1848, com a3 Alterscdes do Decreto Estadual
B2.5282017 Ma composico e utiizagho dessa conta, devera ser obsenvado gue:

e.1) aOrganizagio Social pederd conbribuir com recumae préprios pard a conla de recUrEos os
corvingdncia de gue lrata eata alinea "s”,

2.3} o= recursos fimanceires depositados na conta bancaris & que B refare csta alinea g
sermente poderdo ter ubizadoe, am conformidade com o estabelodde nesie CONTRATO DE
GESTAQ, & cormn deliberagio de 564 {inée quartos) dos membms de Cansalho da AdminsiragEn
da COMTRATADA @ do Secrstano de Cullira, & quam & facultado delagar o exercici desaa
eompaldnca, cabendo-lhes Zelar por seu Lsd, em confommidade com o pratizado por entidades
COnpEnares

£.3) Caso as contingfnoils previstas nesia alinea “c” refitam-es & ordens ol conoenapdes
|ushicias am processos clvels, rabalhistas = iHbutanios ou sgjam decorrentes &2 acordes judicais
em agdes promovidas em face da CONTRATADA, na esfera federal, estadual ou municipal, oe
campeténcia oz justiz comum ou especializada, quetenham da ser oumpridos em prazo infanor
a 15 {quinze] dias, fica desde j4 auterizada palo Sacradéio da SEDPCD a utizagan de recursos
da enntl hemcarn dastinada a contfgancias, devendn & mesme sar aprovada pelo Gonealho da
Adrinistracde 41 CONTRATADA, sam prejuzo de outras everfuses ulilizagdes na forma do
Luhiden annor

L Mo caso eecepcianal do subibem artedor, feara 3 CONTRATADA abrigada 3 gncaminhar
A CONTRATANTE a documootagan perlinents, com of devides esclaracimentos refarenies
movimentagio efetuada, no relatdrio imestral seguinte

c.8) Aa final do CONTRATO DE GESTAO, eventual sakdo financeiro ramanescents na conta de
recureos de confinpéncia 3 que se refare ests alinea "o serd releado entre o Estado = a
Orgenizagao Sovial, sheervads 8 mesma proporgEEn 2im qus ela fo constiuida.

c.B] O saldes da conda, arguanto ndo: wilizedos, serdo abrigatoramenta aplicacos em Tunda
de aphcacan financeina de curo praze ou operagds de mercado aberto Bsiraada am Jlvios a3
disida pibics, quando 3 vilzacio das mesmos verificar-5 BM razas Menores que um nds.

&7} A% receias financeiras aufendas ra forma do jlem ‘o' serdo obrigatoraments
computadas a cradiba do CONTRATO DE GESTAD e apicadas, excusivaments, no obfets de
suE finalidade. devende conatar de darmonsirative egpecifics que integrard 35’ prestagdes de
pontas do ajueta.

di Conta de recursos operacionsts ¢ captados para movimendacao ¢ aplicacio dog recursTs
provenienies de recellas operacionai oflundas da exeowgae confratual & de ouires recelds
diversas livres & 1o vinculadas &s lais da incantivo, conforme descritas nos fensd & 3 a0 "caput

SDPCDDCI201900009
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Governo do Estads de 330 Faulo
Secretaria de Estads des Diroltes da Paseoa com Doficiéncia
Gabmate da Secrelaria

dazta Clauedla, com afinalidasa de cormpoer o wllor previeto no Faragrafio Quano deska Claesek

PARAGRAFD QITAVO — & CONTRATADA tevera reosher os recureds financeires gue lhe
forem repassados pela CONTRATANTE nas segiainies contas correntes aspacifiess e oxdiisivas
o Banco do Brasil gue deverdo fazer referdnoa a eata peroenia, de modo 3. gue nao sejam
confundides com 0% recursas proprics da CONTRATADS, e cujos zaldos devardo sar
comunlcados 8 CONTRATANTE na planilha de saldos previgia no ikem 22, alinee "o, da CBusula
Eagunda supra

1, Conta de Repasss: Banco do Brasd [Agéneia n® 0303-4 — CJC n? 45 530-X]
2. Conta de Reserva Banco do Beass! [Agéncia n® 0QA03-49 — GG 7" 86, 531-6]
3 Conta de Contingéncia; Banco do Brasil [Agénca n® 03034 — 02 n" 45 632-40]

EARAGRAFO NOMO — & CONMTRATADA devers movirsenlds 05 recursol Opersconais
provenicnies de feceatlzs anmdas da axecugiio centratual, bam cama o6 RECUrs0E captados por
melo de alfras recaites Aversas eS8 nda vinouadae as e de incantiva, can a Mnalldads de
viabilizar 8 oxecugio deste CONTRATO DE GESTAQ, no valor percentud prewsin no Paragraro
Cuarin de=ta Clévadla, emecentals) cormentels) abertal=) em natiuicie bancarna oficial, gue
devers () fazer mfencia 3 esla parcdéra, de modo a que néo sejam coRUNMIODE COM o6
recursos e repasse s CONTRATANTE, nam. comios recumos da CONTRATADA, & cuss
sajdas deverdo ser comunicados & CONTRATAMTE na planilhe S8 saldas previsia no Bem 27,
alinea "c, da Clausula Segunds supra

PARAGRAFD DECIMG - & apuragio do walor percentusl de caplagdo estabeleddo no
Paragrafo Cueo desta CHusda consideraca, além dos recursos depasidados na comta da
recasns  aperacionals @ captados. of recumsos de patrecinis Incentivados, aportados parm a
swmcupAn de projetos pamtinenkes s atiidates onjeto deste CONTRATO DE GESTAD, e
dapopfsdes am comas bancarlas aspecifices, nos termos da legislagdo de fegincia o3
concessar o= incenbvos fiscais federal, sstadual efou municipal), que prescrevem 3
chrigateredede de manutengda ¢ movimentago de recursos am conla cormnbe ERCUSVaE G0
prajale cullural incentvads. As inferrragies relacionsdas 8 esies prajaios, recUrsos 8 conlas
doverdoser devidamente comunicedas nos melakonos de prestacia de cotleE PrEVISRos Nos kens
25 e 26 da Clausuls Segunda

PARAGEAFD DECIMD PRIMEIRD — A CONTRATADA poderd manter corfals) bancanals)
especificas), nde misluradas 35 contas bancdrlas discriminadas nos Pardgrafos 34tima e Odeg
sUpra, para mesdmortar recursos financalros wlacmnadns & =) F:ll.rucil'nﬁ!‘ naertivados & b
oufras receias divereae, fak como o5 recumsos operacanais & captados que oecadam o valar
pereentual previsto no Paragrate Quarto desta Clausuls, os quais ficam dastinadns & realzagdo
de metas cordeionadas & outras sofaE ligadas 3 sxgcucio conbralual ao longo do CONTRATO
DE GESTAL

PARAGRAFD DECIMD SEGUNDD - Savo deliberagan do Consstho de Adminisiregan oa
CONTRATADA em sentide divarso, nio seran vinculadas s CONTRATO DE GESTAC tontas
coerentes de tiularidade da CONTRATADM, gue recebam conbrbuighcs de associades, doaghes
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Govermnms do Estade de Sdo Paule
Secrefana de Eatado dos Dircites da Pessoa com Deficidncia
Gabinefe da Secretiria

oe pesgods flslcas o pridicas pane 8 CONTRATAD qua ndo facam referénma a exsogzEs do
ohigte contratual, @ @nda of ecursos da qualquer outrs nafurees nao aNUNAas nam vincuisdos
a aples especificas to CONTRATC DE GESTAOQ

CLAUSULA OITAYA - SISTEMA DE REPASSE DOS RECURBDS

Para o preserie exercicio, & CONTRATANTE repessara 3 CONTRATADA um fotal de RE
o168 B85 B8 (novecentos e dezesaeis mil e seizcenlos e sessenta 6 &o0is reais ¢ sessenla = odn
cantavas), raferente &s parcelds de novemion & dezembro, medianis a [Reraghe g ge0ndd Com
p Croncgrama de Desembalss”. A primsim parmiba serd repaseads em até 340 dias apos 2
asginalura do presents contrabe, O wilor a ser repassado Nos anos seguintes comera par tanla
des racurspe consignados nas respectvas BE orEamentanae tos mxerciches subsequentas,

PARAGRAFD PRIMEIRG - O manlants de BT 916.666,68 (novacentns & desessals mil e
sgipcertlns & sasscria © oo reals & aessenta @ oite cenlados), gue onerard a nobrica
14 422 4700 A6 0000 na Rem 350376 no ewercica de 2018 & & racurses a saeram
repEssades nos anos subsequentes, serio realzades na sequinte conformicdade!

1 A svakagdo da parte vanivel sord realizada trimestralments pea Unidade Gestora, podendo
geral U ajuste financeimn 3 menor na parcaa o Seirepazsada no frimestne subsequenis,
depender dos indicacdores & awaliacio do cumprimento das agies esisbeleckion no Plano de
Trahalhe — Aofes @ Maneuragies

PARAGRAFD SEGUNDD — As parcelas serdo ranaleridas 4 CONTRATADA, aravés da conis
bencarie de repasse menconsda na Glausula Satme, Paragrate Selime, alinaa a8 |, sure.

PARAGRAFD TERGEIRD ~ Pars os exercicios asguintes, doverdn ser conssderados oe valores
consignadgs no Plano Orcament&io @ oS rocusos consipnades nas respechvss e
orpamentanas, que serls rMpaesedos de acordo com Crenograna de Desembolza, na forma do
paragraio secguendo da presants Clausula

CLAUSULA NOMNA - DA RESERVA TECNICA DE CONTINGEMNCIA

1. Em conformidade com @ §1° do el 5 do Decrato 640662010, fica sstatelacido que a
organizagin socal pratique reserva téonice de até 1% (um par centa) da parcala mensak
repassada para farmacis de resena deslinada s conlingénscias de natureza incera ¢ a provisdes
relRonadas 8 seacingRn B ap encEiTramanto cantraiusd

& 1° -O= recursos destinedes 4 esgo resenva lécnka dewerdo obsarvar o segunte
1. A organizecdo secial abrrd contg hancara espsclfica para deposito da rederda reserva
tacnios;

2. A arsanizago sacial poderd conifklr G recUnsos prognas Dard & esena de qise rata esle
arligo,

3, 05 recur=ns de oue trata aste arigo somente podesde ser ullizados com a previa Aubarizac o
do Conselho da Adminslracdo da organzssan sockl, por delibersgio de 384 (ks quaros) dos
B2LE mambroes;

LT
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Govarno do Estado de S50 Paulo
Socretars de Estado dos Direilos da Pessoa com Deficiénsia
Gahineto da Secratana

4, Tario as saldas contratuale cono 3 ublizacio dos recursos da resendd lecnica deverao ser
=xoreesamants apressmanss nas prestopfes de conlas anuss dovidaments audiladas da
crganzagan apcisl

B Caso o ohjats da conbtrate de gestdo saja novamanie submotido g cohvocaran pubies, os
raciFEos da mesena teonica decnrresdeg de repasaee piblicos padarko, modiante autonzagao do
fillar do Srgdo monkatante, ser ransferidos 8 nowa organizagdo socd conlralaga, para
aanstiticho de resenda com 8 masma finalidacs,

6. saldo firanceirg rernansscente ds mesava Bonica, S005 0 pagaienle dos custos oe
desmoblizagao, evenluals despesas @8 encmmanenio ou liquidagio das conlingéncias, sord
restituldo 48 panes, soeervads a proforElo de EoUrsDs akcados por cada pars A resena,
7. Cisso as conlingSncias nao asfen eneerradas concomitantamante &0 tenmo fingd do contrato
de gestio ou bansferidas por sucessac 3 cudra 05, 3 arganizagBo sorial deverd prastar contas
andalments sobre a manutengac, aplicasse, deslinagio o rastituigso do sako da valored atm
reserya becreca;

B. & oeganizagio social deverd Aesizr ques oz pegamantos eleluackos no uso.da resena feomca
re0 gacoTTEram te sUE A gestde, cabendo ressiulr svenbuss recurscs que verha a uilear 2m
virude de regigéncia, dok ou culos, sam prejulzo das demais sangoes adminisiraivas & panais
cabivais, 8endt assequUrAnio o devida progessa admintsrative

B 2 - Cabera ap Orgdc coniratanie viebidzar o8 rél:unjﬁ!- Meaassinos & mganizagan socksl,
gisrdo ds nexsténcia de recursos de resendd béonica e contingencia eudiciendes, para
pagamenio de dividas liguidas & cedas de nelureza trabaifesta, previdarcibnig civel ou inbdlana,
provenisnbes de falos gersdores ocomidos antarfiorments & gestas do objelo contratual pels 05,
e cuja regponzabiidade venha a sor imputada 2 &la, na condigéo de responsduval por suoesslo
oo drgfo contratants ou de oufra nugum:a-:ﬁa social

§ 3° - Caberd ao Argdo conlratants wiabilizar os recusos necessanios & organizagds social,
guands da inexsienda de recursos de reserva 6onica o corling@ncia. suficentes, para
prgamenlo de dividas Gnukas e certas de nalureza frabalhista, previdenciana, civel ou ributdria,
provenieries de falos gerados durende @ vigéncla confrabual, cuf responsabiiidade seja
imputada 8 corfratada, desde que nao carsclerizem hipdteses de culpa grave ou dolo,
reconhecidos judiciaiments,

CLAUSULA DEGIMA - DA ALTERAGAD CONTRATUAL

0 prosarie CONTRATO DE GESTAD podara ser alteradn @ gualguer tempo, de camum acordo,
mediants prévia justificativa por ascrilo, sends 3 aRerecio formalzada por meie de Termo de
Lditzmenio aa presents COMTRATO DE (SEST M3

CLAUSULA DEGIMA PRIMEIRA- DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

A CONTRATADA deverd sstar preparada pare encerrar as abvidades obpto do CONTRATO DE
SESTAO na data definlds para o enceramentn mnlratusl e para restituir ao Estado tedos o
bars movEis 8 imavais rujo uso e for permitds pelos Termos de Permissde de Lisa anexas
desta CONTRATO DE GESTAD, bam comp para wanshon ao Estado o8 bans mibves edquindos

Assinado com senha por GABRIELA GUIMARAES CAETANO DOMPIERI - Assessor Técnico Il / GS - 18/12/2019 as 19:21:40.
Autenticado com senha por GABRIELA GUIMARAES CAETANO DOMPIERI - Assessor Técnico Il / GS - 18/12/2019 as
19:21:11.

Documento N°: 1609548-3307 - consulta & autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=1609548-3307

SDPCDDCI201900009



Governo do Estado de 530 Paulo
Secraiarie de Estado dos Direitos da Pessca com Deficloncia
Gabinele da Secretaria

& Informedos posteriormenles: & COMTRATANTE, & pare transfer a0 Esiado s orecursog
financaims provenientas ou decomantes da CONTRATO DF GESTAD, depositados naa contas
sancanas refeidas na Clausula Setime, Perdgrala S8, ra referida date, ressalvando-s2 o5
racursns financsiros neceseanos pars 8 cobertura de despesas relaconadas & execugho
sopiralual cujo pagemento 5O possa ocomer poslerormente ao encemamentn contratual (fais
aomn coniss de ulilidades pablicas) e as despesas oo pdprio encamamento (ais como audioriz
midapendants a publicagio ns Diaro Ui cal dos relaldnics & balangos audiladas)

PARAGRAFO PRIMEIRD - Apis o encamamente contretual, a CONTRATAD tard 80 [noventa)
dias para quitar tedas as ckrgacies financeiras refarentes ae CONTRATO DE GESTAD, preatar
contas £ reslibdr 20 Eslado o3 remanescentes financeires de CONTRATO DE GESTAD que
ainda estiveram sob sua resporsabikdade

PARAGRAFO SEGUNDO — Ma hipftese de haver saldo remansscenbe ou excedente financairo
gerada ae longo da execudio confratual msultaite dos repasees feitos palo Estado, esse saldo
ol cxoedente devarsd ser resliuics 3 CONTRATANTE quanda do encemamenin corratual, sabo
nos ERROs am fue 4 meama Omaniecan Social saja selecionada pod meid de Coneocardo
PFublica nas kenmos ga Lei 84501989, para dar continuidade 4 gestio do objelo do CONTRATO
DE GESTAD.

PARAGRAFD TERCEIRD — Ma hipdi=se da mnovacis contratusl prevists ne Paragrefo
Sequndo desta Clusda, 0 monfante relalive aos saldos de repasse deverd ser ranstendd par
a conda correnie do novo Conlreto de Geslda am sau primairo diz ubl de vigenca, abatenda-ga
o waler correspondents do bote! previsto para repasse oo i Ers G

PARAGRAFO QUARTO - Ma hiptiess de renovagio contratual, o montante sorespancents 3
provisdes 88 natumza frebathisia oo quadro de empregados & dirstores da CONTRATADA,
correspondents o fanes, @&cimo leresiro salana e respectves encargos na delade encsmameanta
cantratiial, deverd sertransienso para 8 canta comants do noye Confrato de Gestda, assim oamo
A correspondente shrigagdo 4a pagamentn, devends esse valed ser somede 8 pimedn parcala
clo repasss anus

PARAGRAFD QUINTO — Apbs o repasse da dlima parela do CONTRATO DE GESTAC, o
galdo da corta de rocursas de reserya devesd s provislonado para &8 eventuais despesas de
desmpbiizacin mafivas 90 confralo, ou anda, case 3 hipdtese de desmotiizscio ndo 0soTa
Ou, S8 mesmo apls sUa oooméncia sinda houver recurso remanescents, sar ransfendo pars a
oonta corrents do noes Gondralo de Gestis em seu primsin dis 61 de vigénoia, abalendoe-=e o
valor correspondestie de otal previsha para repasse do primsiro ano

PARAGRAFO SEXTO - Caso o chjelo deste CONTRATO DE GESTAD seja novaments
submetdo & corvocapdo publica, 08 mMecursos de resanva de contingdnola & gue se relere |
Clausuls S&ima, Pardgeafo Salimo, Alines "o poderdo, medianle aulofeagdo da Secretinia dos
Direilos da Passoa com Deficéncia, ser transferidos 4 nova Organizacdo Social cortratada, para
constHuicho de reservas com a mesma finalidads,

PARAGHEAFD SETIMG — O valy fransfanido nos termos do Parsgralo Sexto serd ideplificado
nas presiacios de contas da nova Drgankzagio Social gesiora e podera ser ublizado, ainda,

—
—
g pm— i D
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Govema do Estade de Sao Paulo
Secretaria de Estado dos Direlios da Pessoa com Deficlénela
Gabinete da Secretaria

zempre mediants autoisagio oo da Seorethria dos Direitog da Pessoa oom Deficigncis, para-a
realzagan d¢ rovas atvidsdes conmeas a0 objeto do ajuste. a serem pactuadas por PIovOCECA0
da entidads

PFARAGRAFD DITAVD — Ma hipstese da renavacda contratusl prevista no Paragaaks Segunda
desfn CHusda apis o encerramente contratual, o5 rerursas inancelrod constantes da conka o
eonling@ncia deverso ser ransferidos para a ceita de cantingéncia do noyn Centralo de Gestao,
no primeiro dia 0ffl de sus viglnoia, devendo ser semades e percentual previslo para aesd
fnalidadea

PARAGRAFD NOND —Apds 0 encaramente confratusl, o5 aventuss recursos financeans dajs)
contads) de recursos opErAcionais o GHladns EEr8O consiierados wnctlados s objste do
COMTRATO DE SESTAD, oeamends ou nio 3 renovagie contralual, devends ser ransferldos
pera afa) novals) contale) cormantads) de recursos operacionais o captados do novo Cemntrain de
Ciestac relaciorads 22 obisto, ne prmeiro dia 0t de sua wesncll, pars somar-se as futurss
recellas & serem aplcadas ne execuchc conralual, desde que nic esicjam impedidos par
cendicionantes das beie de Incentie 8 culura

PARAGRAFD DECIMO — Verficado o dispoata nos Pardgrafos Sexta ¢ Setime desta Clausula,
a porcentagem de gue trata 2 alinea *c” do Paragrafo Seéfimo da Glausula S&1ma; a sar fixeda
para o hovo Conraio de Gestio, nao seqd infaror @ desie CONTRATD DE GESTAD,
dpscorsidersdos, para tanio, os reCErsos egingérios da reserva de contingdncia precstente

PARAGRAFD DECIMO PRIMEIRD — Ma hipttesa de extingdo do CONTRATO DE GESTAD por
cumpriments tota do obiste & ndo-renovegdo confrabual, @ CONTRATADA ndo ferd dissite a
gualquer espécie oo indenizacdo, sendo garantdes pala CONTRATANTE os cuslos de
desmobilizagis, ndlumdo rescikds dos contratoe de trabaliho o os compromisses (4 assumitdos
para & execocio do presenie CONTRATO DE GESTAD, até a data do encarramarto contrallial,
casn o4 saldos contatusls Boos rAcUNE0S 9% oonkas de reserva Rocontingencid ss{am
insuficisnles para =aldar a2 chigagies

PARAGRAFD DECIMO SEGUNDD - Ouardg da inessténca de mowrsos de conlingéncia
sidficiantes ot conda no encarrsmants do CONTRATO DE GESTAD, por cumprimento tofal ¢
regular do seu objeto, ouquando a CONTRATALDS j§ bver encerrado a prastacdo de conlas e a
restiuigae dos saldes 4 CONTRATANTE, cabara a esta Oltima viabilizar, em fempo habil, os
rECUlSnS NECESEANIESs 80 cumpriments de condenapdes sofridas pelas CONTRATADA, ransiadas
em jugado ouam decaorrdhiia di acorda amigavel, qua deverd cer praviaments v;u:muniv_-m:.i.*: -
CONTRATANTE, pora pegamentd te divides Bguldas e cores, de nalurees rabalhests
previdenciare, civel ou nbukana, decorentes 3 contingantias conexas & execucdo contratual
cuja responsabilidsde sea mputada & CONTRATADA, deede Que nda caraciarizam hipolesss
de ciipa grave ou dale, recanhecides judicialments.

CLAUSULA DECINMA SEGUNDA - DA DENUNGCIA E RESCISAD

Esta coniralo podera, & gualquer empa & por gualquer das paries, ser leiminado da comum
acorda. ou eer dehunciads, rediante notificasdo prévia om amecedéncla minkna de 6 (aeis)
mesas, ou srda Ser ressindida oot infragao kaal au descumpimento de qualques wma o seas
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FLASsa.

Governo do Estado de Sao Paule
Secrotarda da Esfade dos Direitos da Peseca com Deficiéncea
Gabinete da Secretaria

Classulas,

PARAGRAFD PRIMEIRG — Em casn do rescislo pod culpa grave, dolo ou ma gasian por parte
da CONTRATADA, comprovados com abservanda do devido processs legal a COMTRATANTE
pravedanciard 3 imediata revogacio da permissan de s de bens pdblicos & 3 cessagdn dos
dizstamertos dos servidores piblices opiocados A disposicdo da CONTRATADA, nio cabiérida
a ¢pta direito 8 qualguet indenizachko

PARAGRAFDO SEGUNDD — Em casa de deninci par pame da COMTRATANTE, o Esade
arcars comn 08 oustos relativos & dispensa do pessoal contratado pola Crganizagio Eogial bem
comg pelas divides sssumdas contratusbmentc pela COMTRATADA com fomecedores &
prestadones de servigos pare execucdo do objels do conlrale, caso o3 recursos existontos nas
contas bancaras miendas na Clawssuk Sélime Pardgrato Satimo, alineas "a®, *b", "’ e 'd, nao
sajam suficierias pard saidar a5 obrigacies

PARAGRAFO TERCEIRD — Em casa de dendncia por parte da CONTRATADA, esla se obiga
a continuar realizanda as abvidades que constifeem cbjats do presenis CONTRATO E GESTAD,
por wm praze mimnmode 12 (doze) mesas, contados a paitir da denuncia, desds qua se Comprove
a mxisténcla na dala da deninda de saldos sonbrstuals provenientes de racursos repassados
que possam supotar & sescucio soiratuel ou, caso contrarie, que ndo sefa intermrompido o fluxa
e remurses 8 gerem repassados pelo CONTRATANTE

FARAGRAED GUARTO — A CONTRATADA tard ¢ prazo maximo de 90 (noventa) das, a contar
da data de enceramenio do COMTRATO DE GESTAQ ou do tErmino do prazo indicado no
Paragrato Tercelro acima, guando far o cago, pars quitar suss obrigagles e prestar canles de
213 gestis a CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

& Inchservincia, pela CONTRATADA de cidusula ou obrigagdo constante deste CONTRATO
[F GESTAD & geus Anexas, ou de dever erginadn de rormis kegal au regulameantar ora vigenls
autorzard 8 CONTRATAMTE, garanlidos o contraditirio & 8 enpla def=sa, a2 aplecar, @m sada
cRsa, A5 sRguinles Sangoes:

| Adverlanca

Il Suspensan bemposarda da paticpacio am chamemento piblice = impedmento de celebrar
parcera oo CONTRATO DE GESTAD com a COMTRATANTE, par prazo ndd supariar 9 dois
EnCE;

I Ceclaragao de inidongdade pars participar de chamamento pdbiico ou celebrar parceria ou
COMNIRATO DE GESTAO som & COMTRATANTE, BROURMD  peciurarem o mobvos
detarminantes da punigEo ou 3bs gue seje promovda 3 mabilitagds perante a propria sutoidade
gus aplcou & panalidade, qus send concedidd gempre que 8 organizacin social ressArcr a
fadrninistracdn Poblica pelos prejuizes resulianies @ apds dacormide o prazo da sancio aplicada
com base no insisall

I¥ Desqualiicacdo da GONTRATADA come organEacao socal ne drea de atendiments ou
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Govemo do Esfado de 540 Pauls
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficigncia
Gabinete da Secretiria

prampcin doa drelbos da pessos com deficsinea, nos termos 9o argo 18 da La Complermeanar
Estadual n® BA6M 298,

PERAGRAFD PRIMEIRD — &5 sanpies esisbeechizs nos Incizos | o Il sde do competéncia
axciusiva oa CONTRATANTE oudos drgdaos o coniroke do Eslaco da S&n Pauln, faculada @
dafess do interassris na respectiyo prosessa; no prazeode dez dias da abertura de wista
padendo a reabilitacie ser requerida apde doke anos de aplicagdo da penalideds

FARAGHAFD TERCGEIRD — A presongio sem imkerromprda com & edigin de slo adminsiraien
vokade 3 apracdo da ndrecan

PARAGEAFD QUARTO - A impasicin da quakjusr das sangihss asbpuladas nasta clausula nan
alidira o dirgtn da s CONTRATANTE exigr fidenizacdo ntegral dos prejuizes que o lae gerador
da penalidade acarmetar para o drgios gestores deste CONTRATO DE GESTAD, saus usugncs
a terceiros, ndependantemerie das respensadidades criming &foy afica da sutor do f=io

PARAGRAFD QUINTO — Transcomdos dois anos ¢a desgualiicegho da COMTRATADA &
redante o comprovads eEansamants des motivecdes qua desam clEssula 8 roforida modids, 8
entddade poderd requerer nova qualiiicacio come organzacdo sonal de oo, nos jfermos da
leginlagio aplciesd

CLALUSULA DECIMA QUARTA — DAS PRATICAS ANTICORRUPCAD

An Partes declaram canhecer ag normag de prévenclio & comupsdo previstas na legslacdo
braslaira, denire elxs, & Lei de Improbidade Adminisimetiva (Lai 7" 842501902 o a Lai n”
12846/ 3 £ seus megulamenios (em ocanjunto, “Leis Anlicomupcdo’] e 82 comprometem A
curppri-as fielmente por al @ por 2aus sdchos, Bdmirestradares a colaboredorss, bam como exigir
0 seU cumpimenio palos lereeins por el contratadas

§1.9 4 OS5 declara que tam & mansrs &8 o finel de vigéncls desta parcara um cadigo de dtca o
canduta propro, cujas regres se obiga s cumgar fialmanta

£2," Sem prejuizo d3 obrigscao de cumprimento das disposigbes de seu cidigo de 2tica e
canduka, ambas a& partas desde | s obmigam & no exercizio dog direitos & obrigasies previsios
nests Parceria @ no cumprimentio de guakguesr uma de suas disposgies

al ndo dar, oferscer oo prometer qualquer bam de valor ou vantagem de gualguer nalureza 3
agentas pdbizos ou a pessoas a ks relacionadas ou ainda Quaisquer cubrns pessoas, empresas
et anfidades privadas, ocom ¢ objellvo de abler vaniagem indevida, nluenciar o oo decisas
cu direcionar negicios lictamanta; assim como realizar queisquer aghas ou omissies gue
cansttuam patica lag:l o da coifugcan, pes lermes da Lef n® 12 848030135, do Decrets n®
BO 0G0 A, cu de geasgusr oulrag Bk oy requla mencs splcieein ("Laels antoomupesaT,
ainda que nda ralacionadss com & presanis Parcera.

bi adolar as melhores pralicas de mondoraments & serdlcagde do cumprimento das leis
anlcomaecdo, com o obativo de geavanir alos de comuppio, frawds, praticas fictas ou Byvagem
de dinhere por seus sidos sdminsimdores e oolaboradores. bem comp exigie o sed
cumprimenla pedos lerseres par elas conlraledos
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Governo do Estade de 530 Pauilo
Secretara di Estade dos Direitos da Pessoa com Deficitnela
Gakineis da Secretarda

53" A fundada suspeita de viclapin de quelguer das cbngacias pravislas nesta clausuls & causa
para 4 reccisdo wiakral desta Parcerna, sem progeizo da cobrance das perdas e danoe
causados 2 Bare inhoente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

1 Sam prejuiza do acompanhamenis, da facalizagis © da normatividade suplementar exerdd
pala CONTRATANTE sobie a execugio das abvidedes, mefas o compromesos previsios no
praganis CONTRATO DE GESTAD, a COMNTRATADA reconhece a prarrogativa de confrols o
aiiteaidacde nomalive da SONTRATAMTE, licando certo que & aioragio decoments des lais
competdncias nomativas serd obllo de terme adfivo, oy de npolificagie dingda &
CONTRATADA,

2 A CONTRATANTE poderd & gualquer lamps, soicktar 3 CONTRATADS informagio e
docemertai@es guanda julger necossaros eschmomenios para o grompanhamonto  das
athuidades da CONTRATADA

3 A CONTRATADA poderd, A qualguer emps, medante justficeiiva apresantada aa Titular da
Frasta da SECPeD, propor a dewolugdns de bens a0 Poder Piblico Estadual, cujo w=0 fora d ala
parmitide & que nao mals sejfam necassRics an cumpriiento daes metas svangadas

3 Casoa COMTRATADA seja seleconada em Sonvocasdo Pabics pera celebraglo de mais
da um Contrain de Gestdo simutansamenta, o (ecurgos para remeneracdo de digentess =
gqupe ddminisratve qus vanham & ser comung acs diversos Confralos de Gesbio deverde ser
divididos entre sada um progorcionalments 80 seu valor tolal, de maneira a4 garantr mais
ecUlB0s para a regizago das alividades fins de cada Conlralo de Gestio, observadeas as
limitagdes impestas pelo Decreta Estadual n® B25282007 para ramuneracde de pessaal

5 O Estado suspendard o repasse de recurso firmnsetos a CONTRATADA s& ala ndo camprir
o praviato no Adigo 58, indes | He VW de Decreio Esladual 4345501598, sem prejulzo o6
amaragaa de responsabilidedes de seus adminisiradores,

B & cormvocagas pubica, para celebraghs 98 novo CONTRATO DE GESTAD com 0 masmo
ohirto, deverd prever a sub-rogacio obogatirm da Croanizasdo Socal escolida; nos cantrates
fimades pala CONTRATADA com escosa sspecifico de vimhlzar a lemporafa atisties,
progreamacdo antmbca cullural e padapigica do cEsrcice sm ocursa & doo Prodnss, am
curmprimeta a0 previste no Plano de Trabalho, ohservarde-se as espacificagfes sonstantes do
Termo de Roforéncia answs

75 pove COMTRATSD DE CGESTAO devera corfer cléusula expressa eskbelecendn 3
rasponsablidade soliddna da Orgenizachs Social gue substiisr 3 COMTRATADA, palo figl
cumpriments da obigaghe de rassardments dssumsda pels CONTRATANTE nos termos da
Clawsula Décima, Pardgrafo Nono

B Mo case de calobregdo contrafual com Orginizagho Socd oues salinos ainda ndo eskefanm
sjustados a0 disposio no Decreto Estadual n™ 62 3282017, ser concedifo prass de alé novarna
diam @ contar da asainatura do pressnte CONTRATO DE GESTAC, pa@ a5 adeguacdes
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Governo do Estade de Sio Paulo
Secretarta de Estado dos Direites da Pessoa com Doeficiéneia
Gabinele da Secratania

coniraiuais e salanais cabiveis
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORD

Fica aleita o foro da Capital do Estade de Sho Pauks, com rerdnoia de qualgoeer oulro, por mals
privilegiads que seja, para dirimir quaisquer guestdes odundas deete COMTRATO DE GESTAD,
gue néo pudeam sar resohidas pelae parlss

£, por edtarem fustas 8 contratadas Gesmnam o prasemts conireto am 2 (irds] vies do igual beod &
fanma.

S&n Peula. 21 de oudubro de 2019

- -

-
F i

CONTRATANTE
CELLIA CAMARGO LEAD EDELMUTH
GECRETARIN DE ESTADG DOS DIREITOS
04 PESS0A GOM DEFIGIENCIA,

CONTRA [ A4
ARY DE sRAUFD JUNIGR
ARACA CULTURAE ARTE

Testomunlias:

Momsg; = 1 2 Pl
Rz RiE
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