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LEI COMPLEMENTAR N° 2415/2010

(Vide Decreto n2 8/2011)

AUTORIZA A INSTITUICAO DE FUNDACAO, CUJA
FINALIDADE SERA A PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fagco saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei Complementar n2 106/2010, de autoria
do Executivo Municipal e eu promulgo a seguinte lei:

0 Poder Executivo fica autorizado a instituir fundagao de assisténcia a saude, de
carater filantrépico, interesse coletivo e utilidade publica, denominada "Fundagao Hospital
Santa Lydia", cujos estatutos de sua instituicdo deverao ser inscritos no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, regendo-se, no que couber, pelas disposig¢ées do Coédigo Civil,
observando-se o que segue:

I - integrard a administracdo publica indireta e vincular-se-& a Secretaria Municipal de

Salde, compondo a rede do Sistema Unico de Saude - SUS;

II - terd por finalidade a execugdo e prestagao de servicos de saude ao Poder Publico
Municipal e, suplementarmente, a iniciativa privada, incluindo-se o fornecimento de suporte
técnico e operacional, com atendimento médico de urgéncia e emergéncia, e as atividades
hospitalares, destinadas, preferencialmente, aos usuadrios do sistema SUS moradores de Ribeirao
Preto; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 2434/2010)

III - terd patriménio e receitas proprias e gozard de autonomia administrativa, operacional
e financeira;

IV - sera fiscalizada pelo sistema de controle interno do Municipio, pelo Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no que couber;

V - deverd observar as seguintes premissas de gestao:

a) estabelecimento de metas de desempenho para cada servigo a ser prestado, vinculadas
diretamente aos recursos que serao recebidos pela Fundagao;

b) comprometimento dos seus dirigentes com as metas contratadas e a vinculagdo dos
respectivos mandatos ao éxito da gestao;
Utilizanos teeldem pele rpelheransha £xpeddiicis nesta Poridensceditinder, nasgapds; tiocagdords soind nessaubaititargsdo a
controles internos e externos da Administrg&Zacidaddica.

VI - Para fins de manter e garantir a Gemtineas filantropica da Fundagdo, com obtengdo de
certificado de assisténcia social e consequente imunidade tributaria, 60% (sessenta por cento)
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dos leitos das unidades hospitalares deverdo estar disponiveis para internacao pelo SUS.
(Redacio acrescida pela Lei Complementar n2 2434/2010)

0 patriménio da "Fundacdo Hospital Santa Lydia" serd constituido por bens moéveis e
iméveis, valores, direitos e outros que lhes sejam destinados por lei ou por doagdes e os que
adquirirem com suas receitas préprias.
Constituirdo receitas da "Fundagdo Hospital Santa Lydia":

I - remuneragao pela prestagao de servicos e aplicagdo de seus recursos;

IT - rendas resultantes da exploragao dos seus bens e do seu patriménio;

IIT - contribuigdes, auxilios, transferéncias, doagoes, legados e subvengoes de pessoas
fisicas ou juridicas, puUblicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

IV - recursos oriundos de convénios, contratos ou acordos de cooperagao técnica firmados com
entidades publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

V- valores provenientes dos rendimentos das aplicagées de suas disponibilidades
financeiras;

VI - outras rendas extraordinarias ou eventuais.

A "Fundacdo Hospital Santa Lydia" podera celebrar contrato de gestdo com o Poder
Publico, na forma prevista no art. 37, § 82, da Constituicdo Federal.

§ 12 - 0 contrato de gestdo poderd ter por objeto a contratagao de servigos e/ou fixagado de
metas de desempenho para a entidade.

§ 29 - Os relatérios financeiros e de execugdao do contrato de gestao celebrado com o Poder
Piblico deverao ser publicados em extrato no Diario Oficial e divulgados integralmente em meio
eletronico de comunicacdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o encerramento do exercicio

financeiro.

Os empregados da "Fundagdo Hospital Santa Lydia" serdo admitidos mediante processo
seletivo e regidos pelo regime da Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT.

0 Municipio poderd disponibilizar servidores publicos integrantes de seu quadro de
pessoal a "Fundagao Hospital Santa Lydia", sem Onus para o 6rgdo de origem.

DA ORGANIZAGAO

A "Fundagdo Hospital Santa Lydia" contara com os seguintes 6rgdos:
I - Conselho Curador;
II - Conselho Fiscal;

III - Diretoria Executiva.

DO CONSELHO CURADOR
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0 Conselho Curador, érgdo superior de direcdo, fiscalizacdo e controle da Fundacdo, sera
constituido de 5 (cinco) membros titulares e suplentes com mandato de 2 (dois) anos, permitindo
recondugao dos seus membros por iguais periodos, sendo:

I - 3 (trés) membros indicados pelo Poder Executivo Municipal, sendo um deles representante
do SASSOM;

II - 1 (um) membro indicado pelo Conselho Municipal de Saude, dentre os representantes dos
usuarios;

III - 1 (um) membro eleito entre os empregados e servidores cedidos & "Fundacdo Hospital
Santa Lydia".

§ 12 - 0 Conselho Curador serd presidido por um dos membros indicados a critério do Poder
Executivo Municipal, de acordo com o inciso I deste artigo.

§ 22 - A cada membro titular corresponde um suplente indicado pelo mesmo processo previsto
neste artigo.

§ 32 - Em casos de falecimento, renuncia, destituigao, incompatibilidade e impedimento de um
membro titular, o Conselho empossarad o suplente e solicitarad a substituigao, no prazo maximo de
trinta dias.

§ 42 - E obrigatéria a participacdo dos membros da Diretoria Executiva da Fundagdo nas
reunioes do Conselho Curador, sem direito a voto.

§ 59 - Os membros do Conselho Curador respondem pelos danos resultantes de omissao do
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagao do Estatuto.

§ 62 - 0 Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, 03 (trés) vezes ao ano, nos meses de
margo, julho e novembro. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2434/210)
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E da competéncia privativa do Conselho Curador:

I - instituir e reformar o Estatuto;

II - opinar sobre a extingao da "Fundagdo Hospital Santa Lydia", que sé poderd se efetivar
mediante Lei;

III - aprovar e reformar o regimento interno que dispora sobre os assuntos de interesse da
"Fundagao Hospital Santa Lydia" e, especialmente, do sistema de gestao do trabalho;

IV - opinar sobre a inclusdo ou exclusdo de unidades hospitalares e servigos auxiliares na
estrutura da "Fundagdo Hospital Santa Lydia";

V - aprovar e reformar o regimento interno das unidades hospitalares que componham a
estrutura da "Fundagdo Hospital Santa Lydia";

VI - aprovar:

a) proposta de contrato de gestdo e seu detalhamento através de plano operativo da "Fundagdo
Hospital Santa Lydia", anual ou plurianual;

b) contratacdo de empresas de auditoria independente para a realizacdo do exame das
demonstragoes financeiras, exigidas por Lei, pelo Ministério Publico e pelo Tribunal de Contas
do Estado;

c) aprovar o recebimento de doagdes com encargos;
VII - exercer a fiscalizagcdo e o controle dos atos da Diretoria Executiva;

VIII - solicitar aos empregados, com cargos de diregdo, esclarecimentos, informagoes e
prestacoes de contas eventuais;

IX - cientificar ao Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo sobre irregularidades
administrativas e financeiras que venham a ser constatadas;

UtilizZmas cB3RB4 BaFa rAsihor A diPexpBReritis RSste P AHAR IRSILSHtin QA R g RIS SEE Oohcbida 85 & Hasda paRES RN AT

parecer contdbil, no minimo anual, acercapggaduitacao de contas da administragao da "Fundagdo
Hospital Santa Lydia";

Continuar
XI - deliberar, em instdncia final, sobre os demais assuntos de interesse da "Fundagao
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Hospital Santa Lydia".

Pardgrafo Unico. As deliberacdes sobre as matérias constantes dos incisos I a VI deste
artigo serao tomadas pelo voto de 2/3 dos Conselheiros e, sobre os demais assuntos, com o voto

da maioria simples, aplicando-se o Codigo Civil no que couber. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 2434/2010)

DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno, responsavel pela fiscalizacdo da gestdo
econébmico-financeira da "Fundacdo Hospital Santa Lydia", com mandato de 2 (dois) anos,
permitindo recondugao dos seus membros por iguais periodos, terd a seguinte composigao:

I - 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal da Saude;

II - 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal da Casa Civil;

III - 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal da Fazenda.

§ 12 - Os membros indicados para o Conselho Fiscal deverdo possuir capacidade e notério
conhecimento da area econdmico-financeira ou contabil.

§ 29 - 0 Presidente do Conselho Fiscal serd nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Compete ao Conselho Fiscal:

I - proceder a fiscalizacdo contdbil, financeira e patrimonial da "Fundacdo Hospital Santa
Lydia";

II - analisar e emitir parecer acerca da prestacao de contas de recursos especificos e que
devem, isoladamente, ser encaminhadas aos 6rgaos da Administragao Publica que os concederam;

IIT - sem prejuizo das fungoes do Conselho Curador, avaliar a gestao financeira da Diretoria
Executiva, inclusive a fiscalizacdo das atividades dos administradores, assim como o exame da
contabilidade;

Utilizdhos ctklesidiaméiRorsPERE LR rieHEATRE et dhtaP WerdHihBaii/eyhids vBES tBRESIARBRPS notsa PiRERREOCS

desde que relativos a sua fungdo fiscalizageivagidade

V. - cientificar ao Ministério Publicgqfifhugstado de S3o Paulo sobre irregularidades
relacionadas ao admbito de sua competéncia.
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Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos resultantes de omissdo
do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagao do
Estatuto. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 2434/2010)

DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragdo da Fundagdo, constituida das
seguintes fungdes de livre provimento:

I - 1 (um) Diretor Administrativo;
II - 1 (um) Diretor Técnico.
§ 12 - O Diretor Administrativo sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 22 - 0Os membros indicados para Diretoria Executiva deverao possuir reputacdo ilibada,
capacidade e notério conhecimento nas suas respectivas éareas.

§ 39 - 0 Diretor Administrativo serd substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor
Técnico.

§ 49 - 0Os ocupantes de cargos de Diretor nao serdo remunerados pelo desempenho das funcoes.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 2434/2010)

- —e)-eos—regimentos—internoss

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Art. 13 - | E da competéncia da Diretoria Exemivbiidade

I - executar as diretrizes fundamentais (@oﬁgngggéo;
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II - cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho Curador. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 2434/2010)

As atribuicdes e competéncias dos Diretores serdao determinadas pelo Estatuto da
Fundacdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2434/2010)

DO PESSOAL (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 2434/2010)

As unidades hospitalares, que integrem a "Fundagao Hospital Santa Lydia", contarao com
a seguinte estrutura gerencial, de livre provimento e relagao de trabalho sob regime celetista:

I - 1 (um) Superintendente;

II - 1 (um) Gerente Administrativo e de Recursos Humanos;

III - 1 (um) Gerente de Planejamento e Gestdo do Contrato de Metas;

IV - 1 (um) Gerente Juridico.

§ 12 - Caberd ao Chefe do Poder Executivo nomear o Superintendente.

§ 22 - Ao Diretor Administrativo da Fundagao cabera, depois de aprovada pelo Conselho
Curador, indicar nomes para a escolha e nomeagao dos Gerentes, por meio de portaria do Poder

Executivo.

§ 32 - As atribuigOoes e competéncias do Superintendente e dos Gerentes das unidades
hospitalares serao determinadas pelos seus respectivos regimentos internos.

§ 49 - A remuneragao inicial do Superintendente nao excedera o valor correspondente ao
subsidio do Secretario Municipal.

§ 52 - A remuneragdo inicial dos Gerentes das unidades hospitalares ndo excederad o valor
correspondente a simbologia do cargo de Assistente de Secretario Municipal. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n® 2434/2010)

BE6—PESSOAE
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0 regime juridico que regerd as relagbes de trabalho da Fundagdo e de suas unidades
serd o previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e o ingresso no quadro de empregados
da Fundagdo dar-se-a mediante processo seletivo.

Paragrafo Unico. O aumento do quadro de empregados somente poderd ocorrer se ficar
demonstrada a necessidade dos servigos e existéncia de condigbes financeiras para suportar as
despesas decorrentes, com prévia aprovagao do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 2434/2010)

DAS CONTRATAGOES

Para aquisicdo de bens e servicos, a "Fundagdo Hospital Santa Lydia" submeter-se-3 as
disposigoes da Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, podendo elaborar regulamento
especial, nos termos do art. 119, da Lei Federal n? 8.666/93, observados os principios que regem
a Administragado Publica.

DO CONTRATO DE GESTAO

A "Fundag3do Hospital Santa Lydia", por sua Diretoria Executiva, celebrara contrato de
gestao com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, cujo objeto serd a contratagao de servigos
e a fixagao de metas de desempenho para a entidade, as quais serdo disponibilizadas por meio
eletrénico.

0 Contrato de Gestdo sera lavrado, sempre por escrito, observando as regras gerais de
direito publico e as disposigdes constitucionais e legais do Sistema Unico de Saude, devendo
conter clausulas que disponham sobre:

I - qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos usuarios dos servigos objeto do
Contrato de Gestao;

II - as atribuigoes e responsabilidades dos dirigentes da Fundagao;

III - obrigatoriedade de especificar os planos operativos propostos para a Fundagdo, que
deverdo detalhar as metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao;

IV - obrigatoriedade de instituir Comissdes de Acompanhamento e Avaliagao, bem como publicar
Sistemdtica de Acompanhamento e Avaliagao através de documento especifico com os critérios
objetivos de avaliagcdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

V - adogao de praticas de planejamento sistematico das agoes da Fundagao, mediante

instrumentos de programacado fisica e financeira, de acordo com as metas pactuadas;

VI - o prazo do contrato, de no méximo 5 (cinco) anos, bem como as condicbes de prorrogacéo,
renovagao, alteracdo, suspensdo e rescisdo, incluindo, ainda, as regras para sua renegociagao
total e parcial;

VII - estipulagao de limites e critérios para remuneragao, vantagens e prémios, de qualquer
natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Fundagao, no exercicio de suas fungoes,
observando, para tanto, pardmetros compativeis de remuneragdo com os praticados pelo mercado de
trabalho, segundo o grau de qualificacdo exigido e os setores de especializagdo profissional;
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

VIII - vinculagdo dos repasses finphggddase que forem realizados pelo Municipio, ao
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao;

Continuar
IX - obrigatoriedade de publicagao anual, no Diario Oficial do Municipio, de demonstracgdes
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financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, bem
como providenciar ampla divulgagao, por meios fisicos e eletrOnicos, dos relatérios de execugdo,
pareceres da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestdo e o desempenho das
metas fixadas.

Art. 20 - | O Municipio se responsabilizard por encargos contraidos pela Fundagdo em decorréncia
dos atrasos dos repasses constantes do Contrato de Gestao.

0 Contrato de Gestdo e suas respectivas alteragdes, renovagdes e prorrogagdes serdo
disponibilizados na "internet" no "site" da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, durante todo
o periodo de sua vigéncia e até 2 (dois) meses apds o término do contrato.

A FISCALIZAGAO, SUPERVISAO E CONTROLE DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 22 - | O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo de Contrato de Gestao, sem prejuizo da
acao institucional dos demais érgaos normativos e de controle interno e externo do Municipio,
serao efetuados pela Secretaria Municipal da Saulde.

A prestacao de contas da "Fundagao Hospital Santa Lydia", apds a devida apreciagao do
Conselho Curador, serd apresentada trimestralmente ou, a qualquer tempo, conforme recomende o
interesse publico, a Secretaria Municipal da Saude, por meio de relatoério pertinente a execugao
do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, que serdao disponibilizados
por meio eletrénico.

Pardgrafo Unico. Ao final de cada exercicio financeiro, a "Fundacdo Hospital Santa Lydia"
deverd elaborar consolidagao dos relatérios e demonstrativos de que trata este artigo e os
encaminhard a Secretaria Municipal da Saude, ao Ministério Pubico e ao Tribunal de Contas do
Estado.

A "Fundagdo Hospital Santa Lydia" devera enviar, trimestralmente, relatério de gestdo,
apontando os recolhimentos dos encargos sociais da demanda trabalhista das mesmas, que devera
ser publicado em Diario Oficial pelo Poder Executivo.

0 o6rgdo competente da Secretaria Municipal da Saude, responsavel pela superviso,
fiscalizagao e avaliagdo do Contrato de Gestdo, emitird relatério técnico sobre os resultados
alcangados pela "Fundagdo Hospital Santa Lydia" na execugdao do Contrato de Gestdo, bem como
sobre a eficiéncia e economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades e o encaminhara
ao Secretario Municipal de Saude, ao Conselho Curador da Fundagdo e ao Conselho Municipal de
Saude.

§ 192 - Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo nao sejam cumpridas, o Secretario
Municipal de Saude devera submeter os relatérios técnicos de que trata o caput deste artigo,
acompanhados de justificativa a ser apresentada pela Fundagdo ao Conselho Municipal de Saude,
que se manifestard acerca da execugao do Contrato de Gestao.

§ 20 - Com base na manifestagao do Conselho Municipal de Salde, o Secretario de Saude
devera, conforme o caso, decidir as medidas de saneamento necessarias e a repactuagao dos
valores financeiros pertinentes as metas do préximo exercicio.

§ 32 - Apos a manifestagdao do Conselho Municipal de Salude e da Secretaria Municipal da Saude
serd elaborada consolidagdao dos respectivos relatéorios técnicos de que trata este artigo,
devendo o Secretario de Saude encaminha-la, acompanhada de seu parecer conclusivo ao Tribunal de

oAbt aEg EmBINoAIAN A MipRiEARa heste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

Os servidores da Secretaria Municipal da Saude, responsaveis pela supervisdo,

fiscalizagdo e avaliagdo do Contrato dgonfek#©o, ao tomarem conhecimento de qualquer

irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de recursos ou bens de origem publica, dela darao
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ciéncia, preliminarmente, no prazo méximo de 10 (dez) dias, ao Secretario da Pasta que, por sua
vez, cientificard a Auditoria do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado, e ao Ministério
Publico, quando for o caso.

DO FINANCIAMENTO

Os recursos do Municipio para contraprestagdo de servigos da Fundagdo, mediante
contrato de gestdo, integrarao o orgamento fiscal do Municipio.

Paragrafo Unico. N3o serd admitido contingenciamento de recursos orcamentarios destinados ao
Contrato de Gestao.

Os recursos para o custeio dos servicos realizados pela Fundacdo serdo fixados a
partir da definicdo de pregos pelo conjunto de servigos prestados, previstos no Contrato de
Gestao.

Poderdo ser previstos recursos de investimento a partir das necessidades identificadas
pela Secretaria Municipal de Saude e que fardo parte do Contrato de Gestao.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A "Fundagao Hospital Santa Lydia", instituida nos termos desta lei, fica entidade
beneficente de assisténcia social, para todos os efeitos legais.

Art. 31 - | Os bens, rendas e servigos afetados ao servigo publico de saude sdo impenhoraveis.

A contabilidade da "Fundagao Hospital Santa Lydia" submete-se as regras estabelecidas
para as empresas estatais, no que couber, até que seja editado regulamento proprio.

Poderdo ser cedidos servidores da Administragdo Publica, nos termos previstos na
legislacao especifica e no Contrato de Gestao.

Paragrafo Unico. A cessdo prevista no ‘caput’ dar-se-& pelo prazo de doze meses, prorrogavel
sempre pelo mesmo prazo, a partir da solicitagao oficial por parte da "Fundagao Hospital Santa
Lydia", podendo ser cancelada a qualquer tempo.

Os servidores cedidos ficarao sujeitos ao mesmo regime de carga horaria aplicavel aos
empregados da "Fundagdo Hospital Santa Lydia" com idénticas atribuigoes e qualificagao
profissional.

A Prefeitura Municipal deverd tomar as providéncias necessarias & completa instituicdo
da Fundagdo no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. Para a execucdo desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais, que se fizerem necessarios, com o objetivo de cobrir despesas de
implantagao, funcionamento e desenvolvimento das atividades da referida Fundagdao e que nao
estejam incluidas no orgamento do Municipio.

Fica autorizado o recebimento pela "Fundacdo Hospital Santa Lydia", em doagdo, do
acervo que compde o Instituto Santa Lydia, CNPJ 56.000.052/0001-123, situado nesta cidade de
Ribeirao Preto, na Rua Tamandaré, n? 434, sob a condicdo de a Fundagao suceder a pessoa juridica
BHiRSRES SRR s I FRsindial 8ud BXBRRER Midte BIMANAS Bnfiana R eRsIRRBES cSraRad RiRtRRosHBaEA RS ©
outras contraidas e para manutengao da ermrivdeideescrituradas e contingenciadas até a data da
extingao do instituto, assim consideradas as atualmente exigiveis ou que venham a sé-lo no

futuro. Continuar
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§ 12 - 0 Instituto Santa Lydia contratara empresa de auditoria independente para apuracao do
seu patriménio liquido, cujo relatério final devera ser submetido a anadlise da Auditoria Interna
do Municipio.

§ 29 - 0 Poder Executivo fica autorizado a repassar para a "Fundagdo Hospital Santa Lydia",
com finalidade de compor seu patriménio, recursos publicos no valor de R$ 5.000.000,00, que
deverdo ser utilizados, inicial e obrigatoriamente, para quitagao de compromissos financeiros
assumidos pelo Instituto Santa Lydia.

Uma vez formalizada a transferéncia do Hospital Santa Lydia para a "Fundagdo Hospital
Santa Lydia", este passara a integrar a estrutura administrativa da Fundagdo, que sera
responsavel pela sua manutengao, na forma prevista nos regimentos internos e no contrato de

gestao que venha a ser celebrado com o Municipio.

A "Fundagdo Hospital Santa Lydia" fica autorizada a manter o quadro de empregados do
atual Hospital Santa Lydia e os contratos de trabalhos em vigéncia, devendo realizar processo
seletivo para a contratagao de empregados que venham, posteriormente, integrar seu quadro de
pessoal.

Como medida administrativa transitéria e objetivando evitar solugdo de continuidade
dos servigos hospitalares prestados pelo Hospital Santa Lydia, fica criado o cargo de Gestor
Provisério, no quadro da Secretaria Municipal da Salde, de provimento em comissdo e demissivel
"ad nutum", com vencimento pela simbologia F3S, que se extinguird na data da instituicdo da
Fundagao Hospital Santa Lydia.

Paragrafo Unico. As fungdes do cargo ora criados sdo voltadas & pratica de atos destinados &
instituicdo da Fundagdo e atos de gestdo, em conjunto com gestor designado pelo Instituto Santa
Lydia, bem como acompanhamento da realizacao de auditoria independente para determinar o
patriménio liquido do Instituto.

Os contratos firmados pelo Instituto Santa Lydia, especialmente aqueles que se refiram
a prestacao de servigos médico-hospitalares para usuarios de convénios médicos particulares, que
estejam em vigéncia, serao analisados pelo gestor provisério, sendo mantidos até termo final,
aqueles que atendam aos interesses publicos do Municipio.

Fica autorizado na Secretaria Municipal da Fazenda a Secretaria da Saude a abertura de
crédito especial no valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), para atender repasse a
"Fundagao Hospital Santa Lydia", cuja codificagdo institucional e orcamentaria sera definida no
respectivo decreto de abertura.

As despesas, decorrentes da execugao desta Lei, correrdo por conta da anulagao parcial
da seguinte dotacdo: 02.13.10-28.843.0000.8.0403-01.110.00-4.6.90.71 - Principal da Divida
Contratual Resgatada................ R$ 5.000.000,00

Pardgrafo Unico. Ficam incluidas as alteracdes, previstas no caput, a Unidade Gestora
"Fundacdo Hospital Santa Lydia", na Lei Municipal n2 12.212, de 29 de dezembro de 2009 (PPA),
periodo 2010-2013 e Lei Municipal n2 12.064, de 31 de julho de 2009 (LDO) para o exercicio de
2010.

Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicago.
Palacio Rio Branco, 14 de julho de 2010.

DARCY VERA
Prefeita Municipal
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DA FUNDACAO

Municipal de

Ribeirdo Preto, usando as atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, e

DECRETA:

Art. 1°

Considerando o que dispde o art. 36 do Estatuto
da Fundacdo Hospital Santa Lydia, com as devidas alteragdes, registrado em
cartorio em 29 de junho de 2020,

Fica homologado 0 ESTATUTO DA FUNDACAO HOSPITAL SANTA

LYDIA, que passa a fazer parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Processo Digital 2022/068208
kab

Decreto n°® 154/2022

Palacio Rio Branco

Prefeito Municipal
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tonio Da
Secretario de GG
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‘ Rica ao Aguiar
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ESTATUTO DA FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

CAPITULO 1

DA DENOMINACAQ, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FORO

Art. 12 - A FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA, cuja instituicdo foi autorizada
pela Lei Complementar n® 2.415/190, com autonomia administrativa, operacional,
orgamentaria e financeira e plena gestdo dos seus bens e recursos, regem-se por
seus atos constitutivos e por este Estatuto.

Paragrafo tnico - Sua duragdo é por tempo indeterminado.

Art. 29 - A Fundagio tem sede e foro na Rua Tamandaré, n® 434, nesta cidade de
Ribeirao Preto, Estado de Sao Paulo.

Art. 3¢ - Constitui finalidade da Fundagdo a execu¢do ¢ prestacdo de servigos de
saiide ao Poder Publico Municipal e a iniciativa privada, incluindo-se o
fornecimento de suporte técnico e operacional, com atendimento médico de
urgéncia e emergéncia, e as atividades hospitalares destinadas, preferencialmente,
aos usudrios do sistema SUS moradores de Ribeirao Preto.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DA FUNDACAO

Art. 4¢ - Para a consecucdo de seus objetivos, caberda a Fundagdo observar as
seguintes premissas de gestao:

| - estabelecimento de metas de desempenho para cada servigo a ser prestado,
vinculadas diretamente aos recursos que sejam por ela recebidos;

1 - garantir o comprometimento dos seus dirigentes com as metas contratadas e a
vinculacdo dos respectivos mandatos ao éxito da gestao;

[Il - manter sistema de governanca profissional, democratico, com participagao
social e subordinado a controles internos ¢ externos da Administracao Pablica;

IV - promover a ampliacdo de suas atividades em colaboragdo com os demais
6rgios publicos de saude que integram o SUS, mediante convénios ou outro modo
adequado;

V - colaborar com os 6rgios plblicos que integram o SUS, na esfera dos interesses
comuns; \

\

VI - praticar demais atos pertinentes as suas finalidades. B

\

B
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CARITULO N
DO PATRIMONIO

Art. 52 - O patrimonio da Fundagdo é constituido pela dotaca

o inicial de R$

5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), integralizada pela Fazenda Municipal de
Ribeirdo Preto e pelo patrimdnio que compde o Instituto Santa Lydia, cuja doagao

ja fol autorizada pela Lei Complementar a® 2415/10, e por bens m

Gveis e imdvels,

valores, direitos e outros que a este patrimdnio venham a ser adicionados por
dotagoes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado ou

pessoas fisicas, com o fim especifico de incorporagdo ao patriménia.

§ 12 - Cabe ao Conselho Curador da Fundagdo, ouvido o Minis

aceitacdo de doagdes com encargos, salvo aquela ja autorizada pela

no ‘caput’.

§ 2¢ - A Fundacdo destinard o valor minimo de 3% dos rd

tério Publico, a
lei mencionada

cursos por ela

administrados para a constituicdao de fundo financeiro, cuja renda contribuird para

a garantia de sua manutencdo e expansdo de suas atividades.

Art. 62 - Os bens e direitos da Funda¢do somente poderdo ser

utilizados para

realizar os objetivos estatutarios, sendo permitida, porém, a alienagdo, a cessdo ou
a substituicdo de qualquer bem ou direito para a consecu¢do dos mesmos

objetivos.

Paragrafo anico - Cabera ao Conselho Curador, ouvido o Ministério Publico,
aprovar a alienagao dos bens iméveis incorporados ao patriménio da Fundagao.

CAPITULO IV
DA RECEITA
Art. 72 - Areceita da Fundacao sera constituida:

I - pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades, esp
remuneracdo de servigos por ela prestados;

II - pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

Il - pelas rendas provenientes dos titulos, a¢des ou ativos fin:
propriedade ou operagoes de crédito;

IV - pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as recei
natureza ou do resultado das atividades de outros servigos que pre

V - pelas doagbes e quaisquer outras formas de beneficios
destinadas;

VI - pelas subvenc¢odes, dotagbes, contribui¢ées e outros auxilios est
favor pela Unido, pelos Estados e pelo Municipio, bem como por
institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

)ecialmente pela

anceiros de sua

star;

que lhe forem

ipulados em seu
pessoas fisicas,

tas de qualquer
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VII - pelas rendas proprias de imdveis que vier a possuir e pelos

auferidos de exploragdes dos bens que terceiros confiarem a sua admini

VI - por outras rendas eventuais.

Art. 82 - Os recursos financeiros da Fundagio, excetuados os que t

de atividades que lhe sdo proéprias e, quando possivel, no acr

patrimonio.

Paragrafo tnico - A aplicacdo de recursos financeiros no
instituicao deve cbedecer a planos que tenham em vista:

I - a garantia dos investimentos;
Il - a manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.
CAPITULO V
SECAO |
DA ORGANIZACAO

Art. 92 - A Fundagdo contara com os seguintes 0rgaos:
[ - Consetho Curador;
Il - Conselho Fiscal;
l1I - Diretoria Executiva.

SECAOQ II

DO CONSELHO CURADOR

enham especial
destinacdo, serdao empregados exclusivamente na manuten¢ao e desenvolvimento

éscimo de seu

patriménio da

Art. 11 - O Conselho Curador, 6rgao superior de diregdo, fiscalizagdo e controle da

Fundagdo, sera constituido de 9 (nove]} membros titulares e

suplentes com

mandato de 2 (dois) anos, permitindo recondug¢ido dos seus membros por iguais

periodos, sendo (NR):

I - 5 (cinco) indicados pelo Poder Executivo Municipal, dos qua
estejam lotados na Secretaria Municipal de Satde (NR).

s 02 (dois) que

II = 1 (um) membro indicado pelo Conselho Municipal de Sadde, dentre os

representantes dos usuarios;

Il - 02 (dois) membros eleitos entre os empregados da Fundagio Hospital Santa

Lydia (NR).

IV ~ 01 (um) membro eleito entre as Instituigdes de Ensino Superi

Ribeirdo Preto (NR).

ior sediadas em
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§ 12 - O Conselho Curador serd presidide por um dos membros indicados[8&
acordo com o inciso [ deste artigo, por ate do Poder Executivo Municipal.

: s <X
§ 22 - A cada membro titular corresponde um suplente indicado pelo mesmo prexe””
processo previsto neste artigo.

§ 32 - Em casos de falecimento, rentncia, destituicdo, incompatibilidade e
impedimento de um membro titular, o Conselho empossara o suplente e solicitara
a substituicdo, no prazo maximo de trinta dias.

§ 42 - E obrigatéria a participacio dos membros da Diretoria Executiva nas
reunides do Conselho Curador, sem direito a voto.

§ 52 - Os membros do Conselho Curador respondem pelos danos resultantes de
omissdo do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo,
ou com violagao do Estatuto.

§ 62 - A escolha do representante a que se refere o inciso Il far-se-a por eleicio
direta e secreta da qual terdo direito a participar todos os empregados da
Fundacao.

§ 7¢ - A mesa diretora da assembleia que eleger o representante dos empregados,
credenciarg, perante o Conselho Curado, o escolhido.

§ 82 - Durante o periodo de seu mandato, o conselheiro representante dos -
empregados:

a) nao estara sujeito a qualquer das sangdes previstas na legislacio trabalhista, em

razao das opinides e votos emitidos na qualidade de membro do Conselho
Curador;

b} ndo podera ter seu contrato de trabalho rescindido sem justa causa definida em
lei.

§ 92 - O Conselho Curador reunir-se-4, ordinariamente, 03 (trés) vezes ao ano, nos
meses de margo, julho e novembro.

§10 - Sera designado Edital para eleicdo do representante aludido no inciso IV
deste artigo, podendo se habilitar a participar quaisquer das instituicoes de Ensino
Superior que mantenham cursos nesta cidade. (NR)

Art. 12 - E da competéncia privativa do Conselho Curador:
1= Institulr seu regimento interno e reformar ou modificar o Estatuto da Fundacao;
I1 - opinar sobre a extingdo da Fundagio, que s6 podera se efetivar mediante Lei:

Il - aprovar e reformar o regimento interno que dispora sobre os assuntos de it
interesse da Fundagéo e, especialmente, do sistema de gestio do trabalho; 1
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IV - opinar sobre a inclusdo =u cxclusie de sinidades hospitalares e servi %.
I B - [ R K
auxiliares na estrutura da Fundagic; o
&

; Dy

- anr - i i a6 i : i 2
V - aprovar e reformar o regimento interno das unidades hospitalares q /éel,réom‘gé,/

componham a estrutura da Fundagao;
VI - aprovar:

a) proposta de contrato de gestao e seu detalhamento através de plano operativo
da Fundacao, anual ou plurianual;

b) a prestacdo de contas anual da Diretoria Executiva;
¢) contratagdo de empresas de auditoria independente para a realizacdo do exame
das demonstracdes financeiras, exigidas por lei, pelo Ministério Publico e pelo
Tribunal de Contas do Estado;

VII - exercer a fiscalizagdo e o controle dos atos da Diretoria Executiva;

VIII - solicitar aos empregados, com cargos de diregdo, esclarecimentos,
informacgoes e prestacdes de contas eventuais;

XI - aprovar o recebimento de doagdes com encargos;

X1l - decidir sobre a perda de representacdo ou mandatos nos érgios dirigentes da
Fundacao;

XHI - decidir recursos de atos da Diretoria Executiva contrarios i lei ou ao
Estatuto;

XIV - resolver os casos omissos em geral;

XV - deliberar, em instancia final, sobre os demais assuntos de interesse da
Fundacdo.

XVI- 0 aumento da estrutura de empregados da Fundagao (NR);
XVH - realizagdo de novos investimentos (N R};

XVII - contragdo de créditos, empréstimos ou outras operacdes financeiras que
sejam extensiveis além do proprio exercicio financeiro, bem como sobre todo e
qualquer aditamento relacionado a tais opera¢bes (NR);

XIX - Opinar sobre aumento de gastos de ordem continua que ndo estejam
definidas e aprovadas em seu Orcamento Anual (NR);

XX - Avaliar os principais riscos e potenciais no aspecto gerencial relacionado as
atividades desempenhadas pela Fundagio (NR);

XXI - Monitorar e apreciar os principais indicadores de desempenho da Fundacio ,\ J
(NR).
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Paragrafo finico - As deliberacios sobre 29 matérias constantes d 2 ‘;R
deste artigo serdo tomadas pelo voro de maioria absoluta do Cons 4
demais assuntos, com o voto da maioria simples.

8
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SECAO Iil

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13 - A Diretoria Executiva, orgdo de administracdo da Fundagdo e
subordinada ao Conselho Curador, ¢ constituida das seguintes fungdes de livre
provimento:

-1 (um) Diretor Administrativo;
I - 1 (um) Diretor Técnico.
§ 12 - O diretor Administrativo sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 22 - Os membros indicados para compor a Diretoria Executiva deverdo possuir
reputacdo ilibada, capacidade e notdrio conhecimento nas suas respectivas areas.

§ 32 - O Diretor Administrativo sera substituido em suas faltas ¢ impedimentos
pelo Diretor Técnico.

§ 42 - Os integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal ndo poderdo ser nomeados
para a Diretoria Executiva.

§ 52 - A designacgdo da nova diretoria far-se-a, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término dos respectivos mandatos, ou dentro de 8 (oito) dias, em ¢aso de vacancia
que se opere por outro motivo.

Art. 14 - Cabera aos Diretores Administrativo e Técnico, nos termos que dispoe
este Estatuto e o Regimento Interno assinarem, sempre em conjunto, documentos
referentes ao giro de negdcios, tais como cheques, endossos, ordens de pagamento,
titulos de crédito e outros atos onerosos.

Art. 15 - F da competéncia da Diretoria Executiva:

I - gerir a Fundagdo e coordenar, supervisionar e controlar as unidades que
integrarem sua estrutura;

I - gerir a prestacdo dos servigos contratados, em consonancia com as metas de
desempenho e atividades fixadas nos Contratos de Gestdo celebrados pela
Fundagdo;
HI - excreer o conurole interno das atividades da rundagao, nos wermas 4o Estatuto
e segundo as diretrizes e os critérios fixados no Plano Operativo e no Contrato de
Gestao da Fundacdo;

IV - elaborar, para deliberacdo do Conselho Curador:

\
a} o Plano Operativo da Fundagdo, anual ou plurianual; Q \‘J(
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b} os atos de instituicao da Fund:cie,
¢) os regimentos internos.

Art. 16 - Constituem atribuigdes e deveres do Diretor Administrativo:

[ - representar a Fundacdo em Juizo ou fora dele:
II - convocar o Conselho Curador e o Conselho Fiscal, na forma do Estatuto:
I - presidir as reunides da Diretoria Executiva;
IV - nomear, apos a deliberagdo do Conselho Curador, o Diretor Tédnico:

IV - supervisionar as atividades da Diretoria Executiva e velar pelo cumprimento
das diretrizes do Conselho Curador;

V - celebrar convénios, contratos e acordos, ouvido, guando for o ¢aso, o Conselho
Curador;

VI - adquirir, alienar e onerar bens iméveis, autorizado pelo Conselho Curador:
VII - adquirir e alienar bens méveis e incorpéreos;

VIII - aceitar doagdes, legados, subvengdes e contribuigdes de qualquer natureza,
ouvido, quando onerosos, o Conselho Curador;

IX - encaminhar anualmente o relatério e as prestacdes de contas ao Conselho
Curador;

X - encaminhar ao Conselho Curador propostas, relatérios e atos de qualquer
natureza que dependam da deliberagdo deste ou que por ele devam ser
conhecidos;

X1 - apresentar proposta de reforma ou modificacdo do Estatuto;

XIl - criar e extinguir diretorias com responsabilidades operacionais especificas,
ouvido o Conselho Curador;

XHI - admitir, movimentar e dispensar os empregados necessarios as atividades da
Fundacdio;

XIV - contratar a prestagdo de servicos em geral;
XV - expedir resolugdes e outros atos pertinentes s suas competéncias.
XVI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento da Fundagio.
Art. 17 - Compete ao Diretor Técnico

I - orientar, fiscalizar e coordenar a aplicacio dos recursos na execugao dos |
projetos e programas da Fundacao; | N‘(
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II - elaborar planos e estudos visando ao desenvolvimento da
Fundagdo;

lII - assistir aos supervisores ou gerentes de projeto na elaboracj
contratos ou convénios referentes a realizagdo de pesquisas,
prestacdes de servicos;

IV - supervisionar a elaboragdo do relatério anual de atividades
trabalho a serem apreciados pela Diretoria e encaminhados ao Con

s atividades

e do plano de

setho Curador;

V - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, documentos relativos a sua

area de atuagio;

VI - supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagbes
Fundacéo;

VII - movimentar contas bancérias, assinando cheques e recibos, ju
Diretor Administrativo;

VIII - dirigir e fiscalizar a contabilidade da Fundacao;

VI - supervisionar a elaboragdo da prestagio anual de contas e do b

Fundacao;

IX - supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria para
referente ao custeio da estrutura e administracio da Fundacao;

financeiras da

ntamente como

alango geral da

cada exercicio,

X - analisar minuta de contratos de gestio que venham a ser celebrados pela

Fundagao, bem como acompanhar sua execugio, zelando para q

ue as metas de

desempenho sejam atingidas, e, pleno atendimento as normas estabelecidas pela

Lei Complementar n® 2415/10.

Art. 18 - E terminantemente defeso aos integrantes da Diretoriz
relacdo & Fundagdo, o uso da denominacio desta em negécios
objetivos fundacionais, inclusive em fiangas, avais ou quaisquer g
de favor.

Art. 19 - Nos atos que acarretem responsabilidade para a Fundag

1, e ineficaz em
estranhos aos
utras garantias

ao, esta devera

ser representada pelo Diretor Administrativo, observadas as disposicdes deste

estatuto e a legislacao vigente.

Art. 19-A - A administra¢do da Fundagio dispora das seguintes func¢oes de livre

provimento, que serdo indicadas e nomeadas pela Diretoria Exec
aprovagdo pelo Conselho Curador (NR):

I - Gerente juridico;

I - Gerente Administrativo e de Recursos Humanos

§1¢ - Atribuigdes, competéncias e remuneragio seguirdo conform

pardgrafos 3¢ e 52 do art. 20 desta lei.

utiva, mediante

e disposto nos

o de propostadss,
treinamentos e

Leirsg pret®”
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Art. 20 - As Unidades Hospitalires cue integram z Fundagao Hosyp
constituida do Hospital Santa Lydia e Unidades Externas, contara
estrutura gerencial de livre provimento e relacdo de trabalho sob
(NR):

LA 54

5 W ey

ital Santa Lyd{g 2

com a seguin S
i : b, R
regime celetista “Oeirgo prets’>”

I - Hospital Santa Lydia, unidade hospitalar, filantrépica, com atuacdo na

assisténcia a salde, que atende principaimente pelo Sistema U
compondo a rede de atendimentos do municipio de Ribeirdo Preto,

nico de Saude,

como unidade

de atendimento de urgéncia, emergéncia e especialidades, com os seguintes

cargos:
a - Superintendente;
b - Diretor Técnico;

II - Unidades Externas, constituem em centros avan¢ados em que a

Fundagio atua,

dentro da prestagdo de servigos de saide, notadamente prestados através de

ajustes com entidades piblicas, mediante contratos de gestio ou
contratualizagdo admissivel em legisla¢do, com os seguintes cargos

a - Gerente de Unidades Externas;

b - Coordenador da Central de Plantoes;
¢ - Coordenagdo Administrativa;

d - Coordenagdo Médica;

§1¢ Cabera ao Chefe do Poder Executivo nomear o Superintenden

outra forma de

te, e ao Diretor

Administrativo da Funda¢do os demais cargos de livre nomeacdo tais quais

Diretores, Gerentes e Coordenadores.

§2° - As atribuicdes e competéncias do Superintendente, Diretor Técnico, dos
Gerentes da Fundagdo, das unidades hospitalares seric determinadas pelos seus

respectivos regimentos.

§3° - A remuneragdo do Superintendente, Diretor Técnico e dos Gerentes da
Fundacdo e Unidades Hospitalares serio determinadas por deliberacio do

Conselho Curador, nos termos da Lei Complementar n. 2415/1
Diretor Técnico equivalente ao do de Gerente.

LU L]

§42 Os cargos descritos nas alineas “a” e

todas as Unidades Externas.

“b”* do inciso Il do art. 20

§52 - Cada uma das Unidades Externas contari com um dos cargo
atineas "¢” e "d” do inciso 11 do art. 1.

§6% Os Coordenadores da Central de Plantdes, Administrativa e M

0, sendo a de

sera comum a

s descritos nas

edico terdo sua

remuneracdo minima fixada na faixa da simbologia C9 a C3, a ser definida pelo

Conselho‘.(}urador.

.

,
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SECAQ IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno, re
fiscalizagdo da gestao econdmico-financeira da Fundagio, com mandato de 2 (dois)
anos, permitindo recondugdo dos seus membros por iguais periodos, tera a
seguinte composicao:

I-1 {um) representante indicado pela Secretaria Municipal da Saude;
I1- 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal da Casa Civil;
lIl - 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal da Fazenda.

§ 1¢ - Os membros indicados para o Conselho Fiscal deverdo possuir capacidade e
notorio conhecimento da area econdmico-financeira ou contabil.

§ 29 - O Presidente do Conselho Fiscal sera nomeado por ato do [Chefe do Poder
Executivo.

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal:
I- proceder a fiscalizacdo contdbil, financeira e patrimonial da Fundacio;

I - examinar as contas, balangos e quaisquer outros documentos e, ao final,
apresentar parecer contabil, no minimo anual, acerca da prestacio de contas da
administragdo da Fundagio;

lIl - analisar e emitir parecer acerca da prestacio de contas de recursos especificos
e que devem, isoladamente, ser encaminhadas aos orgaos da Administracio
Publica que os concederam;

IV - sem prejuizo das fung¢des do Conselho Curador, avaliar a gestao financeira da
Diretoria Executiva, inclusive a fiscalizagdo das atividades dos administradores,
assim como o exame da contabilidade;

V - solicitar ao Conselho Curador e a Diretoria Executiva esclarecimentos ou
informacoes, desde que relativos a sua funcio fiscalizadora.

Paragrafo dnico - Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos
resultantes de omissdo do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com
culpa ou dolo, ou com viola¢ao do Estatuto.

CAPITULO VI
DO PLANO ORGANIZACIONAL

Art. 23 - Compete ao Conselho Curador aprovar o plano organizacional de
funcionamento e controle de todas as atividades da Fundagao.

10 ’\\
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;Parégrato tnico - Caberd a Diretoria Fxecutiva apresentar a propo
e, uma vez aprovado, aplica-lo.

Art, 24 - No plano organizacional, poderio ser incluidas auditc
auditorias externas, observado o seguinte;

I - as auditorias internas constituirio unidades funcionais, s
Diretoria Executiva;

Il - dentre as auditorias externas, independente da gestio administ
constituir-se as de assessoria direta ao Conselho Curador e por este

Paragrafo tdnico - Além das fungdes que lhe sio proprias
procederdo a exames, avaliacées e controles, bem como a
requisicoes e pareceres que lhes forem indicados pelo Conselho C
Diretoria Executiva, conforme o caso.
CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 25 - O regime juridico que regeré as relagoes de trabalho da F

ubordinadas a

rativa, poderdo
nomeadas.

as auditorias

levantamentos,
urador ou pela

undagdo sera o

previsto na Consolidacdo das Leis de Trabalho - CLT e o ingresso no quadro de

empregados da Fundagédo dar-se-a mediante processo seletivo.

§1¢ Os cargos comissionados na
independentemente da quantidade de Unidades Externas que
gestao, o percentual de 4% (Quatro por cento} do total de empr
(NR).

§2¢ - Os ocupantes de cargos comissionados deverio ser submetid
do Conselho Curador, sendo que os indicados deverio pos
académica, técnica e experiéncia pregressa compativel com as fungd

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Fundagdo ndo poderdo

exceder
esteja sob sua
egados efetivos

0s a apreciacao
suir formagdo
es (NR).

Art. 26 - O exercicio financeiro da Fundacio coincidira com o ana civil.

Art. 27 - Ate o dia 30 (trinta) de outubro de cada ano, o Diretor-Presidente

apresentara ao Conselho Curador a proposta orcamentaria para o ar
§ 12 - A proposta or¢amentdria sera anual e compreendera:

- estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso:
1 - fixacdo da despesa com discriminacio analitica.

§ 22 - O Conselho Curador terd o prazo de 30 (trinta) dias para disc

10 seguinte.

ltir, emendar e

aprovar a proposta orcamentaria, nao podendo majorar despesas, salvo se

consignar os respectivos recursos.

11
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¥ 3% - Aprovada a proposta orramentatis ve transcorrido o brazo revisto n
§ i prop p p
paragrafp anterior sem gue se tenha veitficads a sua aprovacao, fice

Executiva autorizada a realizar as desposas previstas.

§ 42 - Depois de apreciada peio Conseiba Curador. a proposta orcamentiria sera

encaminhada, no prazo maximo de 15 {guinze) dias, ao orgao
Ministério Publico.

Art. 28 - A prestacdc anual de contas sers submetida ao Conselh
dia 28 (vinte e oito) de fevereiro de cada ano, com base nos
contabeis encerrados em 31 de dezembie do ano anterior.

§ 1°. A prestacdo anual de contas da Furdacdo contera, entre outr
elementos:

I - relatorio circunstanciado de atividades;
[T - balan¢o Patrimonial;
i1 - demonstracéo de Resultados do Exercicio;
IV - demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos:
V - relatorio e parecer de auditoria externa;
VI - quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;
VII - parecer do Conselho Fiscal.
§ 22 Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a prestacdo
encaminhada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ao érgio
Ministério Publico.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 29 - No caso de extinguir-se a Fundacio, na forma prevista

competente do

o Curador até o
demonstrativos

08, 0S seguintes

de contas sera
competente do

neste Estatuto,

seus bens e direitos incorporar-se-do ao patriménio do Municipio de Ribeirdo

Preto.

Art. 30 - O Conselho Curador promoveri as alteracées no Regimento Interno que

se fizerem necessarias para adapta-lo a cada modificagdo estatutari

a&.

Art. 31 - O mandato da primeira composicdo dos Conselhos Curador e Fiscal, bem

como da Diretoria Executiva serd de 2 (dois) anos,

contados da posse desses

integrantes, em reunido extraordiniria conjunta convocada especialmente para
esse fim, a qual terd a participagdo de um representante do Ministério Publico com

atribuicdo para exercer o velamento da Fundagio.

Art. 32 - O primeiro Conselho Curador aprovari, no prazo de 180 (¢ento e oitenta)

dias de sua instalagdo, o Regimento interno da Fundacao.

12
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se-a de normas provisérias, nio se exigindo sua posterior ratificagdo.

Art. 33. Ao 6rgdo competente do Ministério Piblico é assegurado assistir
reunides dos orgaos dirigentes da Fundagdo, com direito de disqutir as matérias
em pauta, nas condigbes que tal direito se reconhecer aos integrantes da estrutura
da Fundacdo.

Paragrafo unico - A Fundacao dara ciéncia ao érgdo competente do Ministério
Pablico, do dia, hora e loca designados para suas sessdes ordindrias e
extraordindrias, num prazo nunca inferior a 48 (quarenta e oito] horas antes da
reuniao.

Art. 34 - Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplica¢do do presente
Estatuto serdo dirimidos pelo Diretor Executivo da Fundacio, ‘ad referendum’ do
Conselho Curador.

Art. 35 - O Estatuto e os demais instrumentos legais que regerdo a Fundacio, e as
instituigcoes por ela mantidas, serdo consubstanciados em ordenamentos juridico-
institucionais proprios, aprovados pelos Colegiados competentes.

Art. 36 - Este Estatuto entra em vigor na data da publicagio do Decreto
homologatorio.

Antonio Daas Agboud

Presidente Conselho Curador E3N
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sio Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto, 13 de outubro de 2022

DECLARACAO

Eu, Antdnio Duarte Nogueira Junior, portador do CPF. 048.048.818-59 e RG. 13.769.883-5 prefeito
de Ribeirdo Preto — SP, declaro para os fins necessarios que os Diretores da Fundagdo Hospital
Santa Lydia, pessoa juridica de direito privado constituida na forma da Funda¢do de Apoio, de
carater filantropo e sem fins lucrativos, com sede em Ribeirdo Preto — SP, na Rua Tamandaré n2 434
— Campos Eliseos, instituida por meio de escritura publica lavrada em janeiro de 2011, por iniciativa
do Poder Executivo Municipal de Ribeir8o Preto, Estado de Sdo Paulo, com base em autorizagao
legislativa especifica (Lei Complementar Municipal n? 2.415/2010 alterada pela Lei n2 2.434/2010
e constituida mediante registro de seus atos constitutivos no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Ribeirdo Preto, Estado de S3o0 Paulo: ndo sdo remunerados, ndo havendo distribuigdo
de lucros, bonificaces ou vantagens aos dirigentes, mantenedores ou associados.

Para efeitos, assino a presente

Préféig)u : piqined de Ribeirdo Preto

Prefeito Municipal de Ribeirdo Preto

Praca Bario do Rio Branco, s/n® - Centro - Cep 14010-140 - Ribeirdo Preto - SP-
PABX (16) 3977-9000



