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Projeto de Lei Complementar

Autoriza o Poder Executivo a instituir o Prémio de
Incentivo ao Desempenho na Educacao - PIDE, para
os servidores integrantes das classes que especifica
e d& providéncias correlatas.

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir do Prémio de Incentivo ao Desempenho na
Educacao - PIDE, a ser concedido as seguintes classes de servidores em exercicio nas unidades da
Secretaria de Estado da Educacgao:

I- servidores da classe de Agente Técnico de Assisténcia a Saude, pertencentes a Lei Complementar n°
1.157, de 02 de dezembro de 2011; e

II- servidores da classe de Oficial Administrativo, pertencentes a Lei Complementar n® 1.080, de 17 de
dezembro de 2008.

Artigo 2° - O Prémio de Incentivo ao Desempenho na Educagéo - PIDE sera calculado mediante a
aplicacéo de percentuais sobre a importancia correspondente a 800 (oitocentos) pontos.

§ 1° - O valor unitério'dos pontos a que se refere o “caput” deste artigo corresponde a média dos
resultados obtidos pelo Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB das séries/anos avaliados
na Rede Estadual de Ensino do Estado de Sao Paulo.

§ 2° - Para fins de atualizagédo do valor unitario dos pontos, nos anos em que ndo houver avaliagéo e
publicacdo do Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, fica assegurado o reajuste de ao
menos 3% (trés por cento) no valor unitario dos pontos.

§ 3° - O valor unitario dos pontos, para fins de pagamento, ndo podera ser inferior ao fixado para o ano
anterior.

§ 4° - No caso dos servidores em jornadas inferiores a fixada no “caput” deste artigo, para calculo do
PIDE devera ser aplicada a proporcionalidade correspondente.

Artigo 4° - O Prémio de Incentivo ao Desempenho na Educacao - PIDE sera pago mensalmente e
atribuido com base na avaliagdo do resultado das atividades do servidor.

§ 1°- O servidor que estiver nomeado, admitido ou designado para o exercicio de cargo ou fungéo de
comando sera avaliado nessa condigdo, ndo se considerando o nivel de enquadramento do cargo ou da
funcéo-atividade.

§ 2°- Sera realizado, anualmente, processo avaliatorio especifico, de acordo com normas e critérios a
serem estabelecidos em decreto, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta lei
complementar.

§ 3°- Excepcionalmente o servidor fara jus a concessdo de 50% (cinquenta por cento) do Prémio de
Incentivo ao Desempenho na Educagéo - PIDE nos casos em que obtiver Avaliagao de Desempenho
Individual inferior a este percentual, se preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a) contar com pelo menos 2/3 (dois tergcos) de efetivo exercicio no periodo considerado para a avaliagao;

b) nao ter sofrido penalidades administrativas no periodo considerado para a avaliagao.
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Artigo 5° - Os servidores abrangidos por esta lei complementar ndo perderao o direito a percepgéo do
Prémio de Incentivo ao Desempenho na Educacéo - PIDE, nos afastamentos:

I- previstos no artigo 78 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968;

Il- em virtude de auséncia atestada nos termos dos artigos 1° e 2°, da Lei Complementar n® 1.041, de 14
de abril de 2008;

lll- por licenga por adogédo, nos termos da Lei Complementar n° 367, de 14 de dezembro de 1984,
alterada pela Lei Complementar n° 1.054, de 7 de julho de 2008;

VI- por licenga para tratamento de saude.

VII- para participagdo em congressos, cursos de capacitagao e pos-graduagdo ou demais certames,
relacionados a area da educagao ou afins ao desempenho do seu cargo/fungao;

VIII- nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado.

Artigo 6° - Até que seja submetido ao primeiro processo avaliatério especifico a que se refere o artigo 4°
desta lei complementar, ao servidor que ingressar ou passar a ter exercicio na Secretaria da Educacéo,
fica assegurada a percepgéo do Prémio de Incentivo ao Desempenho na Educacéo - PIDE com base na
média da Secretaria da Educacéo.

Paragrafo unico - O percentual do resultado obtido no primeiro processo avaliatério a que se refere o
“caput” deste artigo nao tera efeito retroativo.

Artigo 7° - O Prémio de Incentivo ao Desempenho na Educacgéo - PIDE sera computado no calculo da
retribuicdo global mensal, para efeito do disposto no artigo 17 da Lei n° 6.995, de 27 de dezembro de
1990, alteragdes posteriores e para calculo das seguintes vantagens pecuniarias:

I- no cémputo do décimo terceiro salério, nos termos do § 1° do artigo 1° da Lei Complementar n°® 644, de
26 de dezembro de 1989, e do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias;

ll- adicional por tempo de servigo, nos termos do artigo 127 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

lll- sexta parte, nos termos do artigo 130 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 8° - Sobre o valor do Prémio de que trata esta lei complementar incidirdo os descontos
previdenciarios e de assisténcia médica.

Artigo 9° - O Prémio de Incentivo ao Desempenho na Educagédo - PIDE é extensivo aos servidores
aposentados e que vierem a se aposentar, pertencentes as classes que trata o artigo 1° desta Lei
Complementar e aos pensionistas, nas mesmas bases estabelecidas para os ativos.

Artigo 10 - Fica vedada a percepcao cumulativa do PIDE com vantagens pecunidrias de mesma natureza
ou especificas por area de atuagao e, em especial, o Prémio de desempenho Individual, instituido pela Lei
Complementar n® 1.158, de 02 de dezembro de 2011.

Artigo 11 - Para fins de incentivo a qualificagdo profissional e aos servigos prestados, fica assegurado
aos servidores abrangidos por esta Lei Complementar o afastamento para cursos de capacitagdo e pos-
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graduagao.

§ 1° - O afastamento do servidor para a realizagdo de cursos de capacitagdo e pds-graduacao esta
condicionada:

I - cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, no padrdo da classe em que seu
cargo ou fungéo-atividade estiver enquadrado;
Il - o desempenho avaliado anualmente, por meio de procedimentos e critérios estabelecidos em decreto.

§ 2° - No primeiro trimestre de cada ano, a Secretaria da Educagéo devera publicar o decreto com os
critérios basicos estabelecidos para o afastamento com a relagado de servidores melhor avaliados,
obedecido o limite de até 5% (cinco por cento) do total de servidores titulares de cargos ou ocupantes de
funcdes-atividades integrantes de cada classe.

§ 3° - No periodo de afastamento a que dispde este artigo, € assegurado o recebimento integral dos
vencimentos, remuneragao e Prémio adicional correspondente ao valor de 500 (quinhentos) pontos
mensais.

Artigo 12 — Cabe ao Poder Executivo desenvolver politicas publicas de parcerias junto as Universidades
Publicas do estado de Sao Paulo para reserva de cotas aos servidores abrangidos por esta Lei
complementar em cursos gratuitos de capacitagéo e pds-graduacgao.

Artigo 13 - O Poder Executivo poderd destinar recursos orgamentarios adicionais as Diretorias de Ensino
da Secretaria da Educac&o, que apresentarem maior indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica —
IDEB de cumprimento de metas, conforme os resultados obtidos no periodo de um ano de avaliacao,
como estimulo a continua melhoria de desempenho institucional.

Paragrafo unico - Os recursos orgamentarios adicionais, de que trata o “caput” deste artigo, ndo poderéo
ser utilizados para o pagamento de despesas consideradas como de pessoal e encargos sociais.

Artigo 14 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente da Secretaria da Educacéo, suplementadas se necessario.

Artigo 15 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

Esta propositura, em atendimento ao inciso VIl do artigo 19 da Constituicdo Estadual, foi solicitada ao
mandato por servidores do quadro de Agente Técnico de Assisténcia a Saude, pertencentes a Lei
Complementar n® 1.157/2011, em exercicio nas unidades da Secretaria de Estado da Educacéo.

Formada em grande parte por nutricionistas, a classe de Agente Técnico de Assisténcia a Saude também
comporta assistentes sociais, dentistas, educadores de saude publica, fisioterapeutas e outras tantas
fungbes indispensaveis a educacgdo, quer atuando nas unidades escolares, quer exercendo suas fungdes
nas Diretorias de Ensino.
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J& os Oficiais Administrativos compdem uma gama de atividades-meio exercidas nas unidades escolares
e na administragdo da sede e das Diretorias de Ensino.

Em comum, assim como ocorre com tantas outras categorias profissionais, estes servidores estao
descontentes e indignados com a forma pela qual a Secretaria da Educagdo age quanto a suas
atribui¢des funcionais, dentro da estrutura da pasta.

Sentem-se menosprezados e invisiveis as politicas publicas, por serem servidores de "area-meio" que,
embora atuantes e eficientes em suas fungdes na educacgéo estadual, acabam ndo sendo reconhecidos
como tal.

Assim, buscam com esta propositura o reconhecimento de aspectos pontuais da sua carreira, como o
direito ao Prémio de Incentivo ao Desempenho na Educagao - PIDE, a ser concedido aos servidores em
exercicio nas unidades da Secretaria de Educagéo.

Apresentada anteriormente, a matéria foi arquivada por determinacao regimental, ante a instalagdo da
atual Legislatura, motivo pelo qual se reapresenta nesta oportunidade.

Carlos Giannazi - PSOL
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