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Projeto de Lei

Estabelece principios, prazos e demais atos
necessarios para a tramitagdo responséavel e agil de
processos relativos a vida funcional dos servidores
da educacéo publica estadual.

Artigo 1° - A tramitagdo de documentos sobre a vida funcional dos servidores do quadro da educagao da
rede estadual de ensino passa a ser orientada conforme o estabelecido nesta lei.

Paragrafo unico - Entende-se por “documentos da vida funcional” todos os pedidos feitos e
transformados em processos que dizem respeito a carreira, ao tempo de servigo, aos beneficios,
afastamentos, licengas médicas e readaptagéo, aposentadoria, entre outros.

Artigo 2° - O protocolo inicial de qualquer tipo de solicitagdo devera ser feito na secretaria da escola,
imediatamente ao pedido manifesto pelo servidor, apds preenchimento de formulario especifico.

Artigo 3° - Nenhum 6rgéo intermediario ou central devera reter o pedido feito pelo servidor por mais de
cinco (05) dias uteis.

§ 1° - Deverd ser observado o prazo maximo de sessenta (60) dias apds a solicitacdo inicial.

§ 2° - Especificamente no caso de aposentadoria, apds a assinatura do pedido, o prazo ndo podera
exceder 90 (noventa) dias, conforme estabelecido na Constituicdo Estadual.

§ 3° - Vencido o prazo de 90 (noventa) dias o servidor podera, a seu critério, aguardar a publicagao ja
afastado de suas fungbes, sem nenhum prejuizo.

§ 4° - Extrapolado o prazo previsto nesta lei, o Estado sera responsavel pelo prejuizo causado ao servidor
solicitante.

Artigo 4° - As pericias realizadas pelo DPME, com vistas a licengas médicas, readaptacdes e
aposentadoria por invalidez, deverdo ser comunicadas no ato ao servidor solicitante, mediante informagéo
protocolar, que devera ser entregue no dia util seguinte na secretaria da escola para as providéncias
necessarias.

Paragrafo unico - Eventual negacéo do pedido de pericia devera ser consubstanciada e publicada, no
maximo em até cinco (05) dias Uteis, para que o interessado possa recorrer.

Artigo 5° - A Secretaria Estadual de Educagao criara um sistema virtual de acompanhamento dos
processos e pedidos, com informagdes de local, andamento, conteudos das informagdes, telefone para
informacdes e nome de funcionario responsavel.

Artigo 6° - A Secretaria Estadual de Educagao devera constituir um grupo permanente de servidores,
responsaveis por esclarecer duvidas, orientar sobre processos de vida funcional e solucionar, em até dez
(10) dias uteis, todo e qualquer problema relativo a vida funcional dos funcionarios publicos do Estado de
Sao Paulo.

Paragrafo unico - A Secretaria Estadual de Educagédo devera colocar um numero de telefone para
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atendimento especifico sobre os assuntos tratados nesta lei e um enderego eletrénico para
correspondéncia virtual.

Artigo 7° - A Secretaria de Educagao devera criar um banco de dados informatizado, com todas as
informagdes disponiveis a respeito de cada servidor da pasta, interligando as escolas e as Diretorias de
Ensino, centralizando-o no seu érgéo central de recursos humanos.

Paragrafo unico - Todos os servidores terdo acesso as informagdes disponiveis podendo, a qualquer
momento e se necessario, solicitar corregao.

Artigo 8° - As despesas decorrentes da execugéo desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Artigo 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

Nao bastassem as péssimas condi¢des de trabalho a que sdo submetidos, os baixos salarios e o estresse
emocional, os servidores da educagéo publica do estado, frequentemente culpabilizados pelo baixo
rendimento dos estudantes, também sio penalizados pelo absoluto descaso com que os érgédos do
governo tratam seus pedidos relativos a vida funcional. De uma simples publicagédo de licenga médica até
a concessao da aposentadoria, tudo é tratado como se nao representassem nenhuma importancia na vida
das pessoas, como se encaminhar eventos da vida funcional fosse meramente um simples favor.

Os erros se sucedem nas varias instancias, processos sao perdidos, esquecidos em pilhas descomunais,
se acumulam na mesa dos poucos funcionarios disponiveis para isso. Ndo é incomum espera de um ou
dois anos pela simples emissao de uma certidao de liquidagdo de tempo, providéncia necessaria para o
procedimento da aposentadoria.

Pior que isso, o atestado do descaso e da irresponsabilidade do estado: ninguém se responsabiliza, ndo
ha prazos, e quando ha s&o desrespeitados. Até a justica é desrespeitada: mandados de seguranca
interpostos por funcionarios desesperados com a demora, acatados pela justica, sdo ignorados e
ironizados. Um verdadeiro caos, cujo Unico beneficiado é o proprio estado, uma vez que os funcionarios
quase perpetuam o seu trabalho, sem poder se aposentar no tempo certo, garantido por lei.

Denunciando a problematica, publicamos o texto abaixo, no Diario Oficial do Poder Legislativo, no qual
argumentamos contra essa situagdo desmedida:

DPME, SPPREV, DRHU e DE: as siglas do desespero

A poderosa e imensa maquina administrativa que cuida da movimentagcao pessoal dos servidores
publicos do Estado de Sao Paulo anda mal das pernas. E quem arca, de imediato, com as consequéncias
é o servidor publico. Ndo bastassem o achatamento salarial, as dificeis condi¢gdes de trabalho e a
campanha generalizada impondo ao trabalhador a responsabilidade pela baixa qualidade do servigo
publico, entre outros problemas, o servidor publico estadual tem que se haver com o estresse da
maquina burocratica.

O caso do DPME (Departamento Estadual de Pericias Médicas) € emblematico: propositadamente
centralizado, desorganizado, com problema crénico de falta de funcionarios. A perda de documentos (ou
arquivamento indevido e incorreto), demora insana na marcagéo de pericias, atendimento humano
precarissimo e falta de objetividade nas pericias e na tramitagdo das informagbes do resultado, que deixa
funcionarios e unidades de trabalho sem saber o que pode acontecer, séo alguns dos seus problemas. Na
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verdade, nessa instituicdo, apelidada pelos funcionarios de Casa dos Horrores, tudo pode acontecer. E o
que menos acontece é respeito aos servidores com problemas de saude que procuram, por obrigacéo
legal, este departamento. Entre as centenas de casos, um deles é especialmente ilustrativo: um servidor
do sistema penitenciario, incapacitado para o trabalho, tenta ha quatro anos marcar pericia para
aposentar-se por invalidez, como indicam os laudos médicos. Ja fizemos inUmeras sugestdes para a
melhoria do atendimento prestado pelo DPME. Uma delas, através de projeto de lei. Ja estivemos com o
Ministério Publico, que acompanha o problema. Provavelmente todas as tentativas e sugestdes se
perdem no esculacho administrativo desse 6rgéo.

O SPPREV (Sao Paulo Previdéncia), que foi criado em 2007 para resolver problemas do estado na
questao da aposentadoria dos servidores publicos, tornou-se um superestrutura, acima do bem e do mal,
blindada, que ndo presta informagdes aos servidores, ndo orienta a maquina administrativa responsavel
pela tramitacdo de certiddes e pedidos de aposentadoria, causando uma série ininterrupta de idas e
vindas dos documentos pessoais dos servidores. Os mortais comuns ndo sabem o que se passa la. Os
poucos funcionarios desse 6rgéo sao proibidos de darem informagdes.

DRHU (Departamento de Recursos Humanos) e as DEs, érgdos da Secretaria Estadual de Educagéo,
completam esse calvario. Em que pese a boa vontade dos esfor¢gados funcionarios do DRHU, os
documentos da vida funcional dos servidores desta pasta vao e voltam, com a maior naturalidade e, claro,
estdo sempre voltando ao “inicio da fila”, ao comego de tudo. Os documentos fazem essa procissao por
“pequenos erros”. Se o erro é apontado pelo SPPREV, o documento volta para o DRHU, para a DE, para
a escola. E depois recomecga tudo de novo, meses adiante, no inicio da fila. Ndo € incomum uma misera
certiddo de tempo demorar um ano ou dois anos para ser emitida. Tampouco é incomum encontrarmos
professores que ja cumpriram as exigéncias de tempo e idade, mas ainda esperam a aposentadoria ha
um ano, ha dois anos... O caso mais exemplar é a DE Sul 3, onde raramente uma certidao é feita antes
de dois anos. Sob os olhares de toda a maquina administrativa.

Evidentemente os grandes prejudicados nessa cirando sdo os servidores, 0os equipamentos publicos onde
os servigos sdo oferecidos e prestados. Ha que se lembrar também que a populagdo de forma indireta,
mas pesada, também paga por isso.

O quadro acima foi descrito com a economia de palavras que o0 espago exige, mas certamente esta assim
estabelecido. N&o por falta de sugestdes, de cobrancas, de oficios, indicagbes, requerimentos de
informacgao, telefonemas, reunides, etc. E inadmissivel que o estado mais rico da federacgéo faga vistas
grossas a esse descalabro. E sarcastico que o estado com o segundo orgamento do pais tenha ouvidos
moucos para as necessidades e direitos dos seus servidores, que despreze a tecnologia para agilizar
solucdes, que nédo invista na melhoria de sua maquina administrativa burocratica, no que diz respeito aos
servigcos prestados aos seus préprios servidores.

Incompeténcia ou proposito?

Com a palavra, ndo para explicagdes retéricas, mas para apresentagido de solugdes, as autoridades
eleitas e constituidas para dirigirem um estado de cidadania digna para todos os cidadaos paulistas e
brasileiros que aqui moram ou transitam, inclusive para os servidores publicos estaduais.

N&o ha duvidas: o estado, de forma maldosa, se aproveita da situagéo, do cipoal de leis, das mudancgas
na legislagdo da aposentadoria. Até mesmo o SPPrev, 6rgdo criado para resolver e melhorar esses
problemas, tem sido um gargalo autoritario, que ndo atende, ndo responde e ndo da satisfagdes. Julga
estar acima do bem e do mal.

E injustificavel que o estado mais rico da federagdo nao gabarite sua maquina para proceder de forma
respeitosa esses procedimentos. Inaceitavel que ainda n&o tenha as informacgées de seus servidores
organizadas e disponibilizadas em bancos de dados virtuais, como tem, por exemplo, todos os seus
impostos e taxas, evidenciando que quando se trata de arrancar dinheiro do cidadédo o estado se esmera.

Dessa forma, considerando-se a atuagao famigerada, arrogante e exploratéria do Estado, no que diz
respeito ao tratamento da vida funcional dos servidores publicos em geral, e em particular dos
trabalhadores em educacgéo, julgamos que este projeto de lei complementar reveste-se de muita
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importancia e assim deve ser considerado pelos nobres pares, na analise e aprovagao dessa propositura.

Apresentado anteriormente, este projeto foi arquivado por determinagao regimental, ante a instalagéo da
atual Legislatura, motivo pelo qual se reapresenta nesta oportunidade.

Carlos Giannazi - PSOL
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