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Projeto de Lei

Institui o Programa de Seguranca e Saude no
Trabalho dos Agentes Socioeducativos do Estado de
Séo Paulo.

Artigo 1° - Fica instituido o Programa de Seguranga e Saude no Trabalho dos Agentes Socioeducativos
do Estado de Sao Paulo.

Artigo 2° - S&o objetivos do Programa instituido por esta lei:

| - a atuacdo preventiva em relacdo aos acidentes ou doencgas relacionadas aos processos laborais por
meio de mapeamento de riscos inerentes a atividade;

Il - o aprofundamento e a sistematizagcdo dos conhecimentos epidemiolégicos de doengas ocupacionais
entre profissionais de seguranga publica;

lll - a mitigagéo dos riscos e dos danos a saude e a seguranga;

IV - a melhoria das condigdes de trabalho dos agentes socioeducativos, para prevenir ou evitar a morte
prematura do trabalhador ou a incapacidade total ou parcial para o trabalho;

V - a criagcdo de dispositivos de transmissao e de formagdo em temas de seguranga, saude e higiene,
com periodicidade regular, por meio de eventos de sensibilizagao, palestras e inclusdo de disciplinas nos
cursos regulares das instituicdes.

Artigo 3° - Sao objetos de atengéo especial do deste Programa:
| - as jornadas de trabalho;

Il - a protegao a maternidade;

Il - o trabalho noturno;

IV - os equipamentos de protegédo individual;

V - o trabalho em ambiente de risco e/ou insalubre;

VI - a higiene de alojamentos, banheiros e unidades de conforto e descanso para os servidores;
VII - a seguranga no processo de trabalho.

Artigo 4° - O resultado do mapeamento previsto no inciso | do artigo 2° desta lei ensejara a realizagdo de
um programa de prevencgao a riscos ambientais, com a implantacdo de medidas de controle e
monitoramento.

Artigo 5° - Fica assegurado o fornecimento de equipamentos de protecao individual aos agentes
socioeducativos, em quantidade e qualidade adequadas, garantindo sua reposi¢cdo permanente,
considerados o desgaste e os prazos de validade.

§ 1° - O fornecimento dos equipamentos de protegéo individual deve ser acompanhado de formagéao e
treinamento continuado quanto ao seu uso correto, para prevenir as consequéncias de seu uso
continuado e outras doengas profissionais ocasionadas por esforgo repetitivo.

§ 2° - Os equipamentos de protegdo individual fornecidos devem contemplar as diferengas de género e de
compleigéo fisica dos servidores.
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Artigo 6° - Deve ser assegurado as agentes femininas gestantes e/ou lactantes instalagées fisicas e
equipamentos individuais considerando suas especificidades.

Artigo 7° - Os veiculos utilizados no exercicio profissional e as instalagbes em todas as instituicoes
devem possuir adequagédo, manutengédo e permanente renovagdo com énfase para as condi¢des de
seguranga, higiene, saude e ambiente de trabalho.

Artigo 8° - Na atencao a saude dos agentes de que trata esta lei, devem ser observados:
| - a realizacdo de avaliagdo em saude multidisciplinar periddica, considerando as especificidades das
atividades realizadas por cada policial, incluindo exames clinicos e laboratoriais;

Il - 0 acesso ao atendimento em salde mental, de forma a viabilizar o enfrentamento da depresséo,
estresse e outras alteragdes psiquicas;

Il - o desenvolvimento de programas de acompanhamento e tratamento dos agentes envolvidos em
agcdes com resultado letal ou alto nivel de estresse;

IV - a implementacéo de politicas de prevengéo, apoio e tratamento do alcoolismo, tabagismo ou outras
formas de drogadicao e dependéncia quimica;

V - o desenvolvimento de programas de prevengéo ao suicidio, disponibilizando atendimento psiquiatrico,
nucleos terapéuticos de apoio e divulgacdo de informagdes sobre o assunto;

VI - o estimulo a pratica regular de exercicios fisicos, garantindo a adogao de mecanismos que permitam
o coOmputo de horas de atividade fisica como parte da jornada semanal de trabalho;

VII - a elaboragéo de cartilhas voltadas a reeducacgao alimentar como forma de diminuicdo de condi¢des
de risco a saude e como fator de bem-estar profissional e autoestima.

Artigo 9° - Em caso de reabilitagdo e reintegracdo dos agentes de que trata esta lei, devem ser adotadas
como medidas:

§ 1° - A promogéo de reabilitacdo e a reintegracdo dos agentes ao trabalho em casos de lesées, traumas,
deficiéncias ou doencgas ocupacionais em decorréncia do exercicio de suas atividades;

§ 2° - A viabilizagdo de mecanismos de readaptacédo dos agentes e deslocamento para novas fung¢des ou
postos de trabalho como alternativa ao afastamento definitivo e a inatividade em decorréncia de acidente
de trabalho, ferimentos ou sequelas.

Artigo 10 - Para assegurar a dignidade e a segurancga no trabalho, devem ser observadas as seguintes
diretrizes:

I - manutencgéo de politica abrangente de prevengéo de acidentes e ferimentos, incluindo a padronizagao
de métodos e rotinas, atividades de atualizagdo e capacitagdo, bem como a constituigdo de comissao
especializada para coordenar esse trabalho;

Il - garantia aos profissionais de seguranga publica acesso agil e permanente a toda informacao
necessaria para o correto desempenho de suas fungdes, especialmente no tocante a legislacao a ser
observada;

lll - erradicagéo de todas as formas de puni¢do envolvendo maus tratos, tratamento cruel, desumano ou
degradante contra os agentes socioeducativos, tanto no cotidiano funcional como em atividades de
formagé&o e treinamento;

IV - combate ao assédio sexual e moral nas instituigdes, veiculando campanhas internas de educagao e
garantindo canais para o recebimento e apuragio de denuncias;
V - garantia de que todos os atos decisérios de superiores hierarquicos dispondo sobre punigdes, escalas,

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 360030003200380039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




lotacao e transferéncias sejam devidamente motivados e fundamentados;
VI - regulamentacao da jornada de trabalho dos agentes socioeducativos, garantindo o exercicio do direito
a convivéncia familiar e comunitaria.

Artigo 11 - Fica criada a Comissdo Multidisciplinar Integrada de Gestdo em Seguranca e Saude no
Trabalho, com carater permanente, com a atribuicdo de propor diretrizes e acompanhar as agdes em
Seguranga e Saude no Trabalho nas instituicdes socioeducativas.

§ 1° - A Comisséao devera ser composta de trabalhadores de diferentes graus hierarquicos, técnicos das
instituicdes e integrantes das universidades.

§ 2° - Devera ser observada a paridade de géneros na composigdo da Comissao.

Artigo 12 - As despesas com a execucao desta lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario, devendo as previsdes futuras destinar recursos especificos para o seu fiel
cumprimento.

Artigo 13 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias apds a sua
publicagéo.

Artigo 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O objetivo desta propositura é estabelecer diretrizes para a saude e a seguranga no trabalho dos agentes
socioeducativos, que ndo tém legislacdo especifica sobre o tema, e tem por base as diretrizes indicadas
na Portaria Interministerial SEDH/MJ n° 2, de 15 de dezembro de 2010, que estabelece as “Diretrizes
Nacionais de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos dos Profissionais de Segurancga Publica” — afinal,
embora os agentes socioeducativos ndo sejam definidos como agentes de seguranca, as diretrizes de
segurancga e saude no trabalho propostas na Portaria Interministerial podem ser a eles estendidas.

Segundo a Constituigcdo Federal, a saude é um direito social, cuja nogao resulta da conjungdo de uma
série de fatores, tais como alimentagdo, saneamento basico, empregabilidade, habitagdo e acesso a
servicos de saude, entre outros. O campo da saude do trabalhador, por sua vez, constituiu-se como uma
area especifica dentro da saude publica, que procura promover a saude e proteger de agravos aqueles
envolvidos em determinadas atividades laborativas, por meio de a¢des de alcance coletivo, tais como
mapeamento de riscos inerentes a atividade e agdes de vigilancia.

Diante deste cenario, torna-se fundamental o planejamento e a implantacdo de ac¢bes voltadas para a
promogéo de melhores condi¢cdes de trabalho e saude destas categorias profissionais de forma ampla.
Por essas razdes, o presente projeto de lei pretende fomentar no &mbito do Estado as condi¢gbes dignas e
necessarias de trabalho dos agentes socioeducativos.

Este projeto € uma indicagado do SITSESP — Sindicato dos Trabalhadores nas Fundagdes Publicas de
Atendimento Socioeducativo ao Adolescente em Privagao de Liberdade do Estado de Sao Paulo.
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Carlos Giannazi - PSOL
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