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Projeto de Lei Complementar

Altera a Lei Estadual n° 10.261, de 28 de outubro de
1968, para garantir Licenga Menstrual para pessoas
gque comprovem sintomas graves associados ao fluxo
menstrual e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Esta Lei visa garantir o direito a licenga de trés dias consecutivos, a cada més, as funcionarias
publicas estaduais que comprovem sintomas graves associados ao fluxo menstrual.

Paragrafo Unico — Esta lei se aplica a todas funcionarias e funcionarios que menstruam.

Art. 2° - O Art. 181, da Lei Estadual n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso XI:

“Art. 181 — O funcionario efetivo podera ser licenciado:

XI — por sintomas graves associados ao fluxo menstrual.” (NR)

Art. 3° - O Art. 187, da Lei Estadual n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Artigo 187 - O funcionario afastado em licenga para tratamento de saude, por acidente de
trabalho ou por sintomas graves associados ao fluxo menstrual ndo podera dedicar-se a
atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga, sujeitando-se, também, a
apuracgao de responsabilidade funcional.” (NR)

Art. 4° - O Titulo V, Capitulo Il, da Lei Estadual n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“SECAO XI

Da Licenga Menstrual

Artigo 215 - Ao funcionario que, por motivo de sintomas graves associados ao fluxo
menstrual, sera concedida licenga de trés dias consecutivos, em cada més, com
vencimento ou remuneragao.

Artigo 216 — A licenca menstrual dependera de inspecdo médica oficial e podera ser
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concedida a pedido do funcionario.

Paragrafo unico - A inspegdo médica de que trata o “caput” deste artigo podera ser
dispensada, a critério do 6rgao oficial, quando a analise documental for suficiente para
comprovar a incapacidade laboral, observado o estabelecido em decreto.” (NR)

Art. 5° - As disposigdes desta lei se aplicam as funcionarias e funcionarios de autarquias, empresas
estatais e fundagdes vinculadas ao Estado de Sdo Paulo.

Art. 6° - Quando cabivel, por deliberagao da proépria funcionaria ou funcionario, a licenga menstrual pode
ser substituida por atividade remota, desempenhada em home office, pelo periodo previsto no Art. 1°.

Art. 7° - Esta Lei sera regulamentada no prazo de noventa dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

A menstruagao é parte integrante do ciclo reprodutivo da mulher e de outras pessoas que menstruam. A
cada més, o organismo feminino se prepara para gestar um évulo, que, se fecundado, podera resultar em
gravidez. Caso o 6vulo gerado ndo seja fecundado, esse é expulso do organismo, produzindo o fluxo
menstrual.

Ainda que se trate de um processo natural, cada mulher reage de forma prépria @ menstruagéo, sendo
comum indisposi¢ao, colicas e outras dores. No entanto, cerca de 15% das pessoas que menstruam
enfrentam sintomas graves, com fortes dores musculares, cdlicas intensas, nauseas, vémitos,
irritabilidade excessiva, caracteristicas tipicas da dismenorreia. Como efeito, estas pessoas tém sua rotina
profissional prejudicada, ainda que sigam obrigadas a cumprir com deveres laborais para evitar
descontinuidade do trabalho, faltas, descontos no salario e demissoes.

Por vezes, a fim de evitar prejuizos, comparecem ao trabalho mesmo padecendo de fortes dores,
intensos desconfortos e outros incémodos agudos. A situagédo de intenso adoecimento em razao de
graves sintomas da menstruagdo vulnerabiliza a pessoa que menstrua. Por consequéncia, seu
desempenho profissional € comprometido, além de expd-las a situagdes vexatdrias e constrangimentos.

Ainda que a menstruagéo seja um processo integrante do ciclo reprodutivo da mulher, é preciso destacar
que ha outras pessoas que também menstruam, tais como homens transexuais que nao realizaram
procedimentos cirurgicos tendentes a retirada do seu utero e ovario, sendo merecedores da protecao
instituida por esta Lei Complementar.
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Ao propormos a instituicdo da Licenca Menstrual, pretendemos assegurar que as pessoas que
menstruam, funcionarios e funcionarias publicas do Estado de S&o Paulo, integrantes da Administracéo
direta ou indireta, possam se beneficiar de medida tendente a preservagéo da sua saude integral, bem
como promogao da sua dignidade. Ainda, objetivamos proteger seu salario e emprego, além de garantir a
melhor prestacao do servigo publico a todas as cidadas e cidadaos paulistas.

Assim, solicito aos Srs. Deputados e as Sras. Deputadas que aprovem o presente Projeto de Lei
Complementar, para que juntos busquemos incessantemente a promogéo de direitos humanos de
funcionarias e funcionarios do Estado de Sao Paulo, assegurando integridade e protegendo sua dignidade
nos momentos de agravamento de sua saude em razédo de graves sintomas de menstruagao.

SALA DE SESSOES, 19 DE ABRIL DE 2023

DEPUTADA BETH SAHAO
PT

Beth Sahéo - PT
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PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N2

Altera a Lei Estadual n2 10.261, de 28
de outubro de 1968, para garantir
Licenca Menstrual para pessoas que
comprovem sintomas graves
associados ao fluxo menstrual e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 19 - Esta Lei visa garantir o direito a licenga de trés dias consecutivos,
a cada més, as funcionarias publicas estaduais que comprovem sintomas
graves associados ao fluxo menstrual.

Paragrafo Unico — Esta lei se aplica a todas funcionarias e funcionarios que
menstruam.

Art. 22 - O Art. 181, da Lei Estadual n? 10.261, de 28 de outubro de 1968,
passa a vigorar acrescido do seguinte inciso Xl:

“Art. 181 — O funciondrio efetivo podera ser licenciado:

XI — por sintomas graves associados ao fluxo menstrual.” (NR)

Art. 32 - O Art. 187, da Lei Estadual n? 10.261, de 28 de outubro de 1968,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 187 - O funciondrio afastado em licenca para tratamento
de salude, por acidente de trabalho ou por sintomas graves
associados ao fluxo menstrual ndo podera dedicar-se a atividade



remunerada, sob pena de ser cassada a licenga, sujeitando-se,
também, a apuracao de responsabilidade funcional.” (NR)

Art. 42 - O Titulo V, Capitulo Il, da Lei Estadual n2 10.261, de 28 de outubro
de 1968, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“SECAO XI

Da Licenga Menstrual

Artigo 215 - Ao funciondrio que, por motivo de sintomas graves
associados ao fluxo menstrual, sera concedida licenca de trés
dias consecutivos, em cada més, com vencimento ou
remuneragao.

Artigo 216 — A licenca menstrual dependera de inspecao médica
oficial e podera ser concedida a pedido do funcionario.

Paragrafo uUnico - A inspecdao médica de que trata o “caput”
deste artigo podera ser dispensada, a critério do érgao oficial,
guando a analise documental for suficiente para comprovar a
incapacidade laboral, observado o estabelecido em decreto.”
(NR)

Art. 52 - As disposicOes desta lei se aplicam as funcionadrias e funcionarios
de autarquias, empresas estatais e fundacdes vinculadas ao Estado de Sao
Paulo.

Art. 62 - Quando cabivel, por deliberacdao da prépria funciondria ou
funcionario, a licenca menstrual pode ser substituida por atividade
remota, desempenhada em home office, pelo periodo previsto no Art. 12.



Art. 72 - Esta Lei sera regulamentada no prazo de noventa dias, contados
da data de sua publicagao.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A menstruacao é parte integrante do ciclo reprodutivo da mulher e
de outras pessoas que menstruam. A cada més, o organismo feminino se
prepara para gestar um o6vulo, que, se fecundado, podera resultar em
gravidez. Caso o ovulo gerado nao seja fecundado, esse é expulso do
organismo, produzindo o fluxo menstrual.

Ainda que se trate de um processo natural, cada mulher reage de
forma propria a menstruacdo, sendo comum indisposicao, colicas e outras
dores. No entanto, cerca de 15% das pessoas que menstruam enfrentam
sintomas graves, com fortes dores musculares, célicas intensas, nauseas,
vomitos, irritabilidade excessiva, caracteristicas tipicas da dismenorreia.
Como efeito, estas pessoas tém sua rotina profissional prejudicada, ainda
gue sigam obrigadas a cumprir com deveres laborais para evitar
descontinuidade do trabalho, faltas, descontos no salario e demissoes.

Por vezes, a fim de evitar prejuizos, comparecem ao trabalho
mesmo padecendo de fortes dores, intensos desconfortos e outros
incOmodos agudos. A situacdo de intenso adoecimento em razao de
graves sintomas da menstruacao vulnerabiliza a pessoa que menstrua. Por
consequéncia, seu desempenho profissional é comprometido, além de
expob-las a situacdes vexatodrias e constrangimentos.

Ainda que a menstruacdo seja um processo integrante do ciclo
reprodutivo da mulher, é preciso destacar que ha outras pessoas que



também menstruam, tais como homens transexuais que nao realizaram
procedimentos cirurgicos tendentes a retirada do seu uUtero e ovario,
sendo merecedores da protecao instituida por esta Lei Complementar.

Ao propormos a instituicdo da Licenca Menstrual, pretendemos
assegurar que as pessoas que menstruam, funciondrios e funciondrias
publicas do Estado de Sao Paulo, integrantes da Administracao direta ou
indireta, possam se beneficiar de medida tendente a preservacao da sua
saude integral, bem como promocao da sua dignidade. Ainda, objetivamos
proteger seu salario e emprego, além de garantir a melhor prestacao do
servico publico a todas as cidadas e cidadaos paulistas.

Assim, solicito aos Srs. Deputados e as Sras. Deputadas que
aprovem o presente Projeto de Lei Complementar, para que juntos
busqguemos incessantemente a promoc¢do de direitos humanos de
funciondrias e funcionarios do Estado de S3o Paulo, assegurando
integridade e protegendo sua dignidade nos momentos de agravamento
de sua saude em razdo de graves sintomas de menstruacao.

SALA DE SESSOES, 19 DE ABRIL DE 2023

DEPUTADA BETH SAHAO
PT



