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Projeto de Lei

Dispde sobre penalidades administrativas a serem
aplicadas pela pratica de atos de discriminagéo,
ofensa, violéncia, ou qualquer forma de lesdo por
motivo de intolerancia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° - Sera punido, nos termos desta lei, todo ato de intolerancia, assim entendida toda conduta ou
gestdo de carater discriminatério, ofensivo, violento ou de qualquer outra forma lesivo, que tenha por
motivacao o desapreco por etnias, sexualidades, faixas etarias, classes econdémicas, condigdes fisicas ou
mentais permanentemente reduzidas, géneros, estéticas culturais, religibes, origem nacional, ou qualquer
outra legitima caracteristica designativa da identidade de segmentos sociais ou de individualidades, todos
esses considerados elementos de dignidade humana analogos, para fins de aplicagdo desta lei, tenha ele
sido praticado no Estado por qualquer pessoa, juridica ou fisica, inclusive a que exerga fungéo publica.

Artigo 2° - Consideram-se atos de intolerancia, dentre outros equivalentes, para os efeitos desta lei:
| - praticar qualquer tipo de ag&o ofensiva, lesiva, violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatoria;

Il - proibir ou impor constrangimento ao ingresso ou permanéncia em ambiente ou estabelecimento aberto
ao publico;

Il - criar embaragos ou constrangimentos ao acesso e a utilizagdo das dependéncias comuns e areas nao
privativas de edificios;

IV - recusar, retardar, impedir ou onerar a utilizagao de servigos, meios de transporte ou de comunicagéo,
inclusive no sitio de rede mundial de computadores, consumo de bens, hospedagem em hotéis, motéis,
pensbes e estabelecimentos congéneres ou o acesso a espetaculos artisticos ou culturais, ou
estabelecimentos comerciais ou bancarios;

V - recusar, retardar, impedir ou onerar a locagdo, compra, aquisi¢do, arrendamento ou empréstimo de
bens mdveis ou imoveis;

VI - praticar o empregador, ou seu preposto, atos de coagao direta ou indireta sobre o empregado;

VIl - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensao em empresa publica ou privada, assim como
impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungéo publica ou certame licitatério;

VIII - praticar, induzir ou incitar, por qualquer mecanismo ou pelos meios de comunicagéo, inclusive
eletrénicos, o preconceito ou a pratica de qualquer conduta discriminatéria;

IX - criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou
propagandas que incitem ou induzam a discriminagéo;

X - recusar, retardar, impedir ou onerar a prestacédo de servigo de saude, publico ou privado.

Artigo 3° - A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta lei sera apurada em processo
administrativo, que tera inicio mediante:

| - reclamagéo do ofendido ou de seu representante legal, ou ainda de qualquer pessoa que tenha ciéncia
do ato discriminatorio;

Il - ato ou oficio de autoridade competente.

Artigo 4° - Aquele que for vitima da discriminagéo, seu representante legal ou quem tenha presenciado os
atos a que se refere o artigo 2° desta lei podera relata-los a Secretaria da Justica e da Defesa da
Cidadania.
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§ 1° - O relato de que trata o "caput" deste artigo contera:
1 - a exposic¢ao do fato e suas circunstancias;

2 - a identificagdo do autor, com nome, prenome, nimero da cédula de identidade, seu enderego e
assinatura.

§ 2° - A critério do interessado, o relato podera ser apresentado por meio eletrénico, no sitio de rede
mundial de computadores - "internet" da Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania.

§ 3° - Recebida a denuncia, competira a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania:

| - promover a instauragédo do processo administrativo devido para apuragéo e imposigdo das sangdes
cabiveis;

Il - transmitir noticia a autoridade policial competente, para a elucidagao cabivel, quando o fato descrito
caracterizar infragdo penal.

Artigo 5° - A Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, para cumprir o disposto nesta lei e fiscalizar
seu cumprimento, podera firmar convénios com Municipios, com a Assembleia Legislativa e com
Camaras Municipais.

Artigo 6° - As sangdes aplicaveis aos que praticarem atos de discriminacdo nos termos desta lei seréo as
seguintes:

| - adverténcia;
Il - multa de até 1.000 UFESPs (mil Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo);

Il - multa de até 3.000 UFESPs (trés mil Unidades Fiscais do Estado de S&o Paulo), em caso de
reincidéncia;

IV - suspenséo da licenca estadual para funcionamento por 30 (trinta) dias;
V - cassagéo da licenga estadual para funcionamento.

§ 1° - Quando a infragao for cometida por agente publico, servidor publico ou militar, no exercicio de suas
fungdes, sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos | a Ill deste artigo, serdo aplicadas as
penalidades disciplinares cominadas na legislagao pertinente.

§ 2° - O valor da multa sera fixado tendo-se em conta as condi¢des pessoais e econémicas do infrator e
nao podera ser inferior a 500 UFESPs (quinhentas Unidades Fiscais do Estado de S&o Paulo).

§ 3° - A multa podera ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em virtude da situagéo econémica
do infrator, sua fixagdo em quantia inferior seria ineficaz.

§ 4° - Quando for imposta a pena prevista no inciso V deste artigo, devera ser comunicada a autoridade
responsavel pela outorga da licenga, que providenciara a sua execugao, comunicando-se, igualmente, a
autoridade federal ou municipal para eventuais providéncias no ambito de sua competéncia.

Artigo 7° - Na apuragdo dos atos discriminatérios praticados com violagédo desta lei, deverdo ser
observados os procedimentos previstos na Lei n® 10.177, de 30 de dezembro de 1998, que regula o
processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Estadual.

Artigo 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 9° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei 10.948, de 05 de novembro de
2001; a Lei 14.187, de 19 de julho de 2010; e a Lei 17.157, de 18 de setembro de 2019.

JUSTIFICATIVA

O preconceito racial € um mal que o mundo contemporaneo ainda enfrenta e constantemente desenvolve
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ferramentas que auxiliem sua eliminagdo. Entretanto, a discriminacdo decorrente desse tipo de
preconceito esta € apenas uma das inumeras discriminagdes presentes em nossa sociedade. Assim
como o racismo, ataques motivados por etnia, orientacdo sexual, faixa etaria, classe econdémica,
condicdes fisicas ou mentais, género e religido sdo expressos de maneira direta ou sutil, acompanhados
por agressdes verbais ou fisicas.

Ataques e crimes de 6dio ou preconceito ndo sdo novidade na sociedade brasileira, ainda mais quando se
observa o ambiente da internet e as redes sociais, que oferece certa seguranga ao agressor. Porém, é
indiscutivel o0 aumento da polarizagao e discursos de 6dio que fomentem esse tipo de conduta nos dias
atuais. Do mesmo modo, o crescimento das reunides e atividades realizadas por videoconferéncia, como
reflexo da necessidade de isolamento social na pandemia do COVID-19, mostram o aumento da invaséo
de grupos intolerantes no ambiente virtual, gerando ataques a diversos grupos.

Fica clara a necessidade de agao para controlar a situagéo e alterar essa realidade, uma vez que toda
forma de preconceito e discriminagdo deve ser repudiada com veeméncia pelo Estado. Dada a
importancia de uma agao contundente por parte do Legislativo Estadual, fica justificada a presente
propositura que institui o pagamento de multa administrativa para aquele que realizar toda e qualquer
conduta de carater discriminatoério, ofensivo ou violento.

Leci Brandao - PCDOB
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