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Projeto de Lei Complementar

Altera a Lei Complementar n® 207, de 05 de janeiro
de 1979 (Lei Orgénica da Policia do Estado de Sé&o
Paulo), para estabelecer cota para mulheres no
ingresso nos cargos policiais civis.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 12 - A Lei Complementar n2 207, de 05 de janeiro de 1979, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo e paragrafo Unico:

Artigo 23A - Os concursos publicos reservardo 30% (trinta por cento) das vagas para as
candidatas do género feminino.

Paragrafo Unico - Caso ndo haja o preenchimento das vagas, as remanescentes
poderdo ser preenchidas por candidatos do género masculino.

Artigo 29 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade alterar a Lei
Complementar n2 207, de 05 de janeiro de 1979 (Lei Orgéanica da Policia do Estado de
Sao Paulo), para estabelecer cota para mulheres no ingresso nos cargos policiais civis.

Neste sentido, os concursos publicos deverdo reservar 30% (trinta por cento) das vagas
para as candidatas do género feminino. Caso ndo haja o preenchimento das vagas, as
remanescentes poderdo ser preenchidas por candidatos do género masculino.

A reserva de cota é uma politica publica eficiente no curto prazo para equilibrar
disputas que tradicionalmente se dao entre pessoas em condi¢des desiguais. O
ingresso no servico publico é uma das situagcGes que requer reajuste nas condi¢des de
competicdo, balanceando as oportunidades dos candidatos. Diante do cenario de
desigualdade, é necessario assegurar que as mulheres tenham mais condi¢des de
acesso a empregos qualificados, e os cargos policiais civis sdo propicios a serem
ocupados por candidatas do género feminino em razao da demanda de profissionais.

A presenca de mulheres no servigo publico tende a humanizar o atendimento prestado
a populagdo e consequentemente aumenta os niveis de eficiéncia da institui¢do, o que
€ vantajoso tanto para o Estado quanto para os cidadaos.

Para exemplificar, podemos citar os casos de violéncia contra a mulher. Geralmente,
além da apuracdo do delito, é necessario prestar um atendimento diferenciado para
acolher as vitimas. Trata-se de uma tarefa bastante desafiadora, pois além do
encorajamento a denunciar e relatar a violéncia sofrida, também é preciso oferecer
suporte para as mulheres que buscam atendimento. Neste contexto, & presumivel que
as vitimas se sintam melhor acolhidas por profissionais do género feminino,
considerando que, na grande maioria das vezes, os agressores sdo homens.

Assim, pensando no equilibrio da disputa pelas vagas e no melhor atendimento ao
publico, é imprescindivel estabelecer a politica de cota e reservar 30% (trinta por
cento) das vagas para as candidatas do género feminino nos concursos para cargos
policiais civis.
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