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Projeto de Lei

D& denominacao a Penitenciéria Gélia Il, localizada
na SP — 331, km 168, no Municipio de Galia

PROJETO DE LEI N° , de 2023

Da denominagéo a Penitenciaria Galia Il, localizada
na SP — 331, km 168, no Municipio de Galia

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° - Passa a denominar-se “1° Sargento PM Ladislao Mollina” a Penitenciaria Galia Il,
localizada na SP — 331, km 168, no Municipio de Galia.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

Esta proposta objetiva dar a denominagao de “1° Sargento PM Ladislao Mollina a Penitenciaria
Galia Il, localizada na SP — 331, km 168 — Sentido Norte, CEP. 17459-899, no Municipio de Galia, com
vistas a atribuir meritéria homenagem a téo bravo e integro policial militar.

Nascido em 27 de junho de 1930, na Cidade de Guaranta, filho de Pedro Anténio Mollina e Maria
José de Albuquerque.

Aos 08 de fevereiro de 1956, casou-se com a Sra. Maria Guasques, com quem teve dois filhos:
Sérgio Luiz Mollina e Maristela Mollina.

Em 17 de agosto de 1957, ingressou nos quadros da Policia Militar, sob RE 16.587-5, quando a
corporacao ainda era denominada Forga Publica do Estado de S&o Paulo.

Seu primeiro local de trabalho como soldado foi no Distrito de Fern&o Dias, Municipio de Galia, em
1959, onde era o unico soldado, |4 vivendo com sua familia, uma vez que n&do havia imével préprio da
policia. As condi¢des de trabalho ainda eram muito precarias, havendo uma unica cadeia de madeira que
nao contava com nenhuma viatura policial. O trabalho era arduo, a carga horaria extensa, mas a
dedicacao era grande, tornando-o muito respeitado por todos, ao longo dos 11 anos que la prestou
Servigos.

Em 31 de julho de 1970 foi transferido para o Municipio de Galia, onde trabalhou com seu grande
amigo Claudio Bosqueti, amizade mantida desde o ingresso na Policia Militar que se estendeu por toda
vida.

Em Galia, com melhor estrutura, mais funcionarios e viatura policial disponibilizada, prestou servigo
por 12 anos e, no dia 12 de maio de 1982, se aposentou como 1° Sargento PM.

Foi, durante o tempo que serviu a Policia Militar, muito elogiado por seus superiores pela eficiéncia,
coragem, disciplina, abnegacgéo, lealdade e amor a profissdo que exerceu com dedicagdo e orgulho.

Faleceu em 25 de fevereiro de 2016, aos 85 anos, na Santa Casa de Misericordia de Marilia e,
cercado pelos queridos familiares e amigos, foi sepultado no Cemitério Municipal de Galia.

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3100300037003600380036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Por todo o expendido, conto com o apoio dos nobres Pares para a aprovagao desta iniciativa.

Sala das Sessdes em

Vinicius Camarinha - PSDB
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Penit. 11 de Galia
Coordenadoria da Reglio Noroeste .

Endareco: SP-331, km 168 - Santido Norte
CEP: 17459-899 - Gélla - S8o Paulo

E-maill: svfogeca@ap.cov.r -
Fone: (14) 3274-9070

Populacho prisional - gata 27/ un
Capacidado: 725 Populagho: 982

PRSA

Capacidade: 96 Populagao: 91

Ficha Tecnica -
Area construida: 11.514,18 m? Google “’.u
Insuguracio: 22/11/2022

Regime: fechado
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DECRETO N°67.269, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

Cria e organiza, na Secretaria da Administracdo Penitenciaria, as
Penitenciérias | e Il de Gélia e da providéncias correlatas.

RODRIGO GARCIA, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, Decreta:

CAPITULO |
Disposigcdes Preliminares

Artigo 1° - Ficam criadas, na Secretaria da Administracdo Penitenciaria,
diretamente subordinadas ao Coordenador da Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Noroeste do Estado, as Penitenciarias | e Il de Galia.
Paragrafo Unico - As unidades de que trata este artigo tém nivel hierarquico de
Departamento Técnico.

Artigo 2° - As Penitenciarias | e Il de Galia destinam-se:

| - a0 cumprimento de penas privativas de liberdade, em regime fechado, por
presos do sexo masculino;

Il - a custddia de presos provisorios do sexo masculino.

CAPITULO Il

Da Estrutura
Artigo 3° - As Penitenciérias | e Il de Gélia tém, cada uma, a seguinte estrutura:
| - Equipe de Assisténcia Técnica;
Il - Comisséo Técnica de Classificacao;

Il - Centro de Reintegracdo e Atendimento a Saude, com Nducleo de
Atendimento a Saude;

IV - Centro de Trabalho e Educacao, com Nucleo de Trabalho;

V - Centro Integrado de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;
VI - Centro de Seguranca e Disciplina, com:

a) Nucleo de Segurancga;

b) Nucleo de Portaria,

c) Ndcleo de Incluséo;



VIl - Centro de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, com Nucleo de Escolta e
Vigilancia;

VIII - Centro Administrativo, com:

a) Nucleo de Financas e Suprimentos;

b) Nucleo de Pessoal;

c¢) Nucleo de Infraestrutura e Conservagao.

§ 1° - Os Nucleos de Seguranca, os Nucleos de Portaria e os Nucleos de
Escolta e Vigilancia funcionardo, cada um, em 4 (quatro) turnos.

§ 2° - As unidades de que trata o inciso | deste artigo tém nivel de Equipe de
Assisténcia Técnica ll.

Artigo 4° - Os Centros de Reintegracdo e Atendimento a Saude, de Trabalho e
Educacado e de Seguranca e Disciplina contam, cada um, com uma Célula de
Apoio Administrativo, que nao se caracteriza como unidade administrativa.

CAPITULO Il
Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 5° - As unidades adiante indicadas das Penitenciarias | e Il de Gélia tém
0S seguintes niveis hierarquicos:

| - de Divisdo Técnica de Saude, os Centros de Reintegracdo e Atendimento a
Saude;

Il - de Divisao Técnica, os Centros de Trabalho e Educacao;

[l - de Divisao:

a) os Centros Integrados de Movimentacdes e Informacdes Carcerérias;
b) os Centros de Seguranca e Disciplina;

c) os Centros de Escolta e Vigilancia Penitenciaria;

d) os Centros Administrativos;

IV - de Servigo Técnico de Saude, os Nucleos de Atendimento a Saude;
V - de Servigo:

a) os Nucleos de Trabalho;

b) os Nucleos de Seguranca;

c) os Nucleos de Portaria;

d) os Nucleos de Incluséo;

e) os Nucleos de Escolta e Vigilancia;



f) os Nucleos de Financas e Suprimentos;
g) os Nucleos de Pessoal;

h) os Nucleos de Infraestrutura e Conservacgao.

CAPITULO IV
Dos Orgéos dos Sistemas de Administracdo Geral

Artigo 6° - Os Nucleos de Pessoal sdo 6rgdos subsetoriais do Sistema de
Administracdo de Pessoal.

Artigo 7° - Os Nucleos de Financas e Suprimentos sédo 6rgaos subsetoriais dos
Sistemas de Administrac@o Financeira e Orcamentaria.

Artigo 8° - Os Nucleos de Infraestrutura e Conservagéo sao 6rgaos subsetoriais
do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados e
funcionardo, também, como érgéos detentores.

CAPITULO V
Das Atribuicdes
SECAO |
Das Equipes de Assisténcia Técnica
Artigo 9°
- As Equipes de Assisténcia Técnica tém as seguintes atribuigdes:

| - assistir o dirigente do estabelecimento penal no desempenho de suas
atribuicoes;

Il - elaborar e implantar sistemas de acompanhamento e controle das
atividades desenvolvidas pelas unidades do estabelecimento penal;

[l - produzir informacdes gerenciais para subsidiar as decisdes do dirigente do
estabelecimento penal,

IV - analisar os processos e expedientes que Ihe forem encaminhados;

V - promover o desenvolvimento integrado, controlar a execucéo e participar da
analise dos planos, programas, projetos e atividades das diversas areas do
estabelecimento penal;

VI - elaborar pareceres técnicos, despachos, contratos de natureza técnica e
outros documentos;

VIl - realizar estudos e desenvolver trabalhos que se caracterizem como apoio
técnico a execucdo, ao controle e a avaliagdo das atividades das unidades do
estabelecimento penal;



VIII - prestar orientagdo técnica as unidades do estabelecimento penal;

IX - estudar as necessidades do estabelecimento penal, propondo ao dirigente
as solucoes julgadas convenientes;

X - desenvolver trabalhos que visem a racionalizacdo das atividades do
estabelecimento penal,

Xl - colaborar no processo de avaliagdo da eficiéncia das atividades do
estabelecimento penal;

XIl - verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas do
estabelecimento penal,

Xl - promover, junto ao dirigente do estabelecimento penal, a adocao de
providéncias que se fizerem necessarias para a realizacdo de apuracdo
preliminar de irregularidades funcionais, nos termos da legislacéo vigente;

XIV - manter contatos com: a) o dirigente da Fundacéo "Prof. Dr. Manoel Pedro
Pimentel" - FUNAP, objetivando a atuacdo dessa entidade no estabelecimento
penal; b) gerentes de estabelecimentos bancarios oficiais, com o objetivo de
abrir contas bancarias para os presos;

XV - fiscalizar o abastecimento das informacdes gerenciais a que se refere o
inciso IX do artigo 28 deste decreto.

SECAO Il
Dos Centros de Reintegracéo e Atendimento a Saude

Artigo 10 - Os Centros de Reintegracdo e Atendimento a Saude, unidades de
prestacdo de servicos de assisténcia a saude e psicossocial ao preso, no
estabelecimento penal, tém as seguintes atribuicdes:

| - proporcionar o desenvolvimento social e humano dos presos, visando a
reinsercado na sociedade quando colocados em liberdade;

Il - elaborar diagnésticos dos aspectos socioecondmicos dos presos;

lll - avaliar psicologicamente os presos, nas areas de desenvolvimento geral,
intelectual e emocional;

IV - proceder ao diagnéstico dos presos e recomendar indica¢des psicoldgicas,
psicofisicas e psicossociais, a partir da avaliacao inicial,

V - registrar informagdes relacionadas com os presos, de forma a compor o seu
prontuério criminolégico;

VI - executar programas de preparacao para a liberdade;

VII - propiciar aos presos habilidades e conhecimentos necessarios a sua
integracdo na comunidade;



VIII - organizar cursos regulares ou intensivos de comportamento social;

IX - proporcionar meios de integracdo entre 0os presos e a comunidade em
geral,

X - desenvolver programas de valorizagdo humana,;
Xl - estudar e propor solucdes para problemas da terapéutica penitenciaria;

XIl - planejar e organizar projetos de trabalho para presos com problemas
especiais, supervisionando ou ensinando-lhes, diretamente se for o caso,
atividades prescritas para seu tratamento;

XIII - prestar orientacao religiosa aos presos;
XIV - contribuir, se for o caso, na elaboracao das pericias criminolégicas;
XV - colaborar na selecéo de livros e filmes destinados aos presos;

XVI - manter intercambio de informacdes e experiéncias com a Coordenadoria
de Reintegracdo Social e Cidadania, da Secretaria da Administracéo

Penitenciaria, propondo as medidas necessarias a aproximagdo entre 0s
presos e suas familias;

XVII - participar da programacéo das atividades de atendimento aos presos;

XVIII - verificar a inadequabilidade de comportamento dos servidores que
tratam diretamente com os presos, propondo as medidas julgadas necessarias;

XIX - identificar as necessidades de treinamento para os servidores do
estabelecimento penal que tratam diretamente com 0s presos;

XX - apresentar recomendacdes a respeito da atuacdo das demais unidades de
atendimento aos presos, em relacdo a casos especificos ou a problemas de
carater geral,

XXI - acompanhar, permanentemente, o comportamento e as atividades dos
presos, prestando-lhes assisténcia na solucdo de seus problemas;

XXII - organizar e manter atualizados os prontudarios criminolégicos dos presos,
de maneira a permitir o acompanhamento da evolucao do tratamento;

XXII - juntar aos prontuérios documentos que lhe forem encaminhados para
esse fim;

XXIV - providenciar a preparacédo de carteiras de identidade e de trabalho, bem
como de outros documentos necessarios aos presos, por ocasiao da liberdade.

Artigo 11 - Os Nucleos de Atendimento a Saude tém as seguintes atribuicfes:
| - prestar assisténcia ambulatorial aos presos;

Il - elaborar diagnésticos e efetuar exames clinicos, prescrevendo e
acompanhando o tratamento;



[l - realizar consulta médica, odontolégica, psicossocial e de enfermagem ao
preso, quando de sua inclusdo no estabelecimento penal,

IV - elaborar diagnosticos clinicos, de enfermagem e odontolégicos, dos
presos;

V - dar encaminhamento aos casos que necessitarem de complementacéo
diagnéstica;

VI - acompanhar o tratamento indicado de acordo com os protocolos de
atendimento elaborados pela Coordenadoria de Saude do Sistema
Penitenciario;

VIl - promover a notificagcdo compulsoria de doenca, de acordo com fluxo
estabelecido pela Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

VIII - notificar surtos e outros eventos, tanto dos presos como dos servidores do
estabelecimento penal,

IX - informar os Obitos para a Coordenadoria de Saude do Sistema
Penitenciario, bem como para os familiares do falecido;

X - executar programas de atencao a saude dos presos e dos servidores;

X| - registrar as ocorréncias e intercorréncias no prontuario Unico de saude,
procedendo, conforme exigéncia do Sistema Unico de Saude - SUS/SP, a
alimentacéo do banco de dados;

XIlI - controlar, solicitar e dispensar os medicamentos da lista padronizada,
entregues pela Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario e pelas
demais instancias do Sistema Unico de Salde - SUS/SP;

Xl - implementar programas de prevencdo e realizar atividades de saude
mental propostos pela Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

XIV - prescrever a vacinacao dos servidores e dos presos;

XV - planejar e executar programas de apoio social aos presos e seus
familiares;

XVI - encaminhar os presos e seus familiares a rede de assisténcia, de acordo
com as necessidades diagnosticadas;

XVII - prestar atendimento psicolégico aos presos com patologias;

XVIII - documentar no prontuério Unico de saude do preso todo o atendimento
realizado.

Artigo 12 - As Células de Apoio Administrativo, dos Centros de Reintegragéo e
Atendimento a Saude, além das constantes no artigo 27 deste decreto, tém as
seguintes atribuigdes:

| - matricular pacientes no Sistema Unico de Saude - SUS/SP e encaminha-los,
guando for o caso, para atendimento médico- -hospitalar;



Il - controlar e marcar consultas;
[l - atualizar os dados de identificacdo nas fichas de matricula;

IV - controlar os prontuarios Unicos de saude e os criminolégicos e zelar por
sua conservagao;

V - manter e controlar os estoques de medicamentos, de acordo com as
normas vigentes;

VI - observar e controlar os prazos de validade constantes nas embalagens dos
medicamentos;

VII - controlar requisi¢des e receitas de medicamentos em geral, principalmente
entorpecentes, psicotropicos e outros medicamentos sob regime de controle;

VIl - manter o corpo clinico sempre atualizado sobre os medicamentos
disponiveis.

SECAO Il

Dos Centros de Trabalho e Educacéo

Artigo 13 - Os Centros de Trabalho e Educacgéo tém as seguintes atribuicdes:
| - proporcionar aos presos:
a) o trabalho penitenciario;

b) a formacdo educacional necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades;

Il - preparar expedientes relativos a remi¢édo de pena;

lll - elaborar, submetendo a aprovagédo do Diretor da Penitenciaria, mediante
prévia manifestacdo do Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina, as
escalas de trabalho dos presos que prestam servicos de apoio e manutencao
do estabelecimento penal;

IV - em relacdo a educacéo:

a) elaborar o horario de aulas e distribuir os presos por turmas e classes,
observadas as normas didatico-pedagdgicas;

b) elaborar e executar programas esportivos e de recreacdo, que visem a
recuperagdo, ao desenvolvimento e a manutencdo das condi¢des fisicas dos
presos;

C) orientar:
1. arealizagéo de espetaculos teatrais e de outras atividades culturais;

2. cursos por correspondéncia;



3. os interessados nas consultas e pesquisas bibliogréaficas;

d) elaborar programas de solenidades, de comemoracdes de caréater civico e
de festividades escolares, com a participacdo de elementos da comunidade;

e) planejar e coordenar os trabalhos de inicio e encerramento dos periodos
letivos;

f) executar os programas de ensino supletivo;
g) assegurar a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

h) identificar, nos presos, necessidades e caréncias de ordem fisica e
psicolégica, encaminhando-os as unidades especializadas;

I) opinar sobre a oportunidade e a necessidade de aquisicdo de equipamentos
relacionados ao desenvolvimento das atividades didaticas;

j) receber, registrar, classificar e catalogar livros, periddicos, documentos
técnicos e legislacéo;

K) prestar servicos de consultas e empreéstimos de livros;

[) incentivar os presos e os servidores do estabelecimento penal a criarem
hébitos de leitura;

m) organizar e conservar atualizados 0s catalogos necessarios aos servicos;
n) realizar intercambio com bibliotecas e centros de documentacéo;

0) encaminhar, para publicagéo, os trabalhos elaborados pelos presos;
p) zelar pela guarda e conservacao do acervo da unidade;

q) sugerir a aquisicdo de livros e periddicos destinados aos presos
Artigo 14 - Os Nucleos de Trabalho tém as seguintes atribuicdes:

| - promover a execucao do trabalho dos presos, em especial:

a) programar o trabalho;

b) orientar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho;

c) controlar a frequéncia e o rendimento em cada area de trabalho;

d) fiscalizar a presenca dos presos nos locais de trabalho;

e) avaliar o aproveitamento para efeito de promoc&o na escala de categorias
profissionais;

f) executar programas instrutivos de prevencao de acidentes de trabalho;

g) acompanhar a producdo manufaturada e monitorar as empresas que
fornecem servigos aos presos;

h) sugerir a implantagéo de novos processos de producéo;



1) contribuir para o aperfeicoamento dos produtos;

j) controlar a quantidade e a qualidade dos produtos;

K) organizar o mostruario dos produtos;

[) encaminhar o produto acabado para o Nucleo de Financas e Suprimentos;
m) propor a alienacéo de produtos considerados excedentes;

Il - em relagcdo aos equipamentos e a matéria-prima de trabalho:

a) programar a utilizacdo da maquinaria, das ferramentas, da matéria-prima e
dos demais componentes exigidos para o trabalho realizado na unidade,
informando ao Nucleo de Financas e Suprimentos suas necessidades;

b) distribuir, recolher e conferir as ferramentas de trabalho;

c) promover a guarda do material de uso especifico da unidade, bem como
controlar seu consumo;

d) verificar o estado de conservacdo das maquinas e ferramentas, solicitando
ao Nucleo de Infraestrutura e Conservacdo a reposicdo de pecas € 0S
consertos, quando necessarios;

e) zelar pela correta utilizacdo de equipamentos e materiais;
Il - em relacdo as oficinas:

a) desenvolver trabalhos de natureza industrial ou artesanal, que resultem na
producdo ou manutencdo de bens em geral, para consumo interno ou de
terceiros;

b) produzir bens em escala industrial,
IV - em relacdo a lavanderia:
a) receber, registrar, lavar e passar roupas;

b) revisar, periodicamente, o estado das roupas sob sua guarda, procedendo
aos consertos, quando necessario;

V - em relacdo a copa e cozinha:
a) executar os servicos de copa,
b) elaborar os cardapios;

c) preparar as refeicdes, submetendo-as a aprovacdo do dirigente do
estabelecimento penal ou de quem for por este designado;

d) zelar pela correta utilizacdo dos mantimentos, aparelhos e utensilios;

e) executar os servicos de limpeza dos aparelhos e utensilios, bem como dos
locais de trabalho;



f) elaborar os expedientes relativos a requisicdo de mantimentos e outras
provisoes;

VI - em relacéo a limpeza interna:

a) executar, diariamente, o0s servicos de limpeza e arrumacao das
dependéncias;

b) zelar pela correta utilizacdo de equipamentos e materiais de limpeza,
c) promover a guarda do material de limpeza e controlar seu consumo.

Artigo 15 - As Células de Apoio Administrativo, dos Centros de Trabalho e
Educacédo, além das constantes no artigo 27 deste decreto, tém as seguintes
atribuicoes:

| - organizar os processos de matricula, conferindo a documentagédo que deva
instrui-los;

Il — manter registros individuais sobre a vida escolar dos alunos;
[l - cuidar da expedicao de diplomas ou certificados;
IV - proceder a verificagdo da frequéncia dos alunos;

V - prover o material escolar necessério e auxiliar os alunos nos trabalhos
escolares, quando solicitado;

VI - providenciar a manutencao das salas de aula;

VII - zelar pelo material e equipamento de ensino.

SECAO IV

Dos Centros Integrados de Movimentacgdes e Informacdes Carcerarias

Artigo 16 - Os Centros Integrados de MovimentacBes e Informacdes
Carceréarias tém as seguintes atribui¢es:

| - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;
Il - organizar e manter atualizados:

a) 0s prontuarios penitenciarios dos presos;

b) arquivo de copias dos textos digitados;

lll - zelar pela inclusdo, no prontuario, de todos os elementos que contribuam
para o estudo da situacao processual do preso;

IV - verificar a compatibilidade dos alvaras de soltura com os elementos
constantes no prontuario penitenciario e outras informacées disponiveis;



V - fornecer, mediante autorizacdo do dirigente do estabelecimento penal,
informacdes e certiddes relativas as situacdes processual e carceraria do
preso;

VI - prestar ou solicitar informagdes, quando for o caso, a unidade incumbida
de manter os prontuarios criminologicos;

VII - manter a guarda e conservar 0s prontuarios penitenciarios e os cartdes de
identificacéo;

VIII - requerer e organizar as requisicbes para apresentacdo dos presos,
comunicando ao Centro de Seguranca e Disciplina;

IX - providenciar:

a) a comunicagdo de inclusdo e exclusdo de preso aos 6érgaos requisitantes,
especialmente as varas das execucdes criminais e outras varas judiciais onde
tramitem processos que Ihe digam respeito;

b) a documentacao para a apresentacéo do preso ou a justificativa do seu nao
comparecimento;

c) o encaminhamento do preso, juntamente com seus prontuarios, quando de
sua movimentacao para outro estabelecimento penal;

X - verificar a autenticidade dos documentos a serem inseridos nos prontuarios
penitenciarios;

Xl - preparar a solicitacdo de escolta, as Policias Militar, Civil ou Federal,
guando das movimentagOes externas de presos.

SECAO YV

Dos Centros de Seguranca e Disciplina

Artigo 17 - Os Centros de Seguranca e Disciplina tém as seguintes atribuicdes:
| - desenvolver os servicos de recepcao, vigilancia, seguranca e disciplina;
Il - providenciar a apresentacao dos presos nos respectivos locais;

[l - requisitar ao Centro Administrativo transporte para apresentacoes judiciais
e transferéncias de presos;

IV - preparar 0s presos para as respectivas apresentacoes judiciais, conforme o
procedimento determinado pela Pasta;

V - administrar a rouparia dos agentes de seguranca penitenciéria e oficiais
operacionais;

VI - agendar, com os 6érgédos solicitantes, o recebimento de presos;



VIl - requerer ao Centro Integrado de Movimentacdes e Informacdes
Carcerarias o preparo da solicitacdo de escolta, as Policias Militar, Civil ou
Federal, quando das movimentacfes externas de presos.

Artigo 18 - Os Nucleos de Seguranca tém as seguintes atribuicdes:
| - em relagdo as atividades gerais da unidade

a) manter a ordem, seguranca e disciplina;

b) preparar o boletim de ocorréncias diarias;

c) elaborar quadros demonstrativos relacionados com suas atividades;
Il - em relacéo aos presos:

a) cuidar da observancia do regime disciplinar;

b) zelar pela higiene dos presos e dos locais a eles destinados;

c) fiscalizar:

1. a distribuicdo da alimentacéao;

2. a visitacdo aos presos;

d) executar sua movimentacdo, comunicando ao Diretor do Centro de
Seguranca e Disciplina as alteracdes ocorridas;

e) acompanhar os presos, quando em transito interno;
f) conferir diariamente e manter atualizado o quadro da populacéo carceraria;

g) providenciar o encaminhamento, ao Centro Integrado de Movimentacfes e
Informacdes Carcerarias, dos documentos relacionados com a situagao
processual dos presos;

h) administrar a rouparia dos presos;
I) organizar e manter atualizado o cadastro dos presos;

Y

j) registrar e fornecer informacdes relativas a populacdo carceraria e sua
movimentacao;

k) elaborar e manter atualizados os quadros demonstrativos do movimento
carcerario;

lIl - em relacdo a seguranca do estabelecimento penal:
a) inspecionar diariamente suas condic¢oes;
b) operar e controlar os servicos de telefonia, alarme, televisdo e som;

IV - executar a vigilancia preventiva, interna e externa, da unidade prisional, de
preferéncia com o emprego de céaes;

V - em relagéo aos cées sob sua guarda:



a) zelar pela higiene, saude, alimentacéo e vacinagéo dos caes;
b) executar o adestramento dos caes;

c) manter atualizado o registro dos céaes.

Artigo 19 - Os Nducleos de Portaria tém as seguintes atribuicoes:
| - atender ao publico em geral;

Il - realizar revistas na portaria, a entrada e saida de presos, veiculos e
volumes, bem como de servidores e visitas;

Il - recepcionar os que se dirigem ao estabelecimento penal, inclusive presos,
acompanhando-os as unidades a que se destinam;

IV - anotar as ocorréncias de entradas e saidas do estabelecimento penal;
V - receber, registrar e distribuir os objetos destinados aos presos;

VI - receber a correspondéncia dos servidores e dos presos;

VII - examinar e providenciar a distribuicdo da correspondéncia dos presos;
VIII - examinar e expedir a correspondéncia escrita pelos presos;

IX - distribuir a correspondéncia dos servidores;

X - manter registro de identificacdo de servidores do estabelecimento penal e
das pessoas autorizadas a visitar 0s presos.

Artigo 20 - Os Nucleos de Inclusdo tém as seguintes atribuicdes:

| - receber, guardar e devolver, nos casos de liberdade, os pertences dos
presos;

Il - receber e encaminhar ao Centro Administrativo o dinheiro trazido pelo
preso quando de sua entrada;

Il - receber e conferir os documentos referentes a inclusao do preso;

IV - providenciar a identificacdo datiloscépica e fotografica dos presos e
elaborar os respectivos documentos de identificacao;

V - encaminhar os novos presos as unidades envolvidas no processo de
internacgao.

SECAO VI

Dos Centros de Escolta e Vigilancia Penitenciéaria

Artigo 21 - Aos Centros de Escolta e Vigilancia Penitenciaria cabe planejar,
executar e fiscalizar as atividades de:



| - escolta e custddia de presos em movimentacéo externa,
Il - guarda e vigilancia nas muralhas, nos alambrados e nas guaritas.
Artigo 22 - Os Nucleos de Escolta e Vigilancia tém as seguintes atribui¢des:

| - exercer: a) a escolta armada, vigilancia e protecado dos presos, quando em
transito e movimentacao externa;

b) a vigilancia armada nas muralhas, nos alambrados e nas guaritas da
unidade prisional; 1l - elaborar boletins, relatando as ocorréncias diarias;

Il - zelar pela higiene e seguranca dos locais onde desenvolvem suas
atividades;

IV - adotar todas as medidas de seguranca necessarias ao bom funcionamento
da unidade;

V - vedar a entrada de pessoas estranhas a unidade;

VI - efetuar a revista dos presos quando for escolta-los.

SECAO VIl
Dos Centros Administrativos
Artigo 23 - Os Centros Administrativos tém as seguintes atribuicdes:

| - prestar servicos as unidades do estabelecimento penal, nas &reas de
financas e orcamento, material e patrimonio, pessoal, transportes,
comunicacdes administrativas e conservacao;

Il - manter o controle do numerario pertencente aos presos, inclusive do seu
peculio;

Il - providenciar o depdsito, em estabelecimento bancéario oficial, de
preferéncia do Estado de S&o Paulo, do numerario trazido pelo preso quando
de sua entrada, inclusive do seu peculio, se for o caso;

IV - preparar:

a) documentos e numerario para retirada:

1. pelos visitantes, desde que devidamente autorizados pelo preso;

2. pelos presos, por ocasido de suas saidas, temporarias ou definitiva;
b) documentacao para as compras mensais solicitadas pelos presos;
V - realizar a compra dos objetos solicitados pelos presos;

VI - efetuar o pagamento, realizar a distribuicdo e controlar a quantidade dos
objetos comprados para 0s presos;

VII - elaborar balancetes mensais do numerario dos presos;



VIII - efetuar o registro de entrada e saida do numerario dos presos no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios -
SIAFEM/SP;

IX - providenciar o controle eletronico de todas as transacdes relativas ao
numerario dos presos, inclusive de seu peculio.

Artigo 24 - Os Ndcleos de Financas e Suprimentos tém as seguintes
atribuicoes:

| - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Or¢camentéria, as
previstas no artigo 10 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970;

Il - em relacdo as compras:

a) desenvolver atividades relacionadas a cadastro de fornecedores de
materiais e servigos, de acordo com as normas e 0s procedimentos
pertinentes;

b) preparar expedientes referentes a aquisicdo de materiais ou a prestacdo de
servicos; c) analisar as propostas de fornecimento e as de prestacdo de
servicos;
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d) elaborar contratos relativos as compras de materiais ou a prestacdo de
Servicos;

Il - em relacdo ao almoxarifado:

a) analisar a composicdo dos estoques, com o0 objetivo de verificar sua
correspondéncia as necessidades efetivas;

b) fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como ponto de pedido de
materiais;

c) preparar pedidos de compra para formagéo ou reposi¢cao de estoque;

d) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas,
comunicando ao 6rgao requisitante o0s atrasos e outras irregularidades
cometidas;

e) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisicdo, 0s materiais
adquiridos;

f) controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;
g) manter atualizados os registros de:

1. entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;

2. entrada e saida de produtos;

h) elaborar:

1. balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado;



2. levantamento estatistico de consumo anual, para orientar o preparo do
orgcamento-programa,;

3. relagdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo
com a legislacao especifica;

i) receber, conferir e guardar os produtos encaminhados pelo Centro de
Trabalho e Educacéo;

j) atender as requisi¢cdes de produtos, quando autorizadas;
k) zelar pela conservacao dos produtos em estoque.

Artigo 25 - Os Nucleos de Pessoal tém as atribuicdes previstas nos artigos 14 a
19 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008, observada a alteracao
efetuada pelo Decreto n°® 58.372, de 5 de setembro de 2012.

Artigo 26 - Os Nucleos de Infraestrutura e Conservagdo tém as seguintes
atribuicdes:

| - em relacdo ao protocolo:

a) receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribuicdo e expedir papéis
€ processos;

b) receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;
c) informar sobre a localizacdo de papéis e processos;

Il - em relacdo ao arquivo:

a) arquivar papeéis e processos;

b) preparar certidBes de papéis e processos;

Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos
Motorizados, as previstas nos artigos 8° e 9° do Decreto n® 9.543, de 1° de
marco de 1977;

IV - em relacdo a administracdo patrimonial:
a) cadastrar e chapear o material permanente e os equipamentos recebidos;
b) manter cadastro dos bens mdveis, controlando a sua movimentacao;

c) verificar, periodicamente, o estado dos bens modveis, imbveis e
equipamentos, adotando as providéncias para sua manutencéo, substituicao ou
baixa patrimonial;

d) providenciar o seguro dos bens méveis e imbveis e promover outras
medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

e) realizar, periodicamente, o inventario de todos os bens moveis constantes no
cadastro;



f) providenciar o arrolamento de bens inserviveis, observando a legislacéo
especifica;

g) efetuar o registro dos bens no Sistema Integrado de Administracao
Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/ SP;

V - efetuar a manutencéao:
a) dos sistemas de comunicacoes;
b) da parte hidraulica;

c) da parte elétrica, incluindo, em especial, aparelhos, maquinas, equipamentos
e instalacoes;

d) dos equipamentos de informatica, realizando, também, a elaboracdo de
planos e a programacéo de manutencao preventiva e corretiva,

e) da pintura externa e interna da edificacdo e de suas instalagoes;

f) da edificacdo, das instalagBes, dos moveis e dos objetos, bem como dos
equipamentos e aparelhos;

g) da alvenaria, executando os servicos de alvenaria, revestimentos e
coberturas.

Paragrafo Unico - Em casos de emergéncia, ndo havendo possibilidade de
atuacdo do Nucleo de Infraestrutura e Conservacao, as atribuicbes previstas
nas alineas "a" a "c" do inciso V deste artigo caberédo ao Nucleo de Seguranca.

SECAO Vil

Das Células de Apoio Administrativo

Artigo 27 - As Células de Apoio Administrativo tém, em suas respectivas areas
de atuacao, as seguintes atribuicoes:

| - preparar o expediente da unidade;

Il - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;

[l - manter registros sobre a frequéncia e as férias dos servidores;
IV - preparar as escalas de servico;

V - estimar a necessidade de material permanente;

VI - manter registro do material permanente e comunicar a unidade competente
a sua movimentagao;

VII - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo.



SECAO IX

Das Atribuicdes Comuns

Artigo 28 - Sao atribuicbes comuns a todas as unidades:

| - colaborar com outras unidades do estabelecimento penal na elaboracao de
projetos, atividades e trabalhos que visem a ressocializacao dos presos;

Il - prestar, com autorizacdo superior, informacdes relativas a sua area de
atuacao;

[l - solicitar a colaboragao de outras unidades do estabelecimento penal para
solucdo de problemas de relacionamento com os presos; IV - elaborar
relatérios mensais de atividades com dados qualitativos e quantitativos
referentes a sua area;

V - notificar ao Centro de Seguranca e Disciplina os casos de indisciplina;
VI - coordenar, orientar e controlar o trabalho dos estagiarios e voluntarios;

VII - fiscalizar os servicos prestados por terceiros e, quando o contrato estiver
sob sua responsabilidade, atestar sua qualidade e execucéao;

VIII - identificar necessidades de treinamento especifico para os servidores do
estabelecimento penal que tratam diretamente com 0s presos;

IX - abastecer e manter atualizado, eletronicamente, banco de dados
implantado pela Pasta, com informacdes relativas a sua area de trabalho.

CAPITULO VI
Das Competéncias

SECAO |

Dos Diretores das Penitenciarias | e Il de Galia Artigo 29 — Aos Diretores das
Penitenciarias | e Il de Gélia, em suas respectivas areas de atuacao,

compete: | - em relacéo as atividades do Sistema Penitenciario:
a) dar cumprimento as determinacdes judiciais;
b) cumprir os alvaras de soltura e beneficios judiciais;

c) prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pelos Juizes e Tribunais,
pelo Ministério Publico, pelo Conselho Penitenciario e por entidades publicas
ou particulares;

d) solicitar:



1. as Policias Militar, Civil ou Federal, escolta quando das movimentacdes
externas de presos;

2. a expedicdo de certiddes ou cOpias de pecas processuais, para formacéo
dos prontuarios penitenciarios e instrucao de peticoes;

€) manter contato permanente com 0S presos, ouvindo seus pedidos e
reclamag6es, procurando soluciona-los;

f) autorizar:

1. o remanejamento dos presos nas areas do estabelecimento penal;

2. os pedidos de liberacdo de parte do peculio;

3. o fornecimento de informacdes relativas a situacao carceraria dos presos;
4. as visitas individuais e especiais ao estabelecimento penal,

g) assinar o documento de identidade do preso e as certiddes relativas a sua
situacao carceraria;

h) determinar, quando for o caso, a realizacdo de exames de sanidade mental
do preso;

I) aplicar penalidades disciplinares aos presos, dentro de sua competéncia
regimental;

j) zelar pela integridade fisica e moral dos presos, cuidando, ainda, de garantir
a qualidade da alimentacao a eles destinada;

k) expedir atestado de conduta a egresso do estabelecimento penal, observada
a legislacéo pertinente;

) decidir sobre a utilizacdo dos pavilhdes do estabelecimento penal,

m) coordenar oS grupos de atuacdo tatica, de acordo com as diretrizes e
normas da Pasta;

n) orientar a ordem e a seguranca interna e externa do estabelecimento penal,
providenciando, no que couber, os servi¢os da Policia Militar;

o) fixar, por proposta do Centro de Trabalho e Educacgéo, os precos dos bens
produzidos no estabelecimento penal, quando for o caso;

p) organizar as escalas de plantbes das diretorias;

Il - em relacdo as atividades gerais:

a) solicitar informacgdes a outros 6rgédos da Administracao Publica;
b) decidir sobre os pedidos de certiddes e vista de processos;

c) promover acdes para manutencao dos sistemas de tratamento de esgotos
do estabelecimento penal,



Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer o previsto
nos artigos 31 e 33 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008;

IV - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Or¢camentaria, na
qualidade de dirigente de unidade de despesa, exercer 0 previsto no artigo 14
do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970;

V - em relacdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos
Motorizados, na qualidade de dirigente de subfrota, exercer o previsto no artigo
18 do Decreto n°® 9.543, de 1° de marco de 1977;

VI - em relacdo a administracdo de material e patriménio:
a) assinar editais de licitacao;

b) exercer o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro
de 1990, alterados pelo Decreto n°® 33.701, de 22 de agosto de 1991, exceto
guanto a licitagdo na modalidade de concorréncia,

c) autorizar, por ato especifico, as autoridades que lhe sdo subordinadas a
requisitarem transporte de material por conta do Estado;

VII - aprovar as escalas de trabalho dos presos, elaboradas pelo Diretor do
Centro de Trabalho e Educacao, ap6s manifestacdo do Diretor do Centro de
Seguranca e Disciplina;

VIII - observar as normas determinadas pela Pasta acerca de sua area de
atuacao, dando publicidade aos servidores para o respectivo cumprimento.

SECAO II

Dos Diretores dos Centros e dos Diretores dos Nucleos

Artigo 30 - Aos Diretores dos Centros de Reintegracdo e Atendimento a Saude
compete opinar sobre a designacdo ou 0 remanejamento dos presos nos
pavilhdes e nas unidades do estabelecimento penal.

Artigo 31 - Aos Diretores dos Centros de Trabalho e Educacéo compete:

| - assinar diplomas, certificados e atestados relativos ao trabalho e a vida
escolar dos presos;

Il - indicar ao Centro de Reintegracao e Atendimento a Saude:
a) a necessidade de transferéncias de servico dos presos;
b) os casos de presos inaptos ao trabalho;

Il - enviar ao dirigente do estabelecimento penal relatério mensal de
aproveitamento dos presos;

IV - elaborar as escalas de trabalho dos presos.



Artigo 32 - Aos Diretores dos Centros Integrados de Movimentacdes e
Informagbes Carcerarias compete informar ao Diretor da Penitenciaria as
incompatibilidades existentes entre os elementos constantes nos alvaras de
soltura e nos prontudarios penitenciarios.

Artigo 33 - Aos Diretores dos Centros de Seguranca e Disciplina compete:

| - elaborar as escalas de servico do pessoal da éarea de vigilancia
penitenciaria;

I - informar diariamente, ao Diretor da Penitenciaria, as alteracdes na
populacao carceraria e sua movimentacao;

[ll - manifestar-se sobre a selecédo, a orientacdo e a indicacdo dos presos para
realizacdo de atividades laborterapicas, elaborando as respectivas escalas de
trabalho;

IV - autorizar visitas aos presos, assinando as respectivas fichas de
identificacao;
V - sindicar as faltas disciplinares dos presos;

VI - aplicar penalidades disciplinares aos presos, dentro de sua competéncia
regimental;

VIl - propor ao Coordenador, por intermédio do Diretor da Penitenciaria, a
adocdo de providéncias junto a unidade competente da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, para treinamento de Agentes de Seguranca Penitenciaria
e obtencdo de orientacdo técnica, necessarios ao manejo adequado de caes
nas atividades de vigilancia preventiva;

VIII - avaliar o rendimento dos cées adestrados, apresentando sugestfes com
vista a obtencéo de melhores resultados, quando for o caso.

Artigo 34 - Aos Diretores dos Centros de Escolta e Vigilancia Penitenciaria
compete:

| - cuidar do armamento e da muni¢ao utilizados na unidade, bem como das
viaturas sob sua responsabilidade, zelando por sua guarda, manutencao,
conservagao e limpeza;

Il - elaborar as escalas de servico dos servidores;
[l - supervisionar a vigilancia e escolta;

IV - adotar medidas relativas a fiscalizacdo, intensificando a seguranca do
servidor na muralha;

V - zelar pelo condicionamento fisico dos servidores, realizando testes de
avaliacdo e estabelecendo metas a serem atingidas;

VI - promover o treinamento e a avaliacdo de tiro, visando ao preparo dos
servidores.



Artigo 35 - Aos Diretores dos Centros Administrativos compete:
| - visar extratos para publicacdo no Diario Oficial do Estado;
Il - assinar certiddes relativas a papéis e processos arquivados;

Il - em relagcdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgamentaria,
exercer o previsto no artigo 15 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970.
Paragrafo Unico - As competéncias previstas no inciso Ill do artigo 15 do
Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970, serdo exercidas em conjunto com o
Diretor do Nucleo de Financas e Suprimentos ou com o dirigente da unidade de
despesa.

Artigo 36 - Aos Diretores dos Centros, em suas respectivas areas de atuacao,
compete, ainda, exercer o previsto no artigo 34 do Decreto n° 52.833, de 24 de
margo de 2008.

Artigo 37 - Aos Diretores dos Nucleos de Atendimento a Saude compete:
| - elaborar as escalas de plantdes do pessoal da unidade de saude;
Il - manter intercdmbio com servicos médicos externos;

[l - discutir, periodicamente, com os profissionais envolvidos, 0s casos
examinados, para orientacao diagndstica e terapéutica;

IV - orientar e fiscalizar a documentacéo clinica dos pacientes.
Artigo 38 - Aos Diretores dos Nucleos de Escolta e Vigilancia compete:
| - realizar ronda diurna e/ou noturna nos postos de vigilancia,

Il - percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais
anomalias;

[l - efetuar a distribuicéo:

a) das tarefas de vigilancia nas muralhas, nos alambrados e nas guaritas e de
escolta armada externa dos presos;

b) dos postos de trabalho;

IV - orientar os servidores sobre as medidas de precaucdo a serem adotadas
no desenvolvimento das atividades;

V - supervisionar a revista dos presos.
Artigo 39 - Aos Diretores dos Nucleos de Financgas e Suprimentos compete:

| - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgamentaria,
exercer o0 previsto no artigo 17 do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;

Il - em relacdo a administracdo de material, aprovar a relacdo de materiais a
serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos.



Paragrafo unico - As competéncias previstas no inciso | do artigo 17 do
Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970, serdo exercidas em conjunto com o
Diretor do Centro Administrativo ou com o dirigente da unidade de despesa.

Artigo 40 - Aos Diretores dos Nucleos de Pessoal, na qualidade de dirigentes
de oOrgédo subsetorial do Sistema de Administracdo de Pessoal, compete
exercer o0 previsto no artigo 37 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008,
com a alteracao efetuada pelo Decreto n® 58.372, de 5 de setembro de 2012, e
observado o disposto nos Decretos n° 53.221, de 8 de julho de 2008, e n°
54.623, de 31 de julho de 2009, alterado pelo Decreto n° 56.217, de 21 de
setembro de 2010.

Artigo 41 - Aos Diretores dos Nuacleos de Infraestrutura e Conservagéo
compete:

| - na qualidade de dirigentes de 6rgao detentor do Sistema de Administracéo
dos Transportes Internos Motorizados, exercer o previsto no artigo 20 do
Decreto n° 9.543, de 1° de margo de 1977;

Il - autorizar a baixa de bens moveis no patrimonio.

SECAO Il

Das Competéncias Comuns

Artigo 42 - Sdo competéncias comuns aos Diretores das Penitenciarias | e |l
de Gélia e aos Diretores dos Centros, em suas respectivas areas de atuagao:

| - decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade
imediatamente subordinada, desde que n&do esteja esgotada a instancia
administrativa;

Il - em relacdo a administracao de patrimdnio, autorizar a transferéncia de bens
maveis entre as unidades administrativas subordinadas.

Artigo 43 - Sdo competéncias comuns aos Diretores das Penitenciérias | e Il de
Galia, aos Diretores dos Centros e aos Diretores dos Nucleos, em suas
respectivas areas de atuacao:

| - cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as resolucoes,
as decisfes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores;

Il - manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades ou dos servidores subordinados;

Il - transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos;



IV - propor a autoridade superior o programa de trabalho e as alteracdes que
se fizerem necessarias;

V - avaliar o desempenho das unidades ou dos servidores subordinados e
responder pelos resultados alcangados, bem como pela adequacéao dos custos
dos trabalhos executados;

VI - orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados;
VII - opinar e propor medidas que visem ao aprimoramento de sua area;
VIII - manter:

a) a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinacdes ou
representando as autoridades superiores, conforme o caso;

b) o ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

IX - providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser
submetidos a consideracdo superior, manifestando-se, conclusivamente, a
respeito da matéria;

X - indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificacao inerentes
ao cargo, a funcdo-atividade ou a funcéo de servico publico;

XI - apresentar relatorios sobre os servigos executados;

XIlI - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou
competéncias das unidades, das autoridades ou dos servidores subordinados;

Xl - avocar, de modo geral ou em casos especiais, atribuicdes ou
competéncias das unidades, das autoridades ou dos servidores subordinados;

XIV - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no
artigo 38 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008;

XV - em relagdo a administracdo de material, requisitar a unidade competente
material permanente ou de consumo.

Artigo 44 - As competéncias previstas neste capitulo, sempre que coincidentes,
serdo exercidas, de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

CAPITULO VII

Das Comissdes Técnicas de Classificacdo

Artigo 45 - As ComissGes Técnicas de Classificacdo tém a seguinte
composicao

: | - o Diretor da Penitenciaria, que sera seu Presidente;

Il - o Diretor do Centro de Reintegracao e Atendimento a Saude;



[l - o Diretor do Centro de Trabalho e Educacéo;
IV - o Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina;
V - profissionais das areas de psiquiatria, psicologia e assisténcia social.

Artigo 46 - As Comissbes Técnicas de Classificagdo tém as seguintes
atribuicoes:

| - efetuar a classificacdo dos sentenciados, quando de sua inclusdo no
estabelecimento penal,

Il - elaborar o programa individualizador da pena privativa de liberdade
adequada ao sentenciado.

CAPITULO VIII

Do "Pro Labore"

Artigo 47 - Para efeito da atribuicdo da gratificacdo "pro labore" de que trata o
artigo 14 da Lei Complementar n° 959, de 13 de setembro de 2004, observadas
as alteracOes posteriores, ficam caracterizadas como especificas da carreira de
Agente de Seguranga Penitenciaria as fungBes adiante discriminadas,
destinadas as Penitenciarias | e 1l de Galia, na seguinte conformidade:

| - 2 (duas) de Diretor de Divisédo, para os Centros de Seguranca e Disciplina;
Il - 18 (dezoito) de Diretor de Servico, assim distribuidas:

a) 8 (oito) para os Nucleos de Seguranca, sendo 1 (uma) para cada turno

b) 8 (oito) para os Nucleos de Portaria, sendo 1 (uma) para cada turno;

c) 2 (duas) para os Nucleos de Incluséo.

Artigo 48 - Para efeito da atribuicdo da gratificacao "pro labore" de que trata o
artigo 10 da Lei Complementar n° 898, de 13 de julho de 2001, observadas as
alteracdes posteriores, ficam caracterizadas como especificas da classe de
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria as funcfes adiante discriminadas,
destinadas as Penitenciarias de que trata este decreto, na seguinte
conformidade:

| - 2 (duas) de Diretor de Divisdo, para os Centros de Escolta e Vigilancia
Penitenciéria;

Il - 8 (oito) de Diretor de Servico, para os Nucleos de Escolta e Vigilancia,
sendo 1 (uma) para cada turno.

CAPITULO IX



Da Gratificagao por Comando de Unidade Prisional - COMP

Artigo 49 - Para fins de atribuicdo da Gratificacdo por Comando de Unidade
Prisional - COMP, instituida pela Lei Complementar n° 842, de 24 de marco de
1998, observadas as alteracGes posteriores, as Penitenciarias | e Il de Galia
ficam classificadas como COMP 1.

CAPITULO X

Disposicdes Finais

Artigo 50 - As atribuicbes e competéncias previstas neste decreto poderao ser
detalhadas mediante resolugéo do Secretario da Administracdo Penitenciaria.

Artigo 51 - Os Centros de Reintegracdo e Atendimento a Saude serdo
compostos de pessoal multidisciplinar:

| - com formacdo universitaria, em especial de médico psiquiatra, assistente
social, terapeuta ocupacional, psicélogo e pedagogo, de preferéncia com
especializacdo ou experiéncia nas areas penitenciaria e criminoldgica;

Il - com habilitacdo profissional na area de saude, em especial de médico,
cirurgido-dentista, enfermeiro e auxiliar de enfermagem, para exercicio nos
Nucleos de Atendimento a Saude.

Artigo 52 - Deverao residir, obrigatoriamente, na area das Penitenciarias | e Il
de Gélia:

| - os Diretores dos estabelecimentos penais, quando no exercicio de seu
cargo;

Il - os demais servidores necessarios a manutencéo da seguranca e disciplina.

Artigo 53 - O fornecimento de refeicbes, ou o correspondente em géneros
alimenticios "in natura”, aos servidores que atuam nas Penitenciarias | e Il de
Galia, sera realizado nos termos do Decreto n°® 51.687, de 22 de marco de
2007.

Artigo 54 - Os bens produzidos nas Penitenciérias | e Il de Galia, originarios de
suas atividades industriais, desde que nao destinados especificamente a
comercializagao, reverterdo, prioritariamente, em seu préprio proveito ou para
consumo e utilizagdo dos demais estabelecimentos penais.

Paragrafo Unico - Os bens que ndo puderem ter a destinacdo prevista neste
artigo, por excederem as necessidades dos estabelecimentos penais, por
serem facilmente pereciveis ou por ndo ser economicamente compensador o
seu transporte, poderdo ser ofertados ao publico por precos e condigbes de
venda segundo critérios a serem fixados em portaria do Coordenador.



Artigo 55 - Os almoxarifados das Penitenciarias | e Il de Galia exercerdo o
controle dos bens a que se refere o artigo 54 deste decreto, na forma da
legislacdo em vigor.

Artigo 56 - Ficam acrescentados ao artigo 6° do Decreto n°® 57.688, de 27 de
dezembro de 2011, os incisos XLIV e XLV, com a seguinte a seguinte redacao:

“XLIV - Penitenciaria | de Galia; XLV - Penitenciaria Il de Galia.”.

Artigo 57 - As despesas decorrentes da aplicacdo deste decreto correrdo a
conta de dotacgBes proprias consignadas no orcamento vigente.

Artigo 58 - Ficam extintos, no Quadro da Secretaria da Administracédo
Penitenciaria, 11 (onze) cargos de Agente de Seguranca Penitenciaria vagos a
partir de julho de 2022 e 11 (onze) cargos de Agente de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria vagos a partir de agosto de 2022. Paragrafo Unico - O 6rgao
setorial de recursos humanos publicara, no prazo de 15 (quinze) dias contados
a partir da data da publicacdo deste decreto, relacdo dos cargos extintos,
contendo o nome do Ultimo ocupante e o motivo da vacancia.

Artigo 59 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio dos Bandeirantes, 11 de novembro de 2022. RODRIGO GARCIA

Amauri Gavidao Secretdrio Executivo, Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Governo Nivaldo Cesar Restivo Secretario da Administracdo
Penitencidria Caué Macris Secretario-Chefe da Casa Civil Publicado na
Secretaria de Governo, aos 11 de novembro de 2022.



