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Projeto de Lei

Declara de utilidade publica a Associacdo Cultural,
Beneficente e Esportiva Nipo Brasileira de
Jacupiranga - ACBNIBRA, com sede em
Jacupiranga.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° - E declarado de utilidade publica a Associagéo Cultural, Beneficente e Esportiva Nipo Brasileira
de Jacupiranga - ACBNIBRA, com sede em Jacupiranga.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
JUSTIFICATIVA

A ACBNIBRA - Associagao Cultural, Beneficente e Esportiva Nipo Brasileira de Jacupiranga, é entidade
dedicada a desenvolver a atividade social; promover o intercambio cultura, em especial entre o Brasil e 0
Japao; desenvolver programas de preservacéo da cultura japonesa na regido; promover o voluntariado;
organizar cursos, treinamentos, palestras, seminarios e congressos; organizar eventos, festivais, feiras,
exposicdes, encontros e festas; desenvolver programas de integragio social, organizar programas e
sistemas de apoio a criangas, jovens e adolescentes; desenvolver programas, estagios e pesquisas em
parceira com faculdades, universidades, escolas técnicas e profissionalizantes; desenvolver novos
modelos experimentais nao lucrativos de produgéo, comércio, emprego e crédito; Colaborar com todas as
esferas governamentais do Brasil e do Jap&o e demais paises, bem como com as empresas e entidades
publicas e privadas desses paises, nas iniciativas que visam fomento da amizade e compreensao entre
os povos; desenvolver programas especiais de sustentabilidade ambiental e econdmica; organizar centro
cultura, museu e conservagao da historia e econémica.

Organizar centro cultura, museu e conservagao da historia da imigragao; organizar programas de apoio
aos projetos sociais; desenvolver sistemas lingua japonesa, artesanato e preservagao cultural;
desenvolver programa de geracdo de emprego e renda familiar; promover a difusdo e a valorizagédo das
expressdes culturais brasileiras no exterior, assim como o intercambio cultura com outros paises.

Além de fomentar atividades culturais afirmativas que busquem erradicar todas as formas de
discriminagéo e preconceito.

Assim, por estar a associagdo de acordo com as exigéncias legais, bem como por exercer fundamental
fungéo para o exercicio da democracia e o fomento a cultura, esporte e educacao, solicito aos meus
pares o apoio para aprovagao do presente projeto de lei.

Paulo Correa Jr - PSD
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Camara Municipal de Jacupiranga
Avenida Vitério Ongaratto n° 1130 — Centro
Jacupiranga — SP CEP: 11940-000
Telefone: (13) 3864-801 3864-1774

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL

ATESTO, para os devidos fins, que os diretores arrolados abaixo, da entidade
ACBNIBRA Associagdo Cultural, Beneficente e Esportiva Nipo Brasileira de
Jacupiranga, inscrita no CNPJ/MF sob n° 09.088.589/0001-04, com sede estabelecida na
Cidade de Jacupiranga, a Rua Augusto José de Macedo, n® 240 — Centro, possuem
idoneidade moral.

Adriana de Andrade, brasileira, Enfermeira, casada, Rg. n°® 28.325.685-0, CPF n°
192.803.778-09, residente e domiciliada a Rua Apatita, 255 — Bairro Cidade Nova, CEP
11940-000, data nascimento 15/03/1977, nome do pai Moacir de Andrade, nome da mae
Maria Aparecida de Andrade, ocupando o cargo de Primeiro Suplente;

Anténio Roberto Rodrigues Bicas, brasileiro, professor, casado, Rg. n°
8.385.100-8, CPF n° 801.999.178-68, residente e domiciliado a Rua Augusta José de
Macedo, 240 - Centro, CEP 1 1940-000, data nascimento 13/06/1956, Nome do Pai Waldir
Joaquim Rodrigues Bicas, nome da mae Fléripes Gongalves Bicas, ocupando o cargo de
Segundo Secretario;

Caique Pereira Ribeiro, brasileiro, casado, Funcionario Publico, portador do Rg. n°
48.169.610-6 SSP/SP, CPF n° 395.793.068-50, residente a Rua das Rosas, 185 ~ Bairro
Chacara das Rosas - Jacupiranga.

Elizabete Rodrigues Bicas, brasileira, professora de Educagéo Fisica, solteira,
Rg. n°® 13.767.038-2, CPF n° 042.044.618-40, residente e domiciliado a Rua Porto Lameu,
136 - Centro, CEP 11940-000, data Nascimento 06/05/1 960, nome do pai Waldir Joaquim
Rodrigues Bicas, nome da mae Fléripes Gongalves Bicas, ocupando o cargo de
Conselheiro Fiscal:

Fernando Bruno Martinez Perez, brasileiro, Agricultor, Casado, Rg. n°
15.287.854, CPF n° 070.964.878-24, residente e domiciliado a Rua Lirio, 30 — Chacara
das Rosas, CEP 11940-000, data nascimento 03/02/1965, nome do pai Francisco
Martinez Perez Jr, nome da mae Marlene Bruno de Martinez Perez, ocupando o cargo de
Tesoureiro;

José Ramos, brasileiro, auténomo, casado, Rg. n° 21.782.254, CPF n°
025.613.248-85, residente e domiciliado a Rua José Rodrigues, 92 — Centro, CEP 11940-
000, data nascimento 11/12/1 960, Nome da Mae Maria Ramos Jesus, ocupando o cargo
de Segundo Tesoureiro:

Renilda Rodrigues, brasileira, solteira, Rg. n° 33.391.636-0, CPF n° 302.095.948-
96, residente a Rua Porto Lameu, 315 - Centro — CEP 11940-000, data nascimento
25/01/1980, nome do pai Rubens Rodrigues, nome da mae Maria da Gloria Camargo
Domingues, ocupando o cargo de Suplente:



Camara Municipal de Jacupiranga
Avenida Vitorio Ongaratto n° 1130 — Centro
Jacupiranga — SP CEP: 11940-000
Telefone: (13) 3864-801 3864-1774

Rosangela Bonfim Ribeiro, brasileira, do lar, casada, Rg. n® 27.493.036-5, CPF n°
283.217.038-28, residente e domiciliado a Rua Augusta José de Macedo, 4 — Centro, CEP
11.940-000; data nascimento 07/03/1977, nome do pai Raimundo Ferreira Bonfim, nome
da mae Francisca Rodrigues do Bonfim, ocupando o cargo de Primeira Secretaria;

Sakuo Saito, brasileiro, aposentado, casado, Rg. n° 1.832.145-9, CPF n°
039.518.559-91, residente e domiciliado a Rua Pinto Almeida, 268 — Centro, CEP 11940-
000, data nascimento 13/02/1939, nome do pai Hatiro Saito, nome da mae Aishi Saito,
ocupando o cargo de Vice-presidente;

Yutaka Ishida, brasileiro, Casado, Empresario, Rg. n°® 24.574.160-4, CPF n°
133.668.688-05, residente e domiciliado a Rua Tenri, 115 — Vila Elias, CEP 11.940-000,
data nascimento 02/03/1972, nome do Pai Michiaki Ishida, Nome da Mae Hiroko Ishida,
ocupando o cargo de Presidente.

Sendo-o-que-cumpria para 0 momento.

Atenciosamente,
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ROBSON GONZALES DA SILVA
VEREADOR GESTAO 2021/2024
RG n° 23.193.899-8



ASSOCIACAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA

NIPO BRASILEIRA DE JACUPIRANGA
Fundada em 19 de Abril de 2007
. Filiada a FENIVAR “Federaciio das Entidades Nikkeys do Vale do Ribeira”
CNPJ: 09.088.589/0001-04

ACBNIBRA ACBNIBRA

ESTATUTOS

(SEGUNDA ALTERAGAO)

DA
ACBNIBRA

| ASSOCIACAO CULTURAL,
BENEFICENTE E
ESPORTIVA
NIPO-BRASILEIRA
DE

JACUPIRANGAA

f Sede
Rua Amor Perfeito, 58 Chécara das Rosas — Jacupiranga — SP — CEP 11.940-000
Fone (13) 9714 7033




REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DO MUNICIPIO E COMARCA DE JACUPIRANGA (SP)
RuA CAPITAO SANTANA FERREIRA, 149, CENTRO, JACUPIRANGA/SP
_ CEP 11.940-000~ TeL (13)3864-1134

REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
N°007165, de 27 de Agosto de 2021

Certifico e dou fé que O documento eletrdnico anexo, contendo 20 (vinte) paginas
foi apresentado em 27/08/2021, 0 qual foi protocolado sob n°007165, tendo sido
registrado sob mesmo namero, no Livro de Registro A deste Registro de Pessoas
juridicas de Jacupiranga- SP, na presente data.

Apresentante: Sakuo Saito.

Natureza: Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Associacio Cultural
Beneficente e Esportiva Nipo-Brasileira sobre a alteragdo do estatuto e eleigdo de
um membro do conseiho fiscal, realizada no dia 18 do més de agosto de 2021 as 18
horas, sendo presidida por Yutaka Ishida e secretariada por Rosangela Bonfim
Ribeiro.

Este certificado é parte integrante e inseparavel do registro do
documento acima descrito.

Jacupiranga, 02 de Setembro de 2021.

GIULIA RAMOS MIGUEL
Escrevente Autorizada
(ASSINADO ELEI'RONICAMENTE)

Emolumentos Estado Ipesp Registro Tribunal de Justica \
Civil
181,48 R$51,62 R$35,25 R$9,61 R$12,52
Ministério 1SS Conducdo Qutras TOTAL
Pablico despesas
R$8,71 R$3,62 00 R$0,00 R$302,81
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REQUERIMENTO

Jacupiranga/SP, 18 de agosto de 2021

limo Senhor Oficial do Cartério de Registro de Imdveis, Titulos e Documentos Civil da
Pessoa Juridica da Comarca de Jacupiranga/SP

Eu, Yutaka Ishida, brasileiro, casado, empresario, portador do RG
24.574.160-4 e do CPF - 133.668.688-05, residente na Rua Tenri, n° 18, Vila Elias, no
mumcnplo de Jacupiranga, no Estado de Sao Paulo, CEP 11940-000, na condigio de

”?resmente da Associagdo Cultural, Beneficente e Esportiva Nipo-Brasileira de Jacupiranga,

:“CNPJ 09.088.589/0001-04, com sede na Rua Augusta José de Macedo, n° 240, Centro, no
Municipio de Jacupiranga, Estado de Sao Paulo, CEP 11940-000, venho por meio deste, mui
"rfe_'speitosamente requerer a V. S° a averbacdo do edital de convocagdo, ata, termo de

ﬁgsse, lista de presenca e alteracdo do estatuto realizado em Assembiéia Geral

Extraordinaria, realizada no dia 18 de agosto de 2021.

N:termos,
‘P, Deferimento.




EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIAGAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA
NIPO-BRASILEIRA DE JACUPIRANGA

Eu, Yutaka Ishida, brasileiro, casado, empresario, portador do RG 24.574.160-4 e do CPF -
133.668.688-05, residente na Rua Tenri, n® 18, Vila Elias, no municipio de Jacupiranga, no

Estado de Sdo Paulo, CEP 11840-000, na condigdo de Presidente da Associagdo Cultural,
Beneficente e Esportiva Nipo-Brasileira de Jacupiranga, CNPJ 09.088.589/0001-04, com

sede na Rua Amor Perfeito, n° 58, Bairro Chacara das Rosas, Municipio de Jacupiranga,

—~.  Estado de Séo Paulo, CEP 11940-000, no uso de minhas atribuicdes, venho por meio deste,
T convocar os associados para Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada em sua sede
n no dia 18 de agosto de 2021, as 19:00 horas em primeira chamada com metade mais um dos
4 =3, associados em pleno gozo de seus direitos e em segunda chamada, meia hora depois, com

& qualquer nimero dos associados presentes, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

waxdt

“ 1. Alterag@o do enderego da sede.
-/ 2. Alteraggo e reforma do Estatuto,
. 3. Eleigéo e posse de um novo membro do Conselho Fiscal para conformidade com o novo

| estatuto.

/\\ Jacupiranga/SP, 08 de agosto de 2021
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Aos 18 dias do més de agosto do ano de 2021, as 19:30 horas, em segunda chamada, na
Rua Amor Perfeito, n° 58, Bairro Chacara das Rosas, no Municipio de Jacupiranga, no
Estado de Sao Paulo, CEP 11940-000, nos termos das normas estatutarias, reuniram-se em
Assembleia Geral Extraordinaria, os associados da Associacdo Cultural, Beneficente e
Esportiva Nipo-Brasileira de Jacupiranga, de acordo com Lista de Presenga em anexo. Para
inicio dos trabathos foi aclamado o Sr. Yutaka Ishida para presidir e a Sra. Rosangela Bonfim
__ Ribeiro para secretariar a Assembieia Geral, reunida para deliberar sobre: 1. Alteragéo do
' enderego da sede. 2. Alteragdo e reforma do Estatuto. 3. Eleicao e posse de um novo
membro do Conselho Fiscal para conformidade com o novo estatuto. Sobre a pauta
_.estabelecida: 1. O Sr. Yutaka ishida fez uma breve explanacdo dos objetivos e da
- importancia da associagao e apresentou a proposta de alteracéo do endereco da sede da
. associagdo de Rua Amor Perfeito, n° 58, Bairro Chacara das Rosas, no Municipio de
 Jacupiranga, no Estado de Sao Paulo, CEP 11940-000 para Rua Augusto José de Macedo,
-n°240, Ceniro, no Municipio de Jacupiranga, no Estado de S&o Paulo, CEP 11940-000,
aprovada por unanimidade pelos presentes. 2. Na sequéncia, o Sr. Yutaka Ishida justificou
. que para o desenvolvimento e maior alcanceé das agbes, se faz necessaria uma completa
alteracio e reforma do estatuto e dessa maneira apresentou o novo estatuto, com as
seguintes alteragdes: 1.1. Adequagdo ao Lei Federal 13.019/2014 (Marco Regulatério do
Terceiro Setor) e demais legislagdes pertinentes a area de atuacdo. 1.2. As finalidades foram
reescritas e complementadas para maior amplitude das agdes. 1.3. Os artigos e capitulos

.. foram reescritos, redistribuidos e renumerados. 1.4. Corregéo ortografica e gramatical. 1.5.
" Redefinicao das categorias, direitos e deveres dos associados. 1.6. Nova denominacéo dos

-
.

-~cargos e atribuicdes do Conselho Fiscal, que passa a ser composto por quatro membros. 1.7.

. — Mediante o exposto e apds o estatuto ser lido na sua integra, a alteragdo e reforma do

mesmo foi aprovada sem restrigdes e por unanimidade. 3. Dando prosseguimento, teve inicio
aos trabalhos de eleicio de um Suplente do Conselho Fiscal para adequagdo ao novo
estatuto, para o qual se apresentou uma anica candidata, a Sra. Renilda Rodrigues,
brasileira,Solteira, Funcionaria Publica Municipal, portador do RG 33.391.636-0 e do CPF
302.095.948-96, residente 2 Rua Porto Lameu, n® 315, Bairro Centro, no Municipio de
Jacupiranga, Estado de Sdo Paulo, CEP 11.940-000. dando seguéncia, o membro eleito
tomou posse de seu mandato, com inicio na data da presente assembleia e término em 26
de outubro de 2022. Em ato continuo, o Sr. Yutaka Ishida franqueou a palavra a quem dela
quisesse fazer uso, sem manifestagao por parte dos presentes, desejou sucesso a todos na
gestao, agradeceu aos presentes pela participacao e solicitou a colaboragéo e empenho de
todos para o sucesso no alcance das finalidades da entidade. Por ultimo, foi aprovada a
designacéo do Sr. Yutaka Ishida, para proceder os tramites para o registro da presente ata e
demais documentos em anexo junto aos 6rgéos competentes. Nada mais havendo a tratar,
eu Rosangela Bonfim Ribeiro, lavrei a presente ata, a qual lida e aprgvada por todos os
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F TERMO DE POSSE vsR e
ASSOCIACAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA
NIPO-BRASILEIRA DE JACUPIRANGA "

Y
Jacupiranga/SP, 18 de agosto de 2021

Pelo presente, toma posse de seu cargo o membro do Conselho Fiscal da Associagéo
Cultural, Beneficente e Esportiva Nipo-Brasileira de Jacupiranga, CNPJ 09.088.589/0001-
04, com sede na Rua Augusto José de Macedo, n° 240, Centro, no municipio de
Jacupiranga, estado de S&o Paulo, CEP 11940-000, para o mandato de 18 de agosto de
2021 a 26 de outubro de 2022. Os membros abaixo discriminados e firmados, eleitos na
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 18 de agosto de 2021, ao assumir suas
fungtes, o fazem sob o compromisso de respeitar fielmente o estatuto da associagao.

Por ser expressdo da verdade, assinaram a segulir.

B Consetho Fiscal
v.:_:s ‘I\_". =2 .'_}
Rl Renilda Rodrigues
- g Suplente
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LISTA DE PRESENGA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQ e e
ASSOCIAGAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA -~ -~ 7.7 © =
NIPO-BRASILEIRA DE JACUPIRANGA (-l & . & i

CNPJ 09.088.589/0001-04 e

Jacupirangaf!SP;“ja:j;ge'agost

Local de Realizagsio: Rua Amor Perfeito, n® 58, Bairro Chacara das Rosas, no Municipio de
Jacupiranga, Estado de Sao Paulo, CEP 11940-000.

Inicio: 19:30 horas - Término: 21:00 horas
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: SOCIAGAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA |
R 2 NIPO-BRASILEIRA DE JACUPIRANGA
| AUOABTARO1S0042

ESTATUTO DE CONSTITUIGAO DA
DENOMINAGAO

Capitulo |
Da Denominagdo, Natureza, Sede, Duragao e Finalidades

Art. 1° A Associagdo Cuitural, Beneficente e Esportiva Nipo-Brasileira de Jacupiranga, CNPJ

09.088.589/0001-04 constituida em 19 de abril de 2007 € uma associacio sem fins econdmicos, de direito

privado, com autonomia adminisirativa e financeira, com foro na comarca de Jacupiranga, Estado de Sao
~, Paulo, regida pelo presente estatuto e pelas legislacdes que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico - Para a sua identificagdo, a Associacdo Cultural, Beneficente e Esportiva Nipo-
Brasileira de Jacupiranga também podera ser denominada pelo nome fantasia de Acbnibra.

'f.}i.?z Art. 2° A sede da Associagdo Cuitural, Beneficente e Esportiva Nipo-Brasileira de Jacupiranga fica na
“.Z  Rua Augusto José de Macedo, n° 240, Centro, no Municipio de Jacupiranga, no Estado de S&o Paulo, CEP
f‘ﬁgm-ooo.

Aﬂ‘ 3° O prazo de duracdo da Associagéo Cultural, Beneficente e Esportiva Nipo-Brasileira de
J‘qéfgupiranga é indeterminado.

Art. 4° A Associagdo Cultural, Beneficente e Esportiva Nipo-Brasileira de Jacupiranga tem as
seguintes finalidades:
| —defesa de direitos sociais;
i = atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte;
Il = Promog&o da cultura, defesa e conservagio do patrimdnio histérico e artistico;
IV~ integragdo, promogéo e divuigagao da cultura japonesa através de todas as suas vertentes culturais e
— arlisticas;
M - desenvolver sistemas de ensino da lingua japonesa e artesanato;
- \/i'- organizar, administrar @ manter centro cultural, memorial, museu e conservagéo da historia da

imigracao;

VIl - desenvolver programas, projetos e servicos de esportes e lazer;

L& VI - estimutar a prética e treinamento de artes marciais;
: IX - promog&o de atividades e finalidades de relevancia ptblica & social;

X - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;
X| — desenvolver e integrar programas e projetos com o setor publico e privado;
Xil — desenvolver programas de apoio e assisténcia a familia, a crianga, ao adolescente e ao jovem.
Xlil - desenvolver programas, projetos e servicos voltados para adultos e idosos;
XIV — desenvolver programas, projetos, estudos, pesquisas e estagios em parcerias com faculdades,
universidades, escolas técnicas e profissionalizantes;
XV — servigos de organizacéo de feiras, congressos exposicdes,
XVI — organizar palestras, semindrios, encontros, simpésios, workshops, cursos e oficinas;
XV — atividades de ensino no especificadas anteriormente;
XV - Experimentago, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos\e de sistemas alternativos de
produgéo, comércio, emprego e LR e L e e R L R L)
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XIX — realizar de forma individuatou em parcerias, estudos e pesquisas, desenvolviments de tecnologias
alternativas, producéo e divulgacéo de materiais graficos com informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX - Promocéo da assisténcia social;
XXI ~ desenvolver projetos voltados para a culinéria e gastronomia;
XXIl — Apoio a grupos e coletivos ainda nd@o formalizados que trabalhem manifestagdes artisticas e
musicais e culturais e suas vertentes.
XXllI- Promogéo do folclore;
XXIV - produgao de artesanato, artes plasticas e trabalhos manuais;
XXV - promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;
XXVl - promover campanhas e projetos de satide preventiva, como fisioterapia, apoio psicolégico, terapias
ocupacionais, nutricdo’ e ginastica laboral;
XXVIll - defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdc do desenvolvimento
sustentavel;
XXIX - desenvolver programas de treinamento, atualizac&o profissional e capacitagéo;
XXX- Desenvolver programas e projetos de educacéo ambiental;
XXXI - desenvolver pesquisas, projetos e agbes que promovam ou incentivem a recuperacao e
conservagéo de recursos hidricos;
: XXX — fomentar agbes que promovam o turismo e ecoturismo;
- XXXIV — desenvolver programas de geracéo de emprego, renda e empreendedorismo;
=XV - promogéo e formacdo na Economia Solidaria nos espacos de venda e espacos de trabalhos
7. ¢oletivos.
* XXXV! - atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes;
" XXXVl — captar recursos financeiros e estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais
* g-internacionais;
XXXV — executar servigos, projetos e programas de assessoramento voltados para o fortalecimento dos

movimentos sociais e das organizagbes de usudrios, de formacgé&o e capacitagéo de liderangas;

Art. 5° No cumprimento das suas finalidades, a Associagdo Cultural, Beneficente e Esportiva Nipo-
Brasileira de Jacupiranga obedecera as seguintes normas:
1"~ observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
- eficiéncia;
~ +'Ji~ adogéo de praticas de gestdio administrativas necessarias e suficientes para coibir a obtencéo de forma
| individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagéo no respectivo
~processo decisorio;
Il — proibicdio de qualquer tipo de discriminacgéo, seja por classe social, nacionalidade, sexo, racga, género,
cor ou crenca religiosa;
[V - 0 acesso gratuito de usuarios aocs programas, projetos e servigos, respeitaré a forma de gratuidade
determinada nas legislactes pertinentes;
V - a associacdo ndo distribui, entre 03 seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e os aplicara integraimente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicio de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

J

Art. 68° A Associagdo Cultural, Beneficente e Esportiva Nipo-Brasileira de Jacupiranga podera
desenvolver acdes em todo o territério nacional e organizar-se em quantas unidades se fizerem
necesséarias, na forma de escritérios de representagéo e filiais.

Art. 7° A Associagao Cuitural, Beneficente e Esportiva Nipo-Brasileira de Jacupiranga podera firmar
contratos, termos de parceria, termos de cooperag3o, termos de colaboragao, termos de fomento, acordos
de colaborag#o e demais instrumentos legais necessérios para o desenvajvimento de suas finalidades,
bem como, articular-se de forma conveniente com entidades publicas e privadas, nacionais e (ggtygpgeiras.
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Art. 8 A Associacdo Cultural, Beneficente e Esportiva Nipo-Brasileira de Jacupiranga sera
denominado doravante no presente estatuto simplesmente de associagao.

Capituio Ii
Do Quadro de Associados

Art. 9° A associacéio & constituida por numero ilimi
categorias: S ) ites 1 roouins o |
| - Associado Fundador;
Il — Associado Contribuinte;
tit — Associado Efetivo,
IV — Associado Profissional;§ <
.V -—"Associado Benemérito; 2= "
1 VI - Associado Honorério.

)

'Parégrafo Unico — Somente seréio admitidos conio
=" .arips e consideradas civiimente capazes.
: E g

b

Ana Karoling Lemos
Escravenie Autorizade

sssociados, as pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito)

Art. 10.0 Associado Fundador é a pessoa fisica presente na Assembléia de Constituicio e que assumir
compromissos na manutengéo e no desenvolvimento das finalidades da associag&o.

Art;11. O Associado Contribuinte € a pessoa fisica que solicitar a sua admissdo apds a Assembléia de
Constituicao e que assumir compromissos ou contribuir na manutengdo € no desenvolvimento das
ﬁna[idades da associagao.

Art."';12. Sera Associado Efetivo, o Associado Contribuinte que participar das atividades da associacé@o por
periodo n&o inferior a 01 (um) ano consecutivo, sem faltas ou san¢des administrativas, que ira compor a
categoria a convite do Conselho de Administragio, passando a ter o direito de se candidatar a cargos
eletivos.

‘ Ai‘t:“;'t& O Associado Profissional é o profissional de qualquer profisséo que assumir compromissos ou
- contribuir na manutenggo e no desenvolvimento das finalidades da associag&o.

'Z‘_.._ \' Art. 14. O titulo de Associado Benemérito € dado como homenagem a pessoa fisica, j& admitida na
associagio e que prestar servicos relevantes a mesma, seja por atividades voluntérias, doagbes ou
contribuicdes.

Art. 15. O titulo de Associado Honorario & dado como homenagem 2 pessoa fisica ndo associada, que
prestar servigos relevantes a associacéo, seja por atividades voluntarias, doagbes ou contribuicbes.

Art. 16. Uma pessoa podera participar de mais de uma categoria de associado.

Art. 17.0s associados ndo respondem solidariamente e nem subsidiariamente pelas obrigacdes da
associacao.

Paragrafo Unico - Os associados ndo responderdo direta ou indiretamente pelas obrigagdes de ambito
pecuniério assumidas pela associagio e os administradores somente responder&o pelas obrigagdes sociais
e pecunidrios em casos em que, por culpa ou dolo, causarem prejuizos a associagao.

Sessdo |
Da Admissao, Afastamento, Demisséo, Suspensédo e Exclusdo
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sséo de um associado e a concess3o de titulo de benemérita.ou.

seré de responsabilidade do Consetho de Administragao.

Art. 19. Para o seu afastamento temporario ou demissdo espontinea, o associado devera encaminhar uma
solicitag@io por escrito ao Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - O associado que solicitar o seu afastamento temporario ou demisséo espontanea,
podera retornar ao quadro de associados, exceto quando houver alguma sangdo administrativa ou
pendéncia financeira no seu desligamento.

Art. 20. Em casos onde um associado apresentar problemas de violagéo do presente estatuto, mau uso do
nome ou danos financeiros e patrimoniais & associagéo, calunia ou difamacéo de direfores e associados,
contrariar as decisdes das assembléias gerais, desvio da ética e dos bons costumes, pratica de atos ilicitos
ou imorais, ocupar cargo ou fungdo incompativeis com as finalidades da associagdo, 0 mesmo estara
sujeito as seguintes penas:

| — adverténcia por escrito;

1l — suspenséo temporaria dos seus direitos por um periodo de até 90 (noventa) dias corridos;

Hi= exclus@o do quadro de associados.

I%Elégrafo Unico - A exclusdo de um associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida

: q(n'_gmoedimento disciplinar onde fique assegurado o direito a ampla defesa e recurso.

Art. 21. Para a aplicag&o das penas a um associado, 0 processo consiste em:

| - constatado um problema, o Conselho Fiscal podera indicar uma Comisséo de Sindicancia formada por
até 05 (cinco) membros, para anélise da situagao e auxilid-lo na emisséo de um parecer, para tanto, podera
convocar o associado sub judice e se houver, os demais envolvidos para serem ouvidos;

. Il- 0.Conselho Fiscal tera um prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentar o parecer;

I} = a deliberacdo para a aplicagdo de uma pena ocorrera em reunido conjunta entre Conselho de

- Administrag@o e Conselho Fiscal, através de voto secreto e aprovagéo por 2/3 (dois tergos) dos membros

- presentes e, caso 0 associado sub judice for membro de um dos conselhos, 0 mesmo néo podera participar
© da reunido;

- [V="em caso de decis&o pela adverténcia por escrito ou suspenséo tempordria dos direitos, o 1° Titular do
- . Conseltho Fiscal devera encaminhar a decis#o por escrito ao associado.

i V — em caso de decis@o pela excluséo, os procedimentos consistem em:

a) atendido o disposto nos incisos I, It e Ill do presente artigo, o associado sera informado dos fatos a ele
imputados por meio de notificacéo extrajudicial, encaminhada pelo1°® Titular do Conselho de Fiscal, para
que apresente sua defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento da
notificagéo;

b) apés o decurso de prazo, independente da apresentacdo de defesa, o caso serd decidido em
conformidade com o Inciso 1l do presente artigo e, mantida a pena de exclusdo, o associado devera ser
notificado por escrito.

¢) caberé ao associado o direito a recurso, para tanto, devera se manifestar por escrito ao 1° Titular do
Conselho Fiscal, no prazo de 03 (trés) dias corridos a contar do recebimento da notificacdo, solicitando que
o seu caso seja objeto de deliberagéo em dltima instancia em Assembléia Geral Extraordinéria.

d) o Conselho Fiscal teréa o prazo de 15 (quinze) dias corridos para convocar a Assembléia Geral
Extraordindria, onde a forma de decis&o seréa por voto secreto, com aprovacéo por 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes e em pleno gozo de seus direitos.

&) uma vez excluido, por qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear indenizagao
ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for. X
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“Art. 22. O associado que p ar—de frequentar as atividades e deixar de pagar 03 (trés) parcelas
consecutivas da anuidade sem apresentar justa causa, ter4 os seus direitos suspensos até que regularize a
'sua situagdo junto ao Conselho de Administracao.

o=
i
=

Sessao ll
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 23. Sao direitos dos associados, guites com as suas obrigagdes:

| - frequentar a sede da associagao;

1l - usufruir os servicos oferecidos pela associagdo.em conformidade com as normas que os regulamentam;
11l —~ convocar e participar das assembléias gerais, com direito a voz e voto;

IV - aos associados fundadores e efetivos, se candidatar a cargos eletivos, desde que estejam em pleno
gozo de seus direitos.

"‘*3 Art. 24. Sao deveres dos associados:

=~ | —acatar as decisdes das assembléias gerais;

i 20 atender as finalidades da associagao;

w7 Wl —zelar pelo nome da associagéo;

" VIVE- participar das atividades da associagéo.

- V= pagar pontualmente as anuidades e demais obrigacdes.

'P;;régrafo Unico - O valor do pagamento ou a isengao da anuidade de cada categoria de associado sera
determinado pelo Conselho de Administrag&o.

Ait. 25. Os associados poderao formar grupos de trabalho independentes da estrutura administrativa, para
desenvolver atividades como:

t = servigos de voluntariado;

I = eventos de confraternizagao;

HI= grupos de estudos e pesquisas,
|V'= grupos de debates.

'"'.ﬁe!"?égrafo Gnico -Para realizac@o das atividades previstas neste artigo, devera haver prévia autorizagdo por
escrito do Presidente do Conselho de Administrac3o, que indicaréd um responsével peta mesma.

Capitulo Il
Da Estrutura Administrativa

Art. 26. Para a sua administragéo, a associacao & composta dos seguintes érgéos:
| - Assembléia Geral Ordinaria e Assembléia Geral Extraordinaria;

Il - Conselho de Administracao;

lli - Conselho Fiscal;

IV — Secretaria Executiva.

Art. 27. N&o sdo remunerados, por qualquer forma, os cargos do Conselho de Administrag8o e Conselho
Fiscal e, a associagdo nao distribui lucros, bonificagbes, gratificacbes ou vantagens a dirigentes,
mantenedores ou associados, direta ou indiretamente, sob nenhuma forma ou pretextos.

Art. 28. A convocaggo dos 6rgaos deliberativos poderé ser realizada por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de seus direitos.

2

Sessio il X
Das Assembiéias
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"Art. 29. A Assembléia Geral Ordinaria e a Assembléia Geral Extraordinaria $80.08.6rgACS. SupFe
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decisdo da associagao.

§ 1° Poder&o participar das assembléias gerais todos os associados em plenc gozo de seus direitos.
§ 2° N&o sera permitido o voto por procuragéo em Assembiléia Geral.

Art. 30. A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera sempre na segunda quinzena do més de marco de cada
ano.

Art. 31. Compete & Assembléia Geral Ordinaria:

| — eleger membros do Conseiho de Administragéo e do Conselho Fiscal,
I — aprovar e propor planos de trabaiho;

Iii — aprovar contas e balangos;

IV — aprovar relatérios de atividades;

V — discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;

VI — aprovar e alterar o regimento interno;

Vi - demais assuntos de relevancia.

~Paréagrafo Unico- A forma de deliberacdo da pauta de uma Assembiéia Geral Ordinéria, com excegdo do
“ingiso |, sera através de voto aberto, com aprovag#o por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes e em
. pléno gozo de seus direitos.

o assunto for de interesse da associagao.

Art, 33. Compete & Assembléia Geral Extraordinaria:
| - aprovar e propor planos de trabalho;
It =aprovar contas e balangos;

1l = aprovar refatérios de atividades;
V= discutir assuntos referentes a bens e patrimonios; <

V. eleger membros do Conselho de Administragao e do Consetho
\il-- alterar ou reformar o presente estatuto;

Fiscal,

Vi - aprovar e alterar o regimento interno; “0\35°6$
Vil — excluir associados; \'@ﬁ:u#“i‘ .
IX — destituir administradores; o W@S‘f‘;&
X — dissolver a associacéo; e

X! - demais assuntos de relevancia.

§ 1° As deliberagbes dos incisos VI, VIII, IX e X serfio através de Assembliéia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para cada fim.

§ 2° A forma de deliberagdo da pauta de uma Assembléia Geral Extraordinaria, com excegéo dos incisos V,
VIIL, e IX, serdo através de voto aberto, com aprovagdo por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes e
em pleno gozo de seus direitos.

Art. 34. Uma Assembiéia Geral podera ser convocada:

| — pelo Conselho de Administragao;

1l — pelo Conselho Fiscal;

Iil — por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 35. A convocagio de uma Assembléia Geral deverd ser através de uma das seguintes formas:

| — edital de convocacéio fixado na sede da associagdo, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias
corridos da data estipulada para a realizagéo da Assembléia Geral; \ Tl

o bl
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Il = circular entre os associados, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos dadat:
para a realizagio da Assembléia Geral;

Il - edital de convocagéo publicado em jornal impresso com circulagdo no municipio sede da associagao,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos da data estipulada para a realizacdo da Assembleia
Geral.

Art. 36. O Edital de Convocagdo de uma Assembiéia Geral devera conter:
| - data;

Il = horario;

lil — enderego completo;

IV - quérum para a instalagao;

V - pauta.

Paragrafo Unico -Uma Assembléia Geral s6 poderd deliberar sobre assuntos determinados de forma
explicita no edital de convocagdo.

=
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'Art. 37. O quérum para a instalagéo de uma Assembléia Geral devera ser da seguinte forma:

| - em primeira chamada, com maioria absoluta dos associados em pleno gozo dos seus direitos;

.l —em segunda chamada, meia hora depois, com no minimo 08 (oito) associados em pleno gozo dos seus
- direitos;

" Baragrafe Unico — Quando uma Assembléia Geral Extraordinaria for convocada pelos associados, as
-deliberagbes sb serdo validas se o numero de participantes ndo for inferior ao nimero de assinaturas
contidas na convocagao.

Art 38. A sessdo de uma Assembléia Geral sé podera ser prorrogada para outra data com nova
convocagéo por edital.

. Sesséo IV
Do Conselho de Administracdo

Aﬂ 39, O Conselho de Administragio é constituido por 04 (quatro) membros, eleitos entre os associados
* flindadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos, para um mandato dé- 03 I ) anos, sendo

permitidas reeleicbes total ou parcial dos seus integrantes, para 0s seguintes cargos: A

| - Presidente; 0 1 Tatiles ¢ Hoes o
It - Vice Presidente; 3 < o hevias da Comarea da ot
lil = 1° Tesoureiro; STENTICAGAO
IV — 2° Tesoureiro; ot i pra s
V - 1° Secretario; gl
Vi — 2° Secretario; B_QE(OJXQU )
i o ; -
Att. 40. Compete ao Conselho de Administragéo: 3§ w:;'ng
| — representar a associagéo; > )36\;%“5\'3\‘#
I - convocar assembléias gerais; po Mw““‘
il — contratar e demitir funciondrios; e

IV — propor e elaborar planos de trabalho, programas, projetos e servigos;
\/ — administrar a associagéo e suas respectivas contas;

VI — receber e emitir documentos estabelecidos por esse estatuto, em nome da associagéo.
Art. 41. Compete ao Presidente: A

| — representar e responder pela associacéo;

Il — convocar e presidir reunides e assembléias gerais;

HIl - abrir, manter e encerrar contas bancarias em conjunto com o Tesoureiro;
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IV - assinar cheques e pagamentos em conjunto com o Tesoureiro;
V - assinar contratos, documentos, notificacdes, cartas, oficios, requerimentos e recebimentos;

VI — administrar a associagio em conjunto com os demais membros do conselho e com a Secretaria
Executiva;

Vi - propor planos de trabalho, programas, projetos e servigos;

Vil - responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pela gestao da associagéo.

Art. 42. Compete ao Vice Presidente, auxiliar o Presidente no desenvolvimento de suas funcdes e substitui-
lo nas suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Unico — O Vice Presidente podera participar das reunides do Conselho de Administragéo,
mesmo com a presenca do Presidente e, nessa condigao, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 43. Compete ao 1° Tesoureiro:

| — organizar e encaminhar documentos contabeis, fiscais e informagdes para os registros da contabilidade;
—1i — abrir, manter e encerrar contas bancérias em conjunto com o Presidente;

iil - assinar cheques e pagamentos em conjunto com o Presidente;

|V ~ apresentar as contas, balancetes e o balango anual;

Art 44. Compete ao 2° Tesoureiro, auxiliar o 1° Tesoureiro no desenvolvimento de suas fungdes e

o

“stbstitui-lo nas suas faltas e impedimentos, podera participar das reunides do Conselho de Administragéo,

com direito a voz e voto.

Péirégrafo Unico — O 2° Tesoureiro podera participar das reuniées do Conseiho de Administragdo, mesmo
cofm a presencga do Presidente e, nessa condig3o, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 45. Compete ao 1° Secretario:

| - secretariar reunides e assembléias gerais;

il = arquivar documentos & correspondéncias;

Il = manter sob sua responsabilidade os livros da associacéo;

Ar_f: 46. Compete ao 2° Secretario, auxiliar 0 2° Secretario no desenvolvimento de suas fungdes e substitui-
lo-fias suas faltas e impedimentos, poderd participar das reunides do Consetho de Administragéo, com
direito a voz e voto.

Paragrafo Unico — O 2° Secretario podera participar das reunides do Conselho de Administragdo, mesmo
com a presenga do Presidente e, nessa condi¢ao, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 47. O Conselho de Administracdo se reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
quantas vezes forem necessérias, sempre que o assunto for de interesse da associacéo.

§ 1° As reunides so terdo inicio com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 2° Com excegéo dos casos de aplicagéo de penas a associados e destituicdo de administradores, a
forma de deliberagdo das pautas sera por meio de voto aberto, com aprovagéo por maioria simples dos
presentes. .

§ 3° Todos os membros do conselho poderdo participar das reunides, com exceg_é’ao dos casos de aplicagao
de penas a associados ou destituicéo de administradores, onde um membro esteja sub judice.

SessdoV i
Do Conselho Fiscal
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Amt. 48. O Conselho Fiscal é composto por 04 (quatro) membros eleitos entre os associados fundadores e
efetivos em pleno gozo de seus direitos, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo permitidas reeleicbes
.total ou parcial dos seus integrantes, para os seguintes cargos:

1 —1° Titular;

Il — 2° Titular;

ill = 3° Titular;

IV - Suplente.

Art. 49. Compete ao Conselho Fiscal;

| — convocar e presidir reunides ¢ assembléias gerais;

It — manifestar-se sobre alienagdo e venda de bens e patrimdnios;

lil ~ fiscalizar e emitir parecer sobre os atos do Conselho de Administragao;

IV — fiscalizar e emitir parecer sobre a conduta de administradores e associados;

V - fiscalizar e emitir parecer sobre planos de trabalho, programas, projetos e servicos;

V! - fiscalizar, aprovar e emitir parecer sobre contas e balangos;

~ VIl — analisar e emitir parecer sobre solicitacéo de impugnagéo de chapas candidatas ao processo eletivo;

% Viil - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacfes patrimoniais
realizadas;

.._5 &
St L 3

~Paragrafo Unico -Uma Assembléia Geral convocada pelo Conselho Fiscal, sera presidida e secretariada
_.pelos seus membros. O Tabol o da Tinkos

Art. 50. Compete ao 1° Titular:

| — convocar e presidir reunides e assembléias gerais;

1l - assinar documentos e pareceres do Conselho Fiscal;
il = representar o Consetho Fiscal perante o Conselho de Administragao

iao de NO
Art. 51. Compete ao 2° Titular: Tabel0 ANES e
| — substituir o 1° Titular nas suas faltas e impedimentos; ‘ :
|| — secretariar reunides e assembléias gerais; o TRT PN o
~ lit —manter sob sua responsabilidade os livros e documentos do Conselho Fiscal. . Au‘;a :‘Hﬁ?@ ;

Art. -52. Compete ao 3° Titular, auxiliar o 2° Titular nas suas fungdes e substitui-lo nas suas faltas e
— impédimentos.

fi Art. 53. Compete ao Suplente, auxiliar o 3° Titular e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

e

" Pparégrafo Unico — O Suplente poder4 participar das reunioes do Conselho Fiscal, mesmo com a presenca
do 3° Titular e, nessa condicdo, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 54. O Conselho Fiscal podera criar comissbes de sindicancias e solicitar o apoic técnico de
profissionais qualificados para a emisséo de parecer e tomada de decisdes.

Art. 55. O Conselho Fiscal poderé contratar servigos exiernos de pessoas fisicas e juridicas para realizar
auditorias e fornecer relatorios de avaliagao técnica.

Art. 56. O Conselho Fiscal se reuniré ordinariamente a cada 03 (trés) meses e extraordinariamente quantas
vezes forem necessarias, sempre que os assuntos forem de interesse da associagéo.

|
Parégrafo Unico — Os procedimentos para as reunides do Conselho Fiscal obedecerdo aos mesmos
critérios estabelecidos nos paréagrafos 1°, 2° e 3°, do Artigo 45 do presente estatuto.
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Art. 57. Os membros do
Administraggio, com direito a voz € voto.

Sessdo Vi
Da Secretaria Executiva

Art. 58. A Secretaria Executiva & o 6rgéo de execucdo e acompanhamento, cujos membros, associados ou
n&o, poderdo ser contratados e remunerados.

Paragrafo Unico — A associagdo poderd contratar servicos de ferceiros, através de pessoas fisicas ou
juridicas para a execugdo e desenvolvimento de suas finalidades.

Art. 59. A estrutura administrativa e operacional da Secretaria Executiva sera dimensionada de acordo com
o volume de programas, projetos e servicos desenvolvidos.

Art. 60.No desenvolvimento de atividades especificas, a associagao podera constituir departamentos.

Art. 81. Compete a Secretaria Executiva:

| - administrar a associagio sob comando do Consetho de Administrag&o;

Il — cadastrar documentos e encaminhar para os segmentos interessados;

il — organizar e executar planos de frabalho, programas, projetos e servicos;

Ve desenvolver agbes para a atualizaco e aperfeicoamento constante da associacéo:

Capitulo IV
Do Processo Eletivo

Art./62. Para a eleigéo do Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal, cada conselho devera inscrever
sua.chapa completa, com 0s respectivos cargos € qualificagéo dos membras, protocoladas na secretaria da
associagao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, antes da data estipulada para a eleicao.

Art63 A eleigso de cada conselho ocorrera em uma (nica Assembléia Geral e obedecera aos seguintes
procedimentos:
| serfo indicados dois membros entre os presentes para presidir e secretariar 0 processo de eleicéo;

l-~a votagdo serd secreta e permitida para todos 0s associados em pleno gozo dos seus direitos;

- |li =iem caso de chapa Unica, ser& permitida a aprovagao por aclamagao;

IV — em caso de 02 (duas) chapas concorrentes, sera proclamada eleita a chapa que obtiver maioria dos
votos vaélidos;

V - em caso de mais de 02 (duas) chapas concorrentes, sera proclamada eleita a chapa que alcancar a
maioria simples dos votos &, nao ocorrendo primeiro turno da votagéo, nova eleigdo sera disputada no
mesmo dia e local, 15 (quinze) minutos depois, concorrendo apenas as 02 (duas) mais votadas e em caso
de empate, sera declarada vencedora a chapa que tiver o membro concorrente ao cargo majoritario com
mais tempo como associado;

V1 — encerrada a votag8o, sera realizada a contagem dos votos € proclamada a chapa eleita.

paragrafo Unico - N&o havendo chapa formalizada para um ou mais conselhos até a data da prevista, os
associados poderao candidatar-se individualmente para 0s cargos de cada conselho durante a Assembléia
Geral prevista para a eleigao.

Art. 64.A solicitagdo para a impugnagéo de uma chapa devera ser realizada por escrito ao Presidente do
Conselho Fiscal em até 05 (cinco) dias corridos de antecedéncia da data estipulada para a elei¢ao. :

§ 1° O Conselho Fiscal podera indicar uma Comisséo de Sindicancia compo

para a andlise da solicitagéo e auxilid-lo na emiss&o de um parecer.

por até 05 (cinco) membros
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§ 2° O Conselho Fiscal tera um prazo de 03 (trés) dias corridos a partir aarrsoliciﬁgén"de' Eﬁ‘iﬁﬁﬁhsgég para
apresentar o parecer.

§ 3° Em caso de decisdo pela impugnacdo, o Conselho Fiscal devera encaminhar o assunto para

deliberagéo na Assembléia Geral onde ocorrera a eleicéo.

§ 4° Ocorrendo impugnagao, cancelamento da chapa eleita ou caso nenhuma chapa se candidate aoc pleito,
devera ser marcada uma nova eleicio em um prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos e o mandato em
exercicio seré prorrogado automaticamente.

Art. 65. A posse dos membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal ocorrera na Assembléia
Geral onde ocorrer & elei¢ao.

Capitulo V
Das Fontes de Recursos e do Patrimodnio

8
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Art. 66. Constituem fontes de recursos da associag&o:

| — patrocinios e doagdes de pessoas fisicas e juridicas;
Il — auxilios e contribuicdes;

IH= renuncias e incentivos fiscais;

I+ prestacéo de servigos;

V Zsubvengdes e recursos pblicos;

VI = contribuicBes associativas;

Vil recursos estrangeiros;

Viii— financiamentos internos e externos;
IX = repasses;

X~ contratos.

XI = termos de colaboragéo;

Xl + termos de fomento;

X1l — termos de cooperagao;

XIV.— termos de parceria;

XV - taxas de administraggo;

XV - taxas de gestdo;

V1l — rendas em seu favor constituidas por terceiros;

¥\l — rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;

XIX — receitas sobre direitos autorais e de produgéo de materiais promocionais;

XX — bilheterias de eventos;

XXI — juros bancérios, antecipagéo de receitas de produgdo e outras receitas financeiras;
XX — usufrutos que Ihe forem conferidos;

XXl - resultado de sorteios, ieildes e concursos;

XXIV — resultados de quotas de participacao.

XXV - legados;

Paragrafo Unico — As fontes de recursos poderdo ser provenientes de pessoas fisicas e de pessoas
juridicas publicas e privadas.

Art. 67. O patriménio da associacéo sera constituido de bens méveis, iméveis, veiculos, semoventes, agdes
e titulos da divida publica.

Art. 68. O patriménio que a associacdo receber por doag3o, legado ou aquisicéo, livres e desembaracados
de 6nus, serdo constituidos de bens identificados em escritura publica. \ 3

4
Art. B9.A associagdo aplicard suas rendas, recurscs e eventual superavit\i(ntegralmente no territério
nacional, na manuteng&o e desenvolvimento de seus objetivos institucionais; (
)
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" Art. 70.As subvengbes e doagBes recebidas serfio aplicadas nas finalidades B que estejam.vincuta

14

_Art. 71. A contrataggio de empréstimos financeiros contraidos de bancos ou através de particulares e que

venham a agravar o dnus sobre o patrimdnio da associagéo, dependerdo da aprovagdo conjunta do
Conselho de Administrag@io e Conselho Fiscal.

Art. 72. A associaco poderé constituir fundos, como Fundo de Apoio Social, Fundo de Investimiento, Fundo
de Reserva, Fundo do Trabalhador, e demais fundos regulamentados na sua ctiaggo. Sl

,'7'\.-‘\" P

Capftulo VI
Dos Livros

Art. 73. A associagio mantera os seguintes livros:
| - livros de atas das reunides e assembléias gerais;
Il - livros de presencas das reunides e assembléias gerais;”

i e o “0‘3%
__lll - livros fiscais e contébeis; ‘.‘,ﬁ'd@*}:;;. & >

IV — demais livros exigidos pelas legislacdes.
50!

«Art. 74. Os livros poderéio ser confeccionados em folhas soltas, digitalizadas e numeradas.

Capitulo VI
“’ Da Prestagéo de Contas

, A}t. 75.0 exercicio financeiro e fiscal da associagdo coincidira com o ano civil.

Art 76. As contas devero ser aprovadas pelo Conselho de Administragéo e encaminhadas ac Conseiho
Fiscal que emitira parecer & ser apresentado para a homologacéo em Assembléia Geral.

Aft. 77. Para a prestagio de contas da associag8o, fica determinado:

| - observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade e dar
' publicidade ao relatério de atividades e demonsiracdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de
“ débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo .de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocando-
“..e% a disposicio para exame de qualquer cidaddo;

_1I - realizagéio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagéo dos

eventuais recursos publicos, conforme previsto em lei;
Il - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pela associagéo, sera
realizada conforme determinado no Paragrafo Unico, do Artigo 70 da Constituicdo Federal;

Capitulo VIl
Das Disposicdes Gerais

Art. 78. Ocorrendo vacéncia em um dos cargos dos conselhos, os membros remanescentes deverao
indicar um novo nome para preenchimento do quadro, até a sua homologacdo ou substituico na
Assembléia Geral subsequente.

Paragrafo Unico -Entende-se por vacancia, todos os casos, exceto destituic3o.
Art. 79.0 membro do Conselho de Administracéo ou Consetho Fiscal que se candidatar a um cargo publico
eletivo, devera se afastar do cargo que ocupa por um periodo n&o inferior a,90 (noventa) dias corridos de

antecedéncia a data prevista para a eleicdo e, caso venha a ser eleito, deveri solicitar a sua demisséo em
até 15 (quinze) dias corridos apos o término de seu afastamento.

X
ki




Administragdo.

-§ 2° Em caso de demissdo de 01 (um) membro, devera ser indicado um novo nome para compor o cargo,
em conformidade com o Artigo 76 do presente estatuto.

§ 3° Em caso de demisséo de 02 (dois) ou mais membro devera ser convocada nova eleic&o em um prazo
maximo de 15 (15) quinze dias para preenchimento dos cargos em vacancia.

Art. 80. A destituicdo de administradores sera determinada em Assembléia Geral Extraordinaria convocada
especificamente para esse fim, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar quando ficar comprovado problemas de violag@o do presente estatuto, mau uso do
nome ou danos financeiros e patrimoniais & associac¢&o, calunia ou difamagéo de diretores e associados,
contrariar as decisdes das assembléias gerais, desvio da ética e dos bons costumes, pratica de atos ilicitos
ou imorais, ocupar cargo ou fungdo incompativeis com as finalidades da associagéo e:

| — faltas de um membro do Conselho de Administragdo, sem apresentar justa causa, a 03 (irés) reunibes
consecutivas ou a 04 (quatro) reunides alternadas em um periodo de 01 (um) ano, a contar da data de sua
posse.

_A\H — faltas de um membro do Conselho Fiscal, sem apresentar justa causa, a 02 (duas) reunides
% consecutivas ou a 03 (irés) reunides alternadas em um periodo de 01 (um) ano, a contar da data de sua
L.t posse.

Art:81. O processo para a destituigdo de um administrador consiste em:

I = constatado um problema, o Conselho Fiscal podera indicar uma Comissdo de Sindicancia formada por
; até 05 (cinco) membros, para andlise da situacao e auxilia-lo na emiss&o de um parecer, para tanto, devera
convocar o membro sub judice e se houver, os demais envolvidos para serem ouvidos;

ii --0 Conselho de Fiscal terd um prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentar o parecer,

iIt < a deliberagdo para a destituicéio ocorrera em reunido conjunta entre Conselho de Administracéo e
Conselho Fiscal, através de voto secreto e aprovacéo por 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, sendo
que, o membro sub judice ndo podera participar da reunido;

i\ — em caso de decisdo pela destituigéo, os procedimentos consistem em:

a) atendido o disposto nos incisos |, Il e Il do presente artigo, o associado sera informado dos fatos a ele
imputados por meio de notificacéo extrajudicial, encaminhada peio Presidente do Conselho Fiscal, para que
apresente sua defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento da notificagéo;
K). ap6s o decurso de prazo, independente da apresentagéo de defesa, o Conselho Fiscal tera o prazo de
15-{quinze) dias corridos para convocar a Assembléia Geral Extracrdinaria, onde a forma de deciséo sera
por voto secreto, com aprovagéo por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes e em pleno gozo de seus
direitos.

¢) uma vez destitufdo, por qualquer que seja o motivo, 0 administrador ndo tera o direito de pleitear
indenizacdo ou compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Unico - Aprovada a destituicdo, a mesma Assembléia Geral Extraordinaria devera eleger um
novo membro para compor o conselho.

Art. 82. Em caso de rentincia de 01 (um) membro do Conselho de Administragéo ou do Conselho Fiscal, o
cargo sera ocupado pelo suplente.

§ 1° O pedido de rentincia devera ser por escrito ao Conselho de Administraggo.
§ 2° A partir da data da renuncia, o conselho que tiver o cargo em vacancia, tera o prazo maximo de 07
(sete) dias corridos para a indicagéio de um novo membro, em wnfonnidadg com o Artigo 76 do presente

esiatuto. S
§ 3° No caso de rentincia simultanea de 02 (dois) ou mais membro de um céqselho devera ser convocada

uma Assembléia Geral Extraordinaria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias\corridos, para a eleicéo de
novos membros dos cargos em vacancia. \_\: (, A
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renunciante, qualquer membro dos conselhos ou em Ultimo caso, qualquer associado, devera convocar

-uma Assembléia Geral Extraordinaria para a realizagéo de novas eleigdes no prazo maximo de 15 (quinze)

dias corridos e, caso n3o se apresente nenhuma chapa concorrente, devera ser nomeada uma comissao,
composta por 04 (quatro) membros, com as mesmas atribuicdes do Conselho de Administracdo, que
completaré o mandato dos renunciantes.

Art. 83. Na hipétese da associagéo obter e posteriormente perder a qualificagio Utilidade Publica, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagéo,
ser transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha
o mesmo objetivo social.

Art. 84. Fica permitida a possibilidade de instituir remuneragéo para os dirigentes da associagéo que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos os casos os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuacgéo.

Art. 85. Para a dissolucéo da associagéo, 0 processo consiste em:

| ~ devera ser convocada pela imprensa local uma Assembléia Geral Extraordinaria especialmente para a
digsolugso, com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias corridos;

[t=’a deliberagéo ocorrera por voto aberto, com aprovagéo por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes
e-em pleno gozo de seus direitos;

Hi ='em caso de dissolugo da associacéo, o respectivo patriménio liquide sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza, que preencha os requisitos e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo
da entidade extinta.

Gapiwlo X
Das Disposigtes Finais

Art 86. A associagiio terd um regimento interno que disciplinaré o seu funcionamento.

Aﬂ;{ 87. O presente estatuto podera ser alterade ou reformado total ou parcialmente a qualquer tempo, de
acordo com decisdo da Assembléia Geral Extraordinéria especialmente convocada para esse fim.

Art. 88.0s casos considerados omissos no presente estatuto seréo resolvidos em deliberagéo conjunta do

' Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal.

\ {n aprovagio do presente texto do estatuto, ficam revogadas as disposigdes em contrario.
‘ eseénte estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo se proceder aos tramites legais
regist t.\) e demais proyifiéncias cabiveis.

P,18 de agosto de 2021

. 87" Rosang¥ia Bonfim Ribeiro

"o

v 188 Secretario da Assembléia

Elton Cleber Carravieri
OAB/SP156.582-b- . _

Advogado \ . TR TN

nselho de Administragdo e do Conselhe-Fiscal-o-Presidente-—
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sﬂ.'ww.jacupiranga.sp.gov,br/diar%a-aﬁcial-eietronico Quarta-feira, 10 de Maio de 2023

Prefeitura Municipal de Jacupiranga

Atos Administrativos

Outros atos administrativos

Balango patrimonial duas colunas de 01/01/2022 a 31/12/2022 Folha: 15
Empresa: 286 - ASSOC CULTURAL BENEFICENTE E ESPORTIVA NIPO BRASILEIRA DE Jacupiranga/SP - CNPJ:09.088 588/0001-04
JACUPIRANGA
Nome Saildo atual Nome Saido atual
ATIVO 3 801.87 PASSIVO 380187
CIRCULANTE 3801,87 CIRCULANTE 720,66
DISPONIBILIDADE 3.801,87 DEBITOS DE FUNCIONAMENTO 72066
CAIXA 2.127.12 CONTAS A PAGAR 72066
CAIXA GERAL 212712 HONORARIO A PAGAR 72066
BANCOS CONTA MOVIMENTO 1.280.50 PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO 3.081.21
BANCO SICREDI 1.280,50 SUPERAVIT OU DEFICIT 3.081.21
APLICAGAO FINANC EM LIQUIDEZ IMEDIATA 394,25 SUPERAVIT OU DEFICIT 3081.21
BANCO DO BRASIL 329.25 SUPERAVIT ACUMULADO 395817
BANCO SICREDI 65,00 DEFICIT ACUMULADO (876.96)
ATIVO NAO CIRCULANTE 0.00
IMOBILIZADO 0,00
BENS EM OPERACAO 1 200,00
COMPUTADORES E PERIFERICOS 1.200,00
DEPRECIACAO ACUMULADA (1.200,00)
(JDEPREC .COMPUTADORES E PERIFERICOS (1.200,00)
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FERNAW ‘CUNHA BADARI § YUTAKA ISHIDA
'Contador(a) ./ Presi
CPF: 221.089.788-28 CPF: 133.668.688-05

CRC: SP-338337/0-6

BADARI ASSESSORIA CONTABIL LTDA 04/05/2023 14 42 - SCI Ambiente Contabil UNICO
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Demonstracdo do Resultado do Exercicio de 01/01/2022 a 31/12/2022
Empresa: 286 - ASSOC CULTURAL BENEFICENTE E ESPORTIVA NIPO

BRASILEIRA DE JACUPIRANGA

Folha: 16

Jacupiranga/SP - CNPJ:09.088 589/0001-04

Codigo Ciassificagdo Nome Periodo atual
1 4 RECEITAS 22.842,00
2 41 RECEITAS 2284200
3 411 RECEITA BRUTA 2284200
6 4.11.02 RENDA SOCIAL 2284200
7 4.1.1.02.001 MENSALIDADES 9.740.00
21 4.1.1.02020 ALUGUEL DIVERSOS 13.102,00
120 5 DESPESAS (23.718.96)
121 5.1 DESPESAS OPERACIONAIS {23.718.96)
122 5.1.1 DESPESAS OPERACIONAIS (23.718,96)
123 51.1.01 DESPESAS COM PESSOAL (4.323.96)
133 5.1.1.01.010 SERVIGOS PROFISSIONAIS (4.323,96)
170 51104 DESPESAS FINANCEIRAS (1.575,98)
172 5.1.1.04.002 JUROS DE MORA (28.94)
178 5.1.1.04.008 DESPESAS BANCARIAS (1.647 04)
180 51.1.05 DISPENDIO LEGAIS E GERAIS (17.819.02)
186 5.1.1.05.006 DESPESAS COM ENERGIA ELETRICA {350.00)
188 5.1.1.05.008 SERVICOS PRESTADOS PF (6.066.80)
189 511.05009 CONDUCAO E TRANSPORTE (200,05)
223 5.1.1.05.052 MATERIAL DE LIMPEZA (189.75)
227 5.1.1.05.057 MANUT/CONS/ANSTALACAO (250,00)
228 5.1.1.05.069 DESPESAS COM TORNEIO (4.756.50)
233 51.1.05.065 CONSERVACAO DO PREDIO (51,50)
246 5.1.1.05078 IMPRESSOS/MAT.ESCRIT.E CPD (676.37)
249 5.1.1.05.081 DESPESAS SERVICO DE LIMPEZA (1.640,00)
265 5.1.1.05.097 ATIVIDADES SOCIAIS (3.368.00)
270 5.1.1.05.102 DESPESAS LEGAIS (270,05)
359 6 DEFICT OU SUPERAVIT (876,96)
360 7 TOTAL DE DEBITOS \4.\ (23.718,96)
361 8 m'm\m‘: CREDITOS y A (22.842,00)
i ‘\ '\\ >
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FERNANDA CUNFA BADARL” Yurai@'lsmm

Contador(a)
CPF: 221.089.788-28
CRC: SP-338337/0-6

BADARI ASSESSORIA CONTABIL LTDA

‘,.,P’resideme
\ CPF: 133.668.688-05
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Demonstragao dos Fluxos de Caixa de 01/01/2022 a 31/12/2022

Empresa: 286 - ASSOC CULTURAL BENEFICENTE E ESPORTIVA NIPO BRASILEIRA DE

Folha: 17
Jacupiranga/SP - CNPJ:09 088 589/0001-04

JACUPIRANGA
Nome 31/12/2022
1 - DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

(+)Lucro Liquido do Exercicio (876,98)
(+)Depreciagéo 0,00
(-)Baixa de Imobilizado 0,00
(=)LUCRO LIQUIDO AJUSTADO (876,96)
Clientes 0,00
Estoques de Mercadorias 0,00
Adiantamento da Terceiros 0,00
Notas Fiscais a Receber 0,00
Adiantamento a funcionérios 0,00
Tributos a Recuperar/Compensar 0,00
Despesas dos meses seguintes 0,00
(=)TOTAL (ACRESCIMO)DESCRECIMO DO ATIVO CIRCULANTE + RLP 0,00
Fornecedores 0.00
Contas a Pagar 390,66
Obrigagdes Tributarias 0,00
Obrigagbes Trabalhistas e Previdenciarias 0,00
Emprestimos e Financiamentos 0.00
Parcelamento de Impostos . 0,00
Doagdes e Subvengbes 0,00
Bens comodato 0,00
Contas Correntes dos Associados 0.00
Emprestimos e Financiamentos a longo prazo 0,00
(=)TOTAL ACRESCIMO /(DECRECIMO) DO PASSIVO CIRCULANTE + ELP 390,66
TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (486,30)

2 - DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aquisi¢ao de Imobilizado 0,00
Bens comodato 0,00
TOTAL DAS ATIVIDADES DE DE INVESTIMENTOS 0,00

3 - DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Aquisicao de Emprestimos Bancaérios 0,00
Aumento de Capital 0,00
Baixa de Capital 0,00
Reserva de Capital 0,00
TOTAL DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 0.00
(1+2+3)AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (486,30)
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INICIO DO ANO 4.288,17
VARIACAO OCORRIDA NO PERIODO (486,30)
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FINAL DO ANO 3.801.87

N
\ >

\ 0,00

DIF o\

/ \ 7
5“ 1 p 5;1.
FERNANDA-CUNHA BADARI YUTAKA ISHIDA
Contador(a) /~  Presidente

CPF: 221.089.788-28
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Prefeitura Municipal de Jacupiranga

Edicdo n? 781
Ano 2023
Pégina 5 de 12

Quarta-feira, 10 de Maio de 2023

Demonstrativo das mutagdes do patrimdnio liquido de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Empresa: 286 - ASSOC CULTURAL BENEFICENTE E ESPORTIVA NIPO BRASILEIRA DE

Folha: 18

Jacupiranga/SP - CNPJ.09 088.589/0001-04

JACUPIRANGA
286 - ASSOC CULTURAL BENEFICENTE E ESPORTIVA NIPO BRASILEIRA DE JACUPIRANGA
Histérico Patrimonio social liquido Transitorio Total
SALDO EM 01/01/2022 3.958,17 0,00 3.958,17
Capital Social Subscrito 0,00
Capital Social Integralizado 0,00
Reservas de Corregao Monetaria do Capital 0,00
Reserva de Lucros 0,00
Reserva de Contingéncias 0,00
Reserva Legal 0,00
Reserva Estatutéria 0,00
Reserva de Lucros para Expanséo 0,00
Reserva de Incentivos Fiscais 0,00
Normas Intemacionais de Contabilidade 0.00
(-)Normas Internacionais de Contabilidade 0,00
Avaliago de Instrumentos Financeiros 0,00
(-)Avaliagdo de Instrumentos Financeiros 0,00
Ajustes ao Valor de Mercado 0,00
(-)Ajustes ao Valor de Mercado 0,00
Prejuizos Acumulados 196,07 196,07
Resultado do Exercidio 0,00 0,00
Ajustes de Exercicios Anteriores Fosilh . 0,00 ” 0,00
SALDO FINAL EM 31/12/2022 3.081,21 1 \ 0,00 3.081,21
! ‘\\. \ 1 ‘.\‘., F
\ f\\ \\\\ \ F 4
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Camara Municipal de Jacupiranga
Avenida Vitorio Ongaratto n° 1130 — Centro
Jacupiranga — SP CEP: 11940-000
Telefone: (13) 3864-801 3864-1774

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

ATESTO, para os devidos fins, que a entidade ACBNIBRA Associacao
Cultural, Beneficente e Esportiva Nipo Brasileira de Jacupiranga, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 09.088.589/0001-04, com sede estabelecida na Cidade
de Jacupiranga, a Rua Augusto José de Macedo, 240 — Bairro Centro, esta
em regular funcionamento desde 19 de Abril de 2007, com suas atividades
de ensino e pratica de judd, junto ao saldo da Associagao dos Moradores do
Botujuru, as Tercas e Quintas feiras de todas as Semanas, no horario das
19:00 as 20:30 horas e no Saldo da Igreja Santo Expedito, as Segundas e
Quartas Feiras, também semanalmente, no horario das 19:00 as 20:30
horas. ‘

Sendo o que cumpria para o momento

Atenciosamente

e

Claudio Rogério Chaves Lazaro
Vereador Gestdo 2021/2024
RG. 122424529
Rua: Cauim 657- Jardim Botuquara — Jacupiranga/ SP




ASSOCIACAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA

NIPO BRASILEIRA DE JACUPIRANGA

ACBNIBRA Fundada em 19 de abril de 2007
Filiada a FENIVAR “Federacio das Entidades Nikkeys do Vale do Ribeira”
CNPJ: 09.088.589/0001-04

ACBNIBRA

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES
“NinomiyaKinjirdo de Judo” da ACBNIBRA-
JACUPIRANGA -SP - 2022

ACBNIBRA

ASSOCIAGCAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA
NIPO BRASILEIRA DE JACUPIRANGA.

Sede Rua Augusto José de Macedo, 240 - Centro - Jacupiranga - SP CEP 11.940-000 tel
13 99784-7625




ASSOCIACAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA

NIPO BRASILEIRA DE JACUPIRANGA

ACBNIBRA Fundada em 19 de abril de 2007
Filiada a FENIVAR “Federacfio das Entidades Nikkeys do Vale do Ribeira”
CNPJ: 09.088.589/0001-04

ACBNIBRA

I- EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNCAO GRADUACAO
Antonio Roberto Técnico Responsavel (Grupo 05-12 Faixa Preta 3° DAN
Rodrigues anos)
Bicas
Elizabete Rodrigues Técnico Responsavel (Grupo 13-17 Faixa Preta 4° DAN.
Bicas anos)
Caique Pereira Ribeiro Técnico Responsavel (Grupo 18- Faixa Preta 1° DAN
59anos)
Monica Borges Silva Assistente Social: Responsavel pela | Bacharel em Servigo
Palestras, Relatorios, Projetos e Social
Atividades Socioeducativa.
li-  PUBLICO ATENDIDO
1. Criancas de 05-12 anos
2. Adolescentes 15-17 anos
3. Mulheres de 18-59 anos
4. Crianca especial com autismo
5. Adulto com deficiéncia visual e auditiva
6. Total atendidos 130

- INTRODUCAO

No més de janeiro de 2022, foi realizado planejamento das ag¢ées das atividades anuais da
ACBNIBRA do municipio de Jacupiranga, com vistas a promocdo de espagos
socioeducativo, a partir das atividades que versam sobre o cotidiano da vida das criangas,
adolescentes, adolescentes e adultos que hoje integram no municipio. O cronograma de
acbes propostas versava sobre as atividades de judd, diversidade cultural e suas mais

variadas expressdes no cotidiano da vida. Realizagéo de atividades grupais.

Sede Rua Augusto José de Macedo, 240 - Centro - Jacupiranga - SP CEP 11.940-000 tel
13 99784-7625




ASSOCIACAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA

NIPO BRASILEIRA DE JACUPIRANGA
ACBNIBRA Fundada em 19 de abril de 2007
Filiada a FENIVAR “Federacfio das Entidades Nikkeys do Vale do Ribeira”
CNPJ: 09.088.589/0001-04

ACBNIBRA

ATIVIDADES DA ACBNIBRA - PROJETO NINOMIYA KINJIRO DE JUDO DE
JACUPIRANGA/SP EM 2022.

JANEIRO Elaboragédo do plano de trabalho do primeiro Semestre

Retorno das atividades no Botujuru, todas as terga e quinta.
FEVEREIRO Inicio de atividade de Judd no Bairro da Cidade nova, todas as
segundas e quartas.

Federamos 17 atletas em fevereiro 2022

Atividades de Judé nos bairros Botujuru e Cidade Nova.

MARGCO Curso de arbitragem Oficial técnico, em Sete Barras -SP- com nossos
senseis Elizabete Rodrigues Bicas, Anténio Roberto Bicas e Caique
Pereira Ribeiro.

Palestra com o tema dia Internacional da Mulher e atividades socio
educativa com Assistente Social — Monica Borges

Participamos da Copa Sao Paulo Juddé aspirante Sub18 em Sao
Bernardo do Campos-SP- Levamos 2 atletas.

Seletiva para Surdolimpiadas Mundial de Judé no Rio de janeiro-
Levamos um Atleta.

Grand Prix Paralimpico - Centro Paralimpico, levamos o atleta Lucas
Sobral com deficiéncia visual.

Levamos os atletas Lucas Otavio, Christoffer Henrique, Jennifer,
Paula e Laura para a Copa Séo Paulo em Sao Bernardo do Campo

Atividades de Judd nos bairros Botujuru e Cidade Nova.

ABRIL Atividades Socioeducativa com a Assistente Monica Borges.

Entrega de Faixa aos Alunos que fizeram exames em dezembro 2021
25 Atletas foram comtemplados.

Mundial de Judé para surdos — Em Caxias do sul — RS — Levamos 01
atleta; Leonardo Francisco dos Santos.

Atividades de Judd nos bairros Botujuru, tercas e quintas. Cidade
MAIO Nova nas segundas e quartas.

Atividades Socioeducativa com a Assistente Monica Borges.

Roda de conversa com o tema méae.

Atividades de Judd nos bairros Botujuru, tercas e quintas. Cidade
JUNHO Nova nas segundas e quartas.

Atividades Socioeducativa com a Assistente Monica Borges.
Atividades de Judd nos bairros Botujuru, tercas e quintas. Cidade

Sede Rua Augusto José de Macedo, 240 - Centro - Jacupiranga - SP CEP 11.940-000 tel
13 99784-7625




ASSOCIACAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA

NIPO BRASILEIRA DE JACUPIRANGA

ACBNIBRA Fundada em 19 de abril de 2007

Filiada a FENIVAR “Federacfio das Entidades Nikkeys do Vale do Ribeira”
CNPJ: 09.088.589/0001-04

ACBNIBRA

JULHO Nova nas segundas e quartas.

Atividades Socioeducativa com a Assistente Monica Borges.
Campeonato Regional aspirante — Sub 09, Sub 1, Sub 13, Sub 15,
Sub 18 e adulto em ltariri- SP- levamos 02 Atletas: Gustavo da Silva
Millies: Foi Campedo, Matheus Henrique de Freitas Mariano: Foi
Campedo.

1° Festival de Judo de ltariri- SP — Levamos 46 Atletas e recebemos
46 Medalhas.

Elaboracéo do plano de trabalho do segundo Semestre.

Atividades de Judd nos bairros Botujuru, ter¢cas e quintas. Cidade
AGOSTO Nova nas segundas e quartas.

Atividades Socioeducativa com a Assistente Monica Borges.
Campeonato Inter Regional Divisdo: Aspirante todas as categorias em
Itapecerica da serra — SP- Levamos 10 Atletas; Jennifer Akimi Pupo
Muraoka- 2° colocada, 2° Laura de Andrade Franca; 2° colocado
Gustavo Grothe- 1° Colocado: Gabriel Bandeira; 2° segundo colocado
Chistoffer Henrique Gomes Ramos 2° colocado — Os Atletas Paula
Eduarda, Lucas Otavio, Enzo Arcine, Eduardo Franga, Gustavo
Melles Nao se classificaram.

OBS: Todos os atletas Classificados até a 4° Classificados estéo
classificados para o campeonato Paulista Fase Final em Iguai- SP-
nesta Competicao.

Atividades de Judd nos bairros Botujuru, tercas e quintas. Cidade
SETEMBRO Nova nas segundas e quartas.

Atividades Socioeducativa com a Assistente Monica Borges.

Palestra com a tematica Setembro Amarelo é o més dedicado a
prevengdo do suicidio. Trata-se de uma campanha que visa
conscientizar as pessoas sobre o suicidio, bem como evitar o seu
acontecimento. Setembro Amarelo é dedicado a prevengao do
suicidio.

Torneio Toraichiro Suzuki de Judé em Registro — SP- Levamos 15
Atletas, recebemos 15 medalhas.

OUTUBRO Atividade de Judd todas as tercas e quintas no Botujuru, segunda e
quarta na cidade nova.

Festival Nobuo Ogawa de Juddé — Em Registro- SP- Levamos 47
Atletas e recebemos 47 medalhas.

Palestra com o assistente Monica Borges, outubro Rosa — Més de
Conscientizagdo Sobre o Cancer de Mama, atividade socioeducativa.
8° Torneio Ninomya Kinjird6 de Jacupiranga- Participamos com 14
atletas e recebemos 14 medalhas.

1°Festival de Judd Iniciantes em Jacupiranga-SP- Participamos com
65 atletas e recebemos 65 medalhas.

Sede Rua Augusto José de Macedo, 240 - Centro - Jacupiranga - SP CEP 11.940-000 tel
13 99784-7625




ASSOCIACAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA

NIPO BRASILEIRA DE JACUPIRANGA

ACBNIBRA Fundada em 19 de abril de 2007 ACBNIBRA
Filiada a FENIVAR “Federacio das Entidades Nikkeys do Vale do Ribeira” -
CNPJ: 09.088.589/0001-04

NOVEMBRO Aula de Judod todas as tergcas e quintas no Botujuru e na segunda e
quarta, no bairro da cidade nova.

Palestra com Assistente Social com o tema, novembro Azul: més
mundial de combate ao cancer de préstata.

Atividades Socioeducativa com os atletas e familiares presente na
palestra.

3° Festival Aberto de Judd “Projeto Anjos do Futuro” de Sete Barras —
SP — Levamos 36 Atletas e ganhamos 36 medalhas.

Meeting de Judéem Brusque — SC — Levamos a Atleta: Jennifer
Akemi Pupo Muraoka- Ficou em 4° Colocada.

DEZEMBRO Atividade de Jud6 todas as tercas e quintas no Botujuru, segunda e
quarta na cidade nova.

Entrega de Faixas, sendo 11 bordd- 08 Cinzas — 05 Azul com ponta
amarela- 01 Amarela- 01 Amarela com ponta Laranja.

Entrega de faixas aos alunos do Bairro Cidade Nova, foram
comtemplados 26 alunos do Projeto.

Entregas das faixas a 47 alunos do bairro Botujuru “Projeto Ninomya
Kinjird” de Judé.

Confraternizacdo de final de ano e entrega de lembrancinhas de
Natal.

Breves Consideragoes

A Associagdo Cultural Beneficente e Esportiva Nipo-Brasileira de Jacupiranga oferece
servico a crianga acima de 5 anos, adolescentes, adultos, idosos e seus familiares em
situacdo de vulnerabilidade social, em conflito familiares e evaséo escolar. Seréo identificados
através de uma pré-triagem e durante as atividades executada e visitas domiciliares
realizadas. Periodicamente, é avaliado o aproveitamento escolar e consequentemente a
questado familiar.

Tem por foco um espago de convivéncia, formagdo para participagéo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo das criangas, adolescentes e os idosos a partir dos
interesses, demanda e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengSes devem ser
pautadas em experiéncias ludicas, culturais, esportivas como forma de expresséo,
intervencédo, aprendizagem, sociabilidade e protegéo social.

O Projeto Ninomiya Kinjird de Juddé tem 130 Alunos Inscritos, Criangas, adolescentes e
Adultos (de 5 anos em diante).

Sede Rua Augusto José de Macedo, 240 - Centro - Jacupiranga - SP CEP 11.940-000 tel
13 99784-7625




ASSOCIACAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA

NIPO BRASILEIRA DE JACUPIRANGA

ACBNIBRA Fundada em 19 de abril de 2007 ACBNIBRA
Filiada a FENIVAR “Federacio das Entidades Nikkeys do Vale do Ribeira” :
CNPJ: 09.088.589/0001-04

As Aulas sdo ministradas por 3 Senseis sendo que o Técnico Responsavel € Antdnio Roberto
Rodrigues Bicas e os Senseis que ministram as Aulas Sao Elizabete Rodrigues Bicas e
Caique Pereira Ribeiro, sendo que as Aulas sado feitas duas vezes por semana nas Tergas e
Quintas feiras no Horario das 19:00 as 20:30 Horas., no Botujuru e nas Segundas e Quartas
no horario das 19:00 as 20:30 horas na Cidade Nova.

Acompanhamento da Assistente social Monica Borges Silva, a mesma & responsavel de
ministrar as palestras tematica, atividades socioeducativas, acompanhamento dos alunos e
familiares quando necessario, elaboragéo de projetos e relatérios.

Os Saldes em que ministramos as Aulas foiam cedidos pelas Associacao de Moradores do
Botujuru e pela Igreja Santo Expedito, de Maneira Gratuita.

Os tatames Usados no Botujuru sdo de Propriedade da Sensei Elizabete Rodrigues Bicas e
da Cidade Nova, foram adquiridos com recursos provenientes da concecédo pelo Forum do
nosso Municipio .

Este Projeto destina-se a criancas e adolescentes Carentes de Vulnerabilidade Social; E o
nosso objetivo € ter uma fonte de laser nestes Bairros (Botujuru e Cidade Nova) que séo
afastados do centro da cidade e ndo tem outros meios de Pratica de Esportes e Laser, e
serve de estratégia de Formacdo de Jovens e Uma maneira de evitar a evasdo escolar e
repeténcia.

O fator positivo além dos destacados acima € com certeza a mudanca com a participagao dos
Alunos no projeto que tem trazido no ambito da Aprendizagem; Os Jovens que apresentavam
sérios problemas de comportamento, Disciplina, € mesmo de aquisicdo de conhecimento
apresentam mudangas Significativas em curto espago de tempo.

O Projeto Ninomiya Kinjiré de Judé participa de Eventos e Competi¢cdes para arrecadacdo de
Fundos para despesas para Pagamento das despesas da associacdo como Anuidade da
ACBNIBRA para estar em dia com a Federagéo para que os alunos Mais Graduados Possam
participar de Competicdes da Federacdo e Também de despesas de Viagens e Anuidades e
Inscricdes em Competi¢cdes de Alguns Atletas.

EVENTOS E COMPETIGOES QUE ACBNIBRA PARTICIPA DURANTE O ANO:
- Uma Vez por Ano Fazemos Um Bingo.

- Participamos de Eventos na Qual somos convidados por outras Entidades Sociais
Geralmente com a Barraca do Pastel, Batata Frita, Mandioca Frita e Bolos.

- Festa Junina Anual na associagcdo Organizada pela Diretoria da ACBNIBRA, Professores
Pais e Alunos do Judd, Com Barracas de Varias Entidades Sociais do municipio.

- Participamos de 12 Competicées AMISTOSAS de judd durante o ano, sendo que uma delas
a ACBNIBRA com o Projeto Ninomiya Kinjir6 € quem sedia. Nesta competicdo tem a
participacdo de mais ou menos de 96 a 120 alunos do Nosso Projeto. Sendo que os Atletas
Visitantes do Vale do Ribeira e Baixada Santista ficam em Torno de 350 atletas. O Nimero de
Publico para o nosso evento fica em torno de 620 a 1000 entre Pais, Alunos, Professores,
Arbitros e convidados.

Sede Rua Augusto José de Macedo, 240 - Centro - Jacupiranga - SP CEP 11.940-000 tel
13 99784-7625




ASSOCIACAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA

NIPO BRASILEIRA DE JACUPIRANGA
ACBNIBRA Fundada em 19 de abril de 2007 ACBNIBRA
Filiada a FENIVAR “Federacfio das Entidades Nikkeys do Vale do Ribeira” 3
CNPJ: 09.088.589/0001-04

- Também Participamos de Competicbes da Federacdo com os Alunos mais graduados,
normalmente sao feitas em trés fazes. e vai diminuido o numero de Atletas participantes.

Ao Final do Ano fazemos o exame de Faixa para os alunos que seguem as regras € normas
da federagdo e da Associagdo Como: Ter Boas Notas Mostrar-se participativo nas Aulas,
ajudar nos Eventos, ajudar os alunos iniciantes durante as aulas. E s6 assim podera fazer seu
exame de Faixa.

O projeto é reavaliado anualmente, e analisado, discutido e aperfeicoado sempre que
necessario juntamente com a Diretoria da ACBNIBRA, Comissdao de Pais, e Professores
voluntarios.

Queremos Proporcionar as Criancas e o0s adolescentes uma oportunidade de realizar
atividades de Cunho Educativo de integracdo Social, Motivando-os através de conquistas e
realizacbes tapto campo Esportivo como Social e Cultural estabelecendo uma profunda

Yutakal hiéla \ - Antomo Roberto Rodrlg Bicas
PRESIDENTE | ~— COORDENADOR
//l/‘

Sede Rua Augusto José de Macedo, 240 - Centro - Jacupiranga - SP CEP 11.940-000 tel
13 99784-7625




ASSOCIACAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA
NIPO BRASILEIRA DE JACUPIRANGA

ACBNIBRA Fundada em 19 de abril de 2007
Filiada a FENIVAR “Federagiio das Entidades Nikkeys do Vale do Ribeira”
CNPJ: 09.088.589/0001-04

ACBNIBRA

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES
“NinomiyaKinjirdé de Jud6” da ACBNIBRA-
JACUPIRANGA -SP - 2021

ACBNIBRA

ASSOCIAGAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA
NIPO BRASILEIRA DE JACUPIRANGA.

Sede Rua Augusto José de Macedo, 240 - Centro - Jacupiranga - SP CEP 11.940-000 tel
13 99784-7625




ASSOCIACAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA
NIPO BRASILEIRA DE JACUPIRANGA

ACBNIBRA Fundada em 19 de abril de 2007 ACBNIBRA
E Filiada a FENIVAR “Federacio das Entidades Nikkeys do Vale do Ribeira” :
CNPJ: 09.088.589/0001-04
I- EQUIPE EXECUTORA
NOME FUNCAO GRADUACAO
Anténio Roberto Técnico Responsavel (Grupo 05-12 Faixa Preta 3° DAN
Rodrigues anos)
Bicas

Elizabete Rodrigues
Bicas

Técnico Responsavel (Grupo 13-17
anos)

Faixa Preta 4° DAN.

Caique Pereira Ribeiro

Técnico Responsavel (Grupo 18-
59anos)

Faixa Preta 1° DAN

Monica Borges Silva

Assistente Social: Responsavel pela
Palestras, Relatérios, Projetos e
Atividades Socioeducativa.

Bacharel em Servico
Social

Il- PUBLICO ATENDIDO

L R

li- INTRODUCAO

Criancas de 05-12 anos

Adolescentes 15-17 anos

Mulheres de 18-59 anos

Crianca especial com autismo

Adulto com deficiéncia visual e auditiva
Total atendidos 126

No més de janeiro de 2021, foi realizado planejamento das ac¢des das atividades anuais da

ACBNIBRA do municipio de Jacupiranga, com vistas a promog¢ao de espagos socioeducativo,

a partir de das atividades que versam sobre o cotidiano da vida das criancgas, adolescentes,

adolescentes e adultos que hoje integram no municipio. O cronograma de agdes propostas

versava sobre as atividades de judd, diversidade cultural e suas mais variadas expressdes no

cotidiano da vida. Realizagao de atividades grupais.

Sede Rua Augusto José de Macedo, 240 - Centro - Jacupiranga - SP CEP 11.940-000 tel

13 99784-7625




ACBNIBRA

ASSOCIACAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA

NIPO BRASILEIRA DE JACUPIRANGA
Fundada em 19 de abril de 2007 ACBNIBRA

Filiada a FENIVAR “Federagiio das Entidades Nikkeys do Vale do Ribeira”

CNPJ: 09.088.589/0001-04

ATIVIDADES DA ACBNIBRA - PROJETO NINOMIYA KINJIRO DE JUDO DE

JACUPIRANGA/SP EM 2021.

JANEIRO

Elaboracédo do plano de trabalho do primeiro Semestre

FEVEREIRO

Federamos 28 atletas no FPJ em fevereiro 2021

MARCO

Foram entreguesas faixas de sensei: Elizabete Rodrigues Bicas- Faixa
Preta 4° Dan, e ao Sensei Caique Pereira Ribeiro: Faixa Preta 1° Dan.

ABRIL

Devido a pandemia ndo participamos de Competicdo com nossos
atletas.

MAIO

Todo suporte foi dado aos atletas de forma on-line

JUNHO

Uma vez por semana era feito video chamada com os alunos

JULHO

Elaboracao do plano de trabalho do segundo Semestre

AGOSTO

Organizagao do espaco para o retorno das aulas de judd, pés
pandemia.

Contratacdo da assistente Social para acompanhamento dos atletas e
familiares do Judd, elaboracéo de projetos e relatorios,
encaminhamentos e palestras tematicas.

SETEMBRO

Retorno das atividades de judd, no bairro do Botujuru, Palestra com a
tematica Setembro Amarelo € o més dedicado a prevenc¢do do suicidio.
Trata-se de uma campanha que visa conscientizar as pessoas sobre o
suicidio, bem como evitar o seu acontecimento. Setembro Amarelo é
dedicado a prevencéao do suicidio.

Curso de Fundamentos técnico- On-line com os Senseis Roberto Bicas,
Elizabete Bicas, Caique Pereira, Giovanna P. Andrade.

Sede Rua Augusto José de Macedo, 240 - Centro - Jacupiranga - SP CEP 11.940-000 tel

13 99784-7625




ASSOCIACAO CULTURAL, BENEFICENTE E ESPORTIVA
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OUTUBRO Aulas de Judd todas as tercas e quintas, Curso Arbitragem e Oficinas
On-line com os Senseis Roberto Bicas, Elizabete Bicas, Caique
Pereira,Giovanna P. Andrade.

Palestra com a assistente Social com a tematica Outubro Rosa que
marca a prevengao contra o cancer de mama.

Atividades Socio Educativa com os atletas e familiares presentes na
palestra.

NOVEMBRO Aula de Judd todas as tercas e quintas, Palestra com Assistente Social
com o tema, novembro Azul: més mundial de combate ao céncer de

préstata.
Atividades Socioeducativa com os atletas e familiares presente na
palestra.

DEZEMBRO Aula de Judb todas as tercas e quintas, nossos atletas especiais

participaram da Surdolimpiadas 2021 em S&o Jose dos Campos.
Confraternizagéo de final de ano.

Breves Consideragdes

A Associagdo Cultural Beneficente e Esportiva Nipo-Brasileira de Jacupiranga oferece
servico a crianga acima de 5 anos, adolescentes, adultos, idosos e seus familiares em
situagcdo de vulnerabilidade social, em conflito familiares e evaséo escolar. Serdo identificados
através de uma pré-triagem e durante as atividades executada e visitas domiciliares
realizadas. Periodicamente, € avaliado o aproveitamento escolar e consequentemente a
questao familiar.

Tem por foco um espago de convivéncia, formacdo para participagéo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo das criangas, adolescentes e os idosos a partir dos
interesses, demanda e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencbes devem ser
pautadas em experiéncias ludicas, culturais, esportivas como forma de expressao,

intervencéo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social.

O Projeto Ninomiya Kinjird de Juddé tem 126 Alunos Inscritos, Criangas, adolescentes e
Adultos (de 5 anos em diante).

As Aulas sdo Ministradas por 3 Senseis sendo que o Técnico Responsavel € Anténio Roberto
Rodrigues Bicas e os Senseis que Ministram as Aulas Sao Elizabete Rodrigues Bicas e
Caique Pereira Ribeiro, sendo que as Aulas séo feitas duas vezes por semana nas Tercas e
Quintas feiras no Horario das 19:00 as 20:30 Horas.
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Acompanhamento da Assistente social Monica Borges Silva, a mesma € responsavel de
ministrar as palestras tematica, atividades socioeducativas, acompanhamento dos alunos e
familiares quando necessario, elaboragdo de projetos e relatorios.

O Saldo em que ministramos as Aulas foi cedido pela Associacdo de Moradores do Botujuru
de Maneira Gratuita.

Os tatames Usados sdo de Propriedade da Sensei Elizabete Rodrigues Bicas.

Este Projeto destina-se a criangas e adolescentes Carentes de Vulnerabilidade Social; E o
nosso objetivo é ter uma fonte de laser neste Bairro (Botujuru) que é afastado do centro da
cidade e ndo tem outros meios de Pratica de Esportes e Laser, e serve de estratégia de
Formacao de Jovens e Uma maneira de evitar a evasao escolar e repeténcia.

O fator positivo além dos destacados acima é com certeza a mudanga com a participagéo dos
Alunos no projeto que tem trazido no ambito da Aprendizagem; Os Jovens que apresentavam
sérios problemas de comportamento, Disciplina, e mesmo de aquisicdo de conhecimento
apresentam mudancas Significativas em curto espaco de tempo.

O Projeto Ninomiya Kinjiré de Judé participa de Eventos e Competicbes para arrecadagdo de
Fundos para despesas para Pagamento das despesas da associagdo como Anuidade da
ACBNIBRA para estar em dia com a Federagdo para que os alunos Mais Graduados Possam
participar de Competicdes da Federagdo e Também de despesas de Viagens e Anuidades e
Inscricdes em Competicdes de Alguns Atletas.

EVENTOS E COMPETICOES QUE ACBNIBRA PARTICIPA DURANTE O ANO:
- Uma Vez por Ano Fazemos Um Bingo.

- Participamos de Eventos na Qual somos convidados por outras Entidades Sociais
Geralmente com a Barraca do Pastel, Batata Frita, Mandioca Frita e Bolos.

- Festa Junina Anual na associagdo Organizada pela Diretoria da ACBNIBRA, Professores
Pais e Alunos do Judd, Com Barracas de Varias Entidades Sociais do municipio.

- Participamos de 12 Competicdes AMISTOSAS de judd durante o ano, sendo que uma delas
a ACBNIBRA com o Projeto Ninomiya Kinjird € quem sedia. Nesta competicdo tem a
participagdo de mais ou menos de 96 a 120 alunos do Nosso Projeto. Sendo que os Atletas
Visitantes do Vale do Ribeira e Baixada Santista ficam em Torno de 350 atletas. O Numero de
Publico para o nosso evento fica em torno de 620 a 1000 entre Pais, Alunos, Professores,
Arbitros e convidados.

- Também Participamos de Competicdes da Federagdo com os Alunos mais graduados,
normalmente séo feitas em trés fazes. e vai diminuido o niumero de Atletas participantes.

Ao Final do Ano fazemos o exame de Faixa para os alunos que seguem as regras € normas
da federagcdo e da Associacdo Como: Ter Boas Notas Mostrar-se participativo nas
Aulas,ajudar nos Eventos, ajudar os alunos iniciantes durante as aulas. E sé assim podera
fazer seu exame de Faixa.
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O projeto é reavaliado anualmente, e analisado, discutido e aperfeicoado sempre que

necessario juntamente com a Diretoria da ACBNIBRA, Comissdo de Pais, e Professores
voluntarios.

Queremos Proporcionar as Criangas e os adolescentes uma oportunidade de realizar
atividades de Cunho Educativo de integracdo Social, Motivando-os através de conquistas e
realizag6es tanto no campo Esportivo como Social e Cultural estabelecendo uma profunda

mggrto Rodrigtes Bicas
JENADOR-
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