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Moção
 

Pelo presente, venho propor a Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo a presente MOÇÃO
DE APOIO aos  funcionários  administrativos  da  UNESP do  sindicato  SINTUNESP,  que  pedem
equiparação salarial com os funcionários da USP e Unicamp.
 
Foi planejada uma rubrica no Orçamento de 2023 da UNESP com o nome: “Reserva Técnica para
Recuperação Salarial e Equiparação”. Há, ainda, uma rubrica intitulada “Reserva de Contingência”
exclusiva para Equiparação Salarial, planejada para ser utilizada caso faltem recursos para execução
da mesma.
 
Essa rubrica, disponível desde janeiro, e que possuí um grupo de trabalho próprio para planejar sua
aplicação, não havia sido utilizada até então, porém, o excelentíssimo senhor reitor apressou-se em
dar andamento na sua execução apenas sete dias após o início da Greve dos Servidores técnico-
administrativos (T.A.). Em reunião com o SINTUNESP, o excelentíssimo senhor reitor ofereceu o
pagamento  de  apenas  10%,  a  partir  do  mês  de  outubro,  sendo  que  o  valor  necessário  para
equiparação é variável entre as categorias de servidores T.A.: cerca de 15% para servidores que
ingressaram por  concursos que exigem nível  fundamental  de escolaridade,  cerca de 45% para
servidores que ingressaram por concurso que exige nível médio de escolaridade e cerca de 30% para
servidores que ingressaram por concurso que exige nível superior de escolaridade.
 
A  reivindicação  é  que  os  servidores  com  menor  salário  (nível  fundamental)  tenham  o  salário
equiparado imediatamente, ou seja, que seja pago a todos os servidores T.A. o valor de 15,75%
(equivalente a três “referências”, que é como a UNESP intitula os reajustes de 5%), e que o restante
seja  pago  até  o  final  da  atual  gestão  (dezembro  de  2024),  com  um  compromisso  firmado,
apresentando um cronograma/calendário de aplicação das próximas referências.
 
O cronograma/calendário é de extrema importância, visto que no ano de 2013 já houve uma Greve
cuja pauta era a Equiparação Salarial  com a USP. A reivindicação foi  negociada e inicialmente
atendida, com o pagamento de duas referências que não contemplavam o valor total da Equiparação
na época; outras quatro referências deveriam ter sido pagas futuramente, porém, isso não aconteceu.
 
A categoria reivindica que a reitoria atenda a reivindicação de 15,75% imediatamente e apresente um
cronograma/calendário para o pagamento das referências restantes. Para isso, é necessário que haja
o comprometimento com a Equiparação Salarial no Orçamento de 2024, em uma rubrica específica
para esse item, e também uma Reserva de Contingência para suprir uma possível falta de recursos na
rubrica.  Esse planejamento orçamentário  deve ser  realizado sem manobras para que não seja
possível alegar que a utilização dos recursos foi destinada para outras finalidades.
 
Os funcionários solicitam que uma nova reunião seja agendada urgente entre a reitoria e o sindicato e
que, no atual momento, a pauta dos estudantes em Greve também seja negociada com urgência, visto
que a categoria estudantil está sofrendo represálias como perseguições e abusos de todos os tipos.
Os discentes são os mais vulneráveis  na estrutura hierárquica da universidade,  portanto,  seria
imprescindível que o atendimento rápido dessas pautas encerrasse a greve da melhor forma possível.
 
Por tais razões, propõe-se esta Moção, para que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
SÃO  PAULO  manifeste  APOIO  aos  funcionários  administrativos  da  UNESP  do  sindicato
SINTUNESP, que pedem equiparação salarial com os funcionários da USP e Unicamp.
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