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Projeto de Lei

Declara de utilidade publica a Sociedade Beneficente
Educacional Lar Sdo Tiago, de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N° , DE 2023

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° - E declarada de utilidade publica a Sociedade Beneficente Educacional Lar Sao Tiago, com
sede no municipio de Sdo Paulo.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

Fundada em 1988, surgiu por meio da iniciativa do Padre Eduardo Tomas de Jesus da Igreja
Ortodoxa, que tinha grande preocupagido com as criangas de rua. Na sua bondade, as recolhia e
abrigava numa casa alugada por ele, para que fossem alimentadas e cuidadas.

Como também era responsavel por uma creche em sua igreja, utilizava parte da alimentagéo
para auxiliar as criancas de rua recolhidas por ele, passando a contar com ajuda voluntaria de
algumas pessoas de bom coragao.

Com o decorrer do tempo, o Lar Sdo Tiago continua sobrevivendo Unica e exclusivamente por
meio de doagdes, recursos esses que ndo sao suficientes para atingir os objetivos tragcados em prol
das criancas e adolescentes amparados pela instituicao, resgatando a cidadania de menores de 0 a
18 anos, oferecendo-lhes carinho, dedicagdo e compreenséo.

Atualmente, o Lar Sao Tiago conta com alguns parceiros financeiros, pessoas fisicas e, assim,
dando continuidade aos trabalhos direcionados as criangas e adolescentes, a instituigdo desenvolve
um programa de acompanhamento familiar e a recolocagcao dos menores em familias substitutas
quando autorizado judicialmente.

Os resultados nos ultimos anos mostram-se satisfatérios, baseados na constatagédo de que
algumas criangas foram adotadas por padrinhos que a instituicdo conseguiu, enquanto outras
retornaram ao Lar Sao Tiago, sendo lhes garantido cuidados, com 100% de frequéncia escolar.

A razao desta proposta é oferecer subsidios para que a instituicado atue em diregdo ao
desenvolvimento intelectual, fisico e social de criangas em situagdo de risco pessoal e social,
proporcionando estrutura, abrigando as que forem vitimas de abandono, negligéncia, maus tratos e
outros casos que cologuem em risco a vida, a salde e a convivéncia familiar e social.

Diante desse cenario, reconhecendo as necessidades do Lar Sao Tiago que, inegavelmente,
oferece protecéo social a crianga e adolescente em situagédo de vulnerabilidade e risco, por meio do
desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecendo aquisigbes para a conquista de
autonomia, protagonismo e cidadania, a aprovagéo desta proposta & imprescindivel.

Por este leque de fundadas razdes, a Sociedade Beneficente Educacional Lar S&o Tiago é
merecedora da Declaragéo de Utilidade Publica por esta Casa de Leis.
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Oficio 042/2022 Sao Paulo, 20 de outubro de 2022

Exmo. Senhor
Deputado Estadual

Vinicius Camarinha

Ao cumprimenta-lo pelo trabalho realizado a frente diversos setores da

sociedade, informo que solicito a emenda no valor de R$850.000,00,(ocitocentos
e cinquenta mil reais), para contemplar a Sociedade Beneficente Educacional
Lar Sao Tiago que atende 180 criangas em situagio de risco e vulnerabilidade
social na regiio do Jd Angela, (zona sul de Sao Paulo).

Solicito a gentileza de encaminhar a nossa proposta.

Coloco-me a sua disposigado para esclarecer eventuais davidas.

Seguem os anexos, (Plano de trabalho e documentos).

Na oportunidade apresento protesto de estima e consideragao.

Atenciosamente;

v

Monica Correia de Souza

Diretora
CPF: 111.922.048-32
RG: 18.288.869-1

Rua das Trés Marias, 57 Pq. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
Telefone 11 5833-0835 E-mail: contato@larsaotiago.org.br
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1. DADOS DO SERVICO

1.1. Tipo do Servigo

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

1.2. Modalidade

Centro para Criancas e Adolescentes — CCA.

1.3. Nome Fantasia

Lar Sao Tiago.

1.4. Capacidade de atendimento

180 vagas.

1.5. N° total de vagas

180 vagas.

1.5.1. Turnos

Manha e tarde.

1.5.2. N° de vagas x turnos

90 vagas manha e 90 vagas tarde.

1.5.3. N° de vagas x géneros

Nao se aplica.

1.6. Distrito(s) possivel(is) para instalagao do servigo

Jardim Angela.

1.7. Area de abrangéncia do servigo

Jardim Angela

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
Telefone 5833-0835 E-mail: sobest.larsaotiago@ig.com.br
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2. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

2.1. Nome da OSC

Sociedade Beneficente Educacional S&o Thiago.

2.2. CNPJ

60.559.960/0001-18

2.3. Endereco completo

Rua das Trés Marias, 57 Pg. Novo Santo Amaro (Entrada pela Rua dos Cedros, 57)

2.4. CEP

5874-180

2.5. Telefone(s)

11 5833-0835

2.6. Endereco eletrénico da OSC

contato@larsaotiago.org.br

2.8. Nome do(a) Presidente da OSC

Maria Esmeria Correia

3. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O Lar Sao Tiago esta localizado no extremo sul da capital paulista, na regido da
Subprefeitura do M’boi Mirim, abrangendo os bairros do Jardim Angela e Jardim S&o Luis,
além disso, também pertence a macro regido do Capao Redondo, mas que de acordo com a
tipificagdo da SMADS, pertence ao SAS M'Boi Mirim. Segundo dados demograficos’ da

Prefeitura de S&o Paulo, a regido possui mais de 500 mil habitantes, sendo maior que

' Disponivel em

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/subprefeituras/dados_demograficos
/index.php?p=12758

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
Telefone 5833-0835 E-mail: sobest.larsaotiago@ig.com.br
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muitas capitais brasileiras, como Vitéria-ES e Floriandpolis-SC, no entanto, ndo possui a
quantidade de equipamentos necessarios para atender o contingente populacional da
regiao.

Em sua grande parcela, os equipamentos publicos da Subprefeitura do M’Boi Mirim
compreendem o0s minimos necessarios, como escolas, creches, UBS, entre outros, no
entanto, ha uma caréncia de locais voltados para a cultura, bem-estar, capacitacédo
profissional e atendimento social. De acordo com o Estatuto da Crianca e Adolescente
(E.C.A), a disposigao de garantia de protegéo integral e a garantia dos direitos das criancas
e adolescentes, requer a inclusao em politicas socioassistenciais capazes de assegurar-lhes
todas as oportunidades e facilidades na busca pelo pleno desenvolvimento fisico, mental,
moral, espiritual e social.

Como afirma Thiago Corbisier, na regido do M’Boi Mirim “nas décadas de 1980 e
1990, houve uma aceleragdo desordenada da ocupacgao da regiao, sem qualquer diretriz do
poder publico e apoio de seus servigos” (Corbisier 2005, p.4)?, o que acarretou em uma série

de desigualdades sociais que perduram até os dias atuais. Ainda como afirma Corbisier,

a populagao juvenil, particularmente suscetivel as vicissitudes da realidade local e,
portanto, mais propensa ao risco diante das condicdes de vulnerabilidade
enfrentadas, vive a precariedade do bairro, o que fica indicado pelo IDC (indice de
composto juvenil: considera as taxas de homicidio, gestagdo adolescente, evasao
escolar, mobilidade e lazer; Bousquat & Cohn, 2003) dos dois bairros. Numa escala
de 0 a 1, Jd. Sdo Luis e Jardim Angela encontram-se nas posi¢des 792 e 942 entre os
96 distritos da Capital, com indices de 0,18 e 0,25. Como referéncia, bairros como
Jardim Paulista e Moema, com os indices mais elevados da cidade, chegam a 0,78 e
0,77, respectivamente. Sdo dados dramaticos quando se observa a violéncia vivida
pela juventude local: 0 numero de ébitos juvenis (15 a 29 anos; 7,96 por cem mil no
Jardim Angela e 9,06 no Jardim S&o Luis; transposicdo para base cem mil para
comparacao. Nossa Sao Paulo, 2014) s&do superiores aos indices de paises em
conflito armado, como Iraque e Afeganistdo (entre 8 e 9, aproximadamente, tendo em
vista a dificuldade de acesso aos dados, em 2012; Escritério das Nac¢des Unidas
sobre Drogas e Crime - UNODC, 2013). A violéncia no Jardim Angela, em particular,
ganhou visibilidade em 1996, quando a regido foi apontada pela ONU como “a mais
violenta do mundo”, marcando de modo inequivoco o imaginario local (Corbisier
2005, p.5).

Diante deste cenario e reconhecendo a necessidade do trabalho em rede, o Lar Sdo
Tiago visa oferecer protegéo social a crianga e adolescente, em situagao de vulnerabilidade
e risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer
aquisicdes para a conquista da autonomia, protagonismo e cidadania, mediante o

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Além disso, ira promover a interlocugao

2 Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/psoc/v31/1807-0310-psoc-31-e170505.pdf

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
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com os equipamentos da regido, com escolas, creches, CRAS de referéncia, Unidades

Basicas de Saude, entre outros.

4. DETALHAMENTO DO SERVICO

6.1. Publico alvo

CCA - Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses, tendo por foco a

constituicdo de espacgo de convivéncia a partir dos interesses, demandas e potencialidades.

6.2. Informacgodes das instalagoes a serem utilizadas

A Sociedade Beneficente Educacional Sao Tiago conta sede propria, contendo os

seguintes itens:

Recepcgao
Quantidade ltem
01 Mesa para recepgao
01 Cadeira para recepcionista
05 Cadeiras para espera

Sala de Atendimento Individual 1

Quantidade ltem

01 Mesa para o técnico

01 Cadeira para o técnico

02 Cadeiras para atendimento

Sala de Atendimento Individual 2

Quantidade ltem

01 Mesa para o técnico

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
Telefone 5833-0835 E-mail: sobest.larsaotiago@ig.com.br
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01 Cadeira para o técnico
02 Cadeiras para atendimento

Escritério para equipe

Quantidade Item

03 Mesas para equipe administrativa

03 Cadeiras giratorias para equipe administrativa

03 Cadeiras para atendimento

03 Computadores com mouse, teclado, CPU, tela e acesso a internet

03 Cadeiras para espera

02 Armarios para arquivos € documento

01 Quadro de avisos

01 Impressora multifuncional HP

** Itens de escritério (sulfite, cadernos, canetas, lapis, clipes, grampos,
grampeadores, borrachas, régua, post it, entre outros)

01 Bebedouro

02 Ventiladores

03 Aparelhos de telefone

Banheiro masculino

Quantidade Item
01 Bacia com caixa acoplada
01 Lavatorio

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
Telefone 5833-0835 E-mail: sobest.larsaotiago@ig.com.br
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Itens de higiene

Banheiro Feminino

Quantidade Item

01 Bacia com caixa acoplada
01 Lavatorio

01 Gabinete

** Itens de higiene

Salao de Convivéncia

Quantidade ltem

05 Mesas 1,5m para atividades
01 TV 36 polegadas

03 Sofas com 4 lugares

01 Bebedouro

03 Ventiladores

Vestiario Masculino

Quantidade ltem

04 Cabines com bacia e caixa acoplada
03 Lavatérios

01 Armario com 6 portas

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
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04 Cabines para banho com chuveiro

Vestiario Feminino

Quantidade ltem

04 Cabines com bacia e caixa acoplada
03 Lavatérios

01 Armario com 6 portas

04 Cabines para banho com chuveiro

Salao de Atividades

Quantidade Item

08 Mesas 1m

32 Cadeiras infantis

10 Tatames de EVA de 15mm
04 Lousas de 1m

01 Bebedouro

03 Ventiladores

Refeitorio para 30 pessoas

Quantidade ltem

03 Mesas de 3m
06 Bancos de 3m
04 Mesas de 1m

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
Telefone 5833-0835 E-mail: sobest.larsaotiago@ig.com.br
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16 Cadeiras adulto
01 Bebedouro
02 Ventiladores
Cozinha
Quantidade Item
01 Fogao industrial de 4 bocas
01 Forno industrial
01 Freezer vertical
01 Freezer horizontal
01 Geladeira
01 Coifa
05 Panelas grandes
02 Frigideiras grandes
02 Panelas de pressao industrial
02 Balcbes de apoio de 2m
01 Pia para lavagem
01 Pia para legumes e verduras
> Utensilios de cozinha (talheres, pratos, bandejas, conchas, facas)
01 Microondas
Dispensa
Quantidade ltem

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
Telefone 5833-0835 E-mail: sobest.larsaotiago@ig.com.br
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02 Freezer horizontal
04 Armarios com 5 prateleiras
01 Armario com 2 portas

Quadra 5mx12m

Quantidade Item

01 Grama sintética

02 Traves para futebol

02 Cestas de basquete

01 Alambrado para protecéo
Estacionamento

Quantidade ltem

08 Vagas para carros

01 Vaga para van
Jardim

Quantidade ltem

** Arvores e plantas nativas

03 Bancos de 1,5m

Sala de Informatica

Quantidade Item

02 Mesas de 1,5

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
Telefone 5833-0835 E-mail: sobest.larsaotiago@ig.com.br
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06 Computadores com mouse, teclado, CPU, tela e acesso a internet
06 Cadeiras
01 Ventilador

6.3. Vinculacao da acao com as orientagées do Plano Municipal de Assisténcia
Social e diretrizes nacionais - LOAS, PNA, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL,
PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVIGOS, BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA.

A presente proposta de trabalho de servigo socioassistencial, se vincula a politica de
assisténcia Social, tendo como diretriz, conforme o Edital, as seguintes leis, normas e
regulamentagdes: Lei Orgénica de assisténcia Social de 1993 (LOAS/1993) sob o principio
da assisténcia como direito do cidadao e dever do Estado, realizada através de um conjunto
integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade para garantir o atendimento as
necessidades basicas, realizando-se de forma integrada as politicas setoriais, visando o
enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimo sociais, o provimento para atender
contingéncias sociais e universalizagdo dos direitos sociais, considerando ainda que suas
acdes sdo organizadas em sistema de descentralizado e participativo, constituido pelas
entidades e organizacdes de assisténcia social abrangidas por essa lei, que articule meios,
esfor¢cos e recursos, e um conjunto de instancias deliberativas compostas pelos diversos
setores da sociedade.

A Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004 (PNAS/2004), cujo objetivo é
prover servigos, programas, projetos e beneficios de proteg¢ado socials basica e/ou especial
para familias, individuos e grupos que deles necessitarem, contribuir com a inclusdo e a
equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos
socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbanas e rurais, assegurar que as agoes
no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que garantam a
convivéncia familiar e comunitaria, e que define cidadaos e grupos que se encontram em

situacao de vulnerabilidade e risco, tais como:

e Familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade;

e Ciclos de vida;

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180

Telefone 5833-0835 E-mail: sobest.larsaotiago@ig.com.br
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e |dentidades estigmatizadas em termos étnicos, culturais e sexuais;

e Desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;

e Excluséo pela pobreza;

e Uso de substancias psicoativas;

e Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar;

e Insergao precaria no mercado de trabalho formal e informal;

e Estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar
risco pessoal e social;

e Definindo ainda a protegéo social basica como aquela que tem por objetivo prevenir
situacdes de risco por meio do envolvimento de potencialidade e aquisi¢des;

e E o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), organiza suas acdes de protegdo em
niveis de complexidade: basica e especial. A Protecdo Social Basica destina-se a prevengao
de riscos sociais e pessoas, por meio da oferta de programas, projetos e beneficios a
individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social. A Protecdo Social
Especial destina-se as familias e individuos que ja se encontram em situagdo de risco
pessoal e social que tiveram seus direitos ameagados ou violados, tem como foco o
desenvolvimento humano e social e o exercicio dos direitos de cidadania.

A Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo 109 de 11 de
novembro de 2009)%, organiza os servigos por niveis de complexidade, padronizando a
matriz de fichas de servicos (nome do servigco,descricdo, usuarios, objetivos, provisoes,
aquisi¢cdes do usuario, condicdes, formas de acesso, unidade periodo de funcionamento,
abrangéncia, articulagdo em rede, impacto social esperado e regulamentagdes), tipificando
os Servicos de Protecdo Social Basica, Servicos de Protegcdo Social de Médias e Alta
Complexidade.

O Plano de Assisténcia Social da Cidade de S3o Paulo de 2018-2021* (PLAS
2018-2021) sintetiza objetivos, prioridades e estratégias de implementacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social para o periodo de 2018 a 2021. Nesse sentido, busca

articular as funcdes socioassistenciais e as segurancas afiancadas pelo Sistema Unico de

% Disponivel em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/resolucao_ CNAS_N109_%202009.pdf

4 Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/documentos%20ju/Plano
%20Municipal%20de%20Assist%C3%AAncia%20Social%20de%20S%C3%A30%20Paulo-SP%20RE
V%2013%2012%202019%20-%20ALTERADO%2001_2020.pdf

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
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Assisténcia Social (SUAS) com as demandas observadas na cidade de S&ao Paulo,
estabelecendo metas que promovam a inclusdo social e combatam situagcdes de
vulnerabilidade, risco e violagbes de direitos que afetam diferentemente familias ou
individuos de acordo com o territério em que se encontram, ademais, articula-se com o
Plano Decenal de Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo® e com o Programa de Metas
2019-2020° do Municipio, instrumento de planejamento que define as agdes estratégicas e
metas para cada um dos setores da Administragdo Publica Municipal.

Portaria 46/SMADS/2010” que dispde sobre a Tipificacdo da Rede Socioassistencial
do Municipio de S&o Paulo e regulagdo de parcerias operadas por meio de convénios,
caracterizando os Centros para Criancas e Adolescentes (CCA) de 6 a 14 anos e 11 meses,
pontuado a responsabilidade publica do érgao governamental e das organizagdes sem fins
lucrativos, operando em parceria sob orientagdo democratica e participativa, observando-se
0 principio do comando uUnico em cada esfera do governo, da isonomia, da unidade de
propositos, quanto ao alcance de direitos pelo usuario, pautado pelo respeito, a dignidade, a
diferenca e ao cidadao, aplicando os padroes de qualidade e normas técnicas estabelecidas
para os servigos socioassistenciais e ainda estabelecendo instrumentais para o registro,
monitoramento e avaliagdo da execucgdo dos servicos, do acompanhamento técnico, da
supervisao técnica, da prestacao de contas, da aplicagao dos recursos financeiros e demais
procedimentos complementares dos servigos socioassistenciais conveniados. Explicitando,
ainda, o quadro de recursos humanos e o detalhamento de todos os elementos de despesa
e custeio, conforme apresenta-se nesta proposta de trabalho.

O Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios de Transferéncia de Renda
8 e com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Jardim Angela, estabelecendo
procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de servigos socioassistenciais as
familias com perfis para inclusdo nos programas Bolsa Familia, Renda Cidada e Beneficio

de Prestacao Continuada. O protocolo assume que o descumprimento de condicionalidades

5 Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/arquivos/PLANO_DECE
NAL_ASSIS_SOCIAL_SP.pdf

& Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/arquivos/programa_de_metas/Rel
atorio_PdM_Final.pdf

" Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/arquivos/portarias/portari
a_46-2010.pdf

8 Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/Protocolo_gestao Suas
odf
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constituem situacdes reveladoras do alto grau de vulnerabilidade das familias, portanto, séo
consideradas publico prioritario no que se refere ao atendimento e acompanhamento.

Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais Protecdo Social Basica®
(21/SMADS/2012), que dispde sobre a operacionalizacdo dos servigos socioassistenciais do
Municipio de Sao Paulo, tendo por finalidade estabelecer um padrao técnico para a
execugao dos servigos, trazendo um conjunto de normatizacbées em consonancia com ao
que preceitua a PNAS e NOB/SUAS.

Considerando a Portaria 25/SMADS/2013", que reordena os Servicos de
Convivéncia Tipificados e Complementares da Rede Socioassistencial da Prote¢cdo Social
Basica, operados em parceria com as Organizacdes Sociais Nao Governamentais por meio
de convénios, visando a equalizar a oferta de convivéncia no Municipio de Sao Paulo e
priorizar o acesso de familias inscritas no CadUnico em situagéo de vulnerabilidade e risco
social, organizado, a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes aos seus usuarios,
de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e

prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade.

6.4. Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada

Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia, conforme
Resolugao CIT n° 07/2009, ou a partir da rede socioassistencial (Férum da Vara da Infancia
e Juventude, Conselho Tutelar, Secretaria de Educagao, Secretaria de Saude, entre outros).
Sera dada prioridade absoluta a inclusdo de criangas e adolescentes retirados da situagao
de trabalho infantil.

Toda demanda que acessar diretamente o servigo através de procura espontanea, de
outras politicas publicas, por meio dos 6rgdos do sistema de garantia dos direitos, entre
outros, sera inscrita no servico e encaminhada ao CRAS de abrangéncia para a inclusdo ou

atualizacdo dos dados das criancas e/ou adolescentes e de sua familia no CadUnico.

® Disponivel em:
http://leqislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-sec-mun-de-assistencia-e-desenvolvimento-social-21
-de-27-de-dezembro-de-2012
'° Disponivel em:

http://leqislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-sec-mun-de-assistencia-e-desenvolvimento-social-25
-de-24-de-agosto-de-2013
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6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a

evidenciar as estratégias de atuacao para alcance das metas

Baseando-se no guia Perguntas Frequentes: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de 2017", o SCFV possui um carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacgéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as
segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o
desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Considerando o publico-alvo prioritario do Lar Sao Tiago, criancas de 06 a 14 anos, o
SCFV tem como objetivo, complementar as agdes da familia e da comunidade na protegéo e
no desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares
e sociais; assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; possibilitar a
ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formagao cidada; estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;
contribuir para a insergao, reinsercéo e permanéncia no sistema educacional.

Embora o SCFV seja organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, a fim de
considerar as especificidades de cada etapa do desenvolvimento, ha aspectos da vida
humana que perpassam todas elas, tais como a participagao, a convivéncia social e o direito

de ser — esses sdo os eixos orientadores do SCFV:

I. Convivéncia Social — é o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servigos
de Protecdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. As agbes e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o
convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a

formacgado da identidade, a construgdo de processos de sociabilidade, aos lagos

sociais, as relagdes de cidadania, etc. Sao sete os

" Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasF
requentesSCFV_032017.pdf
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subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais:
capacidade de demonstrar emogdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar
cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagoes
sociais; capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de
realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social

em familia, grupos e territério.

Il. Direito de Ser - o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da
adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias
que potencializam a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem
como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser
protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de

pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicagéo.

lll. Participacdo - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades
planejadas, a participacdo dos usuarios nos diversos espagos da vida publica, a
comecar pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela
familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito
de direitos e deveres. O eixo “participagdo” tem como subeixos: participacao no
servico; participagdo no territério; participacdo como cidadao; participacdo nas

politicas publicas.

De acordo com a Instrugdo Normativa n°05/SMADS/2018%, que estabelece
parametros para a supervisao técnica dos servigos publicos socioassistenciais prestados no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no que se refere
ao Capitulo lll - Das Responsabilidades das Organizacées da Sociedade Civil Parceiras,
cabe ao Gerente de Servicos do Lar Sao Tiago oferecer o acesso a documentagao,
prontuarios, oficinas, atividades coletivas, assembléias, entre outras ag¢des realizadas no
ambito da parceria, além de contato com os profissionais e usuarios, além de instituir o
Plano de Acdo Semestral no intuito de relacionar as agdes que o Lar Sdo Tiago planeja

empreender no semestre de maneira a executar o Plano de Trabalho, contextualizando-o

2 Disponivel em:
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-assistencia-e-de
senvolvimento-social-smads-5-de-31-de-agosto-de-2018
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aos desafios observados no territério no periodo, e objetivando aprimorar a qualidade e os

resultados do servigo socioassistencial ofertado. O Plano de Trabalho deve conter:

| - diagndstico das questdes a serem trabalhadas no servigo, levando em
consideracdo as necessidades dos usuarios, das familias, do territério e dos

trabalhadores do servigo;

Il — relagdo das atividades que serdo realizadas voltadas para cada um dos
seguintes aspectos: usuario, familia, territério e quadro de trabalhadores do servico,

respeitadas as especificidades de cada tipologia de servico;

Il — cronograma de execugdo das atividades contendo o0s responsaveis; a

periodicidade e o periodo de execugao de cada uma;

IV — descri¢cao dos resultados esperados com a realizagao das atividades.

A Grade de Atividades Semestral (GRAS), como estabelecido pela Portaria
46/SMADS/2010, caracteriza o GRAS como documento que orienta o planejamento das
atividades do servigo, destacando aquelas destinadas aos atendidos, as familias, ao
territério e aos profissionais que compdem o quadro de recursos humanos. Sua elaboragao
deve contemplar os aprendizados socioeducativos, que sao aqueles que devem ser
construidos a partir das especificidades dos sujeitos envolvidos e de sua realidade social.

Ainda com base na Portaria 46/SMADS/2010, o trabalha social consistira em:

e Acolhida e escuta;

e Realizagao de entrevistas, visitas domiciliares;

e Orientagao e encaminhamentos;

e Fortalecimento da funcao protetiva da familia;

e Desenvolvimento de agbes de convivio familiar e comunitario;

e |dentificacdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para insercdo em
programas de transferéncia de renda;

e Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;

e Realizagéo de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

e Mobilizagéo para a cidadania;
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e Articulagdo com o CRAS de referéncia;

e FElaboragéo de relatorios e manutencéo de prontuarios.

6.6. Forma de monitoramento e avaliagao dos resultados

A avaliagdo é compreendida como uma etapa metodolégica capaz de realizar
diagnésticos. O orientador socioeducativo, a partir do material, poderia promover uma
intervencgao educativa, buscando a progressao dos resultados colhidos inicialmente. O foco
da avaliacdo estd no modo de convivéncia e integracdo dos atendidos, assim como nas
atividades realizadas. Para que os avangos e desafios dos usuarios sejam percebidos, a
avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem devem acontecer continuamente, de
forma que as acgdes possam ser replanejadas, para atender os desejos e as necessidades
observadas.

Como instrumentos de avaliacdo utilizaremos as observacbes das atividades
propostas, a analise das produgbes dos usuarios, os registros feitos pelo orientador
socioeducativo, como as fotografias, flmagens e anotacdes diarias, que se organizam no
relatério mensal. A autoavaliagdo também fara parte do processo, pois o dialogo entres os
envolvidos permeia o processo avaliativo, seja has rodas de conversa ou nas reunides com
as familias.

Considerando a qualidade das agbes desenvolvidas e as metas a serem atingidas,
serdo realizadas avaliacbes com os atendidos, familias e equipes, na busca para sanar
dificuldades enfrentadas, significando e ressignificando procedimentos, metodologias e
propostas, criando um canal aberto de comunicagao entre todas as partes envolvidas.

Para obter resultados favoraveis € imprescindivel se atentar aos instrumentos de

avaliacao, tais como:

e Avaliacdo mensal com a equipe técnica e o Gerente de Servigo;

e Avaliacdo da execucdo do projeto utilizando instrumentais como o
Demonstrativo Mensal de Atividades;

e Numero de entradas do més anterior, entradas do més atual, saidas do més
atual, permanéncias no més atual;

e Faixa etaria (6 a 14 anos) e género;

e Frequéncia diaria e média mensal;

e Tempo de permanéncia no servico - Até 6 meses, 06 meses a 01 ano, de 01

ano a 03 anos, mais de 03 anos;
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e Motivos de Saida - Abandono, mudanca de endereco, 6bito, limite de idade;

e Informacbes complementares (numérico) - total de familias atendidas,
familias beneficiarias do PTR, familias em descumprimento de
condicionalidade do PTR, atendidos com deficiéncia, atendidos que recebem
bolsa do PETI, beneficiarios do PETI encaminhados pelo CRAS, beneficiarios
do PETI que entraram no més, inscritos no més aguardando vagas;

e Encaminhamentos realizados - CRAS, CREAS, educacido, saude,
poupatempos, defesa dos direitos (conselho tutelar, vara da infancia, entre
outros);

e Trabalho com as familias - familias participantes, reunides realizadas,
palestras realizadas, visitas domiciliares;

e Atividades desenvolvidas - Socioeducativas, esportivas, artesanais, passeios,
festas, entre outros.

e Regido de Moradia - Subprefeitura de abrangéncia do servigo, outra
subprefeitura, outro Municipio;

e Assinatura e nome completo dos responsaveis pelo servigos, data e local.

6.7. Demonstragcao de metodologia do trabalho social com familias

E fundamental ndo perder de vista o carater preventivo e proativo desse servico que,
como os demais servicos de Protecdo Social Basica, antecipa-se as situacgdes de
desprotecdo familiar e aquelas constatadas no ambito publico, oferecendo aos usuarios
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. De acordo com
o Caderno de Orientagcdes do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos™, é importante promover:

e processos de valorizagdo/reconhecimento: estratégia que considera as questdes e
os problemas do outro como procedentes e legitimos;

e escuta: estratégia que cria ambiéncia — seguranga, interesse, etc. - para que os
usuarios relatem ou partilhem suas experiéncias;

e producéo coletiva: estratégia que estimula a construgao de relagdes horizontais — de

igualdade -, a realizagdo compartilhada, a colaboragéo;

3 Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarguivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf
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e exercicio de escolhas: estratégia que fomenta a responsabilidade e a reflexdao sobre
as motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher;

e tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: estratégia que desenvolve a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir
uma escolha;

e dialogo para a resolugcdo de conflitos e divergéncias: estratégia que favorece o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

e reconhecimento de limites e possibilidades das situagbes vividas: estratégia que
objetiva analisar as situagdes vividas e explorar variagées de escolha, de interesse ,
de conduta, de atitude, de entendimento do outro;

e experiéncias de escolha e decisao coletivas: estratégia que cria e induz atitudes mais
cooperativas a partir da analise da situagao, explicitagdo de desejos, medos e
interesses; negociagdo, composi¢cao, revisdo de posicionamentos e capacidade de
adiar realizacdes individuais;

e aprendizado e ensino de forma igualitaria: estratégia que permite construir, nas
relagbes, lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a
perspectiva de autoridade por hierarquias previamente definidas;

e reconhecimento e nomeacdo das emog¢des nas situagdes vividas: estratégia que
permite aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetacbes, de modo a
enfrentar situacoées que disparam sentimentos intensos e negativos em individuos ou
grupos;

e reconhecimento e admiragao da diferenga: estratégia que permite exercitar situagdes
protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e
problematizadas, permitindo que caracteristicas, condicbes e escolhas sejam

tomados em sua raiz de diferenga e nao a partir de um juizo de valor hegeménico.

Com base na Portaria 46/SMADS/2010, o trabalha socioeducativo consistira em:

e Realizagao de trabalho com familias, objetivando o fortalecimento do grupo familiar;
e Realizagao de atividades de convivéncia grupal;
e Apropriagédo das familias dos recursos do territorio;

e Informacgdo, comunicagao e defesa de direitos;
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e Desenvolvimento de agdes e vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

e Desenvolvimento de acdes e experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e a ampliacdo do universo informacional e cultural;

e Desenvolvimento de agdes de convivéncia grupal;

e Mediacao de conflitos por meio de dialogo, compartilhando outros modos de pensar

e agir.

6.8. Demonstragcdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da

rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial

Promover o acesso aos servigos das demais politicas publicas, dentro do territorio de
abrangéncia do Lar Sao Tiago, em especial na educagao, saude, cultura, esporte e lazer.

A articulagdo com a Casa de Cultura M’Boi Mirim, o CRAS do Jardim Angela,
participacao no Forum da Crianga e do Adolescente, o Conselho Tutelar, que discutem e
articulam as principais demandas do territério de forma participativa e coletiva, além de
outros movimentos sociais.

A articulacdo com a rede no territério acontecera através de reunides mensais na
sede do Lar Sao Tiago, incentivando a participacdo dos moradores da regidao na discussao
de politicas publicas que tem como objetivo minimizar as dificuldades das criangas e

adolescentes da periferia.

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestao do servigo tendo como referéncia
o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010, quanto a

profissionais e suas quantidades:

6.9.1. Quadro de recursos humanos a formagao de cada profissional, bem como, a

carga horaria, habilidades, atribuicoes e competéncias:

O quadro apresenta as fungdes conforme o edital e Norma Técnica dos Servigos

Socioassistenciais - Protecdo Social Basica de 2012.

CCA

Fungéo Formacgéo | Carga Descrigao Habilidades e Competéncias
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Horaria
Semanal

Coordenar a elaboragao do

planejamento semestral e sua

execucdo mensal em conjunto com a

equipe técnica, levando em conta a

legislagéo vigente e as necessidades

dos usuarios do servico e de suas

familias;

Organizar e monitorar as atividades

conforme planejamento;

Articular  com o CRAS a | Integridade e coeréncia;

inclusao/matricula/desligamento das | Responsabilidade e organizagéo;

criangas/adolescentes no servigo | Flexibilidade;

(conforme as formas de acesso | Autoconfianga e

estabelecidas na Portaria  n° | autoconhecimento;

46/SMADS/2010); Autocontrole das emogdes;

Pesquisar e visitar os recursos | Capacidade critica;
Gerente de ) socioassistenciais e das demais | Planejamento estratégico;
Servigo Il Superior 40H politicas do territorio; Gestao administrativa;

Monitorar os encaminhamentos a | Iniciativa;

rede socioassistencial e demais | Empatia;

servigos publicos; Lideranca;
Articular com CRAS/CREAS e | Agilidade;

demais Servicos da rede | Senso de urgéncia;
socioassistencial visando a | Adaptabilidade;

qualificagdo dos encaminhamentos | Determinagéao;
da crianca/adolescente/familia;
Promover articulagbes e parcerias
com as redes sociais presentes no
territorio;

Responsabilizar-se  pela  gestédo
administrativa, que compreende os
instrumentais de controles técnicos e
financeiros, documentagdo legal

pertinente a prestagdo do servigo,

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180

Telefone 5833-0835 E-mail: sobest.larsaotiago@ig.com.br
21



Wondershare
PDFelement

SOBEST
60.559.960,/0001-18

relatério mensal de usuarios de
familias em descumprimento de
condicionalidades, PETI e BPC;
Requisitar a Organizagdo Social o
material e/ou o equipamento
necessario para o desenvolvimento
do trabalho;

Administrar a distribuigdo do material
do escritério, do material pedagdgico,
de limpeza e alimentacao;

Participar do processo seletivo dos
funcionarios, com o}
acompanhamento da supervisdo
técnica;

Avaliar o] desempenho dos
funcionarios;

Promover reunibes de avaliagdo de
atividades, em conjunto com a
equipe técnica, para manutengéo ou
redirecionamento delas;

Receber, avaliar e encaminhar
sugestdes dos usuarios sobre as
atividades do servigo;

Emitir relatérios quando solicitado;
Encaminhar a DEMES e o relatério
mensal das agdes desenvolvidas
para o supervisor técnico do CRAS;
Apresentar, mensalmente, 0s
comprovantes fiscais de prestagao
de contas e a DESP para a
SAS/UPC;

Trimestralmente, apresentar a
DEGREF e elaborar com a equipe
técnica do CRAS o cronograma de
visitas domiciliares para a inclusédo

das criangas e adolescentes no
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servico e/ou em situagdo que se
fizerem necessarias;

* Planejar, em conjunto com os
profissionais da cozinha, a execugéo
do cardapio, conforme as

normatizagcdes de SMADS;

Participar da  elaboracdo do
planejamento semestral e mensal
levando em conta a legislagéao
vigente e as necessidades dos
usuarios do servico;

Registrar as atividades relacionadas
a sua atuacao;

Participar da  elaboragdo  do | Integridade e coeréncia;
cronograma de realizacdo de visitas | Responsabilidade e organizagao;
domiciliares, para a ‘inclusdo das | Flexibilidade;

criangas e adolescentes no servico, | Autoconfianca e
para as familias beneficiarias do PBF | autoconhecimento;

que nao estdo cumprindo com as | Autocontrole das emogdes;
condicionalidades ou em outras | Capacidade critica;

Assistente situacoes que se fizerem | Capacidade de comunicagéo;
Superior 30H
Técnico Il necessarias; Oratdria;
Encaminhar ao Técnico Supervisor | Analise de dados;
do CRAS, até o segundo dia util do | Iniciativa;

més, o Relatério Mensal dos usuarios | Empatia;

de familias beneficiarias do PBF em | Agilidade;
descumprimento de | Senso de urgéncia;
condicionalidades; Adaptabilidade;
Realizar entrevista com familias de | Determinagao;
criangas e adolescentes e avaliar a
possibilidade da inclusdo nos
Programas de Transferéncia de
Renda;

Realizar  visita domiciliar  as
criangas/adolescentes/familias,

quando necessario;

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
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Elaborar relatério, quando houver
abandono ou afastamento do usuario
do CCA;

Orientar e encaminhar para o CRAS,
rede socioassistencial e demais
servicos publicos as criangas,
adolescentes e/ou seus familiares;
Informar e discutir com os usuarios e
suas familias 0s direitos
socioassistenciais e o Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA,
sensibilizando-os para a identificagao
de situagdes de risco;

Realizar mensalmente reunido com
0s familiares das
criangas/adolescentes para
discussao de temas relevantes;
Orientar, encaminhar e auxiliar na
obtengcdo de documentos quando
necessario;

Acolher, identificar, elaborar e
encaminhar  relatério para o
CRAS/CREAS sobre situagbes de
risco, suspeita de  violéncia,
abandono, maus-tratos, negligéncia,
abuso sexual contra a
crianga/adolescente, consumo de
drogas e gravidez;

Discutir em reunibes da equipe
técnica os casos que necessitem
providéncias;

Pesquisar e visitar 0s recursos
socioassistenciais e demais politicas
publicas do territorio;

Elaborar o controle de frequéncias

diario e mensal dos usuarios;

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180

Telefone 5833-0835 E-mail: sobest.larsaotiago@ig.com.br
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Elaborar controle diario e mensal das
atividades sociais e grupais que
desenvolve;

Responsabilizar-se pela referéncia e
contrarreferéncia no atendimento dos
usuarios;

Monitorar e avaliar as
atividades/oficinas junto aos usuarios
e orientadores socioeducativos;
Participar de reunides de avaliagdo
das atividades (para manutengéo ou
redirecionamento das mesmas);
Substituir o gerente do servigo

quando designado por este.

Orientar e acompanhar os usuarios
de acordo com a programagido e

orientagao técnica estabelecida;
o ) Integridade e coeréncia;
Participar do planejamento, - ]
. Responsabilidade e organizacéo;
implantacdo e execugdo das
o ] Flexibilidade;
atividades do servigo;
Autoconfianga e
Zelar pela ordem das salas e do
autoconhecimento;
material utilizado nas atividades
] ) Autocontrole das emogbes;
socioeducativas;
Capacidade critica;

Orientador Controlar a frequéncia dos usuarios
Médio 40H Capacidade de comunicacao;
Socioeducativo na execugdo das atividades internas |
Iniciativa;
e externas; .
Empatia;
Informar ao  gerente/assistente -
Agilidade;

técnico  sobre  situagbes que o
Senso de urgéncia;

Adaptabilidade;

Determinacgéo;

indiquem alteracéo no
comportamento dos usuarios como:
suspeita de violéncia, abandono, ]
L Engajamento;
maustratos, negligéncia e abuso
sexual, consumo de drogas e

gravidez;

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
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Receber e encaminhar ao gerente
sugestdes dos usuarios sobre as
atividades do servigo;

Participar de atividades de
capacitagao, planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo em
conjunto com a equipe técnica;
Auxiliar na organizagao e
coordenacgao das atividades
socioeducativas, objetivando
promover e qualificar o convivio
social entre 0s usuarios e sua

convivéncia comunitaria.

Organizar e controlar todas as agdes
pertinentes a elaboracdo das
refeicdes, em acordo a legislagao
vigente e sob a supervisdo do

gerente;
Integridade e coeréncia;
Distribuir as tarefas referentes ao
Responsabilidade e organizacéo;
pré-preparo e preparo das refeigoes
Flexibilidade;
entre seus auxiliares;
Autoconfianga e
Realizar a preparacao das refeigbes,
autoconhecimento;
segundo o cardapio planejado a
Autocontrole das emocgoes;
partir do esquema alimentar proposto

Capacidade critica;
Cozinheira Basico 40H por SMADS;

Iniciativa;
Trabalhar adequadamente com os

Empatia;
materiais e o0s equipamentos

Agilidade;

mantendo-os sempre em boas o
Senso de urgéncia;

Adaptabilidade;

Determinacgéo;

condigbes de uso;

Manter a organizagao, o]
armazenamento, o controle, a ]
o . ) Engajamento;
higiene e a limpeza da cozinha e das
dependéncias em geral;

Participar do planejamento/avaliagao
das atividades socioeducativas na

perspectiva da elaboragdo de um

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
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cardapio que, balanceado e norteado
por parametros técnicos nutricionais,
contemple a participagdo das

criancas/adolescentes nesta agao.

Auxiliar o cozinheiro na elaboragao
do cardapio do dia; Integridade e coeréncia;
Executar as tarefas de pré-preparo e | Responsabilidade e organizagéo;
preparo de refeicbes a ele | Flexibilidade;

designadas; Autoconfianga e
Executar e manter a higiene, limpeza | autoconhecimento;

e arrumagao dos ambientes | Autocontrole das emocoes;

Agente ] ] ) . )
relacionados a cozinha, tais como | Capacidade critica;
Operacional Basico 40H o S
] refeitorio e despensa entre outros; Iniciativa;
Cozinha .
Trabalhar adequadamente com os | Empatia;
materiais e o0s equipamentos e | Agilidade;
mantendo-os sempre em boas | Senso de urgéncia;
condig¢des de uso; Adaptabilidade;
Envolver-se nas atividades | Determinagéo;
socioeducativas relacionadas a essa | Engajamento;
teméatica.
Integridade e coeréncia;
Responsabilidade e organizagéo;
Flexibilidade;
Autoconfianca e
autoconhecimento;
Executar e manter servicos de
S _ Autocontrole das emogées;
Agente higienizacdo, limpeza e arrumagéao . )
) . ) ) Capacidade critica;
Operacional Basico 40H nos ambientes do servico;
Iniciativa;
Limpeza Zelar e vigiar o espaco fisico do
Empatia;
servigo, quando necessario. .
Agilidade;

Senso de urgéncia;
Adaptabilidade;
Determinacao;

Engajamento;

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
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Auxiliar

Administrativo

Técnico

40H

Auxiliar na  organizagdo  dos

documentos que compdéem o
processo de prestagdo de contas do
Servico;

Auxiliar na sistematizagdo mensal
dos dados de atendimento;

Auxiliar na atualizagédo e organizagao
dos documentos do servico e dos
prontuarios dos usuarios;

Auxiliar na atualizagdo da agenda
das atividades e da equipe técnica;
realizar servicos externos quando
designado;

Auxiliar no controle e distribuicdo do
material de escritério e do material
pedagdgico;

Auxiliar na alimentacgdo do banco de
dados disponibilizados por SMADS;
Auxiliar: © no

preenchimento dos

instrumentais, a partir de dados
fornecidos pelo gerente e equipe
técnica, de controles
técnico-financeiros: DEMES, DESP,
DEGREF, GRAS, Declaragdo de
Férias Coletivas, Frequéncia de
Funcionarios,

Prontuario do Usuario, Registro da
frequéncia mensal dos usuarios;
reunibes com o

Participar das

gerente e a equipe técnica.

Integridade e coeréncia;
Responsabilidade e organizagéo;
Flexibilidade;

Autoconfianga e
autoconhecimento;

Autocontrole das emocgbes;
Capacidade critica;

Iniciativa;

Empatia;

Agilidade;

Senso de urgéncia;
Adaptabilidade;

Determinacgao;

Engajamento;

6.9.2. Distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestao do servigo

para a garantia dos resultados e metas propostas

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
Telefone 5833-0835 E-mail: sobest.larsaotiago@ig.com.br
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O quadro apresenta a distribuicdo dos nomes e fungdes conforme orientagao da
portaria 46/SMADS/2010 no que se refere ao equipamento Centro para Criangcas e
Adolescentes conforme edital, no entanto, a portaria 46/SMADS/2010 prevé um numero
maior de profissionais que o presente edital determina que seja contratado. Para a
capacidade de 180 vagas, o numero de Orientadores Socioeducativos e Agentes
Operacionais previsto € de 6, visto que a portaria determina 1 orientador para cada 30

usuarios e 2 agentes para cada 60 usuarios

Nome Funcgao Horario Horario Operacionalizagao
Manha Tarde do Servigo

Marta Hermida D. | Gerente de [ 8h as 12h [ 13h as 17h | Conforme  quadro
Rodrigues Servico Il do item 6.9.1

Reinalva Lima Assistente 9h as 12h | 13h as 16h | Conforme quadro
Técnico Il do item 6.9.1

Matheus de Araujo | Auxiliar 8h as 12h | 13h as 17h | Conforme quadro
Ignacio Administrativo do item 6.9.1

Adriana Sodre Orientador 8h as 12h | 13h as 17h | Conforme quadro
Socioeducativo do item 6.9.1

Verbdnica Gavenas Orientador 8has 12h | 13h as 17h | Conforme quadro
Socioeducativo do item 6.9.1

Claudia Brito Orientador 8h as 12h | 13h as 17h | Conforme quadro
Socioeducativo do item 6.9.1

Larissa Santos Cozinheira 8has 12h | 13h as 17h | Conforme quadro
do item 6.9.1

Creuza R. Teixeira | Agente 8h as 12h | 13h as 17h | Conforme quadro
Gomes Operacional do item 6.9.1

Elizete = Aparecida | Agente 8h as 12h | 13h as 17h | Conforme quadro
dos Santos Operacional do item 6.9.1

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
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Maria de Jesus Agente 8h as 12h [ 13h as 17h | Conforme  quadro
Operacional do item 6.9.1
Limpeza
Johnny Moreno | Agente 8h as 12h [ 13h as 17h | Conforme  quadro
Cheque Operacional do item 6.9.1
Limpeza
Maria Sbnia Cozinheira- 7h as 12h | 12h as 16h | Conforme quadro
Afastada do item 6.9.1
licenca

Sao Paulo, 20 de outubro de 2022

Moénica Correia de Souza - Diretora

Sociedade Beneficente Educacional Sao Tiago

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
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AlLarszg Tiago
Ob'etivos: S i
étendim . g a actsndlme to USUdrios com Seguranca ¢ Confortg,
'ancas ¢ 5 SCentes funciong NO contratyrpg
promgvendo atividag &Xtra currigy  laz NVivéncia g
. X .
s p”ed|~ CCA_ -ar S3 lago essit ma manutencéo, reforma o
Mpliagze aqmsu;ao aterig| para Mmelhorar as con icOes de trabalhg dos
Colaboraq € atender as demandas dos Usuarios, o CCA s3q lago Necessitg
urgente de aprimorar O sey atendimento e proporcionando aos USUariog fecursog
Para t'orn u ' a te agrag Vel, mode no e tecnolégico com fornecimento de
Materig| Audiovisyg

qQuirir moblli_a adequ da para o} refeltorlo, Salas, €0Zinha ¢ despensa. além dog
recursog audrovnsuals , (som, te evisao, computador, datashow).

COmunigaq € muito Carente de recursos ¢ o CCA Lar Sao Tiago ¢ g Unica
referéncig de lazer e Onvivéncia Para ag Criangas ¢ adolescentes da
COmunidade (®) IMpacto do Na vida do Usuario é grande devido g falta de alternativa
de mfraestrutura que o bairrg apresentg para Comunig de.

Objetivos especificos:

® Tornar o refeitério ambiente Seguro e adequadg €om mobilia apropriada para
Criangas e adolescentes;

ha industria] adequada co
funcionamento confo

m €quipamentog a
Scentes e os cola

Propriadosg para
'me demanga para atendimentg de 200
boradores;

maximizar ¢ conforto e propiciar um ambiente
proposta do Serv_ic;o.
Que o referido CcaA esta precisando

Ser equipado pois a
ada para 200 crian

presenta
case13 colaboradores.
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Razao Social: Sociedade Beneficente Educacional Sao Tiago
CNPJ: 60559960-18

Endereco: Rua Trés Marias, 57

Bairro: Chacara Santa Maria

Descricao de Bens Duraveis

Aquisicdo de 20 computadores para laboratério de Informéatica.
Aquisicao de 07 computadores para setor administrativo e para educadores.
Aquisicdo de 04 bebedouros.

Aquisigao 02 geladeiras industriais.

Aquisicao 03 freezers (Horizontal).

Aquisicdo 02 maquinas copiadoras.

Aquisi¢éo 01 Forno elétrico Industrial

Aquisicao 12 prateleiras de inox para despensa e cozinha.
Aquisicdo 01 pia para cozinha.

Aquisicdo 01 bancada de inox para cozinha

Aquisi¢ado 01 carrinho auxiliar para cozinha.

Aquisicao 01 fritadeira elétrica.

Aquisi¢do 01 panela de pressao industrial.

Aquisigao 01 cacarola grande.

Aquisicao 01 tacho.

Aquisi¢do 01 Vap Industrial.

Aquisicao 04 televisdes (70 polegadas).

Aquisicao 01 Batedeira Industrial.

Aquisicdo 01 Fogao Industrial Inox 06 bocas.

Aquisicao Mobilia para o refeitério.

Aquisicao de 10 arquivos de madeira para escritério com 06 gavetas.
Aquisicao 02 jogos de sofa para recepgao.

Aquisicao 20 Puffs grandes para sala de leitura.

Aquisicao 02 aparelhos telefénicos sem fio para escritério.
Aquisicdo 20 mesas com 80 cadeiras para as salas.
Aquisicdo 01 cortador de grama.

Aquisicédo 01 furadeira.

Aquisigao 01 tico tico.

Aquisicao 01 Maquita.

Aquisicao 01 Parafusadeira.

Aquisicao 01 Van.

Aquisicdo 01 Caminhao.

Apresento a justificativa em face da necessidade de promover melhorias quanto
ao atendimento prestado no Servigo, além de oferecer conforto e proporcionando
seguranga para 0S Seus Usuarios.

Certo do compromisso de V.S.2 com o bem-estar dos usuarios. Na oportunidade
apresento protesto de estima e consideragao.

Ménica Correia de Souza
Diretora

Rua das Trés Marias, 57 Pq. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
Telefone 5833-0835 E-mail: sobest.larsaotiago@ig.com.br




mm Wondershare
SOBEST ®  PDFelement

60.559.960,/0001-18

Rua das Trés Marias, 57 Pqg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
Telefone 5833-0835 E-mail: sobest.larsaotiago@ig.com.br




mm Wondershare

— H  PDFelement

oy B Registro Civil de Pe%aﬂiundmas

. ~ ltapecerica di Serra | 3 2 1

e Lar Sdo ILnga_.

Sociedade Beneficente E Educacional Sio Tiago
CNPJ 60.559.960.0001-18

Ata de Assembleia Geral da Sociedade Beneficente E Educacional
Sio Tiago, para Eleicdo e Posse da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal — Periodo de 2015 a 2017.

Aos 16 dias do més de julho, de dois mil e quinze, no prédio sede da
SOBEST, a Estrada Nezilio Banqueri n° 57 no Jardim Idemori,
municipio de Itapecerica da Serra, reuniram-se em Assembleia Geral
Ordindria, atendendo a convocag¢io previamente feita aos associados
da Sociedade Beneficente E Educacional Sio Tiago — SOBEST, para
elei¢ao dos cargos da Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal , com os
mandatos bi€nio para o periodo que se inicia em 16 de Julho de 2015 e
termino em 16 de julho de 2017,a assembleia,foi presidida por Maria
Esmeria Correia.Em vista disso,foi discutida a composicio da nova
diretoria Executiva e Conselho Fiscal para o periodo de 2015 a 2017.
Foram propostos varios nomes,considerando a experiéncia no
comando da sociedade ,o0s relevantes servicos prestados a comunidade
carente e aos cargos efetivos foram apresentados aos participantes da
Assembleia.A eleicio deu-se por votos secretos .Tendo todos os
presentes votado,as cédulas foram apuradas,saindo eleitos os
candidatos abaixo qualificados que a seguir,asfijjaram a presente ata.
Nada mais havendo a tratar deu-se por enc a Assembleia.
Presidente {Er RISy A

Maria Esnfer¥d Correia

R.G. n°17.815.649-8

C.P.F.n° 060.858.378-28

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: divorciada

Profissao: Professora

Endereco :Rua Charles Meryon, 18

Jardim Gismar

Estrada Nezilio Banqueri, 57 — Jardim Idemori — Itapecerica da Serra — SP CEP 06857-840
Tel. (11)41654965 www.larsaotiago.net / sobest.larsaotiagoa ig.com.br
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Sociedade Beneficente E Educacional Sao Tiago
CNPJ 60.559.960.00

Vice -Presidente

A
Marcos g ira éﬁr'npos
R.G. n°19/110.978-23.235.090.-9
C.P.F.n° 112.516.738-64
Nacionalidade: Brasileiro
Estado civil: casado
Profissdo: Pastor Evangélico
End. : Rua Bario do rio Branco,761

1°Secretario A&ﬁ(ﬁ&ﬁm

Jefferson Deodato Coelho

R.G. n°421.634.458-3

C.P.F.n° 357.899.508.84
Nacionalidade: Brasileiro

Estado civil: solteiro

Profissao: Mecanico

Endereco: estrada Nezilio Banqueri,77
Jardim Idemori

2°Secretario \\: éxso/-
Juan Carios Ramirez ﬁondejar

R.N.E n"44.131.1 B

C.P.F.n° 232.380.838-99
Nacionalidade: Cubano

Estado civil : casado

Profissio: Professor

Endereco: Estrada M Boi Mirim BL 2
Apto 74- Vila Remo

Estrada Nezilio Banqueri, 57 — Jardim Idemori — Itapecerica da Serra — SP CEP 06857-840
Tel. (11)41654965 www.larsaotiago.net / sobest.larsaotia volaig.com. br
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1° Tesoureiro

Arlete Correia Ribeiro Costa
R.G. n°28.923.343-4

C.P.F.n° 295.571.778.96
Nacionalidade: Brasileira
Estado civil: Solteira

Profissio: professora

End. : Rua Armando mas leite,30
Jardim Ipé

2° Tesoureiro WMo QFQ:“,A“QQ: o 0y J o
Maria Abarecida Correia Costa

R.G. n°13.803.095-9

C.P.F.n° 084.423.698-56

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil : casada

Profissiao: Professora

Endereco: Rua Est. Sio Sebastidio, 257
Chacara Sio Marcos - Embu

Estrada Nezilio Banqueri, 57 — Jardim Idemori — Itapecerica da Serra — SP CEP 06857-840
Tel. (11)41654965 wwy. larsaotiago.net / sobest.larsaotiogoa ig.com. br
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1°Conselho Fiscal AN/ ,, 2 O/ 2&((553
Roseane Luzia de Paula
R.G. n°56.247.539-4
C.P.F.n° 082.964.316-88
Nacionalidade: Brasileira
Estado civil: solteira
Profissdao Cabeilereira
Endereco:Estrada Nezilio Banqueri,77

Jd Idemori

2°Conselho Fiscal o ;//na, Sl o O Tl
Ana Maria Correia
R.G. n°15.168.204-5
C.P.F.n’ 132.385.268-98
Nacionalidade: Brasileira
Estado civil: Vidva
Profissdo: do Lar
Endereco: Rua Armando Mas Leite 30
Jardim Ipe

3°Conselho Fiscal

Adenilfon Rocha Nunes
R.G. n°2.508.099
C.P.F.n° 490.124.445-00
Nacionalidade: Brasileiro
Estado civil: casado
Profissdo: Pintor Industrial
Endereco: Rua Tijuape, 173
Jardim Jangadeiro

Estrada Nezilio Banqueri, 57 — Jardim Idemori — Itapecerica da Serra — SP CEP 06857-840
Tel. (11)41654965 1. larsaotiago.net / sobest.larsaotiagoa i o.com.br
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Thalita Alves Ferreira
R.G. n°48.375.103-0
C.P.F.n° 397.286.108-74
Nacionalidade: Brasileira
Estado civil: casada
Profissdo: do Lar
Enderego: Estrada Mboi Mirim,1452

(t‘) ﬁar{tn QO(L ¢t Om ero &ﬂjjf.o
Elena Pereira da Silva ‘

R.G. n°®36.207.306-5

C.P.F.n° 060.858.378-28
Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: divorciada

Profissdo: Professora

Endereco: Est. Dos Guarambus, 1002
Jardim Idemori

N Ao AN ! C%Wm&
Natalia Maria de Carvalho

R.G. n°®16.625.638-16

C.P.F.n° 063.009.509-23

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: casada

Profissao: Do Lar

End.:RuaEtelvino Pedro dos Santos,208
Jardim Imbé

57— Jardim Idemori — Itapecerica da Serra — SP CEP 06857-840
larsaotiago.net / sobest. larsaotiagoa ig.com.br
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DAY 1A

INDA ALTERACAO ESTATUTARIA DA SOCIEDADE BENEFICENTE

SEG1
EEDUCACIONAL SAO TIAGO SOBEST.

Em Assembleia Geral extraordindria, convocada para esta data por aprovag¢io da maioria dos
prescntes, foi procedida a primeira alteragdo Estatutdria da SOCIEDADE BENEFICENTE E
EDUCACIONAL SAO TIAGO -~ SOBEST, para que passou a seguinte redagiio:

DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE.

PR AR Fe EE L BR CBEme e e P ;
Artigo 1° - A SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIO NAL SAQ TIAGO SOBEST, doravante
denomina simplesménte . SOCIEDADE BENEFICENTE'E EDUCACIONAL $A0, TIAGO, ¢ uma
associagio civikde gi}:f@*;QO‘ﬁpﬁyvado,.semj‘ﬁn’s"»luéi‘%ﬁ\:/b's' e econdmicos,voltada |dssisténcia social, que
congregamPessuay’ iy Spostas a exercer sua. ifes‘pdnsébﬂidédej_soc'i‘al ‘ma. produ¢do:de n “estruturas
econdmicas e sociais. - & St e R e R R TR e

Artigo 2° - O prazo de duracio da SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO TIAGO

e indeterminado.

Artigo 3° - A SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO TIAGO'tem sua sede no
Municipio de S3o Paulo, Estado de Sio Paulo, na Rua Trés Maria, n®57 — Parque Novo Santo Amaro.
Artigo 4° - A SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO TIAGO tem por objetivos e
finalidades principais:

4.1 — O Atendimento a criangas e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 00 (zero) a 17
(dezessete) anos e 11(onze) meses, ndo permitindo o desmembramento - de grupos de irmios,
encaminhados pelo Poder judici4rio ou Conselhos Tutelares, cuja familia residam nas proximidades do
abrigo, oferecendo cuidados individuais em sistema de abrigo, conforme propde o Art. 90 do ECA;

e d . , . T . ; j
4.2 — Oferecer o atendimento de carater social, cultural, educacional, satde, psicoldgico, durante o

periodo de permanecia, proporcionando as criangas e adolescentes abrigados, um ambiente que promova

0 desenvolvimento fisico, intelectual e emocional, contribuindo para o desenvolvimento da autoestima,

favorecendo assim, a sua reinser¢o social;

4.3 — Promover a reintegracdo da crianga e do adolescente & familia de origem;

& servigos,

. i gl R T RO
4.5 - Proporciofjar “ati S eulturals’ e de lazer a segmentos populacionais
situagdo de exclusdo social; P ! e
. i 2 ' S
segundo analise criteriosa

ff—,,..,. & / e 4 ' _'.
4.6 — Oferecer continiiidade ao-atendimento Iniciado_por tempo determinado,
da diretoria da instituigdo; ' - :

4.7 = Promover melhores condigBes de vida as familias bioldgicas desfavorecidas, objetando que estas
possam reunir condigdes de reassumir a responsabilidade dos filhos;

4.8 —~ Promogio de voluntariado;

de Peavons Juridca
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Promogio de desenvolvimento humano integrado, através de agOes socioeducativas € mediante a
prestagdo de servigos em educagao, saude, laser e cultura;

w
4.10 - Promogao da ¢tica, paz, cidadania, direitos sociais, direitos humanos, ao estado democrético e de Z
outros valores universais; 8.5
E = -
o 20
4.11 - Difusdo das atividades educacionais, culturais esocxals estimulando a parceria, o dialogo local e a 22
solrdariedade entre os diferentes segmentos SOClalS, -participando paralelamente a outras entidades de £ = O
atividades que visem interesses comuns;: ity S 2 =t
4.12 - Produgio de materiais destmados a dxm]aacéo e mformaq;ﬁo 50bre os objetivos da entidade e f-;i I~
outros elementos da comumcacéo <cOmo: hvros revistas, vtdeos ‘camisetas, adeswos artesanatos etc. 5= .,
— =
: . =
8 3
o 2
O'@ =

4.14 ﬂ.Todé‘%a.mnda nbnda através da comi feccionados

e/ou prestados € integralmente revertida em prol da SOCIEDADE BENEFICENTE E
EDUCACIONAL SAO TIAGO. ;

Artigo 5° - A SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO.TIAGO nio admlte qualquer tipo
preconceito, discriminag&o ou controvérsia acerca do que diz respeito a'raga, credo religioso, cor, género,
orientagdo sexual e onentaq:éo politico partidaria em suas atividades, dependéncias ou seu quadro social.

Artigo 6° - A SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO TIAGO seguiré‘os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Artigo 7° - A dedrcacéo as atividades neste Estatuto configura-se mediante a execucéo direta de projetos,

programas e planos de agio correlatos. A SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAQ
TIAGO poderé,também receber auxilio, doagdes, contribuigdes, bem como firmar contratos, termos de
parceria e convénios de qualquer natureza, obter financiamentos e patrocinios, nacionais e internacionais,

com orgamsmos € entidades publicas e privadas, desde que ndo impliquem em subordinagdo e vinculago
a compromlssose interesses conflitantes com seus objetivos e finalidades sociais, que coloquem em risco
sua independéncia.

Artigo 8° - A SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO TIAGO nio distrib;ﬁj entre seus
sécios ou associados, conselheiros, duetores empregados ou doadores, eventuais, “excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes ou-parcelas do seu patnmomo -auferidos
mediante os exercic:os de suas auvxdades Tais recursos serﬁo aphcados mtegralmente nsecucéo de
suas finalidades ¢ obJetWOSf satjai »

cAPITU‘Lo I
w1 ° 7. ASSOCIADOS = &
Artigo 10° - A SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO TIAGO comportar-se-4 de

um numero ilimitado de associados, sem disting3o de raga, credo religioso, de cor, género, orientagdo

sexual e politico partidéria, desde que, predisponham-se a respeitar os objetivos e finalidades estatutérias
da associagdo:
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Artigo 11° - Havera as scguintes categorias de associados:
I1.1 — Fundadores: Os que assinarem a ata de fundagfo da Associagio;

1.2 - Beneméritos_: Aqu'eles aos quais a assembl¢ia Geral conferem a esta distingdo, espontaneamente
ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes’servigos prestados a Associagao.

11.3 — Honoririos: Aqueles que se fizerem c_fedor?ié‘ dessa’ homenagem por servigos de notoriedade

prestados & Associagdo, por proposta da diretoria;d*Assembléia Geral;

11.4 — Contribuintes: Seraoiconsiderados sécios contribuinte, com direito a votar em todos os niveis e

instincia, a ser votadg SO e:1a0 ‘somente para+d Conselho Fiscal, as pessoas fisicas e juridicas que

solicitem a sua admistdo:na guadrd social com o objétivo; de poder realizar contribiticdes financeiras de
fnimo, .em oito" dos wltimos doze) em prol dos

uma maneira g<tém\ég§'a regular’ (contribuindo;® »
objetivos. _g‘fiﬂg?ﬁgdes do: Liar Sao Tiaga(:conforne artigo 4°
Assembléia Geral i < § s S R FE

Pardgrafo 1° - Qualquer sécio, independente da categ-é)ria,“s:‘eré excluido do quadro social:

a

a) Por solicitagdo por escrito protocolada na secretaria;
b) Por demissdo da diretoria nos casos da falta de ética ou por ndo cumprir

estabelecidos no artigo 13° desde Estatuto;
c) Pordecisdo de uma Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - O Associado eleito bara as atividades do Conselho Fiscal , durante o perfodo do Mandato,

‘com os deveres

s6 pode ser excluido do quadro social:

a) Se solicitar por escrito a:sua exclusio;
b) Por decisdo de uma Assembléia Geral, convocada para esse fim.

% iy P
R 4 4 % i . 3 . . r g3 . . s s
Paragrafo3° - Os socios contribuintes, sejam eles, pessoas fisicas ou juridicas, terdo direito a um tnico
voto nas Assembléias Gerais, podendo o sécio pessoa jurfdica se fazer representar para o exercicio do
voto. _ o i
- Os Associados Beneméritos e Honordrios, ndo terdo direito a voto e ndo poderdo ser

Paragrafo 4°
votados.

A ;
12.1 — Ter acesgcl)“’féio&
EDUCACIONA??’WA;

12.2 — Participar dasitividades:da SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO TIAGO;
SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO TIAGO

12.3 — objetivos e finalidades ; NEFICE!
(artigo 4°), desde que a diretoria seja notificada e de sua anuéncia;

Artigo 13° - S3o deveres de todos os associados:
13.1 — Seguir, praticar e divulgar as crengas e valores da SOCIEDADE BENEFICENTE E

EDUCACIONAL SAO TIAGO;

se
Y

gistro de Titulos ¢ Documentg
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13.2 — Cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;

13.3 — Acatar as determinagdes da Diretoria;

13.4 — Defender os objetivos e finalidades da associag#o, respeitando os dispositivos estatutérios, zelando
pe)o bom nome da SOCIEDADE BI:,NEFICENTE'E EDUCAC[ONAL SAO TIAGO e agindo com

de atividades em planos, projetos, ou programas de ac;ao participando das etapas de planejamentos
organizagao, execugio e controle;

13.8 — Aceitar e realizar as atividades para as quais forem e_{eitos ou indicados com a maxima dedicagdo.

Capitulo ITI -
Organiza¢io Administrativa

Artigo 14° - : SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO TIAGO adotara praticas
administrativas necessérnas e suficientes, objetando permitir a obtenqﬁo, de forma individual ou coletiva,
de beneﬁcw emprol da organizagdo da mstnturcao

Artigo 15° Séo érgﬁos da admnmstrag:&o da SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO
TIAGO:

15.1 — Assembléia Geral;
15.2 — Diretoria; % o ) 22 - -

15.3 — Conselho Fiscal.

Artigo 16° - A §C
qualquer forma as}au,yﬁades'a memb

“fHe

Artigo 17° - AgAssembléia Getalywbrgio siberano Ha SOCIEDADE "BENEFICENTE E
EDUCACIONAL SAO TIAGO, se constituird dos associados com pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

2017|

/

60J

Oficial de Registro de Titulos e Decumentos e
Civil de Pessoa Juridica - S..
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- A Assembléia Geral instalar-se-4 com o numero minimo de 2/3 (dois tergos) dos associa
em primeira convocaglo, ou, em segunda convocaglio, uma hora depois, com o numero de associados que
se fizer presente. As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

v - Rua Trés Maria, 87 — Parque Novo Santo Amaro — Sho Paulo — CEP 05874-180
m Tel. ( 11) 41654965 www.larsaotingo.org / sobest.larsaotingo@ig.com.br

Artigo 18

Artigo 19° - as Assembléias Gerais da SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO
TIAGO dividem-se em Ordindrias e Extraordménas ¢ suas determinagdes sdo prevalentes sobre os

demais Orgdos. e =.
Paragrafo unico — Os assuntos de carater geral verao .constar dos itens referentes 4 ordem do dia das E 2 o
assembléias, em seu inteiro teor, nos respecnvos edxtzns de convocaq;zo 2 %
=
Artigo 20° - Aberta a Assembléja Geral estando presentes; . .numeroé'i'uﬁ01ente de associados para a sua ‘T;; g
realizagdo, cujos nomes deve;;ﬁo ser: Venﬁcados no, :eglstxo espema olha, de presenca) a qual assinardo, 28
sera dada posse por aclamagao ao Presxdeme da Mesa, a0 qua] cabera mear um Secretéario para com ele 53
compor a Mesa. _ 2 ’ = =
3% =
Artigo 21w.‘-§ £ g
atravésdSrednalst E‘n ; Semi oF £
acesso para os associados, com n antecedéncia de 10 (dez) dlas Realizar-se-4 ate o fim dos meses de margo 8 g
de cada ano, tento como ordem do dia, no minimo, a leitura a aprovago da ata da-ultima Assembléia ¢ a

leitura, discussdo, votacdo e aprovag:ﬁo do Relatério Anual de responsabmdadc Social relativa ao
exercicio findo. ,

Artigo 22° - A Assembléia' Geral Extraordindria realizar-se-a a qﬁalquer tempo quando cbnvobadé:
22.1 — Pelo Presidente da Diretoria; - -

22.2 — Pela Diretoria;

22.3 — Pelo conselho Fiscal.

o

Por requenmento de 1/5 (um qumto) dos assocnados quites com a SOCIEDADE BENEFICENTE E
EDUCACIONAL SAO TIAGO, no que se refere aos seus deveres sociais, especificando, neste caso os

motivos efins para os quais desejam a convocagdo, com a obrigatoriedade de comparecimento de pelo
menos de 2/3(dois tergos) dos assoc1ados requerentes.

Artigo 23° - as assembléias Gerais ndo poderdo tratar de outros assuntos que n3o sejam éo‘:xxstantes do
edital de convocagdo. S 5 .

Artigo 24° - compete a Assembléia Geral:

24.3 — Apreciar recursos contraﬁeclsbes da dxretona , R _ _
% Y ; ]
i, By
24.4 — Conceder o tltulo de as,somado bencménto e honoréno por proposta da dlretona*

PR 18

24.5 — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

24.6 — Decidir sobre a extingo da entidade;

24.7 — Aprovar contas;
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24.8 — Aprovar o regimento interno;

24_»9 — Determinar ¢ atualizar as linhas de agio SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL
SAO TIAGO;

24.10 - Indicar os profissionais para trabalhar na SOCIEDADE‘, BENEFICENTE E EDUCACIONAL
SAO TIAGO; R .

24.11 — Aprovar o planejamento econdimico financeiro apresentado; -

. : ; Pr
reahzados pela SOClEDADE BENEF]CENTE E EDUCACIONAL SAO TIAGO bem como as
demais contas apresentadas;

.

24.15 — Aprovar a admissio de novos socios;

24.16 — Apreciar e resolver as questﬁes de interesse soc1al que nio sejam de competenma de outro 6rg§o
SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO TIAGO;

24.17 - Elabora.r‘e aprovar alteféqﬁd do presente estatuto;

24.18 - Sohcxtar a reallzat;ﬁo de audltorla quando necesséno, 1nclus1ve por - auditores externos,
mdependentes se assim se fizer necessario.
Artigo 25%- . Assembléla Geral reahzar-se -4 uma vez por ano:

ot

25.1 - Aﬁré?iar ’bgrelatério anual da dlr'etona;

25.2 — Discutir e homologar as'contas ¢ o balango aprovado pelo conselho fiscal. ‘y ;

Parfgrafo uanico: Qualquer assembléia_instalar-se-4 em primeira convocagdd com a maxona dos
associados e em seguidas-convocagao com qualquer numero, ndo exigindo a lei quorum especxal

Artigo 26° -
secretario, prim

27.1 - Administrar 0 p]ano de trabalho aeﬁmdo para excrcfclo deﬁmndo as hnhas gerans org:amenténas e
a programag3o anual da SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO TIAGO;

27.2 — Instituir ou cancelar programas, projetos e/ou servigos;

MICROFILME N*
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27.3 — Responder pela gerencia administrativa e (inanceira da SOCIEDADE, BENEFICENTE
EDUCACIONAL SAO T1AGO);

27.4 — Organizar o quadro administrativo da entidade e contratar servigos de terceiros, prestando contas
da gestdo tinanceira;

27.8 — Abrir ¢ movimentar contas bancdrias, solicitar taldes e emitir cheques, autorizar transferéncia de
valores por carta, autorizar aplicagdes financeiras. de recursos disponfveis, endossar cheques e ordens de

pagamento do pafs ou do exterior, para deposito em conta ;bancaria em nome da SOCIEDADE
BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAOTIAGO; 0

27.6 — Assinar cheques, quet
segundo tesoureiro; cLi

déyerdo obrigatoriamente ‘ser. assinados em conjunto com o primeiro ou

R e < T B 45

27.8 — Manter registros dos associados e controlar pagamento para contribuig8es sociais;

27.9 — Manter os Prontuarios de todas as criangas em local privativo;
27.10 — Afirmar contratos, convénios, termos de parcé%ias ou similares;
27.11 — Coordenar as atividades de divulgagdo dos programas de agéo;

27.12 — Cuidar' da cdmunicacao interna, da organizagdo, mantendo os associados . informados dos
programas, projetos ou servicos empreendidos pela SOCIEDADE BENEFICENTE E
EDUCACIONAL SAO TIAGO, orientando e incentivando a participag3o em reunides, encontros,
treinamentos e outras atividades; . o

& 3 ! )

¥

Sc3i . o .
27.13 — Realizar 0 levantamento da demanda de servigos necessarios a comunidade;

e,

27.14 — Cotf:dex{ii‘q t'odos 0s projetos, sérvigos ou programas prestados & comunidade;

27.15 — Estudar, avaliar e aprovar os novos projetos, servicos ou

programas de agio, podehdo também
propor ou criar novos;

=

SEervigos ou programas de'gqée% dentro da

27.16 — Estabelecer os ‘loca‘is de realizagdo dos projetos,
especialidade de cada Cgmunidade;

" ;zéﬁ Fon
=7 24T -

E
27. 18 — Captar @% tos:

27.19 — Elaborar e executar pl;qgram:; anual dé ativia"é;ie; y
27.20 — Elaborar e apresentar,%m Kssé@blgia Geral, e‘: relatérig;;
27.21 — Estabelecer o v-alor cia mensalidade para os socios contribuintes;
27.22 — Entrosar-

: se com institui¢des publicas e privadas para mutuar colaboragdo em atividades de
interesse comum;
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27.23 - Contratar e definir funciondrios;

27.24 — Convocar Assembléia Geral;

27.25 -~ Elaborar todo o material promocional ¢ de divulgagdo da SOCIEDADE BENEFICENTE E
EDUCACIONAL SAO TIAGO.

entos e
2017

Artigo 28° - A diretoria reunir-se-4 uma vez por mds. "
; S A 82
: R AL
Artigo 29° - Compete ao (a) presidenté 28 O
=S
j g5
29.1 — Representar a assot = o <
extrajudiciais, mcluswe & S 2 Q
£ 1~
=8 %
£ =
2
i 5° =
g =
29.3 — Convocar e presxdlr a Assembléla Geral 5 2
(=
.4 — Convocar e presidir as Feumées da diretoria; = SU =

; 3 .
29.5 — Assinar, com o primeiro ou segundo tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que apresentem obrngac;ées financeiras da Associagio; :

29.6 — Organizar um relaténo, contendo balango do exercicio financeiro & 0s principais elementos do ano
anterior, apresentando 0 mesmo a Assemblela Geral ordinéria.

30.1 - Subsgituir. o presidente.em suas faltas ou impedimentos;
30.2 — Assumir o\rnandato em caso de vacancia, até o seu térmmo
<'l

30.3 — Prestar de modo geral asua colabora(;ﬁo ao presidente,

Artigo 31° - compete b primeiro secretario:

s i |
Yy il

31.1 — Secretariar as. reuniSes da diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;

t ElaS”atl, i

31.2 — Publicar t%gasga'é‘ 5

32.3 — Prestar, de mbd geral asua colaborag;ao ao primeiro secretario.

Artigo 33° - Compete a0 primeiro tesoureiro:

33.1 — Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituragio;
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33.2 — Pagar as contas autorizadas pela presidente;
33.3 — Apresentar relatdrios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

33.4 — Apresentar o relatério financeiro para ser submetido & Assembleia Geral;

mentos e

33.5 — Apresentar semestralmente o balancete. a'ty'f conselho fiscal;

33.6 — Conservar, sob sua guarda a responsabilidadé:os docunientos:relativos a tesouraria;

L8

33.7 — Manter todo o numerétgo"e‘,rﬁ ‘ésmﬁele: n

o Remstro de Titulos ¢ Decu
v (o Peseod Juridica - S.P.

33.8 — Assinar, com 5 pres 25 o
obrigagdes finan&eiras’da = =
Artigo 335G othpetea o, Z

9 =

34.1 — Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
34.2 — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término;

34.3 — Prestar de modo geral, a sua colaborag#o ao primeiro tesoureiro.

IR ' Segao II
Conselho fiscal

i

Artigo 35° - O conselho fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos € 3 (trés) membros suplentes,
com mandato de 2 (dois) anos, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, entre os s6cios empreendedores e
socios conti'ibufi’ntes, em pféﬁo gozo de seus direitos e que tenham prestados servigos relevante a
SOCIED'}\I‘)E“BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO TIAGO. Os conselheiros fiscais podem ser
reeleitos. ‘: - : :
Paragrafo unico: Em caso de vacancia,-o -maf;dato sera assumido pelo primeiro suplente até seu término.
Na hipétese do primeiro suplente nao assumir sera chamado o segundo suplente € se for o caso o terceiro
suplente. ) ) " ; - o

Artigo 36° - Compete ao conselho fiscal: S lwm

rAE. .

ore-0f balangos:erelatorios:
dasyemitibdo pareceres; : ; y Rwaniuke e

P : s &% “'Q“ﬁ

tesoureiro,-a qualquer tempo, documentos probatdrios. das vopetacﬁe‘s'jeconémicas

36.3 — Requisitar 3¢

financeiras realizadas; ™3, i
A £
—@\".’:QM 1 ; Lan. T “e . ¥ S i )
36.4 — Convocar a diretoria a qualquer tempo, por motivos relevantes, respeitando-se uma antecedéncia
minima de 10 (dez) dias;

k% oy !

...

S T

36.5 — Convocar extraordinariamente a Assembléia.
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SAU T Al

Fardgrafo wnico: O convelho fiscal reunir-se-4 sempre

qQue necessdrio. Em caso de auséncia de um dos
titulares, © pnmeiro suplente serd convocado para reunido. Na hipédtese de auséncia de dois titularcs o 1° e
0 2% suplentes serdo chamados.

Artigo 37* - As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo inteiramente
Rratuitas, sendo-lhes vedado o re

cebimento de qualquer lucro, gratificaglo, bonificagdo ou vantagem.

Artigo 38° - A institui¢3o nao distribuirg lucros, resultados; dividendos, bonificag3o, participagao ou
parcelas de seu patriménio, sob nenhuma forma de pretexto.

Artigo 39° - A Associacdo manter-se-4 através de distribuicao dos assoéiados e recursos advindos de
qQualquer outra forma de. atiyidade permitida em lei, especialmenté: produtos de publicagdes, livros,
revistas, videos, prp_gﬁn‘l_;is‘ de informatica, ‘camisetas; Jnateriais destinados. & divulgagdo e informagdo
a citidadeé eoutros elementos de comunic 3T Al

CAPITULO IV

Patrimonio

Artigo 40° - Os recursos e patriménio da SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO
TIAGO provem de contribui¢do dos sécios contribuintes, patrocinadores, colaboradores, verbas, titulos
de doagdes, auxilios; contribuigdes e subven¢des a ela encaminhadas por instituigdo financiadoras de
obras sociais e/ou culturais, termos de parcerias e convénios de qualquer natureza, execugdo de projetos
ou programas, com organismos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, desde que nao
impliquem em subordinago ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos e
finalidades sociais e coloquem em risco sua independéncia; -

Artigo 41° - Os bens patrimoniais da SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO
TIAGO n3o poderiio ser onerados, permutados ou alienados. sem autorizagdo da Assembléia Geral,
convocado eSpecialmente para esse fim.

ERURENN

Artigo 42° - Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos pela SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO TIAGO .em contratos,
conveénios, termos de parceria, projetos similares, s3o bens permanentes da entidade. e inalienaveis, salvo
autorizag8@o em contrario, expresso pela Assembleia Geral. B

2

y {5
Artigo 43° - Nficatrde 'di
TIAGO, o resp CHIVO,: <D
personalidade ju?%djba,
entidades. £

CIONAL SAO
‘cion &

22 '

Artigo 44° - A prlestacio de contag'da SOCIEDADE BENEFICENTE £ EDUCACIONAL SAO
TIAGO observara, no mfnime¢:*~ :. . 2 Yoy b 2

v Wil N

44.1 - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

44.2 — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades, e das demonstra

¢Bes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto
a0 INSS a ao FGTS, colocando-os & disposigdo para o exame de qualquer cidadao.
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4.)

= A malizavdo de auditdrio, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
apinavdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento;

44.

4 — A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrato unico do artigo 70 da Constituigdo Federal,

Artigo 45° - A SOCIEDADE BENEFICENTE E EDUCACIONAL SAO TIAGO serad dissolvida da
assembliéia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuagao de suas atividades referendada, neste caso, cabendo a Diretoria ser liquidante de associagao.

Artigo 46° - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisio de 2/3 (dois
tergos) dos presentes a_,;\ssénl‘b}éia Geral especialmente convocada para esse fim, n%o podendo deliberar,
em primeira Com‘gﬁ\‘ﬁ’b; ser a maiorja absoluta: dos associados;ou cbh-’menbsfde 1/3 (um tergo) nas
convocagbes sealiinge e {£ntrara em'vigor na data de seu registro em cartorioy’ | Al
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Artiga 4725508 Cas0s Dmissos: serdio resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral. é}ft
2°d

por senelhangy
ARBOSA SOARES e/f

Oficlal: Claudinel José Pires
Estrada de Hapecerica, 3732 - CEP: 05835-004 - Fona: (11) 5511-8601 -

1 Reconhec¢o por semelhanga 01 firma sem Valor
Y de MARIA ESMERIA CORREIA-@-douféi|

S&o Paulo, #5 de abril de 2017
Em testemunho_> da verdade.
~

Val 6,00 Cart 1248 éLIQHr 12:15

?5 AA024518 B

“Véido com selo d
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Prenotado sob n° 5.509 em 28/03/2017. R gls“rado

microfilmado e digitalizado nesta data 2 1, e
averbado a margem do registro 4.317.
itap. da Serra, 07/04/2017,
66, T.J. 11,03,

Oficial 161,18, Est. 45,90, Cant. 23.§3. :
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02/03/2021 L
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
60.559.960/0001.18 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 01/06/1989
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SOCIED. BENEFICEN. E EDUCACIONAL SAO TIAGO-SOBEST
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Kkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DAS TRES MARIAS 57 Hkkkkek
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
05.874-180 PARQUE NOVO SANTO AMARO SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(11) 4779-0412/ (11) 4341-4489
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 02/03/2021 as 23:41:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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pagina 1
PODER JUDICTARIO
JuUSTIiGA DO [RABALHO
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
TIAGO—SOBEST (MATRIZ E

D. BENEFICEN. E EDUCACIONAL SAO

Nome: SOCIE
FILIAIS)
CNPJ: 60.559.960/0001—18
certidao n°: 35543826/2022
Expedicéo: 20/10/2022, as 10:44:39
validade: 18/04/2023 _ 180 (cento € oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.
BENEFICEN. E EDUCACIONAL SAO TIAGO—SOBEST
60.559.960/0001-18,

OCIED.
inscrito(a)
implente no Ban

no CNPJ sob o n°
e Devedores

co Nacional d

rtifica-se que S

Ce
IAIS) .,

(MATRIZ E FIL
NAO CONSTA como

Trabalhistas:

inad
Consolidacao

e nos arts- 642-A € gg3-A da
° 12.440/2011 e

certidéo emitida com bas
das Lleis do Tyabalho, acrescentados pelas Leis ns.
Ato 01/2022 da cGJT, de 21 de janeiro de 2022.
sao de responsabilidade dos

13.467/2017, e no

dados constantes desta Certidao

testa a empresa em relacgéo

Os
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao &
a todos ©0S seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
0 condiciona-sé a verificagéo de sua
superior do Trabalho na

desta certida
de no portal

ttp://www.tst.ju
atuitamente.

do Tribunal

A aceitagdo
s.br) .

autenticida
Internet (h
dao emitida gr

certi
m os dados

palhistas consta
oas naturais € juridicas

ho quanto as obrigagdes
m julgado ou em
ncernente aos
a custas: a
ou decorrentes
publico do
por

cAo TIMPORTANTE
nal d
identificacéo
te a Justiga
tenga condenat
trabalhistas,

evidenciérios,
olhimentos determinados em leis
s firmados perante © Ministério
révia ou demais titulos quér

e Devedores Tra
das pess
do Trabal
oria transitada €

inclusive no co
honorarios,

INFORMA!
Do Banco Nacio
necessarios a

inadimplentes peran
estabelecidas em sen
acordos judiciais

recolhimentos pr

emolumentos ou a rec
ordo

de execugao de ac
Trabalho, Comissao de conciliagdo P
orga executiva.

disposigao legal,

a

contiver £
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Consulta Regularidade do Empregador

| Voltar | Imprimir

\
A €4
2N

MICA FEDERAL

CAIXA ECONO

Certificado de R

egularidade
do FGTS - CRF

Inscrigcio: 60.559.960/0001-18

Razao SocialsSociepape BENEFICEN E EDUCACIONAL SAO TIAGO SOBEST

Endereco: R DAS TRES MARIAS 57 / PQ NOVO STO AMARO / SAO PAULO /SP/
05874-180

A Caixa Econdmica Federal,
7, da Lei 8.036, de 11 de
€mpresa acima identifi
Fundo de Garantia do

No uso da atribuigido
maio de 1990, certifi
cada encontra-se em situ
Tempo de Servico - FGTS.

que |he confere o Art.
Ca que, nesta data, a
agdo regular perante o

O presente Certifi
quaisquer débitos
decorrentes das ob

cado n&o servira de
referentes a contribui
rigacées com o FGTS.

prova contra cobranca de
cBes e/ou encargos devidos,
Validade:13/10/2022 a 11/11/2022

Certificagido Numero: 2022101301290668 384079

Informag3o obtida em 20/10/2022 10:46:03

A utilizagdo deste Ce
condicionada a verifi
Www.caixa.gov.br

rtificado para os fins previstos em Lei esta
cagao de autenticidade no site da Caixa:

https //consuita-crf caixa gov brr'consul(acrf/pageslhslaEmpregadores isf
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L PREFEITURA DE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP CN& l?__\C‘,q
SAO PAULO Secretaria Municdipal dos Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC e
DIREITOS HUMANGS Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA/SP é
Comissdo Permanente de Registros - CPR Jod b

CONSELHO MUNICIPAL DS DIREITOS DA
CRIAMCA E DD ADOLESCENTE DE SAD PALILD

Registro: 2118/17

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Paulo — CMDCA/SP informa que a
entidade abaixo esta registrada neste colegiado sob o n® 2118717 acordo como Art. 91 da Lei Federal
8.069/90, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,

Entidade: SOCIEDADE BENEFICENTE EDUCACIONAL SAO TIAGO - SOBEST
CNP3: 60.559.960/0001-18

Endereco: Rua das Trés Marias, 57 - Parque Novo Santo Amaro - CEP 05874-180
Distrito: JARDIM ANGELA

Subprefeitura: M'BOI MIRIM

Telefone: (11) 5833-0835

E-mail: sobest.larsaotiago®@ig.com.br; gustavo.costa. projetos@gmail.com

Site: www.larsaotiago.webnode.com.br

Conselho Tutelar: M'BOI MIRIM

Presidéncia: MariaEsmeria Correia

Registro aprovado na Reunido Ordinaria de 28/06/2021.
Validade: 04 (QUATRO) ANOS  Resolucéio: 138/CMDCA-SP/2020
Processo: 6074.2019/0001474-2  Publica¢éo D.0.C.: 01/07/2021

Registro valido até: 27/06/2025

Liliane Glaessel Ramalho Juliana Felicidade Armede
Coordenadora da Comissdo Permanente de Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
Registros — CPR da Crianga e do Adolescente de Sao Paulo -
(assinado eletronicamente) CMDCA/SP

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por Liliane Glaessel Ramalho, Conselheiro(a), em 02/07/2021, as 21:47, conforme art. 49 da
Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do Decreto 55.838/2015

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=658622&id_documento=50810879&infra_hash=ae166e... 2/3
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ORCAMENTO
Descrigao Quantidade Valor Unitario Valor Total
Caixa de Som Amvox _ R$ 1.199.00 R$ 1.199.00
- R$1.799.00 | R$ 10.794,00
-_ R$1.017.45 | RS 1.017.45
Microfone de Mzo 2 R$ 439,90 R$ 879,80
Multifuncional Epson 1 R$ 1.559.00 R$ 1.559,00
Notebook Positivo I 6 T‘R$ 1.579,00 R$ 9.474,00
Smart TV 60" | 4 R$ 3.599,00 R$ 14.396,00
Sofa 3 e 2 lugares | 1 | R$1.88900 R$ 1.889,00
Telefone sem fio I 1 I R$ 139,90 R$ 139,90
Caixa de Som Acustica | 1 | R$2.700,00 R$ 2.700,00
Notebook Positivo | 6 | R$2.800,00 R$ 16.800,00
Notebook Samsung | 6 | R$4.300.00 R$ 25.800,00
Projetor Epson Powerlite [ 1 ’ R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Smart TV 50" LED [ 4 | R$3.600,00 R$ 14.400,00
Sofa I 1 | R$2.500.00 R$ 2.500,00
| ValorTotal | Rs 109.548,15
[ ORCAMENTO
L Descricao ’ Quantidade ’ Valor Unitario Valor Total
| Cadeira Aruba | | R$ 266,00 R$ 266,00
L Cadeira Sauipe l 100 ’ R$ 302,00 R$ 30.200,00
| Mesa 120x70 | 50 | R$556,00 R$ 27.800,00
| Valor Total R$ 58.266,00
[ ORGCAMENTO
L Descricao I Ano ’ Valor Total
| Renault Master Chassi Cabine | 2022/2023 | R$202.650,00
[ﬁenault Master Furgao Minibus [ 2022/2023 l R$ 306.300,00
| 2023 | R$ 7886000

L Voikswagen Gol 1.0

Rua das Trés Marias, 57 Pg. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
Telefone 11 5833-0835 E-mail: contato@larsaotiago.org.br

5://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox ?projector=1
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ORGAMENTO

—d
Descrigao Quantidade Prego Unitario Prego Total |
Assadeira Hotel 6 171,25 Fy 102755 |
Batedeira 1 RY 5.955,66 5595555 |
Bebedouro Industrial 3 R% 2.662,%9 Py 792267 |
Cagarola Hotel 1 R% 320,42 % 220,42
Caldeirdo Hotel 1 R% 514,71 F% 514,71 |
Caneca Hotel 2 R% 69,07 F3172.14 |
Carro Servigo 3 Planos 2 R% 1.24%,2% R% 242755
Cutter Inox 1 R% 2.255,57 R% 2.455,57
Estante 1,20x50x1,65 12 R% 2.810,03 R% %7%.720,%%
Fogao 6 Bocas 1 R% 4.229,63 R% 4.2295%
Forno 90x90 1 R%7.217,71 R% 7.217,71
Freezer Horizontal 3 RS 4.267,31 R% 12.20%,4%
Frigideira Hotel 2 R% 135,18 R% 270.%
Garrafa Inox 2 R% 154,79 RS 309,55
Liquidificador 1 R$ 1.070,93 R%$ 1.070,93%
Mesa de Trabalho 2 RS 1.533,35 RS 3.066,70
Mini Camara 2 R$ 5.799,06 1159512 |
Panela de Presséo 1 RS 246,61 241,61
Passador de Arroz Hotel 1 R$ 171,10 171.1
Recipiente Térmico 2 R$ 200,99 R$ 401,93
Refresqueira 2 Cubas 1 R$ 3.328,75 RS 3.323,75
Tacho para Frituras 1 RS 1.284,01 RS$ 1.234,01
Valor Total R$ 101.003,43
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RENAULT mm 82 ANO CONSECUTIVOS LIDER DE VENDAS
NOVO MOTOR ATE 30% MAIS ECONOMICO

$30 Paulo, 11 de outubro de 2022 an

A:

A/C: Srtalora Mocvelerdire Mot S A2

Wondershare
PDFelement

r PROPOSTA COMERCIAL - VENDA DIRETA DE FABRICA

Travamento central automatico ao atingir 6 km/h com destravamento em caso de colisdo (CAR) » Airbag Frontal Dupl
pré disposiglo para rédio (2 alto falantes + Antena + Cablagem) * ABS - Freios com Sistema Anti-bloqueio com AFU - Auxflio A frenagem de urgé
integradas * Banco do motorista com regulagem de altura e lombar « Roda de Aco 16" sPortas traseiras a 180° em chapa ¢ Painel |ateral direito
Computador de bordo * Protetor do carter do motor e da caixa de cdmbio » Corrente de distribui¢io no motor ¢ Chave com comando de trav.
elétrica de altura ¢ Luzes de circulag3o diurna em LED (DRL) » Frisos de protegdo lateraise traseira * Jluminag3o no compartimento de carga sol
Voits na cabina ¢ Assistente de Trag3o de Reboque (TSM) » Controle Adaptativo de Carga (LAC) « Sistema Anti-capotame
Estabilizador de Ventos Laterais (SWA) * Assistente de aderé@ncia prolongada em partida (EGD) » Barra de protegdo latera
a0 tanque de combustivel « Sistema GSI - Indicador de troca de marca ¢ Sistema OCS - Controle de Troca de dleo

OPCIONAIS Pack Luxo + PM
Multimidia com tela de 7%, com conectividade com Apple CarPlay e Android Auto + TV digital, ¢

de neblina + Pintura Metdlica

4mera de ré, sensores de estacionamento traseiros,

PLANOS DE REVISOES

COR Prata Etéile
Piloto automitico, limitador de velocidade, e fardis

*imagens meramente Hlustrativas
MODELO NOVA Master Furgdo Minibus 16 Lugares ANO/MODELO 2022/2023
FICHA TECNICA
Quantidades de Assentos: 16 Lugares Porta Malas: 1.000 Litros Poténcia (cv): 136 ov
T;fnque de Combustivel: 80 Litros Combustivel: Diesel $10/550 Cilindrada: 2299
Direcio: DiregJo eletro-hidraulica PBT (kg): 3.750
Pneus: 225/65 R16 Cambio: Manual / 6 marchas & frente + 1 marcha a ré
DIMENSOES
Entre-eixos: 4.332 mm Altura: 2.492 mm
Comprimento: 6.198 mm Largura (s/ retrovisor): 2,070 mm
ITENS DE SERIE
Ar-condicionado DUPLO com saldas traseiras * Dire¢So Eletro-hidréulica com regulagem de profundidade ¢ Vidros dianteiros, Travas e Espelhos elétricos » Bancos reclindvels ¢ Tacégrafo digital «

o » Control de Estabilidade e de Tragdo « Assistente de Partida em Rampas *
ncia ¢ Retrovisores Externos com setas de diregdo

/ Esquerdo e Porta lateral direita com vidro fixo «
amento a distancia ¢ Fardis halégenos com regulagem
bre as portas traseiras e a porta lateral » Tomada 12
nto (RMI ) * Auxilio a mitigagdo de Capotamento (ROM) « Sistema
| nas portas ¢ Bloqueio de ignigdo por transpond:
por uso intensivo « Luz de adverténcia do nivel de éleo

er » Inviolabilidade do acesso

vantagens: eliminar a burocracia com abertura de linha de crédito na rede de

s3es preventivas adicionando as manutengdes corretivas abrangendo reparos de itens

Contempla todos os itens da revi
essério, Liquido de arrefecimento, Atuador, Limpadas,

Ma n'ut.e ngao e fluidos de freio, Escape e Catalisador, Bateria, Kit correia de ac
L2 FaC“, PRO gastos inesperados ao longo do tempo, vocé sabe exatamente quanto vai gastar mensalmente com

Revisio A Renault é a primeira Marca a oferecer Revisdes p ivas no to da aquisiglo do velculo, s3o véras as
- concessionarias e fluxo de NF's, possibilidade de inclui-las no financiamento com o Banco Ren It, além de ganhar descontos adicionais no valor do veiculo e das revisdes.
éFFéCﬂPRO V b a pr 100 ! i i |n I'rrte o'c i ”au a‘ : I3 rs ! ?. L} ovu:uo' 5 5
Twevicto s 1 ono 00 20,000 kin (comants SEM RG] -~ 2 Revisbes em 1aho od 40.000km” " THT3 meviibes em 3 anos ou 60,000 km '~ - ° ' 5 RevisBes em'3 anos ou 100.000 km .-
Sequranga 10 5eniso RS 1525,00 [ RS 282500 | RS 4.239,00 | RS 8.445,00
PLANOS DE MANUTENGOES

de desgaste (Amortecedor e batentes. Kit de embreagem, Discos, pastilhas
Velas e Palhetas). Fazendo com que vocé ndo precise se preocupar com
seu carro e por km rodado. Além de todos esses beneficios vocé ainda ganha descontos

sorvico i adicionais no valor do veiculo e das revisdes/manutengdes.
A a voct mee [ 1 a0 ou 40.000km c/2 RevisBes fnclusas ~ - = "% anos ou 60,000k ¢/3 RevisBes Inclusas =7 7 anos ou 80.000km /4 RevisBes Inchusas *~ = 3 anosou #0.000km c/4 RevisBes Inclusas 2
RS 5314,001 RS 9A01,00I RS 14'506,00 | RS 15 316,00
PRECO DE TABELA (FABRICA) RS 306.300,00
PRECO COM DESCONTO DE (FABRICA) RS 266.481,00
DESCONTOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM 05 SERVICOS CONTRATADOS
0 ANCIAMENTO_POR QUTRD g T Lo Tl - FINANCIADOS COMO BANCO RENAULT+ =~ 2%
0 : 56 COMREVISOES .~ . | .- COMMANUTENCOES -2
DESCONTO 12,0% | 13,0%
VALOR NF VEICULO RS 266.481,00
pEsCRMVO PLANO DE sErvicos Jld b /23 RevisBes'em 3 anos ou 60.090 AR
VALOR PLANO SERVICOS SELECIONADG| R$ .
VALOR VE[CULO SOMADO AC PLANO SERVICOS| RS 266.481,00
Entrada: Entrada: RS -
B TR R 4 B B T

financiamento do Banco Renault (RCI).

*A durag3o dos planos de revisbes ou manutencBes devem acompanhar a duraclo do

Paulo Goiabera Daisy Antunes
Comercial corporativo Supervisora comercial corporativo
(11) 9 4791-1611 / (11) 5097-2718 (11) 9 8052-0444
paulo.goiabeira@gruposinal.com dllsy_.antunesggrugosfnal.com

Gustavo Moreno
Gerente comercial corporativo
(11) 9 9900-8110

;\_Jstavo.morenoQgru posinal.com

EMALLT # s+ I

CENTRAL DE RELACIONAMENTO - (11) 5683-8115
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82 AN
RENAULT F% O CONSECUTIVOS LIDER DE VENDAS
NOVO MOTOR ATE 30% MAIS ECONOMICO

S50 Paulo, 11 de outubro de 2022

A: 4
A/C: Srta lora Moior valor de ravenda  Malot valor de revenda 2021 : 4
f PROPOSTA COMERCIAL - VENDA DIRETA DE FABRICA T

*imagens meramente Nustratives

MODELO NOVA Master Chassi Cabine ANO/MODELO 2022/2023

FICHA TECNICA

Diregdo: Direg3o eletro-hidraulica Carga Util: 1.760 (sem implemento) Paténcia (cv): 136 cv

Tanque de Combustivel: 100 Litros Combustivel: Diesel $10/550 Cilindrada: 2299

Pneus: 225/65 R16 Arquitetura: Carroceria monobloco
Cambio: Manual / 6 marchas 3 frente + 1 marcha 4 ré

OIMENSOES

Entre-cixos: 3.682 mm Altura da Cabine: 2.306 mm

Comprimento: 5.548 mm Largura (s/ retrovisor): 2.070 mm

ITENS DE SERIE

Direg3io Eletro-hidréulica com regulagem de profundidade » Vidros dianteiros, Travas e Espelhos elétricos » Travamento central automatico ao atingir 6 km/h col
colisio (CAR) » Airbag Frontal Duplo » Control de Estabilidade e de Tragio » Assistente de Partida em Rampas ¢ Pré disposi¢3o para radio (2 alto falantes + Antena + Cablagem) * ABS - Frelos com
Sistema Anti-blogueio com AFU - Auxilio & frenagem de urgéncia ¢ Retrovisores Externos com setas de direc3o integradas * Banco do motorista com regulagem de altura e lombar ¢ Roda de A¢o 16"
ePortas traseiras a 180° em chapa » Grade de protecdo atrds do motorista + Computador de bordo » Pratetor do carter do motor e da caixa de cdmbio « Corrente de distribuigdo no motor ¢ Chave
com comando de travamento a distincla ¢ Faréis halégenos com regulagem elétrica de altura « Luzes de circulag3o diurna em LED (DRL) ¢ Frisos de protegdo lateraise traseira * lluminagdo no
compartimento de carga sobre as portas traseiras e a porta lateral » Tomada 12 Volts na cabina  Assistente de Trag3o de Reboque (TSM) + Controle Adaptativo de Carga (LAC) « Sistema Antl-
capotamento (RMI ) » Auxilio & mitigacio de Capotamento (ROM) « Sistema Estabilizador de Ventos Laterals (SWA) = Assistente de aderéncia prolongada em partida (EGD) * Algas de fixagdo no
compartimento de carga « Barra de proteg3o lateral nas portas * Bloqueio de igni¢So por transponder « Inviolabilidade do acesso ao tanque de combustivel * Sistema GSI - Indicador de troca de

marca * Sistema OCS - Controle de Troca de leo por uso intensivo * Luz de adverténcia do nivel de éleo

m destravamento em caso de

OPCIONAIS Pack Conforto + PM COR Prata Etéile

Ar-condicionado + faréis de neblina + PM

PLANOS DE REVISOES

A Renault é a primeira Marca a oferecer RevisBes preventivas no momento da aquisic30 do veiculo, §30 varas as vantagens: eliminar a burocracia com abertura de linha de crédito na rede de

Revisdo
@ FéC“ PRO concessiondrias e fluxo de NF's, possibilidade de inclui-las no financiamento com o Banco Renault, além de ganhar descontos adicionais no valor do veiculo e das revisdes.

1 Revisio em 1 ano o 20.000 km (somants SEM RO | * 2 RevisBes em 1'ano ou 40,000 km 3 RevisSes em 3 anos ou 60.000km 775 RevisBes em 3 anos ou 100.000km = Y
Sequianca o senkia RS 152500 | /S 2825,00 | RS 4.239,00 [ RS 8 445,00

PLANOS DE MANUTENCOES

Contempla todos os itens da revisBes preventivas adicionando as manutencdes corretivas abrangendo reparos de itens de desg
e fluidos de freio, Escape e Catalisador, Bateria, Kit correia de acessorio, Uiquido de arrefecimento, Atuador, Ldmpadas, Velas e Palhetas). Fazendo com que vocé ndo precise se preocupar com
vocé sabe exatamente quanto vai gastar mensalmente com seu carro e por km rodado. Além de todos esses beneficios vocé ainda ganha descontos

(Amor doreb Kit de embreagem, Discos, pastilhas

Manutengao
s‘ FéC'l PRO gastos inesperados ao longo do tempo,

Servico profeatonal corn adicionais no valor do veiculo e das revisdes/manutengdes.
3NNPAII0N G vocd merxe -1 ano ou 40.000km c/2 RevisBes Inclusas 4 2'anos ou 60.000km c/3 RevisSes Inclusas 2 ands ou 80.000km c/4 RevisBes Inclusas - 3 anos ou 80.000km :/l‘ltmm‘lndmas -
RS 6 314,00 I RS 9 401,00 ] RS 14 sos,oo[ RS 15 316,00
PRECO DE TABELA (FABRICA) RS 202.650,00
PRECO COM DESCONTO + BAU DE ALUMINIO RS 195.805,50
DESCONTOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM 0S SERVICOS CONTRATADOS

0 ANCIAMENTO.POR O ROS BA 0 - .m.,.ll—' F'“‘"dﬂmS_thMb‘BiNC‘OjREN‘AU’LT+ B TR - n ‘:'
SEM SERVICO 0 50 . COMREVISOES ~— -~ - * COM MANUTENCOES —
DESCONTO 12,0% i 13,0%
VALOR NF VEICULO RS 178.332,00 | RS 176.305,50
DESCRITIVO PLAND DE SERVIGOS [l D P 4 10.0u 40,000km ¢/ n.ylgaulmluugff;
) ioap s k|
VALOR PLANO $ERVICOS SELECIONADO| RS N
VALOR VEICULO SOMADO AO PLANO SERVICOS| RS 176.305,50
Entrada:
0,00%
0,00% 24x
*A duragio dos planos de revisdes ou manutengdes devem acompanhar 3 duragio do finandamento do Banco Renault [RCH). 0,00% 36x
| CbservaBas:
Paulo Golabera Daisy Antunes Gustavo Moreno

Comercial corporativo Gerente comercial corporativo
(11) 9 9900-8110

(11) 94791-1611/ (11) 5097-2718 (11) 9 8052-0444
paulo.goiabeira@®gruposinal.com daisy.antunes@gruposinal.com ggstavo.morenoegrugosinal.com

L CENTRAL DE RELACIONAMENTO - (11) 5683-8115 rosnr |

Supervisora comercial corporativo
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MAK-FRIGO REFRIGERACAO LTDA

e Gilmar Angelo 04 - MAK-FRIGO REFRIGERACAO LTDA
Consultor de Vendas RUA PAULA SOUSA - 39/47
Rua Paula Sousa, 39/47 - Luz SAO PAULO - SP - 01.027-001
PABX: (11) 33124343 / Cel.: (11) 983468451 (11) 3311-1303 - 57.885.329/0005-28 - 123373018117
E-mail: gilmar@lapelequipamentos.combr
Site: www.frigo.com.br Orgame_ntq N° 639662
I Ao e e erv wwrnervrw FISCAL. NAO E VALIDO COMO GARANTIA DE MERCADORIA.
Dt. Grcamento:  13/09/22 VALIDO POR 5 DIAS

Cliente:  SOCIEDADE BENEF. E EDUCACIONAL SAO TIAGO Telefone:
Endereco: RUA DAS TRES MARIAS I!°:_57 Compl.:
Bairro: PARQUE NOVO SANTO AMARO Cidade: SAO PAULO CEP: 05.874-180
CNP31/CPF: 60.559.960/0001-18 Inscrigio Estadual: Identidade:
COD. REFERENCIA DESCRICAO MARCA(MODELO) COD.FABRIC. UNID. QUANT. PRECO UNIT. PREGO TOT.
23976 10000/KMCP75  MINI CAMARA INDL P/ PANIF 4p 220v KOFISA 10000/KMCP75 UND 2,000  5.799,06 11.598,12
01217 DA-550B 220V FREEZER HORIZ DPL AGCAO 546 LT C/2 T CEGAS METALFRIO DA550B4352 UND 3,000  4.267,81 12.803,43
14634 BP12-SL BATEDEIRA 12 LTS GASTROMAQ 1/3 CV GASTROMAQ BP12-SL UND 1,000  5.595,66 5.595,66
34143 M15/P7 ESPERA  FOGAO 6 BOCAS 3QDS 30X30 P.PANELA STORI METALMAQ 13526 i UND 1,000  4.229,68 4.229,68
05579 1 CAM - 05579 FORNO 90X90 ELETRICO FRITOMAQ FNE1C9090 PCA 1,000  7.217,71 7.217,71
17262 CR-4L CUTTER INOX 0,5 CV 220V MONO 4FLTS SKYMSEN 614530 UND 1,000  2.855,57 2.855,57
08964 . - 08964 ESTANTE 1,20X50X1,65 04 PLANOS LISA INOX FRITOMAQ . - 08964 PCA 12,000  2.810,08 33.720,96
22020 ABC1215 7 ASA  PANELA DE PRESSAO POLIDA 20LTS ASA ABC 1215 PCA 1,000 546,61 546,61
12992 ADE27 TACHO PARA FRITURAS EM INOX 304 - 50 CM - ADEMAQ TFINOX220 UND 1,000  1.284,01 1.284,01
25407 LC-4 220V LIQUIDIFICADOR COML.INOX 04LTS 0,5CV 220V SKYMSEN 565520 UND 1,000  1.070,93 1.070,93
01894 ABC247 ASSADEIRA HOTEL 5 46X32X6CM ABC 247 UND 6,000 171,28 1.027,68
01972 ABC260 CALDEIRAO HOTEL 45 68,3 LITROS ABC 260 UND 1,000 514,71 514,71
01956 218 9 CAGAROLA HOTEL 45 31,7 LTS ABC 218 UND 1,000 320,42 320,42
02158 ABC366 7 PASSADOR DE ARROZ HOTEL 45 ABC 366 UND 1,000 171,10 171,10
02040 ABC530 CANECA HOTEL 20 6,2 LTS CABC BAQUELITE ~ ABC 530 UND 2,000 69,07 138,14
02127 ABC520 3 FRIGIDEIRA HOTEL 40 CABO BAQUELITE ABC 520 UND 2,000 135,18 270,36
06495 BBS-2 REFRESQUEIRA 2 CUBAS 15 LITROS CADA 220v IBBL 17112001 UND 1,000  3.328,75 3.328,75
22205 9500TK (E-04) GARRAFA INOX NOVA REVOLUTION 1,0LTS TERMOLAR 51454 UND 2,000 154,79 309,58
09853 1380AZ (E-01)  RECIPIENTE TERMICO MAXITERMO AZUL 12 LTSTERMOLAR 55915 UND 2,000 200,99 401,98
25902 FR-M3(8)-2 CARRO SERVICO 3 PLANOS INOX FRIGOPRO 83453 UND 2,000  1.243,83 2.487,66
26254 TB-1970 MESA DE TRABALHO 1500X700X850 FRIGOPRO 83480 UND 2,000 1.533,35 3.066,70
24648 BE-50 2 BEBEDOURQ INDUSTRIAL 50 L 220V POLAR BE-50 2 UND 3,000  2.662,89 7.988,67
Vendedor: 00119 - GILMAR Mercadorias: 110.932,34
Cond.Pagamento: 00- A VISTA Desconto: 0,00
Tipo de Operacgao: Vendas de Mercadorias Total a Pagar: 100.948,43
Previsao de Entrega: 13/09/22

Forma de Pagamento Documento Valor Vencimento Local Port. Parcelamento

A Vista Dinheiro 100.948,43 13/09/22

Dt. Emissio: 13/09/22 12:10

Observacdo da NF:

Observacgio do Orcamento:

Usudrio: va 12:09:58 Micro Universo "»formdtica S/A /
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’E\ 5 :‘ L Edusrdo Pareira
AMEY Fabrica: R Antdnio Ferragut Neto, 230 VENDEOOR
DEI I ABRUNA CEP: 13.289-480 Vinhedo - 5P Eduardo Pereira
MESAS £ CADEIRAS (11) 9 9685 8808
www dellabrina com br Loja de Fdbrica. R. Paula Souza, 27 eduardo.pereira@daliabruna.com br
www netapeym com/moveicdellabngng CEP 01.027-001 - S30 Paulo - SP Telefone: 11 3326.9929 o
WWw netag
www facebeok com/muoy ensdellabruna
DATA:[13/09/2022 | __ Proposta vélida por 15 dias | CIDADE: SAO PAULO
ORCAMENTO/PEDIDO: UF: SP CEP: 105.874-150
CODIGO CLIENTE: '(COD'GO NO SISTEMA DELLABRUNA) CONTATO: Sra Marta
NOME FANTASIA / GRUPO: TELEFONE DoD 11 97 167 7584
RAZAD SOCIAL:{SOCIED. BENEFICEN. E EDUCACIONAL SAO TIAGO-SOBEST CELULAR (1) [810]0]
CNPJ/ CPF:|60 559 960 0001 18 | _® servicos.receil  CELULAR (2) DOD
1.ESTADUAL / RG:|ISENTO 'S SNTEGRA EMAIL(1) ol
ORIGEM DO CONTATO: EMAIL (2) ). saNosDE :
<Z GARANTIA >—
ENDEREGO: (R DAS TRES MARIAS, 57 \[ '
0BS:
BAIRRO:|PARQUE NOVO SANTO AMARO \/'_)
FOTO ILUSTRATIVA
cODIGO
P———— Qro DESCRICAO [o]-1 VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
e MESA CLASSICA BASE MADEIRA TAMPO
3232 50 LAMINADO ENC. EXTRA MEDIDAS 120X70 RS 556 | RS 27.800,00
™M
1137 100 CADEIRA ARUBA - ASSENTO ANATOMICO RS 302 | RS 30.200,00
1119 = CADEIRA SAUIPE - ASSENTO ANATOMICO RS 266 | RS %
TONALIDE MA_DaRA: DEFINIR REVESTIMENTO: VALOR TOTAL DE PRODUTOS: RS 58.000,00
FORMICA: | e TELA: | e DESCONTO: 0,00% RS -
ACABAMENTO: BRILHO PADRAC | JOGO AMERICANO: R — VALOR FINAL DE PRODUTOS: RS 58.000,00
0BS ADICIONAL ACABAMENTO, LOGO, PROJETO ', POSICAOLOGO: | e
FRETE POR CONTA: DELLABRUNA
VALOR:
PRAZO DE FABRiCACAO: ]' " LIBERADO / OBRAS: | ----- TRANSPORTADORA:
30 DIAS PARA -
OBS ENTREGA. < PRODUCAO ) COTAGAO DE FRETE:
= e OPCAOSEMANAL. |  eeeeeees
FORMA DE PAGAMENTO. CONDIGOES: * Condigbes de pagamento. A viste, bndes, proger, cartdo de credito em ate Qo
CONDIGOES GERAIS: * PEDIDO SUJEITQO A APROVAGAO DE CREDITO
* Diferenga de ICMS ndo incluse no valor dos produtos,
* Prazo ce entrega € valido a partir da liberagdo de financeiro,
* Asimagen: inseridas neste documento sdo meramente ilustrativas, seguem cores e medidas especificadas nas descrigdes;
* Frete: Por conta da Dellabruna até 100km de Vinhedo SP; Demais cidades Frete FOB (por conta do cliente);
* Entréga pela Dellabruna ou agregados sdo feltas com capas retorndvels, e a montagem das mesas ¢ realizada no ato da entrega,
T Para o recebimento. o local deve estar com obra finalizada ou com local protegido para armazenar os itens, n3o nos responsabilizamos danos apas a realizagdo da
entrega; .
* Entrega via transportadora o materlal serd embalado em caixas de papeldo e plistico bolha, enviamos 05 parafusos e a Instrugdo para montagem,
* Garantia de 05 anos contra defeito de fabricaglio; A samnli; 30 cobre materias expostos a intempéries (chuva e/ou sol) com excegdo de produtos vendidos para drea
externa; B
* solicitar ao seu consultor de vendas nosso manual de Garantla e conservagdo com todas instrugbes de limpeza;
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Proposta Comercial [&] Franco Bachot

N° Proposta:  148.000209 / 1

Mafra, 13 de Setembro de 2022 01097¢

SOCIED. BENEFICEN. E EDUCACIONAL SAO TIAGO-SOBEST

CNPJ/CPF:  60.559.960/0001-18 IE: ISENTQ
RUA DAS TRES MARIAS, 57 PARQUE NOVO SANTO AMARO
05874-180 Sdo Paulo SP

(11)4779-0412

Att:

=

L LT LY L

. A

EMERSON

Consultor de vendas

11 99641-0365
vendas5@francobachot.com.br

FRANCO BACHOT IND. E COM. DE MOVEIS EIRELI
RUA PEDRO LIEBL, 163 + ESPIGAO DO BUGRE

CEP 89307-200 » Mafra « SC «
Telefone: ' Faging.;



-omercial

Wondershare
PDFelement

Franco Bachot

148.000209 /1
Dimensdes Descricao Acabamentos Valor Unitario Qtde Valor Tot:
3 Pés em em madeira 272.77 25 6.819.2
BASE / }“| A 768mm multilaminadas moldado. * o
SANTIAGO Coluna central em madeira
RETANGULAR/ | M L616mm macia: CARVALHO
PEQUENA Pintura nos padrdes
b P 1.045mm disponiveis pela FB.
) Base com pés niveladores
ﬁ Peso: 0,0 KG de altura,
7500.001.0005 Medidas: A770mm altera
com o ajuste do pe
regulador
Tampo Unico: 1200 x 600 /
1200 x 700 / 1300 x 700 /
1300 x 800mm
" Tampo em mdf 18mm 274,99 25 6.874,7
TAMRG }"1 A 18mm revestido com lamina
1300%700 / natural de madeira. Borda CARVALHO
LAMINADO H L 700mm boleada com canto moeda.
MADEIRA / MDF Tingimento nos padrdes
18 / CANTO H P 1.300mm disponiveis pela FB.
MOEDA ﬁ Peso: 0,0 KG
8500.002.0047
p Estrutura em madeira 265,40 100 26.540,0
CADEIRA S“] A 902mm maci¢a de Tauari. Arcos em
PORTUGAL / madeira muitilaminadas CARVALHO
ASSENTO 5 L521mm moldado. Cadeira montada
ESTOFADO H com refor¢o estrutural pelo
! P 449mm sistema de cantoneira ;
ﬁ Peso: 0.0 KG fresada. Assento com COURVIN FACTO FIT

2000.001.0003

revestimento conforme
disponibildade da cartela
FB, Pinturas nos padrdes
disponiveis pela F8.

FRANCO BACHOT IND. E COM. DE MOVEIS EfREL
RUA PEDRO LIEBL, 163 « ESPIGAO DO BUGRE
CEP 89307-200 - Mafra » SC

Telefone;

MODENA / MARROM /
0102476148
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~omercial Franco Bachot

148.000209 /1

/Condicdes Comerciais

Codicbes de Pagamento:  50% SINAL + 45 DDP
Localidade de Frete: SP - 0%
Politica de Frete: CIF (Incluso no Valor da Mercadoria)
Embalagem: Padrao
Prazo de Embarque:
Validade da Proposta: 15/09/2022

Valores Totais

Valor Bruto: R$ 50.564,00
Desconto (%): 20,43 %
Valor Liquido: R$ 40.234,00
Valor Embalagem: R$ 0.00
Valor Frete: R$ 0,00
Valor Total: R$ 40.234,00
Observagoes

FRANCO BACHOT IND. £ COM. DE MOVEIS EIRELI

RUA PEDRO LIEBL, 163 + ESPIGAO DO BUGRE

CEP 89307-200 » Mafra « SC Pagina : 3/5
Telefone:




mm Wondershare

H  PDFelement

- ial
omercia [i&] Franco Bachat

148.000209 /1

_<ondicbes Gerais de Fornecimento

ITEM 01 - EMBALAGEM

* Os produtos da Franco Bachot sdo produzidos com © uso de alta tecnologia em equipamentos e processos de fabnic
como plasticos termoencolhiveis e cobertores retornaveis, utilizados para proteger durante o transporte ate o cliente.

+ Caxas de papeldo podem ser solictadas, porem com custo a ser negociado a parte

ITEM 02 - MONTAGEM

» Todos os produtos comercializados por esta empresa ser3o entr,
+ O comprador & responsavel por verificar as dimensdes tanto do
« Caso seja necessario entregar algum produto desmontado para
© registro desta condicdo no campo de obcervacao do pedido, ca:
por responsabilidade do comprador.

ITEM 03 - RECEBIMENTO

. To.d-a a mercadona deve ser conferida em suas quantidades e quahdade no ato da entrega, onde devem ser verificadas eventuais avanas de transporte nos produtos. Caso sejam identificados produto:
danificados, estes devem ser devolvidos NO mesmo caminhao que efetuou a entrega, o que reduz 0 tempo para a s0iucao do que caractenzamos como “Assisténcia Técnica” -
;‘TS»;E{)TD El;ﬁgpa[r;:ua se restringe 3 cobertura de defertos de fabncagdo e, portanto, problemas com transporte devem ser apontados imediatamente.

4¢30. O processo de embalagem das cadeiras & realizado utilizando-se de recyrso:

egques montados Nao cabendo a mesma a obngatonedade de desmontar e remontar
acesso ao local quanto do ambiente onde ficardo os produtos descritos neste pedido.
montagem postenor, tal condido devera ser informada no ato da compra para que se

Ja verificada a viabilidade. Importante: & obrigatério
SO CONtrang, N3o serao aceitas reclamaqbes postenores e o custo para desmomagem e remontagem dos produtos carrera, exclusivamente

qualquer produto no local de entrega

* A limpeza das partes de madeira e tecido deve ser feita, preferencialmente,
* Para a remogéao de gorduras, recomendamos utilizar detergente neutro e a
* As manchas resistentes, como n1scos de caneta ou tinta, podem ser

€om um pano limpo levemente umedecido em agua

gua. Porem, apos a limpeza, enxugar com uma flanela limpa e seca, evitando manchas

« Caracteriza-sa com ‘ ’ remowvidas utilizando uma solu¢ao de 50% ak.ooi + 50% de agua, aplcada com pano limpo ou uma escova de cerdas macias.
como perda da garantia por mau uso a utiizacao de produtos clorados (que contenham em sua formula o composto quimica Cloro)

* N&o devem ser utilizados para a limpeza produtos Abrasivos como esponjas de ago, saponaceos e escovas com cerdas duras. O uso destes materiais resulta em perda da garantia

ITEM 05 ~ ARMAZENAGEM E UTILZACAO

* Os produlos nao devem ser empilhados, a menos que tenham si.

+ Os moveis fa i
s fabncados em madeira ndo devem ser utilizados para sreas externas ou locais com intensa exposicdo aos raios solares, chuva ou umidade elevada A exposicdo dos produtos a estas condi¢de:
Caracternza o mau uso e, consequentemente, a perda da garantia

p i : .
pe'f::u(\:s para utilizacdo em sreas externas s3o Projetados e identificados para este fim, com o uso de materiais e acabamentos apropriados, acompanhados de orientacdes especificas para manutencac
] i

+ N3o recomendamos a

do identificados e projetados para este fim

utilizacdo dos moveis em pisos i
semelhantes Tal pratica pode causar danos a0s
ITEM 06 - TERMO DE GARANTIA

*Todos 0s produtos da Franco Bachot possuem seu Certificado de Garantia gerado no momento da emissio da nota fiscal. Este sera enviado automaticamente ao cliente pelo endereco de e-mai
cadastrado, juntamente com o arquive da nota fiscal em formato “xmi". O certificado também pode ser solicitado através de nosso setor de Faturamento. £ muito importante que os termos do Certificadc
de Garantia sejam lidos pelo cliente, para que todas as recomendacbes de manuseio, manutenqao e limpeza sejam seguidas. Prablemas identificados futuramente em decorréncia de mau uso acarretardc
em perda de garantia.

ITEM 07 - DESISTENCIA/ALTERACOES

* Considerando que nossos produtos séo produzidos especialmente para cada cliente, em caso de alteracao/desisténcia do pedido, o cliente terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da assinaluré
desse para fazer a solicitagio de cancelamento/alteracio do pedido. Advertimos Que, apos esse prazo, é vedada toda e qualquer alteragio/desisténcia dos produtos relacionados nesse pedido.”
ITEM 08 - IMPQSTOS

* Para os clientes NAQ CONTRIBUINTES DO ICMS (SEM INSCRICAO ESTADUAL), o diferencial de aliquotas fica sob responsabilidade da Franco Bachot, nossos produtos sdo faturados no Estado de Sant:
Catarina (UF SC), sendo recolhido antecipadamente em guia individual, a qual acompanhara a NF-e no transporte

« Para os clientes CONTRIBUINTES DO ICMS (COM INSCRICAO ESTADUAL), o diferencial de aliquotas fica sob responsabilidade do cliente,
as guias de recolhimento serdo emitidas pelo seu contadar que faz a escrituracao das
ITEM 09 - PRAZO DE EMBARQUE E CUSTOS DE ARMAZENAGEM

+ Para o5 chientes NAO CONTRIBUINTES DO ICMS (SEM INSCRICAQ ESTADUAL), o diferencial de sliquotas fica sob responsabilidade da Franco Bachot. sendo recalhido antecipadamente em guia individual, &
qual acompanhara a NF-e no transporte. Os valores devidos s3o calculados com base em uma tabela que esta em posse do vendedor, a qual pode ser solicitada a qualquer momento pelo cliente, E deve se
pago pelo cliente na primeira parcela (entrada) do pedido O prazo de embarque descrito no formulario de pedido sera rigorosamente respeitado. As programacoes de produgdo e logistica serac
mobilizadas para o atendimento do compromisso de embarque no prazo definido no ato do fechamento do pedido

* Por procedimento padrao, o cliente sera comunicado pelo depanamento de logistica com 5 (cinco) dias de antecedéncia do
um penodo maximo de 07 (sete) dias

rregulares como lajotas, concreto bruto, pisos abrasivos, desnivelados ou com fendas profundas, pisos que absorvam umidade, calqadas «
seus movers n3o cobertos pela garantia, por caracterizar mau uso.

nossos produtos sao faturados no Estado de Santa Catarina (UF.SC)
notas fiscais, consultar as regas do seu estado com o seu contador.

prazo firmado, para confirmagdo do embarque ou prorrogacado desta data po

~ Em caso de prorrogacdo do prazo por mais de 07 (sete) dias, sera cobrada uma taxa referente aos custos adicionais de armarzenagem das mercadorias acabadas, que serdo computados ao importe de 4%
a0 més sabre o valor total do pedido, em propor¢ao ao nimero de dias transcormdos

* O pedido em questao so serd aceito apos a confirmacao bancarna da compensagao do valor do sinal, e s6 ento sera iniciada a contagem do prazo de embarque
ITEM 10 - AUTORIZACAQ DE USO DE IMAGEM

+ Concordo e autorizo, a titulo definitivo e gratuito, que a Franco Bachot, a seu exclusivo critério produza e veicule imagens onde lhe aprouver do local onde os produtos por mim adquiridos serac
utiizados, apresentando os referidos créditos.

— Aceite da Proposta Comercial e Condigoes de Fornecimento o

Assinatura do Cliente Data

Nome do Cliente

FRANCO BACHOT IND. E COM. DE MOVEIS EIRELI
RUA PEDRO LIEBL, 163 + ESPIGAO DO BUGRE
CEP 89307-200 « Mafra - SC

Pagina : 4/5
Telefone:
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#### CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA #UERY
1031-SPP-CRFO PINHEIROS
AV NACOES UNIDAS 15187 - 4794000 - VILA GOMES - SAO PAULO - SP

CNPJ: 45.543.515/0004-24
IE: 109154233115
FONE: (11)5186-8600

PRE-PEDIDO N°.1032228370367

NAO E DOCUMENTO FISCAL - NAO E VALIDO COMO RECIBO E COMO GARANTIA DE MERCADORIA - NAQ COMPROVA

PAGAMENTO. i
i
10/10/2022 !
Cédigo Calypso: Vendedor: BRUEOD] ’
Cliente: Sociedade Beneficiente ED Lar
CNPJ/CPF: 60.559.960/0001-18 :,
NUmero: 1032228370367 - 01 [
10343958111 MULTIFUNCIONAL EPSON ECOTANK L3250 WIFI {
2% 139900 |
= 279800 |
|
196119387924 NOT LENOVO IDEAPAD 3I CIS 8GB 256S5D W11 £
6 x 3599,00 "
= 2159400 !
]

7893299913747 ; CAIXA ACUSTICA XBOOM RN?7 LG .
3% 124950 |

1499 80
' TOTAL: = 27891,80 |
Endereco: RUA DAS TRES MARIAS, 57, - PARQUE NOVO SANTO AMARO - SAO PAULO - SP i
Entrega: Retirado na Loja . |
NOmero: 1032228370367 - 02

7892509121958 TV 60 SAMSUNG SMART 4K 60BUS000 |
4x 4415,90 |
=1/79960 |
Enderego de Entrega: RUA DAS TRES MARIAS, S7, - PARQUE NOVO SANTO AMARO - SAQ PAULO - SP 7 |
TOTAL: = 1779960 |
i
Entrega: Entregue em Domicilio Loja i
NGmero: 1032228370367 - 05 ” I || , ” ’ " |I” m ‘ ’“ i
CONSOLIDACAO |
Nomero: 1032228370367 - 01 : |
SUBTOTAL: 17795,60 |
|
TOTAL: 17799,60 |
AV3 - Cart3o de Débito 45691,40 f
TOTAL PAGTO: a5691,40 |

ATENCAO: E vedada a autenticagio deste documento. |
O presente pré-pedido ndo possui validade fiscal. Trata-se apenas de um documento interno do Carrefour que redne as principais informacdes relativas a uma |
oportuna compra e venda de um produto e/ou prestacao de servigo ofertado. Sua eficdcia estd condicionada a sua apresentagdo nos pontos de venda da loje do

Carrefour que 0 emitiu, em 10/10/2022. |

\f&{%p@n; UGUMQU F2553 6058

http://appsva/ sva/portal.aspx 10/10/2022
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MAK FRIGO REFRIGERAGAO LTDA
01 - MAK FRIGO - LOJA 1
RUA PAULA SOUSA - 87 E 95
SAO PAULO - SP - 01.027-001
11 3311-1300 - 57.885.329/0001-02 - 111.733.654.117

' . Orcamento N° 639696
NAO E UM DOCUMENTO FISCAL. NAO E VALIDO COMO GARANTIA DE MERCADORIA.

Dt. Orcamento: 13/09/22 VALIDO POR 5 DIAS

Cliente: SOCIEDADE BENEF. E EDUCACIONAL SAO TIAGO Telefone:
Enflerego: RUA DAS TRES MARIAS No:57 Compl.;
e

1 60.559. - Inscricdo Estadual: ) Identidade:

COD. REFERENCIA DESCRICAO _ MARCA(MODELO) COD.FABRIC. UNID. QUANT. PRECO UNIT. PRECO TOT.
23976 10000/KMCP75  MINI CAMARA INDL P/ PANIF 4p 220v KOFISA 10000/KMCP75 UND 2,000  6.372,59 . 12.745,18
01217 DA-5508 220V FREEZER HORIZ DPL AGAO 546 LT C/2 T CEGAS METALFRIO DA550B4352 UND 3,000  4.689,90 14.069,70
14634 BP12-SL BATEDEIRA 12 LTS GASTROMAQ 1/3 CV GASTROMAQ BP12-SL UND 1,000 ~ 6.149,07 6.149,07
34143 M15/P7 ESPERA  FOGAO 6 BOCAS 3QDS 30X30 P.PANELA STORI METALMAQ 13526 v i UND 1,000  4.648,00 4.648,00
05579 1 CAM - 05579  FORNO 90X90 ELETRICO : FRITOMAQ FNEICO090 PCA 1,000 7.931,55  7.931,55
17262 CR-4L CUTTER INOX 0,5 CV 220V MONO 4 LTS SKYMSEN 614530 .. . UND 1,000  3.137,99 3.137,99
08964 . - 08964 ESTANTE 1,20X50X1,65 04 PLANOS LISA INOX FRITOMAQ . - 08964 PCA 12,000  3.088,00  37.056,00
22020 ABC12157 ASA  PANELA DE PRESSAQ POLIDA 20LTS ASA ABC , 1215 PCA 1,000 600,67 600,67
12952 ADE27 TACHO FARA FRITURAS EM INOX 304 - 50 CM - ADEMAQ TFINOX220 UND 1,000 1.411,00 1.411,00
25407 LC-4 220V LIQUIDIFICADOR COML.INOX 04LTS 0,5CV 220V SKYMSEN 565520 ' UND 1,000  1.176,85 1.176,85
01894 ABC247 ASSADEIRA HOTEL 5 46X32X6CM ABC 247 UND 6,000 188,22 1.129,32
01972 ABC260 CALDEIRAO HOTEL 45 68,3 LITROS ABC 260 UND 1,000 565,62 565,62
01956 2189 CACAROLA HOTEL 45 31,7 LTS ABC 218 UND 1,000 352,11 352,11
02158 ABC366 7 PASSADOR DE ARROZ HOTEL 45 ABC 366 UND 1,000 188,02 188,02
02040 ABCS530 CANECA HOTEL 20 6,2 LTS CABG BAQUELITE ~ ABC 530 UND 2,000 75,90 151,80
02127 ABC520 3 FRIGIDEIRA HOTEL 40 CABO BAQUELITE ABC 520 UND 2,000 148,55 297,10
06495 BBS-2 REFRESQUEIRA 2 CUBAS 15 LITROS CADA 220v 1BBL 17112001 UND 1,000 3.657,97 3.657,97
22205 9500TK (E-04) GARRAFA INOX NOVA REVOLUT.ON 1,0LTS TERMOLAR 51454 * UND 2,000 170,10 340,20
09853 1380AZ (E-01) RECIPIENTE TERMICO MAXITERMO AZUL 12 LTSTERMOLAR 55915 UND 2,000 220,87 441,74
25902 FR-M3(8)-2 CARRO SERVIGO 3 PLANOS INOX " FRIGOPRO 83453 UND 2,000  1.366,85 2.733,70
26254 T8-1970 MESA DE TRABALHO 1900X700X350 FRIGOPRO 83480 UND 2,000  1.685,00 3.370,00
24648 BE-50 2 BEBEDOURO INDUSTRIAL 50 L 220V POLAR BE-50 2 UND 3,000  2.926,25 8.778,75
Vendedor: 00122 - DIEGO Mercadorias: 110.932,34
Cond.Pagamento: 00- A VISTA Desconto: 0,00
Tipo de Operacao: Vendas de Mercadorias . Total a Pagar: 110.932,34
Previsio de Entrega: 13/09/22

Forma de Pagamento Documento valor Vencimento Local Port. Parcelamento

A Vista Dinheiro 110.932,34 13/09/22

Dt. Emissdo: 13/09/22 12:07

Observacao da NF:

Observacio do Orgamento:

Usudrio: vi ) 12:07:26 Micro Universo Informatica S/A
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Pag.. 1
FRIGO PRO
03 - FRIGO PRO
ALFREDO MAIA - 493
SAO PAULO - SP - 01.106-010
(11 )3311-1306 - 57.885.329/0004-47 - 118691576114

Orgcamento N° 639734
NAO E UM DOCUMENTO FISCAL. NAO E VALIDO COMO GARANTIA DE MERCADORIA,

Dt. Orcamento: 13/09/22 VALIDO POR 5 DIAS

Cliente:  SOCIEDADE BENEF. E EDUCACIONAL SAO TIAGO Telefone:
Endereco: RUA DAS TRES MARIAS N©°: 57 Compl.:

Bairro: PARQUE NOVO SANTO AMARO Cidade: SAO PAULO CEP: 05.874-180
CNPJ/CPF: 60.559.960/0001-18 Inscrigao Estadual: Identidade:

COD. REFERENCIA DESCRIGCAO MARCA(MODELO) COD.FABRIC. UNID. QUANT. PREGO UNIT. PREGCO TOT.
23976 10000/KMCP75  MINI CAMARA INDL P/ PANIF 4p 220v KOFISA 10000/KMCP75 UND 2,000  6.117,68 12.235,36
01217 DA-5508B 220V FREEZER HORIZ DPL AGAQ 546 LT C/2 T CEGAS METALFRIO DAS550B4352 UND 3,000 4.502,30 13.506,90
14634 BP12-SL BATEDEIRA 12 LTS GASTROMAQ 1/3 CV GASTROMAQ BP12-SL UND 1,000  5.903,11 5.903,11
34143 M15/P7 ESPERA  FOGAO 6 BOCAS 3QDS 30X30 P.PANELA STORI METALMAQ 13526 UND 1,000 4.462,08 4.462,08
05579 1 CAM - 05579 FORNO 90X90 ELETRICO FRITOMAQ FNE1C9090 PCA 1,000  7.614,29 7.614,29
17262 CR-4L CUTTER INOX 0,5 CV 220V MONO 4 LTS SKYMSEN 614530 UND 1,000  3.012,47 3.012,47
08964 . - 08964 ESTANTE 1,20X50X1,65 04 PLANOS LISA INOX FRITOMAQ . - 08964 PCA 12,000  2.964,48 35.573,76
22020 ABC1215 7 ASA  PANELA DE PRESSAO POLIDA 20LTS ASA ABC 1215 PCA 1,000 576,64 576,64
12992 ADE27 TACHO PARA FRITURAS EM INOX 304 - 50 CM - ADEMAQ TFINOX220 UND 1,000  1.354,56 1.354,56
25407 LC-4 220V LIQUIDIFICADOR COML.INOX 04LTS 0,5CV 220V SKYMSEN 565520 UND 1,000  1.129,78 1.129,78
01894 ABC247 ASSADEIRA HOTEL 5 46X32X6CM ABC 247 UND 6,000 180,69 1.084,14
01972 ABC260 CALDEIRAQO HOTEL 45 68,3 LITROS ABC 260 UND 1,000 543,00 543,00
01956 2189 CAGCAROLA HOTEL 45 31,7 LTS ABC 218 UND 1,000 338,03 338,03
02158 ABC366 7 PASSADOR DE ARROZ HOTEL 45 ABC 366 UND 1,000 180,50 180,50
02040 ABCS30 CANECA HOTEL 20 6,2 LTS CABO BAQUELITE ~ ABC 530 UND 2,000 72,86 145,72
02127 ABC520 3 FRIGIDEIRA HOTEL 40 CABO BAQUELITE ABC 520 UND 2,000 142,61 © 285,22
06495 BBS-2 REFRESQUEIRA 2 CUBAS 15 LITROS CADA 220v 1BBL 17112001 UND 1,000 3.511,65 3.511,65
22205 9500TK (E-04) GARRAFA INOX NOVA REVOLUTION 1,0LTS TERMOLAR 51454 UND 2,000 163,30 326,60
09853 1380AZ (E-01) RECIPIENTE TERMICO MAXITERMO AZUL 12 LTS TERMOLAR 55915 UND 2,000 212,04 424,08
25902 FR-M3(8)-2 CARRO SERVIGO 3 PLANOS INOX FRIGOPRO 83453 UND 2,000  1.312,18 2.624,36
26254 TB-1970 MESA DE TRABALHO 1900X700X850 FRIGOPRO 83480 UND 2,000 1.617,60 3.235,20
24648 BE-50 2 BEBEDOURO INDUSTRIAL 50 L 220V POLAR BE-50 2 UND 3,000  2.809,20 8.427,60
Vendedor: 00119 - GILMAR Mercadorias: 110.932,34
Cond.Pagamento: 00- A VISTA Desconto: 0,00
Tipo de Operagio: Vendas de Mercadorias Total a Pagar: 106.495,05

Previsdo de Entrega: 13/09/22

Forma de Pagamento Documento Valor Vencimento Local Port. Parcelamento
A Vista Dinheiro 106.495,05 13/09/22
Dt. Emissao: 13/09/22 12:38

Observacao da NF:
Observacao do Orgamento:

Usudrio: vi 12.38:25 Micro Universo Informadtica S/A
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ORGAMENTO

Numero...: 116072 Emissao: 13/09/2022 12:57 Vendedor: 1147 - LUIZ Terga, 13 de Setembro de 2022
Cliente.....: 1 - CLIENTE BALCAO CPF: 00000000191 R.G:
Apelido....: Telefone..: Celular..
Enderego: TESTE N°: 7 Bairro; SE
CEP......... 100000000 Cidade: SAO PAULO UF:SP
Item Céd. Barra Descrigiao UN. Fantasia Qtd V.Un %Desc. Desc. Desc.Tot Total Of7
1 0000000000956 FOGAO 30X30 6BC BP 3QS 3QD 5061 PC/1 JL COLOM 1.0001.872,16 0,00 0,00 0,00 1.872,16 N
2 7896992330507 CACAROLA HOTEL 50 41 LTS UN/1 VIGOR 1.000 507,21 0,00 0,00 0,00 507,21 N
3 7896992330552 CACAROLA HOTEL 55 52 LTS UN/1 VIGOR 1,000 641,03 0,00 0,00 0,00 64103 N
4 0000000003162 FORNO 90L BP TAMPA INOX 6023 PC/1 JL COLOM 1,000 921,30 0,00 0,00 0,00 92130 N
5 0000000014861 MINI CAMERA 4 PORT INOX 10000/KMC75 UN/1 KOFISA 1,00%.361,20 0,00 0,00 0,00 6.361,20 N
6 0000000020572 MESA INOX 120X70X90 APOIO LISO UN/1 FRITOMAQ 1,0001.227,60 0,00 0,00 0,00 1.22760 N
7 0000000020589 MESA INOX 150X70X90 APOIO LISO UN/1 FRITOMAQ 1.0001.450,80 0,00 0,00 0,00 1.450,80 N
8 7896750053204 PANELA PRESSAQ 20LTS.C/CABO UN/1 FULGOR 1,000 701,16 0.00 0,00 0,00 701,16 N
9 7896750054355 PANELA PRESSAQ 35LTS 1400 35 UN/1 FULGOR 1,0001.261,13 0.00 0,00 0,00 1.261,13 N
10 7908208201720 CARRINHO INOX 3 BAND R. 0003/3262 UN/1 IPE COZI 1,000 774,90 0,00 0,00 0,00 77490 N
11 7899069629573 CONSERVADOR HOR T/C 510L GHBS-510 UN/1 GELOPAR 2,006.117,38 0,00 0,00 0,0010.234,76 N
12 7895707479869 LIQUID.LS 10MB N 0 5CV 10LTS 479861 C.52 UN/1 SIEMSEN 1,0001.583,11 0,00 0,00 0,00 1.583,11 N
13 0000009617520 FORNO ELETR.1CAMARA 90X90 COD.52 UN/1 FRITOMAQ 1,00(.458,85 0,00 0,00 0,00 6.45885 N
14 0000009759091 REFRESQUEIRA 30L - 2 CUBAS 220V RF032 UN/1 TECAPPLY 1,00@.976,00 0,00 0,00 0,00 2.976,00 N
15 0000009771246 MESA INOX 190X70X90 APOIO LISO UN/1 FRITOMAQ 1,0001.632,15 0,00 0.00 0,00 1.632,15 N

Total Produtos: R$ 38.603,36

Total Desconto: R$ 0,00

Total Acréscimo: R$ 0,00

Total Geral: R$ 38.603,36

Entidade:

Condigédo de Pagamento:

Data Vencimento:

Valor Parcela:

Vendedor: 1147 - LUIZ
Obs:

Peso Bruto: 16,000Kg



