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Projeto de Lei
 
Declara de utilidade pública a Sociedade Beneficente

Educacional Lar São Tiago, de São Paulo
 

PROJETO DE LEI Nº       , DE 2023
 
 
 

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SÃO PAULO DECRETA:
 

 
 
Artigo 1º - É declarada de utilidade pública a Sociedade Beneficente Educacional Lar São Tiago, com
sede no município de São Paulo.
 
Artigo 2º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.
 
 
 

JUSTIFICATIVA
 

          Fundada em 1988, surgiu por meio da iniciativa do Padre Eduardo Tomás de Jesus da Igreja
Ortodoxa, que tinha grande preocupação com as crianças de rua. Na sua bondade, as recolhia e
abrigava numa casa alugada por ele, para que fossem alimentadas e cuidadas.
 
          Como também era responsável por uma creche em sua igreja, utilizava parte da alimentação
para auxiliar  as crianças de rua recolhidas por ele,  passando a contar  com ajuda voluntária de
algumas pessoas de bom coração.
 
          Com o decorrer do tempo, o Lar São Tiago continua sobrevivendo única e exclusivamente por
meio de doações, recursos esses que não são suficientes para atingir os objetivos traçados em prol
das crianças e adolescentes amparados pela instituição, resgatando a cidadania de menores de 0 a
18 anos, oferecendo-lhes carinho, dedicação e compreensão.
 
           Atualmente, o Lar São Tiago conta com alguns parceiros financeiros, pessoas físicas e, assim,
dando continuidade aos trabalhos direcionados às crianças e adolescentes, a instituição desenvolve
um programa de acompanhamento familiar e a recolocação dos menores em famílias substitutas
quando autorizado judicialmente.
 
          Os resultados nos últimos anos mostram-se satisfatórios, baseados na constatação de que
algumas crianças  foram adotadas  por  padrinhos  que  a  instituição  conseguiu,  enquanto  outras
retornaram ao Lar São Tiago, sendo lhes garantido cuidados, com 100% de frequência escolar.
 
          A  razão  desta  proposta  é  oferecer  subsídios  para  que  a  instituição  atue  em direção  ao
desenvolvimento  intelectual,  físico  e  social  de  crianças  em situação de  risco  pessoal  e  social,
proporcionando estrutura, abrigando as que forem vítimas de abandono, negligência, maus tratos e
outros casos que coloquem em risco a vida, a saúde e a convivência familiar e social.
 
          Diante desse cenário, reconhecendo as necessidades do Lar São Tiago que, inegavelmente,
oferece proteção social à criança e adolescente em situação de vulnerabilidade e risco, por meio do
desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecendo aquisições para a conquista de
autonomia, protagonismo e cidadania, a aprovação desta proposta é imprescindível.
 

          Por este leque de fundadas razões, a Sociedade Beneficente Educacional Lar São Tiago é
merecedora da Declaração de Utilidade Pública por esta Casa de Leis.
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Sala das Sessões, em
 

 
 
 

Vinicius Camarinha - PSDB
 

 

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade 
com o identificador 3100320039003600380030003A005000, Documento assinado digitalmente 

conforme art. 4º, II da Lei 14.063/2020.

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade 
com o identificador 3100320039003600380030003A005000, Documento assinado digitalmente 

conforme art. 4º, II da Lei 14.063/2020.

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade 
com o identificador 3100320039003600380030003A005000, Documento assinado digitalmente 

conforme art. 4º, II da Lei 14.063/2020.



Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade 
com o identificador 3100320039003600380030003A005000, Documento assinado digitalmente 

conforme art. 4º, II da Lei 14.063/2020.

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documen to  ac ima  fo i  ass inado  e le t r ôn i camen te  e  pode  se r  acessado  no  ende reço  

http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade utilizando o identificador 3100320039003600380030003A005000

Assinado eletrônicamente por Vinicius Camarinha em 05/09/2023 15:51 

Checksum: D71F39414BF5E10C65F1E077E7EBBD85FCB968A0BC38EC811EFB6BAD4C2522F0

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade 
com o identificador 3100320039003600380030003A005000, Documento assinado digitalmente 

conforme art. 4º, II da Lei 14.063/2020.





CCA Lar São Tiago

Sociedade Beneficente

Educacional São Tiago

Plano de Trabalho

CNPJ 60.599.960/0001-18

São Paulo/2021



SOBEST

60.559.960/0001-18

1. DADOS DO SERVIÇO

1.1. Tipo do Serviço

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV.

1.2. Modalidade

Centro para Crianças e Adolescentes – CCA.

1.3. Nome Fantasia

Lar São Tiago.

1.4. Capacidade de atendimento

180 vagas.

1.5. Nº total de vagas

180 vagas.

1.5.1. Turnos

Manhã e tarde.

1.5.2. Nº de vagas x turnos

90 vagas manhã e 90 vagas tarde.

1.5.3. Nº de vagas x gêneros

Não se aplica.

1.6. Distrito(s) possível(is) para instalação do serviço

Jardim Ângela.

1.7. Área de abrangência do serviço

Jardim Ângela

Rua das Três Marias, 57 Pq. Novo Santo Amaro CEP 05874-180

Telefone 5833-0835 E-mail: sobest.larsaotiago@ig.com.br
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2. IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO

2.1. Nome da OSC

Sociedade Beneficente Educacional São Thiago.

2.2. CNPJ

60.559.960/0001-18

2.3. Endereço completo

Rua das Três Marias, 57 Pq. Novo Santo Amaro (Entrada pela Rua dos Cedros, 57)

2.4. CEP

5874-180

2.5. Telefone(s)

11 5833-0835

2.6. Endereço eletrônico da OSC

contato@larsaotiago.org.br

2.8. Nome do(a) Presidente da OSC

Maria Esmeria Correia

3. DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O Lar São Tiago está localizado no extremo sul da capital paulista, na região da

Subprefeitura do M’boi Mirim, abrangendo os bairros do Jardim Ângela e Jardim São Luís,

além disso, também pertence a macro região do Capão Redondo, mas que de acordo com a

tipificação da SMADS, pertence ao SAS M’Boi Mirim. Segundo dados demográficos da1

Prefeitura de São Paulo, a região possui mais de 500 mil habitantes, sendo maior que

1 Disponível em
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/subprefeituras/dados_demograficos
/index.php?p=12758
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Telefone 5833-0835 E-mail: sobest.larsaotiago@ig.com.br
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muitas capitais brasileiras, como Vitória-ES e Florianópolis-SC, no entanto, não possui a

quantidade de equipamentos necessários para atender o contingente populacional da

região.

Em sua grande parcela, os equipamentos públicos da Subprefeitura do M’Boi Mirim

compreendem os mínimos necessários, como escolas, creches, UBS, entre outros, no

entanto, há uma carência de locais voltados para a cultura, bem-estar, capacitação

profissional e atendimento social. De acordo com o Estatuto da Criança e Adolescente

(E.C.A), a disposição de garantia de proteção integral e a garantia dos direitos das crianças

e adolescentes, requer a inclusão em políticas socioassistenciais capazes de assegurar-lhes

todas as oportunidades e facilidades na busca pelo pleno desenvolvimento físico, mental,

moral, espiritual e social.

Como afirma Thiago Corbisier, na região do M’Boi Mirim “nas décadas de 1980 e

1990, houve uma aceleração desordenada da ocupação da região, sem qualquer diretriz do

poder público e apoio de seus serviços” (Corbisier 2005, p.4) , o que acarretou em uma série2

de desigualdades sociais que perduram até os dias atuais. Ainda como afirma Corbisier,

a população juvenil, particularmente suscetível às vicissitudes da realidade local e,
portanto, mais propensa ao risco diante das condições de vulnerabilidade
enfrentadas, vive a precariedade do bairro, o que fica indicado pelo IDC (índice de
composto juvenil: considera as taxas de homicídio, gestação adolescente, evasão
escolar, mobilidade e lazer; Bousquat & Cohn, 2003) dos dois bairros. Numa escala
de 0 a 1, Jd. São Luís e Jardim Ângela encontram-se nas posições 79ª e 94ª entre os
96 distritos da Capital, com índices de 0,18 e 0,25. Como referência, bairros como
Jardim Paulista e Moema, com os índices mais elevados da cidade, chegam a 0,78 e
0,77, respectivamente. São dados dramáticos quando se observa a violência vivida
pela juventude local: o número de óbitos juvenis (15 a 29 anos; 7,96 por cem mil no
Jardim Ângela e 9,06 no Jardim São Luís; transposição para base cem mil para
comparação. Nossa São Paulo, 2014) são superiores aos índices de países em
conflito armado, como Iraque e Afeganistão (entre 8 e 9, aproximadamente, tendo em
vista a dificuldade de acesso aos dados, em 2012; Escritório das Nações Unidas
sobre Drogas e Crime - UNODC, 2013). A violência no Jardim Ângela, em particular,
ganhou visibilidade em 1996, quando a região foi apontada pela ONU como “a mais
violenta do mundo”, marcando de modo inequívoco o imaginário local (Corbisier
2005, p.5).

Diante deste cenário e reconhecendo a necessidade do trabalho em rede, o Lar São

Tiago visa oferecer proteção social à criança e adolescente, em situação de vulnerabilidade

e risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer

aquisições para a conquista da autonomia, protagonismo e cidadania, mediante o

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. Além disso, irá promover a interlocução

2 Disponível em: http://www.scielo.br/pdf/psoc/v31/1807-0310-psoc-31-e170505.pdf
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com os equipamentos da região, com escolas, creches, CRAS de referência, Unidades

Básicas de Saúde, entre outros.

4. DETALHAMENTO DO SERVIÇO

6.1. Público alvo

CCA - Crianças e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses, tendo por foco a

constituição de espaço de convivência a partir dos interesses, demandas e potencialidades.

6.2. Informações das instalações a serem utilizadas

A Sociedade Beneficente Educacional São Tiago conta sede própria, contendo os

seguintes itens:

Recepção

Quantidade Item

01 Mesa para recepção

01 Cadeira para recepcionista

05 Cadeiras para espera

Sala de Atendimento Individual 1

Quantidade Item

01 Mesa para o técnico

01 Cadeira para o técnico

02 Cadeiras para atendimento

Sala de Atendimento Individual 2

Quantidade Item

01 Mesa para o técnico

Rua das Três Marias, 57 Pq. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
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01 Cadeira para o técnico

02 Cadeiras para atendimento

Escritório para equipe

Quantidade Item

03 Mesas para equipe administrativa

03 Cadeiras giratórias para equipe administrativa

03 Cadeiras para atendimento

03 Computadores com mouse, teclado, CPU, tela e acesso à internet

03 Cadeiras para espera

02 Armários para arquivos e documento

01 Quadro de avisos

01 Impressora multifuncional HP

** Itens de escritório (sulfite, cadernos, canetas, lápis, clipes, grampos,

grampeadores, borrachas, régua, post it, entre outros)

01 Bebedouro

02 Ventiladores

03 Aparelhos de telefone

Banheiro masculino

Quantidade Item

01 Bacia com caixa acoplada

01 Lavatório

Rua das Três Marias, 57 Pq. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
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01 Gabinete

** Itens de higiene

Banheiro Feminino

Quantidade Item

01 Bacia com caixa acoplada

01 Lavatório

01 Gabinete

** Itens de higiene

Salão de Convivência

Quantidade Item

05 Mesas 1,5m para atividades

01 TV 36 polegadas

03 Sofás com 4 lugares

01 Bebedouro

03 Ventiladores

Vestiário Masculino

Quantidade Item

04 Cabines com bacia e caixa acoplada

03 Lavatórios

01 Armário com 6 portas

Rua das Três Marias, 57 Pq. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
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04 Cabines para banho com chuveiro

Vestiário Feminino

Quantidade Item

04 Cabines com bacia e caixa acoplada

03 Lavatórios

01 Armário com 6 portas

04 Cabines para banho com chuveiro

Salão de Atividades

Quantidade Item

08 Mesas 1m

32 Cadeiras infantis

10 Tatames de EVA de 15mm

04 Lousas de 1m

01 Bebedouro

03 Ventiladores

Refeitório para 30 pessoas

Quantidade Item

03 Mesas de 3m

06 Bancos de 3m

04 Mesas de 1m

Rua das Três Marias, 57 Pq. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
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16 Cadeiras adulto

01 Bebedouro

02 Ventiladores

Cozinha

Quantidade Item

01 Fogão industrial de 4 bocas

01 Forno industrial

01 Freezer vertical

01 Freezer horizontal

01 Geladeira

01 Coifa

05 Panelas grandes

02 Frigideiras grandes

02 Panelas de pressão industrial

02 Balcões de apoio de 2m

01 Pia para lavagem

01 Pia para legumes e verduras

** Utensílios de cozinha (talheres, pratos, bandejas, conchas, facas)

01 Microondas

Dispensa

Quantidade Item

Rua das Três Marias, 57 Pq. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
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02 Freezer horizontal

04 Armários com 5 prateleiras

01 Armário com 2 portas

Quadra 5mx12m

Quantidade Item

01 Grama sintética

02 Traves para futebol

02 Cestas de basquete

01 Alambrado para proteção

Estacionamento

Quantidade Item

08 Vagas para carros

01 Vaga para van

Jardim

Quantidade Item

** Árvores e plantas nativas

03 Bancos de 1,5m

Sala de Informática

Quantidade Item

02 Mesas de 1,5

Rua das Três Marias, 57 Pq. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
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06 Computadores com mouse, teclado, CPU, tela e acesso à internet

06 Cadeiras

01 Ventilador

6.3. Vinculação da ação com as orientações do Plano Municipal de Assistência

Social e diretrizes nacionais - LOAS, PNA, SUAS, TIPIFICAÇÃO NACIONAL,

PROTOCOLOS DE GESTÃO INTEGRADA DE SERVIÇOS, BENEFÍCIOS DE

TRANSFERÊNCIA DE RENDA.

A presente proposta de trabalho de serviço socioassistencial, se vincula à política de

assistência Social, tendo como diretriz, conforme o Edital, as seguintes leis, normas e

regulamentações: Lei Orgânica de assistência Social de 1993 (LOAS/1993) sob o princípio

da assistência como direito do cidadão e dever do Estado, realizada através de um conjunto

integrado de ações de iniciativa pública e da sociedade para garantir o atendimento às

necessidades básicas, realizando-se de forma integrada às políticas setoriais, visando o

enfrentamento da pobreza, a garantia dos mínimo sociais, o provimento para atender

contingências sociais e universalização dos direitos sociais, considerando ainda que suas

ações são organizadas em sistema de descentralizado e participativo, constituído pelas

entidades e organizações de assistência social abrangidas por essa lei, que articule meios,

esforços e recursos, e um conjunto de instâncias deliberativas compostas pelos diversos

setores da sociedade.

A Política Nacional de Assistência Social de 2004 (PNAS/2004), cujo objetivo é

prover serviços, programas, projetos e benefícios de proteção socials básica e/ou especial

para famílias, indivíduos e grupos que deles necessitarem, contribuir com a inclusão e a

equidade dos usuários e grupos específicos, ampliando o acesso aos bens e serviços

socioassistenciais básicos e especiais, em áreas urbanas e rurais, assegurar que as ações

no âmbito da assistência social tenham centralidade na família, e que garantam a

convivência familiar e comunitária, e que define cidadãos e grupos que se encontram em

situação de vulnerabilidade e risco, tais como:

● Famílias e indivíduos com perda ou fragilidade de vínculos de afetividade,

pertencimento e sociabilidade;

● Ciclos de vida;

Rua das Três Marias, 57 Pq. Novo Santo Amaro CEP 05874-180
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● Identidades estigmatizadas em termos étnicos, culturais e sexuais;

● Desvantagem pessoal resultante de deficiências;

● Exclusão pela pobreza;

● Uso de substâncias psicoativas;

● Diferentes formas de violência advindas do núcleo familiar;

● Inserção precária no mercado de trabalho formal e informal;

● Estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivência que podem representar

risco pessoal e social;

● Definindo ainda a proteção social básica como aquela que tem por objetivo prevenir

situações de risco por meio do envolvimento de potencialidade e aquisições;

● E o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.

O Sistema Único de Assistência Social (SUAS), organiza suas ações de proteção em

níveis de complexidade: básica e especial. A Proteção Social Básica destina-se à prevenção

de riscos sociais e pessoas, por meio da oferta de programas, projetos e benefícios a

indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade e risco social. A Proteção Social

Especial destina-se às famílias e indivíduos que já se encontram em situação de risco

pessoal e social que tiveram seus direitos ameaçados ou violados, tem como foco o

desenvolvimento humano e social e o exercício dos direitos de cidadania.

A Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (Resolução 109 de 11 de

novembro de 2009) , organiza os serviços por níveis de complexidade, padronizando a3

matriz de fichas de serviços (nome do serviço,descrição, usuários, objetivos, provisões,

aquisições do usuário, condições, formas de acesso, unidade período de funcionamento,

abrangência, articulação em rede, impacto social esperado e regulamentações), tipificando

os Serviços de Proteção Social Básica, Serviços de Proteção Social de Médias e Alta

Complexidade.

O Plano de Assistência Social da Cidade de São Paulo de 2018-2021 (PLAS4

2018-2021) sintetiza objetivos, prioridades e estratégias de implementação da Política

Municipal de Assistência Social para o período de 2018 a 2021. Nesse sentido, busca

articular as funções socioassistenciais e as seguranças afiançadas pelo Sistema Único de

4 Disponível em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/documentos%20ju/Plano
%20Municipal%20de%20Assist%C3%AAncia%20Social%20de%20S%C3%A3o%20Paulo-SP%20RE
V%2013%2012%202019%20-%20ALTERADO%2001_2020.pdf

3 Disponível em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/resolucao_CNAS_N109_%202009.pdf
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Assistência Social (SUAS) com as demandas observadas na cidade de São Paulo,

estabelecendo metas que promovam a inclusão social e combatam situações de

vulnerabilidade, risco e violações de direitos que afetam diferentemente famílias ou

indivíduos de acordo com o território em que se encontram, ademais, articula-se com o

Plano Decenal de Assistência Social da Cidade de São Paulo e com o Programa de Metas5

2019-2020 do Município, instrumento de planejamento que define as ações estratégicas e6

metas para cada um dos setores da Administração Pública Municipal.

Portaria 46/SMADS/2010 que dispõe sobre a Tipificação da Rede Socioassistencial7

do Município de São Paulo e regulação de parcerias operadas por meio de convênios,

caracterizando os Centros para Crianças e Adolescentes (CCA) de 6 a 14 anos e 11 meses,

pontuado a responsabilidade pública do órgão governamental e das organizações sem fins

lucrativos, operando em parceria sob orientação democrática e participativa, observando-se

o princípio do comando único em cada esfera do governo, da isonomia, da unidade de

propósitos, quanto ao alcance de direitos pelo usuário, pautado pelo respeito, à dignidade, à

diferença e ao cidadão, aplicando os padrões de qualidade e normas técnicas estabelecidas

para os serviços socioassistenciais e ainda estabelecendo instrumentais para o registro,

monitoramento e avaliação da execução dos serviços, do acompanhamento técnico, da

supervisão técnica, da prestação de contas, da aplicação dos recursos financeiros e demais

procedimentos complementares dos serviços socioassistenciais conveniados. Explicitando,

ainda, o quadro de recursos humanos e o detalhamento de todos os elementos de despesa

e custeio, conforme apresenta-se nesta proposta de trabalho.

O Protocolo de Gestão Integrada de Serviços, Benefícios de Transferência de Renda

e com o Centro de Referência de Assistência Social do Jardim Ângela, estabelecendo8

procedimentos necessários para garantir a oferta prioritária de serviços socioassistenciais às

famílias com perfis para inclusão nos programas Bolsa Família, Renda Cidadã e Benefício

de Prestação Continuada. O protocolo assume que o descumprimento de condicionalidades

8 Disponível em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/Protocolo_gestao_Suas
.pdf

7 Disponível em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/arquivos/portarias/portari
a_46-2010.pdf

6 Disponível em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/arquivos/programa_de_metas/Rel
atorio_PdM_Final.pdf

5 Disponível em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/arquivos/PLANO_DECE
NAL_ASSIS_SOCIAL_SP.pdf
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constituem situações reveladoras do alto grau de vulnerabilidade das famílias, portanto, são

consideradas público prioritário no que se refere ao atendimento e acompanhamento.

Norma Técnica dos Serviços Socioassistenciais Proteção Social Básica9

(21/SMADS/2012), que dispõe sobre a operacionalização dos serviços socioassistenciais do

Município de São Paulo, tendo por finalidade estabelecer um padrão técnico para a

execução dos serviços, trazendo um conjunto de normatizações em consonância com ao

que preceitua a PNAS e NOB/SUAS.

Considerando a Portaria 25/SMADS/2013 , que reordena os Serviços de10

Convivência Tipificados e Complementares da Rede Socioassistencial da Proteção Social

Básica, operados em parceria com as Organizações Sociais Não Governamentais por meio

de convênios, visando a equalizar a oferta de convivência no Município de São Paulo e

priorizar o acesso de famílias inscritas no CadÚnico em situação de vulnerabilidade e risco

social, organizado, a partir de percursos, de modo a garantir aquisições aos seus usuários,

de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com famílias e

prevenir a ocorrência de situações de vulnerabilidade.

6.4. Forma de acesso dos usuários e controle da demanda ofertada

Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangência, conforme

Resolução CIT nº 07/2009, ou a partir da rede socioassistencial (Fórum da Vara da Infância

e Juventude, Conselho Tutelar, Secretaria de Educação, Secretaria de Saúde, entre outros).

Será dada prioridade absoluta à inclusão de crianças e adolescentes retirados da situação

de trabalho infantil.

Toda demanda que acessar diretamente o serviço através de procura espontânea, de

outras políticas públicas, por meio dos órgãos do sistema de garantia dos direitos, entre

outros, será inscrita no serviço e encaminhada ao CRAS de abrangência para a inclusão ou

atualização dos dados das crianças e/ou adolescentes e de sua família no CadÚnico.

10 Disponível em:
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-sec-mun-de-assistencia-e-desenvolvimento-social-25
-de-24-de-agosto-de-2013

9 Disponível em:
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-sec-mun-de-assistencia-e-desenvolvimento-social-21
-de-27-de-dezembro-de-2012
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6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a

evidenciar as estratégias de atuação para alcance das metas

Baseando-se no guia Perguntas Frequentes: Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos (SCFV) de 2017 , o SCFV possui um caráter preventivo e11

proativo, pautado na defesa e afirmação de direitos e no desenvolvimento de capacidades e

potencialidades dos usuários, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o

enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as

seguranças de acolhida e de convívio familiar e comunitário, além de estimular o

desenvolvimento da autonomia dos usuários.

Considerando o público-alvo prioritário do Lar São Tiago, crianças de 06 a 14 anos, o

SCFV tem como objetivo, complementar as ações da família e da comunidade na proteção e

no desenvolvimento de crianças e adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares

e sociais; assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o

desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo; possibilitar a

ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, bem

como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua

formação cidadã; estimular a participação na vida pública do território e desenvolver

competências para a compreensão crítica da realidade social e do mundo moderno;

contribuir para a inserção, reinserção e permanência no sistema educacional.

Embora o SCFV seja organizado a partir dos ciclos de vida dos usuários, a fim de

considerar as especificidades de cada etapa do desenvolvimento, há aspectos da vida

humana que perpassam todas elas, tais como a participação, a convivência social e o direito

de ser – esses são os eixos orientadores do SCFV:

I. Convivência Social – é o principal eixo do serviço, traduz a essência dos serviços

de Proteção Social Básica e volta-se ao fortalecimento de vínculos familiares e

comunitários. As ações e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o

convívio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertença, à

formação da identidade, à construção de processos de sociabilidade, aos laços

sociais, às relações de cidadania, etc. São sete os

11 Disponível em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasF
requentesSCFV_032017.pdf
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subeixos relacionados ao eixo convivência social, denominados capacidades sociais:

capacidade de demonstrar emoção e ter autocontrole; capacidade de demonstrar

cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relações

sociais; capacidade de encontrar soluções para os conflitos do grupo; capacidade de

realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da convivência social

em família, grupos e território.

II. Direito de Ser - o eixo “direito de ser” estimula o exercício da infância e da

adolescência, de forma que as atividades do SCFV devem promover experiências

que potencializam a vivência desses ciclos etários em toda a sua pluralidade. Tem

como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser

protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de

pertencer; direito de ser diverso; direito à comunicação.

III. Participação - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades

planejadas, a participação dos usuários nos diversos espaços da vida pública, a

começar pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, passando pela

família, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito

de direitos e deveres. O eixo “participação” tem como subeixos: participação no

serviço; participação no território; participação como cidadão; participação nas

políticas públicas.

De acordo com a Instrução Normativa nº05/SMADS/2018 , que estabelece12

parâmetros para a supervisão técnica dos serviços públicos socioassistenciais prestados no

âmbito da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, no que se refere

ao Capítulo III - Das Responsabilidades das Organizações da Sociedade Civil Parceiras,

cabe ao Gerente de Serviços do Lar São Tiago oferecer o acesso à documentação,

prontuários, oficinas, atividades coletivas, assembléias, entre outras ações realizadas no

âmbito da parceria, além de contato com os profissionais e usuários, além de instituir o

Plano de Ação Semestral no intuito de relacionar as ações que o Lar São Tiago planeja

empreender no semestre de maneira a executar o Plano de Trabalho, contextualizando-o

12 Disponível em:
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-assistencia-e-de
senvolvimento-social-smads-5-de-31-de-agosto-de-2018
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aos desafios observados no território no período, e objetivando aprimorar a qualidade e os

resultados do serviço socioassistencial ofertado. O Plano de Trabalho deve conter:

I - diagnóstico das questões a serem trabalhadas no serviço, levando em

consideração as necessidades dos usuários, das famílias, do território e dos

trabalhadores do serviço;

II – relação das atividades que serão realizadas voltadas para cada um dos

seguintes aspectos: usuário, família, território e quadro de trabalhadores do serviço,

respeitadas as especificidades de cada tipologia de serviço;

III – cronograma de execução das atividades contendo os responsáveis; a

periodicidade e o período de execução de cada uma;

IV – descrição dos resultados esperados com a realização das atividades.

A Grade de Atividades Semestral (GRAS), como estabelecido pela Portaria

46/SMADS/2010, caracteriza o GRAS como documento que orienta o planejamento das

atividades do serviço, destacando aquelas destinadas aos atendidos, as famílias, ao

território e aos profissionais que compõem o quadro de recursos humanos. Sua elaboração

deve contemplar os aprendizados socioeducativos, que são aqueles que devem ser

construídos a partir das especificidades dos sujeitos envolvidos e de sua realidade social.

Ainda com base na Portaria 46/SMADS/2010, o trabalha social consistirá em:

● Acolhida e escuta;

● Realização de entrevistas, visitas domiciliares;

● Orientação e encaminhamentos;

● Fortalecimento da função protetiva da família;

● Desenvolvimento de ações de convívio familiar e comunitário;

● Identificação e encaminhamento das famílias que possuam perfil para inserção em

programas de transferência de renda;

● Mobilização e fortalecimento de redes sociais de apoio;

● Realização de grupos de convívio e fortalecimento de vínculos;

● Mobilização para a cidadania;
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● Articulação com o CRAS de referência;

● Elaboração de relatórios e manutenção de prontuários.

6.6. Forma de monitoramento e avaliação dos resultados

A avaliação é compreendida como uma etapa metodológica capaz de realizar

diagnósticos. O orientador socioeducativo, a partir do material, poderia promover uma

intervenção educativa, buscando a progressão dos resultados colhidos inicialmente. O foco

da avaliação está no modo de convivência e integração dos atendidos, assim como nas

atividades realizadas. Para que os avanços e desafios dos usuários sejam percebidos, a

avaliação do processo de ensino e aprendizagem devem acontecer continuamente, de

forma que as ações possam ser replanejadas, para atender os desejos e as necessidades

observadas.

Como instrumentos de avaliação utilizaremos as observações das atividades

propostas, a análise das produções dos usuários, os registros feitos pelo orientador

socioeducativo, como as fotografias, filmagens e anotações diárias, que se organizam no

relatório mensal. A autoavaliação também fará parte do processo, pois o diálogo entres os

envolvidos permeia o processo avaliativo, seja nas rodas de conversa ou nas reuniões com

as famílias.

Considerando a qualidade das ações desenvolvidas e as metas a serem atingidas,

serão realizadas avaliações com os atendidos, famílias e equipes, na busca para sanar

dificuldades enfrentadas, significando e ressignificando procedimentos, metodologias e

propostas, criando um canal aberto de comunicação entre todas as partes envolvidas.

Para obter resultados favoráveis é imprescindível se atentar aos instrumentos de

avaliação, tais como:

● Avaliação mensal com a equipe técnica e o Gerente de Serviço;

● Avaliação da execução do projeto utilizando instrumentais como o

Demonstrativo Mensal de Atividades;

● Número de entradas do mês anterior, entradas do mês atual, saídas do mês

atual, permanências no mês atual;

● Faixa etária (6 a 14 anos) e gênero;

● Frequência diária e média mensal;

● Tempo de permanência no serviço - Até 6 meses, 06 meses a 01 ano, de 01

ano a 03 anos, mais de 03 anos;
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● Motivos de Saída - Abandono, mudança de endereço, óbito, limite de idade;

● Informações complementares (numérico) - total de famílias atendidas,

famílias beneficiárias do PTR, famílias em descumprimento de

condicionalidade do PTR, atendidos com deficiência, atendidos que recebem

bolsa do PETI, beneficiários do PETI encaminhados pelo CRAS, beneficiários

do PETI que entraram no mês, inscritos no mês aguardando vagas;

● Encaminhamentos realizados - CRAS, CREAS, educação, saúde,

poupatempos, defesa dos direitos (conselho tutelar, vara da infância, entre

outros);

● Trabalho com as famílias - famílias participantes, reuniões realizadas,

palestras realizadas, visitas domiciliares;

● Atividades desenvolvidas - Socioeducativas, esportivas, artesanais, passeios,

festas, entre outros.

● Região de Moradia - Subprefeitura de abrangência do serviço, outra

subprefeitura, outro Município;

● Assinatura e nome completo dos responsáveis pelo serviços, data e local.

6.7. Demonstração de metodologia do trabalho social com famílias

É fundamental não perder de vista o caráter preventivo e proativo desse serviço que,

como os demais serviços de Proteção Social Básica, antecipa-se às situações de

desproteção familiar e àquelas constatadas no âmbito público, oferecendo aos usuários

alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. De acordo com

o Caderno de Orientações do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família e

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos , é importante promover:13

● processos de valorização/reconhecimento: estratégia que considera as questões e

os problemas do outro como procedentes e legítimos;

● escuta: estratégia que cria ambiência – segurança, interesse, etc. - para que os

usuários relatem ou partilhem suas experiências;

● produção coletiva: estratégia que estimula a construção de relações horizontais – de

igualdade -, a realização compartilhada, a colaboração;

13 Disponível em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf
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● exercício de escolhas: estratégia que fomenta a responsabilidade e a reflexão sobre

as motivações e interesses envolvidos no ato de escolher;

● tomada de decisão sobre a própria vida e de seu grupo: estratégia que desenvolve a

capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir

uma escolha;

● diálogo para a resolução de conflitos e divergências: estratégia que favorece o

aprendizado e o exercício de um conjunto de habilidades e capacidades de

compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

● reconhecimento de limites e possibilidades das situações vividas: estratégia que

objetiva analisar as situações vividas e explorar variações de escolha, de interesse ,

de conduta, de atitude, de entendimento do outro;

● experiências de escolha e decisão coletivas: estratégia que cria e induz atitudes mais

cooperativas a partir da análise da situação, explicitação de desejos, medos e

interesses; negociação, composição, revisão de posicionamentos e capacidade de

adiar realizações individuais;

● aprendizado e ensino de forma igualitária: estratégia que permite construir, nas

relações, lugares de autoridade para determinadas questões, desconstruindo a

perspectiva de autoridade por hierarquias previamente definidas;

● reconhecimento e nomeação das emoções nas situações vividas: estratégia que

permite aprender e ter domínio sobre os sentimentos e afetações, de modo a

enfrentar situações que disparam sentimentos intensos e negativos em indivíduos ou

grupos;

● reconhecimento e admiração da diferença: estratégia que permite exercitar situações

protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e

problematizadas, permitindo que características, condições e escolhas sejam

tomados em sua raiz de diferença e não a partir de um juízo de valor hegemônico.

Com base na Portaria 46/SMADS/2010, o trabalha socioeducativo consistirá em:

● Realização de trabalho com famílias, objetivando o fortalecimento do grupo familiar;

● Realização de atividades de convivência grupal;

● Apropriação das famílias dos recursos do território;

● Informação, comunicação e defesa de direitos;

Rua das Três Marias, 57 Pq. Novo Santo Amaro CEP 05874-180

Telefone 5833-0835 E-mail: sobest.larsaotiago@ig.com.br

19



SOBEST

60.559.960/0001-18

● Desenvolvimento de ações e vivências pautadas pelo respeito a si próprio e aos

outros, fundamentadas em princípios éticos de justiça e cidadania;

● Desenvolvimento de ações e experiências que possibilitem o desenvolvimento de

potencialidades e a ampliação do universo informacional e cultural;

● Desenvolvimento de ações de convivência grupal;

● Mediação de conflitos por meio de diálogo, compartilhando outros modos de pensar

e agir.

6.8. Demonstração de conhecimento e capacidade de articulação com serviços da

rede socioassistencial local e políticas públicas setoriais, no âmbito territorial

Promover o acesso aos serviços das demais políticas públicas, dentro do território de

abrangência do Lar São Tiago, em especial na educação, saúde, cultura, esporte e lazer.

A articulação com a Casa de Cultura M’Boi Mirim, o CRAS do Jardim Ângela,

participação no Fórum da Criança e do Adolescente, o Conselho Tutelar, que discutem e

articulam as principais demandas do território de forma participativa e coletiva, além de

outros movimentos sociais.

A articulação com a rede no território acontecerá através de reuniões mensais na

sede do Lar São Tiago, incentivando a participação dos moradores da região na discussão

de políticas públicas que tem como objetivo minimizar as dificuldades das crianças e

adolescentes da periferia.

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestão do serviço tendo como referência

o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010, quanto a

profissionais e suas quantidades:

6.9.1. Quadro de recursos humanos a formação de cada profissional, bem como, a

carga horária, habilidades, atribuições e competências:

O quadro apresenta as funções conforme o edital e Norma Técnica dos Serviços

Socioassistenciais - Proteção Social Básica de 2012.

CCA

Função Formação Carga Descrição Habilidades e Competências
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Horária

Semanal

Gerente de

Serviço II
Superior 40H

Coordenar a elaboração do

planejamento semestral e sua

execução mensal em conjunto com a

equipe técnica, levando em conta a

legislação vigente e as necessidades

dos usuários do serviço e de suas

famílias;

Organizar e monitorar as atividades

conforme planejamento;

Articular com o CRAS a

inclusão/matrícula/desligamento das

crianças/adolescentes no serviço

(conforme as formas de acesso

estabelecidas na Portaria nº

46/SMADS/2010);

Pesquisar e visitar os recursos

socioassistenciais e das demais

políticas do território;

Monitorar os encaminhamentos à

rede socioassistencial e demais

serviços públicos;

Articular com CRAS/CREAS e

demais serviços da rede

socioassistencial visando à

qualificação dos encaminhamentos

da criança/adolescente/família;

Promover articulações e parcerias

com as redes sociais presentes no

território;

Responsabilizar-se pela gestão

administrativa, que compreende os

instrumentais de controles técnicos e

financeiros, documentação legal

pertinente à prestação do serviço,

Integridade e coerência;

Responsabilidade e organização;

Flexibilidade;

Autoconfiança e

autoconhecimento;

Autocontrole das emoções;

Capacidade crítica;

Planejamento estratégico;

Gestão administrativa;

Iniciativa;

Empatia;

Liderança;

Agilidade;

Senso de urgência;

Adaptabilidade;

Determinação;
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relatório mensal de usuários de

famílias em descumprimento de

condicionalidades, PETI e BPC;

Requisitar à Organização Social o

material e/ou o equipamento

necessário para o desenvolvimento

do trabalho;

Administrar a distribuição do material

do escritório, do material pedagógico,

de limpeza e alimentação;

Participar do processo seletivo dos

funcionários, com o

acompanhamento da supervisão

técnica;

Avaliar o desempenho dos

funcionários;

Promover reuniões de avaliação de

atividades, em conjunto com a

equipe técnica, para manutenção ou

redirecionamento delas;

Receber, avaliar e encaminhar

sugestões dos usuários sobre as

atividades do serviço;

Emitir relatórios quando solicitado;

Encaminhar a DEMES e o relatório

mensal das ações desenvolvidas

para o supervisor técnico do CRAS;

Apresentar, mensalmente, os

comprovantes fiscais de prestação

de contas e a DESP para a

SAS/UPC;

Trimestralmente, apresentar a

DEGREF e elaborar com a equipe

técnica do CRAS o cronograma de

visitas domiciliares para a inclusão

das crianças e adolescentes no
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serviço e/ou em situação que se

fizerem necessárias;

• Planejar, em conjunto com os

profissionais da cozinha, a execução

do cardápio, conforme as

normatizações de SMADS;

Assistente

Técnico Il
Superior 30H

Participar da elaboração do

planejamento semestral e mensal

levando em conta a legislação

vigente e as necessidades dos

usuários do serviço;

Registrar as atividades relacionadas

à sua atuação;

Participar da elaboração do

cronograma de realização de visitas

domiciliares, para a inclusão das

crianças e adolescentes no serviço,

para as famílias beneficiárias do PBF

que não estão cumprindo com as

condicionalidades ou em outras

situações que se fizerem

necessárias;

Encaminhar ao Técnico Supervisor

do CRAS, até o segundo dia útil do

mês, o Relatório Mensal dos usuários

de famílias beneficiárias do PBF em

descumprimento de

condicionalidades;

Realizar entrevista com famílias de

crianças e adolescentes e avaliar a

possibilidade da inclusão nos

Programas de Transferência de

Renda;

Realizar visita domiciliar às

crianças/adolescentes/famílias,

quando necessário;

Integridade e coerência;

Responsabilidade e organização;

Flexibilidade;

Autoconfiança e

autoconhecimento;

Autocontrole das emoções;

Capacidade crítica;

Capacidade de comunicação;

Oratória;

Análise de dados;

Iniciativa;

Empatia;

Agilidade;

Senso de urgência;

Adaptabilidade;

Determinação;
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Elaborar relatório, quando houver

abandono ou afastamento do usuário

do CCA;

Orientar e encaminhar para o CRAS,

rede socioassistencial e demais

serviços públicos as crianças,

adolescentes e/ou seus familiares;

Informar e discutir com os usuários e

suas famílias os direitos

socioassistenciais e o Estatuto da

Criança e do Adolescente – ECA,

sensibilizando-os para a identificação

de situações de risco;

Realizar mensalmente reunião com

os familiares das

crianças/adolescentes para

discussão de temas relevantes;

Orientar, encaminhar e auxiliar na

obtenção de documentos quando

necessário;

Acolher, identificar, elaborar e

encaminhar relatório para o

CRAS/CREAS sobre situações de

risco, suspeita de violência,

abandono, maus-tratos, negligência,

abuso sexual contra a

criança/adolescente, consumo de

drogas e gravidez;

Discutir em reuniões da equipe

técnica os casos que necessitem

providências;

Pesquisar e visitar os recursos

socioassistenciais e demais políticas

públicas do território;

Elaborar o controle de frequências

diário e mensal dos usuários;
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Elaborar controle diário e mensal das

atividades sociais e grupais que

desenvolve;

Responsabilizar-se pela referência e

contrarreferência no atendimento dos

usuários;

Monitorar e avaliar as

atividades/oficinas junto aos usuários

e orientadores socioeducativos;

Participar de reuniões de avaliação

das atividades (para manutenção ou

redirecionamento das mesmas);

Substituir o gerente do serviço

quando designado por este.

Orientador

Socioeducativo
Médio 40H

Orientar e acompanhar os usuários

de acordo com a programação e

orientação técnica estabelecida;

Participar do planejamento,

implantação e execução das

atividades do serviço;

Zelar pela ordem das salas e do

material utilizado nas atividades

socioeducativas;

Controlar a frequência dos usuários

na execução das atividades internas

e externas;

Informar ao gerente/assistente

técnico sobre situações que

indiquem alteração no

comportamento dos usuários como:

suspeita de violência, abandono,

maustratos, negligência e abuso

sexual, consumo de drogas e

gravidez;

Integridade e coerência;

Responsabilidade e organização;

Flexibilidade;

Autoconfiança e

autoconhecimento;

Autocontrole das emoções;

Capacidade crítica;

Capacidade de comunicação;

Iniciativa;

Empatia;

Agilidade;

Senso de urgência;

Adaptabilidade;

Determinação;

Engajamento;
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Receber e encaminhar ao gerente

sugestões dos usuários sobre as

atividades do serviço;

Participar de atividades de

capacitação, planejamento,

sistematização e avaliação em

conjunto com a equipe técnica;

Auxiliar na organização e

coordenação das atividades

socioeducativas, objetivando

promover e qualificar o convívio

social entre os usuários e sua

convivência comunitária.

Cozinheira Básico 40H

Organizar e controlar todas as ações

pertinentes à elaboração das

refeições, em acordo a legislação

vigente e sob a supervisão do

gerente;

Distribuir as tarefas referentes ao

pré-preparo e preparo das refeições

entre seus auxiliares;

Realizar a preparação das refeições,

segundo o cardápio planejado a

partir do esquema alimentar proposto

por SMADS;

Trabalhar adequadamente com os

materiais e os equipamentos

mantendo-os sempre em boas

condições de uso;

Manter a organização, o

armazenamento, o controle, a

higiene e a limpeza da cozinha e das

dependências em geral;

Participar do planejamento/avaliação

das atividades socioeducativas na

perspectiva da elaboração de um

Integridade e coerência;

Responsabilidade e organização;

Flexibilidade;

Autoconfiança e

autoconhecimento;

Autocontrole das emoções;

Capacidade crítica;

Iniciativa;

Empatia;

Agilidade;

Senso de urgência;

Adaptabilidade;

Determinação;

Engajamento;
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cardápio que, balanceado e norteado

por parâmetros técnicos nutricionais,

contemple a participação das

crianças/adolescentes nesta ação.

Agente

Operacional

Cozinha

Básico 40H

Auxiliar o cozinheiro na elaboração

do cardápio do dia;

Executar as tarefas de pré-preparo e

preparo de refeições a ele

designadas;

Executar e manter a higiene, limpeza

e arrumação dos ambientes

relacionados à cozinha, tais como

refeitório e despensa entre outros;

Trabalhar adequadamente com os

materiais e os equipamentos e

mantendo-os sempre em boas

condições de uso;

Envolver-se nas atividades

socioeducativas relacionadas a essa

temática.

Integridade e coerência;

Responsabilidade e organização;

Flexibilidade;

Autoconfiança e

autoconhecimento;

Autocontrole das emoções;

Capacidade crítica;

Iniciativa;

Empatia;

Agilidade;

Senso de urgência;

Adaptabilidade;

Determinação;

Engajamento;

Agente

Operacional

Limpeza

Básico 40H

Executar e manter serviços de

higienização, limpeza e arrumação

nos ambientes do serviço;

Zelar e vigiar o espaço físico do

serviço, quando necessário.

Integridade e coerência;

Responsabilidade e organização;

Flexibilidade;

Autoconfiança e

autoconhecimento;

Autocontrole das emoções;

Capacidade crítica;

Iniciativa;

Empatia;

Agilidade;

Senso de urgência;

Adaptabilidade;

Determinação;

Engajamento;
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Auxiliar

Administrativo
Técnico 40H

Auxiliar na organização dos

documentos que compõem o

processo de prestação de contas do

serviço;

Auxiliar na sistematização mensal

dos dados de atendimento;

Auxiliar na atualização e organização

dos documentos do serviço e dos

prontuários dos usuários;

Auxiliar na atualização da agenda

das atividades e da equipe técnica;

realizar serviços externos quando

designado;

Auxiliar no controle e distribuição do

material de escritório e do material

pedagógico;

Auxiliar na alimentação do banco de

dados disponibilizados por SMADS;

Auxiliar no preenchimento dos

instrumentais, a partir de dados

fornecidos pelo gerente e equipe

técnica, de controles

técnico-financeiros: DEMES, DESP,

DEGREF, GRAS, Declaração de

Férias Coletivas, Frequência de

Funcionários,

Prontuário do Usuário, Registro da

frequência mensal dos usuários;

Participar das reuniões com o

gerente e a equipe técnica.

Integridade e coerência;

Responsabilidade e organização;

Flexibilidade;

Autoconfiança e

autoconhecimento;

Autocontrole das emoções;

Capacidade crítica;

Iniciativa;

Empatia;

Agilidade;

Senso de urgência;

Adaptabilidade;

Determinação;

Engajamento;

6.9.2. Distribuição dos profissionais para a operacionalização e gestão do serviço

para a garantia dos resultados e metas propostas
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O quadro apresenta a distribuição dos nomes e funções conforme orientação da

portaria 46/SMADS/2010 no que se refere ao equipamento Centro para Crianças e

Adolescentes conforme edital, no entanto, a portaria 46/SMADS/2010 prevê um número

maior de profissionais que o presente edital determina que seja contratado. Para a

capacidade de 180 vagas, o número de Orientadores Socioeducativos e Agentes

Operacionais previsto é de 6, visto que a portaria determina 1 orientador para cada 30

usuários e 2 agentes para cada 60 usuários

Nome Função Horário

Manhã

Horário

Tarde

Operacionalização

do Serviço

Marta Hermida D.

Rodrigues

Gerente de

Serviço II

8h às 12h 13h às 17h Conforme quadro

do item 6.9.1

Reinalva Lima Assistente

Técnico II

9h às 12h 13h às 16h Conforme quadro

do item 6.9.1

Matheus de Araujo

Ignácio

Auxiliar

Administrativo

8h às 12h 13h às 17h Conforme quadro

do item 6.9.1

Adriana Sodre Orientador

Socioeducativo

8h às 12h 13h às 17h Conforme quadro

do item 6.9.1

Verônica Gavenas Orientador

Socioeducativo

8h às 12h 13h às 17h Conforme quadro

do item 6.9.1

Claudia Brito Orientador

Socioeducativo

8h às 12h 13h às 17h Conforme quadro

do item 6.9.1

Larissa Santos Cozinheira 8h às 12h 13h às 17h Conforme quadro

do item 6.9.1

Creuza  R. Teixeira

Gomes

Agente

Operacional

8h às 12h 13h às 17h Conforme quadro

do item 6.9.1

Elizete Aparecida

dos  Santos

Agente

Operacional

8h às 12h 13h às 17h Conforme quadro

do item 6.9.1
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Maria de Jesus Agente

Operacional

Limpeza

8h às 12h 13h às 17h Conforme quadro

do item 6.9.1

Johnny Moreno

Cheque

Agente

Operacional

Limpeza

8h às 12h 13h às 17h Conforme quadro

do item 6.9.1

Maria Sônia Cozinheira-

Afastada -

licença

7h às 12h 12h às 16h Conforme quadro

do item 6.9.1

São Paulo,  20 de outubro de 2022

_______________________________________________

Mônica Correia de Souza - Diretora

Sociedade Beneficente Educacional São Tiago
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Razão Social: Sociedade Beneficente Educacional São Tiago
CNPJ: 60559960-18
Endereço: Rua Três Marias, 57
Bairro: Chácara Santa Maria

Descrição de Bens Duráveis

● Aquisição de 20 computadores para laboratório de Informática.
● Aquisição de 07 computadores para setor administrativo e para educadores.
● Aquisição de 04 bebedouros.
● Aquisição 02 geladeiras industriais.
● Aquisição 03 freezers (Horizontal).
● Aquisição 02 máquinas copiadoras.
● Aquisição 01 Forno elétrico Industrial
● Aquisição 12 prateleiras de inox para despensa e cozinha.
● Aquisição 01 pia para cozinha.
● Aquisição 01 bancada de inox para cozinha
● Aquisição 01 carrinho auxiliar para cozinha.
● Aquisição 01 fritadeira elétrica.
● Aquisição 01 panela de pressão industrial.
● Aquisição 01 caçarola grande.
● Aquisição 01 tacho.
● Aquisição 01 Vap Industrial.
● Aquisição 04 televisões (70 polegadas).
● Aquisição 01 Batedeira Industrial.
● Aquisição 01 Fogão Industrial Inox 06 bocas.
● Aquisição Mobília para o refeitório.
● Aquisição de 10 arquivos de madeira para escritório com 06 gavetas.
● Aquisição 02 jogos de sofá para recepção.
● Aquisição 20 Puffs grandes para sala de leitura.
● Aquisição 02 aparelhos telefônicos sem fio para escritório.
● Aquisição 20 mesas com 80 cadeiras para as salas.
● Aquisição 01  cortador de grama.
● Aquisição 01 furadeira.
● Aquisição 01 tico tico.
● Aquisição 01 Maquita.
● Aquisição 01 Parafusadeira.
● Aquisição 01 Van.
● Aquisição 01 Caminhão.

Apresento a justificativa em face da necessidade de promover melhorias quanto
ao atendimento prestado no Serviço, além de oferecer conforto e proporcionando
segurança  para os seus usuários.
Certo do compromisso de V.S.ª com o bem-estar dos usuários. Na oportunidade
apresento protesto de estima e consideração.

______________________________
Mônica Correia de Souza

Diretora
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
60.559.960/0001-18
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
01/06/1989 

 
NOME EMPRESARIAL 
SOCIED. BENEFICEN. E EDUCACIONAL SAO TIAGO-SOBEST 

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
******** 

PORTE 
DEMAIS 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
94.93-6-00 - Atividades de organizações associativas ligadas à cultura e à arte 
94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente 
88.00-6-00 - Serviços de assistência social sem alojamento 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
399-9 - Associação Privada 

 
LOGRADOURO 
R DAS TRES MARIAS 

NÚMERO 
57 

COMPLEMENTO 
******** 

 
CEP 
05.874-180 

BAIRRO/DISTRITO 
PARQUE NOVO SANTO AMARO 

MUNICÍPIO 
SAO PAULO 

UF 
SP 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 

 
TELEFONE 
(11) 4779-0412/ (11) 4341-4489 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
03/11/2005 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 
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