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Projeto de Lei

Cria a Politica de Apoio a Saude Mental dos
Servidores Publicos do Estado de Sao Paulo e da
providéncias correlatas.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° - Fica instituida a Politica de Apoio a Saude Mental dos Servidores Publicos do
Estado de Sdo Paulo, com o objetivo de promover a¢des de prevengdo, conscientizagio,
acompanhamento e tratamento da saude mental dos servidores publicos estaduais.

Paragrafo Gnico - Para consecucdo do objetivo desta politica, consideram-se
servidores: os funciondrios publicos efetivos, estaveis, ocupantes de fungio-
atividade e contratados nos termos da Lei Complementar 1093/2009.

Artigo 2° - Sdo diretrizes da Politica de Apoio a Saide Mental dos Servidores Publicos:

I. Promog¢do de campanhas de conscientiza¢do sobre a importancia da saude
mental no ambiente de trabalho.

Il. Criagéo de programas de formacgdo e capacitagdo para gestores e servidores
sobre identificagdo e manejo de situagdes relacionadas a saude mental.

. Implementacdo de medidas para redugdo de estresse no ambiente de trabalho,
incluindo avaliagao periddica dos fatores de risco psicossocial.

Iv. Disponibiliza¢do de programas de suporte psicologico e psiquiatrico,
incluindo atendimento presencial e/ou remoto, para servidores que necessitem de
acompanhamento.

V. Criagdo de um canal de comunicagdo confidencial para denuncia de situagdes
de assédio moral, abuso ou negligéncia que possam afetar a satide mental dos
servidores.

V1. Estabelecimento de parcerias com entidades especializadas em satide mental
para oferecer recursos e orientagdes aos servidores.

Vil. Promogdo de eventos ¢ atividades de promog¢ado da satde mental, tais como
palestras, workshops e grupos de apoio.

vill. Garantia de que afastamentos médicos relacionados a transtornos mentais
sejam tratados de forma que ndo ocasionem descontos em quaisquer
gratificacdes percebidas pelo servidor;

IX. Incentivo a pratica de atividade fisica por meio de convénios com institui¢des
publicas e privadas que desenvolvam atividades relacionadas, tais como
academias, clubes e espacos de satde e bem-estar, como uma forma de prevenir
afastamentos ao trabalho.

X. Os servidores poderdo ausentar-se do trabalho para acompanhamento médico
por até 3 horas, mediante apresenta¢do de comprovante de comparecimento
emitido por estabelecimento de saude.
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Artigo 3° - O Poder Executivo, por meio das Secretarias de Estado, sera resgonséwe} por
coordenar e implementar as agdes previstas nesta lei, em conjunto com a Secretaria de
Satde e demais 6rgaos competentes.

Artigo 4° - A Politica de Apoio a Saude Mental dos Servidores Publicos do Estado de Sao
Paulo tem por objetivo o bem-estar biopsicossocial dos servidores publicos estaduais,
mediante:

I - agOes preventivas, visando a manutencao de sua saide mental;

Il - assisténcia integral aos acometidos de transtorno mental, visando a
recuperacdo de sua saude.

Paragrafo Gnico - Para consecucdo do objetivo desta politica, consideram-se
minimamente:

1 - agOes preventivas, aquelas capazes de fornecer aos servidores, entre
outras, condi¢des dignas de trabalho;

2 - assisténcia integral, aquela capaz de universalizar o acesso dos
servidores:

a) as agoes e aos servicos em todos os niveis de atengdo a saude
mental;

b) aos medicamentos para tratamento de distirbios mentais,
gratuitamente.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

A saude mental dos servidores publicos ¢ um fator essencial para o bom funcionamento
da administragdo e para a qualidade dos servigos prestados a populagdo. A criacdo de
uma politica de apoio a satide mental visa proteger o bem-estar dos servidores,
reduzindo os riscos de transtornos relacionados ao trabalho e incentivando um ambiente
laboral saudavel e produtivo. Em estudo publicado pelo Centro de Promogao e Protecdo
a Saude - Prevenir do Hospital do Servidor Publico Estadual/Instituto de Assisténcia
Médica ao Servidor Publico (HSPE/TAMSPE) no ano de 2011 a analise mostrou que
foram concedidos 171.433 afastamentos em 2003, 175.302 em 2004, 190.639 em 2005
e 188.451 em 2006. Os transtornos mentais foram responsaveis por 30,7% desses
afastamentos em 2003, 30% em 2004, 32,6% em 2005 € 29,9% em 2006. O referido
estudo esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0101-60832011000600010. Em
2021 a Nova Escola realizou estudo entre professores e os resultados assustam, 72%
relataram que tiveram a saide mental afetada e precisaram buscar apoio, a pesquisa foi
realizada com 9557 profissionais.

Este projeto de lei propde medidas que visam a promogdo da saude mental, ao combate
ao estigma associado aos problemas psicoldgicos ¢ ao fornecimento de recursos
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necessarios para a ]prevengﬁo e tratamento. Acreditamos que investir na saide mental
dos servidores publicos ¢ investir na qualidade dos servicos publicos e na melhoria da
qualidade de vida de todos os cidaddos. A prevencdo significa menores custos ao erario
publico, uma vez que cada servidor afastado precisa ser substituido ou tem a sua carga
de trabalho redistribuida para outros colegas, ocasionando desta forma maiores custos
ao poder publico e sobrecarga de trabalho a outros servidores, gerando um efeito de
“bola de neve”.

Diante disso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para a aprovagdo deste projeto de
lei em prol do bem-estar dos servidores publicos do Estado de Sao Paulo.

Sala das Sessoes, em

a) Monica Seixas do Movimento Pretas - PSOL

Monica Seixas do Movimento Pretas - PSOL
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