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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO GOVERNADOR

Mensagem do Governador

Sao Paulo, na data da assinatura digital.
A-n® 151/2023
Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia,
a elevada deliberacdo dessa nobre Assembleia, o incluso projeto de lei complementar que
dispde sobre a reorganizacdao dos cargos em comissdo e fungdes de confianca destinados as
atividades de diregdo, chefia e assessoramento no ambito da Administracdo publica direta e

autarquica do Estado de Sao Paulo.

A medida decorre de estudos realizados pela Secretaria de Gestdo e
Governo Digital e encontra-se delineada, em seus contornos gerais, na Exposi¢cdo de
Motivos a mim encaminhado pelo Titular da Pasta, texto que fago anexar, por cdpia, a
presente Mensagem, para conhecimento dessa ilustre Casa Legislativa.

Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativa,
venho solicitar que a apreciacdo da propositura se faca em carater de urgéncia, nos termos

do artigo 26 da Constitui¢ao do Estado.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta

consideracgao.

Tarcisio de Freitas
GOVERNADOR DO ESTADO

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado André do Prado, Presidente da Assembleia Legislativa
do Estado.



Documento assinado eletronicamente por Tarcisio de Freitas, Governador do Estado, em
17/10/2023, as 18:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Gestdo e Governo Digital
Gabinete do Secretario
Exposi¢do de Motivos n°43 / 2023

Processo: 018.00000337/2023-69

Senhor Governador,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia
anteprojeto de lei complementar que dispde sobre a reorganizacdo dos cargos em comissdao e fungdes de
confianca destinados as atividades de direcao, chefia e assessoramento no ambito da Administragdo publica
direta e autarquica do Estado de Sao Paulo.

A presente medida se faz necessaria em razdo de o modelo ora adotado apresentar uma série
de distorcdes que dificultam a atracdo e a retencdo de talentos, principalmente para posicdes de comando,
cuja remuneracdao se mostra, em regra, incompativel com a responsabilidade atribuida e com a
complexidade das funcGes desempenhadas.

Atualmente, hd mais de uma dezena de normativos regulando a matéria no ambito da
Administracdo direta e autarquica do Estado de S3o Paulo, contemplando 207 (duzentas e sete) classes de
cargos, 175 (cento e setenta e cinco) niveis remuneratorios, 13 (treze) gratificacdes e 5 (cinco) prémios, o
gue ocasiona assimetrias entre os drgaos e tratamentos dispares aos servidores.

A propésito, cada nivel remuneratério é composto por uma série de rubricas de dificil
compreensdo, desconexas das necessidades do setor publico e dos padrbes recentemente adotados por
outros entes federativos, a exemplo da prefeitura do municipio de Sao Paulo.

Cabe relacionar, ainda, outros pontos que demonstram que o atual regime ndo mais se
sustenta: baixa remuneragdo; diferencas salariais entre cargos de mesma natureza, nivel hierarquico e
responsabilidade; prejuizo na mobilidade de servidores comissionados; desestimulo aos servidores de
carreira para exercicio de cargos de comando; dificuldade de fixacdo de servidores em locais com
remuneracgao inferior; competicdo entre os érgaos.

Nesse sentido, de modo a enfrentar os desafios identificados, propde-se a ado¢do de um novo
modelo de organizacdao dos cargos comissionados e fun¢des de confianca destinados as atividades de
direcdo, chefia e assessoramento no ambito da Administracdo publica direta e autdrquica, a partir dos
referenciais de boas praticas estabelecidos por organismos internacionais, como o Banco Mundial e a
Organizacao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econ6mico (OCDE), em especial os principios enunciados
na Recomendacdo 445, sobre Lideranca e Competéncia na Funcao Publica.

No mérito, o anteprojeto tem como objetivo instituir Quadro Geral de Cargos em Comissao e
Fungdes de Confianca (QGCFC), composto pelos Cargos em Comissdo do Estado de Sdo Paulo (CCESP) e pelas
Funcdes de Confianca do Estado de Sao Paulo (FCESP).

A proposta apresenta um modelo de organizagdo para os cargos e fungbes com uma
configuracao mais uniforme, maior flexibilidade de gestdo e sem distor¢des remuneratdrias, com destaque
para as seguintes medidas e caracteristicas: a) criacio de Quadro Unico com apenas 18 niveis; b) previsdo de
percentual minimo de 20% para ocupagao dos cargos em comissdao por servidores permanentes; c)
readequacdo dos niveis remuneratérios; d) ado¢do do regime de subsidio.

Ainda, os servidores titulares de cargo efetivo ou de emprego publico permanente e os
ocupantes de funcdo-atividade de natureza permanente, nomeados para os cargos em comissao, poderao
optar por uma das seguintes formas de remuneracdo: i) subsidio do respectivo cargo em comissdo ou ii)
remuneragao do seu cargo, emprego publico ou fungdo-atividade de origem, acrescida de 60% (sessenta por
cento) do valor do subsidio fixado para o respectivo cargo em comissao.



O anteprojeto prevé a criagao de 14.068 (quatorze mil e sessenta e oito) cargos em comissao
e de 7.524 (sete mil quinhentos e vinte e quatro) funcdes de confianca com a finalidade de substituir os
26.991 (vinte e seis mil novecentos e noventa e um) cargos em comissdo e func¢des de confianga hoje
existentes no ambito da Administracdao publica direta e autdrquica, o que representa uma reducao de
aproximadamente 20% do quantitativo.

A respeito, a proposta prevé a extincdo, na data de publicacdo da lei complementar, de 4707
(quatro mil setecentos e sete) cargos em comissdo e fungdes em confianca vagos, dos Quadros das
Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado, da Controladoria Geral do Estado e das Autarquias,
integrados ao Banco de Contingenciamento de Cargos e Empregos Publicos da Administragdao Direta e
Autarquica do Estado (BCEP).

Por fim, a adogdo do novo modelo nao resultara em acréscimo na folha de pagamento no
exercicio de 2023. Para 2024, apds a edicao de todos os decretos de reestruturacdo dos drgaos e autarquias,
e considerando a plena ocupacdo dos cargos e funcdes a eles disponibilizados, o impacto mensal estimado
na folha de pagamento serd de aproximadamente RS 44 milhdes, montante inferior ao valor que seria
acrescido caso preenchidos todos os cargos e fungdes atualmente existentes, que seria de RS 54,3 milhdes.

Ante o exposto, restando justificadas as razdes que fundamentam a medida, bem como
estimados os impactos da proposta, submeto o presente projeto de lei complementar a apreciagdo de Vossa
Exceléncia, para exame e deliberacdo quanto ao seu encaminhamento a Egrégia Assembleia Legislativa do
Estado de Sao Paulo.

Sdo Paulo, na data da assinatura digital

CAIO MARIO PAES DE ANDRADE
SECRETARIO DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL
seil a Documento assinado eletronicamente por Caio Mario Paes De Andrade, Secretario de Estado,

em 01/09/2023, as 12:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.
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Governo do Estado de Sao Paulo

Secretaria de Gestao e Governo Digital

Gabinete do Secretario

DESPACHO

N2 do Processo: 018.00000337/2023-69

Interessado: Secretaria de Gestao e Governo Digital

Assunto: Anteprojeto de lei complementar

Em atencdo ao disposto no Parecer ATL (SEl 6826433), com o objetivo de
complementar a instrugdo processual, segue tabela demonstrativa do quantitativo de cargos
comissionados e fun¢bes de confiancga, incluindo o correspondente impacto orcamentario mensal

(mdaximo) para o exercicio de 2024:

DESCRICAOD QUANTIDADE VALOR
TOTAL DE CCESP E FCESP 21.595 R3$ 173.640.317 .60
CCESP TOTAL 14.071 R$ 132.180.976,40
CCESP GERAL (80%) 11.263 R% 115.045.208,00
CCESP PRIVATIVOS (20%) 2.804 RS 17.135.7658.40
FCESP TOTAL 7.524 RS 41.459.241,20
QUADRO RESERVA [20%) 4.313 R3 36.852.550,00
TOTAL (UTILIZACAO EM 2024) 17.282 R$ 136.787.767,60

FOLHA (BASE ATUAL)

R$ 92.200.000,00

CUSTO MES (IMPACTO MAXIMO 2024)

RS 44.587.767,60

Na oportunidade, importa registrar que a estimativa de gastos mensais da nova
proposta para os exercicios de 2023 (RS 0,00) e 2024 (RS 44.587.767,60) é inferior ao montante
objeto da avaliacdo realizada pela Subsecretaria de Orgcamento, da Secretaria da Fazenda e

Planejamento, no ambito do despacho (0244898).




Encaminhe-se o presente ao Gabinete desta Pasta para conhecimento e aprovacao,

com sugestdo de posterior envio a Assessoria Técnico- Legislativa/PGE, para conhecimento e
continuidade dos tramites processuais.

a

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

KELLY LOPES LEMES

Coordenadora da Unidade Central de Recursos Humanos

Acolho os termos constantes no despacho da Unidade Central de Recursos Humanos.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI
SECRETARIO EXECUTIVO

Documento assinado eletronicamente por Kelly Lopes Lemes, Coordenador, em 26/09/2023, as
19:18, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de
10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Jose Mattos Sultani, Secretario Executivo,
em 27/09/2023, as 09:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO GOVERNADOR

PROJETO DE LEI| COMPLEMENTAR

Lei Complementar n° , de de de 2023

Dispoe sobre os cargos em comissdo e as fungoes de
confianga no ambito da Administra¢do Publica direta e das
autarquias, altera as leis complementares que especifica e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo
a seguinte lei complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Os cargos em comissdo ¢ as funcdes de confianga, no
ambito da Administracdo Publica direta e das autarquias, ficam estruturados nos termos
desta lei complementar.

Artigo 2° - Fica instituido o Quadro Geral de Cargos em Comissao
e Fungdes de Confianca (QGCFC), e respectivo sistema retribuitério, composto pelos
Cargos em Comissdao do Estado de Sao Paulo (CCESP) e pelas Fung¢des de Confianga do
Estado de Sao Paulo (FCESP), destinados as atividades de direcdo, chefia e assessoramento
no ambito da Administra¢do Publica direta e autarquica.

Paragrafo dnico - Os cargos em comissdo e as fungdes de
confianga do QGCFC:

1 - conferem ao seu ocupante o conjunto de atribuicdes e de
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgdo ou da entidade;

2 - serao regidos pela Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, no

que ndo contrariar as disposi¢gdes desta lei complementar.

Artigo 3° - Para fins de aplicagdo desta lei complementar
considera-se:



I - classe: conjunto de cargos em comissdao ou de funcdes de

confianca de mesmo nivel;

II - nivel: classificagcdo dos cargos em comissdo e funcdes de

confianga segundo o nivel hierdrquico e a remuneracao;

IIT - valor-unitario: referéncia para o calculo da despesa,

correspondente ao valor do subsidio do cargo em comissdo de nivel 1 (CCESP-1);

IV - cota: montante resultante da soma dos valores-unitarios de um

grupo de cargos em comissdo ou de fun¢des de confianga;

V - recomposicao: desdobramento ou agrupamento de um ou mais

cargos em comissdo ou uma ou mais funcdes de confianca.

Artigo 4° - Ficam criados, no Quadro Geral de Cargos em
Comissao e Fungdes de Confianga (QGCFC), 14.071 (quatorze mil e setenta e um) cargos
em comissao e 7.524 (sete mil quinhentos e vinte e quatro) funcdes de confianga,
remunerados conforme Anexo I desta lei complementar.

§ 1° - As atribuigdes minimas dos cargos em comissdo sao as
previstas no Anexo II desta lei complementar.

§ 2° - Os cargos em comissdo e as fun¢des de confianca do QGCFC
correspondem aos valores unitdrios constantes dos Anexos III e IV desta lei complementar,
respectivamente.

§ 3° - E vedada a adogdo de regime distinto do previsto nesta lei
complementar para os cargos em comissao e funcdes de confianca do QGCFC.

CAPITULO II
DA RECOMPOSICAO

Artigo 5° - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, podera
realizar a recomposi¢cdo dos cargos em comissdo ou das fun¢des de confiangca do QGCFC,
quando vagos, observado o que segue:

I - ndo podera implicar aumento de despesa;

II - devera assegurar a prestacao dos servigos publicos dos orgaos

¢ autarquias.

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo dispord sobre o aproveitamento
de unidades e décimos de valores-unitarios excedentes dos atos de recomposicao.



§ 2° - Nao serdo objeto de recomposicdo os cargos de Secretario de
Estado, Procurador Geral do Estado, Controlador Geral do Estado, Dirigentes maximos das
autarquias e de Diretor da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de
Transporte do Estado de Sao Paulo — ARTESP e da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Estado de Sdao Paulo — ARSESP.

Artigo 6° - Nao haverd recomposicdo de cargos em comissao em
fun¢des de confianca e de fungdes de confianca em cargos em comissao.

CAPITULO 111
DAS CONDICOES PARA NOMEACAO OU DESIGNACAO

Artigo 7° - Sdo requisitos gerais para a nomeacdo nos cargos em
comissdo e a designacdo para as fun¢des de confianca do QGCFC, sem prejuizo do
cumprimento de exigéncias previstas em outras normas:

I - idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - perfil profissional e formacdo académica compativel com o
cargo em comissao ou funcdao de confianga, observada a escolaridade prevista no Anexo I

desta lei complementar;

IIT - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas
na legislagao federal, nos termos do artigo 111-A da Constituicdo do Estado.

§ 1° - Os ocupantes de cargos em comissdo ou fungdes de
confianga deverdo informar a superveniéncia de restricdo a nomeacdo ou designacdo a
autoridade superior.

§ 2°- Poderdao ser designados para o exercicio das FCESP
servidores ocupantes de cargos efetivos oriundos de orgaos ou entidades da Administragao
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Artigo 8° - No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos em
comissao providos de que trata esta lei complementar serdo ocupados por servidores
titulares de cargo efetivo, ocupantes de funcdo-atividade de natureza permanente ou
emprego publico permanente dos Quadros de Pessoal das Secretarias de Estado, da
Procuradoria Geral do Estado, da Controladoria Geral do Estado, e das autarquias do Estado
de Sao Paulo.

Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto,
identificara as situagcdes em que os cargos em comissdo devam ser providos de forma
privativa pelos servidores a que se refere o “caput” deste artigo, ou por integrantes de



determinadas classes ou carreiras desses quadros, considerando a natureza das respectivas
atribuigoes, as atividades a serem exercidas e o local de atuacao.

CAPITULO 1V
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 9° - Os ocupantes de cargos em comissdao ¢ os designados
para as func¢des de confianga do QGCFC, que exer¢am atribuicdes de direcdo e chefia,
poderdo ser substituidos, na hipdtese de impedimento legal e temporario, observados os
requisitos estabelecidos para provimento dos respectivos cargos em comissao e funcdes de
confianga.

Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto,
disciplinara as condi¢des para substituicdo a que se refere o “caput” deste artigo.

CAPITULO V
DAS JORNADAS

Artigo 10 - Os cargos em comissao e as fung¢des de confianca do
QGCFC serao exercidos em Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da
prestacao de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico - Os cargos em comissdo e as fungdes de
confianca que forem identificados como privativos de profissionais da &area da saude
poderdo ser exercidos em jornada de 30 (trinta) horas de trabalho, com retribuicdo
proporcional.

CAPITULO VI
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

Artigo 11 - Os ocupantes dos cargos em comissao do QGCFC
serdo retribuidos por subsidio, em parcela unica, na forma do § 4° do artigo 39 da
Constituicdo Federal e do paragrafo Unico do artigo 129 da Constitui¢do do Estado, de
acordo com os valores fixados no Anexo I desta lei complementar.

Artigo 12 - Os servidores titulares de cargo efetivo e os ocupantes
de funcdo-atividade de natureza permanente ou de emprego publico permanente, da
Administracdo Publica direta ou indireta do Estado de Sdao Paulo, nomeados para os cargos
em comissdao do QGCFC, poderao optar por uma das seguintes formas de remuneracao:

I - pelo subsidio do respectivo cargo em comissdao, na forma do
Anexo I desta le1 complementar;

IT - pela remuneragdao do seu cargo, emprego publico ou funcao-

atividade de origem, inclusive se percebida pelo regime de subsidio, acrescida de 60%



(sessenta por cento) do valor do subsidio fixado para o respectivo cargo em comissao,

observada a limitagdo constitucional remuneratodria aplicavel.

§ 1° - O disposto no inciso I deste artigo aplica-se aos servidores
titulares de cargo efetivo e empregados publicos permanentes oriundos de o6rgaos ou
entidades da Administragao Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes, da Unido, de
outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nomeados para cargos em comissao,
na hipotese de cessao ou afastamento, com prejuizo dos vencimentos ou da remuneragao.

§ 2° - O disposto no inciso II deste artigo aplica-se aos servidores
titulares de cargo efetivo e empregados publicos permanentes oriundos de o6rgaos ou
entidades da Administragao Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes, da Unido, de
outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nomeados para cargos em comissao,
na hipdétese de cessdao ou afastamento, sem prejuizo dos vencimentos ou da remuneragao,
observada a limita¢do constitucional remuneratdria aplicavel.

§ 3° - Os servidores designados para o exercicio das funcdes de
confianca perceberdo a remuneragdo do respectivo cargo efetivo, emprego permanente ou
fun¢ao-atividade, acrescida da retribuicdo correspondente ao valor da respectiva fun¢ao de
confianca (FCESP), na forma estabelecida no Anexo I desta lei complementar, observada a
limitagao constitucional remuneratoria aplicavel.

Artigo 13 - Na forma de remuneragao por subsidio a que se
referem o artigo 11 e o inciso I do artigo 12 desta lei complementar, fica vedada a percepcao
de gratifica¢des, abonos, prémios, “pro labore”, adicionais, inclusive os previstos na Secdo
IT do Capitulo II do Titulo IV da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, nos termos do
paragrafo tinico do artigo 129 da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo, com excecdo das
vantagens pecuniarias previstas no artigo 14 desta lei complementar.

Paragrafo unico - Aplica-se a vedagcdo a que se refere o “caput”
deste artigo aos designados para o exercicio de fun¢ao de confianga do QGCFC, quando

titulares de cargo publico efetivo vinculado a outros entes federativos.

Artigo 14 - E compativel com o regime de subsidio o recebimento
de:

I - décimo terceiro salario a que se refere o § 2° do artigo 1° da Lei
Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989;

II - férias e acréscimo de 1/3 (um terco) de férias;

IIT - adicional de periculosidade a que se refere a Lei
Complementar n°® 315, de 17 de fevereiro de 1983;



IV - adicional de insalubridade a que se refere a Lei Complementar
n® 432, de 18 de dezembro de 1985;

V- abono de permanéncia previsto no § 19 do artigo 126 da
Constitui¢dao do Estado;

VI - bonificagdo por resultados - BR a que se refere a Lei
Complementarn® 1.361, de 21 de outubro de 2021;

VII - verbas de carater indenizatorio.

Artigo 15 - Na composi¢ao da remuneragao prevista no inciso II do
artigo 12 desta lei complementar, o adicional por tempo de servigo e a sexta-parte, quando
devidos, e demais vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor em decorréncia do cargo
efetivo, emprego publico permanente ou fun¢ao-atividade de origem, nao incidirdo sobre o
valor referente ao acréscimo de 60% (sessenta por cento) do valor do subsidio fixado para o
respectivo cargo em comissao ou sobre o valor da retribuicdo correspondente a fungao de
confianca.

Artigo 16 - O valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do
subsidio fixado para o cargo em comissdo, bem como a retribui¢cdo pelo exercicio da fun¢ao
de confianga, acrescidos a remunera¢do do cargo efetivo, do emprego publico permanente
ou da funcdo-atividade na forma estabelecida pelo inciso Il e §§ 2° e 3° do artigo 12 desta
lei complementar:

I - n3o integra os vencimentos ou salarios de origem;

IT - ndo podera ser utilizado como base de calculo para pagamento
de quaisquer adicionais ou vantagens pecuniarias, com exce¢ao daquelas previstas no artigo

14 desta lei complementar;

IIT - n3o serd computado na base de cdlculo de contribui¢do social
devida pelos titulares de cargo efetivo, ndo se aplicando o previsto no § 2° do artigo 8° da
Lei Complementar n® 1.012, de 5 de julho de 2007.

CAPITULO VII
DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS E FUNCOES

Artigo 17 - Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a
distribuicdo dos cargos em comissdao e fun¢des de confianca do QGCFC, devendo
disciplinar:

I - o quantitativo de cotas por 6rgao e entidade;
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IT - regras gerais de padronizagdo do emprego dos cargos em
comissao e funcdes de confianca do QGCFC nas estruturas organizacionais dos 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica direta e autdrquica, garantindo que haja
correspondéncia entre o enquadramento hierdrquico, inclusive quanto a nomenclatura, nivel
dos cargos em comissdo e fun¢des de confianga, bem como classificacdo e requisitos
especificos de ocupacdo e, se necessario, atribuigdes complementares dos CCESP e FCESP;

IIT - normas e diretrizes para encaminhamento de propostas de

alteragdo do quantitativo e distribui¢do de cotas do QGCFC.

Paragrafo unico - A aplicagdo deste artigo para a Agéncia
Reguladora de Servigcos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sao Paulo -
ARTESP e a Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Estado de Sdo Paulo - ARSESP
observara, no minimo, os quantitativos previstos nas Leis Complementares n°® 1.267, de 14
de julho de 2015, e n® 1.322, de 15 de maio de 2018.

Artigo 18 - Os decretos que aprovarem a estrutura organizacional
dos 6rgaos e das entidades da administracdo publica direta e autarquica deverdo discriminar,
em anexos especificos:

I - as competéncias do o6rgdo ou entidade e das suas unidades

administrativas;

II - quadro detalhando a estrutura organizacional, em ordem
hierarquica decrescente, as nomenclaturas, os niveis e as quantidades de CCESP e FCESP;

IIT - quadro resumo detalhando as quantidades de CCESP e FCESP

e seus valores-unitarios, bem como comparativo entre a situacdo atual e a nova,;

IV - os requisitos complementares de preenchimento de cargos em
comissdo e fung¢des de confianc¢a, quando for o caso;

V - as gratificagdes incompativeis com o regime dos cargos em

comissao e func¢do de confianga do QGCFC.

Artigo 19 - Ficam extintos 4.707 (quatro mil, setecentos e sete)
cargos em comissao e fungdes-atividade em confianca, dos Quadros das Secretarias de
Estado, da Procuradoria Geral do Estado, da Controladoria Geral do Estado e das
Autarquias, integrados ao Banco de Contingenciamento de Cargos e Empregos Publicos da
Administragdo Direta e Autarquica do Estado — BCEP, nos termos do Decreto n°® 59.957, de
13 de dezembro de 2013, na data da publicacdo desta lei complementar.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS



Artigo 20 - A servidora estadual, segurada do Regime Geral de
Previdéncia Social, vinculada aos 6rgdos e autarquias de que trata o artigo 1° desta lei
complementar, serd concedida licenc¢a, nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo
do beneficio deferido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS com base nos artigos
71 e 71-A da Lei federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 1° - Durante a licenga de 60 (sessenta) dias de que trata o “caput”
deste artigo, a servidora percebera a sua remuneragdo integral, diretamente do 6rgdo ou

autarquia, desde que mantidas as condigdes para pagamento previstas na legislacao federal.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se as servidoras que facam jus,
por forca do regime juridico de origem, a licenca-maternidade em periodo inferior a 180
(cento e oitenta dias), limitando-se a soma dos beneficios, em qualquer caso, a 180 (cento e

oitenta) dias.

Artigo 21 - Nao fardo jus a licenca-prémio prevista no inciso IX do
artigo 181 e no artigo 209 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, os servidores:

I - titulares exclusivamente de cargo em comissdo do QGCFC;

IT - celetistas e os titulares de emprego publico de natureza
permanente da Administracdo Publica estadual direta e indireta, quando exer¢am cargos em
comissao ou funcao de confianca do QGCFC;

IIT - designados para o exercicio de funcdo de confianga do
QGCFC, quando titulares de cargo publico efetivo vinculado a outros entes federativos.

Artigo 22 - O Poder Executivo podera autorizar o gozo de periodo
de férias adquiridas por servidor nomeado para os cargos em comissao ou designado para o
exercicio de funcdo de confianca do quadro instituido pelo artigo 2° desta lei complementar,
sob outro regime juridico, nas condi¢gdes a serem fixadas em decreto.

Artigo 23 - O provimento dos cargos em comissdao e a designacao
para as fung¢des de confian¢ca do QGCFC ficam condicionados:

I - 4 edicdo de decreto especifico de reorganizagdo administrativa e
de identificacdo da quantidade de cargos em comissdao e de func¢des de confianga atribuidos
a cada Secretaria de Estado, a Procuradoria Geral do Estado, a Controladoria Geral do
Estado e as Autarquias do Estado de Sao Paulo;

II - ao cumprimento das exigéncias legais quanto a adequagao

or¢amentdaria e financeira das despesas de pessoal decorrentes da medida.

Paragrafo unico - Os decretos de reorganizacdo de que trata o
inciso I deste artigo identificardo os cargos em comissdao, as funcdes de confianca, os



empregos publicos em confianca, as fun¢des-atividade em confianga e as fungdes retribuidas
por "pro labore" que serdo extintos, na forma prevista no artigo 47, inciso XIX, alinea “b”,
da Constituicdo do Estado, em razdo da implementacdo do QGCFC previsto nesta lei
complementar.

Artigo 24 - Nao se aplicam as disposi¢des desta lei complementar
aos cargos de Assessor de Apoio Fazendario II, em extingdo, constantes no Anexo II da Lei
Complementar n° 1.306, de 27 de setembro de 2017, para os quais fica mantido o regime
instituido pela Lei Complementar n°® 1.122, de 30 de junho de 2010.

Artigo 25 - Os dispositivos adiante indicados passam a vigorar
com a seguinte redag¢ao:

I - da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008:
a) o artigo 20:

“Artigo 20 - Os servidores designados para o exercicio da funcdo a
que se refere o artigo 18 desta lei complementar ndo perderdo o direito a
gratificagdo “pro labore” quando se afastarem em virtude de férias, licenca-
prémio, gala, nojo, jari, licenga para tratamento de satde, servigos obrigatorios
por lei e outros afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo exercicio
para todos os efeitos.” (NR)

b) o artigo 21:

“Artigo 21 - O valor da gratificacdo “pro labore”, de que trata o
artigo 18 desta lei complementar, sobre o qual incidirdo, quando for o caso, o
adicional por tempo de servigo e a sexta-parte dos vencimentos, sera computado
para fins de calculo de décimo terceiro salario, de acordo com o § 2° do artigo 1°
da Lei Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do
acréscimo de 1/3 (um ter¢o) das férias.” (NR)

¢) os incisos I e I do artigo 26:
“Artigo 26 - (...)

I - nomeado ou designado para cargo em comissdo ou funcdo de
confianga;

IT - designado para funcdo retribuida mediante gratificacdo “pro
labore”, a que se refere o artigo 18 desta lei complementar;” (NR)

II - a alinea “e” do item 5 do § 1° do artigo 1° da Lei complementar
n°® 1.093, de 16 de julho de 2009:

“Artigo 1° - (...)

§1°-(...)



5-(..)

e) necessarias a implantacdo de o6rgaos ou entidades ou de novas
atribui¢des definidas para organizagdes existentes afetas a prestacao de atividades
essenciais, que ndo possam ser atendidas por meio de remanejamento de pessoal e
da aplicacdo do disposto no pardgrafo tinico do artigo 136 da Lei n°® 10.261, de 28
de outubro de 1968, e, quando cabivel, de aumento de jornada ou carga horaria;”
(NR)

Artigo 26 - O Controlador Geral do Estado serd remunerado com
subsidio equivalente ao do Secretario de Estado.

Artigo 27 - A superveniéncia do decreto de que trata o inciso I do
artigo 23 desta lei complementar acarretard, no respectivo dmbito, a inaplicabilidade de
normas anteriores, gerais, especiais ou complementares, inclusive das autarquias, relativas
aos temas tratados nesta lei complementar, especialmente aos que seguem:

I - fixagdo de quadro de cargos em comissdo, de empregos publicos
em confianc¢a ¢ de func¢oes-atividade em confianca;
IT - identificacdo de fung¢des de confianga e fungdes “pro labore”;

IIT - especificagdo dos requisitos de preenchimento de cargos em
comissdo, empregos publicos em confian¢a e de fungdes-atividade em confianga, observado

o disposto no § 2° do artigo 5° desta lei complementar;

IV - fixagdo das atribuicdes de cargos em comissdo, de empregos
publicos em confianca e de fung¢des-atividade em confianga e vantagens delas decorrentes;

V - sistema retribuitorio;
VI - substitui¢ao;

VII - jornadas;

VIII - licenga-prémio;

IX - extingdo de cargos em comissdo, de empregos publicos em
confianga, e de fun¢des-atividade em confianca e vantagens delas decorrentes;

X - vantagens previstas como incompativeis com a sistematica
remuneratoria da presente lei complementar;

XTI - estruturas administrativas.

Artigo 28 - O disposto nesta lei complementar ndo se aplica as
Universidades Publicas Estaduais.
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Artigo 29 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
complementar correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no or¢amento vigente,
suplementadas se necessario.

Artigo 30 - Esta lei complementar e suas disposi¢des transitorias
entram em vigor na data de sua publicagao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Os Secretarios de Estado, o Procurador Geral do
Estado, o Controlador Geral do Estado e os Dirigentes das autarquias encaminhardo para
andlise da Secretaria de Gestdo e Governo Digital, e posterior submissao a Casa Civil, no
prazo de até 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo desta lei complementar,
conforme cronograma previsto em regulamento, as propostas de edi¢do de decretos para
revisdo das estruturas organizacionais respectivas, de modo a adequé-las as disposi¢des
previstas nesta lei complementar.

Paragrafo unico - Havendo justificativa fundada no interesse
publico e na necessidade da Administracdo, o Chefe do Poder Executivo poderéd prorrogar,
por meio de decreto, e por uma Unica vez, o prazo previsto no “caput” deste artigo.

Artigo 2° - Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em
comissdo exonerados “ex officio” em razdo da reorganizag¢do determinada por esta lei
complementar, que vierem a ocupar cargos em comissao decorrentes da implementagdo do
QGCFC, poderao, excepcionalmente, fruir os periodos de licenca-prémio adquiridos até o
dia anterior ao inicio da vigéncia desta lei complementar, na forma estabelecida nos artigos
213 e 214 daLein®10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 3° - O Poder Executivo fica autorizado a efetuar o
parcelamento da indenizacdo da licenga-prémio prevista no artigo 3° da Lei Complementar
n° 1.048, de 10 de junho de 2008, decorrente de exoneracdo “ex officio” ocorrida em razado
da extin¢do de cargos em comissdo prevista no pardgrafo Gnico do artigo 23 das disposi¢des
permanentes desta lei complementar, quando for o caso, observadas as seguintes
disposigoes:

I - o pagamento parcelado deve ser ultimado no prazo de 1 (um)

ano, a contar da exoneragao;

IT - caso o beneficidrio da indenizagao seja nomeado para cargo em
comissao ou fun¢dao de confianga previstos nesta lei complementar, serd suspensa a

indenizagdo, apostilando-se o direito ao gozo oportuno dos dias que ndo foram indenizados;



IIT - em caso de nova exoneragao “ex officio”, serdo indenizados
os dias de licenga-prémio nao gozados, devendo o parcelamento limitar-se ao prazo

remanescente do primeiro parcelamento.

Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executivo disciplinara,
mediante decreto, as condigdes € o procedimento de parcelamento previsto neste artigo.

Artigo 4° - Aplicam-se aos servidores que ocupam cargos em
comissdo, fun¢des de confianga, empregos publicos em confianga, fung¢des-atividade em
comissdo e fungdes retribuidas por "pro labore" as disposi¢des legais referentes ao regime
anterior a entrada em vigor desta lei complementar, enquanto ndo editados os decretos a que
se refere o inciso I do artigo 23 das disposi¢des permanentes desta lei complementar ou
praticados os atos necessarios para adequagao das estruturas organizacionais ao QGCFC.

Artigo 5° - Serdao mantidos até o final os mandatos dos respectivos
titulares dos empregos publicos em confianga de Diretor, Diretor Geral e a funcdo
gratificada de Diretor Presidente da ARTESP e da ARSESP.

Palacio dos Bandeirantes, de de 2023.

Tarcisio de Freitas

ANEXO 1
a que se referem os artigos 4°, 7°, 11 e 12 da Lei Complementarn®  ,de  de de 2023
CCESP FCESP
NIVEL : o o
SUBSIDIO - RS$ | valor-unitario | valor- R$ valor-unitario
1 2.966,00 1,00 1.779,60 0,60
NIVEL MEDIO 2 3.707,50 1,25 2.224,50 0,75
3 4.449,00 1,50 2.669,40 0,90
4 5.190,50 1,75 3.114,30 1,05
NIVEL SUPERIOR 5 5.932,00 2,00 3.559,20 1,20
6 6.673,50 2,25 4.004,10 1,35
7 7.415,00 2,50 4.449,00 1,50
8 8.156,50 2,75 4.893,90 1,65
9 8.898,00 3,00 5.338,80 1,80
10 9.639,50 3,25 5.783,70 1,95
11 10.381,00 3,50 6.228,60 2,10
12 11.864,00 4,00 7.118,40 2,40
13 13.347,00 4,50 8.008,20 2,70
14 16.313,00 5,50 9.787,80 3,30




15 17.796,00 6,00 10.677,60 3,60

16 20.762,00 7,00 12.457,20 4,20

17 23.728,00 8,00 14.236,80 4,80

NATUREZA
ESPECIAL — NES 18 26.694,00 9,00 16.016,40 5,40
NIVEL SUPERIOR

ANEXO IT

a que se refere o §1° do artigo 4° da Lei Complementar n° ,de de de 2023

ASSESSORAMENTO

CCESP/FCESP ATRIBUICOES

Prestar assessoria junto as unidades de comando das diversas areas do
orgao ou entidade;

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de
diretrizes, premissas basicas e atribuigdes previstas para sua area de
atuacao;

1 Auxiliar seu superior na condu¢do do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas

na estrutura organizacional do 6rgao ou entidade;

Acompanhar a tramitacdo de processos na sua area de atuagio;
Elaborar despachos de interesse de sua area de atuacao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Prestar assessoria junto as unidades de comando das diversas areas do
orgao ou entidade;

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de
diretrizes, premissas basicas e atribuicdes previstas para sua area de
atuacao;

Auxiliar seu superior na condu¢do do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas
2 na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade;

Acompanhar a tramitacdo de processos na sua area de atuagao;

Elaborar despachos e manifestagdes de interesse de sua area de atuacao;

Apoiar na integra¢do de sua area de atuagdo as demais areas do 6rgdo ou
entidade;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

3 Prestar assessoria junto as unidades de comando das diversas areas do
orgao ou entidade;

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de
diretrizes, premissas basicas e atribuicdes previstas para sua darea de




atuacao;
Auxiliar seu superior na condu¢do do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas

na estrutura organizacional do 6rgao ou entidade;

Apoiar na integra¢do de sua area de atuagdo as demais areas do 6rgdo ou
entidade;

Acompanhar a tramitagdo de processos na sua area de atuacao;
Elaborar despachos e manifestagdes de interesse de sua area de atuacao;
Mapear informagdes afetas a sua area de atuagao;

Realizar pesquisas relacionadas ao trabalho desenvolvido no setor da
unidade de atuacao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Prestar assessoria junto as unidades de comando das diversas areas do
orgao ou entidade;

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de
diretrizes, premissas basicas e atribuigdes previstas para sua area de
atuacao;

Auxiliar seu superior na condu¢do do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas
na estrutura organizacional do 6rgao ou entidade;

Acompanhar a tramitacdo de processos na sua area de atuagio;

Elaborar despachos e relatorios de interesse de sua area de atuagao;

Executar a programacdo de procedimentos e agdes dos servigos
estabelecidas pelo superior hierarquico;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Prestar assessoria junto as unidades de comando das diversas areas do
orgao ou entidade;

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de
diretrizes, premissas basicas e atribuicdes previstas para sua darea de
atuacao;

Auxiliar seu superior na condu¢do do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas

na estrutura organizacional do 6rgao ou entidade;

Apoiar na integra¢do de sua area de atuagdo as demais areas do 6rgdo ou
entidade;

Elaborar despachos e relatorios de interesse de sua area de atuagao;

Executar a programacdo de procedimentos e acgdes e dos servigos
estabelecidas pelo superior hierarquico;




Subsidiar o superior hierdrquico no planejamento de agdes e
procedimentos de sua area de atuagao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Assessorar 0 superior hierdrquico em assuntos especificos e
especializados, junto as unidades das diversas areas da organizagdo, em
assuntos relacionados a area de atuagao;

Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas

na estrutura organizacional do 6rgao;

Apoiar na integragdo de sua area de atuacdo as demais areas do 6rgao ou
entidade;

Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando
subsidiar informagdes e decisdes gerenciais;

Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes;

Elaborar despachos, relatérios e manifestagdes especializadas, alinhadas as
estratégias de governo, na sua area de atuagao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Assessorar 0 superior hierdrquico em assuntos especificos e
especializados, de média complexidade, junto as unidades das diversas
areas da organizacdo, em assuntos relacionados a area de atuagao;

Auxiliar seu superior na condug¢do do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas

na estrutura organizacional do 6rgao;

Apoiar na integracdo de sua area de atuag¢do as demais areas do 6rgdo ou
entidade;

Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando
subsidiar informagdes e decisdes gerenciais;

Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes;

Elaborar despachos, relatérios e manifestagdes especializadas, alinhadas as
estratégias de governo, na sua area de atuagao;

Mapear e organizar informagdes gerenciais sobre a execucdo da
programacao das agdes e dos servicos afetos a sua area de atuagao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Assessorar 0 superior hierdrquico em assuntos especificos e
especializados, de média complexidade, junto as unidades das diversas
areas da organizacdo, em assuntos relacionados a area de atuagao;

Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas
na estrutura organizacional do 6rgao;

Apoiar na integragdo de sua area de atuacdo as demais areas do 6rgao ou
entidade;




Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando
subsidiar informagdes e decisdes gerenciais;

Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes;

Elaborar despachos, relatérios e manifestagdes especializadas, alinhadas as
estratégias de governo, na sua area de atuagao;

Mapear e fornecer informagdes gerenciais de acompanhamento e avaliagao
da execucao das acgoes e dos servicos afetos a sua area de atuacao;

Acompanhar a tramitagdo e a vigéncia de atos normativos de interesse de
sua area de atuagdo e sugerir, quando necessario, adequagdes nos
regulamentos de novos procedimentos a serem adotados pelas unidades da
organizagao;

Oferecer subsidios para o aperfeicoamento dos processos de trabalho, no
ambito de sua area de atuacgao;

Assessorar no recebimento de informacgdes, sugestoes, reclamagoes,
denuncias e elogios sobre atendimento ou prestagdo de servigo publico e
no encaminhamento de tais manifestagdes aos setores competentes;

Assessorar no processamento de dentincias sobre possiveis fatos contrarios
a lei, a ética, a ordem publica ou regulamento;

Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de melhorias para os
servicos prestados pela organizagdo, na busca da eficiéncia e da
transparéncia administrativa, com agdes norteadas em principios éticos,
morais e constitucionais;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Assessorar o superior hierdrquico em assuntos especificos e
especializados, de média complexidade, junto as unidades das diversas
areas da organizacdo, em assuntos relacionados a area de atuagao;

Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas

na estrutura organizacional do 6rgao;

Apoiar na integragdo de sua area de atuacdo as demais areas do 6rgao ou
entidade;

Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando
subsidiar informagdes e decisdes gerenciais;

Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes;
Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuacgao;

Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatorios relacionados a sua
area de atuagao;

Emitir pareceres relacionados a sua 4area de atuagdo, que subsidiem
decisdes superiores;

Assessorar no recebimento de informagdes, sugestdes, reclamagoes,
dentincias e elogios sobre atendimento ou prestacdo de servigo publico e




no encaminhamento de tais manifestagdes aos setores competentes;

Assessorar no processamento de dentincias sobre possiveis fatos contrarios
a lei, a ética, a ordem publica ou regulamento;

Fornecer subsidios para a elaboracao de propostas de melhorias para os
servicos prestados pela organizagdo, na busca da eficiéncia e da
transparéncia administrativa, com ag¢des norteadas em principios éticos,
morais e constitucionais;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

10

Assessorar 0 superior hierdrquico em assuntos especificos e
especializados, de alta complexidade, junto as unidades das diversas areas
da organizagdo, em assuntos relacionados a area de atuacao;

Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas
na estrutura organizacional do 6rgdo;

Apoiar na integragdo de sua area de atuacdo as demais areas do 6rgdo ou
entidade;

Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando
subsidiar informagdes e decisdes gerenciais;

Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes;
Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuagao;

Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatorios relacionados a sua
arca de atuagao;

Emitir pareceres relacionados a sua area de atuagdo, que subsidiem
decisdes superiores;

Realizar o acompanhamento e a andlise sistematica de normas relacionadas
a sua area de atuagao;

Realizar adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a serem
adotados pelas unidades da organizagao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

11

Assessorar o superior hierdrquico em assuntos de natureza tatica,
especializada, de alta complexidade, junto as unidades das diversas areas
da organizagdo, em assuntos relacionados a area de atuagao;

Auxiliar seu superior na condug¢do do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas

na estrutura organizacional do 6rgdo;

Apoiar na integracdo de sua area de atuagdo as demais areas do 6rgdo ou
entidade;

Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando
subsidiar informagdes e decisdes gerenciais;

Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes;




Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuagao;

Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatorios relacionados a sua
areca de atuagao;

Emitir pareceres relacionados a sua area de atuagdo, que subsidiem
decisdes superiores;

Realizar o acompanhamento e a anélise sistematica de normas relacionadas
a sua area de atuagao;

Realizar adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a serem
adotados pelas unidades da organizagao;

Assessorar no recebimento de informagdes, sugestdes, reclamagdes,
dentincias e elogios sobre atendimento ou prestacdo de servigo publico e
no encaminhamento de tais manifestagdes aos setores competentes;

Assessorar no processamento de dentincias sobre possiveis fatos contrarios
a lei, a ética, a ordem publica ou regulamento;

Fornecer subsidios para a elaboracao de propostas de melhorias para os
servicos prestados pela organizagdo, na busca da eficiéncia e da
transparéncia administrativa, com ag¢des norteadas em principios éticos,
morais e constitucionais;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

12

Assessorar o superior hierdrquico em assuntos de natureza tatica,
especializada, de alta complexidade, junto as unidades das diversas areas
da organizagdo, em assuntos relacionados a area de atuacao;

Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas

na estrutura organizacional do 6rgdo;

Apoiar na integragdo de sua area de atuacdo as demais areas do 6rgdo ou
entidade;

Fornecer auxilio especializado a tomada de decisdes de seus superiores;
Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuacgao;

Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatorios relacionados a sua
area de atuagao;

Emitir pareceres relacionados a sua 4area de atuagdo, que subsidiem
decisdes superiores;

Realizar o acompanhamento e a andlise sistematica de normas relacionadas
a sua area de atuacao;

Realizar adequacdes nos regulamentos de novos procedimentos a serem
adotados pelas unidades da organizagao;

Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de diretrizes, regras,
planos e projetos de atuagdo em nivel estratégico de governo;




Estruturar e apoiar o planejamento de agdes de sua area de atuagao
alinhadas a estratégia, as metas e aos projetos de governo;

Monitorar, avaliar e relatar a execu¢do da programacdo das acdes e dos
servigos de sua area de atuagdo ao seu superior;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

13

Assessorar o superior hierdrquico em assuntos de natureza tatica,
especializada, de alta complexidade, junto as unidades das diversas areas
da organizagdo, em assuntos relacionados a area de atuacao;

Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas
na estrutura organizacional do 6rgdo;

Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuagao;

Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatorios relacionados a sua
arca de atuagao;

Emitir pareceres relacionados a sua area de atuagdo, que subsidiem
decisdes superiores;

Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizagao;

Apoiar os agentes politicos no planejamento de acdes de alto nivel
estratégico, politico e governamental;

Acompanhar, coletar e produzir informagdes e analises estratégicas com
dados fundamentados e precisos;

Fornecer aos agentes politicos subsidio especializado a tomada de
decisoes;

Estimular a implementagdo de novas solugdes;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

14

Prestar assessoramento a alta administragdo em assuntos afetos a area de
atuacao;

Assessorar a alta administragdo do 6rgao/entidade em assuntos de natureza
tatica e especializada;

Acompanhar sistematicamente as obras e a¢des desenvolvidas pela alta
administracdo do 6rgdo/entidade;

Elaborar propostas de normativos de interesse da alta administracdo do
orgao/entidade;

Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizagao;

Apoiar os superiores da alta administracdo do oOrgdo/entidade no
planejamento de agdes de alto nivel estratégico;

Fornecer a alta administracdo do 6rgdo/entidade subsidio especializado a
tomada de decisdes, bem como estimular a implementacdo de novas
solugoes;




Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Prestar assessoramento a alta administragdo em assuntos afetos a area de
atuacao;

Assessorar a alta administragao do érgao/entidade em assuntos de natureza
tatica e especializada;

15
Acompanhar sistematicamente as obras e a¢des desenvolvidas pela alta
administracao do 6rgdo/entidade;
Elaborar propostas de normativos de interesse da alta administracdo do
orgao/entidade;
Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizagao;
Apoiar os superiores da alta administragdo do oOrgdo/entidade no
planejamento de acdes de alto nivel estratégico;
Fornecer a alta administracdo do 6rgdo/entidade subsidio especializado a
tomada de decisdes, bem como estimular a implementacdo de novas
solugoes;
Assessorar na execuc¢do de procedimentos a serem aperfeicoados para o
alcance dos objetivos € metas na sua area de atuagao;
Promover a execucdo das acdes e dos servigos, afetos a sua area ¢
programados pelo superior hierarquico, dentro dos prazos previstos;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Prestar assessoramento a alta administragdo em assuntos afetos a area de
atuacao;
Assessorar a alta administragdo do 6rgao/entidade em assuntos de natureza
tatica, especializada, de alta complexidade;
Acompanhar sistematicamente as obras e a¢des desenvolvidas pela alta
administracao do 6rgdo/entidade;

16 Elaborar propostas de normativos de interesse da alta administracdo do

orgao/entidade;

Fornecer a alta administracdo do o6rgdo/entidade subsidio especializado a
tomada de decisdes, bem como estimular a implementagdo de novas
solugoes;

Acompanhar o cumprimento das ag¢des de interesse da administracao;

Assessorar na definicao de diretrizes, regras, planos e projetos de atuagao
em nivel estratégico de governo;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

17

Prestar assessoramento a alta administracdo em assuntos afetos a area de
atuacao;

Assessorar a alta administracao do érgao/entidade em assuntos de natureza
tatica, especializada, de alta complexidade;




Acompanhar sistematicamente as obras e a¢des desenvolvidas pela alta
administracdo do 6rgdo/entidade;

Elaborar propostas de normativos de interesse da alta administracdo do
orgao/entidade;

Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizagao;

Apoiar os superiores da alta administragdo do oOrgdo/entidade no
planejamento de agdes de alto nivel estratégico;

Fornecer a alta administracdo do 6rgdo/entidade subsidio especializado a
tomada de decisdes, bem como estimular a implementagdo de novas
solugoes;

Acompanhar o cumprimento das agdes de interesse da administracao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

COMANDO

CCESP/FCESP

ATRIBUICOES

Realizar atividades de comando de unidades e lideranga de equipes;

Gerir, coordenar e supervisionar a execu¢do de atividades afetas a
area de atuacdo, em consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realiza¢ao dos trabalhos, bem como
na conduta funcional;

Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgdo e definidas por legislacdo;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades e lideranca de equipes;

Gerir, coordenar e supervisionar a execucao de atividades afetas a
area de atuacdo, em consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como
na conduta funcional;

Acompanhar e avaliar o desempenho dos integrantes de sua equipe;
Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura

organizacional do 6rgdo e definidas por legislacao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades e lideranca de equipes;




Gerir, coordenar, inspecionar € supervisionar a execucdo de
atividades afetas a area de atuacdo, em consonancia com as das
autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realiza¢ao dos trabalhos, bem como
na conduta funcional;

Mapear e gerenciar informagdes sobre a execucdo da programagao
das a¢des e dos servigos afetos a sua area;

Planejar a execucdo dos processos de trabalho da unidade sob sua
responsabilidade;

Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgdo e definidas por legislacdo;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierdrquico.

Realizar atividades de comando de unidades e lideranga de equipes;

Gerir, coordenar e supervisionar a execu¢do de atividades afetas a
area de atuacdo, em consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realiza¢ao dos trabalhos, bem como
na conduta funcional;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos
programas e projetos afetos a sua area, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior;

Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-
se a autoridade superior;

Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade previstas na estrutura
organizacional do o6rgdo e definidas por legislacdo;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades e lideranca de equipes;

Gerir, coordenar e supervisionar a execucao de atividades afetas a
area de atuacdo, em consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como
na conduta funcional;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos
programas e projetos afetos a sua area, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior;

Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-
se a autoridade superior;




Interagir com as demais areas afins para promover a integragdo € o
compartilhamento de informacgdes referentes a sua area de atuacao;

Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade previstas na estrutura
organizacional do 6rgdo e definidas por legislacao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades de média
complexidade e lideranca de equipes;

Gerir, coordenar e supervisionar a execucao de atividades afetas a
area de atuacdo, em consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como
na conduta funcional;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos
programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior;

Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados para a sua
area de atuacdo, de modo a identificar procedimentos e agdes a
serem aperfeicoadas;

Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-
se a autoridade superior;

Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgado e definidas por legislacao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Realizar atividades de comando de wunidades de média
complexidade e lideranca de equipes;

Gerir, coordenar e supervisionar a execucao de atividades afetas a
area de atuacdo, em consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como
na conduta funcional;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos
programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior;

Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados para a sua
area de atuag¢do, de modo a identificar procedimentos e acdes a
serem aperfeicoadas;

Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior;

Tomar decisdoes referentes ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-




se a autoridade superior;

Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgdo e definidas por legislacao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

10

Realizar atividades de comando de unidades de alta complexidade;

Gerir, coordenar e supervisionar a execu¢do de atividades afetas a
area de atuacdo, em consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realiza¢ao dos trabalhos, bem como
na conduta funcional;

Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos
programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior;

Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-
se a autoridade superior;

Promover o planejamento, a programagdo e a execucao de agdes
relativas aos servigos afetos a sua areca de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de

governo;

Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgdo e definidas por legislacao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

11

Realizar atividades de comando de unidades de alta complexidade;

Gerir, coordenar e supervisionar a execucao de atividades afetas a
area de atuacdo, em consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realiza¢ao dos trabalhos, bem como
na conduta funcional;

Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos
programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior;

Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-
se a autoridade superior;




Promover o planejamento, a programagdo e a execucao de agdes
relativas aos servigos afetos a sua areca de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo;

Planejar a atuacdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagao;

Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgdo e definidas por legislacdo;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierdrquico.

12

Realizar atividades de comando de unidades de alta complexidade;

Gerir, coordenar e supervisionar a execu¢do de atividades afetas a
area de atuacdo, em consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realiza¢ao dos trabalhos, bem como
na conduta funcional;

Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos
programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior;

Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-
se a autoridade superior;

Promover o planejamento, a programacdo e a execucdo de agdes
relativas aos servigos afetos a sua area de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo;

Planejar a atuacdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuacao;

Impulsionar e implementar agdes que possam impulsionar os
resultados da organizagao;

Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgdo e definidas por legislacao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

13

Realizar atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de
alta complexidade;

Gerir, coordenar e supervisionar a execucao de atividades afetas a
area de atuacdo, em consonancia com as das autoridades superiores;




Orientar seus subordinados na realiza¢ao dos trabalhos, bem como
na conduta funcional;

Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos
programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior;

Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-
se a autoridade superior;

Promover o planejamento, a programacdo e a execu¢do de acdes
relativas aos servicos afetos a sua area de atuacdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo;

Planejar a atuacdo da wunidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagao;

Impulsionar e implementar ag¢des que possam impulsionar os
resultados da organizagao;

Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados para sua area
de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos a serem
aperfeigoados;

Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgdo e definidas por legislacao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

14

Realizar atividades de dire¢ao de natureza estratégica;

Orientar as estratégias de acdo dos setores da unidade sob sua
responsabilidade, com vistas ao cumprimento dos respectivos
objetivos e metas, dentro dos prazos fixados;

Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuacdo em nivel
estratégico de governo, reportando-se a autoridade superior;

Promover a execu¢do e a programacao das acdes e dos servigos
afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

Garantir a integragdo e articulacdo de programas e projetos
designados a sua equipe as politicas publicas e de governo;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos
programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior;

Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-
se a autoridade superior;




Interagir com as demais areas afins para promover a integragao € o
compartilhamento de informacgdes referentes a sua area de atuagao;

Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgdo e definidas por legislacdo;

Receber informagdes, sugestdes, reclamagdes, dentncias e elogios
sobre atendimento ou prestagao de servigo publico e providenciar o
encaminhamento de tais manifestagdes aos setores competentes;

Providenciar o processamento de dentincias sobre possiveis fatos
contrarios a lei, a ética, a ordem publica ou regulamento;

Propor melhorias para os servigos prestados pela organizacdo, na
busca da eficiéncia e da transparéncia administrativa, com acdes
norteadas em principios éticos, morais € constitucionais;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

15

Gerir, orientar e supervisionar as atividades das areas que lhe sdo
afetas, conforme estabelecido nas normas de organizacdo da
entidade;

Coordenar as atividades do Gabinete;
Assessorar, institucionalmente, o representante da entidade;

Organizar e coordenar a realiza¢do das sessoes solenes dos eventos
oficiais institucionais promovidos pelo Governador ou por seus
representantes;

Supervisionar as questdes relativas ao protocolo e, no ambito de sua
competéncia, nos eventos externos ou internos em que participe o
Governador, o Vice-Governador ou servidor designado para
representa-los institucionalmente;

Recepcionar autoridades em visita oficial a sede do governo, bem
como cuidar das correspondéncias, convites € comunicagdes
oficiais e protocolares do governo estadual;

Responsabilizar-se pelo agendamento das atividades a serem
realizadas nos auditorios, salas e espacos da sede do governo, por
verificar o cumprimento dos requisitos normativos para a sua
realizagdo e por divulgé-las a todas as unidades administrativas e
Gabinetes, através de sitio eletronico e da imprensa oficial,

Organizar e promover, quando autorizado, a realizagao de eventos
cientificos, culturais ou esportivos apoiados pelo Governo do
Estado;

Prestar apoio institucional aos Gabinetes e unidades administrativas
do Poder Executivo, no ambito de sua competéncia, fornecendo
cadastro atualizado de autoridades e zelando pelo protocolo oficial;

Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuacdo em nivel
estratégico de governo, reportando-se a autoridade superior;




Promover a execugdo ¢ a programacdo das agdes ¢ dos servigos
afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

Garantir a integragdo e articulacdo de programas e projetos em
consonancia com as politicas publicas e de governo;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos
programas e projetos estratégicos de governo;

Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-
se a autoridade superior;

Interagir com as demais areas afins para promover a integragao e o
compartilhamento de informagdes referentes a sua area de atuacao;

Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgdo e definidas por legislacdo;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierdrquico.

Gerir, orientar e supervisionar as atividades das areas que lhe sdo
afetas, conforme estabelecido nas normas de organizacdo da
entidade;

Coordenar atividades;

16
Assessorar, institucionalmente, o representante do 6rgdo ou
entidade;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.
Representar o 6rgdo ou entidade;
Assessorar a alta administracdo em assuntos afetos a areca de
atuacao;
Gerir, orientar e supervisionar as atividades das areas que lhe sdo
afetas, conforme estabelecido nas normas de organizacdo da
entidade;

17
Coordenar as atividades das unidades de atuacao e/ou das unidades
que lhe sao subordinadas;
Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel
estratégico de governo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

NES Responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos legais e

temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta;

Assessorar o Secretario ou o Governador no exercicio de suas
atribui¢oes institucionais;




Representar o Secretario, quando for o caso, junto a autoridades e
0rgaos;

Desempenhar outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas por lei,
decreto ou resolucdo, desde que compativeis com a natureza do
cargo;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Prestar assessoria as autoridades superiores;

Gerir, coordenar e supervisionar a execu¢do de atividades afeta a
areca de atuacao;

Orientar os agentes politicos;

Substituir o Controlador Geral do Estado e responder pelo
expediente da Controladoria Geral do Estado nos impedimentos
legais, afastamentos temporarios e ocasionais do Controlador Geral
do Estado;

Assessorar 0o Controlador Geral do Estado no desempenho de suas
atribuigoes;

Auxiliar na coordenagao, supervisdo e orientacdo das atividades da
Controladoria Geral do Estado;

Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuacdo em nivel
estratégico de atuagdo direta do governador;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

ANEXO III

a que se refere o §2° do artigo 4° da Lei Complementar n° ,de de

CCESP A A Rox” | TOTAL DE CCESP UNITARIO

1 600 600,00

2 500 1.125,00
3 1,102 1.653,00
7 1218 2.131,50
5 290 580,00

6 343 783,00

7 406 1.015,00
3 522 1.435,50
9 910 2.730,00

de 2023



10 1.330 4.322,50
11 1.365 4.777,50
12 1.015 4.060,00
13 1.225 5.512,50
14 1.225 6.737,50
15 665 3.990,00
16 665 4.655,00
17 256 2.048,00
NES 29 261
TOTAL 14.071 48.417,00
ANEXO IV
a que se refere o §2° do artigo 4° da Lei Complementarn®  ,de de
FCESP %IEJ: l}%ﬁg gEDg TOTAL DE CCESlj Ul.\IITARIO
(valor referéncia)

1 400 240,00
2 600 450,00
3 798 718,20
4 882 926,10
5 210 252,00
6 252 340,20
7 294 441,00
8 378 623,70
9 390 702,00
10 570 1.111,50
11 585 1.228,50
12 435 1.044,00
13 525 1.417,50
14 525 1.732,50
15 285 1.026,00
16 285 1.197,00
17 110 528,00

TOTAL 7.524 13.978,20

de 2023



17/10/2023, as 18:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Tarcisio de Freitas, Governador do Estado, em
L]
Wi me



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

