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Projeto de Lei

Autoriza o Poder Executivo a criar programas de
qualificacdo e requalificacdo profissional as pessoas
com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, no
Estado de S&o Paulo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° - Fica autorizada a criagdo de programas de qualificacéo e requalificagédo profissional as pessoas
com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, no Estado de Sdo Paulo.

§1° — Para os fins previstos no caput deste artigo, o Poder Executivo adotara as providéncias necessarias
junto aos respectivos Orgdos, com vistas a estabelecer os critérios de implementagdo dos cursos de
qualificagdo e requalificagao profissional, nas modalidades presencial e/ou remota/online.

§2° - Ao disposto no §1° deste artigo, 60% (sessenta por cento) das vagas dos cursos de qualificagéo e
requalificacdo profissional serdo reservadas as mulheres.

Artigo 2° - Fica autorizada, ainda, a implementagao de beneficios fiscais e tributarios as empresas que
contratarem pessoas com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos no respectivo quadro de
colaboradores.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por dotagbes orgcamentérias proprias,
suplementadas se necessario.

Artigo 4° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

Com o avango da tecnologia e novas modalidades de trabalho, tornou-se visivel a dificuldade das
pessoas com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos encontrarem uma vaga de trabalho. E os
motivos mais recorrentes dessa dificuldade sao a falta de atualizagdo/adaptagdo com as tecnologias,
além do preconceito (etarismo) fundado na ideia de que os mais jovens sdo mais criativos do que alguém
que ja passou dos 40 anos.

Como se sabe, existem varios projetos para profissionalizar jovens de forma gratuita, cujo escopo é
colocar o jovem no mercado de trabalho, conseguir o primeiro emprego... mas ndo se vé incentivos
semelhantes voltados ao publico com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos.
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E por esse motivo que elaboro a presente propositura, cujo escopo é a recolocagdo das pessoas “mais
velhas” dentro do mercado, ajudando na qualificacdo e requalificacdo com adaptagcdo as novas
tecnologias, por meio de cursos tecnoldgicos gratuitos, além de palestras para as empresas mostrando a
importancia da experiéncia dessas pessoas, inclusive mesclando um time experiente (dos 40+) com um
time de jovens inovadores.

Isto posto, solicito aos Nobres Pares o apoio para a aprovagao desta propositura.

Rogério Nogueira - PSDB
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