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Assinaturas Indicadas:

Ementa: Requer ao Senhor Secretario Estadual da Saude do Estado de Sao Paulo informagdes sobre a situacao

vivenciada pelos trabalhadores e trabalhadoras do Hospital Infantil Darcy Vargas.
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REQUERIMENTO DE INFORMAGCAO

Nos termos do artigo 20, XVI, da Constituicdo do Estado, combinado com o artigo 166 do
Regimento Interno, requeiro que seja oficiado o Senhor Secretario Estadual da Saude do Estado de Sao
Paulo, Dr. Eleuses Paiva, requisitando-lhe as informagdes acerca dos fatos a seguir expostos.

Em 25 de outubro do corrente ano, este Mandato Parlamentar foi cientificado, por meio de boletim
informativo do Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Saude no Estado de Sdo Paulo - SindSaude-SP,
da situagdo a que os trabalhadores e trabalhadoras do Hospital Infantil Darcy Vargas, localizado no bairro
do Morumbi, na cidade de Sao Paulo/SP, estdo expostos.

Segundo consta, os funcionarios sdo submetidos cotidianamente a situagdes de pressao e assédio
moral. Inclusive, ha testemunho de um profissional humilhado pela diretora de enfermagem que, na
presenca de outros funcionarios, pacientes e acompanhantes, o chamou de “gordo imprestavel”. Pior,
para nosso espanto, segundo os relatos, tal pratica é habitual e tem gerado diversas denuncias.

Além disso, existem diversas denuncias de problemas em torno do pagamento do Piso Nacional da
Enfermagem, precarizando ainda mais as condi¢des de trabalho no Hospital Darcy Vargas.

Porém, apds cobradas providéncias pelo Sindicato da categoria, a instituicdo hospitalar informou
que realizou varias solicitagbes de contratagdo de profissionais para recompor os quadros para a
Secretaria Estadual da Saude e que ainda aguarda providéncias por parte da Pasta.

Além disso, embora a Diregdo Técnica do Departamento de Saude do hospital tenha se
comprometido a acionar o setor de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho (SEESMT) da unidade para que as pessoas colaboradoras que necessitam de apoio
psicolégico fossem atendidas, ndo o fez.

Conforme se vé, os fatos relatados ndo apenas excedem os limites considerados razoaveis e
necessarios dentro de uma relagao de trabalho equilibrada como contrariam direitos e garantias
fundamentais resguardados pelo ordenamento juridico patrio.

Destarte, mais que necessaria, é a observancia do dever constitucional de valorizagao do trabalho
humano e da ndo sujeicdo das pessoas as condi¢gbes e tratamento degradantes.

Assim sendo, requeiro as seguintes informagodes:

1. Levando em consideracdo o exposto, quais as providéncias tomadas por parte desta
Secretaria para o enfrentamento da situagdo de pressdo e assédio moral vivenciada
pelas pessoas colaboradoras do Hospital Infantil Darcy Vargas? Favor juntar
documentacdo comprobatoria.

2. Qual o atual andamento dos tramites para contratacdo de profissionais com vistas a
recomposi¢ao do quadro de colaboradores (as) do Hospital Infantil Darcy Vargas?
Favor juntar documentagéo comprobatéria.

3. Qual a motivagéo para o ndo cumprimento do Piso Nacional da Enfermagem no

Hospital Infantil Darcy Vargas? Favor juntar documentagao comprobatoria.
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JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal, em seus artigos 6°, 7° e 170, determina que a protegéo social ao trabalho
também contempla o trabalhador, dada sua essencialidade para o desenvolvimento social e econémico
do Estado Democratico de Direito.

A Carta Magna estipula ainda que a dignidade humana é direito fundamental, sendo inadmissivel,
portanto, a sujeicdo de qualquer individuo a tratamento degradante (art. 1°, lll e 5°, inciso ), inclusive no
ambiente de trabalho. Garantias estas também previstas no Art. 23 da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH).

Assim sendo, diante da nitida ocorréncia de assédio sexual e descumprimento do ordenamento
patrio, requeiro as supramencionadas informagdes.

Sala das Sessodes, em 07 de novembro de 2023.

Guilherme Cortez
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