ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SAO PAULO

PARECER N° 213, DE 2024

DA MESA, SOBRE O PROJETO DE RESOLUCAO N° 2, DE 2024

De autoria da Mesa Diretora, o projeto em epigrafe cria cargos no QSAL, altera
dispositivos da Resolugéo n° 897, de 20 de marco de 2014, da Resolucao n°® 776,
de 14 de outubro de 1996, e da Resolucéo n° 925, de 2 de fevereiro de 2021, e da

outras providéncias.

A propositura foi aprovada com a supresséao de partes destacadas. Dessa forma, a
propositura retorna a Mesa Diretora que propde, nos termos do artigo 215, § 2°, do

Regimento Interno, a seguinte redacao final:

Cria cargos no QSAL, altera dispositivos da
Resolucdo n° 897, de 20 de marco de 2014, da
Resolucdo n® 776, de 14 de outubro de 1996, e
da Resolucdo n° 925, de 2 de fevereiro de 2021,
e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO RESOLVE:

Artigo 1° - Fica acrescido o Capitulo I-A ao Titulo | da Resolugdo n° 776, de 14 de outubro de
1996:

"CAPITULO I-A

Das Diretrizes Estratégicas para a Area Administrativa da ALESP
Artigo 1°-A - A area administrativa da ALESP, composta pelas secretarias gerais
e suas estruturas, sera orientada pelas seguintes diretrizes estratégicas:
|- busca pela exceléncia na execuc¢ao dos servi¢os;
Il - cultura orientada ao resultado;
Il - orientagcdo para a melhoria continua;
IV - atuacao voltada ao apoio a atividade dos parlamentares;
V - atuacdo orientada as pessoas.
Paragrafo unico - A Mesa Diretora podera detalhar, em Ato, as linhas de agédo
correspondentes a cada diretriz estratégica.
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Artigo 1°-B - Fica instituido o Comité de Gestdo Estratégica e Governanga,
coordenado pelo Secretario Geral de Administragdo, cujas competéncias e
atribuic6es serdo definidas por Ato da Mesa Diretora, sendo responsavel pelas
seguintes atividades:

| - coordenar a execucdo dos projetos atinentes ao desenvolvimento das diretrizes
estratégicas, avaliar os resultados alcancados e propor agfes de atualizacao;

Il - alinhar as a¢des organizacionais voltadas para a area administrativa, de forma
a proporcionar a atuacdo articulada das diretorias e dos demais 0Orgéos
encarregados da gestao dos processos e dos projetos estratégicos;

Il - incentivar o alcance dos objetivos e dos resultados-chave dos projetos
estratégicos;

IV - dar publicidade as metas e aos resultados relacionados a gestao estratégica
da ALESP.

§ 1° - O Comité de Gestao Estratégica e Governancga ser4 composto pelos titulares
de cada secretaria geral, pelos titulares de cada diretoria de departamento e pelo
titular da area de governancga, todos com suplentes indicados.

§ 2° - As acdes do Comité de Gestdo Estratégica receberdo suporte da atuacao,
dentre outros, do Comité de Gestdo de Pessoas e do Comité de Tecnologia da
Informacéo, que terdo o seu funcionamento e composi¢cdo definidos por Ato da
Mesa Diretora.".

Artigo 2°- Fica acrescido o Capitulo I-A ao Titulo Il da Resolugdo n° 776, de 14 de outubro de
1996:

"CAPITULO I-A
Da Politica de Gestao de Pessoas

Artigo 36-A - Fica instituida a Politica de Gestdo de Pessoas da ALESP, que
consiste em um conjunto integrado de regras, sistemas e indicadores, com 0s
seguintes objetivos:

| - alinhar os esforcos organizacionais em gestdo de pessoas com as
diretrizes estratégicas estabelecidas por esta resolucdo e detalhadas pela Mesa
Diretora;

Il - reforcar continuamente a cultura voltada para o resultado, visando entregar
servicos de alta qualidade;

Il - prover e desenvolver ferramentas culturais e de gestdo capazes de capacitar
as pessoas para a evolugdo e adaptagdo continuas;

IV - desenvolver iniciativas que reforcem a cultura orientada as pessoas, com
foco no desenvolvimento profissional e pessoal;

V - implementar acfGes que promovam o respeito a diversidade, a igualdade
de oportunidades e a incluséo.
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Artigo 36-B - O conjunto de regras da Politica de Gestdo de Pessoas é composto
por:

| - dispositivos legais e infralegais atinentes a gestdo de pessoas e recursos
humanos, aplicaveis a ALESP;

Il - manual de praticas gerenciais de gestdo de pessoas que busquem a eficiéncia
e a efetividade, a ser regulamentado por Ato da Mesa Diretora;

lll - quantitativo minimo e maximo de lotacéo por cargos efetivos e por unidades,
com regramento das remocdes e realocacbes de servidores efetivos, a ser

regulamentado por Ato da Mesa Diretora;
IV - codigo de conduta funcional, a ser regulamentado por Ato da Mesa Diretora.

Artigo 36-C - A implementacdo da Politica de Gestdo de Pessoas sera precedida
por estudos técnicos especializados, observado o devido planejamento
necessario a garantia de sua adequada execucdo e manutencédo, sendo que sua
operacionalizagéo, incluindo os respectivos indicadores, serdo regulamentados por
Ato da Mesa Diretora.

Artigo 36-D - Alinhado ao Planejamento Estratégico, o Departamento de
Recursos Humanos, por meio da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas,
promovera aimplantacdo de um modelo de gestdo de pessoas.

Paragrafo Unico - O advento do programa se dara mediante estudos tedricos e
técnicos que garantam a viabilidade do modelo mais adequado a sua
implementacdo, de modo a serem cumpridas com efetividade as etapas de
mapeamento, avaliagdo, desenvolvimento e monitoramento, tendo em vista os
seguintes objetivos:

1. direcionar o esforco de capacitacao e desenvolvimento no sentido de reforcar as
diretrizes estratégicas da Assembleia Legislativa;

2. orientar o desenvolvimento das competéncias técnicas, comportamentais e
organizacionais dos servidores de cada cargo efetivo e alinha-las as necessidades

da &rea de atuacao e aos objetivos estratégicos da ALESP.”.

Artigo 3° - Fica acrescido o Capitulo IV-A ao Titulo Il da Resolugédo n° 776, de 14 de outubro de
1996:

"CAPITULO IV-A

Da Distribuicdo dos Cargos Efetivos por Unidade
Artigo 50-A - Fica instituida a Tabela de Servidores Efetivos por Unidade, que
consiste na referéncia quantitativa para dar suporte a decisdes de alocacdo e
remocédo de pessoal efetivo entre as unidades administrativas, a ser sugerida pelo
Departamento de Recursos Humanos e regulamentada por Ato de Mesa, que sera
composta por:
| - lista de todas as unidades administrativas;
Il - referéncia minima de servidores, por cargo efetivo e por especialidade, para
cada unidade administrativa,;
Il - referéncia maxima de servidores, por cargo efetivo e por especialidade, para
cada unidade administrativa.
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§ 1° - A Tabela de Servidores Efetivos por Unidade sera elaborada em consonancia
com a analise ocupacional das unidades.

§ 2° - A Tabela de Servidores Efetivos por Unidade seré a referéncia quantitativa para
decisbes de alocacdo e remocdo de pessoal, sem prejuizo a outros métodos
qualitativos aplicados pelo Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 50-B - As mudancas de lotacao dos servidores efetivos devem ser precedidas
de andlise técnica do Departamento de Recursos Humanos, e sO6 poderdao ser
efetivadas ap0s a publicacao oficial.

Paragrafo Unico - As mudancas de lotacdo dos servidores efetivos para outro
departamento ou secretaria ensejardo inicio de prazo minimo de trés meses para
eventual nova atribuicdo de gratificagcdo discriciondria relacionada ao
desempenho.”

Artigo 4° - Ficam acrescidos os seguintes dispositivos a Resolugéo n° 776, de 14 de outubro
de 1996:

| - oinciso VIl ao artigo 11:

"Artigo 11 - (...)
()

VIl - fixar orientacéo juridica a Controladoria no controle interno da legalidade.
(NR)";

Il — os 88 4° e 5° ao artigo 50:

"Artigo 50 - (...)

(...)

§ 4° - Durante o estagio probatério, além dos pardmetros obtidos com os
resultados das avaliacbes de desempenho, serdo observados os registros formais
realizados em formularios préprios pelos avaliadores, conforme regulamento
proprio.

8§ 5° - Poderdo ser acrescidos, por Ato de Mesa Diretora, outros parametros
objetivos e técnico-funcionais a avaliagcdo de desempenho do servidor, desde que

vinculados as atribuicées e responsabilidades inerentes ao seu cargo. (NR)".

Il — os 88 4° e 5° ao artigo 51:

"Artigo 51- (...

(-.)

§ 4° - Para cada titular indicado do § 2° deste artigo, sera indicado, pela mesma
autoridade, um membro suplente.
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§ 5° - As deliberagcbes das Comissdes dar-se-do de forma colegiada e serédo
tomadas por maioria simples de votos, estando presente, ao menos, a maioria
absoluta de seus membros. (NR)".

Artigo 5° - Os dispositivos adiante indicados da Resolugdo n° 776, de 14 de outubro de
1996, passam a vigorar com nova redacdo, na seguinte conformidade:

| - osincisos | e Il do artigo 36:

"Artigo 36 - (...)

| - progresséo funcional: a movimentacao do servidor de um nivel para o imediatamente
subsequente dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano em
relagdo & promog&o funcional, sob os critérios fixados nesta Resolugdo e em
regulamento préprio;

Il - promocdo: a movimentacdo do servidor de um nivel para o imediatamente
subsequente dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano
em relacdo a progressédo funcional, sob os critérios fixados nesta Resolugédo e em
regulamento préprio;

(-..) (NR)",
Il - 0 82° do artigo 37:

"Artigo 37 - (...)
§2°(...)
4. Procurador-Geral da Assembleia Legislativa; (...) (NR)";

Il - osincisos lll, IV, VI, VIl e XXV do artigo 44:

"Artigo 44 - (..)

()

Il - para o cargo de Técnico Legislativo:

a) executar atividades administrativas diversificadas, relacionadas com as
atribuic6es da unidade administrativa em que estiver lotado, compativeis com a
formacéo exigida para o cargo;

b) dar suporte a chefia no atingimento dos objetivos da unidade, executando
tarefas de natureza técnica e/ou operacional que |Ihe forem delegadas, de
complexidade compativel com o entendimento, a aplicagdo e a analise de
conceitos e técnicas para atender ao publico, elaborar documentos, processar
informacdes e solucionar problemas;

C) executar outras atividades que requeiram conhecimentos na éarea de
formacao especifica exigida no concurso publico de ingresso, no caso de haver
especialidade conforme Anexo V desta Resolucéo;

IV - para o cargo de Analista Legislativo:
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a) executar, analisar, avaliar e aprimorar atividades administrativas e técnicas
diversificadas, relacionadas com as atribuicbes da unidade administrativa em
que estiver lotado;

b) dar suporte a chefia no atingimento dos objetivos da unidade, executando
tarefas de natureza técnica e/ou operacional que |he forem delegadas, de
complexidade compativel com o entendimento, aplicacdo, analise, avaliacdo e
desenvolvimento de conceitos e técnicas para atender ao publico, elaborar
documentos, processar informacdes, realizar estudos, emitir pareceres, emitir
laudos e pericias técnicas, e para solucionar problemas;

C) executar outras atividades que requeiram conhecimentos na area de formacéo
especifica exigida no concurso publico de ingresso, no caso de haver
especialidade, conforme Anexo V desta Resoluc¢ao;

(...)

VI - para o cargo de Diretor de Departamento:

a) elaborar o plano de acdo do Departamento, em consonancia com as metas,
objetivos e diretrizes estabelecidas pela Assembleia Legislativa;

b) preparar as unidades sob sua direcdo para operacionalizar o plano de acéo;

c) analisar e aprovar os planos de acéo setoriais formulados nas unidades sob sua
direcdo, mediante providéncias de sua al¢cada para a implantacdo dos programas
e projetos prioritarios;

d) analisar e prover a necessidade de pessoal e de material do departamento de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira;

e) articular-se com as demais unidades administrativas da Assembleia Legislativa,
sobre ac¢Bes multidisciplinares visando ao funcionamento integrado do Poder
Legislativo e a obtencdo de resultados e metas no ambito dos processos de
trabalho;

f) decidir e adotar providéncias necessarias, no ambito de suas atribui¢cbes, para
o eficiente desempenho dos servi¢os sob sua direcdo e propor ao Secretario Geral
a que estiver vinculado, quando estas ndao forem de sua competéncia;

g) manter-se permanentemente informado sobre a execucgdo dos planos de
trabalho das unidades sob sua direcéo;

h) promover reunides periddicas com gestores de unidades sob sua direcdo, para
acompanhamento e avaliacdo da eficiéncia e eficacia do plano de trabalho;

i) apresentar propostas de modernizacdo de normas internas, objetivando a
dinamizacé&o do fluxo de trabalho no a&mbito do seu Departamento;

j) avaliar o plano de acdo do Departamento, mediante realizacdo de balanco
metodoldgico, que permita a identificacdo de obstaculos a sua execucado para a
reformulacéo do plano de acdo do préximo ciclo;

k) despachar regularmente com o Secretario Geral a que estiver vinculado e
manté-lo permanentemente informado sobre o andamento dos servi¢os sob sua
direcao;

I) elaborar relatérios gerenciais e fornecer dados que favorecam a tomada de
decisdes por parte da Secretaria Geral, da Mesa Diretora e da Presidéncia; cumprir
e fazer cumprir as determina¢des superiores;
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m) gerenciar o processo de avaliacao funcional dos servidores da sua area de
subordinacéo;

n) interagir com a area de gestdo de pessoas visando o éxito dos planos e
programas de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias dos servidores de
seu departamento;

0) exercer outras atividades correlatas;

VIl - para o cargo de Gestor de Divisdo:

a) elaborar e gerir o plano de acdo da Divisédo, em consonancia com as metas, objetivos
e diretrizes estabelecidas pelo Departamento a que se subordina;

b) identificar a necessidade de pessoal e de material da area de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira definida pelo Departamento a que se
subordina;

c) orientar e desenvolver instrumentos a serem utilizados na execugéo, controle e
avaliacao das atividades da area para atingir os resultados do plano de acao;

d) aprovar o0s planos de trabalho para sua implementacdo, adotando as
providéncias de sua responsabilidade;

e) gerenciar o corpo funcional da unidade de atuacdo, na conformidade dos
processos de trabalho de sua unidade, orientando a atuacg&o dos lideres de equipe;

f) identificar dificuldades operacionais e apresentar propostas para melhoria dos
processos de trabalho;
g) orientar o corpo funcional para a qualidade no atendimento ao publico interno

e externo;

h) interagir com a equipe de trabalho, identificando potencialidades individuais
visando ao melhor aproveitamento de cada servidor para as atividades da
unidade de modo a obter melhor desempenho individual e maior satisfacdo
pessoal;

i) interagir com a area de gestdo de pessoas visando o éxito dos planos e
programas de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias dos servidores de
sua unidade;

j) adotar todas as decisBes e providéncias necessarias, no dmbito de suas
atribuicbes, para o eficiente desempenho dos servicos sob sua gestéo,
comunicando ao diretor de departamento ao qual se subordina as providéncias
que estdo além da sua competéncia;

k) avaliar o plano de agdo da sua divisdo, identificando pontos positivos e
negativos da sua execucédo para a reformulacdo do plano de ac&o do préximo ciclo;
I) articular-se com as demais unidades administrativas da ALESP para o bom
funcionamento dos servicos;

m) cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

n) atuar como interlocutor direto do diretor do Departamento a que estiver
subordinado e manté-lo permanentemente informado sobre o andamento dos
servigos sob sua gestéo;

0) exercer outras atividades correlatas;

()

XXV - para o cargo de Procurador-Geral da Assembleia Legislativa:



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SAO PAULO

a) dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades e o0s servicos da
Procuradoria;

b) planejar o desenvolvimento institucional e a atuacao funcional da Procuradoria,
definir objetivos estratégicos, diretrizes e programas de metas, bem como
providenciar oS meios e 0S recursos necessarios a sua consecucao;

c) representar a Procuradoria e estabelecer o relacionamento institucional do 6rgao
perante a Administracdo da Assembleia Legislativa ou fora dela;

d) representar e exercer a defesa dos interesses da Assembleia Legislativa em
qualquer acao ou processo, em juizo ou fora dele, praticando todos os atos de
interesse do Poder Legislativo, por si ou por Procurador designado;

e) receber citagdes, intimacdes e notificagcdes das acbes de qualquer natureza em
que a Assembleia Legislativa for parte;

f) expedir instrugbes aos Procuradores, designando-os para funcionar
em procedimentos administrativos ou judiciais;

g) indicar Procuradores para assessorar Comissdes Parlamentares ou comissées
de natureza administrativa, bem como conselhos, colegiados e 6rgdos da
Assembleia Legislativa;

h) examinar, quando solicitado pela Mesa, proposicdes legislativas, por si ou por
Procurador designado;

i) propor normas visando ao aperfeicoamento da administracdo e baixar
instrugdes disciplinando a execucao de atividades no &mbito da Procuradoria;

j) opinar, quando provocado pela autoridade competente, por si ou por Procurador
designado, em processos sobre direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos
servidores do Poder Legislativo;

k) sugerir o ajuizamento de ag¢bBes e procedimentos indispensaveis & defesa
dos interesses do Poder Legislativo;

1) elaborar, por si ou por Procurador designado, quando solicitado pela autoridade
competente, minutas de informagBes a serem enviadas a autoridades dos demais
Orgéos e Poderes;

m) atender as consultas da Mesa;

n) reunir-se, quando solicitado, com os membros da Mesa para discutir situagbes
de carater juridico de interesse do Poder Legislativo, podendo delegar referida
atribuicdo a Procurador integrante da carreira;

o) designar os Coordenadores de Area, o Procurador-Corregedor e o0s
Procuradores-Corregedores-Auxiliares;

p) decidir sobre eventuais divergéncias juridicas entre as Coordenadorias de Area;
g) exercer outras atribuicdes compativeis com o desempenho do cargo e com 0s
principios institucionais; (NR)"

IV - o “caput” do artigo 50:

"Artigo 50 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o
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qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de cinco avaliagcbes semestrais para
o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

(..) (NR)"

V- 0 artigo 52:

"Artigo 52 - A progressao funcional sera alcancada por critérios de merecimento,
respeitados os parametros objetivos e técnico-funcionais apreciados na avaliagdo
de desempenho e com atingimento dos objetivos individuais, na forma de
regulamento proprio.

§ 1° - Serdo progredidos os servidores que cumulativamente alcancarem indice
satisfatério na avaliacdo de desempenho, observando também os registros formais
realizados em formulérios préprios pelos avaliadores, nos termos de regulamento
préprio.

§ 2° - A avaliacdo de desempenho seré realizada a cada ciclo de 12 (doze) meses
e se caracterizard pela atribuicdo de pontos que visam a aferir o desempenho do
servidor, tendo por finalidade:

1. avaliar o desempenho técnico-funcional do servidor no exercicio de suas
atribuicdes e identificar suas competéncias;

2. orientar o avaliado e o avaliador quanto a adocdo de medidas voltadas a
supresséo das lacunas identificadas na avaliacdo de desempenho;

3. consolidar o processo de evolugdo na carreira.

§ 3° - Para os servidores efetivos designados para fungdes comissionadas ou
ocupantes de cargo em comissdo, o componente da avaliagcdo de desempenho
sera substituido pelo requisito de 30 (trinta) horas adicionais de cursos, relacionados
com as atribuicbes das fungbes ou dos cargos em comissdo ocupados durante o
periodo, na forma do regulamento.

§ 4° - A lista de objetivos individuais sera fixada por cada servidor, em conjunto
com a sua chefia, e devera dar suporte ao atingimento dos objetivos, previamente
estabelecidos, da unidade em que estiver lotado. (NR)";

VI - o artigo 53:

“Artigo 53 - O processo de avaliagdo de desempenho sera regulamentado por Ato
da Mesa e deve priorizar pardmetros objetivos vinculados as atribuicSes e
responsabilidades inerentes aos cargos, respeitados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

I - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV - responsabilidade;

V - produtividade.
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Paragrafo uUnico - Poderdo ser acrescidos por Ato da Mesa Diretora outros
parametros objetivos e técnico-funcionais a avaliacao de desempenho do servidor,
desde que vinculados as atribuicdes e responsabilidades inerentes aos seus
cargos. (NR)”;

VII - o artigo 54:

"Artigo 54 - Para concorrer ao processo de progressdo, os servidores deverdo
atender aos seguintes requisitos:

| - ser titular de cargo de provimento efetivo e ter sido aprovado no estagio
probatério;

Il - n8o possuir mais de 6 (seis) faltas, justificadas ou injustificadas, nos 12 (doze)
meses anteriores a 31 de julho do ano a que se refere a progressao;

Il - ndo ter sofrido qualquer penalidade administrativa, a que se refere o artigo
251 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, nos 12 (doze) meses anteriores
a 31 de julho do ano a que se refere a progressao;

IV - ndo ter sido afastado para exercer atividade em outros 6rgaos publicos nos 12
(doze) meses anteriores a 31 de julho do ano a que se refere a progressao;

V - ndo ter sido afastado em decorréncia de licenca para tratar de interesses
particulares ou de licenca médica, ambas por mais de 90 (noventa) dias, durante
0s 12 (doze) meses anteriores a 31 de julho do ano a que se refere a progresséao.
Paragrafo Unico - Poderdo participar do processo de progressao os servidores
afastados nas seguintes condicdes:

1. nos termos dos artigos 78, 79 e 80 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de
1968, ou nos termos dos artigos 15, 16 e 17 da Lei n® 500, de 13 de novembro de
1974,

2. sem prejuizo dos vencimentos, para participacdo em cursos, congressos ou
demais certames afetos a respectiva area de atuacéo, pelo prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias;

3. por requisicao da Justica Eleitoral ou da Justica Militar. (NR)";

VIl - o artigo 55:

“Artigo 55 - A promocao funcional serd alcancada conforme o resultado de
avaliacao formal de desempenho, nos termos do artigo 53, e dependendo da
participacdo em curso de aperfeicoamento ou programa de capacitacdo
relacionado com o cargo ou a funcao exercida ou com as atribuicbes da area
em que estiver lotado, conforme regulamento proprio.

§ 1° - Para os servidores efetivos designados para fungdes comissionadas ou
ocupantes de cargo em comissdo, o componente da avaliagdo de desempenho
sera substituido por requisito definido em Ato da Mesa Diretora.
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§ 2° - Os pontos exigidos para participacdo no processo de promoc¢éo poderdo ser
substituidos pela comprovacéo de participacdo no programa periédico em salde,
vinculado a Divisdo de Atendimento de Saude ao Servidor. (NR)";

IX - o artigo 59:

“Artigo 59 - Para concorrer ao processo de promoc¢ao, os servidores deverao
atender aos seguintes requisitos:

| - ser titular de cargo de provimento efetivo e ter sido aprovado no estagio
probatério;

Il - n8o possuir mais de 6 (seis) faltas, justificadas ou injustificadas, nos 12 (doze)
meses anteriores a 31 de julho do ano a que se refere a promogéo;

Il - ndo ter sofrido qualquer penalidade administrativa, a que se refere o artigo
251 da Lein®10.261, de 28 de outubro de 1968, nos 12 (doze) meses anteriores a
31 de julho do ano a que se refere a promocéo;

IV - ndo ter sido afastado para exercer atividade em outros érgdos publicos nos
12 (doze) meses anteriores a 31 de julho do ano a que se refere a promocéo;

V - ndo ter sido afastado em decorréncia de licenca para tratar de interesses
particulares ou de licenga médica por mais de 90 (noventa) dias, nos 12 (doze)
meses anteriores a 31 de julho do ano a que se refere a promogéo.

Paragrafo Unico - Poderdo participar do processo de promocao os servidores
afastados nas seguintes condi¢des:

1. nos termos dos artigos 78, 79 e 80 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de
1968, ou nos termos dos artigos 15, 16 e 17 da Lei n° 500, de 13 de novembro de
1974;

2. sem prejuizo dos vencimentos, para participacdo0 em cursos, congressos ou
demais certames afetos a respectiva area de atuacao, pelo prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias.

3. por requisicdo da Justica Eleitoral ou da Justica Militar. (NR)”;

X - o artigo 60:

“Artigo 60 - Em qualquer processo referente a progresséo ou promogao, o servidor
podera apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds cada publicacdo, pedido
de reconsideracao a comissao especial que praticou o ato recorrido, prevista no §
2° do artigo 51 desta Resolucéao.

§ 1° - Recebendo recurso, a comissdo especial podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse mesmo prazo, encaminha-lo,
devidamente instruido, ao diretor do Departamento de Recursos Humanos, para
publicacao.

§ 2° - O servidor poderé apresentar recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s
a publicacdo da decisdo da Comissédo, dirigido ao diretor do Departamento de
Recursos Humanos.

§ 3° - Da deciséo proferida pelo diretor do Departamento de Recursos Humanos
nao caberé recurso. (NR)".
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Artigo 6° - Ficam substituidas as disposi¢cdes do Subanexo | do Anexo V da Resolugdo n° 776,
de 14 de outubro de 1996, pelo disposto no Anexo Il da presente resolucdo, e em razéo dessa
substituicdo, séo acrescidos 0s 88 2°, 3° e 4° ao artigo 36 da Resolugdo n° 776, de 14 de outubro
de 1996, renumerando-se o paragrafo Unico para § 1°, na seguinte conformidade:

"Artigo 36 - (...)

(...

§1°-(...)

§ 2° - O servidor ingressante em cargo efetivo para uma especialidade superada
social ou tecnologicamente, ou que teve a area de atuagdo extinta na ALESP,
permanecera ocupando vaga no quadro geral de vagas do cargo de ingresso, na
especialidade para a qual ingressou, sendo definitivamente aproveitado no seu
cargo efetivo sem especialidade, salvo na situacéo disposta no 8§ 3° deste artigo.
§ 3° - Caso a Administracdo volte a demandar o exercicio das atribuicdes de
especialidade enquadrada no paragrafo anterior, o servidor ingressante nessa
especialidade retornara ao exercicio de suas atribui¢cdes originarias, e a area de
origem, se aplicavel.

§ 4° - Aplicam-se as disposi¢cBes dos 88 2° e 3° aos servidores que tenham
ingressado para exercer especialidades que ndo constem no Subanexo | do Anexo
V da Resolugéo n° 776, de 14 de outubro de 1996. (NR)".

Artigo 7° - A Secdo Il do Capitulo VI do Titulo Il da Resolugdo n° 776, de 14 de outubro de
1996, passa a denominar-se "Da Opc¢éo dos Vencimentos, da Licenca para Tratar de Interesses
Particulares e da Prorrogacdo da Licenca-Paternidade”, e fica acrescida do seguinte
dispositivo:

“Artigo 72-B - Seréa concedida ao servidor publico do QSAL o direito a prorrogacao
da licenca-paternidade, desde que requeira o beneficio no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apds o nascimento ou a adogéo, e terd duracéo de 15 (quinze) dias, além dos
5 (cinco) dias concedidos pelo inciso XVI do artigo 78 da Lei n°® 10.261, de 28 de
outubro de 1968.

§ 1° - A prorrogacédo se iniciard no dia subsequente ao término da licenca de que
trata o inciso XVI do artigo 78 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 2° - O beneficiado pela prorrogacéo da licenga-paternidade ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada durante a prorrogacao da licenca-paternidade.

§ 3°- O descumprimento do disposto no § 2° deste artigo implicara o cancelamento
da prorrogacédo da licenca e o registro da auséncia como falta ao servico.

§ 4° - O servidor em gozo de licenca-paternidade na data de entrada em vigor da
resolucdo que acrescentou este artigo podera solicitar a prorrogagdo da licenga,
desde que requerida até o ultimo dia da licenga ordinaria de 5 (cinco) dias.”.
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Artigo 8° - Os dispositivos adiante indicados da Resolucdo n° 925, de 2 de fevereiro de
2021, passam a vigorar com nova redacdo, na seguinte conformidade:

| - o artigo 2°:

"Artigo 2° - (...)

()

I - (...)

a.2) Coordenadoria de Contratos;

(..

a.4) Coordenadoria de Licitacdes;

a.5) Coordenadoria de Compras;

a.6) Coordenadoria de Governanca e Conformidade;
b) (...)

b.3) Divisdo de Posse e Registro Funcional;

b.4) Divisdo de Cadastro e Contagem de Tempo;
b.5) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas;

b.6) Divisdo de Atendimento de Saude ao Servidor;
c)(...)

c.3) Divisdo de Patriménio;

c.4) Diviséo de Liquidacdo e Programacdo de Desembolsos;
(-

d.2) Divisdo de Manutencéo;

d.3) Divisdo de Conservacgéo e Servicos;

d.4) Divisdo de Mobilidade;

d.5) Divisédo de Almoxarifado;

(-..)

f) Departamento de Tecnologia da Informacéo:

f.1) Divis@o de Sistemas e Solugdes;

f.2) Divisdo de Data Center e Banco de Dados;

f.3) Divisdo de Redes e Seguranca da Informacéo;
f.4) Divisdo de Atendimento ao Usuério. (NR)";

Il - o artigo 6°:

"Artigo 6° - A Assessoria Técnica da Secretaria Geral Parlamentar possui as seguintes
atribuicBes:

| - prestar orientacdo regimental a Mesa Diretora e as assessorias de Deputados e
Liderancas partidarias;

Il - subsidiar tecnicamente todas as fases do processo legislativo e da atividade
parlamentar;
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[l - em conjunto com o Departamento de Tecnologia da Informacao, integrar ou
acessar bases de dados e sistemas de pesquisa e informacéo relacionados com a
atividade parlamentar da ALESP;

IV - manter estudos e consultas sobre assuntos estritamente vinculados ao
exercicio do mandato parlamentar, no ambito da ALESP;

V - participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-
profissional e cientifico do corpo de servidores do Quadro da Secretaria da
Assembleia Legislativa - QSAL;

VI - outras atribuices compreendidas em sua area de atuacdo. (NR)";

Il - o artigo 9°

"Artigo 9° - A Divisdo de Apoio a Mesa Diretora, subordinada ao
Departamento Parlamentar, possui as seguintes atribuicdes:

| - dar suporte técnico e operacional ao Secretario Geral Parlamentar em seus
trabalhos realizados junto a Mesa Diretora e ao Plenario, tais como:

a) controlar e registrar a frequéncia dos Deputados, bem como informa-la a
unidade responsavel pela folha de pagamento;

b) registrar as demais ocorréncias relativas a atuagéo parlamentar;

c) ter sob sua guarda os livros de inscricdo de oradores;

Il - organizar e manter atualizados:

a) ementario das questdes de ordem, com as respectivas respostas;

b) prontuarios dos parlamentares;

¢) controle das proposi¢des legislativas em tramitacao;

d) registro de autdgrafos, emendas constitucionais, decretos legislativos e
resolucoes;

[l - outras atribuicBes compreendidas em sua area de atuacdo. (NR)";
IV - o artigo 11:

"Artigo 11 - (..))

(...)

Il - manter atualizados os bancos de dados da legislacdo do Estado de S&o Paulo
e dos Atos e Decisbes da Mesa Diretora da ALESP, de natureza normativa,
indexando as normas, registrando suas ementas, alteracbes e revogacdes
expressas;

() (NR)

V - o artigo 12:

"Artigo 12 - A Divisdo de Painel e Audiofonia, subordinada ao Departamento
Parlamentar, possui as seguintes atribuicbes:
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| - operar o painel eletrdnico de votacéo do Plenério Juscelino Kubitschek e os recursos
multimidia durante as sessdes plenarias e reunides das Comissoes;
Il - preparar os relatérios de votacao nominal e de verificacdo de votacéo;

[l - garantir e controlar as informacdes no painel do Plenario Juscelino Kubitschek,
tais como nome e partido dos parlamentares, matéria em discussao ou votacao e
tempo de manifestagdo dos oradores;

IV - controlar o tempo dos pronunciamentos dos Deputados de acordo com 0s
prazos regimentais;

V - organizar e manter atualizadas as gravac¢des de audio das sessfes do Plenario
Juscelino Kubitschek e das reunides e audiéncias das Comissfes Permanentes e
Temporarias, que, quando solicitadas, podem ser disponibilizadas para o publico;
VI - fornecer aos interessados, quando solicitado e com autorizagdo da Mesa, cépia
das gravac¢des de audio a que se refere o inciso V deste artigo;

VIl - outras atribuicbes compreendidas em sua area de atuacdo. (NR)";

VI - o artigo 17:

"Artigo 17 - A Divisdo de Consultoria Legislativa, subordinada ao Departamento
de Comissdes, possui as seguintes atribuicdes:

| - elaborar, por solicitacdo das Comissfes e dos parlamentares, minutas de
proposicdes legislativas;

Il - prestar assessoramento técnico as ComissGes e aos parlamentares na
andlise e adequagdo de suas proposi¢cOes a técnica legislativa;

Il - proceder a pesquisas e analises tematicas destinadas a elaboracdo de
proposicdes legislativas por solicitacdo das Comissdes e dos parlamentares;

(-..) (NR)",
VIl - o artigo 19:

"Artigo 19 - Ao Secretario Geral de Administracdo compete:

| - dirigir e coordenar os trabalhos da Secretaria Geral de Administracdo e da
Assessoria Técnica da Secretaria Geral de Administracéao;

Il - elaborar e encaminhar expedientes a apreciacdo da Mesa Diretora, em
especial, minutas de Decisfes e Atos da Mesa;

(...)

VIl - delegar aos diretores de Departamento das Secretarias competéncia para a
realizacdo de despesas, a titulo de adiantamento, até o limite de dispensa de
licitagdo, para a realizacdo de despesas de pequeno valor, de acordo com a legislacéo
pertinente, cabendo a estes diretores a devida prestacdo de contas;

VIII - assinar, inclusive por meio de certificado digital, as folhnas de pagamento dos
servidores, contratados, Deputados e inativos;

IX - estabelecer as diretrizes para a elaboracdo do orcamento anual e para
atividades de selecdo de pessoal, mediante concurso publico;

X - atribuir gratificac@o de representacdo de Gabinete arbitrada pela Mesa Diretora;
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Xl - delegar atribuicbes de sua competéncia aos diretores de Departamento no
ambito de sua Secretaria;

Xll - apresentar, anualmente, ou quando se fizer necessario, relatério dos
trabalhos da Secretaria;

XIlI - articular e coordenar as agdes relativas a gestao estratégica e ao seu modelo
de governanca, de acordo com a estratégia definida pela Mesa Diretora;

XIV - propor o desenvolvimento e o fomento das melhores praticas de gestdo
publica na ALESP;

XV - encaminhar, mensalmente, aos Gabinetes da Mesa Diretora, relatérios
com os dados estratégicos de todos os setores administrativos da ALESP;

XVI - outras atribuicbes compreendidas em sua area de atuacao.

Paragrafo Unico - Nas contratacdes para aquisicdo de bens ou prestacdo de
servigos, fica delegada ao Secretario Geral de Administracdo a competéncia para:
1. nas contratacbes com valor estimado em até 24.000 (vinte e quatro mil)
UFESPs (Unidades Fiscais do Estado de Séo Paulo):

a) designar o pregoeiro ou agente de contratacdo e os membros da respectiva
equipe de apoio, registrando-o0s no sistema;

b) autorizar a abertura de licitacdo, justificando a necessidade da contratacao;

c) subscrever o Edital e Anexos;

d) definir o objeto do certame, estabelecendo:

d.1) as exigéncias da habilitagdo;

d.2) as sanc¢des por inadimplemento;

d.3) os prazos e condi¢Bes da contratacao;

d.4) o prazo de validade das propostas;

d.5) os critérios de aceitabilidade dos precos;

d.6) a redugdo minima admissivel entre os lances;

e) fixar as condi¢cfes de prestacdo de garantia de execuc¢do do contrato e autorizar
sua substituicéo, liberacdo ou restituicéo;

f) decidir os recursos interpostos contra ato do pregoeiro;

g) adjudicar o objeto da licitacdo, apos a decisdo dos recursos;

h) revogar, anular ou homologar o procedimento licitatorio;

i) autorizar a alteracéo do contrato, inclusive a prorrogacédo de prazo;

j) designar servidor ou comissédo para recebimento do objeto do contrato;

k) designar o gestor para cada contrato de prestacdo de servico da ALESP;

I) autorizar a rescisdo administrativa ou amigavel do contrato;

2. autorizar as contratacdes diretas por inexigibilidade de licitacdo que tenham
por objeto o treinamento e aperfeicoamento de pessoal que envolva valores
inferiores a 1.550 (mil quinhentos e cinquenta) UFESPSs, por contrato;

3. analisar as impugnacdes e questionamentos relativos ao Edital e Anexos;

4. aplicar penalidades, exceto a de declaracdo de inidoneidade, para licitar
ou contratar, nas licitacdes realizadas pela ALESP;

5. praticar os atos administrativos delegados expressamente em regulamentos,
atos ou decisdes préprias da Assembleia Legislativa, inclusive nas hipéteses de
dispensa ou inexigibilidade, respeitadas as normas regimentais. (NR)";
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VIII - o artigo 20:

“Artigo 20 - Ao Chefe de Gabinete da Secretaria Geral de Administracdo compete:
| - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria Geral de Administracdo, sob a orientacdo do Secretario Geral de
Administracao;

Il - acompanhar as estratégias de trabalho da Assessoria Técnica da Secretaria
Geral de Administracdo e das Coordenadorias da Secretaria Geral de
Administragdo, no assessoramento ao Secretario Geral de Administracao;

Il - despachar com o Secretario Geral de Administragdo as matérias de sua
competéncia;

IV - examinar o expediente administrativo ordinério de sua competéncia;

V - acompanhar a tramitacdo de processos referentes a administracdo da ALESP
junto aos 6rgdos de controle e encaminhar as providéncias necesséarias ao
cumprimento das decisGes e determinacfes emanadas de tais 6rgaos;

VI - exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario Geral de
Administracéo.

Paréagrafo Unico - Fica delegada ao Chefe de Gabinete da Secretaria Geral de
Administragdo a competéncia para autorizar a realizacdo de despesas, na hipotese
de dispensa de licitacdo prevista no inciso Il do artigo 75 da Lei federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021. (NR)";

IX - 0 artigo 21:

"Artigo 21 - A Coordenadoria de Contratos, unidade administrativa com nivel
hierarquico de Divisdo Técnica e subordinada diretamente a Secretaria Geral de
Administracdo, possui as seguintes atribuicfes:

| - atuar na consolidacdo do planejamento estratégico de contratacdes;

Il - atuar na consolidacao e uniformizacao de estudos técnicos preliminares, gestédo
de riscos, termos de referéncia e projetos basicos em apoio as unidades
administrativas e centralizadoras da ALESP;

Il - efetuar os relatérios e registros pertinentes relacionados aos acordos,
contratos, aditamentos e instrumentos congéneres celebrados pela ALESP, com
excecdo das hipoteses tratadas no artigo 21-A, V, desta Resolucao;

IV - adaptar acordos, contratos, aditamentos e instrumentos congéneres, a partir
das minutas elaboradas pela Procuradoria da ALESP, encaminhando-os, de
acordo com o fluxo processual adequado, para a respectiva assinatura, com as
informacdes e formalidades de praxe e preparar o respectivo extrato, com excecao
das hipoéteses tratadas no artigo 21-A, Il, desta Resolugéo;

V - instruir os procedimentos administrativos que imponham penalidade por
descumprimento contratual;

VI - instruir os processos de dispensa e inexigibilidade, exceto as dispensas em razéo
do valor;
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VII - inserir, no sistema AUDESP, os dados relativos as informacdes de sua area
de atuacao;

VIl - inserir os contratos e demais documentos previstos em lei relativos a sua area
de atuacao no Portal da ALESP e no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas;

IX - elaborar a relacédo trimestral das Atas de Registro de Precos vigentes para
publicacao;

X - encaminhar para assinatura os acordos, contratos, instrumentos congéneres, e
respectivos termos de aditamento, informando a Secretaria Geral de Administracao
na hipétese de ndo assinatura, aceite ou retirada, no prazo e condi¢bes
estabelecidas;

XI - demais atividades detalhadas em regulamentos, atos ou decisGes préprias da
Assembleia Legislativa, dentro de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Contratos devera ser integrada
exclusivamente por servidores no exercicio de cargo efetivo do Quadro da
Secretaria da Assembleia Legislativa - QSAL e por um servidor efetivo ocupante
de cargo de chefia. (NR)";

X - 0 artigo 22:

“Artigo 22 - (...)

| - elaborar e manter atualizado o mapa do fluxo dos processos de trabalho das
Secretarias, com a participagdo dos profissionais das areas;

Il - identificar e propor melhorias continuas nos processos de trabalho, sobretudo
aquelas decorrentes de alteracdes legislativas e da ado¢c&o de novos sistemas ou
ferramentas informatizadas;

[l - definir indicadores para avaliacédo, controle e monitoramento dos processos de
trabalho;

IV - quantificar o volume de trabalho, o tempo necessario para execugdo e a
quantidade de produtos obtidos;

V - definir e capacitar o corpo funcional no uso das ferramentas estatisticas basicas
para o diagnostico do desenvolvimento dos processos de trabalho;

VI - apoiar na identificacdo, proposicdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo dos processos de trabalho;

VIl - propor ao Departamento de Tecnologia da Informacé&o a realizac&o de ajustes
nos sistemas informatizados que dao suporte as atividades dos processos de
trabalho;

VIII - preparar versdes atualizadas dos manuais de processos e realizar ciclos de
treinamento dos operadores;

IX - outras atribuices compreendidas em sua area de atuacao. (NR)”;

Xl - os artigos 23 e 24:
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“Artigo 23 - O Departamento de Recursos Humanos, subordinado a Secretaria Geral
de Administracdo, tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar, coordenar, implantar, controlar e manter as atividades relacionadas a
administracdo de pessoal, processo seletivo, capacitacdo e desenvolvimento,
cargos e salarios, avaliacdo de desempenho, folha de pagamento e beneficios,
controle de frequéncia, aposentadoria e outras atividades relacionadas com
recursos humanos;

Il - gerir as a¢des da ALESP na area de recursos humanos, em parceria com as demais
unidades, fixando a programacdo das atividades e metas a serem alcancadas,
bem como os valores or¢camentérios necessarios a sua implementacgéo;

Il - apostilar titulos relativos & situag&o funcional dos servidores;

IV - definir a tabela de lotacdo de pessoal nos érgdos das Secretarias Gerais, realocar
os servidores e administrar a distribuicdo do quadro;

V - outras atribuicdes compreendidas em sua area de atuacao.

Artigo 24 - Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos compete:

| - conceder as licengas previstas no artigo 181 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro
de 1968, exceto a de que trata o inciso VI do citado artigo, férias, adicionais por
tempo de servigo, sexta-parte e insalubridade, licenca-paternidade e salario-
familia;

Il - autorizar, cessar ou prorrogar os afastamentos previstos na Lei Complementar
n° 343, de 6 de janeiro de 1984, e seu regulamento;

Il - apostilar titulos relativos a situagédo funcional dos servidores;

IV - definir a tabela de lotagdo de pessoal nos 6rgaos das Secretarias Gerais, realocar
os servidores e administrar a distribuicdo do quadro;

V - indicar, dentre os servidores lotados na Divisdo de Atendimento de Saude ao
Servidor, até 3 (trés) responsaveis técnicos, um para cada equipe de profissionais
especializados - médicos, dentistas e enfermeiros, para, juntamente com o
Gestor da Divisdo, realizar a supervisdo, treinamento, aperfeicoamento e
representacdo legal perante o respectivo Conselho ou 6rgado de classe, em
conformidade com a legislagdo que regulamenta o exercicio profissional;

VI - outras atribuicdes compreendidas em sua area de atuacao. (NR)";

Xl - o artigo 25:

“Artigo 25 - A Divisdo de Folha de Pagamento, unidade administrativa
subordinada ao Departamento de Recursos Humanos, possui as seguintes
atribuicdes:

I - em relagdo a folha de pagamento:

a) elaborar e processar a folha de pagamento dos servidores ativos e Deputados;
b) efetuar a conferéncia e a corre¢do da folha de pagamento;

c) proceder aos célculos de retencdes e descontos legais de servidores ativos e
Deputados, assim como fornecer informagdes tributarias e previdenciarias, no que
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couber, ao comité designado pela ALESP para cumprimento de exigéncias do
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial);

d) proceder a averbacéo e classificacdo dos descontos e consignacdes autorizados
em lei, bem como os referentes as entidades consignatarias;

e) organizar e manter atualizado registro com averbacdo das alteracdes de
vencimentos e vantagens, licencas e demais ocorréncias, com indicacdo das leis e
atos administrativos correspondentes;

f) comunicar ao Departamento de Orcamento e Finangas cancelamentos de

créditos informados ao banco, bem como ordens de crédito a serem efetuados;

g) encaminhar ao Departamento de Orcamento e Financas, em prazo habil,
os totalizadores das folhas normais, suplementares e complementares, para
que sejam providenciadas as respectivas programacdes de desembolso e
solicitacdes de recursos;

Il - preparar e expedir certiddes e informacfes de sua competéncia quanto
aos servidores ativos e, no que couber, dos Deputados;

lll - em relacdo ao apoio aos Deputados:

a) receber da Secretaria Geral Parlamentar a folha de frequéncia dos
Deputados e processar a folha de pagamento;

b) organizar e manter atualizado o controle dos registros relativos ao pagamento
dos Deputados;

IV - dar ciéncia aos servidores sobre assuntos de algada da unidade;

V - outras atribuicdes compreendidas em sua area de atuagao. (NR)";

Xl - o artigo 26:

“Artigo 26 - A Divisdo de Aposentadorias e Beneficios, unidade administrativa
subordinada ao Departamento de Recursos Humanos, possui as seguintes
atribuicdes:

| - elaborar, conferir, corrigir e processar a folha de pagamento dos servidores
aposentados, e calcular as retengbes e descontos legais de servidores inativos,
encaminhando-os & S&o Paulo Previdéncia - SPPrev;

Il - preparar os processos de aposentadoria, no que se refere a informacgéo de
vencimentos do servidor e a respectiva decisdo da Mesa Diretora, remetendo-os,
para registro, ao Tribunal de Contas do Estado;

Il - manter atualizados os registros dos direitos, dos proventos e dos
assentamentos cadastrais e financeiros dos servidores aposentados;

IV - proceder a averbacdo e classificacdo dos descontos e consignacdes
autorizados em lei, bem como os referentes as entidades consignatéarias, para
servidores inativos;

V - realizar o recadastramento anual dos servidores aposentados, bem como
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prestar informacdes e emitir certiddes e expedientes, relativos a estes servidores,
sejam aos proprios, a terceiros habilitados ou a outros érgdos competentes;

VI - controlar o cadastramento dos servidores junto a empresas responsaveis por
beneficios individuais, a distribuicao inicial dos cartbes, se necessario, a solicitacdo dos
créditos e a informacdo dos descontos aos servidores, quando aplicavel;

VIl - receber, conferir, glosar e tomar outras providéncias necessarias para o
processamento da documentacdo comprobatéria apresentada para fins do
Programa de Assisténcia a Salde Suplementar e do Auxilio Pré-Escolar, e para o
seu respectivo pagamento;

VIIl - preparar e instruir os processos de informacdo de débito dos servidores
aposentados e 0s processos relacionados aos beneficios de que tratam as Resolucdes
ALESP n° 858, de 16 de dezembro de 2008, e n° 897, de 20 de mar¢co de 2014,
encaminhando-os a apreciacao superior;

IX - cadastrar, alterar e excluir os dados dos servidores e seus beneficiarios junto
ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual de Sdo Paulo -
IAMSPE, observada a Lei n® 17.293, de 15 de outubro de 2020;

X - dar ciéncia aos servidores sobre assuntos de alcada da unidade;

Xl - outras atribuicbes compreendidas em sua area de atuacédo. (NR)";

XIV - o artigo 27:

“Artigo 27 - A Divisdo de Posse e Registro Funcional, unidade
administrativa subordinada ao Departamento de Recursos Humanos, possui as
seguintes atribuicdes:

| - receber, conferir e preparar documentacéo relativa a posse dos servidores;

Il - efetuar o controle do quadro de servidores efetivos, registrando as
alteracdes decorrentes de provimento e vacancia;

lll - realizar e manter atualizado o registro e cadastro funcional dos servidores;

IV - proceder a lotagcdo e remocao dos servidores;

V - controlar a situacéo funcional de servidores afastados para prestar servigos na
ALESP, procedendo com os registros e encaminhamentos necessarios e emitindo
certiddes;

VI - instruir procedimentos relativos as férias dos servidores do QSAL e controlar a
entrega da Planilha Anual de Férias;

VII - definir e realizar o recadastramento anual dos servidores ativos, inclusa a
atualizacdo anual da Declaracdo de Bens, Fontes de Rendas e Valores, nos termos
da lei;
VIII - registrar e controlar as informacdes de falta e regularizacdes de frequéncia, o
horario de estudante e a entrega dos memorandos de frequéncia pelas unidades;
IX - controlar a entrega e arquivamento das folhas de registro de ponto das
unidades, em sistema préprio;

X - emitir certiddes e instruir expedientes relativos a situacdo funcional dos
servidores;

Xl - controlar os procedimentos relativos a grade de substituicdo das unidades
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administrativas;

XIl - emitir e manter controle da identidade funcional dos servidores;

XIll - encaminhar atos relativos a pessoal do Departamento de Recursos Humanos
para publicagdo no Diario Oficial do Estado;

XIV - dar ciéncia aos servidores sobre assuntos de alcada da unidade.

XV- outras atribuicbes compreendidas em sua area de atuacao. (NR)";

XV - o0 artigo 28:

“Artigo 28 - A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, unidade administrativa
subordinada ao Departamento de Recursos Humanos, possui as seguintes
atribuicdes:

| - administrar a sele¢éo, o treinamento, e desenvolvimento de recursos humanos
e a coordenacdo do modelo de gestdo de pessoas adotado e regulamentado pela
ALESP;

Il - desenvolver acbes para melhoria das condicbes ocupacionais e para o
desenvolvimento de programas de qualidade de vida no trabalho, em parceria com
outras unidades administrativas, e de trabalho remoto;

Il - prestar acompanhamento funcional e profissional a servidores e chefias,
visando auxiliar na solucdo de problemas profissionais;

IV - gerir a tabela de limites quantitativos e o quadro de necessidades de pessoal
por unidade, visando a realizacdo de concursos e realocacdo de pessoal,
realizando analises ocupacionais, se necessario;

V - programar e coordenar, direta ou indiretamente, as atividades de sele¢éo de
pessoal, mediante concurso publico, conforme diretrizes da Secretaria Geral de
Administracéo;

VI - analisar e acompanhar as propostas de readaptacdo de servidores;

VIl - planejar, coordenar e executar as acdes relacionadas a aplicacdo dos
institutos de mobilidade funcional,

VIIl — dar suporte & Comissao Especial de Estagio Probatério na avaliacdo de
desempenho para fins de estabilidade;

IX - gerir, direta ou indiretamente, as atividades de recrutamento, capacitagao,

pagamento e desligamento de estagiarios;

X - emitir os termos de compromisso de estagio como parte concedente e celebrar
convénio de programas de estagio com instituicdes de ensino, sem dnus financeiro
para a ALESP;

Xl - emitir certificados e certiddes relativos a cursos, treinamentos e concursos
realizados sob sua responsabilidade;

XII - dar ciéncia aos servidores sobre assuntos de algcada da unidade;

Xl - outras atribuicdes compreendidas em sua area de atuacgéo. (NR)";

XVI - 0 artigo 29:
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“Artigo 29 - A Divisdo de Atendimento de Saude ao Servidor, unidade
administrativa subordinada ao Departamento de Recursos Humanos, possui as
seguintes atribuicdes:

| - coordenar, planejar e executar as acdes de promo¢do a salde e controle das
doencas dos servidores da ALESP, bem como estudos e ac¢bes relacionados a
engenharia de seguranca e medicina do trabalho;

Il - desenvolver programas de prevencdo e promogdo a salde aos deputados,
servidores e estagiarios da ALESP;

Il - encaminhar andlises, decisdes e pareceres técnicos da éarea;

IV - prestar assisténcia médica, gerenciar 0s recursos e 0 suporte necessario a
atividade médica e realizar pericias médicas previstas na legislacéo;

V - solicitar a realizagdo de pericias e laudos ao Departamento de Pericias Médicas
do Estado - DPME quando necessério;

VI - prestar assisténcia odontoldgica, gerenciar 0s recursos e 0 suporte necessario
a atividade odontolégica e realizar pericias odontoldgicas previstas na legislacao;
VII - prestar assisténcia de enfermagem, gerenciar 0S recursos e 0 suporte
necessério a atividade de enfermagem;

VIII - realizar atendimento psicoldgico;

IX - orientar tecnicamente os 6rgdos internos, empresas terceirizadas e a CIPA
nos temas relacionados a engenharia de seguranca e medicina do trabalho;

X - controlar o adicional de insalubridade;

Xl - definir diretrizes e inspecionar a qualidade, funcionamento, estado e uso
dos equipamentos de protecao individual e coletiva;

Xl - avaliar e acompanhar casos de readaptacéo funcional;

Xl - investigar os acidentes de trabalho;

XIV - supervisionar, orientar e fiscalizar a utilizacdo de agentes quimicos na
ALESP, por 6rgaos internos ou empresas terceirizadas, reportando ao
Departamento de Recursos Humanos para providéncias;

XV - controlar e administrar medicamentos, materiais e equipamentos médicos;

XVI- controlar e administrar medicamentos, materiais e equipamentos
odontoldgicos;

XVII - dar ciéncia aos servidores sobre assuntos de algada da unidade;
XVIII - outras atribuicdes compreendidas em sua area de atuacdo. (NR)";

XVII - o artigo 30:

“Artigo 30 - O Departamento de Or¢camento e Financas, subordinado a Secretaria
Geral de Administracdo, possui as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas
com os sistemas de administracdo financeira, orcamentaria, contébil e patrimonial;
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Il - manter atualizado o sistema AUDESP, em relacdo aos assuntos pertinentes
ao Departamento e as suas unidades subordinadas;

lll - elaborar o orcamento anual, conforme diretrizes do Secretario Geral
de Administracao;

IV - outras atribuices compreendidas em sua area de atuacgédo. (NR)";

XVIII - o artigo 31:

“Artigo 31- Ao Diretor do Departamento de Orcamento e Financas compete:

| - assinar, juntamente com o Gestor da Divisédo de Tesouraria e Prestacéo de Contas,
os cheques necessarios a movimentacdo das contas bancérias da Assembleia
Legislativa; no impedimento ou na auséncia de um deles, assinara os cheques seu
substituto legal;

Il - autorizar pagamentos na condi¢cdo de gestor financeiro do Sistema Integrado
de Administragcdo Financeira para Estados e Municipios - Siafem-SP;

Il - Outras atribuicbes compreendidas em sua area de atuacgdo.

Paragrafo Unico - Fica delegada ao Diretor do Departamento de Or¢camento e
Financas a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas de pequeno valor,
cuja soma seja igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite estabelecido
no inciso Il do artigo 75 da Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021. (NR)"

XIX - o artigo 32:

"Artigo 32 - (...)

Il - assessorar techicamente em assuntos relacionados ao orcamento;
Il - realizar controle do orgcamento;

(..r)

V - propor e operacionalizar altera¢bes orgcamentarias;

VIII - elaborar quadros demonstrativos para as unidades da ALESP;

() (NR)";
XX - o0 artigo 33:

"Artigo 33 - A Divisdo de Contabilidade, unidade administrativa subordinada
ao Departamento de Orcamento e Financgas, possui as seguintes atribuicdes:

| - analisar processos de despesas para fins de empenhamento;

Il - verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para
que as despesas sejam empenhadas;

[l - emitir notas de empenho e anulacdes das despesas relativas a pessoal,
material e servicos de terceiros;

IV - controlar a execu¢cdo da despesa;

V - controlar adiantamentos e notas de empenho;
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VI - manter atualizadas as contas contabeis;
VIl - elaborar balancetes periddicos;
VIl - analisar documentacao de prestacao de contas de viagens;

IX - efetuar os calculos contdbeis em reajustes, prorrogacées e aditamentos
contratuais;

X - outras atribuicdes compreendidas em sua area de atuacdo. (NR)";

XXI - o artigo 33-A:

"Artigo 33-A - A Divisdo de Liquidacdo e Programacdo de Desembolsos, unidade
administrativa subordinada ao Departamento de Or¢camento e Finangas, possui as
seguintes atribuicdes:

| - analisar processos de despesas para fins de liquidacdo e programacéo de
desembolso;

Il - verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para que
sejam efetuados os pagamentos;

[l - emitir as notas de langcamento e programacéo e desembolso;

IV - emitir relatérios gerenciais para o perfeito controle da programacao financeira;
V - registrar os processos de despesa, providenciando a autorizagdo de pagamento
Nos casos Necessarios;

VI - reter tributos sobre as despesas conforme legislacdo vigente;

VIl - encaminhar os expedientes de prestacdes de contas a serem submetidos a
aprovacao da Secretaria Geral de Administracao e, posteriormente, encaminha-los
ao Tribunal de Contas do Estado, quando for o caso;

VIII - efetuar e controlar os registros de restos a pagatr;

IX - outras atribuicbes compreendidas em sua area de atuacao.(NR)";

XXII - o artigo 33-B:

“Artigo 33-B - A Divisdo de Tesouraria e Prestacdo de Contas, unidade
administrativa subordinada ao Departamento de Orcamento e Finangas, possui as
seguintes atribuicfes:

| - examinar os elementos comprobatérios da despesa e providenciar os respectivos
pagamentos;

Il - emitir cheques, ordens de pagamento, relacdo das ordens bancarias
externas e providenciar transferéncias de recursos financeiros utilizados;

lIl - manter controle diario sobre o numerario disponivel;

IV - manter registros das prestacdes, restituicdes, substituicdes e liberacbes de
caucdes e fiancgas;

V - controlar os recursos financeiros concedidos e de outras formas de entrega
de numerério;

VI - manter registros sobre a disponibilidade de recursos financeiros;
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VIl - elaborar a prestacdo de contas das despesas ordinarias, bem como das
realizadas por adiantamento;

VIII - manter registros e informar aos diversos 6rgdos sobre as retencbes de
impostos aplicados sobre pagamentos aos fornecedores;

IX - elaborar documentacdo referente a ordem cronolégica de pagamentos da
ALESP;

X - controlar as receitas obtidas pelo Fundo Especial de Despesa da ALESP;

Xl - elaborar a previsdo anual de receita e os balancetes do Fundo Especial de
Despesa da ALESP;

XIl - outras atribuicdes compreendidas em sua area de atuacao. (NR)”;

XXIII - o artigo 34:

"Artigo 34 - A Divisdo de Patrimbénio, unidade administrativa subordinada
ao Departamento de Orgcamento e Financgas, possui as seguintes atribuicdes:

| - cadastrar e registrar o material permanente recebido;

Il - manter base de dados dos bens méveis, controlando a sua movimentacao;

Il - providenciar o seguro de bens moéveis e promover outras medidas
administrativas;

IV - proceder ao inventario dos bens méveis constantes no cadastro, sempre
que necessario, bem como inspecionar 0s mesmos bens;

V - encaminhar relatérios relativos ao patrimdnio ao Tribunal de Contas do Estado;
VI - verificar, periodicamente, o estado dos bens mdveis e equipamentos, adotando
as providéncias para sua manutencado, substituicdo ou baixa patrimonial;

VIl - providenciar a remocdo de bens moveis, equipamentos e demais utensilios
entre as dependéncias dos 6rgaos da ALESP;

VIII - providenciar o arrolamento dos bens inserviveis;

IX - outras atribuicdes compreendidas em sua area de atuagéo. (NR)";

XXIV - o artigo 35:

"Artigo 35 - O Departamento de Infraestrutura, subordinado a Secretaria Geral de
Administracdo, possui as seguintes atribuicfes:

| - realizar a gestdo dos espacgos, indicando tecnicamente a ocupacédo ideal dos
ambientes;

Il - definir regras para adequacdes prediais;

lll - planejar, executar e controlar as atividades de manutencéo da infraestrutura
civil e arquitetdnica considerando todos equipamentos elétricos, hidraulicos e
combate a incéndio;

IV - atuar na gestédo dos servigos de conservacado, asseio, portarias e copa;

V - atuar nas atividades referentes a gestao da frota;

VI - atuar nas atividades de gestdo documental, compreendendo protocolo e
arquivo, expedicéo e recebimentos de correspondéncias;

VII - outras atribuicbes compreendidas em sua area de atuacgéo. (NR)";
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XXV - o artigo 36:

"Artigo 36 - Ao Diretor do Departamento de Infraestrutura compete atestar junto
aos Gestores de Divisdo e/ou Equipe Técnica, declaragcdes sobre servigos
prestados e obras executadas por terceiros. (NR)";

XXVI - o0 artigo 37:

"Artigo 37 - A Divisdo de Gestdo Documental, unidade administrativa
subordinada ao Departamento de Infraestrutura, possui as seguintes atribuicdes:

| - administrar a expedicdo e o recebimento de correspondéncias, o0 arquivo
intermediério, a regularizacdo de documentos e a gestdo documental;

Il - administrar a conservacdo, a migracdo de suporte e a eliminac@o criteriosa
do acervo arquivistico da ALESP;

Il - aplicar a Tabela de Temporalidade nos documentos arquivados;

IV - zelar pela conservagdo de todos os documentos e processos arquivados;

V - organizar exposic¢des, publicagbes, videos e site na internet para a divulgacao
dos documentos e livros do acervo aos Deputados, servidores e ao publico em
geral,

VI - atuar como 6rgéo de apoio ao Servi¢o de Informagdo do Cidadéo;

VIl - em relacdo o Protocolo Geral da ALESP:

a) receber, registrar, classificar, autuar e controlar a distribuicdo, monitorar e
acompanhar a tramitacdo de documentos e processos em qualquer meio ou
suporte, seguindo os critérios de gestdo documental e da informacao estabelecidos
pelo Comité Gestor de Documentacdo e Informacéo;

b) dar recibo, em qualquer meio ou suporte, dos documentos e processos
recebidos;

c) informar, quando provocada, sobre o andamento dos protocolados, documentos
e processos administrativos no ambito da ALESP;

VIl - em relacdo a Unidade de Correspondéncias da ALESP:

a) controlar a atribuicdo e utilizagdo das cotas de correspondéncia;

b) gerir a expedicdo da correspondéncia da ALESP;

c) conferir as faturas mensais e certificar a execucdo dos servicos postais,
com arespectiva autorizacdo de pagamento;

d) receber e distribuir a correspondéncia encaminhada a ALESP, bem como
jornais, revistas e periédicos, oriundos de assinaturas;

IX - em relacéo ao Arquivo Geral da ALESP:

a) receber e arquivar, em carater intermediario, os documentos da ALESP, desde
que observados os critérios de gestdo documental e de informacéo;

b) coordenar a operacionalizacdo de eliminacfes de documentos nos termos
da legislacéo vigente;

c) executar a classificagdo de documentos de arquivo;

d) informar sobre arquivamento ndo conforme de documentos e solicitar
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sua regularizacdo a unidade solicitante do arquivamento;

e) proceder o empréstimo e o desarquivamento de documentos e processos
mediante solicitacéo;

f) coordenar a continua migracdo e atualizacdo de suporte do acervo documental
da ALESP;

X - outras atribuicdes compreendidas em sua area de atuacéo.

Paragrafo Unico - E de competéncia do Gestor da Divisdo prevista neste artigo a
coordenacé@o do Comité Gestor de Documentacéo e Informag¢éo da ALESP. (NR)";

XXVII - o artigo 38:

“Artigo 38 - A Divisdo de Manutencdo, unidade administrativa subordinada ao
Departamento de Infraestrutura, possui as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, planejar, dirigir, controlar e avaliar as atividades relativas a
manutencdo preventiva, preditiva, corretiva e operacdo das instalacbes de
infraestrutura civil;

Il - coordenar, planejar, dirigir, controlar e avaliar as atividades relativas a
manutencao elétrica, eletromecénica e ar condicionado; hidraulica e combate a
incéndio; e infraestrutura de telecomunicacéo, audiofonia e TV;

[l - gerir a execugcdo dos servicos de manutencéo e correlatos por meio da
contratacdo de terceiros;

IV - promover, em sintonia com o Departamento de Infraestrutura, solucbes
técnicas, estudos e projetos relacionados a manutencao e preservacao do Edificio
Sede e Anexos para contratagdo das intervencbes, reformas e
adequacdes/alteracBes de espacgos internos;

V - promover a adequac¢ao de ambientes internos;

VI - promover aquisi¢des relativas a sua area de atuacao;

VIl - outras atribuicBes compreendidas em sua area de atuacgdo. (NR)";

XXVIII - o artigo 38-A:

“Artigo 38-A - A Divisdo de Mobilidade, unidade administrativa subordinada
ao Departamento de Infraestrutura, possui as seguintes atribuicdes:

| - realizar a gestdo da frota de veiculos propria e locada fornecendo, quando
aplicavel, placas oficiais;

Il - providenciar registro e credenciamento dos servidores que conduzam veiculo
oficial;

Il - tomar as providéncias necessarias com relacdo as infracfes de transito e
sinistros;

IV - fiscalizar os contratos de fornecimento e controlar o consumo de combustiveis;
V - fiscalizar tecnicamente o0s contratos de fornecimento de TAGs/TIVs para
utilizacdo em sistema automéatico de arrecadacdo em pracas de pedagio;

VI - propor Termos de Referéncia para as respectivas contratacées;

VIl - outras atribuices compreendidas em sua area de atuagéo. (NR)";
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XXIX - o artigo 41:

"Artigo 41 - (...)

| - gerenciar e coordenar a producédo de programas de interesse publico para a TV,
plataformas digitais e servicos de streaming de audio e video;

Il - gerenciar e coordenar as transmissdes ao vivo das sessfes de plenario, das
comissoes, audiéncias publicas, de forma direta e transparente, na TV, plataformas
digitais e servicos de streaming de audio e video;

Ill - coordenar as gravacgdes de entrevistas ou pronunciamentos a serem distribuidos
as emissoras de radio e TV, se de interesse jornalistico;

IV - coordenar a programacéo e producdo do canal da Rede ALESP de acesso
publico garantido pelo artigo 23 da Lei federal n® 8.977, de 6 de janeiro de 1995;
V — outras atribuicdes compreendidas em sua area de atuagéo. (NR)”;

XXX - 0 artigo 44:

"Artigo 44 - O Departamento de Tecnologia da Informagdo, subordinado a
Secretaria Geral de Administracdo, possui as seguintes atribuicdes:

| - prover, por meio de recursos proprios ou de terceiros, servicos, solugdes,
suporte e infraestrutura de tecnologia da informacao;

Il - gerir a tecnologia da informacédo da ALESP;

Il - elaborar e implementar o planejamento estratégico de tecnologia da
informacéao;

IV - acompanhar e avaliar o processo de implementacdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao - PDTI, propondo medidas e ajustes necessarios;

V - elaborar, coordenar e manter o Plano de Contingéncia da Infraestrutura
Computacional e de Servicos de Tecnologia da Informacéo;

VI - planejar, propor, orientar, disseminar e institucionalizar a ado¢éo de padrdes,
politicas, normas e tecnologias inerentes ao uso da tecnologia da informacéo,
assim como ao processo de construcdo e contratacdo de solucdes de tecnologia;
VIl - manifestar-se, quando solicitado, sobre a contratacdo de solucbes de
tecnologia, verificando sua adequacdo ao Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao, as politicas de sua responsabilidade e aos padrbes estabelecidos;
VIII - registrar e atualizar o conhecimento tecnoldgico existente na ALESP, bem
como uniformizar sua aplicacéo através de documentos técnicos;

IX - gerenciar a segurancga da informacé&o e os riscos operacionais da ALESP com
origem na tecnologia da informacao, na privacidade e na protecao de dados;

X - estabelecer e supervisionar os servi¢cos de tecnologia da informacéo, bem como
proceder a gestao do portfélio de projetos relacionados a tecnologia da informacéo;
XI - oferecer apoio e capacitacao aos Deputados e aos servidores na utilizacdo da
estrutura de tecnologia da informacao da ALESP;
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XIl - atuar em parceria com os demais 6rgdos da ALESP, visando agilizar e
desburocratizar o processo de tomada de decisdo e fomentar a cultura da
transparéncia;

XIII - outras atribuicdes compreendidas em sua area de atuacao. (NR)";

XXXI - o artigo 45:

“Artigo 45 - Ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacio compete
controlar e avaliar a adequacédo dos equipamentos de informacéo, softwares e
solugdes tecnoldgicas ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacé&o. (NR)";

XXXII - o artigo 46:

“Artigo 46 - A Divisédo de Sistemas e Solugdes, subordinada ao Departamento de
Tecnologia da Informacédo, possui as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar e monitorar a prestacdo de servicos de andlise, desenvolvimento,
manutenc¢ao, implantacdo e sustentacdo de sistemas de informacao;

Il - supervisionar e orientar as atividades de documentac&do e a elaboracdo de
manuais de instrucédo e operacdo dos sistemas desenvolvidos ou implantados;

lll - realizar estudos, fixar normas e procedimentos para o desenvolvimento e
operacédo dos sistemas de informacéo desenvolvidos ou implantados;

IV - apoiar as unidades administrativas e demais 6rgaos da ALESP na busca de
solucdes para problemas complexos, tomando por base metodologias de inovacéo e o
uso da tecnologia;

V - pesquisar, avaliar e selecionar novas tecnologias e novos processos de trabalho
com vistas a otimizacdo dos servigcos de tecnologia da informacéo;

VI - especificar contratacfes e gerenciar os contratos de fornecedores e
prestadores de servigos e contratos de manutencéo, atinentes a funcédo de
desenvolvimento e implantacdo de sistemas;

VIl - outras atribuicBes compreendidas em sua area de atuagdo. (NR)";

XXXIII - o artigo 47:

“Artigo 47 - A Divisdo de Datacenter e Banco de Dados, subordinada ao
Departamento de Tecnologia da Informacé&o, possui as seguintes atribuicdes:

| - planejar, implementar e gerenciar a infraestrutura computacional da ALESP,
composta pelos computadores centrais (servidores) e sistemas de armazenamento,
bancos de dados, sistemas operacionais e softwares basicos;

Il - identificar necessidades e oportunidades, planejar, elaborar projetos e
acompanhar seu desenvolvimento, visando a implementacdo de solugcbes de
tecnologia da informacao relativos a infraestrutura computacional;

Il - especificar contratacBes e gerenciar os contratos relativos a infraestrutura
computacional;

IV - supervisionar e orientar a solugdo dos problemas de hardware e software
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em conjunto com a Divisdo de Atendimento ao Usuério e a Divisdo de Redes e
Seguranca da Informacdo, atuando como um suporte técnico especializado para
assuntos relativos a infraestrutura tecnoldgica da ALESP;

V - efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de
infraestrutura necessarios ao funcionamento dos servicos e solu¢des de tecnologia
da informacéo;

VI - garantir a seguranga da informacdo quanto aos atributos de autenticidade,
confidencialidade, disponibilidade e integridade dos dados computacionais
armazenados na infraestrutura computacional da ALESP;

VIl - supervisionar e orientar a execucdo peridédica dos procedimentos de coOpias
de dados, sob guarda do Departamento, garantindo a manutengédo da seguranca
das informac@es, conforme definido no plano de seguranc¢a dos dados corporativos
e departamentais;

VIl - determinar, quando necessario, os procedimentos de parada dos
equipamentos de tecnologia da informacéo;

IX - outras atribuicdes compreendidas em sua area de atuacdo. (NR)";

XXXIV - o artigo 48:

"Artigo 48 - A Divisdo de Atendimento ao Usuario, subordinada ao Departamento
de Tecnologia da Informacéo, possui as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar e supervisionar a prestacdo de servicos de atendimento, suporte e
consultoria aos usuarios da ALESP;

Il - pesquisar, avaliar e selecionar novos produtos e solu¢cdes de hardware e
software para atendimento das necessidades corporativas dos usuarios;

lll - controlar as atividades de recepc¢do, distribuicdo e instalacdo de hardware
e software em cumprimento as cotas determinadas pela Secretaria Geral de
Administracdo ou Ato da Mesa Diretora,;

IV - supervisionar e orientar a implementacdo dos produtos e solugdes, sugerindo
procedimentos e recursos a serem utilizados;

V - outras atribuicbes compreendidas em sua area de atuacdo. (NR)";

XXXV - O Capitulo V da Resolugédo n° 925, de 2 de fevereiro de 2021, passa a denominar-se
"Do Comité Gestor de Documentacédo e Informacao - CGDI";

XXXVI - o artigo 50:

“Artigo 50 - Fica instituido o Comité Gestor de Documentacéo e Informacgéo - CGDI
da ALESP, de carater permanente e multidisciplinar, com as atribuicées de:

| - formular, supervisionar e aplicar, no &mbito do Poder Legislativo, programa de
gestdo documental que corresponda ao conjunto de procedimentos e operacfes
técnicas referentes a producdo, classificacdo, avaliagdo, tramitacdo, uso,
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arquivamento e reproducdo de documentos, e seja destinado a assegurar a
racionalizacéo e a eficiéncia dos arquivos da instituicéo;

Il - orientar a gestéo transparente dos documentos, dados e informac¢des do 6rgdo
ou entidade, visando assegurar o amplo acesso e divulgacéo;

Ill - elaborar, manter atualizados e aplicar o Plano de Classificacdo, a Tabela de
Temporalidade de Documentos e o Rol de Documentos Passiveis de Converséo;
IV - coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das tarefas dos arquivos
setoriais, além de difundir informac6es e promover debates sobre a importancia da
aplicacao das rotinas e dos procedimentos de gestao de documentos nas unidades
da ALESP;

V - realizar estudos visando a identificacdo e elaboracao de tabela de documentos,
dados e informacgdes sigilosas e pessoais, de seu 6rgdo ou entidade;

VI - atuar como instancia consultiva da alta direcdo da ALESP, sempre que
provocado, sobre solicitacdes e eventuais recursos interpostos relativos as
solicitacbes de acesso a documentos, dados e informacdes ndo atendidas ou
indeferidas;

VIl - divulgar a legislagdo e normas relativas & gestdo de documentos de
arquivo em qualquer suporte;

VIII - atuar como Comité Gestor dos sistemas corporativos da ALESP
conforme regulamentacao especifica por Ato da Mesa Diretora;

IX - elaborar, manter e fazer cumprir seu regimento interno. (NR)";

XXXVII - o artigo 51:

"Artigo 51 - O Comité Gestor de Documentacéo e Informacgéo serd coordenado
pelo Gestor da Divisdo de Gestdo Documental e sera integrado necessariamente,
mas ndo exclusivamente, por pelo menos um servidor das areas listadas a seguir:
| — 1 (um) representante indicado pelo Secretario Geral Parlamentar;

Il — 1 (um) representante indicado pelo Secretario Geral de Administracéo;

[l -1 (um) representante indicado pelo Diretor do Departamento de Inovacéo e
Tecnologia da Informacao;

IV - 1 (um) representante indicado pelo Diretor do Departamento de
Recursos Humanos;

V — 1 (um) representante indicado pelo Diretor do Departamento de Comissdes;
VI -1 (um) representante indicado pelo Diretor do Departamento Parlamentar;
VIl - 1 (um) representante indicado pelo Gestor da Divisdo de Gestéo
Documental. (NR)".

Artigo 9° - Ficam acrescidos 0s seguintes dispositivos a Resolugdo n° 925, de 2 de fevereiro de

2021:

| - o artigo 20-A:
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“Artigo 20-A - A Assessoria Técnica da Secretaria Geral de Administracao possui
as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Secretario Geral de Administracdo e o Chefe de Gabinete da
Secretaria Geral de Administracdo no desempenho de suas funcdes, em especial
em questbes de recursos humanos, licitacdo e contratos, sem prejuizo de outras
matérias da competéncia da Secretaria Geral de Administracdo;

Il - prestar suporte técnico-administrativo ao Secretario Geral de Administragéo no
exercicio das suas fungdes;

Il - assessorar o Secretario Geral de Administracdo no acompanhamento dos
trabalhos dos Departamentos e das Coordenadorias da Secretaria;

IV - elaborar minutas de despachos e encaminhamentos a Mesa Diretora, bem
como de outros atos administrativos de interesse da Secretaria Geral de
Administragao;

V - elaborar minutas de Portarias, Circulares e, a pedido, Decisbes e Atos da
Mesa Diretora;

VI - realizar, por determinagdo do Secretario Geral de Administracdo, estudos
relacionados as matérias de competéncia da Secretaria;

VIl - orientar e subsidiar os gabinetes parlamentares em questdes e
matérias administrativas;

VIII - consolidar planos estratégicos e seus componentes e submeter a aprovagéo
da Mesa Diretora, via Secretario Geral de Administragéo;

IX - acompanhar e apoiar as unidades administrativas no desdobramento do
plano estratégico, nos planos taticos e operacionais;

X - outras atribuicbes compreendidas na sua area de atuacao."

Il - o artigo 21-A:

"Artigo 21-A - A Coordenadoria de Compras, unidade administrativa com nivel
hierarquico de Divisdo Técnica e subordinada diretamente a Secretaria Geral de
Administracdo, possui as seguintes atribuicfes:

| - realizar pesquisa de mercado e de precos nos processos de contratacdo da
ALESP;

Il - adaptar acordos, contratos, aditamentos e instrumentos congéneres, a partir
das minutas elaboradas pela Procuradoria da ALESP, encaminhando-os, de
acordo com o fluxo processual adequado, para a respectiva assinatura, com as
informacdes e formalidades de praxe, e preparar 0 respectivo extrato, nas
hipéteses de dispensa de licitacdo em razéo do valor;

Il - instruir os processos e 0s expedientes de contratacdo com documentos,
certiddes e consultas acerca da regularidade das interessadas;

IV - adaptar autorizacbes de compras e ordens de execucdo de servico
decorrentes de dispensa de licitagdo em raz&o do valor;

V - efetuar os relatérios e registros pertinentes aos contratos, aditamentos e
instrumentos congéneres celebrados pela ALESP nas hip6teses de dispensa de
licitacdo em raz&o do valor;
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VI - inserir, no sistema AUDESP, os dados relativos as informacdes de sua area
de atuacéo;

VIl - acompanhar o cronograma de prioridades e contratacfes elaborado pelo
Secretario Geral de Administracao, para que, dentro de suas atribuicdes legais, a
tramitacdo dos processos possa ter a maior celeridade possivel,;

VIII - demais atividades detalhadas em regulamentos, atos ou decisées préprias
da Assembleia Legislativa, dentro de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Compras devera ser integrada
exclusivamente por servidores no exercicio de cargo efetivo do Quadro da
Secretaria da Assembleia Legislativa - QSAL e por um servidor efetivo ocupante
de cargo de chefia."

Il - o artigo 21-B:

“Artigo 21-B - A Coordenadoria de Licitagdes, unidade administrativa com nivel
hierarquico de Divis@o Técnica e subordinada diretamente a Secretaria Geral de
Administracdo, possui as seguintes atribuicfes:

| - adaptar as minutas de editais, com eventuais adaptacdes determinadas pela unidade
técnica e aprovadas pela Procuradoria da ALESP, a partir dos modelos
padronizados pré-aprovados;

Il - elaborar as publica¢cfes de abertura das licitagées, encaminhando-as ao Diario
Oficial e a jornal de grande circulagdo, quando for o caso;

Il - elaborar a agenda e conduzir as licitagbes, bem como providenciar as publicacdes
pertinentes;

IV - receber pedidos de esclarecimentos, impugnacdes de editais e recursos,
conferindo o necessario encaminhamento;

V - elaborar Atas de Sessédo Publica e demais relatérios e registros pertinentes;

VI - inserir, no sistema AUDESP, os dados relativos as informacdes de sua area
de atuacéo;

VIl - demais atividades detalhadas em regulamentos, atos ou decisfes préprias da
Assembleia Legislativa, dentro de sua area de competéncia.

§ 1° - A Coordenadoria de Licitagdes deverd ser integrada majoritariamente por
servidores no exercicio de cargo efetivo do Quadro da Secretaria da Assembleia
Legislativa - QSAL e por um servidor efetivo ocupante de cargo de chefia.

§ 2° - A Coordenadoria de Licitacdes serd a unidade de lotagdo dos pregoeiros e
agentes de contratacdo, cujos designados deverdo possuir cargo efetivo do
Quadro da Secretaria da Assembleia Legislativa - QSAL."

IV - 0 artigo 22-A:

"Artigo 22-A - A Coordenadoria de Governanca e Conformidade, unidade
administrativa subordinada a Secretaria Geral de Administracdo, possui as
seguintes atribuicdes:
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I - elaborar o Sistema de Governanca da ALESP e cuidar da sua
implementacdo e operacao;

Il - desenvolver, implementar e monitorar politicas tematicas e programas
de conformidade, junto as areas administrativas;

Il - implantar, gerir e fiscalizar o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de
Dados na ALESP;

IV - realizar estudos, fixar normas internas e procedimentos para padrfes de
qualidade, sustentabilidade e outros assuntos pertinentes, cuidando da sua
implementacao;

V - dar suporte a Controladoria Geral, no que se refere aos controles internos,
e ao Departamento de Tecnologia da Informac&o, no que se refere a medidas
adotadas na &rea de seguranca da informacéao;

VI - elaborar, em parceria com os departamentos, coordenadorias e
secretarias, 0s procedimentos técnicos e operacionais relacionados as
atribuicdes das unidades, propondo-os ao respectivo Secretario Geral para
instituicdo via Ordem de Servigo ou Portaria;

VIl - analisar riscos operacionais e desenvolver planos de disseminacdo da
conformidade na cultura organizacional;

VIl - acompanhar e divulgar a execu¢éo do planejamento por meio de relatérios
de andamento;

IX - outras atribuicbes compreendidas em sua &rea de atuacao."

V - 0 artigo 27-A:

"Artigo 27-A - A Divisdo de Cadastro e Contagem de Tempo, unidade
administrativa subordinada ao Departamento de Recursos Humanos, possui as
seguintes atribuicdes:

| - proceder a instrugdo de contagem de tempo dos servidores do QSAL para
fins de adicional por tempo de servico, sexta-parte e verba honoraria;

Il - proceder a instru¢cdo de contagem de tempo dos servidores do QSAL para
fins de abono de permanéncia e aposentadoria;

Il - instruir os procedimentos necessarios para efetivagdo da concessao,
indenizacao e fruicdo de licenca-prémio;

IV - instruir os procedimentos necesséarios as averbacdes de tempo externo,
mediante apresentacdo de Certiddes de Tempo pelos servidores do QSAL;

V - expedir certiddes e instruir expedientes relativos a contagem de tempo
de servidores e ex-servidores;

VI - expedir certiddes e declara¢des para fins previdenciarios;

VIl - dar ciéncia aos servidores sobre assuntos de algcada da unidade;

VIII - planejar, organizar e executar as atividades referentes a guarda, em
carater corrente, e a conservacao de prontuarios e processos relativos aos
servidores, respeitadas as regras de temporalidade;

IX - outras atribuicdes compreendidas em sua area de atuacdo."
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VI - o artigo 38-B:

“Artigo 38-B - A Divisdo de Conservacdo e Servicos, unidade administrativa
subordinada ao Departamento de Infraestrutura, possui as seguintes atribuicdes:

| - gerir as atividades relativas a asseio, conservacao, limpeza, jardinagem,
lavanderia, recepc¢éo, copeiragem, vigilancia e gargonaria;

Il - gerir a execugcdo dos servicos gerais prestados por meio da contratacdo de
terceiros;

Il - promover solucdes técnicas, estudos e projetos relacionados a melhoria
da prestacdo dos servicos;

IV - acompanhar a execucéo dos contratos de fornecimento e de concesséo de
espaco relacionados a alimentacao;

V - promover aquisi¢des relativas a sua area de atuacao;

VI - outras atribuicdes compreendidas em sua area de atuacao."

VIl - o0 artigo 38-C:

“Artigo 38-C - A Divisdo de Almoxarifado, unidade administrativa subordinada
ao Departamento de Infraestrutura, possui as seguintes atribuicdes:

| - realizar a gestdo de materiais;

Il - analisar a composicdo dos estoques com o objetivo de verificar sua
correspondéncia as necessidades efetivas, bem como tomar as providéncias para
sua manutencao;

[ll - manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores em estoque;
IV - elaborar levantamento estatistico de consumo anual para orientar a
elaboracao orgamentaria;

V - elaborar relagdo materiais considerados excedentes ou em desuso;

VI - propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacdo de
aquisicdo e fornecimento de materiais;

VIl - outras atribuicdes compreendidas em sua area de atuacao."

VIII - o artigo 47-A:

“Artigo 47-A - A Divisdo de Redes e Seguranca da Informacéo, subordinada ao
Departamento de Tecnologia da Informacéo, possui as seguintes atribuicdes:

| - planejar, implementar e gerenciar a infraestrutura da seguranca da informacao
da ALESP, composta pelas interconexdes de redes internas e externas, dispositivos de
seguranca e monitoramento, além da supervisdo da aplicagdo das politicas de
seguranca da informacdo em todos os itens de infraestrutura computacional da
instituicao;
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Il - identificar necessidades e oportunidades, planejar e implementar solucdes de
tecnologia da informacao relativas a infraestrutura de redes computacionais e
seguranca cibernética;

Il - efetuar o planejamento e a gestio de capacidade dos elementos de infraestrutura
necessarios ao funcionamento dos servicos e solugdes de rede e seguranca da
informacao;

IV - supervisionar a prestacdo de servicos de suporte e consultoria relativos a
infraestrutura de redes e seguranca da ALESP e na resolucdo de problemas
emergentes, ameacas cibernéticas e riscos de seguranca sugerindo
procedimentos e recursos a serem utilizados;

V - supervisionar e orientar a solu¢cdo dos problemas de hardware e software em
conjunto com a Diviséo de Atendimento ao Usuario e a Divisdo de Redes e Seguranca
da Informacéo, atuando como um suporte técnico especializado para assuntos relativos
a infraestrutura tecnoldgica da ALESP;

VI - especificar contratagbes e gerenciar os contratos relativos a rede e seguranca;
VIl - zelar pela seguranca da informagédo quanto aos atributos de autenticidade,
confidencialidade, disponibilidade e integridade dos dados computacionais
armazenados na infraestrutura computacional da ALESP;

VIII - supervisionar e orientar a execuc¢do periddica dos procedimentos de copias
de dados, sob guarda do Departamento, garantindo a manutencéo da seguranca
das informac8es, conforme definido no plano de seguranc¢a dos dados corporativos
e departamentais;

IX- determinar, quando necesséario, o0s procedimentos de parada nha
infraestrutura de redes e seguranca da informagéo;

X - outras atribuicdes compreendidas em sua area de atuacdo."

Artigo 10 - Fica acrescido o artigo 6°-A a Resolucdo n° 821, de 14 de dezembro de 2001, na
seguinte conformidade:

“Artigo 6°-A - Além dos indicados para compor a Diretoria, o Conselho Deliberativo
e o Conselho Gestor, sera nomeado servidor efetivo para exercer o cargo em
comissédo de Gestor de Divisdo, previsto na Resolucdo n°® 776, de 14 de outubro
de 1996, a ser lotado no Instituto.”.

Artigo 11 - Ficam criados 8 (oito) cargos de Gestor de Divisdo no SQC-I do QSAL, Escala de
Vencimentos Cargos em Comissdo da ALESP, alterando-se o quantitativo deste cargo previsto
no Subanexo Il do Anexo IV da Resolucdo n® 776, de 14 de outubro de 1996, nos termos do
Anexo lll desta Resolucéo.

Artigo 12 - O organograma previsto no Anexo | da Resolugdo n® 776, de 14 de outubro de
1996, fica alterado nos termos do Anexo | desta Resolucgéo.
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Artigo 13 - Ficam revogadas a Secao V do Capitulo Il do Titulo | da Resolugdo n° 776, de

14 de outubro de 1996, composta pelo artigo 12; e a alinea “r’ do inciso | do artigo 2° da
Resolucao n° 925, de 2 de fevereiro de 2021.

Artigo 14 - O inciso | do artigo 12 da Resolucao n® 897, de 20 de marco de 2014, passa a
vigorar com seguinte redacdo, com efeitos operados desde a publicacdo da Resolucdo da
ALESP n° 940, de 14 de setembro de 2023:

"I - no més subsequente aguele em que o dependente completar a idade
cronoldgica ou mental prevista no caput do artigo 3° desta Resolugéo;".

Artigo 15 - O paragrafo Unico do artigo 1° da Resolu¢éo n° 858, de 16 de dezembro de 2008, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico - O programa, unificado ou ndo, podera ser implantado por meio de
autogestdo, cogestdo, de contratacdo de planos e seguros privados ou, ainda, por
meio de reembolso, em caréater indenizatério, de valor despendido com a saude do
beneficiario, tudo na forma a ser estabelecida em regulamento, inclusive quanto a
fixagdo do valor ou proporgéo a ser suportado pela Assembleia Legislativa”. (NR)

Artigo 16 - O cargo de Procurador-Chefe da Assembleia Legislativa passa a denominar-se
Procurador-Geral da Assembleia Legislativa.

Artigo 17 - As despesas decorrentes da execuc¢do desta Resolucéo correrdo a conta das dotacdes
orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 18 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Disposicdes Transitérias

Artigo 1° - Aos servidores ocupantes de cargo efetivo que, em razdo de exercicio de cargo em
comisséo, ndo tenham sido declarados aptos a participar, entre agosto de 2019 e a data da entrada
em vigor desta Resolucdo, dos processos de Progressao Funcional ou de Promogé&o Funcional, de
que tratam as Secbes | a lll do Capitulo V do Titulo Il da Resolugédo n® 776, de 14 de outubro de
1996, fica concedido, automaticamente, o reenquadramento nos niveis que teriam sido alcangados
nos respectivos processos, em cada caso, conforme Escala de Classes e Vencimentos de que cuida
0 Anexo lll da Resolugéo n°® 878, de 2 de fevereiro de 2012.

Artigo 2° - Enquanto ndo adotada a lei mencionada no paragrafo Gnico do artigo 20 e no paragrafo
Unico do artigo 31, ambos da Resolugao n° 925, de 2 de fevereiro de 2021, com a redagéo dada por
esta resolucgéo, vigorardo os limites estabelecidos na Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
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A que se refere o artigo 12 da Resolucédo n°

ANEXO |

,de de de

Altera o ANEXO | da Resolucdo n° 776, de 14 de outubro de 1996

Mesa Diretora

Assisténcia Policial

Presidéncia Mesa Substituta Mesa Antecessora
Gabinetes de Gabinetes de
i Liderangas Deputados
Assisténcia Policial Niicleo de Fiscalizagéo
civil Militar e Controle
5 Corregedoria Instituto do Niicleo de Apoio Ouvidoria do Servigo de Defesa Sl PEDEmEED
Controladoria Geral insti . A ° a Violéncia Contra a
Parlamentar Legislativo Paulista Estratégico Parlamento Contra o Racismo a0
Secretaria Geral de Secretaria Geral
Administragio Parlamentar
Assessoria Técnica da
Coordenadaria de a de c de c de Assessoria Técnica da
5 Contratos Licitagdes Compras sGP

Conformidade

Assessoria de Gestdo
de Processos

Departamento de

Departamento de Tecnologia da

Comunicago

Departamento de
Infraestrutura

J ] Informagso
0 de Comunicagdo Divisdo de Gestao Divisdo de Sistemas e
Institucional Documental Solugdes
Divisio de Comunicasio Diviso de Divisho de Data
enter e Banco de
Social Manutengio
Dados
Diviso de Diviséo de Redes e
Rede ALESP Conservagio e Seguranga da
Servigos Informago
o - Divisdo de
—[ Diviséo de Biblioteca e J —[ Divisio de Mobilidade ] Atendimento a0
Acervo Histérico P
Usuario

Divisdo de
Almoxarifado

Departamento de
Oramento e Finangas

Departamento de
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I
A que se refere o artigo 6° da Resolucéo n® ,de de de
Substitui 0o SUBANEXO | do ANEXO V da Resolucédo n°® 776, de 14 de outubro de 1996

Areas de atuacao das especialidades dos cargos efetivos

Para o cargo de Técnico Legislativo

Especialidade Areas de atuacg&o

Técnico em enfermagem  |Diviséo de Assisténcia a Saude do Servidor

Técnico em saude bucal Divisdo de Assisténcia a Saude do Servidor

Técnico em Informética Departamento de Tecnologia da Informacdo e suas unidades

Eletroeletrénica Departamentos de Infraestrutura e Parlamentar e suas unidades
Telecomunicagbes Departamento de Infraestrutura e suas unidades
Edificagbes Departamento de Infraestrutura e suas unidades

Manutencgéo e conservagdo [Departamento de Infraestrutura e suas unidades

Editoragéo grafica Departamento de Comunicagdo e suas unidades

Fotografia Departamento de Comunicacdo e suas unidades

Para o cargo de Analista Legislativo

Especialidade Areas de atuacdo

Biblioteconomia Departamentos de Comunicacdo e Parlamentar e suas unidades
Histéria lAreas de acervo histérico ou de arquivo

Designer Grafico Departamento de Comunicagéo e suas unidades

Publicidade e Propaganda [Departamento de Comunicacdo e suas unidades

Jornalismo Departamento de Comunicacdo e suas unidades
Relag¢des Publicas Departamento de Comunicagédo e suas unidades
Arquitetura Departamento de Infraestrutura e suas unidades

Engenharia Civil Departamento de Infraestrutura e suas unidades
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Engenharia Elétrica Departamento de Infraestrutura e suas unidades
Andlise de negdcio e Areas de informatica
processos

IAdministrador de Banco de |Areas de informatica

Dados

Infraestrutura de TI Areas de informatica
Suporte Técnico Areas de informatica
\Web Designer Areas de informética

IAndlise e Desenvolvimento |Areas de informatica

Projetos de TI Areas de informatica

Enfermagem Divisdo de Atendimento de Saude ao Servidor
Odontologia Divisdo de Atendimento de Saude ao Servidor
Medicina Divisdo de Atendimento de Saude ao Servidor
Medicina do Trabalho Divisdo de Atendimento de Saude ao Servidor

Engenharia do Trabalho Divisdo de Atendimento de Saude ao Servidor

Servico Social Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas ou Divisdo de Atendimento
de Saude ao Servidor

Psicologia Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas ou Divisdo de Atendimento
de Saude ao Servidor

Finangas Departamento de Orgamento e Finangas e suas unidades
Taquigrafia Departamento Parlamentar e suas unidades
Bacharel em direito - Secretaria Geral de Administrac&o e suas unidades, Secretaria Geral

Direito Administrativo e Parlamentar e suas unidades
Publico




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I
A que se refere 0 artigo 11 da Resolucéo n® ,de de de
Altera o SUBANEXO Il do ANEXO IV da Resolucédo n° 776, de 14 de outubro de 1996

SUBQUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Denominacédo da Classe Subquadro Quantidade

(.)

Gestor de Divisdo SQC-I 36

(.)
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E o parecer.

Assembleia Legislativa, em 21/2/2024.

v

ANDRE\DO PRADO
Presidente

ROGERIO NOGUEIRA
29 Secretario



