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Projeto de Lei

Institui a obrigatoriedade de empregadores
realizarem adaptacBes razodveis no ambiente de
trabalho para pessoas com deficiéncia, autismo ou
outros transtornos do neurodesenvolvimento.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° - Os 6rgaos do Poder Publico, empresas privadas ou organizacgdes do terceiro
setor que sejam empregadores de pessoas com deficiéncia, pessoas autistas ou
pessoas com transtornos do neurodesenvolvimento ficam obrigados a fornecer
adaptacdes razoaveis, com o objetivo de garantir igualdade de condigbes e
oportunidades para estas pessoas no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico: Estdo obrigados a realizagcéo de adaptagdes razoaveis todas as
organizagOes que ja estéo sujeitas a cotas de contratagéo de pessoas com deficiéncia,
conforme a legislacao vigente.

Artigo 2° - As adaptagdes razoaveis consistem em modificagdes e ajustes necessarios
que nao tragam 6nus desproporcional e indevido, realizadas com o escopo de garantir
que a pessoa com deficiéncia possa exercer ou gozar todos os direitos e liberdades
fundamentais em igualdade de condi¢des e oportunidade com as demais pessoas.

Paragrafo unico - S80 consideradas adaptagdes razoaveis no ambiente de trabalho:
modificagdes na iluminacado do local, equipamentos para diminuicdo do ruido,
possibilidade de trabalho remoto, dispensa de comparecimento em reunides, uso de
tecnologia assistiva, possibilidade de trazer a prépria alimentagao ou qualquer outra
que seja pactuada entre as partes.

Artigo 3° - A implementacao de adaptagdes razoaveis devera ser feita em conjunto com
as pessoas com deficiéncia afetadas, levando em conta suas particularidades e as
circunstancias especificas do trabalho realizado.

Artigo 4° - Os recursos para a execugéo desta Lei correrao por dotagdes proprias,
suplementadas se necessario.

Artigo 5° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei em até 90 dias da data da
publicagéo.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data da publicacéo.

JUSTIFICATIVA

A proposicao do Projeto de Lei que institui a obrigatoriedade de empregadores
realizarem adaptagdes razoaveis no ambiente de trabalho para pessoas com
deficiéncia, autismo ou outros transtornos do neurodesenvolvimento € uma medida
fundamental para promover a inclusao e a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho. Essa iniciativa visa garantir que essas pessoas tenham acesso a condigdes
adequadas para desempenhar suas funcdes de forma eficaz e produtiva, respeitando
seus direitos fundamentais.

Ao estabelecer a obrigatoriedade de adaptacGes razoaveis, o projeto de lei
reconhece a importancia de proporcionar um ambiente de trabalho inclusivo e
acessivel, onde todos os colaboradores tenham a oportunidade de contribuir com suas
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habilidades e talentos. Isso ndo apenas beneficia as pessoas com deficiéncia, autismo
ou transtornos do neurodesenvolvimento, mas também enriquece o ambiente
profissional com a diversidade de experiéncias e perspectivas.

Além disso, a proposta esta alinhada com normativas internacionais e
nacionais que visam proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, garantindo-lhes
condi¢des dignas de trabalho e oportunidades de desenvolvimento profissional. Essa
iniciativa também contribui para a conscientizagao e sensibilizacdo da sociedade sobre
a importancia da inclusao e da valorizagao da diversidade no ambiente laboral.

A participacdo das pessoas com deficiéncia no processo de implementacao
das adaptacgdes razoaveis € um aspecto crucial do projeto de lei, pois permite que
essas pessoas tenham voz e autonomia na definicdo das medidas necessarias para
sua plena inclusao e integracdo no ambiente de trabalho. Isso fortalece o respeito a
sua individualidade e contribui para a construgao de relagdes profissionais mais
inclusivas e colaborativas.

Andréa Werner - PSB
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