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REQUERIMENTO DE INFORMAGCAO

Nos termos do artigo 20, XVI, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, combinado com o artigo 166 do
Regimento Interno requeiro seja oficiado o Sr. Secretario de Educagéo de Séo Paulo, Sr. Renato Feder,
para prestar as seguintes informacgdes:

1. A Secretaria de Educagéo tem conhecimento da situagao relatada na escola do bairro de Sdo Miguel
Paulista?

2. Quais medidas estdo sendo tomadas para assegurar que as funcionarias terceirizadas recebam os
salarios e beneficios devidos pela empresa anterior, MR7, e pela empresa atual, Prime Facily?

3. Existe algum plano de acéo imediato para resolver os casos de funcionarias que néo receberam os
salarios ha trés meses?

4. Quais sdo os procedimentos de fiscalizagdo adotados pela Secretaria para monitorar o cumprimento
das obrigacgdes trabalhistas por parte das empresas terceirizadas?

5. A Secretaria realizou alguma auditoria recente nas empresas MR7 e Prime Facily para verificar
possiveis irregularidades nos pagamentos?

6. Como a Secretaria garante que as empresas contratadas estdo conforme os contratos e leis
trabalhistas?

7. Quais séo os canais de comunicagdo disponiveis para as funcionarias reportarem irregularidades
diretamente a Secretaria?

8. Quais sado as penalidades previstas para empresas terceirizadas que ndo cumprem suas obrigagdes
trabalhistas?

9. Existe algum apoio juridico ou orientagéo disponivel para as funcionarias afetadas por essa situagéo?

10. Quais séo os critérios utilizados na escolha das empresas terceirizadas para evitar a contratagédo de
empresas com histérico de problemas trabalhistas?

11. Como a secretaria pretende garantir que situagdes semelhantes ndo se repitam no futuro?

12. A Secretaria pode fornecer um cronograma de quando as funcionarias podem esperar uma resolugao
para essa situagcao?

13. A Secretaria esta disposta a fornecer relatérios de fiscalizagdo das empresas MR7 e Prime Facily, ou
qualquer documentagédo que comprove o cumprimento das obrigagdes por parte dessas empresas?

Justificativa

A presente denuncia refere-se a uma situagao grave e preocupante ocorrida na escola do bairro de Sao
Miguel Paulista, envolvendo o ndo pagamento de salarios e beneficios a funcionarias terceirizadas por
parte das empresas MR7 e Prime Facily. Este tipo de situagdo afeta diretamente o bem-estar dos
trabalhadores e compromete a prestacdo de servicos essenciais dentro do ambiente escolar. E de
fundamental importancia que a Secretaria de Educagédo, como responsavel pela contratagéo e
fiscalizagdo das empresas terceirizadas, assegure que todas as obrigagdes trabalhistas sejam
rigorosamente cumpridas. A falta de pagamento de salarios e beneficios ndo apenas infringe direitos
trabalhistas basicos, como também gera inseguranga e desmotivagéo entre os trabalhadores, o que pode
impactar negativamente a qualidade dos servigos prestados nas escolas. Dado o relato de que diversas
funcionarias ndo receberam salarios por até trés meses, € imperativo que a Secretaria atue prontamente
para investigar a situagdo e implementar solugdes eficazes. Além disso, a fiscalizagdo constante e
rigorosa das empresas terceirizadas € essencial para evitar que situagdes semelhantes ocorram em
outras unidades escolares. As perguntas elaboradas visam obter esclarecimentos detalhados sobre as
acgOes que a Secretaria esta tomando para resolver esta situagédo especifica, as medidas de fiscalizagéo
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em curso, bem como os mecanismos de protecdo para os trabalhadores terceirizados. A intencéo é
garantir que os direitos dos trabalhadores sejam respeitados e que a prestacdo de servigos nas escolas
publicas de Sao Paulo se mantenha dentro dos padrdes de exceléncia e responsabilidade social

Paula da Bancada Feminista
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