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Projeto de Lei

Declara de Utilidade Publica a “Associacdo dos
Arquitetos, Engenheiros e Técnicos de Cotia -
AETEC,” sediada no municipio de Cotia.

Artigo 1° - E declarada de Utilidade Publica a “Associacdo dos Arquitetos, Engenheiros e Técnicos de
Cotia - AETEC,” com sede no municipio de Cotia.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A Associagdo dos Arquitetos, Engenheiros e Técnicos de Cotia - AETEC, € uma organizagao civil, sem
fins econdmicos, com personalidade juridica de direito privado, fundada em 13 de setembro de 1993,
com sede e foro na Avenida Santo Antonio, 294, Bairro do Portdo, no Municipio de Cotia - Estado de Sao
Paulo.

Seus fins visam agremiar profissionais registrados nos conselhos referidos no ARTIGO 1° deste estatuto;
orientar seus associados quanto as normas que disciplinam o exercicio profissional; zelar pela ética
profissional, promogao da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;
promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producéo e divulgacdes de
informacées e conhecimentos técnicos e cientificos, bem como, a realizagdo de estudos de questées
técnicas e administrativas de interesse geral; fomentar o progresso da Engenharia, Agronomia,
Arquitetura, Urbanismo e Tecnologia; promover a uniao dos profissionais registrados no CREA e no CAU,
na defesa de seus interesses e de seu espago de atuagéo junto a sociedade, incentivando a interagao
entre as modalidades na discuss&o dos problemas da comunidade; auxiliar o poder publico no tratamento
das questdes de interesse social, contribuindo com os conhecimentos das classes para melhor avaliagéo
e dinamizagdo na implantagéo de diretrizes de politicas publicas; manter se possivel, convénios com
setores de cultura, educacgao, saude, Lazer e entretenimento.

Encaminhamos os documentos da referida Associagdo em anexo, para melhor apreciagao, visando
contempla-los com a Declaragédo de Utilidade Publica Estadual.

Para tanto, contamos com o voto favoravel das senhoras e dos senhores membros desta Casa de Leis a
aprovacéao desta propositura.

Sala das sessoes,

Ricardo Madalena - PL
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Granja Viana avanca: Associacao Comercial e fundada
nara fortalecer o comercio local

Fotos: Estudio Shift
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Pense Farma

Caminhada da Salide da Pense Farma promove
bem-estar e aproxima comunidade em Cotia

Por Eduardo Kuntz Fazolin

No dltimo (domingo), a Pense
Farma organizou a “Caminhada
da Salde"”, um evento gratuito
que reuniu mais de 380 partici-
pantes em Cotia. O percurso, de
aproximadamente 3 km, aconte-
ceu na Rua Katar Name, 176, na
(Vila Sao Francisco de Assis, ao
lado do Terminal Metropolitano
de Cotia), e foi mais do que uma
simples atividade fisica; represen-
tou um importante movimento
de promocdo da saide e bem-
-estar na comunidade local. To-
dos participantes receberam um
kit com camiseta, mochila, sque-
ze, viseira, e medalha.

A Caminhada da Salde teve
como principal objetivo incen-
tivar habitos saudaveis entre os
moradores, destacando a impor-
tancia da pratica regular de exer-
cicios fisicos. Segundo a Pense
Farma, o evento foi pensado com
foco no fortalecimento muscu-
lar e dsseo, salude cardiovascular,
controle da diabetes e da pres-
sdo arterial, com a Blitz da Sau-
de, socializacdo e, sobretudo, na
qualidade de vida e saude mental
dos participantes.

QP
: petshop

A diretora de marketing da Pen-
se Farma, Dayara, explicou que a
ideia de realizar a caminhada gra-
tuita surgiu da vontade de aproxi-
mar a marca com a populagdo e re-
forcar o papel da empresa como a
farmacia da familia. Ela ainda des-
tacou o desafio de organizar o
evento, que exigiu uma complexa
logistica e 0 apoio de parceiros im-
portantes, como a Hypera - patro-
cinador cota-master.

A programacgédo do evento co-
mecou com uma sessao de alon-
gamento para preparar os par-
ticipantes para a caminhada.
Em seguida, os inscritos percor-
reram os 3 km do trajeto, com
direito a um trio elétrico que
animava o grupo durante o per-
curso, e no trajeto receberam
4dgua, chocolates e barrinhas.
Apds a finalizagdo, todos foram
convidados a participar de uma
animada aula de Zumba e Fit
dance, comandada por um edu-
cador fisico (pela educadora fisi-
ca Alcione Calcagnetta), depois
houve sorteio de prémios e dis-
tribuicdo de brindes, encerran-
do a manh& com muita energia
e disposicéo.

Estéfica Animal

De carinho a gente entende
R. José Felix de Oliveira, 1401 loja 13

Os dados sobre a pratica de exer-
cicios fisicos no Brasil reforcam a
relevancia de eventos como a Ca-
minhada da Saude. Segundo in-
formacdes do Ministério da Sau-
de, a frequéncia de adultos que
praticam atividades fisicas no
tempo livre aumentou de 30,3%
em 2009 para 36,7% em 2021.
Esse crescimento é um reflexo
da maior conscientizacdo sobre
os beneficios de uma vida ativa e
saudavel. O IBGE também apon-
ta que, entre 2013 e 2019, quase
um terco da populacdo brasilei-
ra com 18 anos ou mais pratica-
va exercicios fisicos como forma
de lazer.

Com mais de 40 anos no mer-
cado e diversas unidades pela
regidao, a Pense Farma segue o
seu propésito de ser a farmaécia
da familia, oferecendo ndo ape-
nas medicamentos, mas tam-
bém iniciativas que contribuem
para a salde e a qualidade de
vida dos seus clientes.

Acesse https://www.pensefar-
ma.com.br/ e confira a loja Pen-
se Farma mais perto de vocé !!
Instagram: @pensefarmaoficial
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Assista o video do evento
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RUA JOSE FELIX DE OLIVEIRA, 991 - LOJA 13 - GRANJA VIANA
(Ao lado da fu

cal. "Estamos reunidos com pes-
soas dedicadas e empenhadas
em desenvolver um trabalho bri-
lhante para a Granja Vianna, algo
de grande importancia para nos-
saregido”, afirmou um dos mem-
bros fundadores. A associacdo
promete ser um espaco de aco-
lhimento e apoio, com uma estru-
tura organizada e acessivel, visan-
do uma mensalidade que permita
a participacdo de todos os inte-
ressados.

O clima de entusiasmo foi evi-
dente durante a ceriménia de
inauguragdo no Chez Maria Res-
taurante. “"E um grande prazer fa-

zer parte deste time, que tenho
certeza, contribuird enormemen-
te para o comércio da nossa re-
gido”, declarou um dos presen-
tes.O evento de inauguracdo
reuniu importantes figuras do co-
mércio local, como Angela Serra-
no, Malvina Freitas, Marcio Faria,
Rodrigo Rodrigues, Violeta Ro-
drigues, Aureliano Furquim, Lidia
Wahhab, Jodo Gregorio Junior,
Eduardo Gongalves, Luciano Wa-
hhab, e Guilherme Ribeiro Filho,
acompanhado de sua esposa Ma-
ria, ambos do Chez Maria Restau-
rante.
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A ideia de formar a Associa¢do Comercial
Granja Vianna ganhou for¢a apés desa-
fios enfrentados com a adequacéo viaria
local. Foi nesse contexto que os comer-
ciantes da regido se uniram pela primei-
ra vez, demonstrando sua capacidade de
organizacao e forca coletiva. A unido dos
comerciantes foi crucial para a reversdo
de medidas que ameacavam o comércio
local, comprovando que, quando unidos,
eles sdo muito mais fortes.

A noite foi também uma oportunidade
para renovar lagos e celebrar o inicio de
um novo capitulo para a comunidade.
"Os comerciantes se uniram pela primei-

ra vez na Granja Vianna e mostraram a
sua forca, gracas a isso nds conseguimos
a mudancas e o prefeito conseguiu rever-
ter a situagcdo comercial. Unidos somos
muito mais fortes.”, finalizou Rodrigo Ro-
drigues, dedicando a noite aqueles que
acreditam no futuro promissor da Granja
Vianna.

Para mais informac¢ées em como parti-
cipar e saber mais diante da Associa-
cdo Comercial Granja Vianna, entre em
contato com:
https://associacaodagranjavianna.com.
br/
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Granjeira do més

Atleta Olimpica e Granjeira: Conheca
a Marcela Arounian, pivo da selecao

brasileira feminina de handbol

Por Eduardo Kuntz Fazolin
Marcela Arounian, moradora da
Granja Viana, formada em Fisiote-
rapia e uma das promessas do es-
porte nacional, teve uma trajetéria
esportiva que comecou cedo, im-
pulsionada pelo incentivo de seus
pais. Desde pequena, Marcela se
destacou em vérias modalidades
esportivas, inicialmente praticadas
na escola e depois nas escolinhas
do Sesi. Seus pais sempre acredita-
ram no poder do esporte para mol-
dar caréter e afastar das influéncias
negativas, o que a levou a experi-
mentar diversas modalidades.

Aos 13 anos, Marcela, ja com 1,70 m
de altura, decidiu participar de uma
peneira no Clube Pinheiros, onde
inicialmente tentou ingressar no vo-
lei - qual praticava no SESI e no Co-
légio Rio Branco. No entanto, foi no
handebol que ela encontrou sua ver-
dadeira paixdo. Com pouca experi-
éncia, mas muita determinacéo, Mar-
cela chamou a atencdo dos técnicos
pela sua altura e potencial. Ela rapi-
damente se integrou ao time e co-
mecou a treinar, o que mudou com-
pletamente o rumo de sua vida.

Sua dedica¢do ao handebol a le-
vou a competir em campeonatos
estaduais e nacionais, e logo Mar-
cela foi notada para integrar a se-
lecdo brasileira de base, participan-
do de campeonatos sul-americanos
e pan-americanos com 15 anos. Em
2023, sua carreira ganhou um novo
impulso quando ela foi convidada
a jogar na Espanha, um dos cen-
tros mais competitivos do hande-
bol mundial. Ela diz que foi dificil
se manter na mentalidade de uma
atleta durante sua juventude, tendo
que colocar prioridades acima de
lazer, mas isso trouxe muito autoco-
nhecimento para sua jornada.

O conselho que a jogadora com-
partilha para jovens que se inspiram
e sonham em seguir o futuro dentro
do mundo esportivo, é exatamente
sobre como aproveitar seu tempo:
“Para ir ao cinema, vocé terd sua
vida inteira. E eu so teria certeza se
queria ser atleta tentando, entdo
para mim valia a pena abrir mdo de
um pouco dessa parte mais social.

Olhando para tras, vejo que mui-
to do que eu “"perdi” valeu muito
a pena, pois conquistei muitas coi-
sas que ndo teria alcangado se ndo
tivesse escolhido esse caminho. E
muito importante ter essa percep-
¢d0, mas 0 mais importante é que
me deixaram decidir e ndo impuse-
ram nada.”.

Marcela diz que ndo sente um gran-
de apoio de politicas publicas e go-
vernamentais diante do seu esporte
no Brasil, que tem um olhar muito
centralizado apenas no futebol, as-
sim como cultivar a cultura desse
estilo. Apenas no exterior ela con-
seguiu encontrar um holofote para
seu talento e para conseguir se de-
senvolver dentro do esporte. Mes-
mo assim, diz que ¢ lindo ver como
as pessoas batalham por essa pai-
X80, que mesmo com nenhum
apoio, elas nunca desistem de ter
seu espaco.

Agora, sua meta é melhorar ao ma-
ximo durante os quatro préximos
anos para marcar e ganhar a me-
dalha de ouro nos Jogos Olimpicos
de Verdo de 2028, em Los Angeles.
"E edificante estar entre as melho-
res, sabendo que estamos jogan-
do em um time muito bom e que
isso acrescenta a nossa experiéncia.
E acho que o nosso time do Brasil
é jovem, entdo a maioria das meni-
nas que foram para Paris tem gran-
des chances de ir para Los Angeles.
Teremos um time que estara traba-
lhando junto por quatro anos, com
as mesmas jogadoras. Foi impor-
tante para nds, que somos mais no-
vas, estarmos |a e adquirirmos essa
experiéncia, para que na proxima
Olimpiada nao seja algo totalmen-
te novo. Ja conhecemos o ambien-
te, entdo acredito que, ao che-
gar 14, no serd mais uma surpresa
como foi desta vez. Agora, quere-
mos melhorar ainda mais. Temos
quatro anos para evoluir, melhorar
e nos preparar.”, comenta Marcela.
A atleta cresceu na Granja Viana,
onde passou a infancia brincan-
do na rua e frequentando lugares
como o Shopplng Grana Vianna.

uma conexdo profunda com sua
antiga casa, visitando-a anualmen-
te. Quando se mudou para a Gran-
ja, lembra-se de como o ambiente
era acolhedor e Unico, com vizinhos
indo comprar pdo em roupas ca-
suais, algo que ndo se via mais em
S&o Paulo.

Atualmente, Arounian vive na Espa-
nha, onde divide um apartamento
com duas colegas de equipe. Ela
segue uma rotina de treinos dia-
rios, incluindo academia de manha
e handebol a noite. Marcela prefe-
re cozinhar suas refeicdes em casa,
mantendo um vinculo com a comi-
da brasileira. Ela aprecia a tranqui-
lidade da vida na Espanha, onde
tudo ¢ acessivel, seja a pé, de bici-
cleta ou de 6nibus.

Marcela também se tornou um
exemplo para as criangas de sua
antiga escola no Rio Branco. Duran-
te uma visita, ela deu uma entrevis-
ta para os alunos, que ficaram en-
tusiasmados em conhecé-la, tirar
fotos e segui-la nas redes sociais.
Ela acredita que, ao verem o suces-
so dela no esporte, as criangas se
inspiram a seguir um caminho sau-
davel e dedicado.

Em uma mensagem aos leitores do
Granja News, a atleta dizz "Quero
enviar uma mensagem para quem
é apaixonado por esporte e dese-
ja incorporé-lo a sua vida: vale mui-
to a pena. Quando vocé é jovem, é
importante ndo apenas focar no es-
porte, mas também equilibrar isso
com outras areas da sua vida. Con-
ciliar os dois pode ser dificil, mas no
final, todo sacrificio e esforco com-
pensam. Vocé verd que é capaz de
alcancar tudo o que deseja

Marcela carrega consigo o orgulho
de representar o Brasil e a Gran-
ja Viana, destacando-se como pivd
da selecéo brasileira nas Olimpia-
das de Paris. Sua jornada ilustra o
poder do esporte na transformagao
pessoal e no alcance de sonhos,
onde todos os sacrificios e escolhas
feitas durante sua juventude foram
decisivas para ela fazer parte da his-
téria Para saber mais sobre as di-

Assista a entrevista completa da
Marcela no Granja News Cast

@famiuliamora

| FAMIGLIA |

Pizza Napoletana repleta de sabor e suculéncia. Entre em contato
com a Famiglia Mora confira as urumugﬁes e solicite o cardapio.
ﬂ-‘) 11 93277 9323 Delivery- 11 4777-9323
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Empreendedorismo

O crescimento do mercado de eventos e a
transformacao do Espaco Vegas em Cotia

Nos dltimos anos, o mercado de eventos tem
se reinventado e ampliado seu alcance, tor-
nando-se uma ferramenta estratégica ndo
apenas para entretenimento, mas também
para o desenvolvimento corporativo e reali-
zagdo de grandes reunides. Com a evolugdo
das tecnologias de comunicacéo e o surgi-
mento de novas demandas do publico e das
empresas, 0s eventos ganharam uma nova
relevancia, exigindo espagos mais dindmicos,
versateis e preparados para atender a diver-
sas necessidades.

O cendrio atual demonstra que o setor de
eventos ndo se resume mais a simples cele-
bragdes sociais. As corporagdes enxergam
nesses ambientes uma oportunidade de
ouro para criar conexdes, fortalecer lagos e
transmitir mensagens poderosas a seus clien-
tes e colaboradores. Reunides, convencoes,
lancamentos de produtos e workshops séo
algumas das atividades que se beneficiam
da infraestrutura oferecida por espacos bem
planejados e equipados.

Nesse contexto, o Espago Vegas, localizado
em Cotia, se destaca como um dos principais
polos para a realizagdo de eventos de gran-
de porte na regido. Originalmente conheci-
da como uma casa de shows, o Espaco Ve-
gas construiu uma solida reputagéo ao longo
dos anos, sendo palco de apresentagdes mu-
sicais de renome e eventos de destaque. No
entanto, consciente das mudangas no mer-
cado, o Espaco Vegas decidiu iniciar uma re-
estruturacdo completa de suas instalagdes e
SENVigos.

Essa reestruturacdo visa transformar o Espaco
Vegas em um hub multifuncional, capaz de
atender a uma ampla gama de eventos, des-
de grandes shows até eventos corporativos
de alto nivel. A renovacdo inclui a moderniza-
a0 das éreas comuns, a ampliacdo das op-
¢oes de layout e o aprimoramento dos recur-
sos tecnoldgicos disponiveis. Um dos pontos
centrais dessa transformacao seré a adocio
de novos conceitos de midia e divulgacio,
alinhados as tendéncias digitais que domi-
nam o mercado de eventos atualmente.
Com a integracdo de plataformas digitais e
a utilizaco de ferramentas de marketing de
contelido, o Espago Vegas pretende ofere-
cer aos seus clientes uma experiéncia mais

das e parcerias com empresas e servicos.
Outro aspecto importante da reestruturacao
é a flexibilizacdo do espaco fisico. As novas
configuragdes permitirdo a criagdo de am-
bientes modulares, adaptaveis a diferentes
tamanhos e estilos de eventos. Essa flexibili-
dade é crucial para atender as demandas de
reunides corporativas, que podem variar de
pequenas conferéncias a grandes conven-
¢oes. O Espaco Vegas também esté se pre-
parando para oferecer servicos complemen-
tares, como catering personalizado, suporte
técnico especializado e facilidades para hos-
pedagem de convidados.

A cidade de Cotia, por sua vez, tem se con-
solidado como um ponto estratégico para a
realizacdo de eventos na Grande S&o Paulo.
Com fécil acesso pelas principais rodovias e
uma infraestrutura urbana em constante de-
senvolvimento, Cotia oferece a convenién-
cia necesséria para atrair eventos de todos
os portes. O Espaco Vegas, em particular, se
beneficia dessa localizagio privilegiada, com-
binando a tranquilidade de um ambiente
afastado do caos metropolitano com a proxi-
midade de uma das maiores capitais do pais.
A medida que o mercado de eventos conti-
nua a evoluir, os espacos destinados a esse
setor precisam se adaptar rapidamente para
atender as novas expectativas dos organiza-
dores e do publico. A reestruturagéo do Es-
paco Vegas reflete essa necessidade de ino-
vacgo e flexibilidade, ao mesmo tempo em
que se alinha com as tendéncias que estdo
moldando o futuro dos eventos. A combina-
cao de um ambiente fisico versatil com uma
estratégia de midia robusta e moderna pro-
mete colocar o Espaco Vegas na vanguarda
do mercado, tornando-o uma referéncia para
eventos de grande porte na regido.

O Espaco Vegas ndo esta apenas se prepa-
rando para receber grandes shows e even-
tos culturais, mas também se posicionando
como um local ideal para reunides e even-
tos corporativos, oferecendo uma estrutura
completa e integrada. Com a renovagdo e
modemizagdo, a casa promete ser um am-
biente acolhedor e eficiente para empresas
que buscam realizar eventos impactantes e
bem-sucedidos, consolidando sua presenca
em um mercado cada vez mais competitivo

rica e interativa, com campanhas segmenta-
[s]

S exifgerue.
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Jarlon Nogueira
Carioca, 51
anos, pai de
trés filhos e avé.
Empreendedor
que iniciou

no ramo de
transportes

e hoje busca
diversidade em
seus negocios,
empreendendo
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como curso
gratuito de
gastronomia
para a
populacdo de
baixa renda.
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Saude

HERPES ZOSTER

Herpes Zoster popularmente co-
nhecido como cobreiro, é uma
doenca causada pelo virus Vari-
cela-Zoster , 0 mesmo virus que
que causa a Catapora. Esse virus
permanece adormecido durante
toda a vida e pode se manifestar
em pessoas com baixa imunida-
de portadoras de doencas como
cancer , AIDS, diabetes, hiperten-
sdo arterial, transplantados , etc...
A doenca provoca mal estar ge-
ral, dor de cabeca e uma irritacdo
dolorosa na pele, que pode apa-
recer como uma faixa de bolhas
no tronco, essa dor pode persistir
mesmo apds o desaparecimento
da lesdo (nevralgia pds herpética).

O Herpe Zoster na maioria das
vezes aparece no térax e abdo-
men, mas pode se manifestar em
qualquer parte do corpo, inclusi-
ve no rosto. As erupgdes podem
levar até 30 dias para desaparece-
rem, e a pele mesmo sem as le-
sdes pode ficar dolorida por se-
manas. Tipicamente as erupcdes
cutaneas (bolhas) aparecem ape-
nas em um dos lados do corpo. E
a sensacdo de dor melhora com
o tempo.

Orrisco de uma pessoa ter Herpes
Zoster aumenta com a idade, de-
vido ao declinio natural da imu-
nidade. Quanto maior a idade,
maior o risco de complicacdes
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como a Nevralgia pds herpética,
que afeta em torno de 30% dos
pacientes. (dor de longa durac&o)
O Herpes zoster caminha pelo
nervo responsavel pelas sensa-
¢oes da regido onde se situa na
pele, provocando inflamacdo e
dor intensa chamada nevralgia.

Tratamento:

Medicamentos analgésicos, an- <
tivirais, vitamina D3, etc... A vaci- ‘
na contra a Catapora tomada na
infancia ou a vacina contra o Her-
pes Zoster tomada na idade adul-
ta, pode diminuir o risco de de-
senvolver a doenca.

Dr. Ailton Ferreira CRM 38849
Diretor técnico do Centro Médico de Cotia.

Formado pela Faculdade de Medicina do ABC em 1979, atua
nas dreas de clinica médica, ortopedia, medicina esportiva e
acupuntura e medicina de trafego.

Foi médico do Sport Clube Corinthians Paulista durante 12 anos e
diretor clinico do Hospital Nossa Senhora da Conceicéo

YL Centro

Médico
Cotia

({11)[4616:921 38X ({111)[99500:00,14

contato@centromedicocotia’com!br;

Jetta

Offices

Rua dos Manacas, 276, 1° andar - Granja Viana -

ALUGUE SALAS COMERCIAIS CORPORATIVAS

jetta.eng.b

() s campoLs

Recuperacao Judicial, Assessoramento e
prestacdo de servico, nas dreas contabil,
empresarial, tributaria, trabalhista e financeira

Av Cauaxi, 293 , conjunto 720 , Alphaville, Barueri/SP
Novo

Tels: (11) 4552-8400/ Whatsapp: (11) 99989-7765
www.ascontabil.com.br
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DESDE 1993

ASSOCIACAO DOS
ARQUITETOS,
ENGENHEIROS

E TECNICOS DE COTIA

ETEC

Balanco patrimonial Balanco patrimonial Balanco patrimonial
de 01/01/2021 a 31/12/2021 de 01/01/2022 a 31/12/2022 de 01/01/2023 a 31/12/2023
Empresa: 137 - Associacao dos Arquitetos Eng. Empresa: 137 - Associacao dos Arquitetos Eng. Empresa: 137 - Associacao dos Arquitetos Eng.
e Tec. de Cotia Aetec e Tec. de Cotia Aetec e Tec. de Cotia Aetec
Cotia/SP - CNPJ:65.704.629/0001-68 Cotia/SP - CNPJ:65.704.629/0001-68 Cotia/SP - CNPJ:65.704.629/0001-68
Coédigo Nome Saldo atual Codigo Nome Saldo atual Codigo Nome Saldo atual
1 ATIVO 594.395,06 1 ATIVO 573.404,30 1 ATIVO 659.211,82
2 ATIVO CIRCULANTE 298.145,04 2 ATIVO CIRCULANTE 298.095,00 2 ATIVO CIRCULANTE 381.341,98
3 DISPONIBILIDADES 298.145,04 3 DISPONIBILIDADES 297.953,19 3 DISPONIBILIDADES 225.775,78
4 CAIXA 10.675,76 4 CAIXA 12.004,91 4 CAIXA 9.558,98
5 Caixa 10.675,76 5 Caixa 12.004,91 5 Caixa 9.558,98
6 BANCOS CONTA MOVIMENTO 138.110,87 6 BANCOS CONTA MOVIMENTO 136.589,87 6 BANCOS CONTA MOVIMENTO 5.937,81
7 Banco do Brasil S/A 92.856,58 7 Banco do Brasil S/A 2.325,78 7 Banco do Brasil S/A 165,66
616 Itat S/A 45.254,29 616 Itat S/A 134.264,09 616 Itat S/A 5.444,66
11 APLICAGOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA - FAF 149.358,41 11 APLICAGOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA - FAF 149.358,41 2021 PagBank 327,49
1264 Itai Compromissada Plus 5.392,79 1264 Itai Compromissada Plus 5.392,79 11 APLICAGOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA - FAF 210.278,99
1265 Itai Max Di 143.965,62 1265 Itai Max Di 143.965,62 1264 Itai Compromissada Plus 115.394,99
78  ATIVO NAO CIRCULANTE 296.250,02 14 DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 141,81 1265 Itai Max Di 94.884,00
79 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 5.700,00 40 TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES A COMPENSAR 141,81 14 DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 155.566,20
82 DEPOSITOS JUDICIAIS 5.700,00 43 IRRF a Recuperar 141,81 32 ADIANTAMENTOS 155.566,20
992 Caugdes 5.700,00 78 ATIVO NAO CIRCULANTE 275.309,30 37 Adiantamento a fornecedores 155.566,20
96 IMOBILIZADO 290.550,02 79 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 5.700,00 78  ATIVO NAO CIRCULANTE 277.869,84
97 BENS E DIREITOS EM USO 479.010,19 82 DEPOSITOS JUDICIAIS 5.700,00 96 IMOBILIZADO 277.869,84
98 Magquinas e Equipamentos 21.720,00 992 Caugdes 5.700,00 97 BENS E DIREITOS EM USO 508.960,19
99 Moveis e Utensilios 19.686,93 96 IMOBILIZADO 269.609,30 98 Maquinas e Equipamentos 21.720,00
101 Iméveis 420.000,00 97 BENS E DIREITOS EM USO 479.010,19 99 Méveis e Utensilios 49.636,93
807 Equipamentos de Processamento de Dados 17.603,26 98 Magquinas e Equipamentos 21.720,00 101 Iméveis 420.000,00
115 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA (188.460,17) 99 Méveis e Utensilios 19.686,93 807 Equipamentos de Processamento de Dados 17.603,26
116 (-) Maquinas e equipamentos (14.715,83) 101 Iméveis 420.000,00 115 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA (231.090,35)
117 (-) Méveis e Utensilios (14.741,05) 807 Equipamentos de Processamento de Dados 17.603,26 116 (-) Maguinas e equipamentos (19.059,83)
119 (-) Iméveis (141.400,00) 115 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA (209.400,89) 117 (-) Méveis e Utensilios (19.427,26)
808 (-) Equipamentos de Processamento de Dados (17.603,29) 116 (-) Maguinas e equipamentos (16.887,83) 119 (-) Imoveis (175.000,00)
117 (-) Maveis e Utensilios (16.709,77) 808 (-) Equipamentos de Processamento de Dados (17.603,26)
1144 PASSIVO 594.395,06 119 (-) Iméveis (158.200,00)
145 PASSIVO CIRCULANTE 18.597,28 808 (-) Equipamentos de Processamento de Dados (17.603,29) 144 PASSIVO 659.211,82
146 FORNECEDORES 9.063,41 145  PASSIVO CIRCULANTE 17.913,61
147 FORNECEDORES 9.063,41 144 PASSIVO 573.404,30 146 FORNECEDORES 6.240,75
148 Fornecedores 9.063,41 145 PASSIVO CIRCULANTE 36.993,85 147 FORNECEDORES 6.240,75
158 OBRIGAGOES TRABALHISTAS 8.553,21 146 FORNECEDORES 25.918,98 148 Fornecedores 6.240,75
159 FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS 5.624,85 147 FORNECEDORES 25.918,98 158 OBRIGAGOES TRABALHISTAS 11.174,04
160 Salarios a pagar 5.624,85 148 Fornecedores 25.918,98 159 FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS 7.079,27
170 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 2.928,36 158 OBRIGAGOES TRABALHISTAS 10.041,98 160 Salarios a pagar 7.079,27
171 INSS a pagar 217797 159 FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS 6.594,82 170 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 4.094,77
172 FGTS a pagar 750,39 160 Salarios a pagar 6.594,82 171 INSS a pagar 3.121,35
182 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 980,66 170 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 3.447,16 172 FGTS a pagar 973,42
183 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER 749,01 17 INSS a pagar 2.796,83 182 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 498,82
184 IRRF a Recolher s/ fopag 109,61 172 FGTS a pagar 650,33 183 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER 336,42
185 IRRF a Recolher s/ Servigos 150,00 182 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 1.032,89 184 IRRF a Recolher s/ fopag 329,50
186 ISS Retido a Recolher 24,40 183 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER 845,84 186 ISS Retido a Recolher 6,92
642 Ret 4,65% a recolher 465,00 184 IRRF a Recolher s/ fopag 176,87 194 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES S/RECEITAS 162,40
194 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES S/RECEITAS 231,65 185 IRRF a Recolher s/ Servigos 150,00 197 PIS a Pagar 162,40
197 PIS a Pagar 231,65 186 ISS Retido a Recolher 53,97 225  PATRIMONIO LiQUIDO 641.298,21
225  PATRIMONIO LIQUIDO 575.797,78 642 Ret 4,65% a recolher 465,00 248 LUCROS 0U PREJUIZOS ACUMULADOS 641.298,21
248 LUCROS 0U PREJUIZOS ACUMULADOS 575.797,78 194 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES S/RECEITAS 187,05 1377 SUPERAVITS / DEFICITS ACUMULADOS 641.298,21
1377 SUPERAVITS / DEFICITS ACUMULADOS 575.797,78 197 PIS a Pagar 187,05 1378 Superdvits Acumulados 641.298,21
1378 Superavits Acumulados 575.797,78 225  PATRIMONIO LiQUIDO 536.410,45
248 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 536.410,45
1377 SUPERAVITS / DEFICITS ACUMULADOS 536.410,45
1378 Superavits Acumulados 536.410,45
goubr R, goubr mETEEEE goubr R goubr BRI goubr R goubr R
Calil Contabilidade Ltda - Epp Carlos Peterson Tremonte Calil Contabilidade Ltda - Epp Carlos Peterson Tremonte Calil Contabilidade Ltda - Epp Carlos Peterson Tremonte
LUCIANA FARAH NICOLAU Presidente LUCIANA FARAH NICOLAU Presidente LUCIANA FARAH NICOLAU Presidente
Contador CPF: 135.962.148-23 Contador CPF: 135.962.148-23 Contador CPF: 135.962.148-23
CPF: 155.575.478-35 CPF: 155.575.478-35 CPF: 155.575.478-35
CRC: 18P222987/07 CRC: 18P222987/07 CRC: 18P222987/07
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Seus direitos

Para onde vai a heranca de uma
pessoa solteira e sem filhos?

ros com algum desses graus de
parentesco, estes terdo direito a
heranca da pessoa solteira faleci-
da. Segundo a Lei, os colaterais
mais proximos excluem os mais
distantes. Porém, os sobrinhos
podem representar seus pais, ca-
so estes tenham falecido antes
da sucessdo.

Pessoa Solteira com Testamento
Se a pessoa solteira deixa um
testamento, independente de
existir colaterais, ela pode desti-
nar todos os seus bens a herdei-
ros testamentérios, aqueles que
ndo possuem vinculo familiar,
mas sdo mencionados no docu-
mento.

E comum que pessoas solteiras
sem filhos ou ascendentes dei-
xem seus bens para amigos pro-
ximos, cuidadores ou instituicoes
de caridade.

Ao falarmos de heranca, é co- 4. Colaterais.
mum as familias enfrentarem dd- Essas categorias de herdeiros
vidas, principalmente em casos  sdo chamadas de legitimos, pois
envolvendo pessoas solteiras e possuem algum grau de paren-
sem filhos. A partilha de bens tesco com o falecido.

nessas circunstancias pode ser Entre eles, destacam-se os her-
ainda mais complexa. No Bra- deiros necessérios: descenden-
sil, a sucessdo patrimonial segue  tes, ascendentes e o conjuge.
uma ordem especifica, variando  Pessoas solteiras e sem testa-
conforme a presenca de herdei- mento

ros ou conjuge. A categoria de Colaterais po-
Desse modo, podemos estipu- de gerar ddvida em muitas pes-
lar a ordem de sucessdo como  soas. Essa categoria representa

a seguinte: herdeiros legitimos, mas ndo ne- :

1. Metade para os descendentes  cessarios e que podem ser exclu-  Fara garantir que suas vontades

e metade para o conjuge; idos da partilha em algumas si- S€/aM respeitadas, é aconselha- Dr. Fernando de Paula Assis

2. Metade para os ascendentes  tuages. Nessa categoria estdo: ve/l fgzer o testamento de forma fernandodpa@adv.oabsp.org.br
e metade para o conjuge; irmaos, sobrinhos, tios e primos. pub!lca, apesar do testamento (11) 9 6577-8040

3. Cdnjuge sozinho, na auséncia  Ainda, na auséncia de um testa- particular também ser valido. Gemianani Paula Assis Advocacia
de descendentes; mento e na presenca de herdei- 9
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Fithess

Autocuidado: o importante

édaro

Siga a jornada com resiliéncia

Por Eduardo Netto, diretor técni-
co da Bodytech Company

Iniciar e manter uma rotina de
exercicios pode ser algo desafia-
dor, mas ao mesmo tempo é ex-
tremamente recompensador. O
exercicio ndo s6 proporciona uma
sensacdo de realizacdo, mas tam-
bém inumeros beneficios para a
saude. Para aproveitar esses be-
neficios, é importante encontrar e
manter a motivacdo para se exer-
citar regularmente.

Beneficios do exercicio

Embora os resultados do exercicio
ndo sejam instantaneos, eles sé&o
valiosos. Pode levar vérias sema-
nas para ver melhorias em forga,
resisténcia e perda de peso. Além
disso, os exercicios oferecem be-
neficios imediatos, como a melho-
ra da salde mental, reducdo do
estresse e do humor devido a li-
beracdo de endorfinas. Em lon-
go prazo, a atividade fisica regular
pode reduzir o risco de doengas
crénicas, como doencas cardio-

vasculares e deméncia.

Programa de atividade fisica
completo

Um programa equilibrado deve
incluir exercicios aerdbicos e de
forca. A combinacdo desses dois
tipos de exercicios ajuda a manter
ou melhorar a aptiddo cardiorres-
piratéria e muscular, além de pro-
mover a saude de maneira geral.
A recomendacdo é realizar pelo
menos 30 minutos de atividade fi-
sica moderada, cinco dias por se-
mana, ou 20 minutos de atividade
vigorosa, trés dias por semana.
Mantendo-se motivado

Para manter a motivacdo, é fun-
damental ajustar suas expecta-
tivas e avaliar suas prioridades.
Enxergar o exercicio como algo
positivo, que vocé “tem a opor-
tunidade de fazer”, ao invés de
ser uma obrigacdo, pode mu-
dar sua mentalidade e aumentar
a consisténcia. Marcar o horério
de treino na agenda e trata-lo
COMO uUm compromisso impor-

tante é uma estratégia eficaz.
Aproveite o processo
Reconhecer os pequenos suces-
sos ao longo do caminho tam-
bém ¢é crucial. Focar nas vité-
rias, como manter uma rotina de
trés dias por semana, pode ser
mais motivador do que focar no
que ndo foi alcancado. Encon-
trar prazer na atividade fisica, se-
ja pelo senso de realizagéo, pela
companhia ou pelo investimento
em si mesmo, manterad vocé en-
gajado em longo prazo.
Manter-se fisicamente ativo é
um dos fatores mais importantes
para uma vida longa e saudavel.
Além dos beneficios fisicos, o
exercicio regular melhora a qua-
lidade do sono, ajuda a contro-
lar o peso e promove uma sensa-
cdo geral de bem-estar. Com as
estratégias certas, é possivel en-
contrar a motivacdo necessaria
para fazer do exercicio uma par-
te regular da sua vida.

Venha conhecer a Arena Pitanga Beach!
Agende uma aula experimental

Rua Felipe Paltronieri, 223 - Tel. (I 1) 91099-2540 / 4612-2540
www.clubepitangueiras.com.br

PriMmeiro | @bodgbech

Shopping Granja Vianna Telefone: (11) - 46136820

Avenida Raposo Tavares, www.bodytech.com.br/

Lageadinho, S/N KM 23 LJ 10, shopping-granja-vianna
Cotia - SP

SEU NEGOCIO NAO PODE PARAR!

Que tal ter uma Secretaria Remota que
@ Envia recados por WhatsApp @ Atende suas ligagdes 3

@ Agenda reunioes virtuais

Ooc 0./7S€
60022002B00AA005000
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@ E muito mais...

Business Centers

youroffice.com.br
11 4196-3600
® 1141963604



A MELHORSTEAK HOUSE DA
REGIAO CHEGOU PRA FICAR!

CAFE DA MANHA EXECUTIVO JANTAR HAPPY HOUR SOBREMESA DRINKS
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conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




CAMARA MUNICIPAL DE COTIA

Estado de S3o Paulo

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Marcio da Silva Prates, Presidente da Camara
Municipal de Cotia, no uso de suas atribuigbes, declara para os devidos
fins, a idoneidade da entidade denominada Associacdo dos Arquitetos,
Engenheiros e Técnicos de Cotia - AETEC, pessoa juridica sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n°® 65.704.629/0001-68, com sede na Avenida
Santo Anténio n® 294, no bairro Vila Santo Anténio do Portao, na cidade
de Cotia, estado de Sao Paulo, Cep 06716-710, constando no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica que a mesma esta em atividade e que presta

servicos a sociedade.

Cotia, 21 de maio de 2024.

P

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 330036003600380036003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral
Cidadéo,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagdo
cadastral.

Ainformagdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

o
S

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD DATA DE ABERTURA
65.704.629/0001-68 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 21/01/1994
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAQ DOS ARQUITETOS ENG E TEC DE COTIA AETEC

TITULO GO ESTABELECIMENTO [NOME DE FANTASIA) l PORTE I
nerranEn DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMIGA PRINGIPAL
94,30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONGMIGAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
‘ AV SANTO ANTONIO | 294 il
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO OF
06.716-710 VILA SANTO ANTONIO DO COTIA SP
PORTAO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SECRETARIA@AETEC.ORG.BR (11) 4616-2398/ (11) 9552-2581
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) J

SITUAGAO CADASTRAL
01/05/1999

DATA DA SITUAGAO GADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

| SITUAGRD ESPECIAL J DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 21/05/2024 as 08:39:33 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

| 2% CONSULTAR QSA | <) VOLTAR £ IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servicos CNPJ
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ASSOCIACAQ DOS [OFICIAL DE R.C.P1
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AETEC comn

Termo de Posse e Distribuicdo de Cargos da Diretorla da Assoclacdo dos
Arquitetos, Engenheiros e Técnicos de Cotia - AETEC 1

Triénlo 2023/2025

Ao vigésimo terceiro (23%) dia do més dezembro do ano de 2022, na sede da AETEC sito d Av.
Santo Antdnio, n2 294, Vila Santo Anténio do Port3o, no municipio de Cotia, Estado de Sio Paulo,
perante o Sr. Presidente Arthur Augusto Weigand Berna e, conforme o Artigo 562 do Estatuto
Social vigente, apés votagio para eleig3o de Diretorla registrada em Ata no dia 06 de dezembro
de 2022, os componentes da nova Diretorla da AETEC-Assodlagdo dos Arquitetos, Engenhelros
e Técnicos de Cotla, tomar3o posse de seus postos para 0 mandato de 01 de Janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2025 no dia primeiro (12) de janeiro de 2023 para o cumprimento do triénio,
independente de quaisquer outras formalidades.

O Senhor Presidente convidou a todos os eleitos para prestarem, por escrito e solenemente, o
compromisso de respeitarem o exercicio do mandato para o qual foram escolhidos, a
Constituic3o do Pals, as leis vigentes e o Estatuto da Entidade. A seguir o Senhor Presidente
declarou-os empossados nos cargos a seguir nominados:

DIRETORIA:

PRESIDENTE: ENG.2 CARLOS PETERSON TREMONTE = Brasileiro, Casado, Engenheiro Mecanico,
Portador do CPF n? 135.962.148-23 e RG n® 19.157.953-55P, residente & Rua Babildnia, 484 —
Jardim Passargada | - Cotia/SP.

VICE-PRESIDENTE DE ENGENHARIA: ENG.2 SILVIO ARMELLElI FURQUIM LEITE — Brasileiro,
Casado, Engenheiro Civil, Portador do CPF n2 011.215.398-40 e RG ne 10.605.816-55P, residente
4 Rua Belo Horizonte, 252 — Granja Viana — CotiafSP.

VICE-PRESIDENTE DE ARQUITETURA: ARQ.! CINTIA DOS SANTOS MONTEIRO — Brasileira,
Casada, Arquiteta e Urbanista — Portadora do CPF n® 153.634.648-96 e RG n¢ 21816803-2-55P,

residente  Rodovia Raposo Tavares, 7389, Apto. 64, Ed. Cauna, Jardim Arpoador - S0 Paulo/SP.
12 SECRETARIO: ARQ.2 ALESSANDRO MALARA MANSO — Brasileiro, Casado, Arquiteto e %/

Urbanista — Portador do CPF n? 213.302.358-51 e RG n? 33251995-8-5SP, residente & Rua
Trajano Rels, 185, apto 12 Bloco 2, Jardim das Vertentes — S3o Paulo/SP.

29 SE_CREI"A_RIO: ENG.2 ANTONIO DOMENE - Brasileiro, Casado, Engenheira Quimico — Portador
do CPF n? 895.870.658-91 e RG n? 8.925.533-55P —~ Residente & Estrada Layer, 651, Chdc. Refugio
—Granja Viana - Cotia/SP,

12 TESOUREIRO: ENG.2 JOAO SALLES NETO - Brasileiro, Casado, Engenheiro de Produgdo
Mecénica, Portador do CPF n2 075.603.098-60 e RG n? 14.996.643-X-SSP, residente a Rua Jahi,
302 - Parque Paulistano - Cotia/SP.

28 TESOUREIRO: ENG.2 RENATO OLIVEIRA DE ANDRADE - Brasileiro, Casado, Engenheiro
Eletricista e de Seguranga do Trabalho - Portador do CPF n® 166.835.248-80 e RG n? 27.231.022-
0-55P, residente 3 Estrada Municipal Walter Steurer, 1356, Casa 20, Chdcara Pavoeiro - Cotia/SP.

ASSOCIACAO DOS ARQUITETOS, ENGENHEIROS E TECNICOS DE COTIA —AETEC
CNPJ N2 65.704.629/0001-68 M

AV, SANTO ANTONIO, 294, B. PORTAO, COTIA/SP - 09716-710
WWW.AETEC.ORG BR - SECRETARIA®AETEC.ORG.BR / (11) 4616-2398
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ASSOCIACAD DOS
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E 'rtcmcos DE COTIA OFICIALDE R.C.PJ,
AETEC 069419
COTIA SP

CONSELHO CONSULTIVO:

1% CONSELHEIRO: ENG.® CIVIL ARTHUR AUGUSTO WEIGAND BERNA

29 CONSELHEIRO: ENG.2 CIVIL ALVARO SERGIO BARBOSA JUNIOR

32 CONSELHEIRO: ENG.2 ELETRICISTA CASSIANO FABIO SANTOS DIEGUES
42 CONSELHEIRO: ENG.2 AGRONOMO GIANPAOLLO FABIO MASSA

52 CONSELHEIRO: ENG.2 MECANICO MARCOS FRANCISCO DE ALMEIDA

E, nada mais restando a ser tratado e n3o havendo mais quem quisesse fazer uso da palavra,
tendo sido lavrada a presente ATA, que depois de lida e aprovada, é assinada pelos empossados.

Cotia, 23 de dezembro de 2022,
' A V
{~§9" ArthurAugus‘h{WeigWa \ . Caglhs Peterson{Tremonte
Presidente AETEC 2020/2022 Presidente AETE 3/2025
T -
oo ] 7
Eng. Silvio Arnlellel Furgquim Leite Argq. Cintfa dos Monteiro
Vice-Presidente de Engenharia Vice-Presidente rquitetura
Arq. Alessandro Malara Manso Eng. Anééu Domene
12 Secretdrio 22 Secretdrio
Eng. Jodo ﬁﬁé Neto Eng. Renato Olivelra de Andrade
12 Tesoureiro 22 Tesoureiro

ASSOCIACAO DOS ARQUITETOS, ENGENHEIROS E TECNICOS DE COTIA - AETEC
CNPJ N? 65.704.629/0001-68
AV, SANTO ANTONIO, 294, B. PORTAD, COTIA/SP - 09716-710
WWW.AETEC ORG.BR - SECRETARIA®AETEC.ORG.BR / (11) 4616-2398
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DESDE 1993

ASSOCIACAO DOS
ARQUITETOS,
ENGENHEIROS

E TECNICOS DE COTIA

ETEC

Balanco patrimonial Balanco patrimonial Balanco patrimonial
de 01/01/2021 a 31/12/2021 de 01/01/2022 a 31/12/2022 de 01/01/2023 a 31/12/2023
Empresa: 137 - Associacao dos Arquitetos Eng. Empresa: 137 - Associacao dos Arquitetos Eng. Empresa: 137 - Associacao dos Arquitetos Eng.
e Tec. de Cotia Aetec e Tec. de Cotia Aetec e Tec. de Cotia Aetec
Cotia/SP - CNPJ:65.704.629/0001-68 Cotia/SP - CNPJ:65.704.629/0001-68 Cotia/SP - CNPJ:65.704.629/0001-68
Codigo Nome Saldo atual Codigo Nome Saldo atual Cddigo Nome Saldo atual
1 ATIVO 594.395,06 1 ATIVO 573.404,30 1 ATIVO 659.211,82
2  ATIVO CIRCULANTE 298.145,04 2 ATIVO CIRCULANTE 298.095,00 2 ATIVO CIRCULANTE 381.341,98
3 DISPONIBILIDADES 298.145,04 3 DISPONIBILIDADES 297.953,19 3 DISPONIBILIDADES 225.775,78
4 CAIXA 10.675,76 4 CAIXA 12.004,91 ) CAIXA 9.558,98
5 Caixa 10.675,76 5 Caixa 12.004,91 5 Caixa 9.558,98
6 BANCOS CONTA MOVIMENTO 138.110,87 6 BANCOS CONTA MOVIMENTO 136.589,87 6 BANCOS CONTA MOVIMENTO 5.937,81
7 Banco do Brasil S/A 92.856,58 7 Banco do Brasil S/A 2.325,78 T Banco do Brasil S/A 165,66
616 lad S/A 45.254,29 616 Itat S/A 134.264,09 616 Itau S/A 5.444,66
11 APLICAGOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA - FAF 149.358,41 11 APLICAGOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA - FAF 149.358,41 2021 PagBank 327,49
1264 Ita Compromissada Plus 5.392,79 1264 Itas Compromissada Plus 5.392,79 1 APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA - FAF 210.278,99
1265 Itau Max Di 143.965,62 1265 Ita Max Di 143.965,62 1264 Itai Compromissada Plus 115.394,99
78  ATIVO NAO CIRCULANTE 296.250,02 14 DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 141,81 1265 Itad Max Di 94.884,00
79 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 5.700,00 40 TRIBUTOS E CUNTRIBUICﬁES A COMPENSAR 141,81 14 DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 155.566,20
82 DEPOSITOS JUDICIAIS 5.700,00 43 IRRF a Recuperar 141,81 32 ADIANTAMENTOS 155.566,20
992 Caugoes 5.700,00 78 ATIVO NAQ CIRCULANTE 275.309,30 37 Adiantamento a fornecedores 155.566,20
96 IMOBILIZADD 290.550,02 79 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO §.700,00 78  ATIVO NAQ CIRCULANTE 277.6869,84
97 BENS E DIREITOS EM USO 479.010,19 82 DEPOSITOS JUDICIAIS 5.700,00 96  IMOBILIZADO 277.869,84
98 Maquinas e Equipamentos 21.720,00 992 Caugdes 5.700,00 a7 BENS E DIREITOS EM USO 508.960,19
93 Moveis e Utensilios 19.686,93 96 IMOBILIZADO 269.609,30 98 Maquinas e Equipamentos 21.720,00
101 Imdveis 420.000,00 97 BENS E DIREITOS EM USO 479.010,19 99 Mdveis e Utensilios 49.636,93
807 Equipamentos de Processamento de Dados 17.603,26 98 Magquinas e Equipamentes 21.720,00 0 Iméveis 420.000,00
115 () DEPRECIAGAQ ACUMULADA (188.460,17) 99 Moveis e Utensilios 19.686,93 807 Equipamentos de Processamento de Dados 17.603,26
116 (-) Maquinas e equipamentos (14.715,83) 101 Iméveis 420.000,00 115 () DEPRECIAGAQ ACUMULADA (231.090,35)
17 () Maveis e Utensilios (14.741,05) 807 Equipamentos de Processamento de Dados 17.603,26 116 (-) Maquinas e equipamentos (19.059,83)
119 (-) Imdveis (141.400,00) 115 (-) DEPRECIAGAQ ACUMULADA (209.400.89) 17 (+) Maveis e Utensilios (19.427,26)
808 (-} Equipamentos de Processamento de Dados (17.603,29) 116 (-) Maguinas e equipamentos (16.867,83) 119 (=) Imoveis (175.000,00)
17 (-) Moveis e Utensilios (18.709,77) 808 (-) Equipamentas de Processamento de Dados (17.603,26)
1144 PASSIVO 594.395,06 119 (-} Imdveis (158.200,00)
145 PASSIVO CIRCULANTE 18.597,28 808 (-) Equipamentos de Processamento de Dados (17.603,29) 144 PASSIVO 659.211,82
146 FORNECEDORES 9.063,41 145 PASSIVO CIRCULANTE 17.913,61
147 FORNECEDORES 9.063,41 144 PASSNO 573.404,30 146  FORNECEDORES 6.240,75
148 Fornecedores 9.063,41 145 PASSIVO CIRCULANTE 36.993,85 147 FORNECEDORES 6.240,75
158 OEHIGACGES TRABALHISTAS 8.553,21 146 FORNECEDORES 25.918,98 148 Fornecedores 6.240,75
159 FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS 5.624,85 147 FORNECEDORES 25.918,98 158 OBRIGAGOES TRABALHISTAS 1117404
160 Salarios a pagar 5.624,85 148 Fornecedores 25.918,98 159 FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS 7.079,27
170 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 2.928,36 158 OBRIGAQOES TRABALHISTAS 10.041,98 160 Saldrios a pagar 7.079.27
171 INSS a pagar 217197 159 FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS 6.594,82 170 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 4.094,77
172 FGTS a pagar 750,39 160 Salarios a pagar 6.594,82 17 INSS a pagar 3.121,35
182 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 950,66 170 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 3.447,16 172 FGTS a pagar 973,42
183 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER 743,01 17 INSS a pagar 2.796,83 182 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 498,82
184 IRRF a Recolher s/ fopag 108,61 172 FGTS a pagar 650,33 183 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER 336,42
185 IRRF a Recolher s/ Servigos 150,00 182 OBRIGAGOES TRIEUTARIAS 1.032,89 184 IRRF a Recolher s/ fopag 329,50
186 1SS Retido a Recolher 24,40 183 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER 845,84 186 ISS Retido a Recolher 6,92
642 Ret 4,65% a recolher 465,00 184 IRRF a Recolher s/ fopag 176,87 194 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES S/RECEITAS 162,40
194 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES S/RECEITAS 231,69 185 IRRF a Recolher s/ Servigos 150,00 197 PIS a Pagar 162,40
197 PIS a Pagar 231,65 186 ISS Retido a Recolher 53,97 225  PATRIMONIO LIQUIDD 641.298,21
225  PATRIMONIO LIQUIDO 575.797,78 642 Ret 4,65% a recolher 465,00 248 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 641.298,21
248 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADODS 575.797,78 194 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES S/RECEITAS 187,05 1377 SUPERAVITS / DEFICITS AGUMULADOS 641.298,21
1377 SUPERAVITS / DEFICITS ACUMULADOS 575.797.78 197 PIS a Pagar 187,05 1378 Superavits Acumulados 641.298,21
1378 Superavits Acumulados 575.797.78 225  PATRIMONIO LiQUIDO 536.410,45
248 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 536.410,45
1377 SUPERAVITS / DEFICITS ACUMULADOS 536.410,45
1378 Superavits Acumulados 536.410,45
Sk g e o o
gub EZmEEE | godb Emmme sk - E
Calil Contabilidade Ltda - Epp Carlos Peterson Tremonte Calil Contabilidade Ltda - Epp Carlos Peterson Tremonte Calil Contabilidade Ltda - Epp Carlos Peterson Tremonte
LUCIANA FARAH NICOLAU Presidente LUCIANA FARAH NICOLAU Presidente LUCIANA FARAH NICOLAL Presidente
Contadar CPF:135.962.148-23 Contador CPF: 135.962.148-23 Contadar GPF:135.962.148-23
CPF: 155.575.478-35 CPF:155.575.478-35 CPF: 155.575.478-35
CRC: 15P222987/07 CRC: 15P222987/07 CRC: 15P222987/07

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
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ASSOCIACAO DOS

. ARQUITETOS, )

ENGENHEIROS {

Q},CAU/SP E TECNICOS DE COTIA :
e

AETEC CR,A,'._SP

ESTATUTO AETEC

CAPITULO |

DA ASSOCIACAO, SUA SEDE E SEUS FINS

ARTIGO 1°- A ASSOCIAQAO DOS ARQUITETOS, ENGENHEIROS E TECNICOS DE
COTIA - AETEC, aqui também designada associacao, € uma organizacao civil, apolitica, sem
fins econdmicos, com personalidade juridica de direito privado, com prazo de duragdo por tempo
indeterminado, fundada em 13 de setembro de 1993, com sede e foro na Av Santo Antonio, 294,
Bairro do Portdo - CEP 06716-710, no Municipio de Cotia - Estado de S&o Paulo, Brasil, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob n° 65.704.629/0001-68, tendo por
finalidade agregar e atender a todos os profissionais registrados nos conselhos regionais de
engenharia e agronomia - sistema CREA/CONFEA (CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA E CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA) e/ou no CAU (CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO) bem
como em conselhos que venham a ser criados para profissionais hoje vinculados ao sistema
CREA / CONFEA sem distin¢do de credo religioso, cor, sexo, raca, classe social ou ideologia
politica, os cargos da diretoria ndo sdo remunerados e ndo ha distribuicdo, direta ou
indiretamente, de lucros, bonifica¢bes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados ou

declaracdo passada por autoridade publica local e que se regera pelo presente Estatuto.

ARTIGO 2° - Sédo fins da Associacao:
a) Agremiar profissionais registrados nos conselhos referidos no ARTIGO 1° deste
estatuto;
b) Orientar seus associados quanto as normas que disciplinam o exercicio profissional,
c) Zelar pela ética profissional, promog&o da cidadania, dos direitos humanos, da

democracia e de outros valores universais;



d) Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo
e divulgagdes de informacgdes e conhecimentos técnicos e cientificos, bem como, a
realizacdo de estudos de questfes técnicas e administrativas de interesse geral;

e) Fomentar o progresso da Engenharia, Agronomia, Arquitetura, Urbanismo e
Tecnologia;

f) Promover a uniéo dos profissionais registrados no CREA e no CAU, na defesa de seus
interesses e de seu espaco de atuacdo junto a sociedade, incentivando a interacdo entre as
modalidades na discussao dos problemas da comunidade;

g) Auxiliar o poder pablico no tratamento das questdes de interesse social, contribuindo
com os conhecimentos das classes para melhor avaliacdo e dinamizagdo na implantacéo
de diretrizes de politicas publicas;

h) manter se possivel, convénios com setores de cultura, educacao, saude, Lazer e

entretenimento.

Paragrafo Unico — Para atingir seus fins, a associa¢do podera:
a) promover a cultura, defesa e protecdo do patrimdnio histérico e artistico e do meio
ambiente;
b) representar os interesses da associacéo, fiscalizando e denunciando irregularidades que
atentem contra a ética e a moralidade no setor publico e privado;
c) estabelecer critérios que atuem como fatores de disseminacdo dos conhecimentos
especificos de cada area profissional,
d) atuar junto ao poder publico para a cria¢do de instrumentos legais que sejam de
interesse da sociedade, assim como da associacao e de seus associados, na defesa dos
seus direitos e na busca de seus ideais;
e) participar e promover discussdes das politicas publicas habitacionais, zelar pelo
cumprimento das normas e resolucdes do CREA e do CAU, e demais legislacGes
vigentes, fiscalizando e denunciando;
f) impetrar acéo civil pablica apds deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria;
g) promover a publicacdo de boletins, relatérios, monografias ou outros informativos;
h) promover congressos, seminarios, conferéncias, cursos, reunides e simposios;
i) receber, promover e julgar processos e inquéritos administrativos interpostos contra

seus associados;

j) manter intercdmbio com outras associa¢des congéneres, com entidades de ensino e

representativas da comunidade regional;



K) indicar os representantes perante 0o CREA e o CAU;

|) promover atividades sociais e culturais entre seus associados;

m) firmar convénios e parcerias com entidades publicas e privadas;

n) manifestar-se sobre os atos e medidas dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario
que digam respeito aos interesses dos profissionais;

0) quando solicitada, oferecer colaboracéo aos 6rgdos publicos municipais, estaduais e
federais;

p) promover e ajuizar acdo para fins de evitar o dano ao meio ambiente, ao consumidor, a
ordem urbanistica ou aos bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e

paisagistico, com a autorizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria.

ARTIGO 3.° - O ano social inicia-se em 1° (primeiro) de janeiro e termina em 31 (trinta e um)

de dezembro do mesmo ano.

ARTIGO 4.° - A associagdo poderd manter representantes junto a associagdes congéneres cujas

finalidades satisfacam ao presente Estatuto.

CAPITULO II

SECAO | - DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5° - A Associacdo contara com um numero ilimitado de associado que se distinguirdo

em:

a) Fundador

b) Efetivo

¢) Honorério

d) Benemérito

e) Correspondente
) Universitario

g) Coletivo (Pessoa Juridica)

PARAGRAFO PRIMEIRO — E fundador o associado que se inscreveu até 12 de novembro de

1993.



PARAGRAFO SEGUNDO - E efetivo o associado contribuinte.

PARAGRAFO TERCEIRO - E honorario aquele que for julgado digno dessa homenagem,

pelo seu valor pessoal e representativo.

PARAGRAFO QUARTO - E benemérito aquele que prestar servicos relevantes a associago,
ou por ter contribuido em pecunia, de forma expressiva, para Os cofres da associagao.

PARAGRAFO QUINTO - E correspondente aquele que, estando fora do

Estado de S&o Paulo ou do Pais mantiver relacdo reputada como relevante com a associacao.

PARAGRAFO SEXTO - E universitario aquele que estiver cursando regularmente o 4° ou 5°
ano de escola superior de engenharia, agronomia ou arquitetura e urbanismo, reconhecida pelo

Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO - E coletivo, a pessoa juridica com registro no CREA ou CAU. Sera
obrigatoriamente representada por um profissional em condigdes de se tornar associado desta

entidade.

PARAGRAFO OITAVO — Assuntos, temas ou matérias de competéncia ou esfera de atuagio
exclusiva do CAU somente poderdo ser objeto de deliberacdo por parte de Arquitetos e
Urbanistas. Temas ou matérias de competéncia ou esfera de atuacéo exclusiva do CREA somente

poderdo ser objeto de deliberacdo por parte de engenheiros e técnicos.

ARTIGO 6°- Os associados honorarios, benemeéritos, universitarios e correspondentes estdo
isentos de qualquer pagamento detendo todos os direitos previstos neste estatuto, exceto votar e

serem votados.

SECAO Il - DA ADMISSAO E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 7° - Respeitando-se sempre o disposto no “caput” do art. 5° desse Estatuto, para
ingressar na entidade como associado, deve o pretendente dirigir requerimento a Diretoria da

associacao.

ARTIGO 8° - Para desligar-se da associacéo, devera o associado:



a) dirigir requerimento motivado a Diretoria;
b) estar quite com as obrigacdes financeiras junto a associagdo, ressalvadas as hipdteses
previstas no artigo 6°.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 9° - Sdo direitos dos associados em geral:
a) participar das assembleias gerais e outras reunides a que forem convocados;
b) frequentar a sede da associagao e outros centros que a entidade vier a possuir;
c) tomar parte em atividades sociais e culturais;
d) usar e gozar, dentro das normas sociais, de todos os beneficios materiais e servicos
mantidos pela associacéo;
e) dirigir-se a Assembleia Geral, por intermédio de recurso, contra a aplicacéo de
qualquer pena;
f) fazer parte de comissdes técnicas;
g) exigir dos 6rgédos da administracdo da associacdo o cumprimento do presente estatuto;
h) representar contra qualquer ato que julgar ofensivo aos seus direitos;

i) propor a admisséo de novos associados.

ARTIGO 10° — Sdo direitos exclusivos dos associados fundadores, efetivos e coletivos, além
dos previstos no artigo 9° deste estatuto, votar nas Assembleias

Gerais desde que quites com as suas obrigacdes financeiras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente terdo direito a ser votados em questdes relacionadas ao
Sistema CONFEA/CREA os associados fundadores e efetivos vinculados as suas areas, matérias

ou esferas de competéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente terdo direito a ser votado em questdes relacionadas ao
CAU os associados fundadores e efetivos vinculados a sua area, matéria ou esfera de

competéncia.

ARTIGO 11° - S3o direitos exclusivos dos associados fundadores e efetivos:



a) ser votado para os cargos eletivos, respeitado o disposto no artigo 59, em seus itens a, b
e ¢, e PARAGRAFO UNICO.

b) ser nomeado, designado ou votado para representar a associagao;

c) requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria.

ARTIGO 12° - S&o deveres dos associados:
a) cumprir o presente estatuto e as deliberaces da Assembleia Geral, da Diretoria e do
Conselho Consultivo;
b) concorrer para o desenvolvimento da associacgéo;
c) cumprir pontualmente as obrigacdes financeiras a que estiverem sujeitos;
d) exercer com diligéncia os cargos, comissdes ou representacdes para 0s quais forem
designados, nomeados ou eleitos;
e) comparecer as sessdes das assembleias gerais ou outras reunifes a que forem
convocados;
f) reclamar, perante a Diretoria da associa¢do, contra quaisquer infragdes cometidas
contra 0 presente estatuto.

ARTIGO 13° - Os associados fundadores, efetivos e coletivos pagardo mensalidades ou

anuidades a serem fixadas pela Diretoria.

SECAQ IV - DO REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 14° - A infracdo as disposicdes estatutarias, regulamentares, deliberacdes e ordens
internas, sera punida com:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia escrita;

C) Suspensao;

d) Expulséo.

ARTIGO 15° - Serdo advertidos verbalmente ou por escrito os associados que, a critério da

Diretoria, vierem a cometer faltas consideradas leves.

ARTIGO 16° - Serdo suspensos, a critério do Conselho Consultivo, por prazo que variara de 10

(dez) dias a 12 (doze) meses, de acordo com a gravidade da falta cometida, os associados que:



a) forem reincidentes em faltas anteriormente punidas com adverténcia escrita, ainda que
consideradas leves;

b) cometerem faltas graves apuradas em sindicancia pela Diretoria;

c) ndo efetuarem pagamento da anuidade;

d) mantiverem atitude que venha contrariar o Codigo de Etica Profissional vigente nos
respectivos conselhos;

e) forem condenados, através de decisdo definitiva, pelo CAU, CREA ou CONFEA,

conforme o caso, a suspenséo do registro profissional.

PARAGRAFO UNICO — A suspensao prevista na letra “c” desta clausula podera ser elidida a
qualquer momento com a satisfacdo integral do débito existente junto a esta associacao.

ARTIGO 17° - Serédo expulsos do quadro associativo:
a) 0s que forem condenados por crimes dolosos com sentenga transitada em julgado;
b) os que, em exercicio de cargo de confianga, desviarem recursos da associacéo ou
causarem danos ou prejuizos de grande monta a Associagéo;
c) os que revelarem falta de decoro e ndo tiverem atitude de honradez é dignidade
compativeis com o convivio social, aqui considerados os atos de natureza grave;

d) os que reincidirem em falta anteriormente punida com suspensao.

ARTIGO 18° - 0 associado expulso ndo podera jamais tornar a pertencer a associacao.

ARTIGO 19° - Da imposicao de qualquer penalidade, serd o associado cientificado por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As decisbes de suspensdo ou exclusio de associados competem
ao Conselho Consultivo.

PARAGRAFO SEGUNDO —- Das decisdes sobre aplicacio de penalidade caberdo recursos
dentro de 30 (trinta) dias Uteis para a Assembleia Geral, que julgara o recurso na Assembleia

imediatamente seguinte.

ARTIGO 20° - Sera destituido do cargo o membro da Diretoria ou do Conselho
Consultivo que deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunifes ou sessdes
consecutivas, abusar do cargo, ndo cumprir com suas obrigacdes, lesar a associac¢do, ou ainda,

ndo tomar posse dentro de 15 (quinze) dias, salvo prorrogacdo concedida pela Diretoria.



CAPITULO I

DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS:

ARTIGO 21° - Séo 6rgdos da associagao:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal,
d) Conselho Consultivo.

SECAO - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 22° — A Assembleia Geral é 0 6rgdo maximo da associacao e se compde de todos 0s
associados fundadores, efetivos, universitarios e coletivos, em pleno gozo de seus direitos

estatutarios.

ARTIGO 23° — A Assembleia Geral compete:
a) Reunir-se ordinariamente, dentro de trés meses ap0s o término do exercicio social, para
aprovacao dos balancos, orcamentos anuais e realizacGes da Diretoria, apos parecer
prévio do Conselho Fiscal.
b) Reunir-se extraordinariamente para exame em ultima instancia sobre todos 0s assuntos
de sua competéncia, sempre que a Diretoria, ou 0os Conselhos Fiscal ou Consultivo

entenderem necessario;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na convocagio da Assembleia devera ser obrigatoriamente

especificada a ordem do dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A convocacdo para Assembleia Geral Ordinéria sera efetuada
com pelo menos 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia, por telegrama, carta impressa ou por meio
eletrénico, dirigida a cada associado, carta protocolo, no livro de protocolo de correspondéncia

da associacdo, ou publicacdo de edital de convocacdo em jornal de boa circulacdo na comarca.

PARAGRAFO TERCEIRO - A convocacio para Assembleia Geral
Extraordindria sera efetuada com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia por telegrama,

carta impressa ou por meio eletrdnico, dirigida a cada associado, ou carta protocolo, no livro de



protocolo de correspondéncia da associacéo, ou publicacdo de edital de convocagdo em jornal de

boa circulacdo na comarca.

ARTIGO 24°- Ressalvadas as excecdes previstas neste estatuto, a Assembleia
Geral instalar-se-a4 com a presenca, no minimo, de 1/3 (um terco) dos associados quites com suas
obrigacdes, em primeira convocacao, 30 (trinta) minutos apds em segunda convocagdo, com

qualquer namero, sendo as deliberacfes tomadas pela maioria dos presentes.

ARTIGO 25°- Antes de abrir-se a Assembleia Geral, 0s associados presentes assinaréo seu

nome em livro proprio de presenca as Assembleias Gerais.

PARAGRAFO UNICO - Os associados poderdo fazer-se representar nas
Assembleias Gerais por procurador devidamente constituido, o qual devera fazer parte do quadro
de associados. Na procuracdo, com firma reconhecida, devera ser especificada a data da

Assembleia Geral na qual o associado quer se fazer representar.

ARTIGO 26°- A Assembleia Geral sera instalada por um dos Diretores da associacdo presente,
presidida pelo Diretor Presidente, secretariada pelo 1° Secretario. Na auséncia deste e do 2°

Secretario, o Diretor Presidente convidara um dos associados presente para secretaria-lo.

ARTIGO 27° - Os trabalhos e resolucdes da Assembleia Geral serdo consignados em atas
lavradas em livro proprio de Atas de Assembleia Geral, e assinadas pelo Presidente e Secretario

da Assembleia a que se referir, e pelos associados presentes que assim manifestarem interesse.

ARTIGO 28°- Somente poderdo discutir, deliberar, votar e serem votados, 0s associados

rigorosamente em dia com as obrigac@es sociais, seja a que titulo for.

ARTIGO 29° - Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir membros da Diretoria e dos Conselhos, Fiscal e Consultivo;
b) Apreciar os relatorios da Diretoria, aprovar o balango anual e examinar discutir e votar
o orcamento do ano social entrante, apresentado pela Diretoria;
e) Deliberar sobre reforma estatutéria;
d) Deliberar sobre a dissolucédo e o destino dos bens da Associacdo e nomear o liquidante;
e) Deliberar sobre contribuigcdes extraordinarias, independentemente de sua natureza,

aprovadas em Assembleia Geral;



f) Eleger os representantes da associacéo junto ao CREA/ICONFEA e

CAU;

g) Deliberar sobre a pertinéncia de atos da Diretoria tomados em regime de urgéncia no
que se refere a agdo civil pablica;

h) Aprovar a compra de bens imoveis e mdveis pela Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As deliberagdes da Assembleia constantes nos itens I, 11, V, VI,
V11 e VIII desta clausula serdo tomadas por maioria simples dos associados presentes, cabendo
ao seu Presidente o voto de qualidade, sendo que estas deliberacdes somente poderéo ser

alteradas por decisdes de nova Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - As deliberaces de Assembleia constantes no item IV desta
clausula somente serdo tomadas com no minimo 2/3 (dois tercos) dos votos dos associados

presentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de ndo comparecimento do Presidente, os demais

membros, pela ordem e critérios previstos nesse estatuto, o substituir&o.

PARAGRAFO QUARTO — N&o comparecendo nenhum membro da Diretoria, qualquer

membro do Conselho Consultivo ou associado tomara a iniciativa da abertura.

PARAGRAFO QUINTO - As votacdes poderdo ser feitas por aclamago, ou conforme resolver

a Assembleia Geral, por escrutinio secreto.

PARAGRAFO SEXTO — Deliberacdes previstas nos item Il do Art® 29, s6 poderdo ser
realizadas através de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este Unico

fim, com maioria de 75% (setenta e cinco por cento) dos votos dos associados presentes.

PARAGRAFO SETIMO - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada por um minimo
de 10 (dez) associados fundadores, efetivos e coletivos em pleno gozo de seus direitos

estatutarios ou pela Diretoria ou Conselho Fiscal ou Conselho Consultivo.

SECAO Il - DA DIRETORIA




ARTIGO 30° - A Diretoria sera constituida de 07 (sete) membros do quadro associativo e pelos
05 (cinco) membros do Conselho Consultivo, com mandato de 03 (trés) anos, eleitos em
Assembleia Geral realizada no inicio do més de dezembro e posse no primeiro dia util do més de
janeiro e assim designados:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente de Engenharia;

c) Vice-Presidente de Arquitetura;

d) 1° Secretério;

e) 2° Secretério;

f) 1° Tesoureiro;

g) 2° Tesoureiro;

h) 1° Conselheiro

i) 2°Conselheiro;

j) 3°Conselheiro;

k) 4 ° Conselheiro;

I) 5°Conselheiro;

ARTIGO. 31°- A Diretoria compete:
a) Convocar a Assembleia Geral em carater ordinario e, extraordinariamente, sempre que
for necessario;
b) Convocar os Conselhos Fiscal e/ou Consultivo, sempre que for necessario.
c) Cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberacGes da Assembleia
Geral;
d) A Diretoria poderd, a critério de seus membros, criar departamentos que deverao ser
compostos por associados por ela indicados;
e) Apresentar trimestralmente ao Conselho Fiscal relatério das atividades da associacéo e
prestacdo de contas para a competente aprovagao;
f) Apresentar anualmente a Assembleia Geral o relatorio e contas de sua gestao;
g) Propor a aprovacdo de regimentos, regulamentos, resolucées e instrucdes necessarias a
consecucao do objetivo associativo;
h) Dirimir problemas internos e de ordem administrativa; a
i) Aprovar a contratacdo de pessoal e de servicos de terceiros;
J) Admitir e desligar associados;
k) Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

I) Conceder licenca aos diretores até o prazo de 06 (seis) meses.



ARTIGO 32°- A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente todos os meses e suas resolucdes serdo
tomadas por decisdo da maioria absoluta de seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os membros da Diretoria e do Conselho Consultivo, bem como
todos os membros eleitos ou nomeados para ocuparem | cargos na associagao, ndo receberdo
nenhum tipo de remuneracdo de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades nela

exercidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O membro da Diretoria que faltar a 3 (trés) reunides sucessivas

sem justificativas, perdera o mandato.

ARTIGO 33°- As reunides da Diretoria serdo secretariadas pelo 1°. Secretario, que lavrara ata

em livro proprio de reunides da Diretoria, assinada pelo presentes.

ARTIGO 34°- Ao Presidente compete:
a) Representar a associacao, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele.
b) Presidir as reunides e trabalhos da Diretoria.
c) Implementar e fazer cumprir este estatuto, as deliberacfes da Assembleia Geral, da
Diretoria e as resolucdes dos Conselhos Fiscal e Consultivo.
d) Convocar reunides da Diretoria e, sempre que for necessario, do Conselho Fiscal e
Consultivo.
e) Assinar o expediente da Diretoria.
) Autenticar os livros da entidade.
g) Receber os bens da associacdo mediante inventario e entrega-los pela mesma forma ao
assumir ou deixar o cargo;
h) Proceder ao registro das Atas de eleicdo ou de alteracdo do presente estatuto,
i) Nomear procuradores "ad-negotia” e "ad-judicia", e revogar-lhes o mandato.
j) Exercer o voto de desempate em decisdes de Diretoria.
K) Resolver todos os casos urgentes, dando disso conhecimento a
Diretoria, em sua primeira reunido.
I) Praticar todos os atos de interesse da associacao que implicita ou explicitamente ndo
Ihe sejam vedados por esse estatuto.
m) Convocar e normatizar eleigdo para os cargos dos 6rgéos sociais.

n) Empossar os eleitos para Diretoria, Departamentos e Conselhos Fiscal e Consultivo.



0) Movimentar, juntamente com o 1°. Tesoureiro, as contas da entidade, em
estabelecimento de crédito, assinando os cheques, ordens de pagamento, contratos e
demais documentos que importem em responsabilidade.

p) Apresentar anualmente ateé o dia 20 (vinte) de marco o relatorio das ocorréncias do ano
anterior, acompanhado do Diario, Razéo e Balan¢o que demonstre a situacéo financeira
da associagéo;

g) Admitir e demitir os empregados da associacao.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de rentincia ou demissdo do Presidente, o
Vice-Presidente de Engenharia ou 0 Vice-Presidente de Arquitetura devera assumir pelo periodo

restante do mandato, sendo dada preferéncia a aquele com registro profissional mais antigo.

ARTIGO 35° - Ao Vice-presidente de Engenharia compete:
a) substituir o Presidente em seus impedimentos, assim como no caso de vacancia
juntamente com o Vice-Presidente de Arquitetura, respeitadas as regras do paragrafo
anico do art. 34°;
b) fiscalizar os servicos das comissdes especiais.

C) representar externamente a associacdo, quando for designado.

ARTIGO 36° — Ao Vice-presidente de Arquitetura compete:
a) substituir o Presidente em seus impedimentos, assim como no caso de vacancia
juntamente com o Vice-Presidente de Engenharia, respeitadas as regras do paragrafo
unico do art 34°;
b) fiscalizar os servicos das comissdes especiais.

C) representar externamente a associacao, quando for designado.

ARTIGO 37° - Ao 1° Secretario compete:
a) substituir o Vice-Presidente de Engenharia e ou Vice-Presidente de Arquitetura, no
impedimento destes;
b) organizar e dirigir a Secretaria,;
c) redigir a correspondéncia oficial da associa¢do, os comunicados a imprensa e 0
relatorio anual da Diretoria;
d) abrir e despachar a correspondéncia recebida, distribuindo-a a quem compete;
e) secretariar as sessdes da Diretoria e das assembleias gerais, € redigir as respectivas

atas;



f) estudar e assinar a correspondéncia relativa aos departamentos e as comissées
especiais;
g) manter o arquivo da associa¢ao, matricula, fichario e prontuario dos associados;

h) compilar todas as noticias oficiais de interesses da associa¢&o.

ARTIGO 38° - Compete ao 2° Secretério:
a) substituir o 1° Secretario em seus impedimentos;

b) colaborar com o 1° Secretario nas funcdes de competéncia deste.

ARTIGO 39° - Compete ao 1° Tesoureiro: -
a) ter sob sua guarda e responsabilidade todo o dinheiro e valores da associacao,
devidamente depositados em bancos escolhidos pela Diretoria, ndo devendo conservar em
seu poder mais que a quantia estipulada pela mesma;
b) efetuar recebimentos e dar quitagdes;
c) pagar por cheque ou ordem de pagamento, assinando juntamente com o Presidente, 0s
débitos autorizados pela Diretoria e, por conta do saldo em seu poder, 0s débitos
autorizados inferiores a quantia estipulada, conforme a alinea “a”;
d) apresentar para analise, em reunido da Diretoria, 0s documentos contabeis Diario,
Razéo e Balancete do més anterior, os quais serdo disponibilizados aos associados;
e) avisar 0s associados com debitos, convidando-os ao pagamento e, quando ndo
atenderem, comunicar a Diretoria;
f) apresentar em reunido de Diretoria do més de fevereiro de cada ano o
Diario, Razéo e o Balanco do exercicio anterior devidamente formalizados, comprovando
as despesas realizadas, as receitas arrecadadas e os créditos ndo solvidos, documentos
esses que serdo anexados ao relatorio da Diretoria;
g) Assinar com o Presidente escrituras de compra e venda de bens e outros ativos, quando
autorizados pelas Assembleias Gerais Extraordinarias;
h) Prestar informac@es sobre a Tesouraria, quando solicitadas pela Diretoria, pelo
Conselho Consultivo ou por Assembleia Geral,
i) Fiscalizar a escrituracdo da associacéo;
j) Submeter a Diretoria, em novembro, uma proposta or¢camentaria da associacdo para o
ano entrante colaborando com a mesma para sua definicéo;
K) Providenciar a aquisicdo do material necessario aos servicos e a organizacao da

associagéo.



ARTIGO 40° - Compete ao 2° Tesoureiro:
a) Substituir o 1° Tesoureiro em suas atribui¢des na sua auséncia e vacancia;
b) Auxiliad-lo no exercicio de suas fungdes, quando por ele solicitado.

CAPITULO X

SECAO Ill - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 41°- O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel pelo exame das prestaces das contas,
dos demonstrativos financeiros feitos mensalmente e as do exercicio findo, e serd composto de
05 (cinco) membros efetivos, sendo 03 (trés) conselheiros consultivos, 01 (um) membro da
diretoria e 01 (um) associado efetivo, eleitos na primeira Assembleia Geral Ordinéria, apos a
posse da Diretoria eleita, com mandato de 03 (trés) anos, a iniciar-se dia 1° de mar¢co do mesmo

ano.

PARAGRAFO UNICO - Logo apds a posse, seus membros elegerdo um Presidente e seu
eventual substituto, cabendo ao Presidente comparecer as assembleias gerais e reunifes do
Conselho Consultivo, quando nelas forem examinadas matérias submetidas ao prévio exame do

Conselho Fiscal, para prestar esclarecimento, se para isso for convocado.

ARTIGO 42° — Nas decisdes cada membro do Conselho Fiscal tera direito a 01 (um) voto,

cabendo ao Presidente somente o voto de desempate.

ARTIGO 43° — As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal, mediante a
expedicao de oficio dirigido aos seus membros por qualquer meio eficaz de comunicacgéo escrita,

com antecedéncia de 04 (quatro) dias Uteis, no minimo, da data da reuniao.

ARTIGO 44°- Compete ao Conselho Fiscal:
a) cumprir as obrigac@es e deveres que Ihe sdo impostos pelo estatuto;
b) dar parecer sobre os demonstrativos financeiros trimestrais e a prestacdo das contas do
exercicio findo, no prazo de 30 (trinta) dias;
c) dar parecer sobre o orcamento do ano social entrante, elaborado pela Diretoria, quando
solicitado por esta, no prazo de 30 (trinta) dias;
d) opinar sobre matéria de sua competéncia, quando solicitado pelo Conselho Consultivo;

e) convocar Assembleia Geral, quando julgar conveniente;



f) fiscalizar atos da Diretoria e de seus membros.

ARTIGO 45°- O Conselho Fiscal, dentre seus membros efetivos, elegera
Secretério para desempenhar as fun¢es administrativas do referido Conselho.

ARTIGO 46°- O Conselho Fiscal reunir-se-4& mensalmente, e suas resolugdes serdo tomadas por

maioria absoluta de seus membros.

ARTIGO 47°- As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas e presididas pelo Diretor
Presidente da Associacdo, e os trabalhos e resolucdes serdo consignados em ata lavrada pelo seu
secretéario, ou pelo membro do Conselho escolhido para tanto, no Livro proprio de reunides do
Conselho Fiscal, assinada pelos presentes.

ARTIGO 48°- O Conselho Fiscal podera reunir-se, extraordinariamente, por decisao de 3/5 (trés

quintos) de seus integrantes, efetivos e suplentes.

CAPITULO VII
DO CONSELHO CONSULTIVO:

ARTIGO 49° - O Conselho Consultivo serd composto por 05 (cinco)

Conselheiros participantes da chapa eleita.

PARAGRAFO UNICO —- O Conselho Consultivo escolhera seu Presidente e seu Secretario

dentre os membros que o integram.

ARTIGO 50° - O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de 03 (trés) anos, de

forma a coincidir com os mandatos dos membros da Diretoria.

ARTIGO 51° - O Conselho Consultivo se reunira:
a) ordinariamente todos 0s anos, na segunda quinzena dos meses de marco e setembro,
para leitura do relatério da Diretoria e emissdo de parecer; dar o seu parecer e, uma vez
por més, para tratar de assuntos gerais;
b) extraordinariamente todas as vezes que necessario, mediante convocacao de seu

Presidente ou de pelo menos 03 (trés) de seus membros.



ARTIGO 52° - O Conselho Consultivo funcionard com a presenca de 03 (trés) de seus membros,
no minimo, e suas deliberac6es serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto

de desempate.

ARTIGO 53° - Os membros da Diretoria poderdo ter assento no Conselho

Consultivo, porém, sem direito a voto.

ARTIGO 54° - Compete ao Conselho Consultivo:
a) fiscalizar a observancia deste estatuto, assim como estudar modificacdes para serem
propostas em Assembleia Geral,
b) emitir parecer sobre as proposictes que lhe submeter a Diretoria;
C) opinar sobre 0s casos omissos no estatuto, Regimento Interno e resolugdes;
d) verificar e dar pareceres sobre o balango contabil anual da Diretoria;
e) acompanhar a vida econdmica e financeira da associacdo, examinando, sempre que
julgar necessario, os livros, contas e balancetes apresentados pelo Tesoureiro;
f) dar parecer sobre questdes econdmico-financeiras que lhe forem submetidas pela
Diretoria;
g) intervir na administracdo geral da associacdo, competindo-lhe convocar Assembleia
Geral Extraordinaria para propor a cassa¢do do mandato da Diretoria ou de parte dela, se
assim exigirem os interesses da associacao;
h) sugerir os titulos de associados honorarios, beneméritos e correspondentes;
i) auxiliar a Diretoria na constituicdo de comissdes especiais e estudos dos trabalhos,
projetos e regulamentos elaborados por ela;
J) convocar extraordinariamente Assembleia Geral sempre que julgar necessario, ou que
for solicitado na forma deste estatuto;
K) opinar de modo geral sobre todos 0s atos concernentes aos fins e objetivos da
associacgdo;

|) Aprovar o ingresso de novos associados.

CAPITULO XI
DAS COMISSOES ESPECIAIS.

ARTIGO 55° - Por iniciativa da Diretoria poderdo ser criadas comissoes especiais, permanentes
ou ndo, para tratar da parte reivindicatoria, funcional, cultural ou social, com niimero de

membros julgado necessario, designados dentre 0s associados.



CAPITULO XII

DAS ELEICOES:

ARTIGO 56° - A eleicdo dos membros da Diretoria sera realizada atraves de escrutinio secreto,
perante uma Junta Eleitoral instalada na sede da associacéo, no inicio do més de dezembro, € a
posse da nova Diretoria e Conselho Consultivo se dard no primeiro dia Util do més de janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo somente computados os votos dados aos candidatos
inscritos e registrados em livro proprio na Secretaria da Associacao, o que devera ser efetuado
até 60 (sessenta) dias antes do dia previsto no Edital para as eleigdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Junta Eleitoral decidira se aquele cuja candidatura foi
registrada esta apto, a luz dos requisitos legais e deste estatuto, a concorrer as elei¢cdes, no prazo
de até 45 (quarenta e cinco) antes do dia previsto no Edital para as elei¢des, cabendo recurso
desta deciséo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, perante a propria Junta Eleitoral, que proferira

decisdo em até mais 10 (dez) dias Uteis.

PARAGRAFO TERCEIRO -— A Junta Eleitoral sera constituida por 05 (cinco) membros
indicados, conjuntamente, pela Diretoria e pelo Conselho Consultivo, no més de Setembro do

ano em que se realizara a eleicdo.

PARAGRAFO QUARTO — Qualquer associado indicado por 10 (dez) outros podera fiscalizar

os trabalhos.

PARAGRAFO QUINTO — A convocacio para eleicdo sera realizada com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, por Edital e comunicacao aos associados em seu local de
residéncia ou trabalho, sendo que a comunicacao aos associados devera ser repetida com até 30

(trinta dias) antes da data da eleicéo.

PARAGRAFO SEXTO - Findo o prazo estabelecido para a votac&o, que devera ser de no
minimo 06 (seis) horas, a Junta Eleitoral procedera a apuracao e lavrara a ata dos trabalhos,

divulgando-a imediatamente.



PARAGRAFO SETIMO —- Somente os associados quites com a anuidade da associagéo terdo

direito a voto e a serem votados.

PARAGRAFO OITAVO — O Diretor Presidente s6 podera ser reeleito uma Gnica vez

consecutivamente.

ARTIGO 57° - Eventuais contestacfes s6 poderdo ser recebidas até o término das apuragdes, e
firmadas por um fiscal ou 10 (dez) associados, no minimo. Serdo as mesmas examinadas pela
Junta Eleitoral que julgara a suas procedéncias ou ndo, no prazo maximo de 03 (trés) dias. Ndo
havendo contestacGes, ou sendo julgadas improcedentes, a Junta Eleitoral proclamara eleitos os
mais votados e, no caso de empate, sera escolhido o candidato mais idoso.

PARAGRAFO UNICO - Se, por qualquer motivo, houver anulagio das eleicdes, a Diretoria

providenciara a convocagao de novo pleito, dentro de no méaximo 15 (quinze) dias.

ARTIGO 58° - As cédulas serdo Unicas, podendo ser datilografadas ou impressas, mas nao serao
apuradas aquelas em que 0s nomes estiverem ilegiveis ou incompletos, de modo a gerar confuséo

ou, ainda, contendo emendas ou rasuras.

ARTIGO 59° - Nao poderé ser candidato, eleito ou empossado, para cargo de diretor
ou conselheiro membro do Conselho Consultivo:

a) o associado condenado, pelo CAU ou CREA, conforme o caso, atraves de
decisdo administrativa ainda ndo definitiva, que tenha Ihe imposto as sancdes de
suspensao e/ou cassacao, salvo decisdo da Assembleia Geral;

b) o0 associado condenado, através de decisdo judicial ainda ndo definitiva, por
crime doloso cuja pena de recluséao fixada em abstrato seja igual ou superior a
04 (quatro) anos, salvo decisdo da Assembleia Geral;

c) o associado com menos de 03 (trés) anos continuos de registro associativo,
gue nao esteja quite com as suas obrigacdes financeiras ha pelos menos 06
(seis) meses e que nao tiver presenca comprovada em pelo menos 1/3 (um
terco) das Reunifes Mensais e Assembleias Gerais,

PARAGRAFO UNICO - O candidato a Presidente devera, obrigatoriamente, ter sido
membro da Diretoria em pelo menos um dos dois Ultimos mandatos e comprovar
comparecimento em, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) das Reunides Mensais e
Assembleias Gerais da Ultima gestéo, e ndo podera estar exercendo cargo similar em
nenhuma outra entidade congénere.

CAPITULO Xl

DO PATRIMONIO E RECEITA SOCIAL




ARTIGO 60° - O patrimbnio da associagdo sera constituido:
a) através das contribui¢cdes anuais dos associados: arquitetos, engenheiros,
geografos, agrébnomos, técnicos e tecndlogos;
b) pelos bens moveis e iméveis que a associa¢cdo possua ou venha a possulir,
pelas doacdes de pessoas fisicas ou juridicas de qualquer natureza, seja em
numerario, materiais ou propriedades moveis ou iméveis quaisquer, produtos de
acordos, convénios ou outros instrumentos de cooperacao;
c) pelos donativos e legados recebidos;
d) pelos rendimentos provenientes das aplicacdes financeiras de seu patrimonio.

PARAGRAFO UNICO - As fontes de recursos para manutengdo da associagdo serio
constituidas pelas anuidades de seus associados, doa¢des de pessoas fisicas ou
juridicas de qualquer natureza, seja em numerario, materiais ou propriedades moveis
ou iméveis quaisquer, produtos de acordos, convénios ou outros instrumentos de
cooperacao, locacao de espaco para palestras, cursos e trabalhos profissionais,
rendimentos provenientes da aplicacao financeira de seu patrimonio.

ARTIGO 61° — No caso de dissolu¢cado da associagao, o remanescente de seu
patriménio liquido seré destinado a entidade de fins ndo lucrativos a ser definida por
Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 62° O patriménio social é inalienavel, salvo decisdo expressa da Assembleia geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, por aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos

associados efetivos e fundadores presentes de acordo com o estatuto.

ARTISO 63° - As importancias pertencentes a associacdo serdo depositadas em

estabelecimentos bancarios publicos ou privadas.

ARTIGO 64° - As receitas da associacao serdo classificadas em ordinarias e extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Constituirdo receitas ordinarias:
a) o produto das contribuic6es periddicas dos associados;
b) juros provenientes dos depositos bancarios e aplicagdes;
c) locacBes de espacos para palestras, cursos e trabalhos profissionais;
d) eventuais lucros de operacgdes realizadas por comissdes especiais;

e) juros e rendimentos do patriménio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituirdo receitas extraordinarias:
a) o produto das remiss@es antecipadas dos associados;
b) as doacdes;

c) as contribuicdes de verbas.



CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 65° - A alteracdo parcial ou total do presente estatuto deve obedecer as seguintes
condicdes:
a) apresentacdo de uma proposta a Diretoria pelo Conselho Consultivo, ou por no minimo
10 (dez) associados, devidamente especificadas e fundamentadas as alteracdes
pretendidas.
b) esta proposta devera ser encaminhada a todos os associados, com antecedéncia minima
de 30(trinta) dias da data da Assembleia Geral Extraordinaria convocada para a
aprovacdo da mesma.
c) da mesma forma a proposta devera ser encaminhada ao Conselho Fiscal, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da Assembleia Geral Extraordinaria

convocada para aprovacdo da mesma.

PARAGRAFO UNICO — A reforma estatutaria, aprovada em Assembleia Geral

Extraordindria, entrara em vigor imediatamente, apds sua publicacéo.

ARTIGO 66° - Verificando-se que a associacdo ndo possa preencher satisfatoriamente os fins
para que foi criada, podera ser dissolvida em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, com aprovacéo de 2/3 (dois tercos), no minimo, do total de associados
efetivos e fundadores, em pleno gozo de seus direitos, em primeira convocacao ou em segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos apos a primeira, com qualquer numero destes associados,

analogamente, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

PARAGRAFO UNICO - No caso de dissolucéo da associacdo, O remanescente de seu
patrimdnio liquido sera destinado a entidade de fins ndo lucrativos a ser indicada na ocasido. N&o
havendo consenso quanto a destinacao dos bens, cabera a Diretoria, conjuntamente com o

Conselho Fiscal, decidir a destinacdo dos mesmos.

ARTIGO 67° — Por decisdo de maioria de votos dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, presentes em reunido conjunta e especialmente convocada, qualquer membro de
quaisquer dos 6rgaos sociais que faltar a 03 (trés) reuniées consecutivas, inclusive Assembleias

Gerais, podera ser afastado definitivamente de seu cargo.



ARTIGO 68° — E vedado a qualquer dos associados a divulgacéo, seja a que titulo for, de
cadastro dos demais associados existente no banco de dados da entidade, sob pena de excluséo
do quadro social, sem prejuizo de medidas judiciais pertinentes a espécie.

ARTIGO 69°- Fica eleito o Foro da Comarca de Cotia- SP, com a renincia de qualquer outro

por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente estatuto.

Cotia, 23 de julho de 2024.
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