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Projeto de Lei

Declara de utilidade publica a USC - Saude, com
sede em Santos, Estado de S&o Paulo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° - E declarada de utilidade publica a USC - Saude, com sede em Santos.
Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
JUSTIFICATIVA

A USC - Saude, com sede em Santos, é associagao de civil, sem fins lucrativos e de natureza filantrépica,
cujos objetivos sao atuar, desenvolver e prestar atendimento nas areas da saude, educacao, pesquisa
cientifica e tecnoldgica e assisténcia social, incluindo atendimento para pessoas com deficiéncia e
necessidades especiais. Presta consultoria, assessoramento e gerenciamento de servicos de sistemas de
saude. Elabora, planeja, assessora unidades de saude, outros hospitais, centros de promogao,
prevencao, assisténcia a saude e afins. Apoia, promove e ministra cursos, palestras, congressos, além de
desenvolver métodos pedagdgicos, qualificando profissionais.

A associagdo contribuiu para estabelecimento de politicas publicas e programas, garantindo a
universalidade e oportunidade de acesso a saude, em diferentes niveis, necessarias ao atendimento aos
cidadaos.

Sendo assim, por estar a USC - Saude de acordo com as exigéncias legais, bem como por exercer

fundamental contribuigdo as areas de saude e social, solicito aos meus pares o0 apoio para aprovagao do
presente Projeto de Lei.

Paulo Correa Jr - PSD
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - USC SAUDE.

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, as 10 h (dez horas), atendendo ao
Edital de Convocacdo, estiveram reunidos na rua Oswaldo Cruz, 277, 3° andar, na sala de atos da
Universidade Santa Cecilia, Boqueirdo, Santos/SP, em primeira convocacdo, encontravam-se presentes os
Jesociados suficientes da USC Satde exigidos em Estatuto para abertura da assembleia. Dando inicio aos
\rahalhos, os associados indicaram para presidir a Assembleia Geral Extraordinaria a Dra. Caroline Simoes
| vixerra Perrella e para secretariar os trabalhos a Sra. Valéria Simoes Teixeira. De imediato, a presidente da
esembleia leu a “ordem do dia”: a) leitura, discussao e deliberacao a respeito da Ata da Assembleia anterior;
b) Alteracao do enderego da entidade; ¢) Rerratificacao estatutaria; d) publicidade e registro. Quanto ao item
“* da ordem do dia, a Ata da Assembleia anterior foi lida e aprovada por todos. Passando ao item “b”, a
prosudente da assembleia e da instituicao, Dra. Caroline Simoes Teixeira Perrella, fez uso da palavra ¢

irecou a necessidade de nova alteracao do endereco da sede da instituicac em razdo do convénio firmado
it an Instituto Superior de Educagdo Santa Cecilia - ISESC a fim executar a gestao dos atendimentos
odontologicos e de fisioterapia oferecidos pela Instituicao a populacao carente. Desta forma, o Instituto
Superior de Educacao Santa Cecilia cedera a USC SAUDE espaco para constar sua sede na Rua Oswaldo Cruz,
n 266, 1° e 2° andar, Boqueirdo, Santos. Deliberada sobre a alteracdo do endereco, foi aprovada por
unanimidade entre os presentes. Passando ao item “c” da ordem do dia, dando continuidade e dada a palavra
s presentes, nada mais tiveram a se manifestar. E nao havendo nada mais a tratar, deu-se por encerrada a

ssembleia da gual foi lavrada a presente ata, que val assinada por mim, Valéria Simoes Teixeira/Secretaria,
oy Caroline Simoes Teixeira Perrella/ Presidente da Assembleia e por todos os presentes.

Sanitos, 28 de fevereiro de 2023.
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RTDCPJ Santos

Renistro n®

ESTATUTO SOCIAL L. -71540-

Capitulo | -
Da Denominacdo, Natureza Juridica, Sede, Foro e Duracdo -

CONSOLIDAGCAO ESTATUTARIA

Artigo 1 %- A USC SAUDE, constituida por meio de registro no Tabelido de Santos, é uma associacdo de direito
privado, sem fins lucrativos, de natureza filantropica e se regera por este Estatuto e pela legislagdo que lhe for
aplicavel.

Artigo 2°- A USC SAUDE tem sua sede social propria e foro na cidade de Santos, Estado de S3o Paulo, na Rua
Oswaldo Cruz, n.266, 12 e 22 andares, Boqueirao, podendo abrir, manter ou encerrar filiais por decisao de seu
Conselho Administrativo.

Artigo 3°- O prazo de duragdo da USC SAUDE é indeterminado.

Capitulo Il
Dos Objetivos e Finalidades

Artigo 4° - S3o objetivos da USC SAUDE, sem que se estabelega em limitac3o:
| — atuar, desenvolver e prestar servicos nas ireas de satde, educac3o, pesquisa cientifica e assisténcia social;
Il - atuar, desenvolver e prestar atendimento e promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia ou com
necessidades especiais;
iil - prestar consultorias, assessoramento € gerenciamento de servigos, unidades e sistemas de saude, de
Jssisténcia social efou de educagao, de natureza publica ou privada;
iV - elaborar, planejar elou assessorar projetos arquitetdnicos, ambientais e de infraestrutura em areas fisicas
ou iméveis destinados as dreas de sua atuacao;
\/ - manter e instalacdes da USC SUDE; gerenciar ou assessorar outros hospitais ou unidades de saude,
centros de promogao, prevengao e assisténcia a saide e unidades afins;
V| - colaborar com atividades das Faculdades de Farmacia, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia e outro cursos
das areas da saude da Universidade Santa Cecilia — UNISANTA, e de outras entidades aprovadas pelo
Conselho Administrativo;
VI - contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas visando garantir a universalidade e
as oportunidades de acesso a satde, necessarias ao desenvolvimento humano e social do cidad3o, podendo
firmar convénios, contratos, parcerias, termos de cooperacdo e demais instrumentos juridicos com outras
instituicdes de natureza publica e/ou privada, nacional e/ou internacional, de ensino, pesquisa e/ou
assisténcia a saude;
Vill - promover & manter o ensino e a pesquisa, basica ou aplicada, de carater cientifico ou tecnologico ou 0
desenvolvimento de novos produtos, Servicos ou processos, nas 4reas de atuagdo, apoiando a investigacac
cientifica, contribuindo para a qualificagao profissional, bem como desenvolver atividades de ensino na area
de assisténcia & saude, tecnologias em saude e gestdo de organizacdes e sistemas de satide, nos niveis de
ensino médio, graduacao e pos-graduagao 'lato e stricto sensu’
IX - apoiar, promover e ministrar cursos, palestras, congressos, seminarios, simpésios e conferéncias,
produzir, comercializar e disponibilizar material didatico e cientifico nas areas de atuacao;
X - apoiar, desenvolver e publicar métodos pedagdgicos de ensino e educacdo nas drea atuacao;
XI - apoiar, desenvolver, prestar e pu blicar quaisquer outras atividades ou servigos correlatos e compativeis
com seu objeto social e dreas de atuagdo, podendo produzir & comercializar produtos delas decorrentes.
«Il — atuar e desenvolver atividades de treinamento e desenvolvimento profissional e gerencial; Atividades de
condicionamento fisico; Atividades de apoio a gestdo de satide, assessoria e consultoria na area de saude; de
apoio a educagdo, exceto caixas escolares; Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; Atividades
Odontologicas; Servigo de assisténcia social sem alojamenjo; Atividades de Fisioterapia e|de Terapia
Ocupacional; Atividades de leréﬂs integrativas} e r:f:v mentares em saude hu;{ana atividades
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relacionadas a terapias alternativas; Atividades de profissionais de nutrigdo e Atividades de psicologia e
psicanalise.

Admissdo, Direitos, Deveres, Suspensao, Exclusdo e Demissao
Artigo 57 - A USC SAUDE é integrada por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas, de ilibada conduta,
admitidos em conformidade com o presente Estatuto Social.
Artigo 6° - O pedido de admissao ao quadro social inicia-se por proposta subscrita por no minimo 3 (trés)
associados, da qual constara: o nome; a identidade: o curriculo; a nacionalidade; a naturalidade; o estado
civil: a profissio; e a residéncia do proposto.

Pardgrafo Primeiro - A proposta devera ser dirigida ao Conselho Administrativo, que emitira parecer e
submetera a aprovacdo pela maioria dos presentes em Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo - A gualidade de associado é intransmissivel, seja qual for a sua categoria, € nao sera
titular de nenhuma quota ou fracao ideal de patriménio da USC SAUDE, assim como nao respondera, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes sociais e contratuais assumidas pela entidade. Respondera, no
entanto, por atos ilicitos que, nesta qualidade, praticar com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou a propria
USC SAUDE.

Paragrafo Terceiro - O associado nao sera reembolsado da(s) contribuicao(des) que porventura venha a
realizar em favor da USC SAUDE.

Artigo 7° - Para o ingresso e perma néncia, o candidato/associado devera enquadrar-se em uma das seguintes
categorias abaixo:

| - professor titular do quadro ativo permanente da Universidade Santa Cecilia — UNISANTA, com atividades
nos cursos de graduacio das areas da Saude, Direito, Administracao e Contabeis;

i - professor titular aposentado ou sfastado da Universidade Santa Cecilia — UNISANTA, com atividades nos
cursos de graduagdo das areas da satide, Direito, Administracdo e Contabeis.

il — funcionario da Universidade Santa Cecilia — UNISANTA, desde que possua registro em carteira com mais
de 2 (dois) anos.

Pardgrafo Primeiro - O associado pertencente 4 categoria disposta no inciso | do caput deste artigo, ao se
aposentar, deixara Jutomaticamente a qualidade de associado e podera ser readmitido na categoria disposta
no inciso |l do caput deste artigo, atendidos os requisitos exigidos no artigo &Y.

Pardgrafo Segundo - Podera set concedido, pela Assembleia Geral, através de aprovacdo da maioria
simples dos membros presentes, titulo de associado honorario, sem direito a voto, a quem realizar relevantes
servicos ao desenvolvimento da USC SAUDE.

Artigo 8%- Ao associado sdo garantidos iguais direitos de:
| - comparecer as reunides da Assembleiz Geral, discutir os assuntos tratados, podendo votar, desde gue
preencham as disposicoes estatutarias, ressalvado o disposto no paragrafo segundo do artigo anterior;
li- pleitear os mandatos estatutarios e serem votados, desde que preencham as disposicoes estatutarias;
lil - propor ao exame dos Orgaos diretivos as questdes de interesse social e as medidas que acharem
convenientes; e
W - convocar a Assembleia Geral, mediante proposta assinada por 1/5 (um quinto) dos associados, no
minimo, e dirigida ao Conselho Administrativo. - ~
2TDCPJ Santos
Renl=trn n°
Artigo 9°- Sao deveres do associado: B
| - cooperar para o desenvolvimento e prestigio da USC SAUDE; . 7158 4 i [
Il - cumprir fielmente as disposices do presente Estatuto; ;
iil- desempenhar com dedicacdo 0s Cargas que lhes forem atribuidos pela Assembleia Geral e demais
arg3os da USC SAUDE;
IV - contribuir, direta ou indiretamente, individual oufkcletivamente, para o desenv lvimento e ©
engrandecimento da USC SAUDE; e ,_ f“\l
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V - denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de seu conhecimento, que possa prejudicar a
USC SAUDE.

Artigo 10 - S3o considerados motivos para suspens3o de direitos, o associado que:
| - tiver comportamento incompativel com a dignidade e o decoro da USC SAUDE;
I - n3o aceitar, sem motivos justificados, cargos para os quais tenha sido eleito; e
lll - praticar atos que contrariem os fins estatutarios da USC SAUDE.

Artigo 11 - Sera suspensa a qualidade de associado por qualguer um dos motivos relacionados no artigo
anterior, imposta a penalidade por periodo nac superior a 1 (um) ano, garantido o pleno direito de defesa.

Pardgrafo Primeiro - No periodo em que subsistir a penalidade, fica vedado ao associado.

| - votar e ser votado;

Il - participar das reunides da Assembleia Geral;

Ill - o exercicio do cargo eletivo que eventuaimente esteja exercendo na USC SAUDE.

Parégrafo Segundo - A pena de suspensao sera decretada pelo Conselho Administrativo, assegurado ao
associado o direito de apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias corridos, apos a
notificagao.

Pardgrafo Terceiro - Da decisdo de suspensdo, devidamente fundamentada, caberd ao associado a
possibilidade de recurso a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, a ser interposto no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento, pelo interessado, da decisdo que Ilhe aplicar a
penalidade.

Artigo 12 - Sdo considerados motivos graves para exclusao do quadro social, o associado que:
| - reincidir em qualquer um dos motivos que lhe sujeite 3 suspensao de direito;

Il - causar prejuizo 3 USC SAUDE, por dolo ou culpa grave;

il - locupletar-se, direta ou indiretamente, de qualguer bem ou valor da USC SAUDE;

IV - utilizar-se, indevidamente, do nome, dos bens e dos servicos da USC SAUDE;

Pardgrafo Primeiro - A pena de exclus3o sera decretada pelo Conselho Administrativo, assegurado ao
yssociado o direito de apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias corridos, apos a
notificagao.

Pardgrafo Segundo - Da decisdo de exclusio, devidamente fundamentada, cabera ao associado a
possibilidade de recurso 3 Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, a ser interposto no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento, pelo interessado, da decisdo que lhe aplicar a
penalidade.

Pardgrafo Terceiro - Na hipotese de ocorréncia de qualguer outro motivo considerado grave e nao
orevisto expressamente neste Estatuto, podera o associado ser excluido, ap6s deliberagdo fundamentada em
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, pela maioria absoluta dos associados.

Pardgrafo Quarto - Serd automaticamente considerado excluido o associado que se tornar civilmente
incapaz ou falecer.

Artigo 13 - E direito do associado pedir demiss3o do gquadro associativo mediante requerimento escrito
dirigido ao Conselho Administrativo.

RIDEPS Ranine
i ._

Capitulo IV AEL
Estrutura Organizacional e Sua Competéncia .. -
Artigo 14 - AUSC SAUDE conta com a seguinte estrutura organizacional: u e 7 1 5 ‘i U /
| - Assembleia Geral; {:)
Il - Conselho Administrativo; - [ |

1l - Diretoria Executiva;

IV — Conselho Fiscal.
I
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Pardgrafo Primeiro - A Assembleia Geral e 0 Conselho Administrativo s3o 6rgaos superior da USC SAUDE.

Pardgrafo Segundo - E expressamente vedada a cumulacio de cargos dos integrantes do Conselho
Administrativo com os do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Terceiro - A posse dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal dar-se-a na mesma
Assembleia que os eleger e se ausente algum de seus membros, far-se-3 perante os respectivos Conselhos
para o gual foi eleito, em sua primeira reuniao.

Pardgrafo Quarto - Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal permanecer3ao em seus Cargos
sempre que, terminado o prazo para o qu al tenham sido eleitos, a Assembleia Geral ndo tenha empossado os
novos membros.

Secaol
Da Assembleia Geral
Artigo 15 - A Assembleia Geral sers realizada ordinariamente no primeiro quadrimestre seguinte ao
encerramento de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre gue os interesses sociais assim
exigirem.

Pardgrafo Primeiro - A Assembleia Geral podera ser convocada e instalada pelo Diretor-Presidente, pelo
Diretor Vice-Presidente, pelo Direto Executivo, ou por maioria dos membros do Conselho Administrativo, ou
por 1/5 (um guinto) dos Jssociados, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com a mencdo da pauta de
jssuntos, local, dia e hora da reunido, mediante aviso escrito afixado em sua sede, por circulares, e-mails ou
qualquer outro meio legal e usual de comunicagao.

Pardgrafo Segundo - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente ou por seu substituto, e
secretariada por um associado escolhido dentre os presentes.

Pardgrafo Terceiro - A Assembleia Geral so sera realizada se respeitadas as seguintes condigbes:
| - em primeira convocagdo, com a imprescindivel presencga de 2/3 (dois tercos) de seus associados;
| - em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos ap6s o horério da primeira convocagao, com a presenca de
qualguer nimero de seus jssociados, com excecdo para a deliberacdo do inciso Xlll do artigo 16 deste
estatuto, quando necessariamente dever3o estar presentes a maioria dos associados.

Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral:

| - alterar o Estatuto Sodial;

i - eleger 55% {cinquenta e cinco por cento) dos membros do Conselho Administrativo e destitui-los,

|l - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

IV - homologar a designagao e a dispensa de membros da Diretoria executiva;

V - analisar e ratificar a aprovagao da previsao orga mentaria anual aprovada pelo Conselho Administrativo;

VI - aprovar as contas anuais encaminhadas pelo Conselho Administrativo, apos parecer do Conselho Fiscal;
VIl - aprovar os atos que resultem em alienac3o dos bens moveis e imoveis superiores a 10% (dez por cento)
do patrimonio liguido da USC SAUDE;

Vill - aprovar contratos de empréstimo e financiamentos com valor superior a 10% (dez por cento) do
faturamento bruto do exercicio imediatamente anterior;

IX - aprovar aquisicdes de bens méveis e imoveis com valores superiores a 15% (quinze por cento) do

patriménio liquido da USC SAUDE; ~TDCPJ Santos

¥ - deliberar sobre os pedidos de admissdo, suspensao ou exclusdo de associado; Pani=tro N°

X! - julgar os recursos a que se referem os artigos 11, 12 e 5 4°do artigo 24 deste Estatuto; -
X1l - conceder titulo de associado honorario; ) T 1 ﬁ 4 U &

Xill - decidir sobre a extingao da USC SAUDE; e
XV — decidir sobre os casos Omissos.

Pardgrafo Primeiro - Para as deliberacdes a que se referem os incisos I, 11, IV e Xlll s3o exigidos os votos
concordes de pelos menos 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Pardagrafo Segundo - Para os demais itens de sua competéncia, podera a Assembleia dejiberar, em

gqualguer convocagao, com a maioria dos presentes. { 0‘(
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Pardgrafo Terceiro - Em caso de empate, © Presidente da Assembleia terd voto de qualidade.
Artigo 17 - Nenhum assunto alheio ao previsto pela pauta constante na convocagao podera ser tratado.

Artigo 18 - Instalada a Assembleia Geral, o seu Presidente fard a leitura do Edital e Convocacao, declarando,
em breves palavras, a finalidade da Assembleia e, em seguida, dara inicio aos trabalhos obedecendo a ordem
da dia constante no edital.

Artigo 19 - Cada associado, constante das categorias dispostas no artigo 7 0 do presente Estatuto, quite com
suas obrigacdes estatutarias, tera direito a 1 (um) voto na Assembleia, podendo ser representado por
procurador que também seja associado.

Pardgrafo Primeiro - A representagdo do associado sera feita mediante a apresentagdo previa de
instrumento de mandato assinado pelo associado, com firma reconhecida em Cartario.

Pardgrafo Segundo - Nenhum procurador podera representar mais do que 3 (trés) associados.

DCPJ Santos
Artigo 20 - Em todas as reunides da Assembleia serdo lavradas atas, que serdo levadas a registro.='ro 17
Pardgrafo Unico - Todos os presentes em Assembleia assinar3o o livro proprio de presenca. 7 . L n
' THas

Secdo Il
Do Conselho Administrativo

Artigo 21 - O Conselho Administrativo é 6rgdo deliberativo superior da USC SAUDE, composto por & (seis)
membros, sendo:
a) 3(trés) membros, correspondendo a 55% do total dos membros, eleitos dentre seus pares em Assembleia
Geral;
b} 2 (dois) membros, correspondendo a 35% do total dos membros, escolhidos pelos demais integrantes do
Conselho dentre pessoas da comunidade de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
¢) 1 (um) membro, correspondendo a 10% do total dos membros, escolhido dentre os funcionarios da USC
SAUDE ou da Universidade Santa Cecilia.

Artigo 22 - O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 4 (quatro) anos e a cada (2) dois
anos, sera renovado o mandato de metade dos seus membros, observada a regra do artigo 46, permitida uma
recondugao.

Pardgrafo Primeiro - O membro reconduzido podera ser eleito novamente, observado o intervalo de um
mandato.

Pardgrafo Segundo - Em caso de vacincia por desligamento ou afastamento superior a 180 dias, devera
cer eleito ou indicado substituto no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, que completara o mandato.

Artigo 23 - Compete a0 Conselho Administrativo.

| - eleger os membros de gue trata a alinea "b" do artigo 21 deste Estatuto;

Ii - fixar as diretrizes gerais para a consecucao do seu objeto e desenvolver os programas de atividades da USC
SAUDE;

Iil - aprovar a criagdo e o encerramento de filiais;

IV - conduzir a gest3o estrategica, politica e executiva da USC SAUDE;

v - deliberar sobre proposta do plano de trabalho estratégico, do orgamento, do programa e investimentos,
para aprovagao da Assembleia Geral;

VI - aprovar o organograma, o Regimento interno e Manual de Recursos Humanos da USC SAUDE;

VIl - aprovar quaisquer regulamentos necessarios ao bom andamento das atividades da entidade;

VIl - designar dentre os associados € dispensar os membros da Diretoria Executiva, com homologacao pela
Assembleia Geral; A
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IX - emitir parecer sobre os pedidos de inclus3o, bem como propor a suspensao ou exclusdo de associado a
Assembleia Geral,

X - analisar e aprovar as indicagdes dos membros a compor a comiss3do eleitoral;

X! - aprovar as normas e o processo eleitoral e julgar impugnacdes e recursos apresentados, nos termos deste
Estatuto;

XIl - aprovar contratos em geral, com valores superiores a 5% (cinco por cento) e inferiores a 10% (dez por
cento) do faturamento bruto do exercicio imediatamente anterior;

XIll - aprovar aquisigdes de bens méveis e imoveis com valores superiores a 5% (cinco por cento) e inferiores a
15% (quinze por centa) do patriménio liquide da USC SAUDE;

XIV - elaborar, deliberar e encaminhar a Assembleia Geral proposta de reforma estatutaria;

XV - pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela diretoria executiva;

XV! - apresentar ao Conselho Fiscal, até o dltimo dia util do més de fevereiro, analise e resultados gue inclua
orestacao de contas, balango da USC SAUDE e quadros comparativos com 0 exercicio antg‘rwﬁﬁf,r: T-.-“
XVil - aprovar a celebracdo de convénios e contratos em geral com instituigdes publicas;

XVIIl - aprovar a proposta de contrato de gest3o da entidade a ser gerenciada; ) 7 15 4 ﬂ
XIX - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o seu programa de investimento; '

¥X - fixar remuneracdo dos membros da Diretoria;

XXl - aprovar o Regimento Interno da entidade, que devera dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, OS Cargos e as competéncias;

XXl - aprovar por maioria, no minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, 0 Regulamento proprio contendo
os procedimentos para a contratacdo de obras e servi¢os, bem como para compras € alienagbes da entidade
e/ou das unidades sob gestao;

XXill - aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade e/ou das unidades sob
gestao,

XXIV - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatérios gerenciais
o de atividades da entidade e/ou da unidade publica sob gestdo, elaborados pela diretoria;

XXV - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis bem como as contas anuais da USC SAUDE e/ou da entidade sob gestdo, com o auxilio de auditoria
externa; e

XXV| - pronunciar-se sobre denuncia gue Ihe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a gestdo e aos
servicos sob sua responsabilidade, adotando as providéncias cabiveis.

Artigo 24 - O Conselho Administrativo se reunira ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, €
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, mediante simples convocacao do Diretor-Presidente ou
de 3 (trés) de seus membros, efetivada por aviso escrito afixado em sua sede, por circulares, e-mails ou outros
meios apropriados, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Pardagrafo Primeiro - As deliberactes do Conselho Administrativo ser3o tomadas pela maioria simples,
presentes no minimo 3 (trés) de seus membros, cabendo ao membro mais idoso o voto de qualidade, e
registradas em atas que poderao ser levadas a registro.

Pardgrafo Segundo - Os membros do Conselho Administrativo poderdo participar de reunides por meio de
conferéncias telefénicas ou videoconferéncia, sendo que os votos deverdo ser confirmados por e-mail ou
carta em até 72 horas ap0s a reuniao.

Pardgrafo Terceiro - £ vedada a representacdo de membro do Conselho Administrativo em suas reunides
por procurador

Pardgrafo Quarto - Sera Jutomaticamente destituido de suas fungdes o Conselheiro que, durante a
vigéncia de seu mandato, injustificadamente, deixar de comparecer em 3 (trés) reunides seguidas ou 5 (cinco)
alternadas, cabendo ao Conselheiro destituido recurso a Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicagao.

Pardgrafo Quinto - Os membros integrantes do Conselho Administrativo ndo poderdo ser conjuge,
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Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador, Secretarios e Subsecretdrios Municipais ou de Estado,
Controlador Geral do Municipio, Estado ou da Unido, Deputados, Vereadores, Conselheiros dos Tribunais de
Contas ou Dirigentes, detentores de cargo comissionado ou fungdo gratificada na Administracdo Publica
direta ou indireta com a qual a USC SAUDE mantenha contrato, convénios ou outros instrumentos
equivalentes e receba recursos publicos.

Pardgrafo Sexto - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes funcgdes executivas.

Paragrafo Sétimo - O Diretor-Presidente, dirigente maximo da entidade, deve participar das Reunides do
Conselho Administrativo, sem direito a voto.

Secdo Il

Da Diretoria Executiva
Artigo 25 - A Diretoria Executiva, responsavel pelo cumprimento dos objetivos institucionais e por zelar pela
estabilidade econdmico-financeira, sera composta por Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e um
Diretor-Executivo, designados pelo Conselho Administrativo e homologados pela Assembleia Geral.

Pardgrafo primeiro - O mandato da Diretoria executiva tera a durac3o de 4 (quatro) anos, facultadas as
reeleicoes.

Pardgrafo segundo - Os membros integrantes da Diretoria Executiva nio poderdo ser conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito,
Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador, Secretirios e Subsecretarios Municipais ou de Estado,
Deputados, Vereadores, Conselheiros dos Tribunais de Contas ou Dirigentes, detentores de cargo
comissionado ou fungao gratificada na Administracdo Publica direta ou indireta com a gual a USC SAUDE
mantenha contrato de gest3o, convénios ou outros instrumentos equivalentes.

Pardgrafo terceiro - Em caso de vacancia de qualquer membro da Diretoria Executiva o Conselho
Administrativo devera designar e a Assembleia Geral homologar seu substituto.

Artigo 26 - Compete ao Diretor-Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regimentos Internos, Manuais e Codigo de Etica, além das
deliberacBes da Assembleia Geral e do Conselho Administrativo; gTDCPS Santos

Il - participar das reunides do Conselho Administrativo e da Assembleia Geral; Ryirntsd BT

Il - acompanhar o desempenho das unidades operacionalizadas pela USC SAUDE; ' '
IV - coordenar a politica administrativa, patrimonial e financeira da USC SAUDE; E s - = T 1 5 ‘f* D

\ - propor ao Conselho Administrativo a contratacio e demissdo dos Su perintendentes;

VI - contratar auditores externos; o

Vil - elaborar os relatérios gerenciais e de atividades da entidade e o orgamento anual e respectivos
demonstrativos contabeis e financeiros da USC SAUDE;

VIIl - submeter aos Conselhos superiores e a Assembleia Geral, até o dia 30 de abril do ano imediatamente
seguinte, as contas anuais, a previsdo or¢amentéria anual, 0 Balango Patrimonial e as demais Demonstragoes
Contabeis e Financeiras;

iX - representar a USC SAUDE, em juizo ou fora dele, bem como em suas relagbes com os poderes publicos e
com terceiros, podendo delegar tais poderes, observadas as regras estabelecidas no presente Estatuto;

X - outorgar procuragdes em nome da USC SAUDE, nos termos deste Estatuto;

x| - delegar atribuicBes em carater permanente ou transitorio;

¥l - assinar isoladamente documentos em geral e de carater relevante, tais como acordos, contratos,
convénios e afins para consecug3o do objeto social da USC SAUDE;

Xl - opinar sobre a aquisicdo de bens imdveis e recebimento de doagdes e submeter 3 deliberacao do
Conselho Administrativo e conforme o caso 3 Assembleia Geral, a alienacdo e permuta de bens imoveis;

XIX - Elaborar o Regimento Interno da USC SAUDE e submeté-lo 2 aprovagdo do Conselho Administrativo;

XX - Recomendar ao Conselho Administrativo a resolucdo de casos omissos relativos ao Es,fga e ao

Regimento Interno e demais normas internas; J:/




¥X1 - Designar, no caso de impedimento ou impossibilidade do Diretor Vice-Presidente, quem possa substitui-

lo nas suas auséncias temporarias ou impedimentos;

XXIl - formalizar empréstimos financeiros necessarios 3 boa gestdo da USC SAUDE "ad referendum” do

Conselho Fiscal e aprovagao prévia do Conselho Administrativo;

XXIll - providenciar a publicagao, anualmente, de Relatérios Financeiros e Relatérios de Execugdo dos

Contratos de Gestdo, no Didrio Oficial de cada ente federativo a que se vincula o respectivo contrato de

pestdo;

XXIV - indicar os membros de que trata o artigo 37 deste Estatuto. F:"éh_’.‘r?,f Ranine
oyl

Artigo 27 - Compete ao Diretor Vice-Presidente: E

| -substituir o Diretor-Presidente nas suas auséncias ou impedimentos; e LA 7 1540

Il - exercer atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Presidente.

Artigo 28 — Compete ao Diretor Executivo:

| — dirigir e administrar os nucleos e filiais criados pela USC SAUDE;

Il — representar em conjunto ou separa damente a USC SAUDE em juizo ou fora dele sempre que por
determinacdo ou impedimento do Diretor-Presidente;

Il - convocar Assembleias Gerais Extraordinarias quando solicitadas na forma do presente Estatuto;

IV — assinar titulos financeiros conjuntamente com outro Diretor;

V - regular horario de trabalho dos Diretores;

VI — sempre gue necessario, movimentar contas bancarias, independentemente de outro diretor; e

VIl = substituir o{a) Diretor(a) Presidente e Vice-Presidente em suas eventuais e obrigatorias auséncias do
respectivo cargo,;

VIl - assinar isoladamente documentos em geral e de carater relevante, tais como acordos, contratos,
convénios e afins para consecugdo do objeto social da USC SAUDE;

% - formalizar empréstimos financeiros necessarios 3 boa gestdo da USC SAUDE "ad referendum” do Conselho
Fiscal e aprovagao prévia do Conselho Administrativo.

Artigo 29 - As procuragoes outorgadas em nome da USC SAUDE ser3o assinadas por qualquer membro da
Diretoria Executiva, ou por outro procurador devidamente constituido para tal, e, além de mencionarem
expressamente os poderes conferidos, deverso, com excecdo daguelas para fins judiciais e em processos
Jdministrativos, conter um periodo de validade limitado.

Artigo 30 - £ vedado aos membros da Diretoria Executiva, nesta condic3o, prestar fianca ou avais em negocios
n3o atinentes aos interesses da USC SAUDE.

Se¢ao IV
Das Superintendéncias
Artigo 31 - As Superintendéncias da USC SAUDE serdo compostas por nomes indicados, ndo necessariamente
sentre o nome de associadas, pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho Administrativo e terao suas
estruturas e competéncias especificas de acordo com cada area de atuacao.

Secdo V
Do Conselho Fiscal
Artigo 32 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes,
Lsociados ou nao, eleitos pela Assembleia Geral.
Pardgrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, coincidente com o mandato
do Conselho Administrativo, sendo permitida uma reeleicdo.
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Pardgrafo Segundo - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de qualguer membro efetivo, este
sera substituido temporariamente pelo primeiro suplente, que participara como membro do Conselho, com
as mesmas prerrogativas de um membro efetivo.

Pardgrafo Terceiro - Em caso de vacancia, por rentncia ou impedimento definitivo de um membro do
Conselho, seu respectivo Suplente passara a condicdio de membro Efetivo, cujo mandato sera
excepcionalmente coincidente com o dos membros remanescentes.

Pardgrafo Quarto - A vaga de suplente sera preenchida por meio de eleicao na Assembleia Geral seguinte,
para completar o tempo de mandato complementar da vaga.

Artigo 33 - Compete ao Consetho Fiscal:

I - examinar as contas, balancos, livros de escrituracdo e documentos da entidade, emitindo parecer, inclusive
sobre o relatério e a prestacdo de contas anuais elaborados pelo Conselho Administrativo, para que seja
submetido a Assembleia Geral; e

Il - todos os demais encargos que a lei, este Estatuto e os demais 6rgaos diretivos lhe confiarem.

Parégrafo Primeiro - O Conselho se reunira anualmente ou guando convocado por qualquer um de seus
membrgs, e a convocacao se fara por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, com a
mencdo da pauta de assuntos, local, dia e hora da reuniao.

Pardgrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberard pela maioria de seus membros e as suas reunides
<omente se instalar3o quando presente a maioria dos membros regularmente investidos. DCP.J San tos

Pardgrafo Terceiro - Das reunides do Conselho Fiscal se lavrardo atas, em livro proprio. X1 ETY T

Capitulo V ... 71540
Do Processo Eleitoral
Artigo 34 - A elei¢do, pela Assembleia Geral, de 35% dos membros do Conselho Administrativo da USC
SAUDE, e dos membros do Conselho Fiscal realizar-se-a em até 30 (trinta) dias antes de cada mandato, em
sess3o convocada especialmente para esse fim.

Artigo 35 - Poderdo candidatar-se:
| - ao Conselho Administrativo os associados descritos no inciso | do Artigo 70 deste Estatuto Social,

constituidos em chapa;
Il - a0 Conselho Fiscal os associados e ndo associados indicados por, no minimo, trés associados.

Pardgrafo Primeiro - A chapa de que trata o inciso | deste artigo deverd indicar, no ato de sua inscricao, os
nomes dos associados para ocuparem a Diretoria Executiva da entidade, caso eleitos.

Pardgrafo Segundo - Os registros dos candidatos far-se-30 na Secretaria da Presidéncia da USC SAUDE, sob

a forma prevista na norma Eleitoral.

Artigo 36 - A eleigdo para os Conselhos Administrativo e Fiscal realizar-se-a em Assembleia Geral
Extraordinaria, mediante votacdo secreta coordenada pela comissao eleitoral.

Artigo 37 - Ser3o considerados eleitos:
| - 30 Conselho Administrativo: a chapa com maior nimero de votos;
Il — ao Conselho Fiscal: os 6 (seis) candidatos mais votados, sendo os trés primeiros titulares e os trés ultimos

suplentes.
Pardgrafo Unico - Em caso de empate na votacio de dois ou mais chapas/candidatos, o desempate se dara

em favor da chapa/candidato mais idoso.

Da Comiss3o Eleitoral
Artigo 38 - A Comissao Eleitoral serd composta por no minimo trés membros, indicados pgla Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho Administrativo, dentre os funcionarios efou associad a quem
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| - conduzir todo processo eleitoral de acordo com as normas eleitorais aprovadas pela institui¢do, nos moldes
deste Estatuto;
Il - estabelecer e fazer cumprir o calendario da eleicao;
il - receber e julgar as inscrigdes do(s) candid ato(s) e da(s) chapa(s), bem como prestar esclarecimentos;
IV - receber e submeter a julgamento, nos termos das normas eleitorais e deste Estatuto Social, eventuais
impugnagdes as inscrigdes e recursos.

Pardgrafo Primeiro - As decisoes da Comiss3o Eleitoral serdo tomadas por maioria simples, com quorum

minimo de trés membros. BETDCPJ Santos
Pardgrafo Segundo - Os membros da Comiss3o Eleitoral sdo inelegiveis. Ranletre A"
. r
Capitulo VI E e | 4 5410

Do Patrimdnio Social e da Renda

Artigo 39 - O patrimdnio da USC SAUDE é constituido.
| - pelas contribuicbes realizadas pelos sécios fundadores e demais associados previstas na escritura de
constituico, bem como por auxilios, doagoes, legados, subvencgdes, incorporagao, contribui¢bes, rendas e
-endimentos decorrentes de seus créditos, de bens e direitos, da prestacao de servicos;
Il - pelos bens moveis e imoveis adquiridos, inversdes financeiras que vierem a ser efetuadas e os que, por
qualquer titulo, venham a ser adquiridos.

Pardgrafo Unico - Os recursos necessarios 3 manutenc3o das atividades da USC SAUDE serdo provenientes
da prestac3o de servigos nas areas de atuacdo e mediante a formalizacac de parcerias, acordos, convéniaos,
contratos e outros, com pessoa fisica ou juridica de carater publico ou privado.

Artigo 40 - A USC SAUDE, em razio de ser entidade sem fins lucrativos e de natureza filantropica, nao
distribuira qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a titulo de lucro, bonificacdes ou vantagens
aos integrantes dos orgdos diretivos, mantenedores ou associados, bem como aplicara integralmente, no Pais,
oS seus recursos na manutencao de seus objetivos institucionais.

Artigo 41 - E vedada a percep¢ao de remuneracio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
gualquer forma ou titulo, pelos dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, em razdo das competéncias, fun¢bes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem, bem como o disposto nos
paragrafos do artigo 29 da Lei 12.101, de 27 de novembro de 200S.

Pardgrafo unico - E vedado aos conselheiros, administradores, dirigentes e diretores estatutarios da USC
SAUDE exercer cargo de chefia ou funcdo de confianga nos 6rgdos integrantes do Sistema Unico de Saude

(SUS) ou mandato parlamentar em qualguer nivel.

Capitulo Vil
Do exercicio Social e Demonstragdes Financeiras
Artigo 42 - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e encerrando-se em 31
de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - No encerramento de cada exercicio social sera elaborado o Balango Patrimonial e as
demais Demonstracdes e Relatorios financeiros e Contabeis que serdo submetidos a apreciagao da auditoria
externa independente, aos Conselhos Fiscal e Administrativo e por fim a Assembleia Geral Ordinaria, com
posterior publicacdo em jornal de grande circulagdo local.

Capitulo Viil
Da Dissolugdo, Extingdo, Incorporagao ou Desqualificacao
Artigo 43 - No caso de dissolugao ou extingda da USC SAUDE, que s6 se dara por deliberacdo de 2/3 (dois
tercos) dos membros da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, o seu euenty\a! atrimonio
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remanescente sera destinado 3 entidade congénere sem fins lucrativos e portadora do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social

Pardgrafo Primeiro - Na hipotese de perda da qualificacao como Organizacao Social havera a incorporagao
integral do patriménio, legados ou doagbes que lhe foram destinados por forca do Contrato de Gestdo e a ele
afetados, bem como dos excedentes financeiros vinculados ao referido instrumento ao patrimonio de outra
Organizacio Social congénere e da mesma area de atuacdo e esfera governamental contratante (Municipal,
Estadual ou Unido), ou do préprio orgdo contratante.

Pardgrafo Segundo - Caso a USC SAUDE seja qualificada como Organizacao Social por entes publicos
distintos. far-se-a a contabilidade dos recursos alocados por cada um destes entes com vistas a reversao
patrimonial descritas no paragrafo primeiro.

Artigo 44 - Qualquer entidade de cunho social poderd, a juizo do Conselho Administrativo, ad referendum da
Assembleia Geral, incorporar-se 3 USC SAUDE.

Pardgrafo Primeiro - A entidade incorporada se regera, obrigatoriamente, pelo Estatuto Social da USC
SAUDE

Pardgrafo Segundo - O patrimdnio da entidade incorporada passara a pertencer a USC SAUDE, seguindo as
mesmas regras de gestao patrimonial deste estatuto.

Capitulo IX
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 45 - Os mandatos a vencer de ocupantes de cargos eletivos considerar-se-do automaticamente
prorrogados até a posse de seus sucessores.

Artigo 46 - Os atuais Presidente e Vice-Presidente do Conselho Administrativo assumirdo a Diretoria Executiva
de que trata os artigos 26 e seguintes deste Estatuto, renunciando, assim, aos cargos daquele Conselho.

Artigo 47 — As disposi¢Bes do presente estatuto entrardo em vigor a contar da data de seu registro junto ao
competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas.

; . Santos, 23 de dezembro de 2022.
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EDITAL DE CONVOCACAO
“USC SAUDE”

Nos termos do artigo 15, paragrafo primeiro do Estatuto Social, ficam
convocados o0s associados a comparecerem a Assembleia Geral
Extraordindria, a ocorrer no préximo dia 28 de fevereiro de 2023, as 10hs,
na sala de atos da Universidade Santa Cecilia, na Rua Oswaldo Cruz, 277,
3° andar, Boqueirao, Santos, para deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia: a) Leitura, discussdo e deliberacdao a respeito da Ata da Assembleia
Anterior; b) Alteracdo do endereco da entidade; ¢) Rerratificagdo
estatutaria; d) Publicidade e registro.

Obs.: a Assembleia se instalara em primeira convocagao com a presenca
minima da maioria absoluta de seus associados e em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios, e em segunda ou trinta minutos apés, em segunda

convocagao, com o guorum previsto no referido Estatuto.

B T =

Santos, 06 de fevereiro de 2023.

. |
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Dra. Caroline Simoes Teixeira Perrella
Diretora Presidente <TDCPJ Santos
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Yfusc

Saude

DECLARACAO

Eu, CAROLINE SIMOES TEIXEIRA PERRELLA, diretora-presidente da
Organizacdo Social USC SAUDE, pessoa juridica registrada neste tabelionato,
declaro que as assinaturas na lista de presenca da Assembleia Geral
Extraordinaria ocorrida no dia 28 de fevereiro de 2023 da USC SAUDE, para o

determinado fim, preenche o guérum minimo aludido no Estatuto Social.

Santos, 012 de Margo de 2023.

.Il f |
| | .|

X '@.}a}» r“{‘ﬁﬂ #\ Jopt \ \\P

Dra. Carultne Simdes Teixeira Perrella

DIRETORA - PRESIDENTE
Dra. Caroling Teixeira
PRESIDENTE
USC SAUDE
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L ; USC

Saude

Ao Senhor Oficial do 12 Registro Civil das Pessoas Juridicas de Santos

Prezado Senhor,

CAROLINE SIMOES TEIXEIRA PERRELLA, diretora-presidente da
Organizagdo Social USC SAUDE, pessoa juridica registrada neste tabelionato,
inscrita no CNPJ n. 36.123.690/0001-13, sediada nesta cidade na Rua Cesario
Mota, 23, Boqueirdo, Santos/SP, vem requer a V.Sa., o registro da ATA DA
ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA do dia 28 de fevereiro de 2023 da referida

Associagdo, conforme disposto no Artigo 121 da Lei de Registros Publicos.

Declaro ainda, que para a realizagdo da Assembleia do dia 28 de fevereiro
de 2023, foram cumpridos todos os requisitos estatutdrios vigentes,
notadamente o Edital de Convocacdo Publicado na Sede da Associacao;

Declaracio de Quérum Minimo e Ata da Assembleia.
Termos em que,
Pede Deferimento.

Santos, 012 de marco de 2023.

f
*Mﬁ‘ Noneds 7 AN Vil
Dra. Carulme Simdes Teixeira Perrella
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LISTA DE PRESENCA - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAO RDINARIA -

USC SAUDE

| Profis. [¥] e | ~ End | Telefones
4 . . :?ggﬂ%&f&ﬁu
. | [ i g i LR TR
rrrﬁﬁ|mw¥raw_uwuﬁvh!mph:ﬁﬁr1m$ﬁﬁ 33 0@ %0925 24P A i durh wilin 24 |(8]5430-0%
| | .Tuw_ m_.._h. R-.AW .h.\
ey |edwads REE._.:& 2 }Q o€ l\ |35 ¢ i OF . & A iﬁ?& E&E{L 75 nw:}_ue_
: . ) hﬁﬁ.__mk ;_‘.rh.n.ﬂ___...v_ Qo o chemaly : m:ﬁ wrdaedf
caned U chaio vad! Brould. mmq gollans. | 33300/ 4 220 391168-75 | 3eylya 13) 95112 g6 2
: Bovads | A et | gollens | ity e1l7 st
A @
, lacossion |Sveoosronan liv busndiitaattl R
Rwapo g |POREWA
00t 0 H0445719I2 | AR, Pamet |
A ?ﬁrf.ﬁ AL ey (3
21945 5T2 5 | 299 %¢ 5. (30T o 4 229 $LRT 200
AV Paelmaii A3
10080 (% b | 302 800 498N wason 24 J40l | 3228401
i Qaida Sm IR
l6.3B329-( OS2I YRR | 3 Ao, " |13 3151

galol 5

Santos

rw i

"ol W

3315




a

CONSOLIDACAO ESTATUTARIA oo 59051

ESTATUTO SOCIAL .

Capitulo |
Da Denominagdo, Natureza Juridica, Sede, Foro e Duracdo

Artigo 1 %- AUSC SAUDE, constituida por meio de registro no Tabelido de Santos, € uma associagdo de direito
privado, sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade publica federal, estadual e
municipal, respectivamente pelos Decretos nos 57.925, de 4/3/1966, 40.103, de 17/5/1962, e 8.911, de
30/7/1970, e se regera por este Estatuto e pela legislagao que Ihe for aplicavel.

Artigo 2°- A USC SAUDE tem sua sede social propria e foro na cidade de Santos, Estado de S3o Paulo, na Rua
Oswaldo Cruz, 258, C1, Boqueirdo, podendo abrir, manter ou encerrar filiais por decisdo de seu Conselho
Administrativo.

Artigo 3°- O prazo de duracio da USC SAUDE é indeterminado.

Capitulo 1l
Dos Objetivos e Finalidades

Artigo 4°- S3o objetivos da USC SAUDE, sem gue se estabelega em limitacdo:

| — atuar, desenvolver e prestar servigos nas dreas de saude, educacdo, pesquisa cientifica e assisténcia social;
il - atuar, desenvolver e prestar atendimento e promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia ou com
necessidades especiais;

Il - prestar consultorias, assessoramento e gerenciamento de servicos, unidades e sistemas de saude, de
assisténcia social e/ou de educac3o, de natureza publica ou privada;

IV - elaborar, planejar elou assessorar projetos arquitetdnicos, ambientais e de infraestrutura em areas fisicas
ou imdveis destinados as dreas de sua atuagao;

V - manter e instalacdes da USC SUDE; gerenciar ou assessorar outros hospitais ou unidades de saude,
centros de promog3o, prevengao e assisténcia a saide e unidades afins;

VI - colaborar com atividades das Faculdades de Farmacia, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia e outro cursos
das ireas da saide da Universidade Santa Cecilia — UNISANTA, e de outras entidades aprovadas pelo
Conselho Administrativo;

VIl - contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas visando garantir 2 universalidade e
as oportunidades de acesso a satde, necessarias ao desenvolvimento humano e social do cidadao, podendo
firmar convénios, contratos, parcerias, termos de cooperagdo e demais instrumentos juridicos com outras
instituicdes de natureza pulblica efou privada, nacional efou internacional, de ensino, pesquisa efou
assisténcia a saude;

VIli - promover e manter 0 ensino e a pesquisa, basica ou aplicada, de carater cientifico ou tecnoldgico ou o
desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos, nas areas de atuacao, apoiando a investigacao
cientifica, contribuindo para a qualificac3o profissional, bem como desenvolver atividades de ensino na area
de assisténcia 3 saude, tecnologias em salde e gestdo de organizagbes e sistemas de salde, nos niveis de
ensino médio, graduacdo e pés-graduagao 'lato e stricto sensu’.

IX - apoiar, promover e ministrar cursos, palestras, congressocs, seminarios, simposios e conferéncias,
produzir, comercializar e disponibilizar material diditico e cientifico nas dreas de atuacao;

X - apoiar, desenvolver e publicar métodos pedagogicos de ensino e educacdo nas area atuacao;

Xl - apoiar, desenvolver, prestar e publicar quaisquer outras atividades ou servigos correlatos e compativeis
com seu objeto social e dreas de atuagdo, podendo produzir e comercializar produtos delas decorrentes.

Admiss3o, Direitos, Deveres, Suspensdo, Exclusdo e Demissdo
Artigo 5°- A USC UDE é integrada por nimero ilimitado dﬁsmiadns, pessoas fisicas, de ilibada conduta,

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020



Artigo 6° - O pedido de admissdo ao quadro social inicia-se por proposta subscrita por no minimo 3 (trés)
associados, da qual constara: o nome; a identidade; o curriculo; a nacionalidade; a naturalidade; o estado
civil; a profissdo; e a residéncia do proposto.

Pardgrafo Primeiro - A proposta devera ser dirigida ao Conselho Administrativo, que emitira parecer e
submetera a aprovagao pela maioria dos presentes em Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo - A qualidade de associado é intransmissivel, seja qual for a sua categoria, e nao sera
titular de nenhuma quota ou fracdo ideal de patriménio da USC SAUDE, assim como n3o respondera, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais e contratuais assumidas pela entidade. Respondera, no
entanto, por atos ilicitos que, nesta qualidade, praticar com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou a propria
USC SAUDE.

Pardgrafo Terceiro - O associado ndo sera reembolsado da[s] contribuicdo(des) que porventura venha a
realizar em favor da USC SAUDE.

Artigo 7° - Para o0 ingresso e permanéncia, o candidato/associado deverd enquadrar-se em uma das seguintes
categorias abaixo:

| - professor titular do quadro ativo permanente da Universidade Santa Cecilia — UNISANTA, com atividades
nos cursos de graduacio das areas da Salde, Direito, Administracdo e Contabeis;

Il - professor titular aposentado ou afastado da Universidade Santa Cecilia — UNISANTA, com atividades nos
cursos de graduacdo das areas da sadde, Direito, Administragao e Contabeis.

Il — funciondrio da Universidade Santa Cecilia — UNISANTA, desde que possua registro em carteira com mais
de 2 (dois) anos.

Pardgrafo Primeiro - O associado pertencente a categoria disposta no inciso | do caput deste artigo, 2o se
aposentar, deixard automaticamente a qualidade de associado e podera ser readmitido na categoria disposta
no inciso Il do caput deste artigo, atendidos os requisitos exigidos no artigo 6°.

Pardgrafo Segundo - Podera ser concedido, pela Assembleia Geral, através de aprovacdo da maioria
simples dos membros presentes, titulo de associado honorario, sem direito a voto, a quem realizar relevantes
servicos ao desenvolvimento da USC SAUDE.

Artigo 8°- Ao associado sdo garantidos iguais direitos de:
| - comparecer as reunides da Assembleia Geral, discutir os assuntos tratades, podendo votar, desde que
preencham as disposicbes estatutarias, ressalvado o disposto no paragrafo segundo do artigo anterior;
il- pleitear os mandatos estatutarios e serem votados, desde que preencham as disposicbes estatutarias;
lll - propor ao exame dos Orgdos diretivos as questdes de interesse social e as medidas gque acharem
convenientes; e
IV - convocar a Assembleia Geral, mediante proposta assinada por 1/5 (um quinto) dos assutladus no
minimo, e dirigida ao Conselho Administrativo.

Artigo 9°- Sdo deveres do associado: ) £ 00 1
| - cooperar para o desenvolvimento e prestigio da USC SAUDE; : 'Y J
Ii - cumprir fielmente as disposicdes do presente Estatuto;
lll- desempenhar com dedicacdo os cargos que lhes forem atribuidos pela Assembleia Geral e demais
6rgdos da USC SAUDE;
IV - contribuir, direta ou indiretamente, individual ou coletivamente, para o desenvolvimento e ©
engrandecimento da USC SAUDE; e
V - denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de seu conhecimento, que possa prejudicar a
USC SAUDE.

Artigo 10 - S30 considerados motivos para suspensao de direitos, o associado que:

| - tiver comportamento incempativel com a dignidade e o decoro da USC SAUDE;
Il - ndo aceitay, motivos Justrﬁcadus r:argos para os qu tenha sido eleito; e

Nf" /).
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Il - praticar atos que contrariem os fins estatutarios da USC SAUDE.

Artigo 11 - Sera suspensa a qualidade de associado por qualquer um dos motivos relacionados no artigo
anterior, imposta a penalidade por periodo n3o superior a 1 (um) ano, garantido o pleno direito de defesa.

Pardgrafo Primeiro - No periodo em que subsistir a penalidade, fica vedado ao associado.

| - votar e ser votado;

Il - participar das reunides da Assembleia Geral;

Il - o exercicio do cargo eletivo que eventualmente esteja exercendo na USC SAUDE.

Pardgrafo Segundo - A pena de suspensdo sera decretada pelo Conselho Administrativo, assegurado ao
associado o direito de apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias corridos, apds a
notificacdo.

Pardgrafo Terceiro - Da decisdo de suspensdo, devidamente fundamentada, cabera ao associado a
possibilidade de recurso a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, a ser interposto no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento, pelo interessado, da decisdo que lhe aplicar a
penalidade.

Artigo 12 - S3o considerados motivos graves para exclusao do quadro social, o associado que:
| - reincidir em gualquer um dos motivos que lhe sujeite a suspensdo de direito;

Il - causar prejuizo 3 USC SAUDE, por dolo ou culpa grave;

Il - locupletar-se, direta ou indiretamente, de qualquer bem ou valor da USC SAUDE;

IV - utilizar-se, indevidamente, do nome, dos bens e dos servigos da USC SAUDE;

Pardgrafo Primeiro - A pena de exclusdo serd decretada pelo Conselho Administrativo, assegurado ao
associado o direito de apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias corridos, apds a
notificacdo.

Pardgrafo Segundo - Da decisio de exclusdo, devidamente fundamentada, caberd ao associado a
possibilidade de recurso 3 Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, a ser interposto no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento, pelo interessado, da decisao que Ihe aplicar a
penalidade.

Pardgrafo Terceiro - Na hipotese de ocorréncia de qualquer outro motivo considerado grave e nao
previsto expressamente neste Estatuto, podera o associado ser excluido, apds deliberacdo fundamentada em
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, pela maioria absoluta dos associados.

Pardgrafo Quarto - Serd automaticamente considerado excluido o associado que se tornar civilmente
incapaz ou falecer.

Artigo 13 - E direito do associado pedir demissdo do quadro associativo mediante requerimento escrito
dirigido ao Conselho Administrativo.

Capitulo IV
Estrutura Organizacional e Sua Competéncia

Artigo 14 - A USC SAUDE conta com a seguinte estrutura organizacional: -
| - Assembleia Geral;
il - Conselho Administrativo;
Il - Diretoria Executiva; e
IV — Conselho Fiscal.

Pardgrafo Primeiro - A Assembleia Geral e o Conselho Administrativo sao 6rgaos superior da USC SAUDE.

Pardgrafo Segundo - E expressamente vedada a cumulagdo de cargos dos integrantes do Conselho
Administrativo com os do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Terceiro - A posse dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal dar-se-a na mesma
Assembleia que os elgger e se ausente algum de seus membro&\far—se—é perante os res ivos Conselh
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Pardgrafo Quarto - Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal permanecerdo em seus cargos
sempre que, terminado o prazo para o qual tenham sido eleitos, a Assembleia Geral n3o tenha empossado os
novos membros.

Secdo |
Da Assembleia Geral
Artigo 15 - A Assembleia Geral sera realizada ordinariamente no primeiro quadrimestre seguinte ao
encerramento de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim
exigirem.

Pardgrafo Primeiro - A Assembleia Geral podera ser convocada e instalada pelo Diretor-Presidente, pelo
Diretor Vice-Presidente, pelo Direto Executivo, ou por maioria dos membros do Conselho Administrativo, ou
por 1/5 (um quinto) dos associados, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com a mencdo da pauta de
assuntos, local, dia e hora da reunido, mediante aviso escrito afixado em sua sede, por circulares, e-mails ou
gualguer outro meio legal e usual de comunicac3o.

Pardgrafo Segundo - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente ou por seu substituto, e
secretariada por um associado escolhido dentre os presentes.

Pardgrafo Terceiro - A Assembleia Geral s6 sera realizada se respeitadas as seguintes condicbes:
| - em primeira convocag¢do, com a imprescindivel presenca de 2/3 (dois tergos) de seus associados;

Il - em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds o horario da primeira convocagao, com a presenca de
qualquer nimero de seus associados, com excegao para a deliberacdo do inciso Xlll do artigo 16 deste
estatuto, quando necessariamente dever3o estar presentes a maioria dos associados.

Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral:
| - alterar o Estatuto Social;
Il - eleger 55% (cinguenta e cinco por cento) dos membros do Conselho Administrativo e destitui-los,
Il - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;
IV - homologar a designacao e a dispensa de membros da Diretoria executiva;
V - analisar e ratificar a aprovacdo da previsao orgamentaria anual aprovada pelo Conselho Administrativo;
VI - aprovar as contas anuais encaminhadas pelo Conselho Administrativo, apos parecer do Conselho Fiscal;
VIl - aprovar os atos que resultem em alienagdo dos bens moveis e imoveis superiores a 10% (dez por cento)
do patriménio liquido da USC SAUDE;
Vill - aprovar contratos de empréstimo e financiamentos com valor superior a 10% (dez por cento) do
faturamento bruto do exercicio imediatamente anterior;
iX - aprovar aquisicdes de bens moveis e iméveis com valores superiores a 15% (quinze por cento) do
patriménio liquido da USC SAUDE;
X - deliberar sobre os pedidos de admiss3o, suspensdo ou exclus3o de associado;
Xl - julgar os recursos a que se referem os artigos 11, 12 e S 4°do artigo 24 deste Estatuto;
XIl - conceder titulo de associado honorario;
Xlll - decidir sobre a extingdo da USC SAUDE; e
X1V — decidir sobre os casos omissos.

Pardgrafo Primeiro - Para as deliberacbes a que se referem os incisos |, I, IV e Xill sdo exigidos os votos
concordes de pelos menos 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Pardgrafo Segundo - Para os demais itens de sua competéncia, podera a Assembleia deliberar, em
qualquer convocagdo, com a maioria dos presentes.

Pardgrafo Terceiro - Em casc de empate, o Presidente da Assembleia tera voto de qualidade.

ﬁ@ﬂhT

Artigo 17 - Nenhum 3ssunto alheio ao previsto pela pauta cnnstante na convocagao podera ser tratado.
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Artigo 18 - Instalada a Assembleia Geral, o seu Presidente fara a leitura do Edital e Convocacdo, declarando,
em breves palavras, a finalidade da Assembileia e, em seguida, dara inicio aos trabalhos obedecendo a ordem
do dia constante no edital.

Artigo 19 - Cada associado, constante das categorias dispostas no artigo 7 0 do presente Estatuto, quite com
suas obrigacdes estatutdrias, terd direito a 1 (um) voto na Assembleia, podendo ser representado por
procurador que também seja associado.

Pardgrafo Primeiro - A representacdo do associado sera feita mediante a apresentacdo previa de
instrumento de mandato assinado pelo associado, com firma reconhecida em Cartorio.

Pardgrafo Segundo - Nenhum procurador poderd representar mais do que 3 (trés) associados.

Artigo 20 - Em todas as reunides da Assembleia serdo lavradas atas, que serdo levadas a registro.

Pardgrafo Unico - Todos os presentes em Assembleia assinarao o livro proprio de presenca. % 1
.--6905
Secdo li
Do Conselho Administrativo

Artigo 21 - O Conselho Administrativo € érgao deliberativo superior da USC SAUDE, composto por 6 (seis)
membros, sendo:

a) 3(trés) membros, correspondendo a 55% do total dos membros, eleitos dentre seus pares em Assembleia
Geral;

b) 2 (dois) membros, correspondendo a 35% do total dos membros, escolhidos pelos demais integrantes do
Conselho dentre pessoas da comunidade de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
¢) 1 (um) membro, correspondendo a 10% do total dos membros, escolhido dentre os funcionarios da USC
SAUDE ou da Universidade Santa Cecilia.

Artigo 22 - O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 4 (quatro) anos e a cada (2) dois
anos, sera renovado o mandato de metade dos seus membros, observada a regra do artigo 46, permitida uma
recondugao.

Pardgrafo Primeiro - O membro reconduzido podera ser eleito novamente, observado o intervalo de um
mandato.

Pardgrafo Segundo - Em casc de vacancia por desligamento ou afastamento superior a 180 dias, devera
ser eleito ou indicado substituto no prazo maximo de 90 (noventa) dias, que completara o mandato.

Artigo 23 - Compete ao Conselho Administrativo.

| - eleger os membros de que trata a alinea "b" do artigo 21 deste Estatuto;
Il - fixar as diretrizes gerais para a consecugdo do seu objeto e desenvolver os programas de atividades da USC
SAUDE;

Il - aprovar a criagao e o encerramento de filiais;

IV - conduzir a gestdo estratégica, politica e executiva da USC SAUDE;

V - deliberar sobre proposta do plano de trabalho estratégico, do orgamento, do programa e investimentos,
para aprovacdo da Assembleia Geral;

VI - aprovar o organograma, o Regimento Interno e Manual de Recursos Humanos da USC SAUDE;

VIl - aprovar quaisquer regulamentos necessarios ao bom andamento das atividades da entidade;

VIl - designar dentre os associados e dispensar os membros da Diretoria Executiva, com homologacac pela
Assembleia Geral;

IX - emitir parecer sobre os pedidos de inclusdo, bem como propor a suspensdo ou exclusdo de associado a
Assembleia Geral;

X - analisar e aprovar as indicagdes dos membros a compor a comissao eleitoral;

Xl - aprovar as normas processo eleitoral e julgar impugnacdes eirecursos apresentados, nos|te
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XIl - aprovar contratos em geral, com valores superiores a 5% (cinco por cento) e inferiores a 10% (dez por
cento) do faturamento bruto do exercicio imediatamente anterior;

XIIl - aprovar aquisicdes de bens mdveis e iméveis com valores superiores a 5% (cinco por cento) e inferiores a
15% (quinze por cento) do patriménio liquido da USC SAUDE;

%IV - elaborar, deliberar e encaminhar 3 Assembleia Geral proposta de reforma estatutaria;

XV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva;

XVI - apresentar ao Conselho Fiscal, até o ultimo dia Gtil do més de fevereiro, andlise e resultados que inclua
prestacao de contas, balango da USC SAUDE e quadros comparativos com o exercicio anterior;

XVII - aprovar a celebracdo de convénios e contratos em geral com instituicdes publicas;

XVIIl - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade a ser gerenciada; . ...ROQ0C 1
XIX - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o seu programa de investimento; 0 .

XX - fixar remuneracdo dos membros da Diretoria;

XXl - aprovar o Regimento Interno da entidade, que devera dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias;

XXIl - aprovar por maioria, no minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o Regulamento préprio contendo
os procedimentos para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras e alienacdes da entidade
e/ou das unidades sob gestao;

XX1ll - aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade efou das unidades scb
gestao;

XXIV - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os relatérios gerenciais
e de atividades da entidade efou da unidade publica sob gestdo, elaborados pela diretoria;

XXV - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis bem como as contas anuais da USC SAUDE e/ou da entidade sob gestdo, com o auxilio de auditoria
externa; e

XXV! - pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a gestao e aos
servicos sob sua responsabilidade, adotando as providéncias cabiveis.

Artigo 24 - O Conselho Administrativo se reunird ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, mediante simples convocag¢ao do Diretor-Presidente ou
de 3 (trés) de seus membros, efetivada por aviso escrito afixado em sua sede, por circulares, e-mails ou outros
meios apropriados, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Pardgrafo Primeiro - As deliberacdes do Conselho Administrativo serdo tomadas pela maioria simples,
presentes no minimo 3 (trés) de seus membros, cabendo ao membro mais idoso o voto de gualidade, e
registradas em atas que poder3o ser levadas a registro.

Pardgrafo Segundo - Os membros do Conselho Administrativo poderdo participar de reunides por meio de
conferéncias telefénicas ou videoconferéncia, sendo que os votos deverdo ser confirmados por e-mail ou
carta emn até 72 horas apds a reunido.

Pardgrafo Terceiro - E vedada a representagdo de membro do Conselho Administrativo em suas reunides
por procurador.

Pardgrafo Quarto - Serd automaticamente destituido de suas funcdes o Conselheiro que, durante a
vigéncia de seu mandato, injustificadamente, deixar de comparecer em 3 (trés) reunides seguidas ou 5 (cinco)
alternadas, cabendo ao Conselheiro destituido recurso & Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicagao.

Pardgrafo Quinto - Os membros integrantes do Conselho Administrativo ndo poderao ser conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito,
Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador, Secretdrios e Subsecretdrios Municipais ou de Estado,
Controlador Geral do Municipio, Estado ou da Unido, Deputados, Vereadores, Conselheiros dos Tribunais de
Contas ou Dirigentes, detentores de cargo comissionado ou fungdo gratificada na Administracdo Publica
direta ou indireta com a qual a USC SAU/E mant/anha contrato, convénios ou uutrns rumentns\l

equivalentes e receba recurso¥|ptblicos.
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Pardgrafo Sexto - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes func¢des executivas.

Pardgrafo Sétimo - O Diretor-Presidente, dirigente maximo da entidade, deve participar das Reunides do
Conselho Administrativo, sem direito a voto.

Segdo Il s e il 308
Da Diretoria Executiva '
Artigo 25 - A Diretoria Executiva, responsavel pelo cumprimento dos objetivos institucionais-e por zelar pela
estabilidade econdmico-financeira, sera composta por Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e um
Diretor-Executivo, designados pelo Conselho Administrativo e homologados pela Assembleia Geral.

Pardgrafo primeiro - O mandato da Diretoria executiva tera a duracdo de 4 (quatro) anos, facultadas as
reeleicdes.

Pardgrafo segundo - Os membros integrantes da Diretoria Executiva ndo poderdo ser conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito,
Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador, Secretdrios e Subsecretarios Municipais ou de Estado,
Deputados, Vereadores, Conselheiros dos Tribunais de Contas ou Dirigentes, detentores de cargo
comissionado ou fungdo gratificada na Administracio Publica direta ou indireta com a qual a USC SAUDE
mantenha contrato de gest3o, convénios ou outros instrumentos equivalentes.

Pardgrafo terceiro - Em caso de vacdncia de qualquer membro da Diretoria Executiva o Conselho
Administrativo devera designar e a Assembleia Geral homologar seu substituto.

Artigo 26 - Compete ao Diretor-Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regimentos Internos, Manuais e Codigo de Etica, além das
deliberagtes da Assembleia Geral e do Conselho Administrativo;

Il - participar das reunides do Conselho Administrativo e da Assembleia Geral;

Il - acompanhar o desempenho das unidades operacionalizadas pela USC SAUDE;

IV - coordenar a politica administrativa, patrimonial e financeira da USC SAUDE;

V - propor ao Conselho Administrativo a contratacdo e demissdo dos Superintendentes;

VI - contratar auditores externos;

VIl - elaborar os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade e o orcamento anual e respectivos
demonstrativos contabeis e financeiros da USC SAUDE;

VIl - submeter aos Conselhos superiores e a Assembleia Geral, até o dia 30 de abril do ano imediatamente
seguinte, as contas anuais, a previsao orcamentaria anual, o Balanco Patrimonial e as demais Demonstractes
Contabeis e Financeiras;

IX - representar a USC SAUDE, em juizo ou fora dele, bem como em suas relagbes com os poderes publicos e
com terceiros, podendo delegar tais poderes, observadas as regras estabelecidas no presente Estatuto;

X - oytorgar procuracdes em nome da USC SAUDE, nos termos deste Estatuto;

Xl - delegar atribuicdes em carater permanente ou transitorio;

¥l - assinar isoladamente documentos em geral e de carater relevante, tais como acordos, contratos,
convénios e afins para consecugdo do objeto social da USC SAUDE;

Xlli - opinar sobre a aquisicio de bens imodveis e recebimento de doacBes e submeter a deliberacdo do
Conselho Administrativo e conforme o caso a Assembleia Geral, a alienac3o e permuta de bens imoveis;

XIX - Elaborar o Regimento Interno da USC SAUDE e submeté-lo 3 aprovagdo do Conselho Administrativo;

¥X - Recomendar ao Conselho Administrativo a resolucdo de casos omissos relativos ao Estatuto e ao
Regimento Interno e demais normas internas;

XX| - Designar, no caso de impedimento ou impossibilidade do Diretor Vice-Presidente, quem possa substitui-
lo nas suas auséncias temporarias ou impedimentos;

XXl - formalizar empréstimos financeiros necessarios a boa gestdo da USC SAUDE "ad r@ndum" do

Conselho Fiscal e aprovagag prévia do Conselho Administrativo; 1 /

e

o

- / \\‘R
AR > 4
P9

L a5 AU 0 S Oy Ry SO )
Autenticar documento em http://se papel&s{f}. ov.brfautenticidad ¥ |
com o identificador 330b€&Q_Q310b390037003A00 00052004100, Documento as digitalmente - o

conforme art. 4°, 1l da Lei 14.063/20




¥XIll - providenciar a publicagdo, anualmente, de Relatérios Financeiros e Relatdrios de Execucdo dos
Contratos de Gestdo, no Diario Oficial de cada ente federativo a que se vincula o respectivo contrato de

gestdo;
XXIV - indicar os membros de que trata o artigo 37 deste Estatuto.

Artigo 27 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:
| -substituir o Diretor-Presidente nas suas auséncias ou impedimentos; e
Il - exercer atribuicGes que lhe forem delegadas pelo Diretor-Presidente. . C; l & 1

Artigo 28 — Compete ao Diretor Executivo:

| - dirigir e administrar os nicleos e filiais criados pela USC SAUDE;

Il - representar em conjunto ou separadamente a USC SAUDE em juizo ou fora dele sempre que por
determinacdo ou impedimento do Diretor-Presidente;

Il — convocar Assembleias Gerais Extraordinarias quando solicitadas na forma do presente Estatuto;

IV — assinar titulos financeiros conjuntamente com outro Diretor;

V — regular horario de trabalho dos Diretores; .

VI — sempre que necessario, movimentar contas bancarias, independentemente de outro diretor; e

VIl — substituir o(a) Diretor{a) Presidente e Vice-Presidente em suas eventuais e obrigatdrias auséncias do
respectivo cargo;

VIl - assinar isoladamente documentos em geral e de cardter relevante, tais como acordos, contratos,
convénios e afins para consecuc3o do objeto social da USC SAUDE;

IX - formalizar empréstimos financeiros necessarios a boa gest3o da USC SAUDE "ad referendum” do Conselho
Fiscal e aprovacdo prévia do Conselho Administrativo.

Artigo 29 - As procuragbes outorgadas em nome da USC SAUDE serdo assinadas por qualquer membro da
Diretoria Executiva, ou por outro procurador devidamente constituido para tal, e, além de mencionarem
expressamente os poderes conferidos, deverdo, com exce¢do daquelas para fins judiciais e em processos
administrativos, conter um periodo de validade limitado.

Artigo 30 - E vedado aos membros da Diretoria Executiva, nesta condicdo, prestar fianca ou avais em negocios
n3o atinentes aos interesses da USC SAUDE.

Secdo IV
Das Superintendéncias
Artigo 31 - As Superintendéncias da USC SAUDE serdo compostas por nomes indicados, ndo necessariamente
dentre o nome de associados, pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho Administrativo e ter3o suas
estruturas e competéncias especificas de acordo com cada area de atuacao.

Secdo V

Do Conselho Fiscal
Artigo 32 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros supientes,
associados ou n3o, eleitos pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, coincidente com o mandato
do Conselho Administrativo, sendo permitida uma reelei¢ao.

Pardgrafo Segundo - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro efetivo, este
sera substituido temporariamente pelo primeirc suplente, que participara como membre do Conselho, com
as mesmas prerrogativas de um membre efetivo.

Pardgrafo Terceiro - Em casc de vacancia, por renuncia ou impedimento definitivo de um membro do
Conselho, seu respectivo Suplente passarda 3 condigdo de membro Efetivo, cujopsmandato serd
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Pardgrafo Quarto - A vaga de suplente sera preenchida por meio de eleicdo na Assembleia Geral seguinte,
para completar o tempo de mandato complementar da vaga.

Artigo 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar as contas, balangos, livros de escriturac3o e documentos da entidade, emitindo parecer, inclusive
sobre o relatdrio e a prestacdo de contas anuais elaborados pelo Conselho Administrativo, para que seja
submetido a Assembleia Geral; e

Il - todos os demais encargos que a lei, este Estatuto e os demais orgdos diretivos lhe confiarem.

Pardgrafo Primeiro - O Conselho se reunira anualmente ou quando convocado por qualquer um de seus
membros, e a convocagio se fara por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, com a
menc3o da pauta de assuntos, local, dia e hora da reunido.

Pardgrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberara pela maioria de seus membros e as suas reunibes
somente se instalardo quando presente a maioria dos membros regularmente investidos.

Pardgrafo Terceiro - Das reunides do Conselho Fiscal se lavrardo atas, em livro proprio. _ .

Capitulo V

Do Processo Eleitoral
Artigo 34 - A eleicio, pela Assembleia Geral, de 55% dos membros do Conselho Administrativo da USC
SAUDE, e dos membros do Conselho Fiscal realizar-se-3 em até 30 (trinta) dias antes de cada mandato, em

sess3o convocada especialmente para esse fim.

Artigo 35 - Poderdo candidatar-se
| - ao Conselho Administrativo os associados descritos no inciso | do Artigo 70 deste Estatuto Social,
constituidos em chapa;
Il - ao Conselho Fiscal os associados e n3o associados indicados por, no minimo, trés associados.

Pardgrafo Primeiro - A chapa de que trata o inciso | deste artigo deverad indicar, no ato de sua inscricdo, os
nomes dos associados para ocuparem a Diretoria Executiva da entidade, caso eleitos.

Pardgrafo Segundo - Os registros dos candidatos far-se-30 na Secretaria da Presidéncia da USC SAUDE, sob

a forma prevista na norma Eleitoral.

Artigo 36 - A eleicio para os Conselhos Administrativo e Fiscal realizar-se-a em Assembleia Geral
Extraordinaria, mediante votac3o secreta coordenada pela comiss3o eleitoral.

Artigo 37 - Serdo considerados eleitos:
| - ao Conselho Administrativo: a chapa com maior numero de votos;
Il — ao Conselho Fiscal: os 6 (seis) candidatos mais votados, sendo os trés primeiros titulares e os trés Gltimos
suplentes.

Pardgrafo Unico - Em caso de empate na votagdo de dois ou mais chapas/candidatos, o desempate se dara
em favor da chapa/candidato mais idoso.

Da Comissdo Eleitoral
Artigo 38 - A Comissdo Eleitoral serd composta por no minimo trés membros, indicados pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho Administrativo, dentre os funcionarios efou associados, a quem
competira:
| - conduzir todo processo eleitoral de acordo com as normas eleitorais aprovadas pela instituicdo, nos moldes
deste.Estatuto;
il - estabelecer e fazer cumprir o calendario da eleicao;
Il - receber e julgar as inscrigbes do(s) candidato(s) e da(s) chapal:s:l, bem como prestar esclarecimentos;
iV - receber e submeter a julgamento, nos termos das n as EIQHT deste Estatuto caal eventuais

impugnacbes as inscriches g recursos. P /J/ \/
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Pardgrafo Primeiro - As decisdes da Comiss3o Eleitoral serdo tomadas por maioria simples, com quérum
minimo de trés membros. - :
Pardgrafo Segundo - Os membros da Comissdo Eleitoral sdo inelegiveis.

. 1
Capitulo Vi <+ 5905
Do Patrimdnio Social e da Renda
Artigo 39 - O patriménio da USC SAUDE é constituido.
| - pelas contribuigbes realizadas pelos socios fundadores e demais associados previstas na escritura de
constituicdo, bem como por auxilios, doagdes, legados, subvengdes, incorporagdo, contribuicdes, rendas e
rendimentos decorrentes de seus créditos, de bens e direitos, da prestacdo de servicos;
Il - pelos bens mdéveis e imoveis adquiridos, inversdes financeiras gue vierem a ser efetuadas e os que, por
qualquer titulo, venham a ser adquiridos.
Pardgrafo Unico - Os recursos necessarios 8 manutencio das atividades da USC SAUDE serdo provenientes
da prestacdo de servigos nas dreas de atuagdo e mediante a formalizagdo de parcerias, acordos, convénios,
contratos e outros, com pessoa fisica ou juridica de carater publico ou privado.

Artigo 40 - A USC SAUDE, em razdo de ser entidade sem fins lucrativos e de natureza filantrépica, ndo
distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de lucro, bonificagGes ou vantagens
aos integrantes dos orgdos diretivos, mantenedores ou associados, bem como aplicara integralmente, no Pais,
0s seus recursos na manutengdo de seus objetivos institucionais.

Artigo 41 - E vedada a percep¢do de remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualguer forma ou titulo, pelos dirigentes estatutdrios, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem, bem como o disposto nos
paragrafos do artigo 29 da Lei 12.101, de 27 de novembro de 200S.

Pardgrafo tnico - E vedado aos conselheiros, administradores, dirigentes e diretores estatutarios da USC
SAUDE exercer cargo de chefia ou fungdo de confianga nos érgaos integrantes do Sistema Unico de Saide
(SUS) ou mandato parlamentar em qualquer nivel.

Capitulo Vi
Do exercicio Social e Demonstragdes Financeiras
Artigo 42 - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e encerrando-se em 31
de dezembro de cada ano.

Pardgrafo Unico - No encerramento de cada exercicio social sera elaborado o Balanco Patrimonial e as
demais Demonstraces e Relatdrios financeiros e Contdbeis que serdo submetidos a apreciacao da auditoria
externa independente, aos Conselhos Fiscal e Administrativo e por fim a Assembleia Geral Ordinaria, com
posterior publicagdo em jornal de grande circulacao local.

Capitulo Vill
Da Dissolug3o, Extingdo, Incorporacdo ou Desqualificacdo

Artigo 43 - No caso de dissolucdo ou extingdo da USC SAUDE, que so se dara por deliberag3o de 2/3 (dois
tercos) dos membros da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, o seu eventual patriménio
remanescente sera destinado 3 entidade congénere sem fins lucrativos e portadora do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social

Pardgrafo Primeiro - Na hipétese de perda da qualificagdo como Organizac3o Social havera a incorporacdo
integral do patriménio, legados ou doagdes que lhe foram destinados por forca do Contrato de Gestdo e a ele
afetados, bem como dos excedentes financeiros vinculados ao referido instrumento ao patriménio de outra
Organizag3o Social congénere e da mesma drea de atuac3o e esfera ggvernamental contra (Municipal,
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Pardgrafo Segundo - Caso a USC SAUDE seja qualificada como Organizagdo Social por entes publicos
distintos, far-se-3 a contabilidade dos recursos alocados por cada um destes entes com vistas 3 reversao
patrimonial descritas no paragrafo primeiro.

Artigo 44 - Qualquer entidade de cunho social podera, a juizo do Conselho Administrativo, ad referendum da
Assembleia Geral, incorporar-se 3 USC SAUDE.
Pardgrafo Primeiro - A entidade incorporada se regera, obrigatoriamente, pelo Estatuto Social da USC

SAUDE.
Pardgrafo Segundo - O patrimonio da entidade incorporada passara a pertencer a USC SAUDE, seguindo as

mesmas regras de gest3o patrimonial deste estatuto.

Capitulo IX
Das Disposicdes Finais e Transitdrias
Artigo 45 - Os mandatos a vencer de ocupantes de cargos eletivos considerar-se-3o automaticamente

prorrogados até a posse de seus sucessores.

Artigo 46 - Os atuais Presidente e Vice-Presidente do Conselho Administrativo assumirdo a Diretoria Executiva
de gue trata os artigos 26 e seguintes deste Estatuto, renunciando, assim, aos cargos daquele Conselho.

Artigo 47 — As disposicdes do presente estatuto entrardo em vigor a contar da data de seu registro junto ao

competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas.

j Santos, 20 de dezembro de 2021. s
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - -+ H 415 1

USC SAUDE

Aos 20 dias do més de dezembro de dois mil e vinte um, nesta cidade de Santos,
no local designado no edital de convocagdo, na Rua Cesario Mota, n2. 23,
Boqueirao, Santos/SP, no horario pré-estabelecido, as 18:00 horas, conforme
convocacdo estatutdria e fixacdo do edital de convocacdo na sede da
Associac3o, compareceram os associados da Associagdo, conforme lista de
presenca, para analisar e deliberar sobre o estabelecido na "ordem do dia", a
seguir transcrita: a) aprovacdo da alterag3o do endereco da sede da instituicao;
b) alterac3o estatutdria para adequagao de regras e imposi¢6es aos membros
do Conselho Administrativo; c) Substituicdo e eleicdo de dois membros do
Conselho Administrativo; d) Assuntos de Interesse Geral. Abertos os trabalhos,
pelos presentes foi indicado a Dra. Caroline Simdes Teixeira para presidir a
assembleia @ a mim, Marcelo Teixeira Filho, para secretaria-la e lavrar a
presente ata. Em cumprimento ao item “a” da ordem do dia, foi discorrido pela
Presidente da Associagdo e da presente Assembieia, Dra. Caroline Simdes
Teixeira, a necessidade de modificacdo do endereco da mesma, e que passara a
ser na Rua Oswaldo Cruz, 258, C1, Cep n. 11.045-101, Boqueirdo, 5antos, 53o
Paulo. Deliberada referida alteracdo, foi aprovada por unanimidade pelos
presentes. Dando seguimento aos trabalhos, em cumprimento ao item “b” da
ordem do dia, pela Presidente da USC SAUDE, Dra. Caroline Simdes Teixeira, foi
dito que as legislacdes de regéncia dos mais variados entes federativos, impoem
diversas restricdes aos membros do Conselho Administrativo das Organizacdes
Sociais, dentre elas aquelas constantes no §52 do artigo 24 do Estatuto Social,
qual seja, a proibicdo de que o membro do Conselho Administrativo seja
cHnjuge ou companheiro, parente consanguineo ou por afinidade , em linha reta
ou colateral, até terceiro grau de Chefes do Poder Executivo do ente,
Secretarios ou Subsecretdrios dos Municipios ou Estado, Membros do
Legislativo, Conselheiros dos Tribunais de Conta ou dirigentes detentores de
cargos comissionados ou fungéo gratificada da Administracdo Publica, Direta ou
indireta, com a qual a USC SAUDE tenha contrato ou receba recursos publicos.
Contudo, foi observado que algumas legislagdes exigem também a vedacdo de
que os membros do Conselho Administrativo mantenham parentesco com 0
Controlador Geral do Municipio e/ou dos Estados, e dai a necessidade de
alteracdo da redacdo do mencionado §52 do artigo 24 do Estatuto, e que
passaria a ter a seguinte redacdo: “Art. 24. (...), §52. Os membros integrantes do
Conselho Administrativo ndo poderdo ser cénjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
Prefeito, Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador, Secretdrios e
Subsecretdrios Municipais ou de Estado, Deputados, Vereadores, Conselheiros
dos Tribunais de Contas, do Controlador Geral do Municipio ou dos Estados, bem
como Dirigentes, detentores de cargo comissionado ou fungdio gratificada na
Administragdo Publica direta ou indireta com a qual a USC SAUDE enaj(

L
Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade

com o identificador 330038003100390037003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, 1l da Lei 14.063/2020.




contrato, convénios ou outros instrumentos equivalentes e receba recursos
ptiblicos”. Apés apresentada a proposta de alteragdo, foi aprovada por
unanimidade a re-ratificagdo estatutaria para a alteragao do mencionado §5%,
do artigo 24 do Estatuto Social. Dando seguimento aos trabalhos, em
cumprimento ao item “c” da ordem do dia, “Substituicdo e eleicdo de dois
membros do Conselho de Administragdao”, novamente a Presidente da
Instituicdo, Dra. Caroline Simdes Teixeira, reforcou que por determinacao legal e
previsdo estatutaria, o Conselho Administrativo, deve ter renovacao de dois dos
seus cargos no primeiro biénio de existéncia da organizacao, o que ocorrera em
janeiro de 2022. Neste sentido, e em razdo da previsdo estatutaria, os
conselheiros Marcelo Henrique Gazolli Veronez e Nilza Maria Pirilo Teixeira,
colocaram seus cargos a disposicdo o que foi aceito pela maioria dos presentes.
Ato continuo, foi colocado em votacdo para eleicdo dos novos conselheiros
dada a vacancia dos cargos. Desta forma, foram eleitas por unanimidade dos
presentes a Sra. lara Maria Soares Achiame (representante dos funcionarios) e
Valéria Simbes Teixeira (representante por notdrio reconhecimento e
idoneidade). Ato continuo, as eleitas tomam posse para o exercicio do cargo
para o proximo mandato. Por fim e dando seguimento aos trabalhos, em
cumprimento ao item “d” da ordem do dia “Assuntos Gerais”, dada a palavra
aos presentes e nada mais se manifestando. A seguir e considerando ndo haver
outra deliberacdo pertinente a modificacdo do Estatuto, por unanimidade foi
aprovada a re-ratificagdo para constar o endereco da nova sede, bem como as
insercbes acima aprovadas, e assim aprovar a consolidacdo estatutaria, bem
como dar posse as novas conselheiras do Conselho Administrativo. E ndo
havendo nada mais a tratar, deu-se por encerrada a Assembleia da qual foi
lavrada a presente ata, gue vai assinada por mim, Marcelo Teixeira
Filho/Secretario, e por Dra. Caroline Simdes Teixeira/Presidente da Assgmbleia
e por todos os presentes.

Santos, 20 de dezembro de 2021.

!
C Qg oomoe T hxraie
Caroline Simdes Teixeira
Presidente da AGE
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TERMO DE POSSE

0= membros abaixo discriminados e firmados, eleitos na Assembieia Geral Extraordinaria,
realizada em 20 de dezembro de 2021, tomam posse do Conselho Administrativo da
Organizacdo Social USC SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 36.123.690/0001-13, com sede
na Rua Oswaldo Cruz, 258, C1, Boqueirdo, Santos/SP, para o mandato que compreenders
janeiro de 2022 3 janeiro de 2024,

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Conselheira lara Maria Soares Achiame, brasileira, auxiliar financeiro, portadora da Cédula de
identidade 8G n. 3.530.016-4-55P/SP, e cadastrada no CPG/MF sob o n, 220.397.168-15,
residente e domiciliada na Avenida Pinheiro Machado, 767, apartamento 72, Campo Grande,
Santos/SP.

Conselheira Valéria Simdes Teixeira, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG
n. 10.980.656-6-55P/SP, cadastrada no CPF/MF sob o n. 362.860.498-27, residente e
domiciliada na Avenida Presidente Wilson, 29, apartamento 101, Gonzaga, Santos/SP.

O presente termo retrata fielmente todos os fatos havidos. Nada havendo a acrescentar, segue
subscrito por todos os eleitos.

Santos, 20 de dezembro de 2021.
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Conselheira Valéria Simdes Teixeira
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Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das
Pessoas Juridicas - Comarca de Santos - Estado de Sao Paulo

EA NTUE Oficial: Marcelo da Costa Alvarenga

Avenida Ana Costa, 146, sala 909
(0XX13) 3216-2146 - oficiali@rtdsantos com.br - Horario das 10:00 as 17:00

REGISTRO PARA FINS DE
PUBLICIDADE E EFICACIA CONTRA TERCEIROS

N° 69.051 de 04/03/2022

Certifico ¢ dou fé que o documento em papel, contendo 18 (dezoito) paginas, foi
apresentado em 04/02/2022, o qual for protocolado sob n® 86.425, tendo sido registrado eletronicamente sob n
69.051 e averbado no registro n° 66.845 de 02/03/2021 no Livro de Registro A deste Oficial de Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Santos - SP, na presente data.

Apresentante: CAROLINE SIMOES TEIXEIRA

Natureza:
NOVO ESTATUTO

*Este certificado é parte integrante e inseparsvel do registro do documento acima descrito.

Santos-SP, 04 de mm/ga de 2022

Marcelo da c_-;ss'ia‘/ Alvarenga - Oficial
( ASSINADO ELETRONICAMENTE )
002.429.497-70
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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANGA PUBLICA
pOLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO
«UM SECULO A SERVICO DA LEI” (1905 — 2005)

DELEGACIA DE POLICIA SEDE DE GUARUJA — DEINTER
Av. Puglisi, 656, Centro, Guaruj4/SP — Tel.: (13) 3386-6992

POLICIACIVILS.P.

A N O S

UM SECULO A SERVIGO
DA LEI

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

ATESTO, para os devidos fins, que a entidade USC SAUDE, inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 36.123.690/0001-13, com sede estabelecida na cidade de Santos, a Rua Oswaldo
Cruz, 266 — andar 1 e 2 — Bairro Boqueirao, CEP 11045-907, estd em regular

funcionamento desde 15/01/2020.

Sendo o que cumpria para 0 momento.

Atencio ente,

Guaruja, 22 ngvembro de 2.024

WAGNER CA RGO GOUVEIA
Delegado d¢\Policia
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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO
«yM SECULO A SERVICO DA LEI” (1905 — 2005)

DELEGACIA DE POLICIA SEDE DE GUARUJA — DEINTER
Av. Puglisi, 656, Centro, Guaruj4/SP — Tel.: (13) 3386-6992

POLICIACIVILS.P.

A N O S

UM SECULO A SERVIGO
DALEI

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL

ATESTO, para os devidos fins, que os diretores, arrolados abaixo, da entidade USC
SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 36.123.690/0001-13, com sede estabelecida na
cidade de Santos, a Rua Oswaldo Cruz, 266 — andar 1 e 2 — Bairro Boqueirdo, CEP

11045-907, possuem idoneidade moral.

. CAROLINE SIMOES TEIXEIRA PERRELA, brasileira, casada, portador da
cédula de identidade RG n.° 33,171-002-X, inscrita no CPF/MF sob n.° 360.445.288-04,
que ocupa ocargo de diretora-presidente.

. MARCUS TEIXEIRA PENTEADO, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade RG n.° 21.745.323, inscrito no CPF/MF sob n.° 290.929.638-52, que ocupao
cargo de vice-presidente.

. MARCELO TEIXEIRA FILHO, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade
RG n.° 36.500.501-0 inscrito no CPF/MF sob n.° 360.445.278-32, que ocupa o cargo de

diretor executivo.

Sendo o que cumpria pafa o momento.

Guaruja, 22 d embro de 2.024

WAGNER CAMARGO\GOUVEIA
Delegado Policia
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Ministério da Saude (MS)
Secretaria de Atencéo Especializada da Satde (SAES)
Estabelecimento de Saude Departamento de Regulag&o Assisténcia e Controle (DRAC)
Coordenacédo-Geral de Gestdo de Sistemas de Informagdes em Saude (CGSI)

Cadastro Nacional de

CNES

Ficha de Estabelecimento Identificacao Data: 19/11/2024
CNES: 3414574 Nome Fantasia: USC SAUDE CNPJ: 36.123.690/0001-13
Nome Empresarial: USC SAUDE Natureza juridica: ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
Logradouro: RUA OSWALDO CRUZ NUmero: 266 Complemento: CASA 1
Bairro: BOQUEIRAO Municipio: 354850 - SANTOS UF:SP
CEP:11045-101 Telefone: (13) 3349-7917 Dependéncia: INDIVIDUAL Reg de Saude: 204
Tipo de Estabelecimento: CONSULTORIO ISOLADO Subtipo: -- Gestao: MUNICIPAL

Diretor Clinico/Gerente/Administrador: THAMYRES SILVERIO FIGUEIREDO

Cadastrado em: 24/09/2022 Atualizagdo na base local: 19/09/2022 Ultima atualizac&o Nacional: 10/11/2024
Horario de Funcionamento:

Dia semana Horério

SEGUNDA-FEIRA 08:00 as 17:00

TERCA-FEIRA 08:00 as 17:00

QUARTA-FEIRA 08:00 as 17:00

QUINTA-FEIRA 08:00 as 17:00

SEXTA-FEIRA 08:00 as 17:00
Data desativacdo: -- Motivo desativagao: --
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Saude DO NEURODESENVOLVIMENTO - CREN

v( USC CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO _* o e ¥
\} s Autista

RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAL — 2021

INTRODUGAO

A USC SAUDE, organizacdo social responsavel pela execucdo do Contrato de Gestdo n°
81/2020 — com o municipio de Santos/SP, apresenta as atividades de gerenciamento,
operacionalizacdo e execugao de acdes, realizado no ano de 2021, no Centro de Reabilitacido e
Estimulagdo do Neurodesenvolvimento — CREN.(Clinica Escola do Autista).

Oportuno destacar desde ja que a execugao do presente contrato de gestdo abarca o
periodo das medidas mais restritivas do isolamento social em razdo da pandemia do COVID 19.

As diretrizes organizacionais do CREN, bem como as intervengdes técnicas, sédo norteadas
através das seguintes legislagdes: 1. LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012 regulamento
Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 2. LEI N° 3280, DE
08 DE JULHO DE 2016 INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTOS, POLITICA
PUBLICA PARA GARANTIA, PROTECAO E AMPLIACAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
AUTISMO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Além disso, documentos que também sao
norteadores do servico: 1. LINHA DE CUIDADO PARA A ATENCAO AS PESSOAS COM
TRANSTORNOS DO ESPECTRO DO AUTISMO E SUAS FAMILIAS NA REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE; 2. Protocolo do Estado de Sdo Paulo de
Diagnostico Tratamento e Encaminhamento de Pacientes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA); 3. Diretrizes de Atencdo a Reabilitacdo da Pessoa com Transtornos do Espectro do
Autismo (TEA).

1. COMISSAO DE HUMANIZAGCAO
A comissao de Humanizagéao elaborou e aprovou os Regimentos Internos dos Profissionais
e usuarios e desenvolveu diversas atividades no periodo.

JANEIRO

Reuniao da Comissao [Devido a finalizagdo dos planos individuais, com supervisdo presencial,
ficou deliberado que a elaboragdo dos Regimentos Internos dos
Profissionais e Usuarios — versao final — sera definida na proxima
reunido, que sera realizada no més de fevereiro.

Atividades 1. Iniciamos as atividades em janeiro no dia 04/01/2021 e, como
medida de prevencao contra a COVID-19, entregamos face shield e
mascaras PFF2 aos profissionais. Estabelecemos protocolos de
funcionamento com a equipe multiprofissional, alinhando as fungdes de
cada profissional no CREN, utilizamos como direcionamento as
Politicas de Humanizagao do SUS, realizamos dindmica de grupo com
a equipe, visando propiciar um espaco de reflexdo e comunicacao
assertiva no ambiente de trabalho.

2. Finalizamos o planejamento das atividades aos sabados, com as
familias e com os pacientes TEA e o setor de nutricdo finalizou o

Rua Heitor Penteado, 80 - Marapé - Santos/SP - Tel.: (13) 3349-7971



Saude

Cousc

CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULAGAO WP o A ¥ i
DO NEURODESENVOLVIMENTO - CREN 2 AUt‘Sta

cardapio individual de cada usuario, alinhamos com a empresa de
lanches o fornecimento de acordo com as especificidades de cada
caso.

3. Foram realizadas rodas de conversa com as familias aos sabados e
as assistentes sociais realizaram atendimento de livre demanda.

FEVEREIRO

Reuniao da Comissao

Realizada em 04/02/2021 - ref. Janeiro

Pautas: 1. CODIGO DE CONDUTA E ETICA: Apresentado esboco do
documento e algumas duvidas de questbes juridicas; apresentada
proposta de Regimento Interno dos colaboradores e dos usuarios,
devendo ser distintos; basear-se na Politica Nacional de Humanizagao
do SUS; sugerido inserir no codigo de conduta: Regras de usuario do
servigo publico, horario de atendimento e lei de protecdo do servigo
publico. 2. NOVOS ATENDIMENTOS: Psicdlogos devem reavaliar a
anamnese para as novas turmas, tragar novas estratégias. Ao longo do
semestre receberemos as pessoas que estdo na fila de espera,
devendo fazer reunidao com equipe multidisciplinar para discussdo do
novo modelo de anamnese; 3. COMPARTILHAMENTO DE
INFORMACOES: Profissionais podem abordar temas para apresentar
aos colegas nas reunides ou em roda de conversas. 4. HORTA: Ficam
responsaveis por acompanhar o projeto da horta os profissionais
Fernanda Soncini (terapeuta ocupacional) Wilmara Vasques (assistente
social) e Jodo Barros (coordenador); 5. TROCA DE MEMBRO DA
COMISSAOQ: proposta a troca de membros desta comisso: assistente
social Wilmara Vasques passa a fazer parte desta comissdo e a
assistente social Mariana Bento migrara para a comissao de Qualidade
e Seguranga, aprovado pelos presentes.

Realizada em 28/02/2021

1. REGIMENTO INTERNO PROFISSIONAL: Apresentado esboco
com conduta de ética profissional, documento este que sera
enviado por e-mail para apreciacao e pontuagado de todos da
comissdo para que possamos apresentar e finalizar na proxima
reunido; 2. REGIMENTO INTERNO DO USUARIO DO SERVICO:
Esboco apresentado e solicitada revisdo visando uma
comunicagao nao violenta, ajustar linguagem para contemplar a
Politica Nacional de Humanizacdo do SUS, também devera ser
enviado por e-mail, a comissdo para devidas pontuagdes para
finalizagdo o mais breve possivel; 3. HUMANIZACAO: Pontuado
pela coordenacao sobre o tempo de atendimento; mudanga de postura
para melhor administrar a questao interpessoal; questdes interpessoais
e de conduta devem ser tratadas diretamente com a coordenagéo da
clinica; questdes técnicas e discussdes de casos, manejo com o
atendido, devem ser verificados com a Supervisora.

Atividades

1. Foram realizadas rodas de conversa com as familias aos sabados e

Rua Heitor Penteado, 80 - Marapé - Santos/SP - Tel.: (13) 3349-7971
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as assistentes sociais realizaram atendimento de livre demanda.

MARCO

Reuniao da Comissao

Realizada em 07/04/2021 — Ref. Margo

Pautas: 1. NOMEACAO DE MEMBROS: Em fungdo do
desligamento de profissionais, foi realizada e aprovada a
indicagdo de novos membros; 2. REGIMENTO INTERNO DOS
PROFISSIONAIS E DOS USUARIOS DO SERVICO: Regimento
dos profissionais foi encaminhado via e-mail para ciéncia de
todos e quem quiser o documento impresso, podera ser
disponibilizado, bastando solicitar a secretaria; Regimento dos
usuarios do servigo, serao impressos e entregues as familias nos
dias dos atendimentos presenciais, mediante assinatura de
recebimento; 3. HUMANIZACAO: Elaborar estratégias para
comemoragao dos aniversariantes do més, tanto dos profissionais
como dos usuarios do servigo. Avaliar sobre publicagdo nas redes
sociais da USC; esquematizar possivel atividade para comemoracgoes,
etc. Sugestdo de usar foto padréo, que pode ser feita nas salas de IS
ou pedagogia; 4. EDUCACAO PERMANENTE: Pontuado sobre essa
questao e a viabilidade de inserir atividades para os profissionais com
esclarecimentos sobre o SUS, rede de atendimento, matriciamento
(atencao basica e saude mental), diretrizes do SUS, entre outros; 5.
DISCUSSAO DE CASOS: Observada a necessidade de discusséo de
casos em equipe. Os psicélogos devem se programar com sua equipe,
melhor dia e horario, de acordo com sua agenda. A participacdo das
Assistentes Sociais se fara necessaria quando englobar também a
familia;

Atividades

1. Foram realizadas rodas de conversa com as familias aos sabados e
as assistentes sociais realizaram atendimento de livre demanda.

2. Roda de conversa sobre “Autoestima da mulher” em 13/03/2021, em
comemoragao ao dia internacional da mulher (08/03).

3. Inauguracédo da Horta Sensorial e todas as hortalicas colhidas sao
distribuidas para as familias dos pacientes.

4. No periodo de 23/03 a 04/04 estivemos em lockdown devido
pandemia da COVID-19, conforme determinacdo expedida em Diario
Oficial. Evitando a suspensdo dos atendimentos e manutencido das
intervengcbes com os pacientes, a Secretaria Municipal de Saude
autorizou a realizacdo do TELETEA, atendimentos remotos, ao vivo, via
google meet e, para as familias que ndo possuem tal recurso, foram
realizadas ligagbes telefénicas, de orientagdo e acolhimento. Além
disso, disponibilizamos videos gravados com atividades e apostilas,
para as familias utilizarem com os atendidos.

ABRIL

Reuniao da Comissio |Realizada em 28/04/2021.
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Pautas: 1. ANIVERSARIANTES DO MES: Socializacéo e preparo
de alimentos pelos pacientes. Definir como sera feito e horarios.
Verificar como executar e com quantas criangas, quais materiais
e alimentos necessarios e se € viavel para os executantes;
Definido que serdo comemorados os aniversarios na ultima
sexta-feira do més, com a presenca dos que fazem aniversario,
dos dois periodos; O preparo sera na AVD e as equipes devem
estruturar com a nutricionista um lanche padrao, nutritivo, sendo
respeitada a seletividade alimentar; Equipe deve elaborar roteiro
semestral para o setor de compras fazer o levantamento dos
custos para aprovagcao da diretoria; Administrativo sera
responsavel em informar a lista de aniversariantes do més; 2. DIA
DA FAMILIA: Materiais para a confecgdo das lembrancinhas do
dia da familia ja estdo disponiveis e podem ser retirados no setor
técnico; Definido que os profissionais do primeiro horario, nos
dois periodos, realizardo as atividades com os pacientes;
Profissionais devem identificar e guardar para secar, sendo que seréo
entregues aos responsaveis na semana seguinte; Avisar aos
responsaveis para mandar uma roupa para troca, para a realizagdo de
atividades com tinta.

Atividades

1. No més de abril, realizamos o Seminario “Abril Azul — Més da
Conscientizagdo do Autismo”, oferecido pela USC em parceria com a
Prefeitura Municipal. lluminagao da fachada da unidade com luz azul e
entrega aos usuarios e lacos coloridos representando o simbolo
mundial do Transtorno do Espectro Autista. Ao longo de todo o0 més de
abril serdo realizadas diversas palestras online, nas tergcas e quintas-
feiras as 19 horas.

2. Foram realizadas rodas de conversa com as familias aos sabados e
as assistentes sociais realizaram atendimento de livre demanda.

3. Roda de conversa sobre “Saude bucal dos bebés”.

MAIO

Reuniao da Comissao

Realizada em 07/06/2021 - ref. Maio

Pautas: 1. ANIVERSARIANTES DO MES: Definido pela equipe
que a atividade anteriormente pensada para comemoragao dos
aniversarios do més fica inviavel, face a especificidade de cada
paciente; Estabelecido repensar em possiveis acdes e
estratégias. 2. ATIVIDADES AOS SABADOS: Programar
atividades de fortalecimento de vinculo familiar, evitar abordar
temas e situagdes de constrangimento, escolher atividades em
duplas. Objetivo dessas atividades: Interagdo parental, manejo
comportamental, socializacao, intervengao técnica, treino de pais,
habilidades sociais, entre outros.
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Atividades

1. Atividade Culinaria — atividade de vida diaria com pacientes, dentro
das habilidades de cada um, em “Oficina Culinaria”, sob orientagdo das
terapeutas ocupacionais.

2. Semana da familia: Roda de conversas com os responsaveis; oficina
de artes com os usuarios personalizando ecobags para presentear as
familias.

JUNHO

Reuniao da Comissao

Realizada em 29/06/2021

Pautas: 1. PESQUISA DE SATISFACAO INTERNA: Departamento
de RH promovera uma pesquisa de satisfacéo interna para saber
como os colaboradores se sentem em relacdo ao trabalho e
como isso afeta suas rotinas. Sugerido pela comissao verificar
sobre pesquisa anbénima, evitando inibir a participacdo; 2.
ATENDIMENTOS: Relatado pela comissdao atrasos de entrada
dos profissionais que prejudicam a qualidade do atendimento dos
pacientes e causando insatisfacdo dos pais. Departamento de
RH fara controle dos atrasos e notificara profissionais, havendo
reincidéncia, podera ser configurada como infragdo contratual; 3.
AVALIACAO DE CASOS: Equipes devem se reunir para reavaliar
os atendimentos para o segundo semestre, verificando as
necessidades de cada paciente com supervisdo. Alteracdes de
horarios nas agendas poderdo ser tratadas com a responsavel.
Relatado o pedido das terapeutas ocupacionais em ter
profissional especifico para suas supervisdes. Explicado pela
coordenagao que a PMS autoriza supervisbes na analise do
comportamento e sera verificada essa possibilidade; 4. RODAS
DE CONVERSAS: Sinalizado pelo Servico Social, demanda da
populagcdo sobre o transporte publico, em situagdes de
constrangimentos, em funcdo de desconhecimento de alguns
motoristas e até da populacdo em relagdo aos autistas nédo
utilizarem mascara. O Servico Social notificou a empresa de
transporte, que propds um treinamento, palestra direcionada aos
funcionarios sobre essa questdo ou ainda algum tipo de
comunicagao visual nos 6nibus orientando a populagdo. Sugerida
uma acao de conscientizacdo com a participacdo dos
colaboradores da USC Saude, sendo a assistente social Wilmara,
responsavel por essa acao e de apresentar a proposta na reuniao
de equipe.

Atividades

1. Rodas de conversas abordando tema “Preconceito”, atendendo
demanda da populagéao;

2. Semana junina: com brincadeiras juninas, danca e participagdo dos
responsaveis para interagao com pacientes e equipe.

3. Banda de musica inclusiva: Projeto de inclusdo social através da
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musica com autistas atendidos pelo CREN e pessoas com deficiéncia,
indicados pelo Musicoterapeuta da unidade;
4. CONDEFI: Participacao do Assistente Social do CREN na Reuniao
do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
realizado em 16/06/2021 — de forma remota.

JULHO

Reuniao da Comissao

Realizada no dia 27/07/2021

Pautas: 1. PESQUISA DE SATISFACAO USUARIOS:
Apresentado a comissdo novo modelo que vem sendo aplicado
aos usuarios do servigo. Solicitado que seja apresentado a
coordenacao indices quantificados por més. Citado sobre queixas
de alguns familiares sobre feedback dos técnicos em relagdo aos
atendimentos. Coordenacao orientou que as familias precisam
ser informadas de que as devolutivas devem ser feitas de forma
reservada e sigilosa, por questbes éticas. As familias sao
convocadas para as devolutivas conforme agendamento dos
profissionais; 2. PESQUISA DE SATISFACAO INTERNA:
Apresentadas sugestdes de perguntas a serem aplicadas para a
pesquisa interna de satisfagdo entre os profissionais. O
Departamento de RH avaliara e formatara o formulario eletronico,
com expectativa de realizagdo no més de agosto; 3.
ATENDIMENTOS: Com a previsado de retorno dos atendimentos
coletivos para o més de agosto, aguardando apenas a publicagao
da PMS, retomaremos a semana da familia aos sabados e a
participagdo dos pais, uma semana por més, com feedback de
todos os profissionais, sobre a evolugao do paciente. A partir do
més de agosto, teremos um psicologo que atendera a demanda
da populagdo, com orientacdo parental, treinos e manejo em
ABA.

Atividades

1. CMDCA: Participagéo da Assistente Social da Unidade em Reunido
do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas da Crianca e do
Adolescente, em 01/07/2021 — de forma remota;

AGOSTO

Reuniao da Comissao

Realizada em 24/08/2021

a) Apresentado o Projeto Hortoterapia, para ser aplicado como
recurso terapéutico no tratamento de pacientes com TEA, que
visam a melhoria da saude fisica e mental, inclusive no
tratamento de pessoas com dificuldades emocionais, cognitivas,
intelectuais e fisicas. O projeto sera compartilhado por e-mail
para todos acrescentarem o que julgarem pertinente e
posteriormente sera apresentado ao jardineiro da clinica para que
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avalie a viabilidade a curto, médio e longo prazo, para
implementagao no inicio de 2022. Temos até o final deste ano
para as adequagdes necessarias; b) Feirinha de Nutrigdo:
Deliberado pela comissdo que o Servico Social e a Nutricionista
se reunirdo para alinhar estratégias da execugdo do projeto e
apresentar na préxima reunido desta comissao; c¢) A coordenagao
informou que esta analisando o formato da pesquisa institucional
que sera aplicada pelo Departamento de RH, com expectativa de
realizagdo no proximo més e d) Doagdo de Roupas: Pensar em
estratégias e forma mais efetiva para a execucdo, desde a
arrecadacao e distribuicdo, que devera obedecer mesmo critério
em ambos os periodos, ficando a cargo do Servigo Social fazer
levantamento das necessidades das familias.

Atividades

1. Inicio dos atendimentos com orientacdo parental e treinos em ABA
com psicoélogo de familia.

2. COMMULHER - participagao da Assistente Social da Unidade em
reunido do Conselho Municipal dos Direitos Mulher, realizada em 09/08
de forma remota.

3. Acompanhamento do terapeuta do CREN na aplicagdo de vacina da
COVID 19 em fungdo da complexidade do caso do vinculo do
profissional com paciente atendido na unidade.

4. Participacao de assistente social da unidade na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social em 27/08/2021.

5. Quinzenalmente plantio de sementes e colheita das hortalicas que
sdo doadas a populacao atendida pelo CREN.

SETEMBRO

Reuniao da Comissao

Realizada em 28/09/2021

Pautas: 1. ao Projeto Hortoterapia como um Recurso Terapéutico
no Tratamento de Criangcas com TEA: a) DEFINIGOES: Cor da
tinta para pintar as paredes da horta; Material para o piso sensorial;
Espécies de flores a serem plantadas; A colocacao das espécies
rasteiras no jardim vertical, otimizando assim o espaco da horta;
Colocagao da jabuticabeira em um vaso grande; Utilizagdo da parede
de fora da horta como lousa (alisar a parede e colocar tinta lousa); b)
MATERIAIS RELACIONADOS PARA COMPRA: Pas com baldinhos
(kits infantis de praia ou de jardinagem); Borrifador (2); Regador; Vasos
grandes de fibra (4); Composteira; Cestinhos para pregador; Banco (2);
Sacos de palitos de madeira (fabricagdo das plaquinhas — 2);
Mangueira com chuveirinho; Bacia grande de plastico (5); Bebedouro
para beija-flor (3); Comedouro para passaros (2); Fio de nylon; Sino do
vento de bamboo e aluminio (1 de cada); Fonte de agua; Tinta lousa; ¢)
REUNIAO COM O JARDINEIRO: Sugerida a data 19/10/2021 (terca-
feira) as 11:00 horas; d) LINK DE MATERIAIS PARA COMPRA: Sera
enviado para o e-mail do departamento de compras.
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Atividades

1. Encerramento do ano terapéutico — mapeamento dos CAPS para
encaminhamento dos usuarios.

OUTUBRO

Reuniao da Comissao

Realizada em 26/10/2021

Pautas: 1. Comissdo de Humanizagdo do Usuario: Sugerida a
criacdo de comissao especifica com a participagao voluntaria dos
responsaveis, a fim de trazer a demanda apresentada para essa
comissao; 2. Educacao Permanente: Um dos eixos da Humaniza
SUS é a educacao permanente, implementar um calendario fixo
para essa atividade. Sugestao de fazer aos sabados, porém foi
descartado em fungdo das dindmicas que ocorrem com as
familias. Semanal também se torna inviavel devido a demanda de
trabalho, relatorios, supervisdo, organizagdo da sala e etc.
Definido a principio, de forma experimental, que tera inicio em
janeiro/2022 e sera realizada uma vez por més, na ultima quinta-
feira, em dois periodos, das 11:00 as 12:00 e das 16:00 as 17:00,
a turma sera dividida, com o remanejamento necessario; 3.
Atendimento escolas: Aprovado que o atendimento as escolas
ocorrera todas as quartas-feiras, as 11:00 e 16:00. 4. Articulagao
com a rede: Iniciada a articulagdo para os pacientes que terao
alta no fim do ano terapéutico em reunido realizada ontem com o
DEAESP, Coordenador da Saude Mental e CER. Fizemos a
separacdo dos pacientes por territorio CAPS, conforme
levantamento apresentado pelo Servico Social. A partir da
proxima quinta-feira, toda semana receberemos equipes de
CAPS para discutir os casos e teremos que estar com os
relatérios finais prontos. A vinda sera dividida por horario e por
maior demanda de paciente. O servigo social e psicologos
participarao desse encontro, para apresentar os casos e a fim de
amarrar essa articulagdo para uma saida de qualidade com o
servico entendendo quem sao os pacientes e suas necessidades,
tornando essa saida mais humanizada. Nem todos pacientes irao
para o CAPS, os que tem suspeita de TDH, Deficiéncia
Intelectual e algum outro transtorno nao identificado, hoje temos
5 nessas condi¢des, sem laudo, que serao encaminhados para
outros servicos da rede; 5. Novos pacientes: Abordado pela
Assistente Social que a conversa com as novas familias, esta
flundo bem, com alguns questionamentos e demandas
especificas. A coordenacdo esta elaborando um protocolo
especifico de alta do ano terapéutico. Ainda ndo temos nada
especifico, eram 06 meses e conseguimos estender para 12
meses, mas sabemos que nao é suficiente e, também esse ano
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foi atipico por causa da pandemia da COVID-19. Foi apresentada
pela coordenacao ao departamento de especialidades a proposta
de estabelecer 72 atendimentos por paciente, sendo distribuido
da seguinte forma: a) Pacientes leves: seis meses,
comparecendo trés vezes na semana, possuem habilidade de
grupo suficiente para um dia de terapia individual e dois dias de
terapias coletivas; b) Pacientes moderados: um ano, sem muitas
habilidades de grupo, comparece duas vezes na semana, um dia
em terapia individual e um dia coletivo e c) Pacientes severos:
um ano e meio, comparecem uma vez ha semana, apenas
atendimento individual. Com essa proposta, iniciamos o
levantamento de todos os pacientes atuais, sobre quantos
atendimentos tiveram e quanto falta para completar 72 e quando
seria a alta deles. De primeiro momento, continuamos com o fim
do ano terapéutico em dezembro, mas caso a proposta seja
aceita, podemos fazer o desligamento de forma gradativa. Talvez
tenhamos que fazer aditamento de contrato por essa questao,
mas foi previamente aceito pelo DEAESP e, se concretizando, os
pacientes novos podemos trabalhar por numero de atendimento.
Sugerido que essa saida possa ser gradativa, ajustando a rotina
do paciente, evitando um rompimento brusco, fazendo a
migragdo para a rede de forma sadia, sendo atrelada ao
tratamento no CREN. Para discussdo na proxima reunido: a)
Educagao permanente: proposta para inicio do cronograma em
2022 e os temas que serdo abordados com os profissionais e, b)
Escolas: protocolo para atendimento, aprovacao de cartilha com
informagdes sobre o autismo.

Atividades

1. Comemorado 01 ano de funcionamento da unidade, realizado coffee
break para os profissionais com entrega de chocolate para familiares e
colaboradores.

2. Rodas de conversa com familiares, dindmicas aos sabados
abordando temas relacionados ao TEA,

3. Outubro Rosa: a unidade foi decorada com lagos rosas devido ao
més de prevengao ao cancer de mama.

4. Semana da Crianca: Em comemoracdo ao dia da crianga foi
realizada sessao de cinema com pipoca e gincana com os atendidos.

NOVEMBRO

Reuniao da Comissao

Realizada em 02/12/2021 — ref. Novembro

Pautas: 1. EDUCACAO PERMANENTE: Dentre a programacéo de
reunides, acdes e eventos do planejamento de 2022, consta a
realizagdo da educagéo permanente, que esta sendo programada
para que nao coincida com as reunides de equipe e discussoes de
caso. A principio a estratégia € inserir uma atividade de educacgéao
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permanente por més sobre o SUS, conforme conversa com a
Assistente Social, membro desta comissdo. Ideia de inicialmente
realizar 1Thora/més de treinamento, intercalando o periodo, para
verificar a adaptacao. Os pacientes, nestes dias serao liberados
mais cedo. As assistentes sociais serdo as mediadoras, em seus
respectivos periodos e as apresentacdes poderao ser feitas pelos
préprios colaboradores da USC, disponibilizando conteudos ou
ainda convidar profissionais da rede. Verificar com a secretaria a
disponibilidade de equipe de matriciamento ou apoio de gestao; 2.
APRESENTACAO CREN: Com a recente alteracdo na Secretaria
Municipal de Saude temos mais autonomia de articulagdo com
rede, do que tinhamos anteriormente. Em reunido realizada ontem
com a SMS foi alinhado que, para meados de fevereiro,
prepararemos uma capacitacdo com os médicos da atencao
basica, para apresentar nosso servico, formas de
encaminhamento e insistir na importancia da aplicacdo do
protocolo M-CHAT recomendado pela Sociedade Brasileira de
Pediatria quando a crianca tem entre 16 e 30 meses, fazendo com
que, possivelmente, diminua os encaminhamentos equivocados
para o CREN. Tentaremos programar a participagdo do médico
neuropediatra da unidade, na proxima reunido da comissao, para
alinhar de que forma levaremos essa questdao para a atencao
basica. Na reunido de janeiro abordaremos novamente essa pauta
para planejar melhor estratégia; 3. ATENDIMENTOS: Trés dos
pacientes severos, com maior vulnerabilidade social e
complexidade dos casos, permanecerdo em atendimento no
proximo semestre, conforme aprovado em reunido realizada
ontem com o DEAESP. Os demais pacientes serdo encaminhados
para os servicos disponiveis em rede, respeitando suas
necessidades. Sobre os novos pacientes estamos estabelecendo
com o DEAESP novos protocolos de alta do encerramento do ano
terapéutico; 4. PLANEJAMENTO: No dia 06/12 teremos reunido
para apresentagao do planejamento de eventos, agdes e reunides,
solicitado a equipe que tragam ideias e sugestées e, em 11/12
finalizaremos o planejamento, ndo sendo obrigatéria a participagao
dos profissionais que nao tiverem escalados, porém todos estéo
convidados a participar e 5. INTEGRACAO DOS
PROFISSIONAIS: Iniciado processo pela psicopedagoga com as
novas profissionais. Baseado nessa primeira integracdo, sera
estruturado protocolo do passo a passo da integracéo,
apresentacao da clinica com auxilio do Servigo Social na parte
estrutural em parceria com a psicopedagoga que, em 2022 tera
agenda livre, sendo profissional coringa na instituigdo para
atendimento em caso de remanejamentos, elaboragdo de agenda
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e integragdo dos profissionais. Sugestbes para integragdo podem
ser apresentadas na reunido de planejamento.

Atividades

1. Novembro Azul: a unidade foi decorada com lagos azul e cartazes
para alertar quanto a prevenc¢ao ao cancer de prostata.

2. Encontro com as maes a respeito do combate a violéncia contra a
mulher com participagdo de Dina Ferreira Oliveira — Coordenadora
de Politicas para a Mulher de Santos e Vice-Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

DEZEMBRO

Atividades

1. Palestra com tema “Construcédo da cidadania das pessoas com TEA”
por Dra. Cristiane Zamari — Advogada Presidente da Comissao de
Direitos Humanos OAB/Coordenadora da Coordenadoria de Defesa de
Politica para Pessoas com Deficiéncia (CONDEFI).

2. Recebimento da Placa como empresa acessivel.

3. Apresentacdo dos servigcos oferecidos pela rede de saude aos
familiares assistidos.

4. Oficinas de encerramento do ano terapéutico.

5. Festa de encerramento para familias, usuarios e profissionais.

6. Plantio de sementes e colheira quinzenalmente.

Além das atividades propostas e realizadas pela comissao, ao longo do ano foram realizadas
reunides semanais entre direcdo, coordenacgdo e técnicos da unidade, bem como discussdes de
casos periédicas referente a evolugao e acompanhamento dos pacientes. Também participamos
de reunides com a rede ampliada e articulamos estratégias de forma intersetorial com diversos
equipamentos do municipio.

2. SERVIGO DE ATENDIMENTO / SATISFAGAO DO USUARIO

MES PESQUISAS % SATISFAGAO

JANEIRO A ABRIL 45 88,62%
MAIO AAGOSTO 47 99,40%
SETEMBRO A DEZEMBRO 60 96,74%

TOTAL 152 94,92%
2.1 - RELATORIO DE QUEIXAS

Histérico da Ocorréncia Ocorréncia Prazo Resposta

JANEIRO A ABRIL 01 Dentro do prazo estipulado de 72 horas
MAIO AAGOSTO 00 -
SETEMBRO A DEZEMBRO 09 Dentro do prazo estipulado de 72 horas
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3 - EDUCAGCAO PERMANENTE

Sobre as atividades de educacdo permanente e continuada, conforme a Lei Municipal
3.280 Art. 2° Sao diretrizes da Politica Municipal dos Direitos das Pessoas com Transtorno do
Espectro Autista: VI — o incentivo a formacgao e a capacitagdo de profissionais especializados no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a pais e responsaveis.

Supervisora institucional Arlete Giarola Avila — Neuropsicopedagoga Especialista em
Analise do Comportamento Aplicada — compareceu presencialmente trimestralmente na unidade,
supervisionando as avaliacbes e intervengdes. Semanalmente realizou supervisdo em ABA com
todos os colaboradores. Mensalmente os psicologos passaram por supervisao clinica com Bianca
Balbueno, Especialista em Terapia Comportamental, Especialista em Neuropsicologia e Mestre
em Disturbios do Desenvolvimento.

Més

Educacgao Continuada

Educagao Permanente

Janeiro

Direito da Pessoa com Deficiéncia
Matematica na Educacéo Infantil

Violéncia no SUS

Fevereiro

Garantias Legais na Saude Mental

Marco

Iniciacdo em Libras
Integracéo Sensorial

Abril

Iniciagdo em Libras
Pdés-Graduagéao

Maio

Manejo Comportamental nos Contextos Clinico
e Escolar — Profissionais Técnicos

Graduagéo, pos-graduagao e mestrado
Supervisao — Profissionais Técnicos

Junho

Graduacéo, pés-graduacgao e mestrado
Supervisao — Psicélogos
Supervisao — Profissionais Técnicos

Julho

Graduacéo, pés-graduacgao e mestrado
Supervisao — Psicélogos
Supervisao — Profissionais Técnicos

Agosto

Graduagéo, pos-graduagao e mestrado
Supervisao — Psicélogos

Supervisao — Profissionais Técnicos
Supervisao Sensorial — Profissionais técnicos

Setembro

Graduacéo, pés-graduacgao e mestrado
Supervisao — Psicélogos

Supervisao — Profissionais Técnicos
Manejo comportamental

Outubro

Graduacéo, pés-graduacgao e mestrado
Supervisao — Psicélogos
Supervisao — Profissionais Técnicos
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Novembro | Graduagao, pés-graduagéo e mestrado
Supervisao — Psicélogos
Supervisao — Profissionais Técnicos

Dezembro | Graduacéo, pés-graduacio e mestrado Primeiros Socorros e Contengao
Supervisao — Psicélogos — ministrado pelo NEP (Nucleo
Supervisao — Profissionais Técnicos de educacgao permanente).
Supervisao Sensorial — Profissionais técnicos Temas abordados: PCR, RCP,

OVACE, Trauma, Hemorragias,
Convulsao e Contengao,

4 — INTEGRAGAO COM O DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIALIZADA

Reunides [Pautas

20/01/2021 | Salientado numero alto de absenteismo e firmado que sera informado a
Coordenadoria de unidades especializadas, via e-mail, lista dos faltantes para que
a Atencgao Basica faga busca ativa. A partir de fevereiro, todos os procedimentos
precisam ser inseridos no sistema e reafirmado a importancia do uso das medidas
restritivas do COVID-19 com os usuarios.

25/02/2021 | Reforcado seguintes orientagbes: Manter o CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude) da unidade atualizado. No sistema Integra, o CBO e o
Cartao SUS dos profissionais deve ser o mesmo que consta no CNES.

09/03/2021 |1. ABRIL AZUL: Preparagao da agenda para o webinario “Abril Azul — més
de conscientizacdo sobre o autismo”; As palestras ocorrerdo as tercas e
quintas-feiras do més de Abril, sempre as 19 horas, pela plataforma virtual
Google meet: contando com Secretario de Saude, Dr. Adriano Catapreta, e
Presidente da USC Saude, Dra. Caroline Teixeira, na abertura do evento; 2.
SINTOMAS GRIPAIS: Autorizado o envio de mensagens aos responsaveis
que, caso 0s pacientes apresentem sintomas gripais que ndo comparegam
no atendimento e procurem a UBS mais préxima, caso comparegam no
atendimento nessas condigcbes, os responsaveis serdo informados que os
pacientes ndo poderdao comparecer no local, visando a seguranca dos
profissionais e demais atendidos; 3. PROCEDIMENTOQOS: Por orientagao da
Chefe de Secao, deverao ser langados os procedimentos de atendimentos
retroativos dos meses de janeiro e fevereiro, segundo a mesma, o relatorio
pode ser corrigido, pois as contas nao estdo fechadas; 4. ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO: Agendar reunido com equipe da Prefeitura Municipal de
Santos, para tratar sobre o O6xido nitroso para os atendimentos
odontoldgicos; 5. PRONTUARIOS: Toda informagdo sobre o paciente
atendido na unidade deve constar no prontuario online do Integra Saude;
Casos de pacientes severos devem ser bem detalhados para que a rede
acompanhe; Programar reunido com as assistentes sociais e Chefe de
Secao para discussao desses casos. As assistentes sociais articulam com a
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familia e Chefe de Sec¢ao orienta sobre o encaminhamento para a rede; 6.
ALTAS: Determinadas para os meses de julho ou dezembro. A turma atual
podera ter o atendimento prorrogado, tendo como justificativa a pandemia.
O protocolo exige avaliagdo em 06 meses, mas analisar cada caso. Ultima
semana do més de maio listar possiveis altas para passar para a Chefe de
Secao articular com a rede; Manter planilha consolidada dos atendimentos
desde o més de janeiro;

14/04/2021

Reforcadas as seguintes orientacdes: 1. As informagdes contidas nos prontuarios
devem ser mais especificas e completas: a) De acordo com a USC, ja foram
reformulados os padrdes de atualizagcdo dos prontuarios que passam a ser mais
minuciosos quanto as terapias realizadas no periodo inclusive no que abrange as
atividades enviadas aos pais dos pacientes para realizacdo remota; b)
Selecionamos alguns prontuarios e pudemos observar que o novo formato de
preenchimento agora utilizado pelos profissionais consta informagbes que parecem
satisfatéria. 2. Atendimentos prestados aos pacientes ingressantes em paralelo as
terapias ja em andamento. a) Novos pacientes integram uma lista interna antes de
darem inicio as intervengdes; b) Em paralelo o paciente faz acompanhamento pela
Psiquiatra, Neurologista, Nutricionista e Dentista e demais atendimentos que dar&o
origem ao TPI para inicio das terapias conforme altas que surjam.

27/05/2021

Reunido realizada na Secretaria de Saude de Santos, a fim de discutir e deliberar
sobre o uso do oxido nitroso, preconizado em contrato. A reunido iniciou com o
relato da coordenadora do curso de odontologia da Universidade Santa Cecilia —
sobre 0 uso de éxido nitroso em pacientes com necessidades especiais e o grande
risco que esse procedimento oferece as pessoas nessa condicdo, autistas severos
necessitam de sedagdo causando grande preocupagdo, sendo que tais
procedimentos devem ser feitos em hospital com leito e centro cirdrgico, com
exames, relatorios e avaliagdo de médico cardiologista, com recomendacgéo de
sedacao do neurologista de referéncia do paciente. Chegando a conclusao que o
risco € maior do que o beneficio. Hoje, a conduta seguida na clinica pela dentista
da unidade, em caso de pacientes severos ou agitados, é a tentativa de
aproximacgdes sucessivas e de manejo de comportamento e, em caso de
contencao pede auxilio e autorizagdo para os pais e responsaveis, dentro do
protocolo ético. Sugestdo de seguir um protocolo de encaminhamento programado
do paciente, garantindo o atendimento hospitalar da rede, em centro cirargico, com
0 preparo adequado para ndo traumatizar o paciente. Em caso de necessidade a
profissional do CREN acompanha o paciente, em fung¢éo do vinculo estabelecido.
Decidido por todos os presentes de n&o seguir com o uso de Oxido nitroso no
CREN e como uma medida administrativa e de segurancga juridica, sera elaborado
um documento pela Secretaria Municipal de Saude, a fim de proteger a OS,
baseado em depoimentos técnicos de profissionais especializados da area,
justificando as dificuldades e riscos e, que devera ser apresentado para a
Comissao de Avaliacdo, na Prestacdo de Contas que ¢€ realizada
quadrimestralmente, desobrigando a USC Saude a utilizar o éxido nitroso. Pelo
apresentado no documento serdo adotadas as medidas de protocolos como
aquisicdo de materiais especificos e recomendados de contengao correta e
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seguindo protocolos de sucesso que ja existem em universidades do municipio,
assim como, quando o paciente demandar uma internagdo que exija esse
procedimento, seja feito em ambiente hospitalar, priorizando o bom atendimento
ao usuario. Adaptar questdes contratuais, onde os gestores que ora estdo pela
secretaria de saude, entendem que em virtude dos riscos apresentados de forma
técnica, desobrigam a USC Saude a implantar o servico com 6xido nitroso e,
portanto, casos que demandarem esse tipo de assisténcia para sedacgdo, serao
atendidos na rede municipal, para atendimento hospitalar.

28/06/2021 | Discorrida a importancia e a necessidade de se realizar a orientagdo aos pais em
ABA. Foi informado que ja houve a contratagdo de um psicélogo da familia com
experiéncia em ABA que realizara ndo sé o acolhimento inicial, mas também essa
pos orientacdo em ABA de acordo com a individualidade de cada paciente.
Discorrido sobre os feedbacks positivos que vem escutando dos familiares dos
pacientes, inclusive acerca de iniciativas diferenciadas tais quais a semana junina
que estava ocorrendo na unidade no momento. Pontuada a importancia de
divulgar os momentos de atividades que envolvam as arteterapias ou outras
realizacbes de algumas atividades para que externamente a sociedade e os
orgaos publicos possam observar o trabalho realizado na clinica.

02/08/2021 |Revisando alguns assuntos pendentes ficando entendido entre todas as partes
gue quanto aos acessos SSHD estava tudo correto; em relagéo ao Integra Saude
permanecem aguardando uma resolu¢cdo da equipe MV sobre o agendamento
recorrente de paciente no mesmo dia; sobre a atualizagdo do CNES ficou
acordado que todo dia 10 de cada més passara a ser informado a SEACONT os
desligamentos e novas contratagdes com o DEAESP em copia; acerca do
emplacamento patrimonial da impressora, para que a mesma possa ser instalada,
e das novas aquisigdes (ar condicionado e equipamento odontolégico) ficou
resolvido que o DEAESP iria contactar novamente a SEPATRI para execugao dos
emplacamentos. Informada a necessidade do levantamento dos Bens da unidade,
sabendo que o inventario € anual e devera ser enviado por e-mail os modelos
utilizados pela SMS e o ultimo documento apresentado ao SEPATRI. Foi
esclarecido ainda que o ultimo documento fora enviado com os Bens que estavam
visiveis a época, visto que ainda estava ocorrendo a organizacdo das salas e
solicitou que no inventario atual constem os bens com patriménio e também os
que ndo possuem emplacamento, pois possuem termo de reponsabilidade, que
sdo 0 objetos menores e de consumo. Informado que a equipe de pedagogia
realizara um calendario semestral de atividades mensais e também que ja estéao
se preparando para a proxima prestacdo de contas estando em contato com a
Fatima (SECONV) que os esta auxiliando na organizagao do documento que sera
apresentado. Ainda questionou se o aditamento do contrato sera realizando antes
ou apos a proxima prestagao de contas. A Chefe de Secao informou que o novo
POA esta pronto e assim que receber a aprovacdo do DEREG o aditamento sera
solicitado ao juridico da SMS. A Chefe de Seg¢do questionou sobre o numero
elevado de absenteismo e foi entregue um oficio quanto ao tema para maiores
elucidagdes. A Coordenacao da Unidade explicou que a cada falta do paciente a
equipe da assisténcia social realiza um telefonema para a familia e a na
ocorréncia de 3 faltas consecutivas iria notificar ao DEAESP para que as UBS
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realizassem a busca ativa. Esclareceu-se que a busca ativa foi um instrumento
utilizado para a perda primaria e que segundo o edital precisa haver 75% de
aproveitamento do paciente para se manter no servico e solicitou que seja
realizado um protocolo de desligamento para posterior apreciagcdo do DEAESP.
Coordenacgdo do CREN informou que estdo realizando a reavaliagdo semestral
juntamente com a supervisora para avaliar a evolugdo dos pacientes em cima dos
protocolos necessarios e indagou sobre como agir nos casos que nao se
caracterizam TEA. A Chefe de Sec¢éao esclareceu que o médico devera realizar a
alta do paciente com relatério que embase o seu diagndstico, segundo os testes e
exames realizados no paciente e o encaminhe ao servigo de referéncia de acordo
com o diagnodstico. Questionou-se sobre o retorno integral das atividades,
inclusive as coletivas e a Chefe de Secéao ficou de verificar se houve autorizagao
para retomada das atividades e ira informa-los. A Coordenagdo da Unidade
comunicou que ainda seguirao a linha de atendimento do primeiro decreto até que
se receba nova instrugao.

24/09/2021

1. ALTAS: Fim do ano terapéutico necessita de alinhamento com a
prefeitura sobre o fluxo dos desligamentos, encaminhamentos e suporte
para as familias. Relatado que em reunido recente com o CAPS, foi
solicitada lista de pacientes que eles pretendem encaminhar para o CREN.
A contrarreferéncia dos pacientes em atendimento no CREN é CAPS, eles
continuardo sendo atendidos pelo CAPS e, caso ndo tenham essa
referéncia, voltam para o servigo inicial da rede publica. Argumentado pela
coordenagao se existe a possibilidade de deixar um percentual dos
pacientes em atendimento por mais seis meses, com o critério de
progndstico e adesao ao servigo, seriam em torno de 10 a 12 pacientes que
ficariam por mais esse periodo. A chefe de secdo informa que todos
pacientes deverao ter alta do ano terapéutico e referenciados no CAPS. O
CREN deve fazer o mapeamento dos CAPS, encaminhar o paciente para
rede com a carta de contrarreferéncia e o relatério da alta do ano
terapéutico. Enviar a lista dos pacientes e CAPS de referéncia para o
DEASP intermediar as vagas. O CREN elaborara modelo de termo que
sera fornecido as familias, e sera apresentado ao DEAESP para aprovagao.
Uma vez aprovado esse documento, sera entregue as familias, a partir de
dezembro, para o desligamento. Fica autorizado pelo DEAESP que
pacientes continuem com o atendimento odontolégico para
acompanhamento e pela formagdo de vinculo com a profissional.
Apresentada proposta pela coordenadora do CREN sobre a possibilidade
de continuar atendendo as familias com grupo de orientagdes, buscando
parcerias locais para esse atendimento. Para o DEAESP essa orientagao
pode ser através de eventos e palestras, convidando as familias, sem algo
que configure vinculo com o servigo; 2. NOVOS PACIENTES: Questionado
pela coordenacao do CREN como proceder em casos de pacientes ndo
autistas, apo6s consulta inicial com a psiquiatra, aplicacdo do DSM e
avaliagdo com os profissionais técnicos. Orientado pelo DEAESP que se
esse paciente ndo apresenta critério TEA, deve voltar para a rede, seguindo
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servigos de referéncia: DI — CER, TDH - 30 de julho, esquizofrenia e outras
doengas mentais — CAPS, casos neuroldgicos ou outros disturbios — UBS
Neurologista. Casos com laudo e nao se enquadra nos critérios, o
profissional do CREN pode fazer novo laudo contestando o laudo inicial
devolvendo para a unidade de saude, com parecer médico e da equipe
multidisciplinar. Pacientes que ndo possuem laudo e se enquadram no
critério, a médica psiquiatra do CREN pode laudar. Casos extremamente
severos e adultos sem progndstico, receberdo atendimento e apds 06
meses, faz o relatério e encaminhamento para o CAPS de referéncia; 4.
RELACAO COM SEDUC: Relatado problemas em relacdo aos mediadores,
as escolas estdo nos buscando, familias se queixando, Conselho Tutelar
nos procurando. Conforme orientado pela COUNES, o Conselho Tutelar
deve notificar por oficio diretamente para a Secretaria de Saude,
responsavel pelo encaminhamento. A chefe de segao informa que teremos
acesso ao CPNET, que é o sistema de processos da Prefeitura de Santos,
assim como SAU e Portal da Transparéncia. Seremos orientamos pela
equipe da Prefeitura sobre esses acessos. A coordenadora do CREN
abordou que pensando no fim do ano terapéutico e em contribuir com as
escolas em relagdo aos pacientes da Clinica Escola, os estagiarios
elaborardao um cartdo com dados como reforgadores, o que desorganiza e o
maximo de informagdes possiveis. Sugerido que esse cartdo seja inserido
no prontuario eletrdénico, através do sistema para que a rede toda tenha
acesso; 5. ENCAMINHAMENTOS: Estamos recebendo muitos
encaminhamentos com CBO errado, principalmente do AMBESP. O CBO
de referéncia para o primeiro atendimento é AUTISMO-CREN — REAB.
NEURODESENVOLVIMENTO. Encaminhar no e-mail COUNES os casos
recebidos para verificacdo; 6. CONSELHO TUTELAR: Qualquer solicitagao
deve ser encaminhada diretamente a Secretaria de Saude, o CREN
responde apenas demandas da Secretaria; 7. ARTICULACAO COM A
REDE: Autonomia do CREN para articular com a rede em discussao de
casos com UBS, CREAS e servigos de acolhimento, por intermédio do
servigo social; 8. CASOS DE ODONTOLOGIA HOSPITALAR: Solicitada
posicdo sobre os atendimentos, enviar e-mail para COUNES verificar o
andamento desses casos. 9. REFORMA NA SALA DE IS: Autorizada pelo
DEAESP para adequacoes técnicas necessarias. 10. EXAMES: Pedidos de
exames de tomografia e ressonancia, solicitados pela psiquiatra, devem ser
tratados diretamente com DEREG/ SEAGEN, setores responsaveis por
essas autorizagbes. 11. PROTOCOLO DE SINTOMAS GRIPAIS: Seguir
protocolo COVID, caso de febre associado a outro sintoma, encaminhar a
UBS para atendimento; 12. CURSO DE PRIMEIRO SOCORROS:
Treinamento pelo SAMU esta suspenso em fungcdo da pandemia.

25/10/2021 | O Chefe Departamento de Atengao Especializada — DEAESP — inicia a reunido
citando a participagdo do membro da Comissao de Fiscalizagdo — e a importancia
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de sua presenga do na reunido nesse processo que se iniciou com a mudanga do
departamento, dando maior autonomia ao CREN, nas questdes burocraticas,
administrativas e apresentar a situagdo do encerramento do ano terapéutico.
Aproveitou a oportunidade para questionar se o DEAESP e Saude Mental
conversaram sobre anteriormente sobre esse assunto, sendo informado pelas
partes que nada foi discutido até o momento. O chefe do departamento ressaltou
que € extremamente importante que todos estejam alinhados para tratar o assunto
em questao, lembrando que os pacientes saem do CREN, mas continuarao sendo
atendidos pela rede. A Coordenadora do CREN cita que enviou e-mail solicitando
a presente reunido, mostrando-se preocupada com o encerramento do ano
terapéutico e da necessidade de estabelecermos protocolos de alta e
encaminhamento dos pacientes. Importante a definicdo em conjunto sobre quais
os critérios e metodologia que utilizaremos para a alta, uma vez que o TEA nao
tem cura, qual suporte sera oferecido ao paciente e familia apés o desligamento,
como ftracar estratégias para sobrecarregar outros servigos e as familias nao
ficarem sem amparo. O chefe de departamento ressalta que quando a OS
assumiu o edital publicado com as diretrizes, foi de conhecimento sobre esse
encerramento, o tempo de atendimento na unidade e entendendo que, em algum
momento, DEAESP e CREN tenham se programado para isso, julgando tardia
essa conversa, visto que o encerramento se dara em dezembro. A coordenadora
do CREN informa que, foi de conhecimento de todos sobre o fim do ano
terapéutico e as familias avisadas desde o inicio dos atendimentos, argumentando
que a preocupacdo, enquanto servico de atendimento com caracteristica TEA,
quando do desligamento para qual servigo da rede encaminha-los. A Chefe do
CREN - pontua que se faz necessario o processo de constru¢do entre CREN,
CAPS e CER. O paciente fica todo o tempo dentro da rede, sendo atendido por um
dos servicos e em tratamento intensivo ou semi-intensivo no CREN durante um
periodo, com a retaguarda para a familia, porque a familia dara continuidade ao
tratamento em casa, acompanhada pelo CER ou pelo CAPS. Apresentou
demanda do MP sobre o caso de um paciente, solicitando um relatério sobre o
atendimento no CREN e a necessidade da rede conhecer os casos. Definir sobre
para qual servigo sera encaminhado o paciente apds alta, conforme a listagem
enviada pela coordenadora do CREN, as equipes precisam avaliar para que tenha
consisténcia de como atuar a partir da alta. A coordenadora do CER explica que
para atender essa demanda, sera necessario separar quem ja foi atendido no
CREN dos pacientes sem diagnéstico e que ainda serdo encaminhados para o
CREN. A Coordenadora do COUNES sugere que o paciente tenha um prontuario
com o laudo médico que ateste o autismo, com as atividades propostas e objetivos
alcancados dentro do periodo em que foi atendido no CREN e se existe a
necessidade de mais alguns meses para atingir os objetivos propostos, ser
discutido em reunido de rede, mantendo as questdes técnicas em sigilo, ndo
entregar aos responsaveis, preservando que nao seja divulgado em redes sociais,
expondo o servico. A Chefe do CREN aborda que considerando que o ano
terapéutico vai até dezembro, com o inicio dos novos pacientes em janeiro,
importante definir se ficarao em atendimento por seis meses (janeiro a julho) ou
doze meses (janeiro a dezembro) alguns casos, ndo para todos os pacientes,
temos tempo para construir essa transicao. Explicado pela coordenadora do CER
que trabalham com projeto de ano terapéutico, de acordo com a queixa
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apresentada pela familia, e apds objetivo atingido para a queixa € dada a alta
assistida, retornando em caso de nova queixa. Existindo casos em que o paciente
retorna varias vezes para o atendimento. A coordenadora do justifica que o
primeiro ano da clinica foi de muito aprendizado para a OS e PMS, de integragéao,
funcionamento, expectativa das familias, adaptacdes, além da pandemia da
COVID-19. Desde o primeiro atendimento, as familias tomam conhecimento do
tempo finito das terapias, tendo isso inicialmente o Edital contemplava seis meses
de atendimento, mas atuando como analistas do comportamento, sabe-se que
isso se torna inviavel, visto que na maioria das vezes a criagcdo de vinculo do
paciente € demorada. Em vez de problematizarmos, foram pensadas estratégias e
possibilidades para estabelecer protocolo para passar as familias de acordo com a
severidade do paciente, como numero de sessodes, todos os pacientes teriam 72
horas de atendimento, sendo distribuido da seguinte forma: pacientes leves, seis
meses de atendimento, comparecendo trés vezes na semana, com um dia de
terapia individual e com pré-requisitos basicos para habilidades em grupo;
pacientes moderados, doze meses de atendimento, comparecendo duas vezes na
semana, com um dia de terapia individual e um dia para coletivo; pacientes
severos, dezoito meses, comparecendo uma vez na semana, apenas terapias
individuais. Todos com mesmo numero de sessdes, mudando apenas o formato de
atendimento de acordo com a severidade do caso. De fato, ndo haviamos
estabelecido um protocolo, pois quando completou os seis meses de atendimento,
estdvamos no meio da pandemia, com lockdown, atendimento remoto e, acordado
com o DEAESP que esse atendimento fosse prolongado até o final deste ano, o
assunto foi protelado e nada ficou definido, porém neste momento é imprescindivel
a definicdo desse protocolo. Apresentada sugestdo como estratégia para o
encerramento do ano terapéutico, considerando ndo prejudicial aos pacientes,
respeitando a individualidade, de acordo com suas habilidades. A chefe de segao
explica que quando foi colocado o prazo de seis meses, trata-se do periodo de
avaliagao, tanto para o servigo quanto para o poder publico, ter um entendimento
do que esta sendo feito com o paciente e, se diante disso podemos dar alta ou
ndo. Sendo essa avaliagdo extremamente necessaria, para averiguar
procedimento a seguir, se precisa de outro tipo de terapia, ndo se tratando da alta
em si, como em caso de pacientes com diagnéstico precoce e recebendo
atendimento intensivo tera melhor evolugdo que um paciente severo. Explicado
pela coordenadora do CER que apesar da necessidade de diagndstico precoce,
ap6s ser detectada a necessidade de atendimento especializado, o paciente
acaba retornando para a UBS, voltando para a fila de espera, o fato de o CER
fazer o diagnéstico e nao poder encaminhar para o CREN atrasa todo o processo.
A Coordenadora do CREN justifica que seguimos o que foi estabelecido que o
encaminhamento deve ser pela UBS. A chefe de secéo explica que foi orientagéo
recebida do gabinete, acordado com as maes, visando que ndo houvesse nenhum
tipo de privilégio no encaminhamento, porém, sabemos hoje que essa nao é a
melhor opcdo. O Chefe do DEAESP entende que a questdo dos
encaminhamentos precisa ser revista, se colando a disposigdo para falar com o
secretario sobre esse fluxo. Sobre o fim do ano terapéutico, necessario definir
agenda fixa para discutir esses encaminhamentos, durante o ano terapéutico.
Existe uma relagdo, elaborada pela coordenagdo do CREN, dos pacientes por
idade, territorio para definir em qual servigo serdo atendidos, que explica todas as
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informacdes dos pacientes constam registradas em prontuario eletrénico,
conforme exigéncia. Tendo em vista o fim do ano terapéutico, foi solicitado aos
técnicos, elaboracao de relatério sobre o paciente em todas as areas em que ele
foi atendido no CREN, constando o que foi feito, atingido, proposto e sera
entregue no proximo dia 28, se prontificando separar pacientes que seriam
referenciados em cada CAPS, lembrando que nao necessariamente essas familias
buscardo o atendimento nesse servico, porém faremos uma carta de
encaminhamento para que o servico acompanhe, sugerindo o agendamento de
reunido com o CAPS para apresentar essa demanda, com cada caso. Dos 106
pacientes que serao desligados, 11 ndo fecham diagndstico de autismo, tendo
suspeita de TDAH, deficiéncia intelectual e transtorno neuroldgico nao identificado.
Esse relatério esta sendo preparado com muito cuidado, escrita técnica, para que
tenhamos a seguranga que se s familiares levarem para algum lugar publico néo
havera problema. O que de fato precisamos definir € o critério de alta: seguir
tempo ou numero de sessdes e sobre os encaminhamentos. Os pacientes sao
avaliados pelo protocolo VB-MAPP e, em cima do deficit dessas habilidades &
tracado o plano individual e quais metas precisam ser atingidas. O membro da
Comissao de Fiscalizagdo cita que € necessario ter um modelo pragmatico de
construcdo para inclusdo e exclusao, até pelo impacto abrangente na saude
publica. O aditamento do contrato no primeiro ano de vigéncia € permitido se algo
fugir muito do que foi estabelecido. A coordenadora do CREN informa que o
DEREG ficou de fazer algumas adequagdes no aditamento do contrato, agora que
completamos um ano, conforme alguns pontos levantados em reunido com o
departamento de regulagéo, a avaliar sobre esse aditamento. O membro da
Comissao de Fiscalizacao informou que o POA estda em andamento para ser
validado para o proximo ano. Verificar sobre o aditamento levando todas as
questbes relevantes para alteragdo. A coordenadora do CREN explica que toda
semana passam novos pacientes com a psiquiatra, vindos da central de
agendamentos da PMS, e ja iniciam, através de lista interna, atendimento com
neuropediatria, servigo social, nutricdo e odontologia. Temos 120 pacientes em
atendimento multidisciplinar e 120 que passam em outras modalidades,
aguardando pelo atendimento multidisciplinar, sugerindo a possibilidade de um
psicologo itinerante, institucional, que circule pelas UBS, para que uma vez por
semana, as familias tenham atendimento em grupo com esse profissional, sobre
orientacdo de manejo, regulacao sensorial, estimulacao de fala com o paciente,
desafogando o CAPS, assistindo essas familias enquanto aguardam o
atendimento especializado. O Chefe do DEAESP reforga que essas reunibes
precisam ser rotineiras para alinhar casos e articulagbes com rede. Na proxima
quinta-feira, agendada reunido com CAPS para definir sobre a demanda dos
encaminhamentos do enceramento do ano terapéutico, a confirmar horario.
Definido que seréo realizadas reunides mensais entre CREN, Saude Mental e
CER.

10/11/2021 |O membro da Comissao de Fiscalizagao inicia a reunido falando sobre alguns
questionamentos juridicos com a chefe de se¢éo para a validagdo do novo POA.
Visando a atualizagdo para que passe a entrar em vigor a partir de janeiro/2022.
Enquanto o novo documento ndo for assinado, vale o atual, para a préxima
prestacdo de contas. Coordenadora do CREN indaga se, nesse aditivo, existe a
possibilidade de reformular os atendimentos, conforme apresentado na ultima
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reunido, sobre delimitar o periodo de atendimento por 72 sessdes por paciente. A
Coordenadora da COUNES fala sobre a questao técnica que consta no Edital
referente ao protocolo do Estado de SP, que especifica sobre caso leve,
moderados e severos. O contrato diz avaliagdo a cada seis meses de
atendimento, o que néo significa a alta do paciente. A Coordenacao do CREN se
mostra preocupada com o questionamento dos familiares dos 106 pacientes atuais
sobre o fim do ano terapéutico. Ressalta a importancia de estabelecermos um
protocolo sobre a severidade dos casos para que tenhamos embasamento para
apresentar para essas familias o porqué de alguns pacientes permanecer em
atendimento por seis meses, doze ou dezoito meses. Estamos atendendo as
novas familias e o questionamento deles é sobre quanto tempo o paciente ficara
na clinica, se ha limite de tempo para permanéncia. Por isso a ideia de estabelecer
um protocolo, levando em consideracdo as especificidades de cada um dos
individuos, dentro do TEA: leve, moderado ou severo. O protocolo do Estado de
Sao Paulo regeu a elaboragdo do Edital, porém, como existe a portaria que foi
delimitada, até algumas escalas que o protocolo do Estado de SP pede séo
substituidas por outras escalas que nos utiizamos no CREN, que sdo mais
completas, como o protocolo VB-MAPP, que abrange mais informacdes, do que os
que sao exigidos. No manual operacional que foi publicado no Diario Oficial
apresenta algumas alteragdes desse protocolo do Estado de SP, entendendo que
essa possa ser mais uma das alteracdes. Como determinar os critérios de
exclusao do ano terapéutico, que nao existe atualmente. Segundo A Coordenacgao
da COUNES o que regeu o contrato foi atender os critérios do Edital. O contrato
diz que tem que ter avaliagbes semestrais e, se ndo atingiu os objetivos, ndo sao
liberados. A Comissdo de Fiscalizagdo concorda que um protocolo deve ser
construido em conjunto com a SMS para disciplinar essa questdo. Nao ha
problema em contrato de gestdo ser modificado, poder fazer aditamentos quando
necessario. A Coordenagcdo do CREN pondera que o Edital apresenta a liberagao
a cada seis meses, o que foi construido com a chefe de se¢édo nesse periodo foi
que, neste ano, como houve prejuizos em fungdo da pandemia, poderiamos
estender o ano terapéutico por um ano, ou seja, até dezembro. Se o contrato fala
em seis meses, nesse periodo ele pode receber alta ou continuar sendo
necessario critérios para a permanéncia e periodo maximo. Quando o paciente
inicia a avaliagdo e terapias, ele é classificado como TEA leve, moderado ou
severo, diante disso, todos os pacientes teriam 72 atendimentos, com a ciéncia
das familias, identificando quantas vezes por semana ele devera comparecer para
os atendimentos. Todos, independente do grau de autismo, teria 0 mesmo numero
de atendimento, sendo fracionada a forma, respeitando a individualidade de cada
um, seria um protocolo de exclusao, para delimitarmos um fim e fazer girar a roda.
Caso contrario, sempre teremos questionamentos dos responsaveis, por nao
termos um protocolo a seguir. A Coordenagdo da COUNES reforga que existe a
determinagédo que deve ser seguido pelo Estado de Sao Paulo, correndo o risco
de, se mudarmos alguma coisa que ndo esteja dentro do protocolo, podemos ser
questionados. A Coordenagdo — CREN informa que, seguindo a sugestdo do
Chefe de Departamento, construimos um embasamento cientifico em cima da
analise do comportamento, analise dos conselhos de cada uma das categorias, o
que eles dizem a respeito do atendimento com autismo. Reforga que se faz
necessario alinhar uma diretriz. Muitas coisas foram mudadas do que foram
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colocadas em Edital, pensando na premissa que seriam atendimentos em grupos
de 06 pacientes, sendo reformulado, atendendo os pacientes de forma individual,
nao podendo seguir a risca os critérios ali estabelecidos, tendo em vista que
muitas coisas foram remanejadas naturalmente, para melhoria no atendimento. A
Comissao de Fiscalizagdo entende que os critérios de exclusdao devem ter
embasamento, ndo podendo ser muito rigidos e as pessoas se perpetuem no
servico. O Chefe do DEAESP entende que esse protocolo € necessario e exige
que seja alinhado com cautela. O Edital fala em dispensa apds seis meses, porém
0 cenario se apresenta de outra forma. Cita a importancia dessas reunibes para
discutir e alinhar assuntos com as equipes que representam esses assuntos.
Questiona sobre o andamento das tratativas entre CER, CREN e CAPS, conforme
deliberado em reunido anterior. A Coordenacdo — CREN informa que a
coordenadora do CER, compareceu na unidade e se reuniu com os técnicos,
alguns casos foram discutidos em conjunto referente ao CER e ao 30 de julho,
sendo muito produtivo. Com a Saude Mental ndo conseguimos nos reunir por
incompatibilidade de agenda. Diante disso, nossa equipe se reuniu e concluiu que
poucos dos nossos atendidos irdo, procurar o CAPS, sendo assim, pensamos em
nos colocarmos de forma efetiva, a disposicao do CAPS para quando procurados
pela familia, nos reunirmos e discutirmos cada caso, de acordo com a demanda
que procurar o servigo. A partir do préoximo dia 17, as familias serdo chamadas
individualmente pelo Servico Social para a entrega dos relatérios finais e
encaminhamentos para os servicos da rede, com isso, conseguem fazer um
levantamento de quais familias tem interesse em procurar o CAPS, com
mapeamento de territério. Sugerido pelo coordenador da Saude Mental, que seja
feita uma apresentacdo pela equipe do CAPS, as familias sobre o servico
oferecido por eles, fluxo de encaminhamento, orientagdo e esclarecimento de
duvidas, facilitando o processo de entendimento dessas familias. A Coordenacao
do CREN relata que dos 106 pacientes que serdo liberados, 100 serao
referenciados no CAPS e 04 para o CER. Critério utilizado para esses
encaminhamentos, os pacientes que nao tém laudo — com a lei sancionada que
uma vez com laudo, ndo podemos questionar ou cancelar laudo — dos 106
pacientes, 04 estdo sem laudo e foram identificados como suspeita de TDAH ou
de deficiéncia intelectual, que de fato ndo se enquadram no TEA. Dos pacientes
que nao se enquadram em TEA, TDAH e DI serdo encaminhados ao CAPS, com a
ressalva de que muitos dos pacientes possuem plano de saude, e irdo recorrer
para receber o atendimento multidisciplinar, através de liminar. Falando em
questdo de liminar, muitos juizes da regido estdo obrigando os planos de saude a
fazerem esse atendimento. Temos muitas familias engajadas, acionando o
Ministério Publico, tentando impedir a saida da clinica, muitas procuram a
coordenagdo, agradecendo o servigo prestado, porém informam que terdo que
recorrer ao MP para continuidade ao atendimento. Sdo tranquilizadas de que nao
serao desemparadas ou abandonadas, que o municipio vai dar o respaldo sendo
referenciadas em outro servigo, e isso nos causa grande preocupacdo. Uma
questao para ser discutida para o préximo ano € o DSM-11 que englobara TDAH e
deficiéncia intelectual dentro do TEA, sendo pauta de discussdo de que forma
conduziremos essa questao. Sugerido pelo coordenador da Saude Mental, uma
mobilizagdo da rede para reuniao com o Ministério Publico a fim de explicar o
servico e a demanda de mais de 300 pessoas na fila de espera. Relata que as
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familias sao orientadas que os pacientes podem retornar a fila de espera para
atendimento no CREN, para outra fase do desenvolvimento deles. Lembrando que
toda sexta-feira, recebemos até 06 novos pacientes que estdo na fila e a central
de agendamentos nos encaminha, a partir disso eles sdo atendidos internamente
nas modalidades de nutricdo, servigco social, odontologia e neuropediatria.
Pensando na questdo das 72 sessdes, hoje 12 pacientes sdo severos, que
ficariam dezoito meses, a grande maioria ficaria seis meses, o que faria a fila de
espera girar. A Comissao de Fiscalizagado afirma que o contrato pode ser aditado
para adequagdo de necessidades, assim como o POA pode ser alterado e
ajustado os indicadores. Tem que haver um colegiado, a fim de minimizar o erro,
dentro de discussdes técnicas criar critérios de exclusdo e encaminhamentos. A
Coordenacgao do CREN discorre que com a chegada desses novos pacientes, esta
sendo observado pelo DSM aplicado pela psiquiatra, que muitos nao se
enquadram nos critérios de TEA, sugerida a possibilidade de, na Atencéo Basica,
trabalhar estratégias de capacitagdo ou conscientizacdo do médico pediatra para
aplicagao do M-CHAT, em consulta, a fim de triar esses encaminhamentos, o que
possivelmente reduziria a fila de espera, visto que muitas vezes ndo sdo demanda
para o CREN, lembrando que ¢é lei que esse profissional aplique a escala, porém,
aparentemente isso nao vem sendo praticado. A Coordenacéao - CER, concorda e
informa que tem o mesmo problema em sua unidade. O Chefe DEAESP, entende
que o formato do fluxo de encaminhamento para o CREN n&o esta adequado,
devendo o CER ser o elemento demandador para o CREN. Sera verificada a
possibilidade de fortalecer a equipe do CER para avaliar com mais velocidade e
poder encaminhar para o CREN, com melhor qualidade do diagnoéstico. Este fluxo
de encaminhamento esta previsto em contrato, sendo de entendimento de todos,
que pode ser estudada a alteragdo no aditamento, o quanto antes. A Comissao de
Fiscalizagao orienta que esse colegiado pode definir as alteragbes para o
aditamento do contrato, fundamental se reunir com o DEREG explicando a
necessidade desses ajustes e, uma vez de comum acordo, a proposta é
apresentada para o departamento juridico, fazer o aditamento. A Coordenagao do
CREN informa que agora com acesso ao SOM (ouvidoria) fica mais facil as
respostas técnicas a demanda apresentada pela populagdo. Questionado pela
Coordenacgao do CREN sobre adequacdes estruturais com quem se deve reportar
sendo orientada pela Comissdo de Fiscalizagdo agendar reuniao com o setor
responsavel pelo Contrato de Gestao, para apresentar a proposta.

01/12/2021 | O Chefe do DEAESP inicia a reunidao falando da programacéo da Secretaria de
Saude sobre a programacido do més de conscientizacdo sobre HIV. A
Coordenagédo do CREN relata a dificuldade em conseguir junto ao DEREG
relatorio de vagas disponibilizadas para apresentar na prestacdo de contas
quadrimestral. Coordenacdo da COUNES solicita para ser copiada nos e-mails
para articular com o departamento o envio dos relatérios. A Coordenacgdo do
CREN relembra que na ultima reunido foi alinhado com o Coordenador da Saude
Mental que iniciariamos o feedback para as familias com devolutivas, entrega de
relatérios e levantamento dos interessados em conhecer o servigo do CAPS, com
a ideia de representantes do CAPS virem ao CREN para encontro com as familias
para apresentar o trabalho que vai ser realizado por eles. Aproximadamente 50
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familias apresentaram interesse em procurar atendimento no CAPS e proposta
para realizar essa apresentacdo, entendendo suficiente a presenga de um
representante do CAPS infantil e um do adulto para apresentar a dindmica do
trabalho. Sera enviada a Coordenadora de Saude Mental a planilha contendo
relacdo dos pacientes por idade e territério. A Coordenagédo do CREN informa que
elaborou a proposta do protocolo de exclusdo / fim do ano terapéutico,
considerando o protocolo do Estado de SP e respeitando o que consta em Edital,
copilando dados dos dois documentos, chegando no esbogo apresentado, como
proposta para as proximas familias, aberta a sugestdao e observagdo dos
presentes na reunido. O Chefe do DEAESP entende que alguns ajustes precisam
ser feitos, sendo que de fato somente no Edital consta os seis meses de
atendimento e no contrato ndo tem nenhuma indicagdo de tempo. Coordenadora
da Saude Mental analisa que o documento ndo pode ser “engessado” com
clareza de que havendo necessidade, o paciente sera atendido em outros
momentos. Pensar em estratégias de transicdo compartilhada com a rede, de
forma gradual e programada. A Coordenagdo do CREN explica que foi seguido
como diretriz que todos os planos séo individuais, sendo enquadrados de acordo
com as escalas aplicadas os niveis um, dois ou trés de autismo, dentro disso vem
a individualidade de cada paciente e sua necessidade multidisciplinar. No CREN,
quando o paciente vem uma vez por semana, ele é atendido individualmente
durante as quatro horas de permanéncia. Os pacientes que comparecem de duas
a trés vezes semanais, participam de atividades coletivas. Através do processo
avaliativo que dura cerca de seis a oito semanas, € muito precisa dentro da
analise do comportamento, avaliando as habilidades de grupo. Existem casos de
pacientes severos que, em uma hora de atendimento, necessita da intervencéo
de trés profissionais ao mesmo tempo. Como o autismo nao tem cura, como falar
para as familias que o tempo é finito de atendimento, qual critério a ser adotado.
Sugerido pela Coordenadora da Saude Mental que ja no periodo de avaliagao,
ofertar ao paciente outros servigos da rede, para uma transicdo mais prolongada
para construgéo de vinculo. Sugerido pelo Chefe do DEAESP que esse processo
seja estudado para construir a melhor forma para essa transi¢do, com ideia de
trazer nas reunides mensais profissionais do CAPS, em forma de rodizio, para
conhecer o servigo do CREN, fazendo com que o paciente consiga transitar pela
rede com mais facilidade. Solicitado ao CREN apresentar para o proximo més,
pacientes severos, casos emblematicos e complexos, iniciando o trabalho técnico
para no processo de desligamento, esses casos terem sido avaliados por todo o
periodo, inclusive casos que nao sdao TEA. A Coordenacao do CREN informa que
dia 18/12 (sabado) havera confraternizacdo e encerramento do fim do ano
terapéutico onde todas as familias, colaboradores e equipe serdo convidadas a
participar. Sera apresentado video com momentos dos pacientes em terapias,
oferecido lanche as familias, brinquedos e personagens. Na semana de 13 a
17/12 sera realizada atividade com pacientes e familiares para desvinculagédo das
terapias e desligamento gradativo. Essa reunido proposta para apresentacdo do
CAPS no dia 10/12 seria uma forma de acolhimento as familias ndo se sentirem
sem respaldo apds o término. Questionado pela Coordenacdo do CREN como
proceder nos casos, em que o juiz da vara da infancia determinou a ampliagédo da
carga. Orientado pelo Chefe do DEAESP que casos com determinagdes judiciais
nao podem ser discutidos e o paciente devera permanecer em atendimento no
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CREN, até nova decisdo judicial. Ressalta a necessidade de apresentacdo do
CREN a rede, solicitando a elaboragcdo de uma apresentagdo ou palestra, que
pode ser feita pelo neuropediatra do CREN, para capacitacdo dos médicos da
atencao basica, sobre a importancia do diagnéstico precoce. A Coordenagao do
CREN ressalta que, se os pediatras na Atengao Basica, aplicassem o protocolo
M-CHAT, obrigatério para rastreamento do autismo na infancia, conforme definido
no protocolo do Estado de SP, facilitaria o diagnostico precoce, direcionando
adequadamente para o servico. A Coordenacdo da COUNES fala sobre o
protocolo apresentado pelo CREN, pontuando os critérios de exclusio, sobre a
rotina de atendimento, em caso de faltas, sugerido seguir o protocolo instituido
nas unidades, apds tentativas de contato telefénico e busca ativa frustradas,
solicitar ao COUNES a publicagdo em Diario Oficial prazo para comparecimento
para assinatura do termo de desisténcia, documento publico para formalizar
desinteresse pela vaga e, por consequéncia, o desligamento do servigo. Outro
item a ser avaliado, sobre as faltas, discriminar que excecgbes serao feitas a casos
comprovadamente de atestados meédicos, escolares, etc., sendo permitido trés
faltas justificadas e trés sem justificativas. Avaliar sobre o periodo de atendimento
em relacdo aos pacientes leves, para ndo “engessar’ o servigo. O Chefe do
DEAESP questiona sobre os casos que aguardam atendimento odontolégico com
sedativo, sendo informado pela coordenacdo do CREN que os médicos da
unidade estdo fazendo os pedidos dos exames pré-operatérios e a central de
agendamentos esta marcando com as familias a fim de dar prosseguimento ao
atendimento no complexo hospitalar da Zona Noroeste e o coordenador do CEO,
comparecera na unidade na proxima semana para articular e alinhar sobre os
procedimentos que serao realizados.

5 - INTEGRAGAO COM O COMPLEXO REGULADOR

Reunides 1°. Semestre Reunides 2°. Semestre
20/01/2021 07/07/2021
25/02/2021 02/08/2021
27/05/2021 24/09/2021
28/06/2021 25/10/2021

10/11/2021
01/12/2021

6 — REVISAO DE PRONTUARIOS
Foram observados 100% dos prontuarios eletronicos pela equipe multidisciplinar
identificando informagdes no sistema MV. As reunides desta comissdo ocorrem bimestralmente.
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22/02/2021 | Revisdes mensais de no minimo 1/3 dos prontuarios fisicos; profissionais alimentar
o prontuario on-line, com recursos utilizados, materiais, objetos, atividades,
observagdes e conclusdo; sera verificado com a prefeitura quais informagdes
relevantes para a insergao.

07/04/2021 | Sugestao de prontuario afetivo constando preferéncia dos usuarios e padronizar os
prontuarios. Apresentar ideias e estratégias na proxima reunido. Revisdo de
prontudrios eletrénicos, observar o que é funcional para a visualizacao: deve conter
atividade desenvolvida, objetivo, comportamento e material utilizado. Padronizar
prontuarios eletronicos. Ressaltando que a evolugdo no sistema é obrigatoria para
todos os profissionais.

29/06/2021 |Membros da comissao acompanham e conferem diariamente os prontuarios
eletrénicos, sinalizando a coordenagcdo, quando necessario, auséncia de
informagbes por parte de alguns profissionais. Prontuarios fisicos sdo revistos
mensalmente, analisando e conferindo a entrega dos documentos solicitados.

24/08/2021 | Feita a apresentagdo dos novos membros da comissao. O acesso aos prontuarios
dos pacientes é feito através da agenda dos profissionais. A ideia é dividir os
pacientes pelo niumero de profissionais da comissao ficando cada um responsavel
pelo que for designado, com verificagdes semanais, considerando a amostragem
minima necessaria. A conferéncia deve considerar a sincronia de informagdes entre
os atendimentos e apresentar um relatério semanal para a coordenacédo. Definiu-se
agendar uma reunido extraordinaria para a proxima semana, para que esta
comissao apresente propostas de que forma a conferéncia dos prontuarios
eletrénicos pode ser efetiva. Solicitado que o Departamento de RH entregue aos
novos profissionais o protocolo de evolugédo do atendimento do paciente no sistema.
Profissionais devem ter olhar clinico, linguagem e escrita técnica, reconstruir falas e
vocabularios.

02/12/2021 | Definidos modelos padrdes de primeiro atendimento para médicos, nutricao, servigo
social e odonto, visando facilitar relatorio final; Meta da prestagdo de contas
quadrimestral é de checagem de 100% dos nossos prontuarios, ou seja, 30
prontuarios/més precisam ser revisados. Definir estratégias de checagem dos
modelos padrdes. Ajustar grupos de acordo com membros da comissao. Preparar
lista com nomes e dividir entre os membros. Sinalizar em planilha qual profissional
nao segue o estabelecido. Deliberado que, a partir de janeiro/2022, a checagem
sera feita aos sabados, sendo que os membros deverao ser escalados em dias
diferentes. Se necessario, o profissional escalado ndo participa das atividades do
sabado para realizar a revisao.

7 — PROTOCOLOS CLINICOS

Todos os protocolos foram criados e monitorados, devidamente pactuados com o
Departamento de Atencao Especializada, no inicio da gestao.
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PROTOCOLOS CLINICOS

Inclusdo no Servigo, Psiquiatria, Neuropediatria,
Servico Social, Nutricdo, Psicologia, Fonoaudiologia
Terapia Ocupacional, Pedagogia, Educagéo Fisica
Musicoterapia e Acompanhamento Terapéutico.
Elaboracdo e Implantagdo dos protocolos e
Julho e Agosto psicologia familiar, psicopedagogia, faltas e
frequéncias.

COVID-19, integracdo de profissionais, educacao
permanente, acidentes e exclusdo do servico.

Janeiro a Junho

Setembro a Dezembro

8 — SETOR DE COMPRAS

Nosso fluxo de compras, é realizado até dia 01 de cada més, recebe-se a listagem com
necessidade de compras de insumos gerais, materiais técnicos, pedagdgicos e odontologicos.
Nosso setor realiza-se a cotagdo em trés fornecedores, envia-se para aprovacao da Direcao
Administrativa e abastecemos os estoques, mensalmente. Vale ressaltar que, além dos 150
usuarios autistas atendidos na unidade semanalmente, por um periodo de 04, 08 ou 12 horas
semanais, seus familiares também sao atendidos no setor da psicologia e assisténcia social, e
permanecem conosco por um periodo de 04 horas diarias, enquanto aguardam o encerramento
das terapias dos filhos. Dessa forma, totalizamos o atendimento semanal a 300 usuarios do
municipio, entre pacientes autistas e seus familiares, inclusive utilizando insumos da unidade,
como, por exemplo, papel, copo, café, lanche, bolacha, entre outros, conforme diretrizes da Lei
Municipal 3.280 Art. 2° Sao diretrizes da Politica Municipal dos Direitos das Pessoas com
Transtorno do Espectro Autista: Ill — a atengao integral as necessidades de saude da pessoa com
transtorno do espectro autista, objetivando o diagnéstico precoce, o atendimento multiprofissional
e 0 acesso a medicamentos e alimentagao adequada. Além disso, reforgamos que contamos com
a Casa de AVD (Atividade de Vida Diaria), onde simulamos uma casa realista, e realizamos
atividades diversas no quarto, banheiro e cozinha, inclusive atividades culinarias (pipoca,
brigadeiro, bolo) com os usuarios. A intervengao é orientada pelas Terapeutas Ocupacionais.

9 — VISITAS TECNICAS

Tendo em vista a especificidade do servigo oferecido pelo CREN e pioneirismo no SUS,
além da qualidade dos servigos prestados nos atendimentos, e notéria evolugao dos pacientes,
diversos municipios e estados, visitaram a unidade, com o objetivo de conhecer o servigo e avaliar
a possibilidade de implementagao nos seus respectivos municipios.

10 — GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

Em reunido realizada em 17/12/2020 com a Coordenacao Técnica e Setor Juridico do
CREN, foram discutidas as questoes: (a) Comissao de Controle de Infecgéo, relacionados
a Atencdo a Saude — CCIRAS; (b) Etica Médica; (c) Gerenciamento de Residuos; (d)
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Prevencgao de Acidentes — CIPA; (e) Gestao Interna de Riscos e Seguranga do Paciente.

a)

Comisséo de Controle de Infecgéo relacionados a Atencédo a Saude — CCIRAS: Em
reunido realizada em dezembro de 2020, foi explicado que a obrigatoriedade da
Comissao de Infecgdo existe e tdo somente para equipamentos hospitalares,
devido a natureza das suas atividades, bem como exige na composi¢gao dos seus
membros, profissionais que ndo temos no quadro do CREN cujas intervencgdes se
diferem nos seus aspectos técnicos daquelas outras. Razado pela qual ndo sera
constituida tal comisséo.

Etica Médica: No mesmo sentido, a Comiss&o de Etica Médica regulamentada pela
Resolugdo CFM 2152/2016, obriga a constituicdo da comissdo apenas nos casos
de equipamentos com um numero maior de trinta (30) médicos. Por esse motivo,
tendo o CREN apena dois (2) profissionais médicos, os mesmos optaram em nao
constituir tal comisséo.

Gerenciamento de Residuos: A Comissdo de Gerenciamento de Residuos ficara
responsavel pelo controle de lixo séptico e residuos solidos orgénicos. Essa
comissao sera composta por trés (3) membros: Administrativo, Dentistae Técnica
de Enfermagem. A Comissao se comprometeu, a partir do segundo quadrimestre
(2021), quando a unidade estara em funcionamento pleno e, portanto, gerando tais
residuos, apresentar propostas em conformidade com a legislacéo vigente.

Prevencéo de Acidentes — CIPA:_Conforme as normativas NR-05 do Ministério do
Trabalho (Quadros 1 e 2) o CREN ndo se enquadra na regulamentacao.
Entretanto, foi estabelecido que o CREN elegera uma Comissdo a ser composta
por dois (2) membros que se farao representar como empregador e empregado. Os
componentes escolhidos passarao por treinamento e certificagdo por autoridade
competente. Registra-se, inclusive, a solicitagdo junto a Secretaria de Saude para
que um curso de Primeiros Socorros e Contengcdo sejam ministrados ao corpo
técnico e administrado do CREN. Ainda relacionado a preveng¢ao de acidentes,
consta das agoes efetivadas: sinalizagao no piso, portdes de contencao de acesso,
placas indicativas, rede protetora na quadra esportiva. Os extintores de incéndio
foram revisados, bem como a vistoria do Corpo de Bombeiros.

Gestao Interna de Riscos e Seguranca do Paciente: Esse quesito esta inserido nas
competéncias da Comissao de Controle de Qualidade. O controle de portaria de acesso ao
CREN permanente, portdes de contengdo de acesso as dependéncias, piso sinalizado,
rede protetora, controle de pragas e desinfecgdo e higienizagdo do reservatorio de agua
estdo inseridos neste item.

10.1 — GESTAO INTERNA DE RISCOS E SEGURANGA DO PACIENTE
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17/12/2020

1. REGIMENTO INTERNO: Solicitado que todos auxiliem na elaboragdo de um
regimento interno, a fim de padronizar modelos de cédigos de ética e conduta a
serem seguidas pelos profissionais, usuarios e familiares. Apds isso, ele sera
apresentado para apreciagao e considerac¢des de toda equipe. Prazo para entrega
desse documento preferencialmente até final do més de janeiro. 2. DEVOLUTIVA
PAIS: Sugerido devolutiva aos pais sobre as avaliagbes. Importante objetivar, em
funcdo das altas e tragar plano entre os profissionais (psicologo, fono, TO e
pedagogo). ltens como parte cognitiva, familiar, questdo sobre adesao/presenca,
terapias, entrega de treinos para fazer em casa com relatorios assinados e termos.
Para os médicos, primeiro fazer a intervencdo e depois os laudos 3. EQUIPES:
Cada equipe apresentar esbog¢o dos obijetivos, reunidées on-line nos dias, 25, 26 e
27/01/2021 com supervisdo da Arlete 4. PLANOS INDIVIDUAIS: Sera passado
para os demais psicologos modelo de plano individual “montar matriz” que todos os
profissionais deverdo assinar junto com devolutiva na primeira semana de junho
para saber quem esta liberado ou permanece em atendimento no CREN; 5.
OBJETIVOS: Caso algum profissional tenha duvida ou dificuldade, pedir ajuda
para outros profissionais. Pacientes em atendimento duplo, se possivel conciliar —
14 salas e 30 pacientes. Horarios: 08:00 as 08:50 (50 minutos de intervengdes);
09:10 as 10:00 (50 minutos de intervengdes), 10 as 10:30 lanche, 10:40 as 11:30
(50 minutos de intervengdes), 11:30 saida. Sugerido pela Assistente Social verificar
com a comunidade local a disponibilidade de atividades para as maes; 6. SEMANA
DA FAMILIA: Cumprir orientagdes para atingir os objetivos, levardo os materiais
para treino em casa, que deverdo obrigatoriamente seguidos pelos responsaveis,
sendo critério para permanéncia ou saida (objetivo alcangado) apds os 06 meses
de intervengdes. Sendo um compromisso da familia com o filho, dando
continuidade ao tratamento em casa; 7. OBSERVAGOES: Compartilhar para
ciéncia de todas as comissdes: a) observar seguranga do paciente em situagdes
adversas; b) teste com cracha, justificativa caso nao dé certo; sinalizar alergias; c)
higienizacao do local com paciente na sala (10 min) ao final de cada atendimento;
d) intervengdes dentro do limite do usuario/paciente; caso ndo se adaptem mae
estar ciente que precisara vir busca-los; e) oficinas para grupos de pais (aos
sabados), para acolhimento, conversas, dindmica; f) elaboracdo de pesquisa de
satisfagdo pelas Assistentes Sociais e fazer uma varredura minuciosa sobre
questdes de seguranca pela clinica; g) serdo apresentadas 04 opgbes de cursos
mensais para todos os profissionais, sendo um obrigatério e constara no regimento
interno, dentro de trés vertentes: cursos livres mensais até 40h, cursos técnicos e
cursos especificos.

05/02/2021

1. SERVIGO DE ATENDIMENTO AO USUARIO: Implementar dentro da comiss&o
atendimento aos responsaveis do paciente, consulta sobre queixas ou melhorias;
assistentes sociais revisar pesquisa de satisfacdo. 2. ENTRADA E SAIDA DOS
USUARIOS: Capacitar terceirizados para receber o publico de forma assertiva,
principalmente em relagdo as medidas preventivas para o combate a Covid: como
nao permitir entrada sem uso de mascaras (salvo algumas exceg¢des), afericdo de
temperatura, orientando ao usuario, em caso de febre, se dirigir ao Pronto Atendi-
mento, higienizando as méos com alcool 70%; 3. SEGURANCA: Neste item obser-
vadas as questdes: trincos nas portas de atendimento (local alto); trincos no portéao
da escadaria (local alto); protetor de tomadas; suporte para os violdes; kit de manu-
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tengao para reparos basicos, fechar a quadra, demandas ja solicitadas ao Rodolfo,
responsavel pelo setor, e aguardando devidas providéncias; 4. PRIMEIRO SO-
CORROS: Aguardando treinamento do SAMU para primeiros socorros, porém, em
fungdo da pandemia, ndo estdo disponibilizando esse curso no momento. Se ne-
cessario, acionar a PM que pode auxiliar com o SAMU para atendimentos emer-
genciais mais rapidos. 5. INDICAGAO DE MEMBRO: Indicagdo da médica psiquia-
tra, para membro desta comissdo, sendo provada por todos os presentes; fica esti-
pulado que as reunides desta comissao serdo realizadas na penultima sexta-feira
do més e, 6. ASSUNTOS GERAIS: Reforgada a importancia de manter o ambiente
de trabalho sempre higienizado e desinfetado, principalmente superficies e objetos
que sao tocados com frequéncia; incentivado que colaboradores lavem as maos re-
gularmente ou higienizem com alcool gel 70%; uso de forma correta das mascaras;
qualquer pessoa que apresentar sintomas deve ficar em casa e procurar atendi-
mento médico.

12/03/2021

1. PANDEMIA: Ressalva aos responsaveis em tempos de pandemia: utilizar
corretamente mascara, comparecer na unidade apenas um acompanhante por
atendido. Recepcéo alterar nos cartdes de atendimento horarios de chegada,
dando intervalo de 10 minutos, duas turmas (8h10 e 8h30 / 13h10 e 13h20). Fixar
cartazes sobre uso obrigatério da mascara e distanciamento social obrigatorio.
Orientar e conscientizar os responsaveis sobre a forma de tratamento com os
pacientes 2. DEVOLUTIVA PAIS: Retorno das familias na ultima semana do més,
pontuar a importancia das questdes trabalhadas pela equipe multi na clinica; 3.
ATENDIMENTOS: Estratégias em caso de lockdown: continuaremos com os
atendimentos aos sabados, com diminuicdo das turmas. Atendimentos serdo por
TELETEA online ao vivo, via google meet, no horario do agendamento. Sera feito
pela secretaria o levantamento das familias que possuem acesso a internet, as que
nao tiverem, o atendimento devera ser por telefone. Sempre lembrando de informar
que, por se tratar de autismo ndo é consulta/atendimento e sim orientagdes,
verificando os recursos do paciente (brinquedos, massinha, etc.), orientar fazer
atividades e mandar depois para a equipe avaliar; 4. REGIMENTO INTERNO
USUARIOS E PROFISSIONAIS: Apresentadas as sugestdes para alteragdes dos
regimentos, incluindo no dos profissionais, aditivo sobre o item de educagao
permanente dos profissionais, e que serdo encaminhados ao juridico da USC, com
prazo de devolutiva em até 02 (dois) dias uteis; 5. SEGURANGCA E QUALIDADE
DOS USUARIOS: Melhorias na quadra como telas, emborrachamento das
pilastras, no piso superior também foram, emborradas os locais onde poderiam
causar acidentes aos usuarios; Observada a necessidade de emborrachar alguns
pontos na sala de Integragao Sensorial; 6. HORTA: A horta podera, nas proximas
semanas, ser utilizada para desenvolver atividades com os usuarios, teremos
disponiveis sementes para que as terapeutas ocupacionais possam trabalhar com
os atendidos de grau mais leve e melhor nivel de entendimento. Havera um
profissional que fara a manutencdo a cada 15 dias. A equipe da limpeza fica
responsavel em regar as plantes nesse intervalo; 7. AVD: Liberada para o uso com
agendamento prévio na recepgdo, a cada troca de paciente sera feita a
higienizagao do local pela equipe de limpeza. Observar cuidados com fogo, ferro,
faca, tombos, tomadas e qualquer item que possa colocar em risco o atendido.
Este local podera ser utilizado pelas terapeutas ocupacionais, ou por qualquer
outro profissional, desde que, acompanhados por uma terapeuta ocupacional.

Rua Heitor Penteado, 80 - Marapé - Santos/SP - Tel.: (13) 3349-7971




v( USC CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO _* o e ¥
\} s Autista

Saude DO NEURODESENVOLVIMENTO - CREN

09/04/2021

1. PROTOCOLOS PANDEMIA: Estabelecer protocolo COVID para retornos
presenciais: profissionais aguardam os pacientes no patio a fim de evitar
aglomeragao e minimizar o tempo de espera; orientar os profissionais da portaria
que sera permitida a entrada de somente um responsavel com o paciente;
higienizacdo do ambiente (mesas e brinquedos) de responsabilidade do
profissional; evitar compartilhamento de materiais, bem como, uso de material de
tecido, malha, lycra, que sao de dificil higienizagdo e com grande risco de
contaminacgdo; substituicdo dos tatames das salas de integracdo sensorial por
colchonetes em fungédo de melhor higienizagao; reforgar aviso as familias que, em
caso de sintomas gripais ou qualquer incobmodo fisico, ndo devem comparecer a
consulta e procurar a UBS do bairro, caso comparecam e seja identificado o
problema, ndo sera permitida a permanéncia no local, visando a seguranca dos
profissionais e demais pacientes; disponibilizar mais mesas no patio, para o lanche
dos pacientes, respeitando o distanciamento necessario; Retorno das familias na
ultima semana do més, pontuar a importancia das questdes trabalhadas pela
equipe multi na clinica; 2. LANCHES: Pontuado pela assistente social a solicitagdo
dos pais sobre comportamento dos pacientes no lanche, principalmente dos nao
verbais. Ficou definido que sera elaborado protocolo diario de lanche para cada
paciente, para que o profissional que estiver com ele sera responsavel pelas
informagdes e devolutiva para a familia; 3. SEGURANCA E QUALIDADE DOS
USUARIOS: Solicitado pelos profissionais travas altas nos portdes do piso superior
e inferior; manutencao da quadra.

13/05/2021

1. LANCHES: Pontuado pela assistente social feedback positivo da solicitagao feita
pelos responsaveis sobre comportamento dos pacientes no lanche. Foi elaborado
protocolo diario para cada paciente e o profissional que o acompanha relata as
informacdes e entrega devolutiva para a familia; 2. PREVENGAO COVID: A USC
Saude disponibilizou 05 (cinco) mascaras modelo PFF2-S para todos os
profissionais, conforme solicitagdo da equipe, para protecdo da COVID — 19, que
devem ser utilizadas em todo o ambiente de atendimento; O uso inadequado da
mascara pode ser configurada como infragcdo contratual, podendo gerar o
desligamento; Profissionais com sintomas gripais devem permanecer de mascara
mesmo quando sozinhos na sala de atendimento, evitando assim a contaminagéo
do ambiente; 3. SEGURANCA DOS USUARIOS: Conforme discussdo de caso
com equipe, se faz necessaria adequacdo nos atendimentos dos pacientes
M.D.N.de Souza e K.M.N. dos Santos, visando a seguranga dos mesmos; 4.
FALTAS: Busca ativa aos pacientes com faltas, a fim de verificar continuidade no
atendimento ou desisténcia para liberagcdo de vagas; Trés faltas consecutivas,
responsaveis serdo contatados e, em caso de trés tentativas frustradas, o caso
sera notificado a Secretaria de Saude para as devidas providéncias; 5.
ATENDIMENTOS: Permanecem presencial uma vez por semana e com atividades
enviadas semanalmente para os responsaveis realizarem com os pacientes em
casa; Atividades em grupo permanecem limitadas a no maximo dois pacientes; 6.
NOVOS PACIENTES: Esta comissao deve avaliar necessidades de melhorias para
a qualidade e segurancga do servigco com o inicio de novos atendimentos previsto
para o més de junho.

01/07/2021

1. QUEIXAS: Observado pelos profissionais o comportamento inadequado dos
pais com os filhos na frente de outros familiares, verificada a possibilidade das
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assistentes sociais conversarem com o0s responsaveis sobre essa conduta.
Solicitado também orientar os pais para evitarem qualquer tipo de interferéncia
quando presenciarem o técnico em atendimento e intervengbes com o paciente.
Questionamentos dos pais sobre autoriza-los se alimentarem ou lancharem no
local de espera. A coordenacdo salientou que, infelizmente, ndo temos estrutura
para essa questdo; 2. PSICOLOGO DE FAMILIA: Aprovado pela diretoria a
contratacio de profissional para realizagdo de orientagao parental, treinos em ABA
e manejo, conforme demanda apresentada pelos pais. Este profissional sera
responsavel pelo atendimento das 120 familias e reforcara sobre o ano terapéutico
do paciente na clinica; O planejamento dos atendimentos sera feito em julho; No
dia de hoje, integrou o quadro de profissionais uma psicopedagoga, profissional
coringa que acompanhara todos os casos; 3. DIVERSOS: Profissionais técnicos
podem acompanhar atendimentos extras, como consulta odontoldgica, caso seja
solicitado. Abordado sobre o lanche ser servido durante a intervengao. Utilizar esse
recurso apenas quando necessario, visto que o horario do lanche, auxilia no
processo de intervencgao, socializagdo e avaliacdo do paciente.

03/08/2021

1. PROJETO HORTOTERAPIA: Projeto elaborado para ser aplicado como recurso
terapéutico no tratamento de pacientes com TEA, que visam a melhoria da saude
fisica e mental, inclusive no tratamento de pessoas com dificuldades emocionais,
cognitivas, intelectuais e fisicas. Comissao avaliara beneficios e estratégias para a
implementacdo do projeto, como a dindmica na rotina e a participagdo dos
terapeutas ocupacionais e estagiarios. O profissional responsavel atualmente pela
manutencdo da horta, sera consultado se os materiais necessarios para a
execugao do projeto serdo custeados por ele ou pela USC Saude. Deliberado que
sera agendada uma Reunido Extraordinaria para considerag¢des sobre o Projeto. 2.
INDICAGAO DE NOVO MEMBRO: Em fungédo do desligamento de profissional que
integrava essa comissdo, os membros indicaram nova profissional da terapia
ocupacional em substituicdo; 3. ATIVIDADES AVD: Solicitado pela coordenagao
que sejam feitos treinos na Casa de Atividades de Vida Diaria — AVD — com
pacientes adolescentes e adultos (banho, barba, etc) por todos os profissionais.
Sera providenciada a compra de toalhas para utilizarem nessas atividades.
Elaborar um projeto para otimizar o uso da AVD; 4. SALA DE IS: Piscina de
bolinhas esta liberada para o uso, a higienizacdo sera feita com borrifacdo de
alcool 70%. 5. FALTAS: Todas as familias serao agendadas com o servigo social
para reforco de informagao sobre faltas e desligamentos. Convocar os
responsaveis que sinalizaram desisténcia para que comparegam para assinatura
do termo. Sera adotado protocolo de faltas. 6. PACIENTES: Solicitado ao servigo
social levantamento de pacientes que nao se enquadram em TEA para reavaliacéo
com DSM, pela psiquiatria. Equipe multidisciplinar e psiquiatra fardo relatério com
embasamento para desligamento e retorno para os servigos da rede. Psicologos
apresentar casos sem perspectiva de evolugdo e complexos comportamentalmente
para alta clinica ou alta social. Profissionais relataram dificuldade de articulagédo
com CAPS que muitas vezes nao atentem ou n&o retornam demanda. 7.
VACINAGAO: Enviar relatério da equipe relatando dificuldade apresentada pelos
responsaveis de pacientes severos para leva-los para a vacinagdo e tragar
estratégias com a UBS do bairro para disponibilizar profissional para aplicacao da
vacina na residéncia do paciente. Apds articulacdo, se autorizado, disponibilizar
profissional do CREN com vinculo para acompanhar o procedimento. 8.
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ATENDIMENTOS SABADOS: Programar atividades e/ou oficinas interativas,
macramé, danga, alongamento, técnica de respiragdo, etc. Montar cronograma
para inicio dessas atividades a partir de 13/09; 9. DIVERSOS: Foi deliberado a
troca técnica de profissional de fonoaudiologia para atendimento ao paciente G. M.
como justificativa de vinculo fragilizado e sem evolugdo na intervencao. A
responsavel pela grade de atendimentos fara os ajustes necessarios.

02/09/2021

1. ATENDIMENTO ODONTOLOGICO: O pai do paciente T.A. procurou o servigo
social solicitando atendimento odontolégico com a dentista da unidade. Como
houve a questdo do desentendimento da mée do paciente com a dentista, por
questbes éticas, esse paciente sera encaminhado para rede para receber
atendimento. A dentista, presente nesta reunido, apresentou que em encontro
realizado com a secretaria de saude, foi levantada a questido de outros trés
pacientes que necessitam de atendimento em ambiente hospitalar, para criar esse
fluxo efetivamente, incluindo o T.A. nessa indicagcdo, apesar de a profissional
considerar que ele ndo necessita de sedagdo, porém, é uma exigéncia da mae.
Diante do ocorrido, esse paciente sera acompanhado pelo CEO e, ainda que a
familia exija o atendimento em ambiente hospitalar, um profissional do CEO sera
deslocado ao hospital para fazer o atendimento com anestesia geral. O
atendimento da profissional do CREN com esse paciente esta desvinculada,
definitivamente, a referéncia dele agora sera o CEO tanto para atencgao
ambulatorial como ambiente hospitalar. Essa devolutiva ao pai, sera feita pelo
Servico Social e o Psicélogo de Familia; 2. ESCOVAGAO / AVD: Escovacéo apos
lanche, ainda nao conseguimos realizar face as recomendagdes sobre a
pandemia. Impossivel inserir essa atividade atualmente, pela rotina ja criada e da
necessidade da compra de materiais de higiene padrdo para todos. Por sugestédo
desta comissao, o ideal é que os kits de higiene pessoal fiquem guardados na
clinica com a identificacdo de cada paciente e sob orientacdo da dentista.
Atualmente os pacientes recebem atendimento de odontologia, de forma individual,
€ 0s pais recebem toda orientagdo necessaria para a escovacao. Os estagiarios de
odonto podem auxiliar nessa questao e atividades aos sabados podem abordar o
tema. Estruturar para iniciar este projeto em janeiro/2022 com elaboragdo das
pistas visuais. Listar quais pacientes de fato estdo aptos para AVD e Horta. A
psicopedagoga esta fazendo o levantamento dos pacientes com esses critérios.
Mais questdes sobre o treino de AVD devem, ser abordados na proxima reunido
desta comisséo; 3. FALTAS: O servico social iniciara contato com as familias sobre
as faltas, atrasos na entrada e saida dos pacientes, cadastro dos pais na UBS para
o atendimento com psicologo de familia, orientacdo sobre itens que os pacientes
deverao trazer para atendimento na AVD (troca de roupa completa, meia, kit de
higiene e pente); 4. SINTOMAS GRIPAIS: Coordenador da unidade esta em
contato com a secretaria de saude, aguardando orientagées sobre qual protocolo
seguir; 5. ACIDENTES: Em caso de acidentes a técnica de enfermagem deve ser
acionada. Sugestdo de abertura de livro de ocorréncia, elaborar protocolo,
considerar gravidade, notificacdo e acordo com os responsaveis sobre socorro de
emergéncia. Apos a reforma, estruturar a sala de IS, com materiais de protecao
para prevengcdo de acidentes que possam ser esterilizados ou higienizados
adequadamente. 6. LANCHES: Observado que os iogurtes estdo sendo entregues
com data muito préxima ao vencimento, importante que a copeira fagca sempre a
verificagdo da data de validade dos produtos e a empresa fornecedora dos lanches
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sera notificada pela coordenacgao. Verificar viabilidade de troca de iogurtes por
vitamina em caixinha. 7. DISCUSSOES DE CASO: O psicélogo de familia deve ser
convocado para todas as discussbes e, participara sempre que possivel, em
fungcdo de sua agenda de reunido em grupo com familiares e anamnese; 8.
PACIENTE G.M. Acordado que o paciente em questao desceria as 10:30 para a
quadra e, segundo a pedagoga que o atende, isso ndo vem ocorrendo, trata-se de
um paciente agressivo, sendo necessario pontuar qual plano e manejo. Estratégias
serao discutidas na proxima reunido da comissao.

21/09/2021

1. SINTOMAS GRIPAIS: A afericdo de temperatura permanecera sendo feita na
entrada e a Silmara fara esse controle nos pacientes antes dos atendimentos.
Protocolo para atendimento sobre criangas com sintomas gripais, conforme
orientado pela Secretaria de Saude de Santos, indicador principal febre e algum
outro sintoma associado caracteriza suspeita de diagndstico COVID. Nesses
casos, paciente ndo podera permanecer na clinica, recomendado ligar para a
familia e orientar a procurar atendimento médico; 2. ODONTOLOGIA: Devolutiva
paciente T.A. foi feita pelo psicélogo de familia, informando que o0 mesmo sera
atendido no CEO e aguardando orientagdes da Secretaria de Saude de Santos
sobre o procedimento com sedacdo a ser realizado em ambiente hospitalar, no
Complexo da Zona Noroeste. Coordenacgao fara contato com o responsavel pela
Saude Bucal da Secretaria para alinhar os encaminhamentos; 2. AVD: Servigo
Social esta preparando a lista de materiais necessarios para atendimento na AVD
para entregar as familias e fazendo levantamento com a equipe dos pacientes que
possuem habilidade para atividade de vida diaria. TO questionou outros
profissionais aplicarem treino de AVD. Explicado pela coordenacdao que todos os
pacientes passam por psicologo, mas nem todos por TO. Sugerido elaboragdo em
equipe treino para AVD que possa ser feito pelos pacientes, respeitando as
especificidades de cada um. Psicopedagoga e TOS listardo pacientes tem
necessidade de treino. Para os demais, pensar em estratégias, por exemplo, com
as familias de pacientes adolescentes, aos sabados, orientagao ou oficinas sobre
menstruacao, fazer barba, etc.; 3. PACIENTES SEVEROS: T.A. e G.M. ndo podem
ser atendidos junto com outros pacientes em quadra, alternativa atender um em
quadra e o outro no patio. Sdo pacientes com baixa tolerancia e que agridem
profissionais e pacientes. Sera solicitada reunido com a equipe que atende o
paciente G.M. para pensar em novas estratégias para o atendimento. Tera AT fixo e
havera rodizio de fono quinzenalmente; 4. HORTOTERAPIA: Sera apresentado
em proximas reunides o andamento deste projeto.

07/10/2021

1. Oficinas AVD sabados: Ainda sem planejamento. Estruturar e tracar estratégias
para o proximo ano terapéutico; 2. Dia das Criangas: Apresentadas ideias como
oficina de chocolate, porém, descartado pela seletividade alimentar dos pacientes e
por se tratar de alimento que necessita de armazenamento e manuseio correto.
Sugerido sessao de cinema, com curtas-metragens para dindmicas aos sabados
com os pais. Para os pacientes filmes curtos, de acordo com faixa etaria. Essa
atividade sera realizada na ultima semana do més, de 25 a 29/10. Com essa
atividade os técnicos podem trabalhar treinos de espera, concentragdo, usar o
momento como interagdo entre terapeuta e paciente, manejando comportamentos
em espago coletivo. Solicitado a equipe elencar ao menos 10 filmes,
preferencialmente que estejam disponiveis no YouTube. Planejar oficina de slime
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para o final do ano (dezembro), passar a relacdo de materiais para setor de
compras em tempo habil para cotagao e autorizagao.

02/12/2021

1. SUBSTITUIGAO DE MEMBROS: Face a saida de profissionais que formavam
essa comissdo, novos profissionais foram indicados e os nomes aprovados pelos
demais integrantes; 2) MANDATO DOS MEMBROS: De comum acordo definiu-se
que os membros das comissdes devem ser alterados anualmente, considerando-se
que sejam compostas pelos colaboradores do periodo integral e, os colaboradores
de meio periodo com mesma profissdo, podem ser revezados; 3)
ENCERRAMENTO DO ANO TERAPEUTICO: Propostas atividades diferenciadas
para as duas ultimas semanas, como atividades em quadra, sessdo de cinema
com pipoca, oficinas, circuito motor, etc. Ficou deliberado que na semana de 06 a
10/12/2021 ocorrera a sessao de fotos dos pacientes com a equipe e sessao de
cinema com pipoca. Assistentes sociais de ambos os periodos ficardo
responsaveis em organizar os pacientes no painel do patio, tirar as fotos no horario
do lanche e encaminhar para a equipe administrativa programar a impresséo. Na
semana de 13 a 17/12/2021 ocorrera roda de conversa com 0s responsaveis e
apresentacgao do filme, elaborado pelo Servigo Social contendo fotos das atividades
desenvolvidas com os pacientes durante o ano terapéutico, bem como, a entrega
das fotos tiradas na semana anterior. Os pacientes terdo atividades em quadra e
oficinas tematicas que estdo sendo programadas pela equipe com aprovacao da
coordenacéo. Verificar com o departamento de compras a viabilidade de aquisicao
dos itens necessarios para essas atividades, uma vez que a aprovagado depende
de no minimo trés cotacgdes, valor minimo para faturamento e entrega dentro do
prazo necessario; 4) ATENDIMENTOS: Os pacientes M.D., KM., DM. e M.M.
permanecerao em atendimento no préximo semestre, conforme aprovado
em reunido realizada ontem com o DEAESP. Os irmdos M.D e K.M. devido a
questao judicial e os irmaos D.M e M.M. em fungdo da complexidade do
caso. Os demais pacientes serdo encaminhados para 0s servigos
disponiveis em rede, respeitando suas necessidades. Sobre os novos
pacientes estamos estabelecendo com o DEAESP novos protocolos de
encerramento do ano terapéutico; 5) COORDENADORIA SAUDE MENTAL:
Aguardando a confirmacg&o da presenga da equipe do CAPS, no dia 10/12
as 10:30 para apresentar as familias o servigo oferecido por eles, qual a
estratégia de encaminhamento apos encerramento do ano terapéutico no
CREN e acolhimento as familias; 6) MATERIAIS: Levantada a questao da
demora de aquisicdo de materiais mensais para intervengdes. A falta de
alguns itens impactam diretamente na qualidade do atendimento dos
pacientes. Kits basicos contendo bolinha de sab&o, slime, massinha e
espuma de barbear, sdo recursos simples, que precisam ser comprados
mensalmente. A fim de evitar falhas nos pedidos, alinhar com o
departamento de compras e equipe técnica, fluxo e prazos para
manutencédo do estoque dos itens essenciais. Informado pela coordenagao
que serao disponibilizadas duas caixas sensoriais com recursos indicados
pela Arlete e psicologos; 7) CRACHAS: Relatado pelo Servigo Social
demanda de familiar questionando o uso dos crachas pelos profissionais.
Deliberado que todos os profissionais devem usar o cracha no momento da
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entrada e saida dos pacientes, devolutivas e qualquer atividade com a
presenca dos responsaveis. Departamento de RH consultara via e-mail e
WhatsApp quais profissionais ndo possuem o cracha para providenciar a
confecgdo. Conforme Portaria N° 1.820, de 13 de agosto de 2009,
considerando a Politica Nacional de Humanizagao da Atencao e da Gestao
do SUS, de 2003, do Ministério da Saude; Art. 4° - Parégrafo unico: E direito
da pessoa, na rede de servigcos de saude, ter atendimento humanizado,
acolhedor, livre de qualquer discriminagdo, restricdo ou negagdo em virtude
de idade, raga, cor, etnia, religido, orientagdo sexual, identidade de género,
condigbes econdémicas ou sociais, estado de saude, de anomalia, patologia
ou deficiéncia, garantindo-lhe: Il - a identificacdo dos profissionais, por
crachas visiveis, legiveis e/ou por outras formas de identificacdo de facil
percepgdo; 8) NOVOS PROFISSIONAIS: A partir de janeiro/2022
contaremos com um profissional de fisioterapia, desta forma, no periodo da
manha teremos 02 terapeutas ocupacionais e 01 fisioterapeuta, no periodo
da tarde permanecerdo 03 terapeutas ocupacionais. Para a nova turma,
tentaremos centralizar demandas de fisio para o periodo da manha, foi
verificada uma demanda de pacientes com essa necessidade. O profissional
trabalhara a reabilitagao, temos muitos recursos disponiveis na clinica para
esse tipo de atendimento. Fazer organizag&o para que uma IS seja dividida
entre dois pacientes. TO's podem usar horta, AVD e mesinha que sera
disponibilizada na sala dos médicos, podendo ser utilizada, quando a sala
estiver desocupada; 9) PROCESSO AVALIATIVO: Deve ser muito preciso:
pacientes leves, moderados e severos seguirdo protocolo de frequentar
uma, duas ou trés vezes semanais e permanéncia variando de seis a
dezoito meses na clinica, podendo encaminhar pacientes funcionais que
demandam fono, para a UNILUS e 10) KIT PRIMEIROS SOCORROS:
Compra efetuada e materiais disponiveis com a técnica de enfermagem.

12- ESTATISTICAS

O setor do servigco social realizou alguns levantamentos estatisticos referente aos usuarios do
CREN, como segue:

a) Faixa etaria dos usuarios;
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O setor de Servico Social da Unidade
analisou os dados referentes ao territario
de residéncia dos usuarios j& atendidos
pelo CREN, de acordo com a referéncia
entre as 32 Unidades Basicas de Saude do
Municipio.

Identificamos gue nos anos 2020 e 2021, as
UBS predominantes eram: Radio Clube,
com 15% dos usudrios referenciados,
seguido de Campo Grande e Conselheiro
MNébias, ambos com 8% dos pacientes.

Referente a regido  de  residéncia
predominante, no periodo de 2020/2021,
36,79% eram da Zona MNoroeste 3211% da
Area Central, 15,09% dos Morros, 1414% da
Orla € 2,87% da Area Continental.
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13 — INDICADORES QUANTITATIVOS

Foram disponibilizadas no respectivo ano vagas médicas, nao médicas e de
procedimentos, no Sistema MV/INTEGRA SAUDE, dentro do prazo estipulado. Além disso, foram
faturadas 154.488 atividades entre consultas médicas, ndo médicas, procedimentos terapéuticos e
atendimento odontologico durante o ano de 2021.

MES FATURAMENTO MES FATURAMENTO
JANEIRO 2.687 JULHO 10.803
FEVEREIRO 8.471 AGOSTO 9.265
MARGO 25.474 SETEMBRO 8.819
ABRIL 23.449 OUTUBRO 8.792
MAIO 21.737 NOVEMBRO 9.323
JUNHO 19.183 DEZEMBRO 6.495
TOTAL ANUAL 154.488
CAROLINE Assinado de forma

digital por CAROLINE
SIMOES TEIXEIRA sIMOES TEIXEIRA

PERRELLA:36044 PERRELLA:36044528804

Dados: 2024.11.21
528804 17:50:12 -03'00"

Caroline Simdes Teixeira
Diretora-Presidente
USC Saude
CNPJ 36.123.690/0001-13
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RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAL — 2022

INTRODUGAO

A USC SAUDE, organizacdo social responsavel pela execucdo do Contrato de Gestdo n°
081/2020 com o municipio de Santos/SP, apresenta as atividades de gerenciamento,
operacionalizacdo e execucgdo de agoes, realizado no ano de 2022, no Centro de Reabilitacido e
Estimulagdo do Neurodesenvolvimento — CREN.

COMISSAO DE HUMANIZAGAO

Foram realizadas as seguintes agoes:
Janeiro: Reunido da Comissao de Humanizacgao realizada no dia 01/02. Atividade: inicio do ano
terapéutico: inicio do periodo avaliativo e vinculo; Reunido Frente Antimanicomial: Participacéo da
Assistente Social do CREN em reunido na Frente Antimanicomial da Baixada Santista, em
11/01/2022
Fevereiro: Reunido da Comissado de Humanizagao realizada no dia 22/02. Finalizagao Avaliagdes:
Elaboracéo do Plano Terapéutico Singular (PTS) e dos programas e treinos de intervengao.
Marco: Reunido da Comissao de Humanizacgdo realizada no dia 29/03. Devolutivas aos pais,
apresentacado das metas do PTS (TEA); Comemoragao Dia da Mulher: Entrega de Lembranca —
Cartdo e Esmalte as responsaveis e colaboradores; Realizagdo de Palestras: “Falando de
Autoestima”, “Vida Profissional pés Maternidade”, “Saude Bucal” e “Dancga Circular”; Promocéao da
saude Bucal: Entrega de Kits de higiene e atividades de escovagdo com os atendidos do CREN;
Atendimento a familia: O Psicologo de Familias tem o objetivo de promover conteudo simples e
acessivel, a fim de capacitar os responsaveis sobre manejos comportamentais necessarios para
a evolugdo do quadro clinico dos pacientes. Os atendimentos ocorrem de forma individual e
coletiva.
Abril: Reunido da Comissao de Humanizacgao realizada no dia 26/04. Atendimento a familia: O
Psicologo de Familias tem o objetivo de promover conteudo psicoeducativo sobre o Transtorno do
Espectro Autista, buscando proporcionar conhecimento de formas simples e acessivel, a fim de
capacitar os responsaveis sobre manejos comportamentais necessarios para a evolugdo do
quadro clinico dos pacientes. Os atendimentos ocorrem de forma individual e coletiva; Més de
Conscientizagdo do Autismo: Realizacdo em 02/04/2022 na Universidade Santa Cecilia, do |
Seminario “Autismo — Inclusao, Conscientizagdo e Ciéncia” com carga horaria de 08 horas; Roda
de Conversa: Roda de Conversa com responsaveis abordando o tema conscientizagdo do
autismo com lanche aos participantes; Entrega de lembranga aos responsaveis e colaboradores;
Elaboracdo de linha do tempo sobre o autismo pelas familias com orientacdo do psicologo
institucional; Pascoa: “Caga aos Ovos” com os pacientes; Entrega de bombom e cartédo aos
colaboradores; CapaciTEA — Educacédo: Visita do Psicologo Institucional da unidade na UME
Waldemar Valle Martins, para bate papo com professores e mediadores da escola sobre inclusdo
escolar e autismo.
Maio: Reunido da Comissdo de Humanizagido realizada no dia 25/05; Atendimento a familia
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Psicologo Institucional com objetivo de promover conteudo psico educativo sobre o Transtorno do
Espectro Autista buscando proporcionar conhecimento de forma simples e acessivel a fim de
capacitar os responsaveis sobre 0os manejos comportamentais necessarios para a evolugao do
quadro clinico dos pacientes, com atendimentos de forma individual e coletiva. Devolutiva com as
familias sobre as intervengdes e orientagbes para replicacdo dos treinos em ambiente natural;
Ciclo de palestras abertas ao publico abordando temas relevantes como Luta Antimanicomial,
LGBTQI+ (diversidade), Combate ao Trabalho Infantil, Direito da Crianga e do Adolescente (ECA)
e sobre a importancia da arte relacionada ao TEA, com a presenca de palestrantes voluntarios,
entre eles servidores da Prefeitura de Santos; Semana da Familia: com roda de conversa sobre o
tema, entrega de ecobags confeccionadas pelos pacientes e oficinas de brinquedos reciclados,
como pratica para interagéo entre pais e filhos, Luta Antimanicomial participagdo em parceria com
o CER promovida pelo CAPS no Jardim Botéanico, oferecido pela PMS, Higiene Bucal; capacitagéo
de equipe técnica pela dentista da unidade, referente a orientagdes adequadas para as acgdes de
higiene bucal dos pacientes.

Junho: Reunido da Comissdo de Humanizacdo 28/06; Atendimento a familia Psicélogo
Institucional com objetivo de promover conteudo psico educativo sobre o Transtorno do Espectro
Autista buscando proporcionar conhecimento de forma simples e acessivel a fim de capacitar os
responsaveis sobre os manejos comportamentais necessarios para a evolugdo do quadro clinico
dos pacientes, com atendimentos de forma individual e coletiva. Atendimento a familia pelo
Servico Social com atividades em grupo, quinzenalmente, com familias que permanecem na
unidade enquanto os atendidos estdo em terapia, a escola dos temas foi feita a partir dos
interesses dos familiares e da demanda identificada pelo servigo social; Sessao de loga a partir de
proposta apresentada na Comissdo de Humanizagao foi ofertada aos profissionais da unidade;
Através de parceria com a UNILUS foi realizada palestra para pais, responsaveis e equipe de
profissionais da unidade, referente a estimulagdo da fala no TEA, realizada pelas estagiarias de
fonoaudiologia e professora de campo; Participagao em reuniao CMDCA expondo aos presentes o
trabalho desenvolvido no CREN na presengca do Secretario Adjunto Denis Valejo e da
coordenadora da COUNES Alessandra Zutter e representantes de saude mental; Agdo Meio
Ambiente: plantio de duas arvores Ipés Amarelos pelos atendidos e equipe profissional,, em frente
a unidade, em comemoracgao ao Dia Mundial do Meio Ambiente realizado em 07/06; Participagcao
no Congresso Multidisciplinar e Congresso Médico realizado nos dias 08, 09 e 14 de junho,
realizado pelo Departamento de Atencao Basica do Municipio com o objetivo de apresentar para a
rede aspectos sobre Transtorno do Espectro Autista, Andlise do Comportamento (ABA) e a
articulacao intersetorial da rede de atendimento, inclusive referente ao encaminhamento para o
CREN e o p6s periodo de atendimento; Exposi¢ao de Arte “Orgulho Autista” aberta ao publico com
apresentagdo musical e exposicdo de artes plasticas produzidas pelos atendidos do CREN que
contou com a presenca do Secretario de Saude Adriano Catapreta, com coffee break ofertados
aos participantes, obtido através de doagdes da Padaria Padrella, o encerramento do evento
contou com a participacdo da Banda do Lar das Mocas Cegas, a exposicdo foi amplamente
divulgada pela imprensa local e PMS; Festa Junina realizada em 28/06 com a presenga dos
pacientes, familiares e equipe com brincadeiras e comidas tipicas.

Julho: Reunido da Comissdo de Humanizagao suspensa tendo em vista o periodo de reavaliagédo
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dos usuarios, escala de descanso dos profissionais e auséncia de usuarios devido periodo de
férias escolares; Atendimento a familia Psicologo Institucional com objetivo de promover conteudo
psico educativo sobre o Transtorno do Espectro Autista buscando proporcionar conhecimento de
forma simples e acessivel a fim de capacitar os responsaveis sobre os manejos comportamentais
necessarios para a evolugdo do quadro clinico dos pacientes, com atendimentos de forma
individual e coletiva. Reunides de Rede com Capsi Tamo Junto para discutir estratégias de casos
especificos; Atendimentos: Articulagbes para o segundo semestre de 2022, atendimentos aos
sabados com as familias que estdo na lista de espera da unidade, visando orientar sobre o
servico, entre outros.

Agosto: Reunido da Comissdao de Humanizagdo 30/08; Atendimento a familia Psicélogo
Institucional com objetivo de promover conteudo psico educativo sobre o Transtorno do Espectro
Autista buscando proporcionar conhecimento de forma simples e acessivel a fim de capacitar os
responsaveis sobre os manejos comportamentais necessarios para a evolugdo do quadro clinico
dos pacientes, com atendimentos de forma individual e coletiva. Apresentagao do servigo em
24/08/2022 na Reunido de Comissado de Assuntos relevantes da Camara Municipal de Guaruja
para apresentacéo do servigo prestado as pessoas com TEA.

Setembro: Tendo em vista o periodo de finalizagcdo dos planos terapéuticos singulares (PTS),
nao houve disponibilidade na agenda para a realizagao de reunido desta comissdo no més de
setembro. Atendimento a familia Servigo Social - Atividades em grupo, quinzenalmente, com as
familias que permanecem na unidade enquanto os atendidos estdo em terapia. A escolha dos
temas foi feita a partir dos interesses dos familiares e da demanda identificada pelo Servigo
Social. Conscientizacao e Prevencéo ao Suicidio: Palestra sobre Conscientizacado e Prevengao ao
Suicidio. Entrega de lagos amarelos aos profissionais, colaboradores e familiares dos pacientes.
Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia: Participacdo da Banda do CREN no evento “VAMOS
CAMINHAR JUNTOS”, que reuniu vivéncias inclusivas, entretenimento e caminhada simbdlica no
Aquario, promovendo o Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Forum de Acessibilidade para o
Autismo de Santos: Participacao dos profissionais do CREN no Férum de Acessibilidade para o
Autismo de Santos, realizado na Camara Municipal de Santos.

Outubro: Reunido da Comissao realizada em 25/10. Atendimento a familia Servico Social -
Atividades em grupo, quinzenalmente, com as familias que permanecem na unidade enquanto os
atendidos estdo em terapia. A escolha dos temas foi feita a partir dos interesses dos familiares e
da demanda identificada pelo Servigo Social. Conscientizacdo e Prevencédo ao Cancer de Mama:
Palestra com a Diretora do Instituo Neo Mama, Marcela Justo de Carvalho, sobre “Direitos pos
diagnéstico”. Entrega de lembrancinhas aos profissionais, colaboradores e familiares dos
pacientes. Aniversario da USC Saude: Comemoragédo de 02 anos da USC Saude, com exibicdo de
video institucional e a realizacdo de almogo para profissionais, colaboradores e com a presenca
de membros da Secretaria de Saude de Santos. Familiares dos pacientes receberam lembranca
(cartao e chocolate) em comemoragdo a data. Dia das Criangas: Evento contou diversas
atividades, com a participagdo de responsaveis e pacientes, como oficina culinaria, sessdo de
cinema com pipoca, oficina de brinquedos sensoriais, atividades em quadra, fantoches, entrega de
presentes e a presencga dos personagens Ménica e Cebolinha.

Novembro: Reunido da Comissao realizada em 30/11. Psicologo de Familia: O Psicélogo de
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Familias tem o objetivo de promover conteldo psicoeducativo sobre o Transtorno Espectro
Autista, buscando proporcionar conhecimento de forma simples e acessivel, a fim de capacitar os
responsaveis sobre os manejos comportamentais necessarios para a evolugdo do quadro clinico
dos pacientes. Os atendimentos ocorrem de forma individual e coletiva. Autismo na Vida Adulta:
Participacao de membros da equipe do CREN em palestra realizada na Universidade Santa
Cecilia, abordando tema sobre sexualidade e o autismo, ministrada pelo Dr. Bruno Reis, médico
psiquiatra e Sabrina Galaxe Peixoto Araujo, psicéloga. Centro de Atendimento Técnico no 7°. DP:
Palestra no CREN da Coordenadora de Defesa de Politicas Publicas para Pessoas com
Deficiéncia, Cristiane Zamari, sobre os Beneficios do CAT — Centro de Atendimento Técnico no 7°.
DP — Informagbdes sobre o atendimento para pessoas com deficiéncia na delegacia e outras
politicas publicas para pessoas com TEA. Juiz da Vara da Infancia e Juventude de Santos:
Reunido requisitada pela Coordenadora do CREN e Assistente Social da Unidade, para
apresentacgao e dindmica do servigo, ao Dr. Evando Renato Pereira. Reunido de Equipe: Reunido
com a Equipe Técnica e Administrativa para Apresentagcédo do Planejamento 2023.

Dezembro: Reunido da Comissao realizada em 15/12. Audiéncia Publica: de autoria da Vereadora
Audrey Kleys, realizada em 01/12/2022 sobre o tema “Organizagéo do Atendimento as Criangas
com deficiéncia na Rede Municipal de Ensino para 2023”. Festa de Encerramento: Festa de
encerramento com musica, brinquedos, barracas de lanches, presenca dos personagens Mickey e
Minie, entrega de presentes e panetones. Virada Inclusiva: Participagdo na 92 Virada Inclusiva
organizada pela Coordenadoria de Defesa de Politicas para Pessoa com Deficiéncia (CODEP) da
Secretaria Municipal da Mulher, Cidadania e Direitos Humanos de Santos. Visita: Visita do Dr.
Evandro Renato Pereira, Juiz da Vara da Infancia e da Juventude e do Idoso de Santos ao CREN.

SERVIGOS DE ATENDIMENTO E SATISFAGAO AO USUARIO

Janeiro: 31 pesquisas aplicadas — 98,96%
Fevereiro: 21 pesquisas aplicadas — 98,14%
Marco: 20 pesquisas aplicadas — 98, 25%
Abril: 22 pesquisas aplicadas — 97,02%

Maio : 12 pesquisas aplicadas - 86,83%
Junho: 12 pesquisas aplicadas - 89,81%
Julho: 12 pesquisas aplicadas - 91,26%
Agosto: 12 pesquisas aplicadas - 85,32%
Setembro: 18 pesquisas aplicadas - 87,37%
Outubro: 08 pesquisas aplicadas - 93,18%
Novembro: 33 pesquisas aplicadas - 86,22%
Dezembro: 33 pesquisas aplicadas - 90,21%

Queixas:

Queixas no quadrimestre: tivemos 14 ouvidorias respondidas no prazo de 72 horas. Duas
foram idénticas referente ao surto de COVID na unidade, 11 solicitando vaga e 01 questionando o
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periodo de intervencao na unidade.

N&o houve queixa no periodo Maio a Agosto

Nao foram apresentadas Setembro e Outubro.

No periodo tivemos 03 (trés) ouvidorias: 01 (uma) reclamagéo sobre o barulho referente a obra de
ampliacado; 02 (duas) referentes a morosidade no agendamento para atendimento na Clinica
Escola do Autista. Todas as queixas foram respondidas dentro do prazo estabelecido de 72 horas.

EDUCAGAO PERMANENTE

Janeiro: Cursos de Graduagdo, Pdés-Graduacdo e Mestrado, Supervisdo — Psicdlogo e
Supervisao — Profissionais Técnicos

Fevereiro: Cursos de Graduagao, Pds-Graduagao e Mestrado, Supervisao — Psicologos
Supervisao — Profissionais Técnicos e Educacao Permanente — Saude no Brasil antes do SUS.
Margo: Cursos de Graduagao, Pds-Graduagédo e Mestrado, Supervisdo — Psicélogos, Superviséo
— Profissionais Técnicos e Educagdo Permanente — Principios e Diretrizes do SUS.

Abril: Cursos de Graduagao, Pos-Graduagao e Mestrado, Supervisao — Psicélogos, Supervisao —
Profissionais Técnicos e Educagdo Permanente - Como é Trabalhar em Equipe no SUS

Maio: Cursos de Graduagdo, Pds-Graduagdo e Mestrado. Supervisdo com psicélogos e
profissionais técnicos e Educacdo Permanente — Saude no Brasil antes do SUS.

Junho: Cursos de Graduacdo, Pés-Graduagao e Mestrado. Supervisdo com psicologos e
profissionais técnicos e Educagdo Permanente — Saude no Brasil antes do SUS

Julho: Cursos de Graduacdo, Pds-Graduagdo e Mestrado. Supervisdo com psicologos e
profissionais técnicos e Educagdo Permanente — Principios e Diretrizes do SUS e Curso de
Manejo de Comportamentos Inadequados.

Agosto: Cursos de Graduacdo, Pdés-Graduagdo e Mestrado. Supervisdo com psicélogos e
profissionais técnicos e Educagéo Permanente — Como é trabalhar em equipe no SUS.

Setembro: Cursos de Graduacdo e Mestrado, Aplicagcdo ABA, Supervisdo — Psicologos e
Supervisao — Profissionais Técnicos.

Outubro: Cursos de Graduacdo e Mestrado, Aplicacdo ABA, Supervisdo — Psicologos e
Supervisao — Profissionais Técnicos.

Novembro: Cursos de Graduagdo e Mestrado, Aplicagdo ABA, Supervisdo — Psicologos
Supervisao — Profissionais Técnicos.

Dezembro: Cursos de Graduagdo e Mestrado, Capacitagdo em ABA, Treinamento em ABA,
Supervisao — Psicdélogos, Supervisao — Profissionais Técnicos.

REUNIOES COM O DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIALIZADA

Realizadas em 01/06, 15/07 e 03/08 (no més de maio ndo houve reunido por falta de
agenda do departamento) Recebemos visita das equipes da atengado basica da Zona Noroeste
nos dias 10/05 e 11/05, bem como, as equipes da ateng¢ao basica da Orla no dia 19/05, com o
objetivo de apresentar o servigo e o melhor fluxo da articulagdo do CREN com a rede.

Em 16/11 a assistente social da unidade, Wilmara Vasques participou de reunido realizada entre
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CREN, DEAB e DEAESP com o objetivo de verificar a possibilidade de as UBS, fornecerem
receituario médico para os pacientes autistas, tendo em vista a defasagem de médico
neuropediatra no AMBESP. O departamento relatou que verificara com as unidades a viabilidade.
Além disso foi proposto pelos presentes que fosse promovido pelo CREN,
treinamento/capacitacao especificos sobre autismo para a rede de saude. Em dezembro néo foi
realizada reunidao em func¢ao de indisponibilidade de agenda do Departamento.

REVISAO DE PRONTUARIOS

Foram observados 100% dos prontuarios eletronicos pela equipe multidisciplinar
identificando informagdes no sistema MV. As reunides desta comissao ocorrem bimestralmente e
foram realizadas nos dias 01/02, 29/03, 26/04, 25/05, 30/08, 25/10 e 15/12/2022

PROTOCOLOS CLIiNICOS

De janeiro a abril: Implantacédo do protocolo de Fisioterapia.

Maio: Os protocolos clinicos de todas as areas de atuacdo do CREN, foram elaborados e
aprovados pelo DEAESP. Encontra-se em fase de elaboragdo com o DEAESP, Atencao Basica e
Saude Mental o protocolo de encerramento do ano terapéutico.

Junho: Os protocolos clinicos de todas as areas de atuacdo do CREN, foram elaborados e
aprovados pelo DEAESP. Encontra-se em fase de elaboragdao com o DEAESP, Atencdo Basica e
Saude Mental o protocolo de encerramento do ano terapéutico.

Julho: Os protocolos clinicos de todas as areas de atuagdo do CREN, foram elaborados e
aprovados pelo DEAESP. Encontra-se em fase de elaboragdo com o DEAESP, Atencdo Basica e
Saude Mental o protocolo de encerramento do ano terapéutico. Elaboracéo e implementagao do
protocolo de enfermagem e validagao do DEAESP.

Agosto: Os protocolos clinicos de todas as areas de atuacdo do CREN, foram elaborados e
aprovados pelo DEAESP. Encontra-se em fase de elaboragdo com o DEAESP, Atencdo Basica e
Saude Mental o protocolo de encerramento do ano terapéutico. Fluxo de procedimento
odontolégico em ambiente hospitalar em fase de elaboragao.

Setembro: Os protocolos clinicos de todas as areas de atuacdo do CREN, foram elaborados e
aprovados pelo DEAESP.

Outubro: Protocolo de procedimento odontolégico em ambiente hospitalar finalizado e aprovado
pelo DEAESP.

Novembro: Todos os protocolos foram aplicados de acordo com a aprovagédo do DEAESP.
Dezembro: Todos os protocolos foram aplicados de acordo com a aprovacado do DEAESP.

SETOR DE COMPRAS
O fluxo de compras é realizado até o dia 01 de cada més, por meio da relagao enviado

pela equipe técnica e administrativa com as necessidades de insumos gerais, materiais técnicos,
pedagdgicos e odontolégicos. O setor realiza cotagdo com fornecedores e apds aprovacao do
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departamento financeiro, os estoques sao abastecidos.
VISITAS TECNICAS
Tendo em vista a especificidade do servigo oferecido pelo CREN, além da qualidade dos
atendimentos, e notdria evolugdo dos pacientes, diversos municipios e até estados, visitaram a

unidade, com o objetivo de conhecer o servigo e avaliar a possibilidade de implementagcdo nos
seus respectivos municipios.

Data Descricao

26/03 Secretaria de Estado do Ceara

10/05 Vereadores de Mongagua

12/05 Deputada Maria Rosas

13/05 Secretaria de Saude Itapeva

27/05 SEDUC Guaruja

04/07 Vereador Adriano Piemont

21/07 Vereadora Audrey Kleys

26/07 Prefeitura Balneario Camboriu

26/08 Representantes da Sociedade Civil de Registro

12/09 Secretaria de Educacao de Caraguatatuba/SP

07/12 Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Maua/SP
16/12 Dr. Evandro Renato Pereira, Juiz da Vara da Infancia e da Juventude e do Idoso de

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

Para gerenciamento de residuos, o CREN utiliza contéineres identificados para a
destinagéo de lixo orgénicos e inorganico. O material separado em caixas plasticas (lixeiras
identificadas e coloridas) posteriormente embaladas em sacos especificos e destinados e coleta
publica diaria. Quanto a coleta de residuo séptico o CREN possui contrato especifico com a
PRODESAN, seguindo os protocolos relacionados ao controle de infecgao e legislagao vigente.

GESTAO INTERNA DE RISCOS E SEGURANGA DO PACIENTE

No més de janeiro 80% dos colaboradores foram infectados com COVID-19, realizamos
teste na unidade em parceria com o CCDI. Os profissionais infectados e pacientes dos
respectivos, foram afastados das atividades por 10 dias, conforme protocolos alinhados com o
DEAESP. Por esse motivo, também realizamos a sanitizagdo contra COVID de todos os
ambientes da unidade. Reunides da Comisséo de Qualidade e Seguranga foram realizadas nos
dias 11/01, 27/01, 03/03, 12/04, 28/04, 31/05, 01/07, 04/08, 25/08/2022, 29/09, 28/10, 01/12 e
15/12/2022.
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Foram disponibilizadas nos mesmos periodos vagas médicas, ndo médicas e de
procedimentos, no Sistema MV, dentro do prazo estipulado.

CONSULTAS MEDICAS
Foram ofertadas 1.371 consultas médicas.
CONSULTAS NAO MEDICAS

Foram ofertadas 167.748 consultas ndo médicas.

PROCEDIMENTO TERAPEUTICO
Foram efetuados 60.288 procedimentos terapéuticos.
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
Foram efetuados 1.528 atendimentos odontolégicos.

CAROLINE SIMOES Assinado de forma digital
por CAROLINE SIMOES
TEIXEIRA TEIXEIRA
PERRELLA:360445 PERRELLA:36044528804
28804 ’ Dados: 2024.11.21 17:51:14
-03'00'

Caroline Simdes Teixeira
Diretora-Presidente
USC Saude
CNPJ 36.123.690/0001-13
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RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAL — 2023

INTRODUGAO

A USC SAUDE, organizacdo social responsavel pela execucdo do Contrato de Gestdo n°
81/2020 — SMS, Aditivo de Contrato n° 144/2022 com o municipio de Santos/SP, apresenta as
atividades de gerenciamento, operacionalizagdo e execucgao de agdes, realizado no ano de 2023,
no Centro de Reabilitacdo e Estimulagdo do Neurodesenvolvimento — CREN.(Clinica Escola do
Autista).

As diretrizes organizacionais do CREN, bem como as intervengdes técnicas, sao norteadas
através das seguintes legislagdes: 1. LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012 regulamento
Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 2. LEI N° 3280, DE
08 DE JULHO DE 2016 INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTOS, POLITICA
PUBLICA PARA GARANTIA, PROTECAO E AMPLIACAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
AUTISMO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Além disso, documentos que também sdo
norteadores do servico: 1. LINHA DE CUIDADO PARA A ATENCAO AS PESSOAS COM
TRANSTORNOS DO ESPECTRO DO AUTISMO E SUAS FAMILIAS NA REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE; 2. Protocolo do Estado de Sdo Paulo de
Diagndstico Tratamento e Encaminhamento de Pacientes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA); 3. Diretrizes de Atencdo a Reabilitagdo da Pessoa com Transtornos do Espectro do
Autismo (TEA).

1. COMISSAO DE HUMANIZAGAO

JANEIRO

Reuniao da Comissao Realizada em 01/02

Pautas:1. Referente ao periodo de revezamento do descanso dos
colaboradores, para alternar ano a ano periodo de Natal e Ano Novo; 2.
Importancia de informar a equipe antecipadamente, referente a
auséncia dos wusuarios; 3. Aprimorar a comunicagdo com 0s
profissionais, referente ao preenchimento da lista de presenca; 4.
Sugestdo em reduzir o tempo de tolerancia dos usuarios no horario da
entrada (Atualmente 20 minutos); 5. Aprovado a alteragdo dos
pacientes severos, divididos entre os membros da equipe, evitando
sobrecarga de trabalho; 6. Sugestdo em retornar com os
aniversariantes do més. 7. Informado que em 05/02 todos os
profissionais serdo capacitados em um treinamento de 10 horas, que
abordara o tema referente ao ABA aplicado a contextos coletivos e
atendimentos em grupos e 8. Atendendo demanda apresentada nessa
comissao, todos os colaboradores da USC Saude receberam novos
uniformes que foram entregues no dia 06/01/2023.

Atividades 1. Em 02/01 iniciamos as atividades de 2023 na unidade e dia 06/01
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realizamos reunido com todas as familias dos atendidos, no periodo da
manha e da tarde, apresentamos os profissionais da equipe técnica,
além de entregarmos o calendario semestral referente as devolutivas
das intervencgoes.

2. Recebemos da Policia Militar, doagcao de cestas basicas, que foram
direcionadas as familias em menor vulnerabilidade socioecondmica
atendida na unidade.

Parcerias

1. Reunido com a CODEP em 24/01, visando alinhar a parceria para a
organizacao do Seminario Gratuito, que ocorrera dia 01/04 na
UNISANTA, em comemoragao ao Dia Mundial de Conscientizagdo do
Autismo (02/04).

2. Iniciamos em 2023 parceria com o Breché de Helena, instituicdo que
realiza venda de roupas e acessorios, de forma virtual e bazar fisico,
que destinara integralmente a verba das vendas a USC Saude,
revertendo os fundos para aquisicdo de materiais dos cursos de
geracgao de renda, que serao ministrados por profissionais voluntarios.

Inauguragao das
Novas Instalacoes

A Inauguracado das Novas Instalagdes do CREN aconteceu em 31/01.
O novo espacgo conta com mais 02 (duas) salas de atendimento, 01
(uma) sala de musicoterapia, horta sensorial e espago de convivéncia
em homenagem a Ana Lucia Félix (idealizadora da Clinica Escola do
Autista) onde seréo realizados encontros, rodas de conversas e cursos
de geracao de renda gratuitos com os familiares e cuidadores dos
usuarios.

FEVEREIRO

Reuniao da Comissao

Realizada em 27/02

Pautas: 1. Proposta da realizagao de atividades internas aos sabados,
tendo em vista a auséncia dos usuarios; 2. Acompanhante terapéutico
aguardar pacientes que chegam atrasados, no piso superior e descer
apenas para buscar; 3. Conscientizagdo dos pais para evitar o uso do
celular na sala de espera, sugestao substituir por desenho na TV na
recepcao; 4. Novamente proposta para substituicdo do cracha por
velcro; 5. Necessidade de os dois dentistas participarem da escovagéo,
atualmente apenas a Dra. Erika tem estado presente; 6. Integragéo de
novos profissionais sobre o SUS; 7. Questionamento referente a
reducdo de café, sinalizamos o consumo abusivo, dessa forma
reduzimos de 7 garrafas por dia, para 4; 8. Nutricionista orientar os pais
dos pacientes que optam em trazer lanche, para evitar guloseimas por
motivos diversos; 9. As atividades de educacao continuada, ocorrerao
nos dias 04 e 05 de marco, 36 profissionais da equipe técnica do CREN
participardo do treinamento intensivo em ABA de 16 horas, referente
aos treinos de autocuidado do CEI Desenvolvimento Humano. Em
31/03 realizaremos treinamento da equipe com o protocolo para
intervengdes em grupos “Social Skills”. A Educagao permanente no
més de margo abordara “Apresentacdo de casos ficticios e atividade
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pratica na elaboragao de intervencodes interdisciplinares”. 10. No més
de marco, teremos a visita do Projeto “Caoterapia” cuja presenca visa
trazer um aumento da socializacdo, diminuigdo do comportamento
agressivo, melhora na coordenagdo motora, além de auxiliar no
desenvolvimento do foco. 11. Em comemoracao ao Dia Mundial da
Saude Bucal, no inicio do més de margo serdo realizadas acgoes
voltadas as familias, como palestras, triagem e encaminhamento para
atendimento odontolégico na Universidade Santa Cecilia. 12. Citada
acao realizada pela Policia Militar para doacéo de cestas basicas para
atendidos na unidade. O setor de servigo social, fez apuragédo de
familias em maior vulnerabilidade social para distribuicdo das 15
recebidas. 13. Em comemoracio ao Més da Mulher, serao distribuidas
“lembrancinhas” (cartdo com lixa de unha) para todas as mulheres que
circulam pela unidade, entre maes, cuidadoras, familiares e
colaboradoras, além de palestras alusivas ao tema, realizadas pelo
Servigo Social do CREN. 14. No més de margo inciam as aulas dos
cursos gratuitos de geragcao de renda: Manicure, Pedicure, Corte e
Costura, que sera ministrado por profissionais voluntarios, conforme
estabelecida com o “Breché de Helena”.

Atividades

Participagao da diretora da unidade do Programa “Gente do Bem”, do
Vereador Adilson Junior, sobre o trabalho desenvolvido da unidade.

MARGO

Reuniao da Comissao

Realizada em 28/03

Pautas: 1. Sugestdo da secretaria avisar no grupo dos profissionais as
8:20 e as 13:30 sobre pacientes cujos responsaveis notificaram que se
ausentarao no atendimento. 2. Atualizacdo em tempo real no sistema
MV sobre a chegada e falta dos pacientes para a ciéncia imediata dos
profissionais técnicos. 3. Em fungdo de atrasos constantes dos
pacientes, foi proposta a diminuicdo de tolerancia em 10 minutos. 4.
Observada a necessidade de criacdo de meio de comunicagdo entre
RH, Responsavel pela agenda/remanejos e secretaria, para aviso de
faltas/atestados de colaboradores. 5. Promoc¢ao de mais brinquedos na
espera do atendimento, como tentativa de atrais mais pacientes e
diminuir o tempo no celular e, consequentemente comportamentos
inadequados antes das intervengdes. 5. Isentar os profissionais AT das
discussoes de caso (exceto AT fixo). 6. Sugestao de troca de crachas
de metal por tecido (patch) com velcro para a equipe técnica. 7.
Sugestao de entrega de kit de boas-vindas para novos profissionais em
seu primeiro dia de atendimento para melhor acolhimento. 8. Adicionar
no protocolo de integragdo do colaborador um periodo de treinamento
sobre o SUS. 9. Destacada a importancia da presenca de ambos os
dentistas na escovacao dos pacientes no pés-lanche. 10. Apresentadas
propostas para palestras para técnicos, pacientes, responsaveis e
demais interessados, sobre o tema Cidadania e sustentabilidade
(reciclagem e residuos). 11. Abordado sobre o Projeto ECOTEA,
elaborado pela equipe pedagdgica. 12. Alinhamento sobre agbes para
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a saude mental dos colaboradores como danga ou saude laboral. 13.
Educacdo Permanente do més de abril, abordara o tema: “Grupos de
Estratégias assertivas para discussao de casos técnicos em equipe. 14.
Proposta de atividade de Pascoa com os atendidos, visando
treinamento de habilidades e atengcdo compartilhada, manejo alimentar,
entre outros.

Atividades 1. Em 09/03 os caes Mel e Boris, que realizam Cinoterapia em
instituicdes publicas de forma gratuita, visitaram o CREN.

2. Em comemoragéo ao Dia Mundial da Saude Bucal, os dentistas da
unidade ministraram palestras abordando temas como escovacgao e a
importancia da higiene bucal, orientagdo sobre adequacao de pacientes
no consultério odontolégico, procedimentos em ambiente hospitalar,
além de realizagcdo de triagem e encaminhamento dos participantes
para atendimento na Universidade Santa Cecilia. Houve distribuicao de
kits de escova e pasta de dentes. Ainda na oportunidade recebemos o
trailer odontolégico da Prefeitura de Santos para triagem e
encaminhamento na rede dos familiares e populagcdo do entorno da
unidade.

ABRIL

Reuniao da Comissao |Realizada em 25/04.

Pautas: 1. Os profissionais solicitaram a instalacdo de quadro de
avisos no primeiro piso, para aprimorar a dinamica institucional; 2.
Instalar quadro informativo no espago da ampliacio, sobre os periodos
de uso do espaco de convivéncia; 3. Foi sinalizado a necessidade de
reforcar com as familias referente ao nao envio de lanches para os
pacientes, tendo em vista a seletividade e restricdo dos demais
usuarios. Foi sugerido manter o consumo apenas dos itens fornecidos
pela unidade.

Atividades 1. Em abril comemora-se o Dia Mundial de Conscientizagdo do Autismo
(02/04), a Revista Autismo langou a campanha “Mais Informacao,
Menos Preconceito”, e realizamos diversas ag¢des vinculadas ao tema.
Contribuindo com a Lei Municipal 3.280 Art. 2° Sao diretrizes da Politica
Municipal dos Direitos das Pessoas com Transtorno do Espectro
Autista: V — a responsabilidade do Poder Publico quanto a divulgagao
da informagdo publica e a conscientizagdo sobre o transtorno do
espectro autista e suas implicagoes, dia 01/04 realizamos:

A) Il Seminario Autismo, Inclusdo, Conscientizacdo e Ciéncia, evento
gratuito, aberto ao publico na UNISANTA, contamos com 500 pessoas
inscritas e na abertura estiveram presentes o Secretario de Governo da
Pessoa com Deficiéncia Sr. Marcos da Costa; Dr. Caroline Teixeira
presidente da USC Saude, Dr. Adriano Catapreta, Secretario de Saude
de Santos, Thamyres S. Figueiredo diretora institucional do CREN,
Cristiane Zamari coordenadora CODEP, Célia Plaza representante
SEDUC/SEDESP, artista plastico Victor Gabriel e sua mae, educadora
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e ativista Cristina Fernandes. O objetivo foi informar a populagdo em
geral referente a temas cientificos de qualidade voltados ao assunto,
além de dar visibilidade a populagédo TEA, com protagonismo. Tivemos
alguns palestrantes TEA, exposi¢cado do artista plastico Victor Gabriel,
coffee break, distribuicdo de kits e troféu para os palestrantes. Os
palestrantes foram voluntarios e para efetivagao do evento, contamos
com o apoio da UNISANTA, TF Conex&o Integrada, Santos Acessivel e
Oficina de Ideias. Também recebemos doacoes de livros para sorteio,
revistas e cartilhas do Instituto Mauricio de Sousa, Revista Autismo,
CEl Desenvolvimento Humano, Psicologa Renata Maransaldi e
Psicéloga Bianca Balbueno;

B) Participamos da Caminhada de Conscientizagdo do Autismo em
02/04, realizada na divisa entre os municipios de Santos e Sao Vicente,
reforcando que o lugar de autista, € aonde ele quiser;

C) Dia 03/04 o municipio ressaltou seu compromisso com a inclusao na
regido, através da CODEP representada pela coordenadora Cristiane
Zamari, apresentando na Sala Princesa Isabel suas agdes voltadas
para a populagao autista no municipio, e reconhecendo profissionais e
instituicdes atuantes na area com compromisso e seriedade, dessa
forma a USC Saude recebeu o troféu em reconhecimento ao trabalho
desenvolvido no CREN;

D) Apresentamos o trabalho de exceléncia desenvolvido pela Clinica
Escola do Autista de Santos na Camara Municipal de Santos em
audiéncia publica no dia 05/04, realizada pela Vereadora Débora
Camilo;

E) Participamos do V Encontro Paraibano sobre Autismo | | Congresso
Internacional The Behavior Web realizado em Jodo Pessoa — PB dias
13/14/15 de abril. Congresso contou com a exposigao de profissionais
renomados da area da ABA no Brasil e no exterior, ressaltando a
importancia de boas praticas na area, de forma ética e principalmente
com assentimento nas intervengdes e articulamos com outros estados
do Brasil, referente ao trabalho realizado na clinica escola. Além disso,
visitamos o Centro de Referéncia em Autismo em Jodo Pessoa,
custeado pelo Estado da Paraiba, Foi possivel compartilhar
experiéncias e identificar estratégias que podem ser implementadas em
ambos os estados;

F) Foram realizadas ao longo do més rodas de conversa, entrega de
broches com o tema do ano e lanches, para os familiares dos pacientes
atendidos na unidade;

G) Dia 29/04 participamos do podcast “Meditakids” expondo o trabalho
desenvolvido na unidade e articulagdo com a rede. Em 05/04 a
Diretoria da USC Saude entregou ovos de pascoa para O0s
colaboradores da unidade.

2. Intervengdes na pratica alimentar com a nutricionista para manejar
seletividade alimentar, além de treino de habilidades como contato
visual, seguimento de instrugcéo, atencdo compartilhada e intraverbal.

3. Em parceria com o SETTAPORT de qualificacao, o jovem usuario da
unidade JOAO WITOR, concluiu o curso pré-qualificatério de aprendiz
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profissional, sendo preparado para os desafios do mercado.

MAIO

Reuniao da Comissao

Realizada em 30/05

Pautas: 1. Apresentada proposta de novos critérios para engajamento
da equipe; 2. Implantacdo de OBM (ABA Organizacional); 3. Discutido
referente aos pacientes com carga horaria de 12h semanais e falta de
disponibilidade dos pais para comparecimento; 4. Servico Social
realizara agdes de conscientizacao das familias, sobre a importancia da
realizagao do tratamento em um unico equipamento, visando evitar que
usuarios que realizam tratamento ABA em servicos particulares, nao
realizem também no SUS, visando melhor desenvolvimento das
habilidades dos pacientes e conduta ética; 5. Nova acdo de
conscientizagdo para que as familias ndo tragam lanches de casa,
respeitando o cardapio elaborado pela nutricionista da unidade.

Atividades

1. Em 11/05 a diretora institucional do CREN palestrou no | Férum
sobre Intersetorialidade em Caraguatatuba, apresentando a articulagao
em rede referente ao TEA em Santos.

2. Autorizado em 04/05, pelo Presidente da Comissédo de
Monitoramento, Sr. Denis Valejo, a realizagdo apenas de atividades
internas aos sabados na unidade, sem a necessidade de atendimento
ao publico.

3. Realizado ciclo de palestras, abertas ao publico, abordando temas
relevantes como: LGBTQI, ECA, Luta Antimanicomial, Trabalho Infantil
e Violéncia Sexual.

4.Semana da Familia com roda de conversa com as familias sobre o
tema e entrega de necessaire customizadas pelos usuarios.

5. Palestra gratuita, direcionada aos responsaveis e cuidadores dos
atendidos, sobre a importancia alimentar no tempo correto x
mastigacao.

6. Participacdo da Diretora Institucional no | Férum Intersetorial
Educacado/Saude/SEPEDI com tema “A importancia da Rede de
Protecdo na inclusdo com o trabalho intersetorial” realizado em
Caraguatatuba, apresentando a articulagdo em rede referente ao TEA
no municipio de Santos.

JUNHO

Reuniao da Comissao

Realizada em 27/06

Pautas: 1. Campanha de doacdo de sangue: Foi proposto pela
comissdo a estruturacdo da campanha de doacgido de sangue entre
colaboradores e familiares; 2. Ampliar tempo de devolutiva com as
familias; 3. Redugdo da carga horaria dos pacientes proximo ao
periodo de desligamento, para realizagao da desvinculagao gradual; 4.
Profissionais solicitaram a possibilidade da aquisi¢do do pacote office;
5. Reforcaram sobre a necessidade de conscientizacdo para que as
familias nao tragam lanches de casa, respeitando o cardapio elaborado
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pela nutricionista da unidade.

Atividades

1. Participamos do Podcast “Praia Nossa’ e “Programa 100 Pauta”
apresentando o trabalho desenvolvido na Clinica Escola do Autista de
Santos.

2. Firmado acordo com o Projeto Skate Terapia para a promogao de
acdes para o desenvolvimento e execucido de atividades voltadas as
pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA, executadas pelo
Rotary Club de Santos-Monte Serrat, nas dependéncias do Centro de
Reabilitagao e Estimulagdo do Neurodesenvolvimento — CREN, gerido
pela USC SAUDE, resguardando no minimo 10 (dez) vagas para os
usuarios atendidos na unidade. O projeto foi exibido no Programa “Vai
Nessa” da TV Tribuna.

3. Dia 13/06 foi realizada na unidade festa junina para usuarios e seus
familiares, com brincadeiras e comidas tipicas, utilizando a situagao
como oportunidade de ensino referente a situagcdes cotidianas,
ampliando o repertorio dos pacientes, através de vivéncias sociais e
coletivas. Também relacionado a atividades sociais e cotidianas.

4. Dia 17/06 realizamos a |l Exposicao Arte e Musica, em
comemoragado ao dia do Orgulho Autista (18/06). Contamos com a
apresentacdo da banda “Inclui USC”, exposicao de artes plasticas
confeccionadas pelos pacientes, além de brinquedos reciclaveis
elaborados no projeto “EcoTEA” durante as intervengcbes na area
pedagdgica. Contamos com a apresentagdo da banda “LMC” do Lar
das Mogas Cegas, encerrando o evento. Em alusdo ao Dia do Orgulho
Autista, participamos no dia 19/06 do 2° Férum de Acessibilidade para
Autismo de Santos, realizado pelo grupo Inclusdo para Todos na
Camara Municipal.

5. Dia 22/06, participamos com o Secretario de Saude Adriano
Catapreta, do Langamento da Frente Parlamentar do Estado de Sao
Paulo na ALESP.

6. Participagdo dos profissionais da unidade no 2> Forum de
Acessibilidade, promovido pelo Grupo Inclusdo para Todos, na Camara
Municipal de Santos.

JULHO

Reuniao da Comissao

Realizada no dia 25/07

Pautas: 1. Articular a saida dos pacientes com os que permanecem,
tendo em vista o vinculo criado entre os usuarios; 2. Proposta de
recesso coletivo, tendo em vista evitar quebra de rotina.

Atividades

1. Dia 08/07 nossa diretora institucional participou de uma mesa
redonda na UNIFESP, apresentando o trabalho desenvolvido no CREN,
o evento foi aberto ao publico.

2. Ao longo do primeiro semestre reformulamos aspectos relacionados
ao recursos humanos e gestédo da equipe, e iniciamos o reordenamento
a partir de 27/07. Estabelecemos equipes de triagem, intervencéo,
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parental e administrativa, bem como seus respectivos lideres, visando
aprimorar qualitativamente a comunicagdo entre os membros da
equipe. Além disso, implementamos o comité de interdisciplinaridade e
comité ABA, com profissionais da equipe que estdo cursando poés-
graduacdo em ABA da UNISANTA, com o objetivo de aprimorar as
técnicas e intervengdes nos servigcos prestados para os usuarios.

3. No dia 31/07 expusemos para toda equipe as alteragdes
organizacionais e as propostas foram bem-aceitas por todos da equipe.

AGOSTO

Reunidao da Comissao |Realizada em 29/08

Pautas 1. Pontuada melhora na qualidade dos atendimentos na sala de
musicoterapia apos instalagdo do computador. 2. Levantada a
necessidade de conserto do micro-ondas da AVD; 3. Servico social
articulou voluntario para ginastica laboral, sera verificada data de inicio;
4. Agendada reunido com Fabio Tatsubd referente as ODS e possivel
palestra.

Atividades 1. Reunido com familiares, responsaveis e cuidadores para
apresentacao do Planejamento Familiar para o segundo semestre.

2. Participagéo na palestra “ODS Santos 2030 — Construindo Juntos a
Cidade que Queremos”, apresentada pelo Chefe de Departamento de
Politicas Publicas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Prefeitura de Santos, Fabio Tatsubd, realizada na AIS Gota de Leite,
promovida pela Rede Sementeira.

SETEMBRO

Reuniao da Comissao |Realizada em 26/09

Pautas: 1. Piso térreo ndo conta com pistas visuais, solicitado pelos
técnicos; 2. Proposto ginastica laboral e contato com professora, sera
realizado semanalmente nas segundas-feiras 13h; 3. Profissionais
solicitaram gympass; 4. Sugerido a foto dos profissionais nos cartdes e
postagens referente a datas comemorativas.

Atividades 1. No dia 14/09 recebemos a Vice Prefeita Renata Bravo,
acompanhada de representantes da SEDS e da Guarda Municipal,
visando articular agbes de cinoterapia no CREN. Participamos em
18/09 no Poupatempo Santos do langamento da CIPTEA com o
Secretario da Pessoa com Deficiéncia do Estado de Sao Paulo, Marcos
da Costa.

2. Dia 21/09 em alusdo ao Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia,
palestramos apresentando o trabalho do CREN com a populagéo
adulta na Prefeitura de Santos.

3. Para conscientizar a populacdo sobre o Setembro Amarelo e a
prevencao do suicidio, recebemos a psicéloga Tais Bento para palestra
dia 23/09.

4. Em parceria com a Escola da Saude, recebemos em duas turmas
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alunos do curso de enfermagem da UNISANTOS, dia 25/09 para
apresentar o trabalho desenvolvido na unidade. Na mesma data
participamos na Associagcdo Comercial de Santos para entrega de
certificado em reconhecimento ao compromisso da unidade com os
ODsS.

5. Em 27/09 recebemos o chefe de sec¢ao Fabio Tatsubd para palestra
sobre os ODS aberto ao publico.

OUTUBRO

Reuniao da Comissao

Realizada em 07/01 (competéncia 10/2023)

Pautas: 1. Solicitagdo do uso do forno da AVD pelos profissionais na
hora do almogo; 2. Necessidade de tapete antiderrapante na pia da
AVD para os pacientes lavarem a louga, no treino, apdés o lanche; 3.
Necessidade da instalagdo de pistas visuais nos banheiros do piso
térreo; 4. Necessidade de elaborar manual dos estagiarios, para
direcionar as atividades com mais assertividade em 2024; 5. Sugestao
da integracdo de novos colaboradores ser complementada pela
coordenadora ABA para treinamento protocolar; 6. Necessidade de
rever os formatos das apresentacdes de educacido continuada e
educacao permanente, para que nao sejam fundidas.

Atividades

1. Em alusdo ao outubro rosa, a pedagoga Silvia Maria palestrou para
os familiares de atendidos no CREN, em evento aberto ao publico em
geral, referente a prevencao do cancer de mama.

2. No dia 11/10 realizamos festa em comemoragao ao Dia das criancas,
no periodo matutino e vespertino, para todos os 120 usuarios atendidos
em intervencdo na unidade. As atividades realizadas foram entre
profissionais, pacientes e familiares, ofertamos lanches diversos,
brincadeiras, sessédo cinema, visita de personagens, apresentacao de
teatro com Carol Porto e a Turma do Longinho, além da entrega de
brindes e oficina de brinquedos com materiais reciclados.

3. Dia 07/10 comemorou-se 03 anos de inauguragéo da unidade, e foi
realizada confraternizacao interna com os colaboradores no inicio da
manha.

4. Em 13/10 foi realizada limpeza da caixa d'agua central e dedetizagao
na unidade, as atividades foram suspensas e comunicadas a
SECONG.

5. Dia 27/10 a diretora e chefe administrativa da unidade participaram
do Seminario Internacional TEARTEIRO, em S&o Paulo, com a
participacao de referéncias mundiais sobre neurodesenvolvimento,
visando articular parcerias e aprimorar tecnologias da unidade, a partir
das atualizagdes cientificas na area.

6. Finalizando o respectivo més, em 30/10 a diretora do CREN,
acompanhada de membros da equipe técnica, participaram da palestra
na OAB Santos, referente ao novo modelo de avaliagédo
biopsicosssocial que esta em processo de implantagao.
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NOVEMBRO

Reuniao da Comissao

Realizada em 28/11

Pautas: 1. Necessidade de compras adquirir materiais para inserir novas
pistas visuais nos banheiros; 2. Informado que no dia 08/12 realizaremos
festa de Natal, para os 120 usuarios atendidos em intervengdo na
unidade. As atividades realizadas serdao entre profissionais, pacientes e
familiares. Ofertaremos lanches diversos, brincadeiras, Vvisita de
personagens, além da entrega de presentes e panetones. A ag&o tem
finalidade terapéutica como desenvolvimento de habilidades sociais e
treino de atividades cotidianas em ambiente controlado; 3. Planetario:
Ocorrera em 11/12 evento em parceria com a Associacdo de Pais,
Amigos e Educadores de Autistas, que trara para as dependéncias do
CREN o “Urania Planetario” proporcionando vivéncias sensoriais,
desenvolvimento de habilidades sociais e treino de atividades cotidianas
em ambiente controlado. Poderao participar da agao, usuarios atendidos
na unidade, familiares e equipe multiprofissional.

Atividades

1. Em 14/11 realizamos a formatura do grupo de maes que concluiram
o curso de geragao de renda, de corte e costura na unidade.

2. Dia 27/11 firmamos parceria com a Guarda Municipal, referente a
Cinoterapia que sera implantada na unidade em 2024. Contamos com
a presenga do Secretario de Saude, Dr. Adriano Catapreta e palestra
da equipe técnica da Equoterapia.

DEZEMBRO

Reuniao da Comissao

Realizada em 12/12

Pautas: 1. Nutricionista orientou que nao sera possivel tapete na pia da
AVD, considerando as exigéncias da vigilancia sanitaria; 2. Sugestao
de adequacgao do manual do estagiario com glossario técnico referente
aos termos em ABA; 3. Muitas duvidas por parte dos profissionais para
elaboracdo dos relatérios trimestrais; 4. ldentificado que risperidona
liquida ndo é disponibilizada pela rede municipal, é fornecido apenas
pelo AME e o servigo social esta verificando o procedimento adequado.

Atividades

1. Participamos no dia 01/12 do primeiro encontro do projeto da
UNIFESP “Rede AlimenTEA”, palestramos referente aos servigos de
nutricdo realizados no CREN.

2. Realizamos em 04/12 reunido de planejamento para as agdes de
2024 com toda equipe técnica.

3. No dia 09/12 realizamos a festa de final de ano na unidade, com todos
os usuarios, familiares e profissionais. Foram oferecidos lanches,
brincadeiras, musica, entrega de panetones e lembrancinhas, além da
presenca dos personagens Mickey e Minnie.

4. Dia 11/12, em parceria com a Escola Autistas Santos, recebemos o
Planetario Urania, e os nossos usuarios, familiares, profissionais, além
dos alunos da escola, puderam vivenciar a experiéncia.
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Além das atividades propostas e realizadas pela comissdo, ao longo do ano foram
realizadas reunides semanais entre direcdo, coordenagao e técnicos da unidade, bem como
discussoes de casos periddicas referente a evolugdo e acompanhamento dos pacientes. Também
participamos de reunides com a rede ampliada e articulamos estratégias de forma intersetorial
com diversos equipamentos do municipio.

2. SERVIGO DE ATENDIMENTO / SATISFACAO DO USUARIO

MES PESQUISAS % SATISFAGAO

JANEIRO 49 82,99%
FEVEREIRO 48 80,69%
MARCO 48 80,14%
ABRIL 48 81,11%
MAIO 60 80,22%
JUNHO 60 81,56%
JULHO 60 89,67%
AGOSTO 60 80,78%
SETEMBRO 60 80,00%
OUTUBRO 60 81,00%
NOVEMBRO 60 80,00%
DEZEMBRO 60 83,00%

TOTAL 673 81,76%

2.1 - RELATORIO DE QUEIXAS

Histérico da Ocorréncia No. Ocorréncia| Data Ocorréncia | Data Resposta
Dificuldade em conseguir vaga 7339/2023 08/03/2023 11/03/2023
Dificuldade em conseguir vaga 7339/2023 08/03/2023 11/03/2023
Cancelamento Atendimento Neuropediatra 9691/2023 28/03/2023 28/03/2023
Morosidade no Agendamento 13168/2023 24/04/2023 25/04/2023
Morosidade no Agendamento 13515/2023 26/04/2023 27/04/2023
Falta de Vagas (GAB/SMS)* 19000/2023 14/06/2023 22/06/2023
Atendimento Odontolégico CEO 22227/2023 24/07/2023 24/07/2023
Morosidade no Atendimento 24778/2023 08/08/2023 10/08/2023
Morosidade no Atendimento 25037/2023 10/08/2023 14/08/2023
Continuidade de Tratamento 26333/2023 22/08/2023 23/08/2023
Continuidade de Tratamento 29156/2023 21/09/2023 22/09/2023
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Protocolos CREN

38073/2023

18/12/2023 18/12/2023

3 - EDUCAGCAO PERMANENTE

Sobre as atividades de educacdo permanente e continuada, conforme a Lei Municipal
3.280 Art. 2° Sao diretrizes da Politica Municipal dos Direitos das Pessoas com Transtorno do
Espectro Autista: VI — o incentivo a formagéo e a capacitagdo de profissionais especializados no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a pais e responsaveis.

Supervisao Psicologia e Profissionais Técnicos.

Més Educacéao Continuada - ABA Educacdo Permanente — Saude

Janeiro Graduagéao e Mestrado, Estratégias de articulagdo da
Supervisao Psicologia e Profissionais Técnicos. rede intersetorial.

Fevereiro |Graduagao e Mestrado Interdisciplinaridade e SUS -
Supervisao Psicologia e Profissionais Técnicos. Atividade expositiva e reflexiva.
Treinamento em ABA — Atendimentos Coletivos

Margo Graduagéao e Mestrado Apresentagdo de casos ficticios
Supervisao Psicologia e Profissionais Técnicos. e atividade pratica na
Capacitacao em aplicagdo ABA. elaboracdo de intervencbes
Supervisao Psicologia e Profissionais Técnicos. interdisciplinares.

Treinamento intensivo em ABA de 16 horas, de
treinos de autocuidado do CEI Desenvolvimento
Humano ministrado pela Dra. Camila Gomes.
Treinamento do Protocolo Social Skills Solutions

Abril Graduagéao, Pés-Graduagéo e Mestrado Realizada em 05/05 com
Supervisao Psicologia e Profissionais Técnicos. competéncia abril, grupos de
Supervisao Especifica Terapeutas Ocupacionais|estratégias  assertivas  para
com a Prof. Dra. Karina Zanni discusséo de casos técnicos em
Capacitacdo em aplicagdo ABA. equipe.

Supervisao Psicologia e Profissionais Técnicos.
Finalizacdo do Treinamento do Protocolo Social
Skills Solutions

Maio Graduacéao e Pos-Graduagao em ABA Estratégias de discussdes de
Supervisao Psicologia e Profissionais Técnicos. caso e interdisciplinaridade no
Supervisao Especifica Terapeutas Ocupacionais | SUS.

Capacitacao Aplicador ABA
Equipe Técnica — Webnario - Plano de
atendimento individual
Junho Graduacéao e Pos-Graduagao em ABA 06/06 — As equipes técnica e

administrativa do CREN
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Supervisao Especifica Terapeutas Ocupacionais
Capacitagao Aplicador ABA

participaram do treinamento de
contengdo e primeiros socorros,
oferecido pelo SAMU Santos.

06/06: Treinamento em “Plano
Terapéutico Singular — Um olhar
transdisciplinar’ com toda equipe
técnica do CREN, debatendo
estratégias do aprimoramento
qualitativo das intervengdes.

Julho

Graduacédo e Pds-Graduagao em ABA
Supervisao Psicologia e Profissionais Técnicos.
Supervisao Especifica Terapeutas Ocupacionais
Capacitagao Aplicador ABA

A supervisora institucional, psicéloga e especialista
em Terapias Cognitivas, Fernanda de Deus
Barreira, permaneceu em supervisdo presencial e
diaria na unidade, realizando discussdes de caso,
estruturando objetivos terapéuticos e quantificando
resultados, com embasamento na ciéncia da
Analise do Comportamento Aplicada (ABA).

A partir do més de agosto havera a transicdo de
fungdo e a psicologa Fernanda passara a atuar
com as familias e nova coordenadora/supervisora
ABA, Luciana Macedo, foi contratada para a
coordenacéo ABA.

Agosto

Graduacéao e Pos-Graduagao em ABA
Supervisao Psicologia e Profissionais Técnicos.
Supervisao Especifica Terapeutas Ocupacionais
Capacitacao Aplicador ABA

Respeitando as diretrizes da Associagao Brasileira
de Ciéncias do Comportamento (ABPMC), a
coordenadora Luciana também realizou
supervisdo quinzenal com a psicologa Prof?. Me.
Keise Aguiar, Analista do Comportamento e Mestre
em Transtornos do Desenvolvimento, sobre ABA
especificamente na area da psicologia e contextos
emocionais dos pacientes. A Prof. Keise passou a
substituir a Prof. Bianca Balbueno.

Nos dias 05 e 06 realizamos o curso CEIl de
habilidades basicas ministrado pela Dra. Camila
Gomes.

Educacéo permanente em
saude, abordando aspectos
sensoriais de pacientes autistas,
conduzido pela equipe de
terapeutas ocupacionais.

Rede SUS: Os possiveis
encaminhamentos dos usuarios
para outros servigos da rede.
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De 07 a 11: Treinamentos intensivos com a
equipe, abordando tematicas sobre o SUS, ABA,
protocolos avaliativos, entre outros.

25/08: Atividades praticas em ABA,
presencialmente com a supervisora Prof. Arlete
Giarola.

28/08: Recebemos a Prof. Fernanda de nutricao
da UNIFESP, visando aprimorar a parceria entre
CREN e a instituicao.

Setembro

Graduacédo e Pds-Graduagao em ABA
Supervisao Psicologia e Profissionais Técnicos.
Supervisao Especifica Terapeutas Ocupacionais
Capacitagao Aplicador ABA

Manejo para Comportamentos
Inadequados

Outubro

Cursos de Graduagao e P6s em ABA
Capacitagao em aplicagdo ABA
Supervisao — Psicélogos

Supervisao — Acompanhantes Terapéuticos
Supervisao — Profissionais Técnicos
Supervisao — Terapeutas Ocupacionais

Recebemos em 18/10 as professoras e
coordenadoras Stella e Carla, do curso de Terapia
Ocupacional da UNIFESP, visando retomar o
campo de estagio no CREN para 2024.

Em 26/10 recebemos durante todo o dia a visita
técnica da psicologa Dra. Camila Gomes, CEO do
CEl Desenvolvimento Humano, instituicido que
fornece diversos treinamentos para a equipe
técnica do CREN. Na data, foi possivel apresentar
o trabalho, principalmente relacionado ao
treinamento de pais, e articulamos possiveis
pesquisas cientificas para validacao de materiais
focados em responsaveis de pessoas com
autismo, objetivando ampliagdo de acesso a
servicos em ABA de qualidade, através de politicas
publicas.

Houve alteracdo da profissional supervisora de
terapia ocupacional, iniciamos com a T.O.
certificada em Integragdo Sensorial, Caroline

Treinamento de Preenchimento
de Protocolos em atendimentos
de habilidades de grupo
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Almeida, substituindo a Prof. Karina Zanni.

Novembro

Cursos de Graduagao e P6s em ABA Palestra Equoterapia e
Supervisao — Psicélogos Cinoterapia
Supervisao — Acompanhantes Terapéuticos
Supervisao — Profissionais Técnicos
Supervisao — Terapeutas Ocupacionais
Supervisdo — Fonoaudiologia

Dezembro

Cursos de Graduagao e P6s em ABA Educacgado Permanente movida
Supervisao — Psicélogos para janeiro de 2024.
Supervisao — Acompanhantes Terapéuticos
Supervisao — Profissionais Técnicos

Supervisao — Terapeutas Ocupacionais
Supervisdo — Fonoaudiologia

Comunicagao em CAA (Comunicacdo Aumentativa
e Alternativa)

4 —INTEGRAGAO COM O DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIALIZADA

Reunioes

Pautas

25/01/2023

Realizada com a presenga do DEAB e da COSMENTAL, e foram discutidas pautas
sobre a prescricdo de medicagdo nas unidades de saude, e contrarreferéncia dos
usuarios do CREN, nos demais servigos do municipio.

23/02/2023

Com a presenga do DEAB e da COSMENTAL, e foram discutidas pautas sobre a
prescricdo de medicacao nas unidades de saude, e contrarreferéncia dos usuarios
do CREN, nos demais servigos do municipio.

29/03/2023

Ocorreu com a presenga do DEAB, da COSMENTAL e do CER, e foram discutidas
pautas sobre os seguintes pacientes da triagem: Davi Dantas Oliveira dos Santos,
Eloa Batista Gomes da Silva e Lorenzo Damasco da Costa. Apresentamos as
avaliagdes e duvidas referentes aos respectivos encaminhamentos para a rede, que
foram sanadas pelos presentes. Foi proposto pelos presentes a criagdo do Grupo
Técnico de Trabalho visando articular politicas publicas relacionadas a populacao
TEA abrangendo outras secretarias, como Assisténcia Social, Educagéo, Esporte,
Cultura entre outros. A proposta de oficio para abertura do processo sera
apresentada na préxima reunio.

26/04/2023

Realizamos a integragdo com o Departamento de Unidades Especializadas
(DEAESP), com a presenca do DEAB e do CER, a COSMENTAL estava ausente, e
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foram discutidas pautas sobre a importancia de instalarmos no municipio um Grupo
Técnico de Trabalho de atencdo a rede intersetorial no cuidado do autismo.
Redigimos o oficio, que sera encaminhado para o Gabinete do Secretario de Saude
para avaliagao.

31/05/2023

Realizada com o Departamento de Média e Alta Complexidade (DEMAC), com a
presenca do DEAB e do CER, a COSMENTAL ausentou-se pelo segundo més
consecutivo, e foram discutidas pautas sobre a importancia de instalarmos no
municipio um Grupo Técnico de Trabalho de atengéo a rede intersetorial no cuidado
do autismo, e a COUNES sinalizou que o processo ja esta em tramitagdo na
Prefeitura de Santos. Também foram discutidos 1. Casos de pacientes em triagem
na unidade, referente aos encaminhamentos para a rede; 2. Informado que a Saude
Mental tera um departamento especifico com duas coordenadorias; 3. Ciéncia sobre
os aprimoramentos nas equipes NASF; 4. Casos de paciente TDAH deverado ser
encaminhados ao 30 de julho, via CER.

28/06/2023

Ocorreu com a presenca do DEAB e do CER, a COSMENTAL ausentou-se pelo
terceiro més consecutivo. Pautas discutidas 1. Fluxo de pacientes nao residentes
em Santos: Alinhar estratégias de busca ativa com a atencao basica para posterior
desligamento da unidade; 2. Area continental: Pacientes residentes nestas
localidades estdo com dificuldade de acesso ao servigo, articular com o CREAS
para verificar possibilidades; 3. Oficio referente ao GTT ja em tramitacdo na
Prefeitura; 4. Paciente George: Complexidade na articulaggo com o CAPSI; 5.
Odontologia: Complexo hospitalar em manutencdo, em breve recebera estrutura
para atendimento infantii em ambiente cirdrgico; 6. Triagem: Casos discutidos
anteriormente e encaminhados para acompanhamento no CAPS; 7. Skate terapia:
Inserir pacientes desligados do CREN no programa noturno, para desmame
gradativo da unidade; 8. Tomografias: Nao precisam mais de preenchimento do
APAC, encaminhamento via sistema, em caso de duvidas, contatar SEAGEN; 9.
Necessidade de articulacdo para reunido entre saude mental e CREN.

26/07/2023

Realizamos a integracdo com o Departamento de Média e Alta Complexidade
(DEMAC), com a presenca do DEAB e do CER, a COSMENTAL ausentou-se pelo
quarto més consecutivo. Pautas discutidas 1. Apresentacdo do estudo para
ampliagdo do horario de funcionamento da unidade; 2. Discutido sobre a
necessidade de implementar residéncia assistida no municipio; 3. Dificuldade de
encaminhamento para neuropediatra no AMBESP; 4. GTT ainda em tramite interno
na prefeitura; 5. Refletido entre os servicos a possibilidade de profissionais
itinerantes nos territérios para orientagdo sobre TEA; 6. Call center agendando
apenas a partir da demanda ativa para prosseguir por ordem cronolégica; 7.
Aguardando exames pré operatoérios de paciente para procedimento odontoldgico
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em ambiente cirurgico; 8. Enviar mensalmente para DEAB os casos a serem
discutidos através do e-mail patriciachristiane@santos.sp.gov.br e coraps-
eap@santos.sp.gov.br, coraps-ess@santos.sp.gov.br

30/08/2023

Ocorreu com a presenca do DEAB e do CER, a COSMENTAL ausentou-se pelo
quinto més consecutivo. Pautas discutidas 1. Verificar o Fluxo de desligamento,
publicacdo dos faltantes no D.O. esta suspensa, conforme chefe do DEMAC em
substituicao informou, o setor juridico da PMS nao aprovou. Pontuado pelos
presentes que todos os servigos utilizam o mesmo fluxo para o desligamento: busca
ativa e publicagdo no D.O., sugerido por Alessandra de Zutter que o CREN solicite
orientacdes ao Juridico da SECONG,; 2. Paciente com caso de atestado médico por
tempo indeterminado e mae nao aceita a desisténcia, reavaliar e encaixar outro
paciente na agenda; 3. Foram discutidos casos de pacientes em triagem na
unidade, referente aos encaminhamentos para a rede; 4. Sugerido pelo
representante do DEAB que enfermeira da UBS de referéncia compareca nas
préximas reunides para avaliar os casos a serem discutidos; 5. Relatado casos de
pacientes sem laudo que estdo em triagem e alegam nao ter condi¢do financeira
para o transporte para comparecimento as consultas. Orientado pela Alessandra de
Zutter que o CREN acione o SECONG para aquisi¢gdo de vale-transporte junto ao
COGEST para inclusdo de cotas mensais, mencionando a CPNET, solicitando
agendamento pela SETRANS; 6. Informado que em reunido realizada com o
DEREG, a chefe de segéo Eloisa, solicitou apresentou a possibilidade de projeto-
piloto de profissional volante com propostas territoriais de atendimento ao TEA,
preferencial Monte Cabrao e Caruara em fungao a dificuldade de acesso ao servigo
e identificar os casos de cada territério, e pontuar nas UBS que nao sao
atendimento especializado; 7. Andamento do GTT, consultar o processo digital. 8.
Abrir processo digital convocando a COSMENTAL para participar das reunides
mensais que sao de suma importancia para direcionamento dos casos e, acionar o
SECONG; 9. Informar o SECONG sobre a limpeza da caixa d'agua no més de
outubro.

27/09/2023

Realizamos a integracdo com o Departamento de Média e Alta Complexidade
(DEMAC), com a presenca do DEAB, CER, e a DESMENTAL retomou a
participagao. No referido encontro iniciou-se parcialmente o Grupo Técnico de
Trabalho que conduzira estratégias para estabelecimento de politicas publicas
focadas na pessoa autista. A representante de saude mental ndo compreende a
proposta da reunido, foi explanado pela diretora do CREN e conforme publicagao
em Diario Oficial, ocorrera na ultima quarta-feira de cada més as 15h no CREN.
Ainda faltam representantes de secretarias além da saude. Foi sugerido que os
casos da triagem sejam discutidas em reunides territoriais de matriciamento e
reforcado pela unidade a ja participagéo nos encontros. Relatado a necessidade de
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suporte para pessoas com autismo nivel 1 de suporte, apds encerramento do
periodo terapéutico no CREN. Solicitado estruturagéo de projeto e aprovado pelos
presentes representantes do DEAB, referente a capacitagdo de profissionais da
atencao basica em temas relacionados ao autismo.

25/10/2023

A integracdao com o Departamento de Média e Alta Complexidade (DEMAC) ocorreu
com a presenga do DEAB, CER e DESMENTAL. No referido encontro iniciou-se
oficialmente o Grupo Técnico de Trabalho que conduzira estratégias para
estabelecimento e manutengao de politicas publicas focadas na pessoa autista em
Santos. Ainda faltam representantes das demais secretarias para completar a
formacgao do grupo. Foram alinhadas as expectativas iniciais para o prosseguimento
do grupo entre os participantes e acordou-se que para a proxima reunido, que
ocorreu em 29/11, seja apresentado modelo de regimento interno, que norteara as
acoes do grupo. Solicitado por representantes da DESMENTAL que o horario dos
encontros seja alterado para as14h.

29/11/2023

A integragdao com o Departamento de Média e Alta Complexidade (DEMAC) ocorreu
com a presenca do DEAB, CER e SEDUC. No referido encontro realizou-se a
segunda reunidao do Grupo Técnico de Trabalho que conduzira estratégias para
estabelecimento e manutenc¢ao de politicas publicas focadas na pessoa autista em
Santos. Ainda faltam representantes das demais secretarias para completar a
formagéo do grupo. Foi apresentado modelo de regimento interno, e discutido para
adequacbes pertinentes, entre os presentes.

20/12/2023

Ocorreu a integragdo com o Departamento de Média e Alta Complexidade
(DEMAC), com a presenca do CER e SEDUC, DESMENTAL, se ausentou pelo
segundo més consecutivo e DEAB pela primeira vez. No referido encontro realizou-
se a terceira reunido do Grupo Técnico de Trabalho que conduzira estratégias para
estabelecimento e manutenc¢ao de politicas publicas focadas na pessoa autista em
Santos. Ainda faltam representantes das demais secretarias para completar a
formacgao do grupo. Foi apresentado modelo de regimento interno, e discutido para
adequacoes, entre os presentes. Pautas: 1. Sugestdo de agendamento de reunido
com a Promotora Dra. Maria Pia para discutir casos e encaminhamentos; 2. Exposto
referente a atuacdo da SEDUC com os alunos com deficiéncia, relatado a
dificuldade de inclusdo por parte de algumas méaes que preferem atendimento em
escikas especializadas, subvencionadas com o municipio, além do fluxo para inicio
de mediadoras nas escolas; 3. Exposto pelo CER a articulagdo com a instituicao 30
de Julho; 4. Apresentacdo do modelo de regimento com as sugestdes citadas,
documento aprovado; 5. Apresentado calendario com a data das reunides em 2024,
documento aprovado; 6. Sugestdo para proximas reunides: Discutir assuntos
relacionados as pastas de cada secretaria que compde o GTT, expondo as agdes
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para pessoas com deficiéncia no municipio; 7. Sugerido realizar primeiro evento do
GTT, seminario abril azul em 27/04 na UNISANTA, com a exposicdo de cada
secretaria referente as agbes para pessoas com TEA em Santos; 8. O regimento
sera enviado para SECONG para publicacdo em diario oficial; 9. Discutido referente
a proposta de atuacgao territorial com as pessoas com TEA; 10. SEDESP apresentou
pesquisa realizada referente ao quantitativo de alunos com deficiéncia no municipio,
sugerido discussdo no GTT referente a necessidade de um sistema integrado para
efetuar o censo do municipio; 11. Abordado referente a necessidade de treinamento
parental; 12. Sugerido retornar horario da reunido para ultima 42 feira de cada més
as 15 horas.

4 —INTEGRAGAO COM O COMPLEXO REGULADOR

Reunides 1°. Semestre Reunides 2°. Semestre
09/01/2023 24/07/2023
28/02/2023 23/08/2023
20/03/2023 15/09/2023
24/04/2023 23/10/2023
22/05/2023 28/11/2023
20/06/2023 18/12/2023

5 - REVISAO DE PRONTUARIOS

Foram observados 100%

dos prontuarios eletrénicos pela equipe multidisciplinar

identificando informagdes no sistema MV. As reunides desta comissdo ocorrem bimestralmente.

Reunides |Pautas

01/02/2023 |Ref. Janeiro/2023 — As revisdes estdo ocorrendo periodicamente durante as
evolugbes diarias. Reforgcar com a equipe a importancia da evolugao. Priorizar a
revisao aos sabados, conforme escala dos membros dessa comisséo.

28/03/2023 |As revisbes de 100% dos prontuarios dos nossos usudarios sao observadas
periodicamente durante as evolugbes diarias, sempre reforcando com a equipe a
importancia da evolugéo e inser¢do correta dos documentos no sistema MV. Manter
a revisao aos sabados, conforme escala dos membros dessa comisséo.

30/05/2023 |Novo formato para verificacdo dos prontuarios, implantagao de preenchimento no

drive de documentos por usuario; Divisdao para a revisdo, de acordo com a agenda
dos psicologos; Novos membros da comissdo: Fisioterapeuta Leticia e
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Fonoaudidloga Adriana, totalizando 6 membros verificadores no sistema MV,
responsaveis por sinalizar a direcdo, referente as evolugdes, qualidade técnica,
evitando plagios.

01/08/2023

Ref. Julho/2023 — Os profissionais reforcaram a dificuldade em revisar os
prontudrios, dividas sobre o formato da comissao, fluxo e acesso ao sistema MV.
Serao avaliadas novas estratégias para a revisado e apresentadas em nova reuniao.

31/10/2023

As revisdbes dos prontuarios eletrénicos, documentais e técnicos sao realizados
mensalmente pelos membros desta comissao e possiveis faltas de documentos ou
de evolugdes no sistema MV sao sinalizadas ao profissional responsavel pela
informacao para a corregdo. A comissao atua sempre visando a melhoria das
informacgdes para a manutencao da qualidade do servico.

12/12/2023

No quadrimestre foram verificados 100% dos prontuarios, do total de 150 usuarios
atendidos na unidade, sendo cerca de 38/més. A comissao verificou e avaliou os
registros dos prontuarios eletrbnicos e fisicos, analisando a organizagao,
adequacao, eficiéncia e obrigatoriedade dos registros diarios de evolugao clinica do
usuario. Foram discutidas estratégias e formas de melhorias buscando a qualidade
e assertividade das informacoes.

6 — PROTOCOLOS CLINICOS

Todos os protocolos foram apresentados no inicio da gestao e sado aplicados de acordo
com a aprovacao do DEAESP.

METODOLOGIA |

As intervencdes sdo norteadas, em sua base, na teoria do behaviorismo radical, e as atuagdes
possuem embasamento na ciéncia da Analise do Comportamento Aplicada (ABA), na metodologia
estruturada (DTT) ou naturalista, de acordo com as individualidades de cada usuario do servigo.

ABCI/ICA Autism Behavior Checklist (ABC)
ABFW Teste de Linguagem Infantil

ATA Escala de Tracos Autisticos

ATEC Autism Treatment Evaluation Checklist
AVALIAGAO DE EDUCAGAO FiSICA Avaliagéo de Educagéo Fisica
AVALIAGAO DE MUSICOTERAPIA Avaliacao de Musicoterapia
AVALIAGAO NEUROPSICOPEDAGOGICA |Avaliacdo Neuropsicopedagdgica
CARS Childhood Autism Rating Scale
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CGAS Children’s global assessment scale

DSM-V Manua}l Diagnostico e Estatistico de Transtornos
Mentais

EEVD Escala de Exposic¢ao a Violéncia Doméstica

ESCALA CONNERS Escala Compreensiva de Avaliagido do

Comportamento

ESCALA DE COMPORTAMENTO
ALIMENTAR

Escala de Comportamento Alimentar

ESCALA SNAP IV (FUNCIONAIS)

Avaliacao de sintomas do transtorno do deficit de
atencdo/hiperatividade em criancas e adolescentes.

HABILIDADES DE GRUPO

Habilidades de Grupo

Propriedades psicométricas do Teste House-Tree-

HTP Person (HTP)

IEP Inventario de Estilos Parentais

IEVD Inven,tér_io de Frases no Diagndstico Violéncia
Doméstica Contra Criancas e Adolescentes

IPO Inventario Portage Operacionalizado (IPO)

IRDI IRDI - Indicadores de Risco para Desenvolvimento
Infantil

M-CHAT Modified Checklist for Autism in Toddlers (M-CHAT)

PERFIL DE COMUNICAGAO FUNCIONAL-
FCPR

Perfil de Comunicagao Funcional — FCP-R

PERFIL SENSORIAL

Perfil Sensorial

PROC Protocolo de Observacdo Comportamental
PROTOCOLO DE AVALIAGAO N .
SENSORIAL Protocolo de Avaliacdo Sensorial

PROTOCOLO DE FISIOTERAPIA

Protocolo de Fisioterapia

SOCIAL SAVVY

Socially Savvy

SOCIAL SKILLS Social Skills Solutions

SRS-2 Escala de Responsividade Social

TAC Teste de Avaliagao por Cancelamento

TAT TAT (Teste de Apercepgao Tematica)
VB-MAPP \léiaggsrlnzi??jvrg)grérlxhlestones Assessment and
VINELAND 3 Vineland 3

7 - SETOR DE COMPRAS

Nosso fluxo de compras, é realizado até dia 01 de cada més, recebe-se a listagem com
necessidade de compras de insumos gerais, materiais técnicos, pedagdgicos e odontoldgicos.
Nosso setor realiza-se a cotacdo em trés fornecedores, envia-se para aprovacao da Direcao
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Administrativa e abastecemos os estoques, mensalmente. Vale ressaltar que, além dos 150
usuarios autistas atendidos na unidade semanalmente, por um periodo de 04, 08 ou 12 horas
semanais, seus familiares também sao atendidos no setor da psicologia e assisténcia social, e
permanecem conosco por um periodo de 04 horas diarias, enquanto aguardam o encerramento
das terapias dos filhos. Dessa forma, totalizamos o atendimento semanal a 300 usuarios do
municipio, entre pacientes autistas e seus familiares, inclusive utilizando insumos da unidade,
como, por exemplo, papel, copo, café, lanche, bolacha, entre outros, conforme diretrizes da Lei
Municipal 3.280 Art. 2° Sao diretrizes da Politica Municipal dos Direitos das Pessoas com
Transtorno do Espectro Autista: lll — a atengao integral as necessidades de saude da pessoa com
transtorno do espectro autista, objetivando o diagndstico precoce, o atendimento multiprofissional
e 0 acesso a medicamentos e alimentagao adequada. Além disso, reforgamos que contamos com
a Casa de AVD (Atividade de Vida Diaria), onde simulamos uma casa realista, e realizamos
atividades diversas no quarto, banheiro e cozinha, inclusive atividades culinarias (pipoca,
brigadeiro, bolo) com os usuarios. A intervengao € orientada pelas Terapeutas Ocupacionais.

8 — VISITAS TECNICAS

Tendo em vista a especificidade do servigo oferecido pelo CREN e pioneirismo no SUS,
além da qualidade dos servigos prestados nos atendimentos, e notdria evolugdo dos pacientes,
diversos municipios e estados, visitaram a unidade, com o objetivo de conhecer o servigo e avaliar
a possibilidade de implementacéo nos seus respectivos municipios.

Data Descrigao

18/01  |Prefeitura de Mogi das Cruzes (SP)

01/02 |Secretarios de Saude, Educagao e Governo de Tatui (SP)

07/02 |Vereador Adilson Junior

09/03 |Vereadora Telma de Sousa (Santos)

24/03  |Prefeitura de Mairipora (SP)

27/03 |SESI Rio de Janeiro e o Professor Gabriel Chalita

27/03  |Vereador Gilson Magrin da cidade de Pindamonhangaba (SP)

05/04 |Prefeitura de Itapevi (SP)

06/04 |Sr. Marcos da Costa, Secretario de Estado da Pessoa com Deficiéncia e da Deputada
Federal Rosana Vale.

12/04  |Prefeitura de Barueri (SP)

26/04 |Vereadora Débora Camilo (Santos)

26/04  |Prefeitura de Jundiai (SP)

28/04  |Prefeitura de Pindamonhangaba (SP)

04/05 |Prefeitura de Sao Bernardo do Campo (SP)
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10/05 |Representantes do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual de S.
Paulo (IAMSP)

16/05 |Prefeitura e vereadores de Praia Grande e S&o0 Paulo (SP)

30/05 |Meédicos neurologistas, congressistas do evento sediado na cidade de Santos

31/05 |Prefeitura de Osasco (SP)

06/06 |APAE de Cajati (SP) e de Deputados Estaduais do Rio Grande do Norte

12/06 |Deputado Estadual Caio Franga (SP)

22/06 |Vereadores da cidade de Lins (SP)

28/06 |Vereadores da cidade de Trés Lagoas (MS)

13/07  |Prefeitura de Santo André (SP)

13/07 |Representante da “Saude na Escola”, onde apresentamos a articulacdo do
equipamento com a rede.

20/07  |Prefeitura de Santo André (SP)

25/07 |Estudante da Universidade Makenzie com o objetivo de expor o procedimento, junto a
plataforma Brasil, para utilizacdo do CREN como campo de pesquisa.

18/08 |Prefeitura de S&o Bernardo do Campo (SP)

30/08 |Fabio Tatsubd, Chefe de Departamento de Politicas Publicas dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Prefeitura de Santos.

19/09 |Prefeitura de Sao Paulo (SP)

06/10  |Prefeitura de Ribeirao Pires (SP)

24/10  |Prefeitura de Nova Lima (MG)

25/10 |Fiscalizagao da equipe técnica da Promotoria da Pessoa com Deficiéncia

25/10 |Representantes Estaduais do Mato Grosso

10/11  |Prefeito de Eldorado Dinoel e Primeira-Dama Marli e representantes de Registro (SP)
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&

Visitas Outros Estados e
Santos

Regido Nordeste

@ Ceara

@ Rio Grande do Norte
Regiao Norte

@ Rondonia
® Amapa Regido Centro-Oeste
@ Mato Grosso do Sul
Regiao Sudeste
Regiao Sul "
@ Parana ¢

@ santa Catarina

¢

Visitas Estado de Sao Paulo 8

PREFEITURA DE

0 Santos
Lins
® Tatui
9 itapevi
® Francisco Morato @ sao Sebastido
’ Mairipora @ Praia Grande
® Barueri 9 caraguatatuba
Satapeve ® ilhabela
' Americana
 / Guaruja
' Guarulhos ’
9 Angatuba Sao Vicente
® Leme ""'"""D ® Mongagua
® Limeira s ® cubatao
® vilhena = @ Registro
? cajati

9 sao Bernardo do Campo
® Taquaritinga

' Ferraz de Vasconcelos
9 pPindamonhangaba

@ santo André
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9 - GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

Para gerenciamento de residuos, o CREN utiliza contéineres identificados para a
destinacdo de lixo organicos e inorganico. O material separado em caixas plasticas (lixeiras
identificadas e coloridas) posteriormente embaladas em sacos especificos e destinados e coleta
publica diaria. Quanto a coleta de residuo séptico o CREN possui contrato especifico com a
PRODESAN, seguindo os protocolos relacionados ao controle de infecgao e legislagao vigente.

9.1 — GESTAO INTERNA DE RISCOS E SEGURANGA DO PACIENTE

Reunioes

Pautas

25/01/2023

1. Importancia em reativar a TV para os profissionais terem acesso a agenda
previamente; 2. Cadeiras pretas de pernas fixas estao “abrindo” principalmente nas
salas da pedagogia, necessidade urgente de manutencido; 3. Necessidade do
adaptador do vaso sanitario (redutor de vaso com escada); 4. Terapeuta
Ocupacional cogitou a possibilidade de adquirir uma maquina de lavar para realizar
atividades de T.O (alocada dentro do banheiro da Casa de AVD); 5. Aquisigdo de
caneleiras de meio quilo para realizar as atividades (as de 1 quilo esta muito pesada
para determinadas criangas); 6. Coletes precisam ser 10% do peso da crianga, s6
possuimos colete de 10 quilos. Rose (T.O) solicitou colete de pressao de 5 quilos ou
que seja de compartimentos para que seja possivel remover os pesos; 7. Portao do
patio esta aberto, maes estdo entrando no patio sem autorizagdo, necessita de
manutengdo ou espécie de trava que seja aberto apenas pelos profissionais da
unidade.

23/02/2023

1. Referente ao uso da horta sensorial, necessidade de PH de controle da fonte e
limpeza/cuidado adequado do local; 2. Necessidade de piso antiderrapante no box
do banheiro; 3. Aquisi¢do de toalhas de banho e de rosto; 4. Estabelecer fluxo de
limpeza do ar-condicionado bimestralmente; 5. Instalar vidro nas portas do piso
superior; 6. Importancia da dedetizacdo na unidade, pois foram encontradas
aranhas no local; 7. Necessidade de tampar o ralo que consta embaixo da piscina
de bolinhas, além de esvaziar e limpar semanalmente; 8. Retirar a tranca do
banheiro da AVD para maior seguranga dos pacientes em treino; 9. Importancia da
reposicao constante de massinha e bolinha de sabéo; 10. Insulfiime para as salas
que ficam expostas ao sol no periodo matutino, cortinas ndo sao suficientes.

30/03/2023

1. Abordada a necessidade urgente de dedetizagao, sera verificada a possibilidade
de agendamento no final do més de abril, e manutengdo dos aparelhos de ar-
condicionado. 2. Manter atengdo para evitar possiveis focos de dengue. 3.
Manutencao nas pistas para deficientes visuais. 4. Buscar solu¢des para o grande
fluxo de pessoas aguardando na recepgdo, com conversas em tom alto que
prejudica a realizac&o das atividades administrativas que demandam muita atengéao.
5. Necessaria a manutencao do portdo de acesso ao patio. 6. Importante manter o
portdo de entrega de materiais sempre trancado.
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27/04/2023

1. Solicitagdo de inserir pelicula no vidro das salas, evitando que os pacientes se
machuquem em possiveis crises agressivas; 2. Sugestao de atengéo na linguagem
utilizada na devolutiva com as familias, adaptando os termos técnicos para facil
compreensao; 3. Intensificar a orientagdo com os estagiarios, que apresentaram
algumas posturas inadequadas; 4. Viabilizar a troca dos chuveiros, pois n&o
esquentam suficiente; 5. Necessidade de adquirirmos mais toalhas de banho.

25/05/2023

1. Necessidade de contato com a Prefeitura para nebulizar a clinica, tendo em vista
excesso de mosquitos; 2. Rachaduras nas paredes das novas salas da ampliagao;
3. Risco de queda nas cadeiras da pedagogia que estdo com os pés entortando; 4.
Caso tenha problemas em desligar os computadores, acionar ass. de infraestrutura,
pois o uso indevido podera danificar o equipamento; 5. Necessidade de inserir pistas
visuais nos banheiros do térreo e casa de AVD; 6. Tapete de louga (antiderrapante)
na AVD; 7. Verificar a possibilidade de aquisicdo de maquina de lavar roupa, para
treinos na AVD; 8. Sistema MV muito lento, dificultando a dindmica do dia a dia dos
técnicos.

29/06/2023

1. Recepcgao: Retirar extintor, risco de queda e porta da recep¢cao quebrada; 2.
Necessidade de novas maquinas de computador, atualmente cinco (5) inutilizados
na unidade, além da necessidade de mais impressoras também; 3. Estrutura de
metal da sala IS 1 esta solta, sala interditada; 4. Chumbar tampa do bueiro préximo
a quadra e iluminag&o da quadra, necessidade e manutencdo; 5. Ar-condicionado de
trés salas com defeito; 6. Sugestao de adicionar educador fisico na comissao, tendo
em vista ampla demanda envolvendo a quadra; 7. Necessidade de manutencdo em
aspectos elétricos de iluminagao nas salas; 8. Vidro das portas das salas: Instalar
pelicula de acrilico, evitando a quebra; 9. Necessidade de trocador para banheiro
externo do piso térreo; 10. Criar grupo de WhatsApp para mensagens relacionadas
as comissoes.

27/07/2023

1. Profissionais requisitaram raquete e repelente para mosquito tendo em vista
excesso de mosquitos; 2. Necessidade de emborrachar o pé das cadeiras para nao
desorganizar os pacientes com questdes sonoras; 3. Instalagcdo de tapete
antiderrapante no banheiro do piso superior; 4. Ar-condicionado com residuo de
sabao, solicitando revisdo com a empresa prestadora de servico.

31/08/2023

1. Solicitada a manutencdo do microondas da AVD; 2. Trava da janela da IS esta
com parafuso solto; 3. Avisar sobre falta de usuarios e profissionais no grupo de
WhatsApp; 4. Necessaria manutengao na porta e ar-condicionado na sala da
psicologa Gabriele; 5. Inserir trava de seguranga no portdo que da acesso ao patio;
6. Liberar entrada para uso do banheiro da quadra para usuarios que chegam antes
do horario, acompanhados dos pais.

05/10/2023

Ref. Setembro — 1. Repassado a pauta do més anterior e verificado demandas
superadas; 2. Complexidade referente a familiares entrando nos atendimentos sem
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autorizacdo, sera reforcado as orientagdes com o servigo social; 3. Novamente
sugerida trava eletronica para o portdo que da acesso ao portdo do patio; 4.
Informado pela técnica de enfermagem referente aos altos ruidos emitidos pelo novo
sistema de seguranca; 5. Sugerido inserir tomada de chao na sala de reunides, para
evitar uso de extensdo, foi sugerido fixar uma extensdo no local para evitar
problemas; 6. Notificado referente a necessidade de atualizagdo do protocolo de
enfermagem para liberagédo de pacientes; 7. Excesso de mosquitos no gabinete
odontolégico e impedido pela vigilancia o uso de aerossol, e sera adquirido modelo
de tomada e 8. Informado que em 13/10 sera realizada limpeza da caixa d'agua
central e dedetizacdo na unidade, as atividades serdo suspensas e comunicadas a
SECONG.

01/11/2023 |Ref. Outubro - 1. Necessidade de limpeza dos filtros de ar-condicionado; 2.
Instalagdo de tapete emborrachado na entrada do espaco de convivéncia; 3.
Sugerido a instalagao de lona ou tela na horta; 4. Informado referente ao bloqueio
de acesso do SSHD de alguns profissionais da equipe; 5. Sinal do wifi do primeiro
piso insuficiente para espelhamento da agenda na TV; 6. Informado pela
nutricionista que os materiais e insumos armazenados na AVD serdo revisados e
reorganizados, visando atendimento as exigéncias da vigilancia sanitaria;

30/11/2023 |1. Relatado sobre as aranhas que estdo sendo encontradas vivas nas salas de
atendimento; 2. Aparelhos de ar-condicionado com defeito em algumas salas; 3.
Portdo do patio: Necessidade da instalagdo de entrada por reconhecimento facil,
para que os usuarios sem identificacdo nao adentrem o espago de atendimento; 4.
Necessidade de abrir janela no depdsito da copa; 5. Borracha nas portas, evitando
acidentes com as criangas; 6. Computadores com problema, nosso T.I sinalizou que
nao ha possibilidade de conserto.

04/01/2024 |Ref. Dezembro — 1. Constatado que conforme solicitagcdo dos pais, foi instalada
televisdo na sala de espera com o objetivo de transmitir videos educativos sobre
inclusdo e conteudos psicoeducacionais; 2. Discutido possibilidade de instalagédo de
mais tomadas na sala de espera, conforme pesquisa de satisfacdo; 3. Estamos com
trés ares-condicionados com problema; 4. Piscina de bolinhas sera inutilizada, até
que cheguem novas bolinhas, para evitar que as criangas sofram acidentes; 5.
Portas dos consultérios do primeiro piso necessitam de manutencéo. Nos dias 14 e
15 de dezembro a unidade esteve fechada para acdo da Zoonose, referente as
aranhas e lacraias encontradas nas salas de atendimento, a equipe técnica realizou
atividades administrativas de forma remota.

10 — ATENDIMENTO FAMILIAR
Os atendimentos com as familias sao realizados pela psicéloga institucional e assistentes

sociais, onde foram realizados ao longo do més grupos terapéuticos semanais, durante o periodo
de atendimento do usuario na unidade, além dos atendimentos individuais. O objetivo dos

Rua Heitor Penteado, 80 - Marapé - Santos/SP - Tel.: (13) 3349-7971



((ia US( : CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO CLINICA-ESCOLA

da "
Saude DO NEURODESENVOLVIMENTO - CREN Autista

atendimentos é o treinamento e orientacdo parental referente as intervengdes em ABA no
ambiente natural (casa), além dos encaminhamento visando a garantia de direitos e acesso a rede
ampliada. Quando sao identificadas demandas/sofrimentos de ordem psicoldgica, comportamental
e/ou emocional dos familiares dos atendidos, sdo encaminhamos aos demais equipamentos da
rede, pois 0 nosso foco de atengdo é sobre a tematica do autismo e oferta de orientagbes para
manejo comportamental.

11 — ESTATISTICAS

O setor do servigo social realizou alguns levantamentos estatisticos referente aos usuarios
do CREN, como segue:

a) Faixa etaria dos usuarios;

Estatistica Faixa Etaria 2022/2023

120
100

80 mAté 3 anos
mDe4a7anos
De 8 a 11 anos
mDe 12 a 15 anos
mDe 16 a 19 anos
De 20 a 30 anos
m Acima 40 anos

60

40

20

Pacientes

b) Porcentagem de usuarios em atendimento atual que frequentam o ensino municipal de
ensino e ensino privado;

Escola
Publica 67 = Publica
Privada 19 ® Privada
Conveniada 25 Conveniada
N&o Estudam 8 = Nao Estudam
Formado 1

67 mFomado
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c) Porcentagem de usuarios que estao inseridos no ensino regular e especial;

Ensino B Regular
Regular 100 ® Especial
Especial 1
d) Porcentagem de usuarios que possuem mediador escolar.
Mediador
Sim 44
Nzo 67
= Sim
m Nao

12 - TRIAGEM

Foram identificados em dezembro/2022 cerca de 530 (quinhentos e trinta) usuarios
aguardando na fila de espera para atendimento semanal no Centro de Reabilitacao e Estimulacao
do Neurodesenvolvimento — CREN. Diante disso, a ampliagdo do atendimento e
consequentemente a expansao das atividades atualmente desenvolvidas se fez necessario.

Na triagem os pacientes sdo atendidos nas areas de psicologia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, odontologia, nutricdo e psicopedagogia, médico psiquiatra e médico
neuropediatra. Sdo avaliadas a hipétese diagndstica e o nivel de suporte. Pacientes TEA
permanecem na fila interna do CREN aguardando para intervengao e pacientes fora do espectro
sao contrareferenciados na rede, a depender do diagndstico.
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13 — INDICADORES QUANTITATIVOS

Foram disponibilizadas no respectivo ano vagas médicas, ndo médicas e de

procedimentos, no Sistema MV/INTEGRA SAUDE, dentro do prazo estipulado com 90 dias de
antecedéncia. Além disso, foram faturados 103.771 atividades entre consultas médicas, nao

médicas, procedimentos terapéuticos e atendimento odontolégico durante o ano de 2023.

MES FATURAMENTO MES FATURAMENTO
JANEIRO 8.511 JULHO 6.296
FEVEREIRO 7.672 AGOSTO 9.068
MARCO 10.576 SETEMBRO 9.031
ABRIL 7.296 OUTUBRO 9.583
MAIO 9.419 NOVEMBRO 9.494
JUNHO 11.187 DEZEMBRO 5.638

TOTAL ANUAL 103.771

CAROLINE SIMOES Assinado de forma digital
TEIXEIRA por CAROLINE SIMOES
TEIXEIRA
PERRELLAZ360445 PERRELLA:36044528804
Dados: 2024.11.21 17:52:14
28804 -03'00'
Caroline Simoées Teixeira Perrella
Diretora-Presidente
USC Saude

CNPJ 36.123.690/0001-13
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Publicidade Legal

PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUARUJA

AVISO DE EDITAL DA TOMADA DE
PRECOS N° 10/2021
Republicado sem alteragao

Objeto: Contratagdo de empresa para
elaboragado e execugao de restauracao
ecolégica da area degradada (PRAD),
localizada no Jardim Esplanada
do Castelo (Distrito de Vicente de
Carvalho), Municipio de Guaruja,
Estado de Sao Paulo.

O Edital na integra e seus anexos poderao
ser obtidos gratuitamente no site www.
guaruja.sp.gov.br, link “Licitagbes”, ou
pessoalmente, na Diretoria de Compras
e Licitagbes (mediante o recolhimento
de R$ 25,00 referentes aos custos de
reprodugdo) sito na Av. Santos Dumont,
800, 1° andar — Santo Anténio - Guaruja
— SP, no periodo de 22 de novembro
2021 até 06 de dezembro de 2021.
O pagamento devera ser efetivado na
Agéncia Bancaria situada dentro do
Pagco Municipal Raphael Vitiello. As
visitas técnicas poderao ocorrer até 06
de dezembro de 2021. Os demais atos
que necessitarem de publicidade serdo
publicados oficialmente apenas no Diario
Oficial do Municipio, nos termos da Lei
Federal n° 8.666/1993, artigo 6°, inciso
Xl e Lei Municipal n° 2.812/2001, e
disponibilizados, em carater informativo,
no site da Prefeitura.

Os envelopes 01 e 02 serao recebidos
na Diretoria de Compras e Licitagoes,
no dia 07 de dezembro de 2021 até as
09h30m, quando se dara a sua abertura.

Guaruja, 11 de novembro de 2021.
SIDNEI ARANHA

SECRETARIO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE

g - Municipio da Estancia
¥ L. R
El Balnedti g o rande
AVISO DE LICITACAO

Pregao Presencial n. ° 131/2021
Objeto:  “REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE PRODUTOS
QUIMICOS”
Processo: 10.262/2021
Data do Pregdo: 06/12/2021 as 09h30min
(Horario Oficial de Brasilia - DF)
Local: Prefeitura da Estincia Balnearia
de Praia Grande, Sala de Reunides da
Secretaria de Administragdo, sito a Avenida
Presidente Kennedy, n°® 9.000, 1° Andar,
Vila Mirim - Praia Grande/SP.
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL
COM RESERVA DE COTA PARA
MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE.
A Prefeitura da Estidncia Balnearia de
Praia Grande, através da Secretaria de
Servigos Urbanos e Secretaria de Esporte
e Lazer, torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar
licitagdo na modalidade Pregdo, com
critério de julgamento de MENOR VALOR
UNITARIO.
Valor total para retirada do edital: RS 88,14
(oitenta e oito reais e quatorze centavos).
Local e horario para pagamento da taxa:
Banco Santander - das 10h00 as 16h00 e
Banco Bradesco - das 10h00 as 16h00.
Local e horario para retirada do edital:
Avenida Presidente Kennedy, n° 9.000, 1°
Andar, Vila Mirim - Praia Grande/SP, junto
ao Departamento de Licitagdes, das 09h00
as 16h00 horas, ou, gratuitamente na integra
através do site www.praiagrande.sp.gov.br .
Praia Grande, 12 de novembro de 2021.
SORAIA M. MILAN - Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos

PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUARUJA

AVISO DE EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 60/2021
Registro de Precos

Objeto: Registro de pregos para
aquisicdo de sacos plasticos para
residuos domiciliares para atender as
secretarias do Municipio de Guaruja.

LICITAGAO COM RESERVA DE COTA
PARA MEI/ME/EPP

O Edital na integra e seus anexos
poderdo ser obtidos gratuitamente no
site www.guaruja.sp.gov.br, através
do link “Servigos Online”; “Sistema
de Licitagdes”, ou pessoalmente,
na Diretoria de Compras e Licitagdoes
(mediante o recolhimento de R$ 25,00
referentes aos custos de reprodugio)
sito na Av. Santos Dumont, 800, 1°
andar — Santo Antonio - Guaruja — SP,
no periodo de 19 de novembro de 2021
até o dia 30 de novembro de 2021.
O pagamento devera ser efetivado na
Agéncia Bancaria situada dentro do Pago
Municipal Raphael Vitiello. Os demais
atos que necessitarem de publicidade
serdo publicados oficialmente apenas no
Diario Oficial do Municipio, nos termos
da Lei Federal n° 8.666/1993, artigo 6°,
inciso XlII e Lei Municipal n® 2.812/2001,
e disponibilizados, em carater informativo,
no site do Municipio.

Os Envelopes n° 1 e 2 e a declaragao
de pleno atendimento aos requisitos
de habilitagio serdo recebidos na
Diretoria de Compras e Licitagdoes no
dia 01 de dezembro de 2021 até as
09h30m, quando se dara a abertura da
sessao publica.

Guaruja, 10 de nobembro de 2021.
ROGERIO LIMA NETTO

SECRETARIO MUNICIPAL
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

- Municipio da Estincia
5 “ Balnedria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo
AVISO DE LICITACAO
Pregio Eletronico n. ° 122/2021

Objeto:  “REGISTRO DE PRECOS
PARA CONTRATACAO DE SERVICOS
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LOCACAO DE TRANSPORTE”

Processo: 9.773/2021

Data do Pregdo: 03/12/2021 as 09h30min
(Horario Oficial de Brasilia - DF)

Sessdo Publica: www.bec.sp.gov.br

Tipo de Licitagio: LICITACAO SEM
RESERVA DE COTA PARA ME/EPP
Numero da  Oferta de  Compra:
8558008010020210C00168

A Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia
Grande, através da Secretaria de Esporte
e Lazer, Secretaria de Assisténcia Social,
Secretaria de Satide Publica, Subsecretaria
de Assuntos da Juventude e Secretaria de
Cultura e Turismo, torna publico que, na
data, horario e local acima assinalados, fara
realizar licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrénico, com critério de julgamento de
MENOR PRECO POR LOTE.

Valor total para retirada do edital: R$ 90,40
(noventa reais e quarenta centavos).

Local e horario para pagamento da taxa:
Banco Santander - das 10h00 as 14h00 e
Banco Bradesco - das 10h00 as 14h00.
Local e horario para retirada do edital:
Avenida Presidente Kennedy, n° 9.000, 1°
Andar, Vila Mirim - Praia Grande/SP, junto
ao Departamento de Licitagdes, das 09h00
as 16h00, ou, gratuitamente na integra
através do site www.praiagrande.sp.gov.br e
www.bec.sp.gov.br.

Praia Grande, 12 de novembro de 2021.
RODRIGO SANTANA - Secretario
Municipal de Esporte e Lazer

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Histéria Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

AVISO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO-PREGAO
PRESENCIAL N.° 156/21-PROC.
ADM. N.° 37.973/21-Objeto:
Registro de Preco para aquisi¢do
de quadros ¢ lousas escolares,
para atendimento da Secretaria da
Educagdo—Arrematante Lotes 1 e
2: CPS Mobiliario e Equipamentos
Eireli-ME no wvalor total de RS
647.600,00 (seiscentos e quarenta e
sete mil e seiscentos reais). Adjudicado
em 11/11/21-Homologado em
11/11/21. Mais informagdes pelo
telefone: (13)3579-1389 com Américo
ou e-mail:  americo_compras@
saovicente.sp.gov.br. Sdo Vicente,
13 de novembro de 2021. MARTA
FLORINDO-Chefe do Departamento
de Compras e Licitagdes.

ASSOCIAGAO POLICIAL DE ASSISTENCIA A
SAUDE DA BAIXADA SANTISTA
ANS -41011-0

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da APAS - Associagdo Policial de Assisténcia a
Salde da Baixada Santista, usando das atribuigdes que lhe
confere o inciso lIl do Art. 40° do Estatuto Social, convoca os
membros da Diretoria, Conselho Fiscal e associados da APAS-
Baixada Santista, para participarem da Assembleia Geral
Extraordinaria, a ser realizada na sede da APAS - Hospital
Santo Expedito, no espaco da capela, sito @ Rua Dr. Carvalho
de Mendonga n° 335, no Bairro Vila Belmiro, nesta cidade de
Santos, no dia 23 de novembro (terga-feira), as 14:30 horas,
em 12 convocagdo e as 15:00 horas em 22 convocagao, onde
havera apreciagdo e votagdo sobre o contido na Resolugdo
Normativa 171, de 29/04/2008 da ANS, que estabelece a
responsabilidade das Autogestdes de Planos Coletivos sem
patrocinador, em aprovar seus proprios percentuais de reajuste
anual, conforme o disposto no § 1° do Artigo 19°, Artigo 20°
e Artigo 24°; tudo do Estatuto Social da APAS - Associagdo
Policial de Assisténcia a Saude da Baixada Santista.

Santos, 05 de Novembro de 2021
RENATO PAULO NICOLACI FINCATTI
Ten Cel PM Presidente APAS-BS

SAO VICENTEA. C.

Conselho Deliberativo Triénio 2019/2021
EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Pelo presente Edital, o Presidente do Conselho Deliberativo, nos
termos do artigo 41° paragrafo 1°. e para os fins do disposto no
artigo 40°, inciso |, letra “b” do Estatuto Social, convoca os senhores
sécios fundadores, remido, beneméritos e contribuintes do Sao
Vicente Atlético Clube, titulares hd mais de um ano, maiores de 18
(dezoito) anos, quites com os cofres sociais e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, conforme artigos 38° e 39° para comparecerem
a Assembleia Geral Ordinaria que sera realizada no Saldo Social do
Clube, localizado @ Rua Marques de Sao Vicente, 539 - Parque Bitar(
- Séo Vicente/SP, no dia 13 de Novembro de 2021 (sébado), com inicio
as 10:30 horas, em primeira convocagéo, com a presenga minima de
metade dos seus associados que a constituem, e as 11:00 horas,
em segunda convocagéo, com qualquer numero de associados, para

cumprimento do seguinte:
ORDEM DO DIA
a) Eleicdo da Mesa que ir4 conduzir a assembleia, nos termos do
Estatuto Social;
b) Leitura, discusséo e votagdo da AGO anterior;
c) Eleigao do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria e dos membros
do Conselho Deliberativo do S.V.A.C. sendo 30 (trinta) Conselheiros
titulares e 05 (cinco) Conselheiros suplentes.
Sao Vicente, 28 de Outubro de 2021.
Wilson Topp Filho
Presidente do Conselho Deliberativo

ACACIA CLUBE

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente Edital, dado a notoriedade nos termos
dos artigos 19 e 20 do Estatuto Social, para os termos
do artigo 18, Il, “a” ficam convocados os Senhores
Associados para Assembleia Geral Ordinaria, a ser
realizada no préximo dia 23 de novembro de 2021,
na sede social do Acacia Clube, sito a Rua Luis de
Camdes, 147, nesta cidade, as 18h30m, em 1?2
convocagédo e meia hora apds, em 22 convocagéo,
para deliberarem sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA:

1. Leitura, discusséo e deliberagdo da Ata da reunido
anterior;

2. Eleigdo e proclamagdo dos membros eleitos do
Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, bem como aos membros suplentes, para o
triénio 2022/2023/2024;

3. Discusséo sobre a Barraca de Praia do Acacia;

4. Contratagéo de um Zelador;

5. Outros assuntos de interesse da Associagao.

Santos, 11 de novembro de 2021.
Carlos Alberto de Mello
Presidente do Conselho Deliberativo.

Prefeitura Municipal de Bertioga
Estado de Sao Paulo
Estincia Balnearia

A leitura
namedida
certa.

Anuncie:
(13) 99149-7354

publicidade@diariodolitoral.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Histéria Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI N° 4201 Projeto de Lei n° 65/21 de autoria do Vereador Jhony Sasaki.
Altera a redacéio de dispositivos da Lei n° 1600-A, de 24 de agosto de 2005, que
dispde sobre san¢des administrativas a estabelecimento bancario infrator do
direito do consumidor e d4 outras providéncias. Proc. n° 56497/21

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sdo Vicente, usando das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:Art. 1° - Passa a ter a seguinte redagdo o caput do art. 2°
e seus incisos, acrescentando-se os §§ 1° e 2°, da Lei n® 1600-A, de 24 de agosto
de 2005: “Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se como tempo maximo para
o atendimento de clientes no interior das agéncias bancérias do Municipio de Sao
Vicente: [ — 20 (vinte) minutos para atendimento de clientes em dias normais;

II — 30 (trinta) minutos para atendimento de clientes em véspera ou apds feriados
prolongados; III — 30 (trinta) minutos para atendimento de clientes nos dias de
pagamento dos funcionarios publicos municipais, estaduais e federais;

IV —45 (quarenta e cinco) minutos para atendimento nos meses de dezembro, janeiro
e fevereiro ou em eventos que obriguem o distanciamento social (pandemias).

§ 1° - Os clientes que estiverem aguardando ao lado externo da agéncia bancaria
terdo acréscimo de 25 minutos no tempo de atendimento em relagdo ao disposto
nos incisos anteriores, devendo os estabelecimentos, neste caso, respeitarem as
disposigdes previstas no art. 2°, caput e paragrafo unico, da Lei Municipal n°® 4153-
A/21. § 2° - O tempo maximo de atendimento referido nos incisos I a [V e § 1°
leva em consideragdo, excepcionalmente, o fornecimento dos servigos essenciais a
manuteng@o do ritmo normal das atividades bancarias, tais como energia, telefonia e
transmissdo de dados, de forma que, havendo dificuldades em cumprir-se esta Lei, o
orgao fiscalizador competente devera ser informado, com as devidas comprovagdes.”
Art. 2° - O art. 5° passa a ter a seguinte redagao, acrescido de paragrafo Ginico:

“Art. 5° - Os estabelecimentos bancarios ficam obrigados a afixar avisos de forma
visivel ao publico na area interna e externa das agéncias, proximo aos caixas, com
o texto da Lei Municipal n° 1600-A, de 24 de agosto de 2005, e suas posteriores
alteragdes, com as informagdes acerca do tempo para atendimento dos usudarios e
clientes. Paragrafo unico — Os estabelecimentos bancarios deverdo afixar em local
visivel, na parte interna e externa da agéncia, cartazes com seu numero de telefone
e o telefone do PROCON local, cujas medidas ndo poderdo ser inferiores a 60
(sessenta) centimetros de altura e 50 (cinquenta) centimetros de largura.”

Art. 3° - Acrescente-se o art. 5°-A com a seguinte redagao:

“Art. 5°-A - Os estabelecimentos bancarios deverdo manter, no periodo de
atendimento, 100% (cem por cento) de todos os seus caixas e mesas de atendimento
operando, podendo, durante o periodo de almogo, efetuar revezamento de
funcionarios, obedecendo ao limite de 50% (cinquenta por cento) dos caixas e mesas
em operagdo. § 1°- Os estabelecimentos bancarios deverdo, em todo o periodo de
atendimento, manter em suas entradas funcionarios realizando triagem e controlando
a entrada e saida de clientes na agéncia. § 2° - Em dias de fortes chuvas ou calor
intenso, as agéncias deverdo providenciar prote¢do as pessoas que aguardam do
lado de fora da agéncia. § 3° - Ficam as agéncias bancarias obrigadas a manter,
nos dias de pagamento de aposentados, funciondrios publicos municipais, estaduais
e federais, 100% (cem por cento) dos caixas eletronicos em operagdo, e em caso
de impossibilidade, tal fato devera ser informado e justificado ao érgao fiscalizador

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N 93/2021
Processo n° 300/2021

Objeto: Registro de Pregos para aquisi¢io de
impressos administrativos, conforme solicitado
pela Secretaria de Administragao e Finangas.
Data da entrega dos envelopes: dia 06 de
dezembro de 2021, até as 09:30h.

Data de abertura: dia 06 de dezembro de
2021, as 10:00h

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga
- Diretoria de Licitagdo e Compras no Paco
Municipal, sito & Rua Luiz Pereira de Campos,
901 - Centro - Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga
torna publico que, na data, hordrio e local
acima assinalados, fard realizar licitacdo, na
modalidade Pregdo Presencial, com critério de
julgamento de menor prego por item.

Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horario para pagamento da taxa
consulta e retirada do edital: Rua Luiz Pereira
de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a
Diretoria de Licitagdo e Compras — das 09h00m
as 11h30m e das 13h30m as 16h00m. O Edital
estard disponivel no enderego acima e através
do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 12 de novembro de 2021.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Histéria Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

AVISO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO-CONVITE N.°
23/21-PROC. ADM. N.° 54.129/21-
Objeto: Execugdo de reforma e
readequagdes da EMEI Edmundo
Capellari. Adjudicado em 12/11/21
favor da empresa Construtora e
Pavimentacdo Rocha Forte Eireli,
no valor total de R$ 310.200,25
(trezentos e dez mil, duzentos reais
e vinte e cinco centavos). Data da
Homologagdo: 12/11/21. Just.: Lei
Federal n.° 8.666/93. Siao Vicente,
12 de novembro de 2021. NIVEA
DE CASSIA DUTRA COSTA
MARSILI-Secretaria de Educacao.

EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 1000647-41.2019.8.26.0477. O(A)
MM. Juiz(a) de Direito da 3* Vara Civel, do Foro de Praia Grande, Estado de S&o Paulo, Dr(a).
Mariah Calixto Sampaio Marchetti, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(0)SANDRO DE OLIVEIRA
POSSO ME, NA PESSOA DE SEU REPRESENTANTE LEGAL SR. SANDRO DE OLIVEIRA
POSSO0, CNPJ 68.865.427/0001-96, que Ihe foi proposta uma agéo de Procedimento Comum Civel
por parte de BANCO BRADESCO S/A, alegando em sintese: a requerente concedeu o limite em
conta corrente n° 12323-4, referente ao contrato n° 455/618362, no valor principal de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), para saques a descoberto na referida conta Comente, mas o requerente sacou
acima do limite, importanto a divida de R$ 20.337 65, em dez/2018. Encontrando-se o réu em lugar
incerto e n&o sabido, foi determinada a sua CITAGAO, por EDITAL, para os atos e termos da agao
proposta e para que, no prazo de 30 dias, que fluira apos o decurso do prazo do presente edital,
apresente resposta. N&o sendo contestada a agéo, o réu sera considerado revel, caso em que sera
nomeado curador especial. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei.
NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Praia Grande, aos 16 de agosto de 2021.

EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 30 DIAS. PROCESSO N° 0012012-63.2010.8.26.0562. O(A)
MM. Juiz(a) de Direito da 72 Vara Civel, do Foro de Santos, Estado de Sao Paulo, Dr(a). SIMONE
CURADO FERREIRA OLIVEIRA, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(0) BENEDITA BOARETTO,
RG 2392780, CPF 169.607.368-54, e ESTEVAM SOUTO NETO, RG 10441784, CPF 053.446.058-
54, que lhe foi proposta uma agdo de Execugdo de Titulo Extrajudicial por parte de Comercio de
Materiais para Construgao Dona Maria Ltda. Encontrando-se o réu em lugar incerto e ndo sabido,
foi determinada a CITAGAQ, por EDITAL, para os atos e termos da ac&o proposta e para que, no
prazo de 15 dias, que fluira apés o decurso do prazo do presente edital, se manifestem e
apresentem as provas cabiveis, quanto ao incidente de pedido de DESCONSIDERACAO DE

E CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
. Cidade Monumento da Histéria Patria
Cellula Mater da Nacionalidade
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE E SUA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS E

ORGAMENTO CONVIDAM PARA AUDIENCIA PUBLICA

EM QUE SERAO DISCUTIDOS O ORGAMENTO
FISCAL PARA 2022 E O PLANO PLURIANUAL PARA O

QUADRIENIO DE 2022 A 2025

Convidamos todos os interessados para participarem
de AUDIENCIA PUBLICA para debater os Projetos de
Lei n.°s 143 e 144/21, do Sr. Prefeito Municipal, que
dispéem sobre o plano plurianual para o quadriénio
de 2022 a 2025 e sobre o orgamento fiscal para o
exercicio de 2022, respectivamente.

DATA: 22 de NOVEMBRO de 2021 (segunda-feira)
HORARIO: a partir das 15 horas

LOCAL: Plenario da Camara Municipal de Séo
Vicente.

A Audiéncia Publica sera transmitida pelo canal oficial
da Camara Municipal, no YouTube, além dos canais
4 e 504 da NET, 11 da VIVO e 36.1 na TV aberta. O
acesso ao evento sera controlado, com limitagao de

competente.” Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Sao Vicente, Cidade Monumento da Historia Patria, Cellula Mater da Nacionalidade,
em 12 de novembro de 2021. KAYO AMA i

p k
PERSONALIDADE JURIDICA. Ficando as partes citadas cientes de que nao aprest defesa,

50% de ocupagéo, devido a pandemia da Covid-19. A

A0S BT HCOraTos Peta autora (ango- 344 1o TICPCY, BT que Sera

participagdo popular podera ocorrer, ainda, até as 13

Frazan
T

EDITAL DE LEILAO DE ALIENAGAO FIDUCIARIA

Ana Claudia Carolina Campos Frazao, Leiloeira inscrita na JUCESP sob o n°|
836, com escritorio a Rua da Mooca, 3.547 ou Rua Hipddromo, 1141, sala 66
looca, Sao Paulo/SP, devidamente autorizada Felo Credor Fiducidrio ITAU|
UNIBANCO S/A, inscrito no CNPJ sob n° 60.701.190/0001-04, com sede na|
Praca Alfredo Egydlo de Souza Aranha, n° 100, Torre Olavo Setubal, na Cidade|
\de S&o Paulo/SP, nos termos do Instrumento Particular de Venda e Compra de|
em imovel, Financiamento com Garantia de A||enaﬁo ¢ Outras venﬁas den’
10139746003, no qual ﬁ%ura como Fiduciantes WAGNER DE ANDRADE|
DANTE, brasileiro, contador, RG n° 15.731.664-6 SSP/SP, CPF/MF|
(074.060:528-39, e sua_mulher DANIELA MALTEZ PETRAGLIA DANTE|
brasileira, advogada, RG 33.923.989-X SSP/SP, CPF/IMF 304.441.488-17
lcasados sob o regime da comunhao Famal de bens, residente e domiciliados|
S0 Paulo/SP, levara a PUBLICO LEILAO de modo Presengial e On-line, nos|
da Lei n° 9.514/97, artigo 27 e lparabgrafos, no dia 02/12/2021, 2|
15h30min, a Rua Hipodromo, 1141, sala 66, Mooca, Séo_Paulo/SP, em|
IRC LAO, com lance minimo igual ou superior a R$1.556.159,04
Um milhao Quinhentos e Cinquenta e Seis Mil Cento e Cinquenta & Nove|
eais e Quatro centavos), 0 imovel objeto da matricula n° 179.195 do Cartério
\de Registro de Imoveis de Praia Grande/SP, com a propriedade consolidada em
inome do credor Fiduciario constituido por: Apartamento numero 101, localizado|
Ino décimo pavimento tipo do edificio denominado Fontana Di Trevi Residence,
isituado na Avenida Nossa Senhora de Fatima, nimero 100, esquina com |
{Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira, na Vila Caigara, nesta cidade, com a|
larea util de 202,620m? area comum de 56,885, area total de 259,505m?,
lcom fracéo ideal no terreno e nas demais coisas de uso comum equivalente g
1,2178% do todo, confronta pela frente, de quem da entrada de servico olha,
icom o hall de circulacao do respectivo pavimento, com um dos elevadores €
icom o apartamento 106, pelo lado direito, na mesma posicao de observaFao,
lcom um dos elevadores, hall de circulagao e com o apartamento 102, pelo lado|
lesquerdo, com vista para a area de recuo lateral esquerda do edificio, e nos|
fundos com vista para a area de recuo da frente do edificio, fronteirica a Avenidal
Nossa Senhora de Fatima; Sendo de seu uso exclusivo: a) a area de|
lestacionamento nimero 74, localizado no pavimento térreo, medindo 6,90m de
frente, por 4,70m da frente aos fundos, de ambos os la os, tendo nos ndos g
mesma me&l,da da frente, encerrando a area de 32,43m, confrontando pelal
frente com a area de cwcufagao, pelo lado direito de quem da area de circulagaol
lolha, confronta com a area de estacionamento nimero 72, pelo lado esquerdo,|
icom o vao livre fronteirico a area de estacionamento nimero 77, e nos fundos
icom a Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira, e b) Box 45, localizado no
lpavimento térreo, medindo 1,73m de frente, por 1,70m da frente aos fundos, de|
lambos os lados, tendo nos fundos a mesma medida da frente, confrontando
Fela frente com a rampa de acesso aos Boxes, pelo lado direito de quem dal
rente olha, com o Box 46, pelo lado esquerdo com o Box 44, e nos fundos com|
los Boxes 38 e 39" Obs. Ocupado. Desocupagao por conta do adquirente, nos|
ttermos do art. 30 da lei 9.514/97. Onus: Consta conforme Av. A%ao |
lexecucdo de titulo extrajudicial — locacao de imovel, processo n® 1029610-
192.2020.8.26,0002. Pendéncia do imovel: Consta Acao Anulatoria em tramite,
rocesso 1019698-34.2021.8.26.0003. Caso nao haja licitante em primeiro|
leilao, fica desde ja designado o dia 14/12/2021,. as 15h30min, no mesmo)
horario e,localﬁ) ra realizacao do SEGUNDQ LEILAQ, com lance minimo igual
lou superior a 5778.019, (Setecentos e Setenta e Oito Mil Setenta e Nove
Reais e Cinquenta e Dois Centavos_?. Todos os horarios estipulados neste edital,
Ino site do lelloeiro (www.FrazaoLeiloes.com.br), em catalogos ou em ual%uer
loutro veiculo de comunicagag consideram o horario oficial de Brasilia-DF. ;s&
(devedor(es) fiduciante(s sera‘agz} comumqado&sg na forma_do paragrafo
ido art, 27 da lei 9,514/97, incluido pela lei 13.465 de 11/07/2017, das datas,|
horarios e locais da realizacdo dos leildes fiduciarios, mediante|
lcorrespondéncia dirigida aos endéregos constantes do contrato, inclusive a
lendereco eletronico”ou por edital, Se aplicavel, podendo ofs) fiduciante(s)
ladquirir' sem concorréncia de terceiros, 0 imovel outrora entregue em garantia,
lexercendo 0 seu direito de preferéncia em 1° ou 2° leildo, pelo valor da divida,
lacrescida dos encargos e despesas, conforme estabelecido no paragrafo 2°
\do mesmo artigo, ainda que, outros interessados ja tenham efetuado lances,
para o respectivo lote 'do leildao. O envio de lances on-line se dara
lexclusivamente através do site www.FrazaoLeiloes.com.br, respeitado o lance
minimo e o incremento minimo estabelecido, em igualdade de condigées com|
los participantes presentes no auditorio do leildo de modo presencial, na disputal
pelo lote do leilap, com excecao do devedor fiduciante, que podera adquirir of
imavel preferencialmente em 1° e 2° leildo. Os interessados em participar do|
leilao de modo on-line, deveréo se cadastrar no site www.FrazaoL elloes.com.br,
le se habilitar acessando a pa1g\na deste leilao, clicando na opcao HABILITE-SE,
lcom antecedéncia de até 01 (uma) hora, antes do inicio do leilao presencial,
Indo sendo aceitas habilitagdes apos esse prazo. A venda sera efetuada em
lcarater “ad corpus” e no estado de conservacdo em que se encontra. O
roponente vencedor por meio de lance on-line ou presencial tera prazo de 24|
oras depois de comunicado expressamente pelo leiloeiro acerca da efetival
larrematacao do imovel, condicionada ao nao exercicio do direito de prefer
Belo devedor fiduciante, para efetuar o pagamento, por meio de al
ancaria, da totalidade do e da comissao do [eiloeiro correspondente a|
5% sobre o valor do arremate. A fransferéncia bancéria devera ser realizada pol
meio de conta bancéria de titularidade do arrematante ou do devedor fiduciante,|
mantida em instituicao financeira autorizada pelo BCB - Banco Central do Brasil.

m o5t q
nomeado curagor especial em caso de revefia (art. 257,V do nCPC). Parg quer segue ao h .
.. v i - . As d d bed la 0 Decreto n® 21.981 de 19 d
Blunicipal ~ Aitentiear rigfociments enhilpy/sempagel alsp:gov. briawtant novembro, pelo e-mail: ULIEIO dl 1 052, com a6 alerageas INfodustlas pelo Decreto n° 22 427 de 1°
A com o identificaddr 386638003200300034003A00560052004100.] D oCamiEHReesAREe tiRgRISRAfEPr e fevereiro de 1.833, que regul a profissao de Leloairo Ofcal. i r2.setar11 )

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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Classificados

|
Imoveis

1 DORMITORIO

V. MATHIAS QTO/SALA -
C/WC, cozinha e area serv.
53m2. S/gar. Alug. 900 +
encs. Tr. 99764-0567

APTO 1 DORM EMBARE -
Sala, coz, banh, AS e gara-
gem. SO R$ 1.600,00 (pcte).
Tr. E. LOPES Tel: (13) 3227-
1958/(13) 99683-0416.
www.elopes.com.br C.14503

APTO. PRAIA - 1 qto., co-
zinha e banheiro. Amplo.
Pcte. R$ 1.600. Tel. (13)
97405-8428

|
2 DORMITORIOS

APTO 2 DORMS EMBARE
Sala, coz, banh, AS e gar
fech. S6 R$2.100,00 (pcte)
Tr. E. LOPES Tel: (13) 3227-
1958/(13) 99683-0416.
www.elopes.com.br C.14503

APTO TIPO CASA- Bo-
queirdo, 2 dorms, sala, coz,
banh, AS, gar fech. Sé
R$2.500,00 (pcte) Tr. E.
LOPES Tel: (13) 3227-1958/
(13) 99683-0416. www.
elopes.com.br C.14503

|
3 DORMITORIOS

GONZAGA - 3 dorms, ¢/
suite, dep. empregada, ga-
ragem demarcada, total-
mente mobiliado. R$5.500.
99714-3888. C.11924

Estabelecimentos

Comerciais

SOBRADO - Alugo p/Com.
12x30. Gtimo p/ Clinicas. R.
Dom Gaspar Afonseca, 13,
Gonzaga. Al. R$ 15 mil. Tr:
3394-5812/99167-1975

CONJ. BELEZA GONZAGA
Ana Costa c/Othon, vista p/
Pca., 3 salas, copa e banh.
70m2. Tr. (13) 99724-6653

SALA COMERCIAL - Vila
Mathias. C/banh. e sala es-
pera. Alug.500 + encs. Pré-
dio ¢/AVCB. Tr.99764-0567

EXCELENTE OPORT. -
Prédio comercial novo. R.
Cunha Moreira, 293m?, pr()x
a Av. Ana Costa e comér-
cios. preco.Sé
R$10.000 00 + impostos. Tr.
E. LOPES Tel: (13) 3227-
1958/(13) 99683-0416.
www.elopes.com.br C.14503

Chacaras e

Terrenos

|
2 DORMITORIOS

L
5 OU + DORMITS.

S.V. PCO DE PRESENTE -
2ds,2salas,gar.75,28m?, sl.
festas. Jto.Extra 239mil. (11)
3887-7882/(11)99779-4442
J.MENINO - Sobrep. alta 2
qtos. + 2 vgs. Entr. 165 mil.
Pé na areia, 2d+dep, 2 vgs.
430mil.98879-2761 C.42607
POMPEIA 2DS- 30revers.,
sac., sala, coz., banh, AS,
and.alto, gar. dem. Px. praia
(13) 99782-8382 C.76682
EMPREEND. MACUCO -
98186-0094 C.155796
BOQUEIRAO C/STE - Gar
dem, lazer completo. 650-
mil 98186-0094 C.155796
BNH Il - 2 dorms. Termi-
nando Inventario 210 mil.
Tel. 98124-8958 C.41321
P.PRAIA- Prédio c/lazer.
2dorms. frente, sac., AEs.
420mil 98124-8958 C.41321
VAZIO - 2 dorms., elev.
Cond. baixo, gar. dem. 330
mil. 98124-8958 C.41321
TERREO - Alfaia Rodri-
gues. S/Cond. 2 ds. c/qtal.
290 mil 98124-8958 C.41321
GAR FECH 4°AND $375
Reformado. Px. SESC, sl.2
ambs., 2WCs, coz. plan. A.S
boa. F.99707-1409 C.65248
EMBARE ALTO PADRAO
Porteira Fechada. Varan-
da. 2ds. lazer, dep. emp.
revert. Vista mar, elev, 2
gars. AP3646. 850 mil.
rdjimo veis.com.br 3273-
8787/99137-6214 C.40034
EMBARE FRENTE 2DS -
Suite, garagem, bem loca-
lizado, lindamente refor-
mado. 3029-4409 C.77345
2 QTOS. PROX. CANAL 5
Pedro Lessa.Fte.2d,sl.2 amb

|
2 DORMITORIOS

480 MIL - Sobrado novo ¢/
2 suites, ampla gar. fech.
c/quintal e churr. Prox. Ca-
nal 4/5.50mts da Av.
Afonso Pena. Plantdo no
local 99754-3081 C.46.932
SOBRADO P.PRAIA $365
Sl. 2ambs, copa coz plan, 2
Wcs, As. Boa, piso frio, sac.
1 gar. 99707-1409 C.65248
IMPERDIVEL - Sobrados,
6 casas ¢/2 dorms, 1 suite,
sala, banh, coz, AS, gar priv.
115m2. Lancamento! Entre-
ga em mar¢o/2023. A par-
tir de R$ 650.000,00. Tr. E.
LOPES Tel: (13) 3221-1351 /
(13) 99683-0416. www.elo
pes.com.br C.14503
VILLAGE - Sobrado Cam-
po Grande. 2 suites, 2 gars.
650 mil. Temos outros.
Tratar (13)97407-1585
SOBRADO P/REFORMA -
Gonzaga. Terreno 6x27, ¢/
quintal. R$ 570 mil. Tr. (13)
99771-9103 C.66634

|
3 DORMITORIOS

SOBRADO P.PRAIA $840
3 suites,sl.3 amb,copa/coz,
A.S.despensa,qtal,chur, gar.
2autos 99707-1409 C.65248
BOQUEIRAO SOBRADO-
Ste, 2 Gar. 850mil. Ac fi-
nanc.98186-0094 C.155796
SOBREPOSTA DUPLEX -
3dorms. Porteira Fech. 2
gars. 850 mil. Aceito imo-
vel. Tel. 98124-8958 C.41321
CASA VELHA- Santos Du-
mont, Macuco. Terr.6x30.
380 mil 98124-8958 C.41321

WC emp., elev., gar. 360 mil.
(13) 98148-9550 C.48675

|
3 DORMITORIOS

SERRA NEGRA/S.P. -
150m?2. 3qtos., 1 ste, frente,
sac, gar. dem. Vazio. Ac.
Permuta. (11) 99611-8993
GARDEN 8°AND.530MIL
Px.mar, v.livre,sl.2amb,1ste
AE,WC,coz.plan,V.Gourmet,
1 gar. 99707-1409 C.65248
V. MATHIAS - Apto San-
tos junto VLT, ¢/3ds, 2 wc, 1°
and, s/elev, gar col. cond.
bxo. Tr. 99144-3021 C.11924
BOQUEIRAO- Apto 3ds,
ste, wc social, dep empr,
sac, fte, gar fech. elev. Est.
prop.(-) valor de 2ds. Prox
VLT. 99714-3888 C.11924
CONS. NEBIAS - 3ds, 2 wc,
2 and, gar col. s/elev. 96m?
A.U. 99144-3021 C.11924

TERRENO EM AVENIDA
Av. Afonso Pena, 10x44,20=
442m?, s6 R$9 mil (pcte). Tr.
E. LOPES Tel: (13) 3227-
1958/(13) 99683-0416.
www.elopes.com.br C.14503

]
Imoveis

KITH E SALA LIVING

KIT PRAIA LINDO - 190-
mil. 98186-0094 C.155796

** OCASIAO POMPEIA **
Sl.Living. Fte, s/gar. 169 mil.
rdjimoveis.com.br 99782-
7373/99719-6312 C.40034

|
1 DORMITORIO

FTE MAR GAR.PRIV.$450
Refor,aquec.gas,ar cond, AE
sl.2 ambs, coz plan, wc emp.
sl.festa99707-1409 C.65248

QTO/SALA FRENTE MAR
Apto. amplo, 64m?2, andar
alto, c/coz. A.S, gar. col. Tel.
(13) 99782-8382 C.76682

BOA VISTA 210 MIL - C/
gar. 98186-0094 C.155796
R. TRABULSI P.PRAIA -
V.mar, 57m2. C/gar. 240 mil.
98186-0094 C.155796

VISTA MAR C/SAC - 530-
mil. 98186-0094 C.155796
ED. COLOURS C/LAZER -
98186-0094 C.155796

JAQ - 3dorms. c/dep. emp.,
elev., piso frio, garagem
fechada. R$ 420 mil. Tel.
98124-8958 C.41321
APARECIDA 3 QDAS MAR
2Aps. Refor.préx.shopping,
R$250/R$290 mil, piso frio,
lvaga. 99707-1409 C.65248
BOQ. F.MAR. A.PADRAO
Sl.4 ambs, lavabo,2stes, WC
social, copa coz.plan. d.emp
2gars. 99707-1409 C.65248

EM SAO VICENTE
Apto. 3 dorms.
c/ 1suite
135m?

Dependéncia
de servico
2 vagas
privativas
Costa da llha

Rua Pero Correa, 63

@ 13 98199-3134
13 99706-5561

Lo Anamar4-

AVISO AOS LEITORES

Para que nao sejam vitimas de golpistas, A TRIBUNA

alerta seus leitores:

* Nao efetue deposito em conta bancéria

*Nao envie dinheiro e/ou cheque

* Néo envie copia ou informe dados de seus documentos
sem antes certificar-se da veracidade da oferta
mencionada nos antncios publicados nesta se¢éo.

Qualquer duvida, favor entrar em contato com o

.de

Publicidade deste jornal, através do tel. (13) 2102-7170.

EMBARE 3 QDAS. MAR -
Sobrep. Baixa. 3ds. suite,
area p/churr., gar. 2 autos.
CA0499. 790 mil. rdjimo
veis.com.br 3273-8787/
99782-7373 C.40034

|
4 DORMITORIOS

ESQ.ISOLADA $450- S|.3
ambs, 2stes,WC social,copa
coz., A.S. d.emp, qgtal, churr,
4 gars 99707-1409 C.65248

SOBRADO- Clube Campo
Itatiba/SP. 474m?2. 130m?
A.C. P/fech. 550 mil. Tco.
p/apto Stos(13)99784-4312

Estabelecimentos

Comerciais

OPORTUNIDADE R$350
Loja Rua Alexandre Mar-
tins. 50 metros do Mar/
INSS. 99707-1409 C.65248
OPORTUNIDADE - Pré-
dio comercial, 4 salas/4
saletas, banh, cozs, 161m?,
parte baixa/parte alta.
Centro de Sao Vicente. S6
R$1.200.000,00. Ac per-
muta. Tr. E. LOPES Tel: (13)
3221-1351 /(13) 99683-
0416. www.elopes.com.br
C.14503

OPORT. INVESTIMENTO
Prédio 500m?, Rua Ama-
dor Bueno, prox a Av. Cons.
Nébias, estacdo do VLT e
Tribuna Square. Ja aluga-
do. sS6 R$ 1.500.000,00.
Aceita permuta (-) valor. Tr.
E. LOPES Tel: (13) 3221-1351
/(13) 99683-0416. www.elo
pes.com.br C.14503

CASA EM CUBATAO -

5 salas, copa, coz. 2 WC.
Terr. 270m2. R$ 500mil. Ac.
apto Stos. (13)99784-4312

Chacaras e

Terrenos

OPORTUNIDADE - P/In-
vestidores e Construtores.
Vendo Area em local nobre
em Santos c/aproximados
6.000m2. Agendar no tel.
(13) 3229-8500 ¢/ Sandra
7X50 MACUCO 460MIL -
98186-0094 C.155796
TERR. JUNTO AF. PENA -
Prox canal 5, 227m?, exce-
lente prego. S6 R$700 mil.
Tr. E. LOPES Tel: (13) 3221-
1351 /(13) 99683-0416.
www.elopes.com.br C.14503
TER.ALFAIA RODRIGUES
8x27.R$ 690 mil. Tel.
98124-8958 C.41321

CAMPO GRANDE - Terre-
no 10x50. Temos areas
maiores. Tr. (13) 97407-
1585 C.66634

I
Empregos

& ( ]mr\hl\m idades

Massagistas

P/Clinica Massagem. Praia
Grande. (11) 96516-8261

Motorista

P/HR Hyundai p/entregas
na Baixada Santista, exi-
ge-se exper.comprovada.
Interessados enviar C.V. p/
vagas.fasel@gmail.com
ou entregar na Rua Lu-
cas Fortunato, 49, Vila
Mathias, Santos.

Secretaria

Para Escritorio de Advo-
cacia. C/exper. em infor-
martica, Pje e habilidade
para lidar com publico.
Enviar Curriculo c/pret.
salarial p/mirianpaulet@
terra.com.br

Domésticos

PRECISA-SE DOMESTICA
23, 43 e 62 feira. C/refe-
réncia. Sal. R$ 1.000 + V.T.
Tr. (13) 98179-8099

Oferecem-se

FORMADA EM DIREITO -
C/exper. rot. juridicas, ofe-
rece-se p/trab. em escrit. de
advocacia. F: 99114-3400

A TRIBUNA

ANUNCIE

AQuI!

0800 727 7222

]
Achados

ANA PAULA DE FREITAS
AGUIAR - Portadora do

Declaragoes

& Avisos

<

sause

Fua Cesbrio Mota. n. 23, Boquesso,

USC SAUDE
Santos — SP. CEF 11.045-040
Telefone: (12) 32027128

TIPO MENOR PREC(}

11701-050 -
PRAIA GRANDE-SP

CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA
DE PRAIA GRANDE
Est. de Sdo Paulo
AVISO DE LICITACAD
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 002/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 199/2022
GLOBAL
DATA DE REALIZACAO: 17/02/ "U"J
HORARIO: 14h (Horario de Brasil
LOCAL: PRACA VEREADOR V I'I AL MUNIZ, 01 - CEP.

TELEFAX: (OXX13) 3476-1700 - BUU[;L[R.‘\() =

A Cimara Municipal da Estancia Balnedria de Praia Grande, através de
seu Presidente, TORNA PUBLICO para conhecimento de quantos
possam_se interessar que realizard licitagio na modalidade de
PREGAO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, visando a
AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS PARAATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIADEPRATA GRANDE/SP.

Conforme Portaria GPC n.° 002/2022, fica designada a Pregocira e sua
Equipe de Apoio, em obediéneia ao artigo 3°, inciso § 17, da Lei
Federaln.” 10.520/02.

Local e hordrio para retirada do Edital: PRACAVEREADOR VITAL
MUNIZ, 01 - CEP 11701-050 - TELEFAX: (OXX13) 3476-1728 -
BOQUEIRAOQ - PRAIA GRANDE - SP - 1° ANDAR, a partir das
12h até as 17h. de segunda a sexta-feira gratnitamente ¢ pelo site!
http:/fwww.praiagrande sp.leg.brno link “Pregiio Presencial™,

oderdo ser obtidas por meio do telefone (13)

Ir Oes
3476-1728 — Glaucia.
Praia Grande/SP. 06 de fevereiro de 2023,
GLAUCIA FLORES DA SILVA
Pregoeira Oficial

CLUBE*DD

HSSINANTE

A TRIBUNA

Central do Assinante
atendimento@grupo-tribuna.com

(13) 2102-7200

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
ESTANCIA BALNEARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
AVISO DE EDITAL

3.327/16, esta procedendo a seguinte licitagcéo:

PROCESSO N° 27540/2022-74

mé&o-de-obra.

Licitagbes no local supramencionado.

Anuincio pago com dinheiro do contribuinte: R$69,30 por cm/col.

Santos, 06 de fevereiro de 2023.
Comissao Permanente de Licitagées |
DILMARA A. PEPICELLI AIRES
Presidente

A Comissao Permanente de Licitagdes — COMLIC |, situada na Rua D. Pedro II, n° 25 —
4° andar, CEP. 11010-080, comunica que, de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e a Lei Municipal n°

TOMADA DE PRECOS N° 13502/2023— Tipo menor prego

REGIME DE EXECUGAO: Empreitada por prego unitario.
OBJETO: Contratacdo de empresa para execugédo de obras de reforma de instalagées, recompor cobertura e
demais revestimentos de Edificio para implantagdo da Casa da Mulher, incluindo materiais, equipamentos e

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificagdes
Entrega dos envelopes: até as 11h00 do dia 24/02/2023, na sala de reunido da Comissdo Permanente de

Abertura dos envelopes: 24/02/2023 as 11h15 no mesmo local.
VISTORIA TECNICA OBRIGATORIA: A vistoria técnica dar-se-a de segunda a sexta feira, das 09h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, no seguinte local: Avenida Rangel Pestana, n 150 — Vila Mathias - Santos/SP,
sob responsabilidade do Arq. Roger Guerra, mediante agendamento através dos tesl.
3201-5474, 3201-5155 ou 3201-5154 ou com a secdo administrativa do departamento.
Copia do Edital da Concorréncia podera ser consultada, a partir do dia 08/02/2023, no site da Prefeitura de
Santos no link do licitasantos: http://www.santos.sp.gov.br/licitasantos / (acessar 13502/2023-Download)

A sesséo de abertura dos envelopes podera ser acompanhada pelo publico em geral, no link
http://www.santos.sp.gov.br/licitasantos/ (acessar 13502/2023-Download)
Maiores informagdes poderdo ser obtidas através dos telefones: (13) 3201-5733/3201-5165 ou através do
e-mail comlic1@santos.sp.gov.br no horario das 08h00 as 17h00.

CPF: 315.093.248-36, co- PARA (Em reais) exeRcioos
mumico para os devidos 2022] 2021 2022 2021
fins que o meu Diploma de ATNO NOTA | PASSNO NOTA RS
graduacdo em Enferma- ATVO RS | cRcuLANTE
gem emitido pelo Centro CRCULANTE Fomecedores Nationais 150691 226336
Universitario Lusiada foi Caixn & equivalentes de canin s 78231 1.112.463 Obrigagies Trabakistas s 8.162 20381
extraviado, por essa razao [Fotat do circutante 1412483 394.303 Obrigagdes Tributiina & 12.988 14919
torno piblica minha solici- PrviaGes Trababiatas 7 14338 12530
tacdo de 2° via e me com- [4io cmcuLante | Obrigagaes do Contrato de Gestio 588,389 538.318
prometo a inutilizar a pri- Alivo e Cnperaegia | 381,958 )
meira via caso seja locali- Total do Niio Circulante 361.958 [ Total do Circulante ] 823305 1412463
zado.
Total do Ativo | 1.144.329 1412463 | |NM£B£ILI.&HI£ |
_ As nolss expicativas anexas slo parles inlegrantes das demonsiragBes financeiras, | Passivo de Compensagio 1 321.024 L]
Total do o Circulante 324.024 0
Acompanhantes —— =
iﬂﬂl 2021| | Patrimdnio Liauida ] | ‘
& Sex Shop —
RECETAS COM CONTRATO DE GESTAQ ms Total 50 Pawiboio Lo [« T
Secrefaria da Sadde 4136252 | 3462051
Total do Passivo e Patriménio Liquido | 1444329 | 1112463
Receita liquida 4436252 | 462,051 s notas explcativas anexas sdo partes integrantes das demansiragdes financeisas.
DESPESAS OPERACIONAIS RS
MORFNA LINDA - Mass. Custos & Despesas cam o Contrato de Gestio [] 4224663 -3469.014 222
Alto nivel $80. 98105-5982 Diapanas Trisiditas o EFTT a1 (Em reais)
Imebikzads o Cantrato de Gestio 0 4241 -22591 2022 2021
Massagem Atividades Operacionais
Tel'a éutica 4236320 3492537 Superdvit (Déficit) do Exercieio
p E DESPE: E 11 Ajustes no Superavit (DEficit)
Receitns financeiras 100.492 31058 [ superavit ajustado
Despesas financeiras. 425,16 572
MASSAGEM TANTRICA - 100.068 30486 [ (Aumento) e Redugio do Ative [ - 1 =
‘Superivit {Déficit) do Exercicio Outros créditos 361,958 1.786
98153-0550 / 99600-2424 - | ‘
A3 natas expicatives anexat 550 paries inteprantes das demonstrages financeiras. Aumento e {Redugdo) do Passivo.
| S T
| Obrigagdes Trabatistes 2426 3,620
4 o DE2022 | ObrigagBes Trivutinias <1642 266
Negoclos PATRIMONIO SOCIAL | | ProvisBes Trabalistas 2408 8.077
Saldos em 3 de dezembro de 2021 Obrigagdes do Contrato de Gestio -205.265 667.419
C 321024
Sugholon do Barolely Fluxo de caixa gerado [consumido) nas atividades S ke
Saldos em 31 de dezembro de 2022 operacionais
‘Az notas expicativas anexas sio paries inlegranies das mmnidg. financeiras. Aumento (redugio) de caixa e equivalentes de caixa <330.092 T19.946
Varingio de caixa & cquivalentes de coixa do exercicio | -330.092 719.948
P t X A - A3 notas expicativas ancxas 3o paries integrantes das demonstragBes financeiras.
restacao =y
.
de Servicos : 7
1.CONTEXTO OPERACIONAL 6. 0BRIGACOES TRIBUTARIAS
Obri Tributirias
USC SAUDE, Assoclagao Privada, com seus aios constitutives registrados no Oficial de Registro “'9&:' a2
INSS - Resolvemos qua|_ e Tiuloa & Documentas & Registro das Pessoas Juridiess, sob o n. 64.821, em 150172020, IRRF - PJ & Recolher 508
. qualificada coma Organizago Social no Municipio de Sanios, reconhecida pelo Decreto Municipal
quer tipo de problema. Tr.: . B.863, de 17 de Fevereiro de 2020, Inscrits no CNPJ.35.123.680/0001-13, com Sede RIS oo Py - i o 32317
_ _ ~ Cidade de Santos, Estado de Sio Pauio, na Rua Doutor Ceairio Motta, n. 23, com Contrato de INSS. Retido na Fonte & Recoher 4002
3013-7379 - 99148-4892 ou Gestio n.61/2020- SMS, celebrado com o Municigio de Santos, que fom como objeto o . -
WhatsApp 97407-2836 emmm Operacicnaiizagdo e Execugiio das agdes e servigos do Centro de Reabiitagio ISSQN. Retido na Fonie PF & Recoher 220
" da Secretaria Saiide de Santos, situado na CSRF & Recoher =
consultoriasegura.com.br Cldade de sarios, Eainda de Sio Parko, ha flua Heor Pareado, . 60, Bakro Maraps, frmato
&m 24 de Jubo de 2020, com vigéncin de 60 [ sessenta ) meses, no vakor de RS 4,120 209,52 ( Total 12613
Quatro Milides, Cento ¢ Vinte Mil, Duzentos € Nove Reais ¢ Cinquents ¢ Dois Centavos).
| ZBEQVISOES TRABALHISTAS
- &
Parte Oficial P s =
a de Provisio para Féries 11.000
INSS Sf Provisé Férias
As G cont & eatio sando de acordo com a3 St o
priticas contibels adotadas no Brasil apicivels ds entidades sem finalidade de hucros, Incluindo FGTS S/ Provisdo para Férias. 880
as disposices da R &0 do Cornseho Federal de Contabiidade n® \AEIQHZ |, QUe Aprovou &
interpeetagdn Téenita ITG 2002 (R1) - "Enfidsdes sem Fnaidade de Lucres”. Total 14.938
contibeis 6o Instuto cbservam ainda, a3 direirizes contdbes emanndas pela nm' 64046 e
alleragdes posteriores. As priicas contibeis adatedas o B
Pronuncismentos, as InterpretagGes e as OrientagGes emitidos pelo Comité de Pronunciamentos 8.CUSTOS E DESPESAS COM O CONTRATO DE GESTAQ
Contitels (CPC) aprovases pelas Resolgies emanaiss do eonseiho Fedarsl e =
Custo e Despesas do Contrato de Gestio 2022
A demansirag o do resultado sbrangents ndo esti sendo spresentads em razbo de nbo existirem Salirios € Ordenados -111.593
walores B S&rem apresentsdos sobre £58€ conceils, ou Seja, o resultado do exereicio € igual ao
resultado abrangente fotal Férias -10.544
13° Salério -8.700
b. Moeda funcional e meeda de apresentacio Previdéncia Social 47519
A moeda funesonal da Entidade & o Real (RS). O valores. nestas FGTS 04T
contibeis esifio expreszos com ceniavos suprimidos. Almentagio 102498
. Base de Assistineia Médicn -102.458
A3 5es financeirs foram com base o cusio historico. Cursos(Treinamentos -191.120
Agua e Esgoto -8.858
£ PRATICAS CONTAREIS Forga e Luz -27.961
As politicas contibeis descritas a sequir foram apicadas de meneira atodos 0s Telefone -3.597
exercicios apresentados nessas demonstragdes contibels. Honarkrios Contibes Sor1%0
rr—re— cal [Moritoramento & Seguranga 315614
Reparos e ManutsngBes 483927
Caixa & equivalenies de caixa incluem dinheiro em caixa, os depdsitos unﬂmselpﬁcn;ﬁﬂ 7 _ At
financeiras de curto prazo, decorrentes dos Recursos do Contrato de Gestio PIEsHENo 0B nerse . i
| informatica/intemet =313
b Eérina ¢ encarcos 4 pagar Honaririos Advocaticios -120.000
Limpeza & Conservagiio 1441
Estio provisionadas inkegraimente: pela parte vencida e proporcional a vencer, inclusive com os . e & Expedi
respactivos encargos sociais até a data do balango. ek e ol - 2p
Material de Limpeza e Higiene 10,376
Obrigacs Contrato de Gestio EverfoaiConlralermizages -3825
N Copa ¢ Cozinha 34674
Siio recursos do Contritle de Gestho, que serio reconheciios no resultada no més de sua efetiva
execupio, Bens de Pequeno Valor -5.055
43 apicagbes desses recursos eatio pactuadas no Contrato de Gestio. Servios Presiados FJ - Seide & Eweagse ST
o Demais Pasaives Circulanten Servios Prestados PJ - Escola -282.450
i -21.540
- peias valores ou calcuiiveis, Berescidos, quando apichvel, dos
comespandentes encargos, variages menetirins incorridas até 3 data dos balanges. bt Pecuity =+
Material para Clinica 75291
¢. Patrimonio Liguido Despesa Material MédicaHospalar 583
© Patrimbnio Liquico do Contratn de Gestio & nuo Despesay o/ Uniomes -2410
As Receitas sfio apropriadas em flunglio das despesas em cade periodo mensal de apuragio. Vale Transporie 7624
io do Superi éficit | Impressos/Grificas/Editoras em Geral 870
O resulado fol apurado segundo o Regime da. parao das Receitas | | L8nches e ReteigBes -10.158
& Despesas. Cametos/Fretes M
Total -4224.663
4. CAXAE EQUIVALEWTES DE CAXA
2022 |a
Banco conta movimento 441397 Despesas Tributarias 2022
441,397 Taxas - Impostos 7418
AplicagBes de liquidez imediata: Total TA16
Caina Econdmica Federal 340974
10, IMOBILIZADO DO CONTRATO DE GESTAQ
Total TBZATH | mobilizado do Contrato de Gestio 2022
= = B Miveis & Utsnsilos - PMS 4241
As apicagBes fnanceirns siio reaizadas com instituiSes financeirs nacionais & refietem as
condigbes usuais de mercado. Sio substanciakmente compostes por apicagbes de rends fixa Total 4241
remuneradas pelo Certficado de Depésitn Interbancario (COI).
f =
5. OBRIGACOES TRABALHISTAS 2022
(13) 3201-5151, 2022| [Receitas Financeiras
‘Sakirios & Pagar 8080| [Rendimentos de Apbcagies Financeiras 98.042
FGTS & Recoher 1082| |Descontos Oblidos 2451
INSS & Recaher 6753 100.493
IRRF 5/ Foha & Recoher 215| |Deapesas Financeiras
IRRF - PF & Recaher 404| [duros Passivos 378
RPA & Pagar 9.166| |Despesas Bancirias 49
Total 25.701 425
| Resultado do Financeiro Liquido 100.068
12, COMPROMISSOS
No encerramento do exercicio de 2022, a Entidade nBo possul OUOS CORIFAIOS BU COMPIOMISS0S TULIOS qUE requeiram civuicaglo nas demonstragBes financeiras.
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usc

SAUDE

Rua Cesario Mota, n. 23, Boqueirdo, Santos — SP. CEP 11.045-040

Telefone: (13) 3202-7128

CONTRATO DE GESTAQ N2 81/2020 SMS - SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULAGAO DO NEURODESENVOLVIMENTO E TERMO DE COLABORAGAO 01 E 02/2023 PARA APOIO ESCOLAR INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

OPINIAD

USC SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N* 81/2020 SMS - SERVICO DE REABILTACAO E ESTIMULACAO DO
COLABORACAO 01 E 02/2023 PARA APOIO ESCOLAR
INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

NEURODESENVOLVIMENTO E TERMO DE

BALANGCO EM 31 DE DE 2023 e 2022
Examinamos as demonstragBes financeiras da USC SAUDE referente ac Contrato de Gestio Ne  (Em Reais)
81/2020 SMS - SERVICO DE REABILITAGAO E ESTIMULAGAO DE NEURODESENVOLVIMENTO
e Termo de Colaboragdo 01 E 02/2023 - APOIO ESCOLAR INCLUSIVO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AU‘I‘IS‘I'A. que compreendem o Notas 2023 2022
patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as r cOesdor Itado, das m ] ATIVO
do patrimdnio liquido e do fluxo de caixa para o exercicio findo nessa data, assim como o resumo das
principais praticas contabeis e demais notas explicativas. CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa 4 3.503.486.35 782.371.08
Valores a receber Secretdria Educacio 3¢ 787.933.47 -
Valores a receber Secretiria de Gestio 3c 1.388.279,65
Em nossa opinidio, as demonstragBes financeiras acima referidas rep ! d em e aC 126,00
todos os aspectos relevantes, a posi¢io patrimonial e financeira da USC SAUDE referente ac
Contrato de Gestio N® 81/2020 SMS - SERVICO DE REABILITAGAO E ESTIMULAGCAO DE Yotal do Ativo Circulonts 5.679.825.47 78237108
NEURODESENVOLVIMENTO e Termo de Colaboragdo 01 E 02/2023 - APOIO ESCOLAR
Ativo de Compensagio 102/ 3.4 366.198,23 366.198,23
INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA : il e
em 31ded bro de 2023, o o« ho de suas ¢Bes e seus fluxos de caixa para o exercicio TOTAL DO ATIVO 6.046.023,70 1.148.569,31
findo nessa data, de acordo com as priticas contdbeis adotadas no Brasil para pequenas e médias
empresas (NBC TG 1000-R1), e apliciveis a entidades sem fins lucrativos (ITG 2002-R1). A8 RS S NERCHLS SNGE ML FARE IS IS e
Notas 2023 2022
BASE PARA OPINIAO PASSIVO E PA
CIRCULANTE
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Fornecedores § 34177845 150.830.90
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio desr.nt)s na seg!o intitulada g:wu I:;::::T n :;:;::’:; ‘:::;:::
“Responsabilidades do auditor pela d das . Somos Férias & Encargos a Pagar 26875150  14.937.78
independentes em relagio & Entidade, de acordo com os p p élims ! no Provislo para Demandas Judiciais ? 50.000,00 -
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas pmﬁsslnmls emitidas pelo Consnlho Federal Contrato Secretaria Sadde 3h 1.334.749.86  547.454,58
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades é:icas de acordo com essas Termo Colaboragdo no. 01 € 02/2023 3h 3.246.393,40 -
:::‘dl:mns que a evidéncia de auditoria obtida é e ap para tar nossa T — i T TS0
0S ASSUNTOS Passivo de Compensagio 102/34d 366.198,23  366.198,23
TOTAL DO PASSIVO 6.046.023,70_1.148.569,31
Conforme descrito na nota explicativa n® 1, em 27/02/2020 a USC SAUDE, através do decreto As notas explicativas anexas fazem parte das
municipal n? 8.863 e teor de processo Administrativo No. 204149/2020-74, foi qualificada como
Org ¢do Socialr icipio de Santos na drea da saide. A entidade goza de imunidade tributiria Mot 2023 2022
de diversos tributos, conforme m do na nota i ne9, =
RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS Pupmans Sucomtsste Sufcin s SITLGANAY. AR
Repasse 3h 5.813.616,98 -
Doagles 9.498,31 .
A Ad ragio da dade ¢ ponsdvel pela elaboragio e adequada apresentagio dessas 11.594.208,73 4.177.186,19
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles Despesas
Imemos que ela determ-nou como nemgtms para permitir a elabora¢io de demonstra¢des Com Pessoal (6.279.807,24) (277.127,96)
iras livres de di S0 relevante, ind se da por fraude ou erro. Administrativas e Gerais 8 (1.431.070,89)  (1.257.291,01)
Despesas com Prestagio de Servigos P) 9 (3.940.217,03) (2.690,244,30)
Despesas de bens do contrato de Gestio 101 - (45.174,60)
Na elaboragio das d coes fi a administragio é dvel pela avaliagio da (11.651.095,16) __ (4.269.837,87)
capacidade de a Entidade do, di do aplicivel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operu:icml € 0 uso dessa base contabil na elaboracio das Resultado clonsl 3 92.651
demonstragbes financeiras, a nio ser que a administragio pretenda cessar suas operagdes, ou nio
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes. Receitas (Despesas) Financeiras Liquidas 56.886,43 92.651,68
Os responsdveis pela governanga da Entidade sio aqueles com de pela supervisio do Resultado do Exercicio a =
processo de elaboracio das demonstragdes financeiras. As notas explicativas anexas fazem parte &
RESPONSABILIDADE DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS Descrigio Votal Putriminie
Uguido
Saldos em 31/12/2021 -
Nossos objetivos sio obter seguranca Gvel d- que as de goes fi i das em
conjunto, estlio livres de se da por fraude ou erro, e Resultado do Exerckio
emitir relatério de auditoria commdo nos.u npinlio Seguranca razodvel ¢ um alto nivel de
seguranga, mas, n3o, uma ga de que a auditori lizada de acordo com as normas brasileiras Saldos em 31/12/2022 -
@ internacionais de nod-mna sempre detectam as eventuais distor¢des rel i As d cicio
distorgBes podem ser decorrentes de fraude ou erro e slio consideradas relevantes quando, —
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva dvel, as o 91/23/2003 -
decisd &mi dos Ari das com base nas referidas demonstragdes financeiras. As notas explicativas anexas farem parte das
Como plrte da auditoria realizada deucurdo com as normas brasileiras c internacionais de auditoria, Fiumos d¢ Coma das ATWIdades O ona 2023 2032
pr l e P | ao longo da auditoria. Além Ativos,
disso: impastos a € (126,00} .
ummnlmmmmmmnm 12.176.213,12)
—  Identificamos e avaliamos os riscos de di ¢l ! nas d gbes financeiras, » .
d d ite se da por fraude ou erro, pl d 150.947,55  (82.532,31)
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obhmm evid!n:ll de audnorh dae A 301.972,40 (2.125,91)
suficiente para fundamentar nossa opiniSo. O risco de niio d o de di 5o rel A o 307.082,04 (1.841,52)
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ji que a fraude pode mvolwt oato Aumento (Redugdo) em :.,.,, 4 !,.‘:','” “ ke ‘:::::'_:: m‘,lz;‘:
de burlar os controles internos, conluio, falsificagiio, omissSo ou representagdes falsas Aumento ©m Provis3o para Demandas Judiciais 50.000,00 -
intencionais; Cabas Liquide {consumido) Gerado pelas Atividsdes Operacionsis (1) 2921.115.27  (330.091.81)
Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos oo g do Cobep w0 o Eerciclo. 1113/
procedimentos de auditoria aprop as mas, ndo, com o objetivo de r— de Colan o i 3.503.486.35 T
expressarmos opinido sobre a eficicia dos ¢ dak gestora do - e 12 10
As notas anexas fazem parte i das
—~  Avaliamos a ad Jo das politi éb ear bilidade das estimati
sbeis & jvas divulgacSes fekas pela adminisirach
= Concluii sobre a ads do do uso, pela ad 3o, da base abil de continuidad & A il

operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante

Alncnnncmwn-muuuagmamumammnmmmn de julho

em relaclo a ou que I davida significativa em relagio & :2:,::0 i do ki o m:_emo:
capacidade de continuidade operacional da entidade. Se concluirmos que existe incerteza Santos.
T , o chamar do em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas =
nas ok agdes fi iras ou incluir ¢30 em nossa opinido, se as «I:td & m!; s e """"d:"' o Mm
forem Nossas conclusdes estdo fundar nas de O e e gy, o ey 808 Eince com
auditoria obtidas até a data de nosso r Todavia, ou condigdes futuras podem L
levar a entidade a nio mais se manter em continuidade operacional.
Em 27/02/2020 através do decreto n? 8.863, com fundamento no disposto do artigo a Lei n?
~  Avaliamos a apresentagio qu a ntmtun e o do das di ¢Oes financeiras, 2.947 de 17 de dezembro de 2017 e em S0 ao teor de pr No.
inclusive as divulgagBes e se as d iras rep tam as correspond 204 74,2 de Santos 3 USC SAUDE como Organkzaglo Social do
Municipio na éres da sadde.
deseos de maneira ivel com o objetivo de apr
2. TACAO DAS COES FINANCEIRAS
As foram e estio sendo de acordo com as.
C com os dveis pela g (a a respeito, entre outros aspectos, do alcance priticas contabels adotadas no Brasi, que consideram a5 disposigbes contidas na Lei das
do, da época da auditoria e das 8 ignificativas de auditoria, incl as por Agbes — t-lma.m. G bem como o3
dellcﬂnchs significativas nos controles intemos que identificamos di nossos trabalh ‘da NBC TG 1000 (R1)- C: Médias « NBC ITG 2002 (R1) -

S&o Paulo, 07 de junho de 2024.

MACSO LEGATE AUDITORES INDEPENDENTES.
CRC 25P033482/0-3

CAROLINE SIMOES TEIXEIRA PERRELA
DIRETORA PRESIDENTE

ALFREDO IZAR
CONTADOR
CRC.15P153324/0-7

Entidades Sem Finalidade de Lucro, !mlldliﬂbﬁnmdh Federal de Contabilidade - CFC.

2.1  BASE DE PREPARACAOD
8. Declaragio de conformidade

As fi foram de acordo com as priticas contibeis
no Brasi a e médas . sem fins
lucrativos.
b.  Moeda & moeda de aps
Estas de fi estio ap das em Real, que é a moeda funcional da
Entidade.
€. Usode estimativas e julgamentos
A elab das fis requer a de para o
noonhocimmo dc cenos llh-oo. passivos o nulus |ranuodu. As demonstragbes
fi da incluem, i de ativos

financeiros a valor justo, andlise do risco de crédito nadﬂmhlcledlpmm

ias para passivos contingentes e outras similares.
Os resultados reais podem apresentar variagdes em relagio as referidas estimativas. As
estimativas e premissas sio revisadas de forma continua. As revisdes das estimativas sio
reconhecidas prospectivamente.

Base de 3

3.PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a)  Ative Circulante

O ativo ci é pelo valor de reali incluie quando aplicivel, os
28.verh darid
b} Caixa e equivalentes de caixa
Incluem caixa, saldos com liquidez imediata e
‘com risco insignificante de mudanga de seu valor de L
incluidas nos de caixa sio i na categoria “Ativos financeiros ao

walof justo por meio do resultado”.

€) Valores a Receber Contrato de Gestio
lnmmammmwummhmw*m‘ucmruou
de Saude ( e de Gestdo com a

de {01 e 02/ ).

d) Ativo e Passivo de compensagio
Registra o ativo imobilitado adquirido com recursos do contrato que, embora a
documentaglio esteja em nome da USC Sadude, osbmmnumcuemnuolnupoll
orglo a de .'nmms' Nesta
o3 valores dos bens g lo
como ativo e passivo de compensagio.

e) Passivo Circulante
O passivo circulante & demonstrado pelos seus valores originais, acrescidos dos encargos e
variagbes manetirias incorridas, quando aplicivel.

L] Hdue!mlamu

atéadm do bdanca dos. m;-
g) Apuragio do Resultado

Adota-se o regime de competéncia mensal para a contabilizacio das despesas e das

receitas para o periodo.
L] iga d de Gestlo e da Receita
O reconhecimento das receitas e di & efe em com o regime
contdbil de competéncia de exercicio.
i dem 205 valores pela USC Saide e que somente

poderdo ser utilizados em propésitos especificos, conforme determinado no Contrato de
Gestlo,

Os valores recebidos do Contrato de Gestlo e do Termo de Colaboraglo, siio registrados
da seguinte forma:

* Recebimento dos recursos: Quando ocorre recursos é
débito de caixa de caixa e a cré: ummmmmonmuo
a realizar no passivo circulante, conforme observado na NBC TG 07 (R2) - Subvencio e
assisténcias governamentais,

. ammm mowmumdotwmawhn‘mﬂ
sdo "dwem ussuo
mesmo valor é sis a débito do passs cocootrm
de gestio a mm«-m—md-mrmmbmkbmmm
Secretéria da SaGde”.

4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2023 2022

Bancos (com restrigao) 983.156,91 441.396,75
ieas 252032944 34097433

3.503.486,35 78237108

5. FORNECEDORES

Saldo representa valores a pagar decorrentes das operagdes normais da entidade no contrato
de gestdo.

6. OBRIGACOES TRIBUTARIAS

2022

IRRF - P) 3 recolher 508,22
ISSQN retido na fonte PJ a recolher ! 5.317.24
INSS retido na fonte a recolher X 4.992,02
INSS 3 recolher 109.721,79 6.753.22
ISSQN retido na fonte PF a recolher 220,00
CSRF a recolher 157547
IRRF - PF 3 recolher 04,10
IRRF Sobre foiha a recolher 215,44
127.017,75 19.985,71

7.

A Administragio eletua avaliagdo dos riscos

administrativos ou judicials que surgem no decorrer de suas atividades, lmml.l;.b!
efetuada com base nas mwﬂwmemumanm presentes em cada
processo, inclando a avalaglo da [
constituida provisdo com base nos histéricos de processos € para as quais é provivel que uma
saida d seja iria para liquidar a obrigagio

e uma ser feita do

A " RS 50.000,00, Mmlom lﬂbll\ilul com
probabilidade de perda provivel, para o qual a
ser suficiente para cobrir eventuais perdas.

Aunda, de o indo dos Juridicos da USC, em 31 de de 2023,
havia processos em de perd.: de
RS 50.000,00, relativos 3 processos 1rabalhistas.
8. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS
2023 2022
Agua ¢ esgoto 4.823,21 8.858,26
Forga e lur 24.735,37 27.961,16
Materais de escriténo e expediente 12.617,38 20.545,75
Monitoramento € seguranca 47.000,00 315.614,09
Material de impeza e higiene 1.287,11 10.376,24
Material para clinica 93.529.40 75.291.42
Despesa material médico/hospitalar 6.069.68 582,60
= INSS P pr 569.499,65 47.518,92
Reparos e manutengbes 308 853,00 463.927,02
Informatica / internet 30.000,00 31.320,88
Bens de pequeno valor 1.724,23 5.055,21
Cursos / treinamentos 84.925.63 191.119,56
Provisdo para Contingéncias. 50 000,00 -
Custo Material para Clinica 74.253,00 -
Qutras despesas 121.752,73 59.119,90
1.431.070.39 1.257.291,01
% 'ACAO DE
2023 2022
Honorarios contibeis 355.884,80 207.150,00
Servi¢os prestados P) - Escola 259.902.18 292.439,60
PrestacSo de servigos — auténomos. 130.286,71 60533,32
Honorarios advocaticion 140.000.00 1
Serv. Prestados P) - Saude ¢ £ 3.054.143.34 2.010.111,38
3.940.217.03 2.690.244.30
10. DESPESAS COM BENS DO CONTRATO
10.1. Despesas (squisigdes) do exercicio
2023 2022
Méveis e utensibos - P.M. SANTOS - 4.240,61
Miquinas e equipamentos — P.M. SANTOS 12.649,99
Computadores e periféricos - P.M. SANTOS 28 284,00
4517460

10.2. Ative e Passivo de compensacso

Refere-se as despesas com de bens r305 do de gestio
205 longo dos exercicios, Cujo bens devern ser devolvidos a 6rgao publico 2o final do contrato.

em 2023 em 2022
Mbveis e utensilios - P.M. SANTOS. 119.536,47 11953647
Méquinas e equipamentos - P.M. SANTOS 174.669,59 174.669.59
Computadores e periféricos — P.M. SANTOS 71.992,17 71.992,17
m.lﬁ!‘ Ml&l

11 ISENCOES USUFRUIDAS

Em atendimento  Resolucio CFC n? 1.409 de 21 de setembro de 2012 ¢ 2 ITG 2002 (R1) de 02
de setembro de 2015, s3o objeto de renincia fiscal em razio da imunidade tributiria
o art. 150, inciso Vi letra “C” e artigo 195 pardgrafo 7% da Constituiglio Federal de

Autenticar.,

A o fOMTIE At Ao e et 140632020 750 M

resultado com essa car.

tQ.emuhitp:lsempape br/autenticidade
com o identificador 330038003200300036003A00500052004100, Documento assinado digitalfRERLE. . pressnca sociat - cota patronst

1988 os seguintes tributos. Imposto de Renda Pessoa Juridica; Contribuigdo Social sobre Lucro
Uquido; PIS sobre Faturamento; COFINS sobre Faturamento; Imposto sobre Operagbes
P1S - Folha de IMposto sobre Servicos de Qualquer Natureza.

1.
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LEGATE Morison Global

Sao Paulo, 07 de junho de 2024.

N

A:
USC SAUDE

Santos - SP

Prezados Senhores

Pela presente, estamos encaminhando aos cuidados de V.Sas. as Demonstracdes Financeiras
encerradas em 31 de dezembro de 2023 USC SAUDE - Contrato de Gestdo N2 81/2020 SMS -
SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DE NEURODESENVOLVIMENTO e Termo de
Colaboragio 01 E 02/2023 - APOIO ESCOLAR INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, preparados pela administragdo, acompanhadas do
Relatério do Auditor Independente.

Colocamo-nos a disposi¢ao para qualquer esclarecimento adicional necessario, subscrevendo-nos.

Atenciosamente,

MACSO LEGATE AUDITORES INDEPENDENTES.
CRC 25P033482/0-3

Assinado de forma digital
por VAGNER ALVES DE
LIRA:04095762802
Dados: 2024.06.20
18:33:03 -03'00"'

Vagner Alves de Lira
CT CRC N2 1SP222941/0-8

Rua Bela Cintra, 1200 — 2° andar — Cerqueira César | Sdo Paulo SP Brasil | CEP 01415-002 | Tel +55 11 5080-7500 | www.mlegate.com
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USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N2 81/2020 SMS -
SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO
E TERMO DE COLABORACAO 01 E 02/2023 PARA APOIO ESCOLAR
INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

Demonstragdes Financeiras em 31 de dezembro 2023 e 2022.
Acompanhadas do Relatdrio do Auditor Independente
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aos Administradores da
USC SAUDE
Santos - SP

OPINIAO

Examinamos as demonstracdes financeiras da USC SAUDE referente ao Contrato de Gestdo N2
81/2020 SMS - SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULAGCAO DE NEURODESENVOLVIMENTO
e Termo de Colaboragdo 01 E 02/2023 - APOIO ESCOLAR INCLUSIVO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, que compreendem o balanco
patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstracdes do resultado, das mutagdes
do patriménio liquido e do fluxo de caixa para o exercicio findo nessa data, assim como o resumo das
principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas representam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da USC SAUDE referente ao
Contrato de Gestdo N2 81/2020 SMS - SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULAGAO DE
NEURODESENVOLVIMENTO e Termo de Colaboragdo 01 E 02/2023 - APOIO ESCOLAR
INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas operacdes e seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil para pequenas e médias
empresas (NBC TG 1000-R1), e aplicaveis a entidades sem fins lucrativos (ITG 2002-R1).

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras ”. Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

OUTROS ASSUNTOS

Conforme descrito na nota explicativa n® 1, em 27/02/2020 a USC SAUDE, através do decreto
municipal n2 8.863 e teor de processo Administrativo No. 204149/2020-74, foi qualificada como
Organizac¢do Social no municipio de Santos na drea da saude. A entidade goza de imunidade tributaria
de diversos tributos, conforme mencionado na nota explicativa n2 9.

2

Rua Bela Cintra, 1200 — 2° andar — Cerqueira César | S&o Paulo SP Brasil | CEP 01415-002 | Tel +55 11 5080-7500 | www.mlegate.com



LEGATE Morison Global

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO SOBRE AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo dessas
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes
financeiras livres de distorc¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdao das demonstra¢des financeiras, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao das
demonstragGes financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda cessar suas operagdes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracdo das demonstrac¢des financeiras.

RESPONSABILIDADE DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracgdes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as
decisdes econémicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

— Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distor¢do relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais;

— Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade gestora do contrato;

— Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacGes feitas pela administracdo;
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—  Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administra¢do, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagBes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagbes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem
levar a entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

— Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstra¢des financeiras,
inclusive as divulgacdes e se as demonstra¢des financeiras representam as correspondentes
transacOes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdao adequada;

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacgGes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 07 de junho de 2024.

MACSO LEGATE AUDITORES INDEPENDENTES.
CRC 25P033482/0-3

Assinado de forma digital
por VAGNER ALVES DE
LIRA:04095762802

Dados: 2024.06.20 18:33:25
-03'00'

Vagner Alves Lira
CT CRC N2 SP222941/0-8
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USC SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N©¢ 81/2020 SMS - SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULA(;AO DO
NEURODESENVOLVIMENTO E TERMO DE COLABORACAO 01 E 02/2023 PARA APOIO ESCOLAR
INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022

(Em Reais)

Notas 2023 2022
ATIVO
CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa 4 3.503.486,35 782.371,08
Valores a receber Secretaria Educacao 3.c 787.933,47 -
Valores a receber Secretaria de Gestao 3.c 1.388.279,65 -
Impostos e Contribuicdes a Compensar 126,00 -
Total do Ativo Circulante 5.679.825,47 782.371,08
Ativo de Compensacao 10.2/3.d 366.198,23 366.198,23
TOTAL DO ATIVO 6.046.023,70 1.148.569,31

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstrag¢des financeiras



USC SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N©¢ 81/2020 SMS - SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULA(;AO DO
NEURODESENVOLVIMENTO E TERMO DE COLABORACAO 01 E 02/2023 PARA APOIO ESCOLAR
INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022

(Em Reais)

Notas 2023 2022
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
CIRCULANTE
Fornecedores 5 341.778,45 190.830,90
Obrigag0es Trabalhistas 311.134,51 9.162,11
Obrigag0es Tributarias 6 127.017,75 19.985,71
Férias e Encargos a Pagar 268.751,50 14.937,78
Provisdo para Demandas Judiciais 7 50.000,00 -
Contrato Secretaria Saude 3.h 1.334.749,86  547.454,58
Termo Colaboracdo no. 01 e 02/2023 3.h 3.246.393,40 -
Total do Passivo Circulante 5.679.825,47 782.371,08
Passivo de Compensacao 10.2/3.d 366.198,23  366.198,23

TOTAL DO PASSIVO

6.046.023,70

1.148.569,31

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstragdes financeiras



USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N¢ 81/2020 SMS - SERVICO DE REABILITA(;AO E ESTIMULA(;AO DO
NEURODESENVOLVIMENTO E TERMO DE COLABORACAO 01 E 02/2023 PARA APOIO ESCOLAR

INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

DEMONSTRACAO DO RESULTADO PARA O EXERCICIO

FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022
(Em Reais)

Nota 2023 2022
Receitas
Repasse Secretdria Saude 3.h 5.771.093,44 4.177.186,19
Repasse Secretaria Educagdo-Termo Fomento 3.h 5.813.616,98 -
Doacgoes 9.498,31 -
11.594.208,73 4.177.186,19
Despesas
Com Pessoal (6.279.807,24) (277.127,96)
Administrativas e Gerais 8 (1.431.070,89) (1.257.291,01)
Despesas com Prestacdo de Servicos PJ 9 (3.940.217,03) (2.690,244,30)
Despesas de bens do contrato de Gest3o 10.1 - (45.174,60)

(11.651.095,16)

(4.269.837,87)

Resultado Operacional

(56.886,43)

(92.651,68)

Receitas (Despesas) Financeiras Liquidas

56.886,43

92.651,68

Resultado do Exercicio

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstragdes financeiras



USC SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N©¢ 81/2020 SMS - SERVICO DE REABILITA(;AO E ESTIMULA(;AO DO
NEURODESENVOLVIMENTO E TERMO DE COLABORACAO 01 E 02/2023 PARA APOIO ESCOLAR
INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

DEMONSTRACAO DO PATRIMONIO LiQUIDO PARA O
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022
(Em Reais)

Total Patrimonio
Liquido
Saldos em 31/12/2021 -

Descrigao

Resultado do Exercicio -

Saldos em 31/12/2022 -

Resultado do Exercicio -

Saldos em 31/12/2023 -

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstragdes financeiras



USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N¢ 81/2020 SMS - SERVICO DE REABILITA(;AO E ESTIMULA(;AO DO
NEURODESENVOLVIMENTO E TERMO DE COLABORACAO 01 E 02/2023 PARA APOIO ESCOLAR

INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022
(Em Reais)

Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais 2023 2022
Ativos:

(Aumento) Redugdo em Impostos a Compensar (126,00) -
(Aumento) Redugdo em Contrato de Gestdo (2.176.213,12) -
Passivos:

Aumento (Redugdo) em Fornecedores 150.947,55 (82.532,31)
Aumento (Reducdo) em ObrigagGes Trabalhistas 301.972,40 (2.125,91)
Aumento (Reduc¢do) em ObrigacGes Tributarias 107.032,04 (1.641,81)
Aumento (Reduc¢do) em ObrigacGes Contrato de Colaboragdo e Gestdo 4.033.688,68 (246.199,46)
Aumento (Redugdo) em Férias e Encargos 253.813,72 2.407,68
Aumento (Redugdo) em Provisdo para Demandas Judiciais 50.000,00 -
Caixa Liquido (consumido) Gerado pelas Atividades Operacionais (1) 2.721.115,27 (330.091,81)

Caixa e Equivalentes de Caixa no comego do Exercicio (2)

782.371,08

1.112.462,89

Caixa e Equivalentes de Caixa no fim do Exercicio (1) + (2)

3.503.486,35

782.371,08

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstrag¢des financeiras



USC SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N©¢ 81/2020 SMS - SERVICO DE REABILITA(;AO E ESTIMULA(;AO DO
NEURODESENVOLVIMENTO E TERMO DE COLABORACAO 01 E 02/2023 PARA APOIO ESCOLAR
INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022
(Em reais)

1. ATIVIDADES OPERACIONAIS

A USC SAUDE iniciou as atividades de gestdo do contrato de satde n2 81/2020 em 24 de julho
de 2020, com o objetivo de Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo das Ac¢des e Servicos
do Centro de Reabilitacdo e Estimulacdo do Neurodesenvolvimento para Secretdria de Saude de
Santos.

Em Fevereiro de 2023 a USC SAUDE assinou o Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal
de Educacdo, com o objetivo de prestar servicos de apoio escolar inclusivo aos alunos com
deficiéncia e/ou Transtorno de Espectro Autista (TEA).

Em 27/02/2020 através do decreto n2 8.863, com fundamento no disposto do artigo a Lei n?
2.947 de 17 de dezembro de 2017 e em consideragdo ao teor de processo Administrativo No.
204149/2020-74, a Prefeitura de Santos qualificou a USC SAUDE como Organizac¢do Social do
Municipio na area da saude.

2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragoes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil, que consideram as disposi¢des contidas na Lei das
Sociedades por A¢des — Lei N2 6.404/76 e alteragdes posteriores, bem como os entendimentos
da NBC TG 1000 (R1)- Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas e NBC ITG 2002 (R1) —
Entidades Sem Finalidade de Lucro, emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC.

2.1 BASE DE PREPARACAO

a. Declaragao de conformidade

As demonstragGes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil apliciveis a pequenas e médias empresas e entidades sem fins
lucrativos.

b. Moeda funcional e moeda de apresentagao
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Estas demonstracdes financeiras estdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da
Entidade.

Uso de estimativas e julgamentos

A elaboracdo das demonstragdes financeiras requer a utilizacdo de estimativas para o
reconhecimento de certos ativos, passivos e outras transacdes. As demonstracoes
financeiras da Entidade incluem, portanto, estimativas referentes a avaliacdo de ativos
financeiros a valor justo, analise do risco de crédito na determinacdo da provisdo para
devedores duvidosos, provisdes necessdrias para passivos contingentes e outras similares.
Os resultados reais podem apresentar variacdes em relacdo as referidas estimativas. As
estimativas e premissas sao revisadas de forma continua. As revisdes das estimativas sao
reconhecidas prospectivamente.

Base de mensuragao

As demonstragoes financeiras foram preparadas com base no custo histérico.

A demonstracdo de resultado abrangente ndo estd sendo apresentado por ndo haver
resultado com essa caracteristica.

3.PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a)

b)

<)

Ativo Circulante

O ativo circulante é demonstrado pelo valor de realizacdo, incluindo, quando aplicével, os
rendimentos e as variagdes monetarias auferidas.

Caixa e equivalentes de caixa

Incluem caixa, saldos em conta movimento, aplicagdes financeiras com liquidez imediata e
com risco insignificante de mudanca de seu valor de mercado. As aplica¢des financeiras
incluidas nos equivalentes de caixa sdo classificadas na categoria “Ativos financeiros ao
valor justo por meio do resultado”.

Valores a Receber Contrato de Gestao

Incluem valores a serem recebidos no transcurso do exercicio de 2024 do Contrato de
Colaboracdo/Fomentos com a Secretaria de Saude ( 08/2020) e Contrato de Gestdo com a
Secretdria de Educacdo (01 e 02/2023).
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d)

e)

f)

g)

h)

Ativo e Passivo de compensacgao

Registra o ativo imobilizado adquirido com recursos do contrato que, embora a
documentacdo esteja em nome da USC Saude, os bens pertencem e sdo controlados pela
o6rgdo competente subordinado a Prefeitura do Municipio de Santos-SP. Nesta
demonstragdo os valores dos bens adquiridos transitam pelo resultado e sdo demonstrados
como ativo e passivo de compensacao.

Passivo Circulante

O passivo circulante é demonstrado pelos seus valores originais, acrescidos dos encargos e
variagGes monetarias incorridas, quando aplicavel.

Férias e Encargos a Pagar

Constituida com base na remuneracdo de cada empregado e no periodo aquisitivo incorrido
até a data do balanco, acrescida dos encargos sociais correspondentes.

Apuragao do Resultado

Adota-se o regime de competéncia mensal para a contabilizacdo das despesas e das
receitas para o periodo.

Obrigag6es do Contrato de Gestdao e Reconhecimento da Receita

O reconhecimento das receitas e despesas é efetuado em conformidade com o regime
contabil de competéncia de exercicio.

Recursos vinculados compreendem aos valores recebidos pela USC Salude e que somente
poderdo ser utilizados em propdsitos especificos, conforme determinado no Contrato de
Gestao.

Os valores recebidos do Contrato de Gestdo e do Termo de Colaboragdo, sdo registrados
da seguinte forma:

e Recebimento dos recursos: Quando ocorre o recebimento de recursos é reconhecido o
débito de caixa e equivalentes de caixa e a crédito de Obrigacdes do Contrato de Gestdo
a realizar no passivo circulante, conforme observado na NBC TG 07 (R2) - Subvencgdo e
assisténcias governamentais.
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4,

e Consumo como despesa: Quando ocorrem os gastos do Contrato de Gestdo e Termo de
Colaboracdo, sao reconhecidas as despesas em contrapartida no passivo circulante. O
mesmo valor é simultaneamente registrado a débito do passivo de receitas do contrato
de gestdo a realizar e contrapartida no resultado do exercicio em receitas “Repasse
Secretaria da Saude”.

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2023 2022
Bancos (com restrigcdo) 983.156,91 441.396,75
AplicacBes Financeiras (com restricdo) 2.520.329,44 340.974,33

3.503.486,35 782.371,08

FORNECEDORES

Saldo representa valores a pagar decorrentes das operacdes normais da entidade no contrato
de gestdo.

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

2023 2022

IRRF - PJ a recolher 948,13 508,22
ISSQN retido na fonte PJ a recolher 5.401,58 5.317,24
INSS retido na fonte a recolher 6.147,14 4.992,02
INSS a recolher 109.721,79 6.753,22
ISSQN retido na fonte PF a recolher 243,80 220,00
CSRF a recolher 3.391,25 1.575,47
IRRF - PF a recolher 479,70 404,10
IRRF Sobre folha a recolher 684,36 215,44
127.017,75 19.985,71

PROVISAO PARA DEMANDAS JUDICIAIS

A Administracdo efetua avaliacdo permanente dos riscos envolvidos em processos
administrativos ou judiciais que surgem no decorrer de suas atividades. Essa avaliagdo é
efetuada com base nas informagGes disponiveis e nos fatores de riscos presentes em cada
processo, incluindo a opinido dos assessores juridicos externos e avaliacdo da Administracdo. E
constituida provisdo com base nos histdricos de processos e para as quais é provavel que uma
saida de recursos, envolvendo beneficios econémicos, seja necessdria para liquidar a obrigacao
e uma estimativa razoavel possa ser feita do montante dessa obrigacao.
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A provis3o ora constituida, no montante de RS 50.000,00, refere-se a processos trabalhistas com
probabilidade de perda provavel, para o qual a administragdo e assessores juridicos entendem
ser suficiente para cobrir eventuais perdas.

Ainda, de acordo com a opinido dos consultores juridicos da USC, em 31 de dezembro de 2023,
havia processos em andamento com expectativa de perda possivel no montante semelhante de

RS 50.000,00, relativos a processos trabalhistas.

8. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS

2023 2022
Agua e esgoto 4.823,21 8.858,26
Forca e luz 24.735,37 27.961,16
Materiais de escritdrio e expediente 12.617,88 20.545,75
Monitoramento e seguranga 47.000,00 315.614,09
Material de limpeza e higiene 1.287,11 10.376,24
Material para clinica 93.529,40 75.291,42
Despesa material médico/hospitalar 6.069,68 582,60
Previdéncia social — INSS Parte empresa 569.499,65 47.518,92
Reparos e manutencgdes 308.853,00 463.927,02
Informatica / internet 30.000,00 31.320,88
Bens de pequeno valor 1.724,23 5.055,21
Cursos / treinamentos 84.925,63 191.119,56
Provisdo para Contingéncias 50.000,00 -
Custo Material para Clinica 74.253,00 -
Outras despesas 121.752,73 59.119,90
1.431.070,89 1.257.291,01

9. DESPESAS COM PRESTACAO DE SERVICOS

2023 2022
Honorarios contabeis 355.884,80 207.150,00
Servigos prestados PJ — Escola 259.902,18 292.449,60
Prestacdo de servicos — autbnomos 130.286,71 60.533,32
Honorarios advocaticios 140.000,00 120.000,00

Serv. Prestados PJ - Saude e Educagdo

3.054.143,34

2.010.111,38

3.940.217,03

2.690.244,30
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10. DESPESAS COM BENS DO CONTRATO

10.1. Despesas (aquisi¢es) do exercicio

2023 2022

Modveis e utensilios - P.M. SANTOS - 4.240,61
Maquinas e equipamentos — P.M. SANTOS - 12.649,99
Computadores e periféricos — P.M. SANTOS - 28.284,00
- 45.174,60

10.2. Ativo e Passivo de compensagao

Refere-se as despesas com aquisi¢cdes de bens com recursos do contrato de gestao acumuladas
aos longo dos exercicios, cujo bens devem ser devolvidos a érgdo publico ao final do contrato.

Saldo acumulado Saldo acumulado

em 2023 em 2022
Moveis e utensilios - P.M. SANTOS 119.536,47 119.536,47
Maquinas e equipamentos — P.M. SANTOS 174.669,59 174.669,59
Computadores e periféricos — P.M. SANTOS 71.992,17 71.992,17
366.198,23 366.198,23

11. ISENCOES USUFRUIDAS

Em atendimento a Resolugdo CFC n2 1.409 de 21 de setembro de 2012 e a ITG 2002 (R1) de 02
de setembro de 2015, sdo objeto de renuncia fiscal em razdo da imunidade tributdria
preconizada no art. 150, inciso VI letra “C” e artigo 195 pardgrafo 72 da Constituicao Federal de
1988 os seguintes tributos: Imposto de Renda Pessoa Juridica; Contribui¢ao Social sobre Lucro
Liquido; PIS sobre Faturamento; COFINS sobre Faturamento; Imposto sobre Operagdes
Financeiras; PIS — Folha de Pagamento; Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza.

A USC SAUDE recolhe a previdéncia social - cota patronal.

12. COMPROMISSOS

A Entidade ndo possui outros contratos ou compromissos futuros que requeiram divulgagdo nas
demonstragdes financeiras.
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Sao Paulo, 12 de junho de 2023.

N

A:
USC SAUDE

SERVICO DE REABILITACIT\O E ESTIMULAC/T\O DO NEURODESENVOLVIMENTO
Santos - SP

Prezados Senhores

Pela presente, estamos encaminhando aos cuidados de V.Sas. as Demonstracdes Financeiras
encerradas em 31 de dezembro de 2022 USC SAUDE - Contrato de Gestido N2 81/2020 SMS -
SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DE NEURODESENVOLVIMENTO, preparados pela
administracdo, acompanhadas do Relatério do Auditor Independente.

Colocamo-nos a disposi¢ao para qualquer esclarecimento adicional necessario, subscrevendo-nos.

Atenciosamente,

MACSO LEGATE AUDITORES INDEPENDENTES.
CRC 25P033482/0-3

Assinado de forma digital
por VAGNER ALVES DE
LIRA:04095762802
Dados: 2024.01.16
14:21:45 -03'00'

Vagner Alves de Lira
CT CRC N2 1SP222941/0-8

Rua Bela Cintra, 1200 — 2° andar — Cerqueira César | Sdo Paulo SP Brasil | CEP 01415-002 | Tel +55 11 5080-7500 | www.mlegate.com
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LEGATE Morison Global

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aos Administradores da

USC SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N2 81/2020 SMS

SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULAGAO DO NEURODESENVOLVIMENTO
Santos - SP

OPINIAO

Examinamos as demonstracdes financeiras da USC SAUDE referente ao Contrato de Gestdo n2
81/2020 SMS SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragdes
do resultado, das mutacdes do patriménio liquido e do fluxo de caixa para o exercicio findo nessa
data, assim como o resumo das principais praticas contdbeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas representam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da USC SAUDE referente ao Contrato
de Gestdo do SERVICO DE REABILITAGAO E ESTIMULAGCAO DO NEURODESENVOLVIMENTO em 31
de dezembro de 2022, o desempenho de suas operagdes e seus fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis a entidades sem fins
lucrativos.

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras ”. Somos
independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

OUTROS ASSUNTOS

Conforme descrito na nota explicativa n® 1, em 27/02/2020 a USC SAUDE, através do decreto
municipal n? 8.863 e teor de processo Administrativo No. 204149/2020-74, foi qualificada como
Organizagdo Social no municipio de Santos na drea da saude. A entidade goza de imunidade tributaria
de diversos tributos, conforme mencionado na nota explicativa n2 9.
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RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO SOBRE AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo dessas
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes
financeiras livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstracdes financeiras, a ndo ser que a administracdo pretenda cessar suas operagdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das demonstracdes financeiras.

RESPONSABILIDADE DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracgdes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢Ges relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

— Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccao de distor¢do relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdao ou representa¢des falsas
intencionais;

— Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinidao sobre a eficdcia dos controles internos da Entidade gestora do contrato;

— Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulga¢bes feitas pela administragao;
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—  Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administra¢do, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagBes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagbes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem
levar a entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

— Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstra¢des financeiras,
inclusive as divulgacdes e se as demonstra¢des financeiras representam as correspondentes
transacOes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdao adequada;

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacgGes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

S3o Paulo, 28 de fevereiro de 2023.

MACSO LEGATE AUDITORES INDEPENDENTES.
CRC 25P033482/0-3

Assinado de forma digital
por VAGNER ALVES DE
LIRA:04095762802
Dados: 2024.01.16
14:21:25 -03'00'

Vagner Alves Lira
CT CRC N2 SP222941/0-8
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USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N@ 81/2020 SMS
SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 e 2021

(Em Reais)

Notas 2022 2021
ATIVO
CIRCULANTE
Caixa e Bancos 782.371,08 1.112.462,89
Total do Ativo Circulante 782.371,08 1.112.462,89
Ativo de Compensagao 8.2/3.c 366.198,23 321.023,63
TOTAL DO ATIVO 1.148.569,31 1.433.486,52

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstragdes financeiras



USC SAUDE

CONTRATO DE GESTAO Ne 81/2020 SMS

SERVICO DE REABILITAGAO E ESTIMULAGAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 e 2021

(Em Reais)

Notas 2022 2021
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
CIRCULANTE
Fornecedores 4 190.830,90 273.363,21
Obrigag0es Trabalhistas 9.162,11 11.288,02
Obrigag0es Tributarias 5 19.985,71 21.627,52
Férias e Encargos a Pagar 14.937,78 12.530,10
Obrigac¢des do Contrato de Gestdo 3.g 547.454,58  793.654,04
Total do Passivo Circulante 782.371,08 1.112.462,89
Passivo de Compensacao 8.2/3.c 366.198,23  321.023,63

TOTAL DO PASSIVO

1.148.569,31 1.433.486,52

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstracdes financeiras



USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N@ 81/2020 SMS

SERVICO DE REABILITAGAO E ESTIMULAGAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 e 2021
(Em Reais)

Nota 2022 2021
Receitas

Repasse Secretdria da Saude 3.8 4.177.186,19 3.506.714,22
4.177.186,19 3.506.714,22

Despesas
Com Pessoal (277.127,96) (228.789,11)
Administrativas e Gerais 6 (1.257.291,01) (1.139.746,07)
Despesas com Prestacdo de Servicos PJ 7 (2.690,244,30) (2.145.810,45)
Despesas de bens do contrato de Gestado 8.1 (45.174,60) (22.590,98)
(4.269.837,87) (3.476.491,83)

Resultado Operacional

(92.651,68)

(30.222,39)

Receitas (Despesas) Financeiras Liquidas

92.651,68

30.222,39

Resultado do Exercicio

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstragdes financeiras



USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N@ 81/2020 SMS
SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

DEMONSTRACAO DO PATRIMONIO LiQUIDO PARA O
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Em Reais)

Total Patrimonio

Descrigao Liquido

Saldos em 31/12/2020

Resultado do Exercicio

Saldos em 31/12/2021

Resultado do Exercicio

Saldos em 31/12/2022

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstragdes financeiras



USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N@ 81/2020 SMS
SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 e 2021

(Em Reais)

Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais 2022 2021
Ativos:

(Aumento) Redugdo em Adiantamentos - 1.786,00
Passivos:

Aumento (Redugdo) em Fornecedores (82.532,31) 83.441,48
Aumento (Redugdo) em Obrigagdes Trabalhistas (2.125,91) 3.620,33
Aumento (Redugdo) em Obrigagdes Tributarias (1.641,81) 265,75
Aumento (Redugdo) em Obriga¢des do Contrato do Gestdo (246.199,46) 622.755,30
Aumento (Reduc¢do) em Férias e Encargos 2.407,68 8.076,64
Caixa Liquido Jconsumido) Gerado pelas Atividades Operacionais (1) (330.091,81) 719.945,50
Caixa e Equivalentes de Caixa no comeco do Exercicio (2) 1.112.462,89 392.517,39
Caixa e Equivalentes de Caixa no fim do Exercicio (1) + (2) 782.371,08 1.112.462,89

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstragdes financeiras



USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N@ 81/2020 SMS
SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 e 2021
(Em reais)

1. ATIVIDADES OPERACIONAIS

A USC SAUDE iniciou as atividades de gestdo do contrato de satide n2 81/2020 em 24 de julho
de 2020, com o objetivo de Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo das Ac¢des e Servicos
do Centro de Reabilitacdo e Estimulacdo do Neurodesenvolvimento para Secretdria de Saude de
Santos.

Em 27/02/2020 através do decreto n2 8.863, com fundamento no disposto do artigo a Lei n?
2.947 de 17 de dezembro de 2017 e em consideracdo ao teor de processo Administrativo No.
204149/2020-74, a Prefeitura de Santos qualificou a USC SAUDE como Organizacdo Social do
municipio na drea da saude.

2.  APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil, que consideram as disposicdes contidas na Lei das
Sociedades por A¢es — Lei N2 6.404/76 e alteracGes posteriores, bem como os entendimentos
da NBC TG 1000 — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas e NBC ITG 2002 (R1) -
Entidades Sem Finalidade de Lucro, emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC.

2.1 BASE DE PREPARAGAO

a. Declaragdo de conformidade

As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil apliciveis a pequenas e médias empresas e entidades sem fins
lucrativos.

b. Moeda funcional e moeda de apresentacao

Estas demonstragdes financeiras estdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da
Entidade.
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Uso de estimativas e julgamentos

A elaboracdo das demonstracGes financeiras requer a utilizacdo de estimativas para o
reconhecimento de certos ativos, passivos e outras transacBes. As demonstracGes
financeiras da Entidade incluem, portanto, estimativas referentes a avaliacdo de ativos
financeiros a valor justo, analise do risco de crédito na determinacdo da provisdo para
devedores duvidosos, provisdes necessdrias para passivos contingentes e outras similares.
Os resultados reais podem apresentar variacdes em relacdo as referidas estimativas. As
estimativas e premissas sao revisadas de forma continua. As revisdes das estimativas sao
reconhecidas prospectivamente.

Base de mensuragao

As demonstracdes financeiras foram preparadas com base no custo histdrico.

A demonstracdo de resultado abrangente ndo estd sendo apresentado por nao haver
resultado com essa caracteristica.

3.PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a)

b)

c)

d)

Ativo Circulante

O ativo circulante é demonstrado pelo valor de realizacdo, incluindo, quando aplicével, os
rendimentos e as variacdes monetdrias auferidas.

Caixa e equivalentes de caixa

Incluem caixa, saldos em conta movimento, aplicagdes financeiras com liquidez imediata e
com risco insignificante de mudanca de seu valor de mercado. As aplica¢des financeiras
incluidas nos equivalentes de caixa sdo classificadas na categoria “Ativos financeiros ao
valor justo por meio do resultado”.

Ativo e Passivo de compensagao

Registra o ativo imobilizado adquirido com recursos do contrato que, embora a
documentacdo esteja em nome da USC Saude, os bens pertencem e sdo controlados pela
o6rgdo competente subordinado a Prefeitura do Municipio de Santos-SP. Nesta
demonstragao os valores dos bens adquiridos transitam pelo resultado e sdo demonstrados
como ativo e passivo de compensacgao.

Passivo Circulante

O passivo circulante é demonstrado pelos seus valores originais, acrescidos dos encargos e
variagGes monetarias incorridas, quando aplicavel.
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e) Férias e Encargos a Pagar

Constituida com base na remuneracdo de cada empregado e no periodo aquisitivo incorrido
até a data do balanco, acrescida dos encargos sociais correspondentes.

f)  Apuragdo do Resultado

Adota-se o regime de competéncia mensal para a contabilizacdo das despesas e das
receitas para o periodo.

g) Obrigacoes do Contrato de Gestdo e Reconhecimento da Receita

O reconhecimento das receitas e despesas é efetuado em conformidade com o regime
contdbil de competéncia de exercicio.

Recursos vinculados compreendem aos valores recebidos pela USC Salude e que somente
poderdo ser utilizados em propdsitos especificos, conforme determinado no Contrato de
Gestado.

Os valores recebidos do Contrato de Gestdo, sdo registrados da seguinte forma:

e Recebimento dos recursos: Quando ocorre o recebimento de recursos é reconhecido o
débito de caixa e equivalentes de caixa e a crédito de Obriga¢des do Contrato de Gestdo
a realizar no passivo circulante, conforme observado na NBC TG 07 (R2) - Subvencgdo e
assisténcias governamentais.

e Consumo como despesa: Quando ocorrem os gastos do Contrato de Gestdo, sdo
reconhecidas as despesas em contrapartida no passivo circulante. O mesmo valor é
simultaneamente registrado a débito do passivo de receitas do contrato de gestdo a
realizar e contrapartida no resultado do exercicio em receitas “Repasse Secretdria da
Saude”.

4. FORNECEDORES

Saldo representa valores a pagar decorrentes das opera¢des normais da entidade no contrato
de gestao.
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5.

6.

7.

OBRIGACOES TRIBUTARIAS

2022 2021

IRRF - PJ a recolher 508,22 803,91
ISSQN retido na fonte PJ a recolher 5.317,24 5.453,55
INSS retido na fonte a recolher 4.992,02 5.614,24
INSS a recolher 6.753,22 5.375,86
ISSQN retido na fonte PF a recolher 220,00 84,00
CSRF a recolher 1.575,47 2.963,22
IRRF - PF a recolher 404,10 44,10
IRRF Sobre folha a recolher 215,44 1.288,64
19.985,71 21.627,52

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS

2022 2021

Agua e esgoto 8.858,26 6.226,63
Forga e luz 27.961,16 28.200,88
Materiais de escritdrio e expediente 20.545,75 20.422,66
Monitoramento e seguranga 315.614,09 359.871,01
Material de limpeza e higiene 10.376,24 16.084,28
Material para clinica 75.291,42 22.422,75
Despesa material médico/hospitalar 582,60 1.589,25
Previdéncia social — INSS Parte empresa 47.518,92 67.909,52
Reparos e manutengdes 463.927,02 294.133,13
Informatica / internet 31.320,88 29.734,84
Bens de pequeno valor 5.055,21 15.537,43
Cursos / treinamentos 191.119,56 234.713,34
Outras despesas 59.119,90 42.900,32

1.257.291,01

1.139.746,04

DESPESAS COM PRESTACAO DE SERVICOS

2022 2021
Honorarios contabeis 207.150,00 48.000,00
Servigos prestados PJ — Escola 292.449,60 431.660,09
Prestacdo de servicos —autbnomos 60.533,32 142.508,81
Honorarios advocaticios 120.000,00 125.641,55

Serv. Prestados PJ - Saude e educacgdo

2.010.111,38

1.398.000,00

2.690.244,30

2.145.810,45
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8. DESPESAS COM BENS DO CONTRATO

8.1. Despesas (aquisicoes) do exercicio

2022 2021

Moveis e utensilios - P.M. SANTOS 4.240,61 19.997,68
Maquinas e equipamentos — P.M. SANTOS 12.649,99 2.593,30
Computadores e periféricos — P.M. SANTOS 28.284,00 -
45.174,60 22.590,98

8.2. Ativo e Passivo de compensagao

Refere-se as despesas com aquisicoes de bens com recursos do contrato de gestdo acumuladas
aos longo dos exercicios, cujo bens devem ser devolvidos a érgdo publico ao final do contrato.

Saldo acumulado Saldo acumulado

em 2021 em 2021
Moveis e utensilios - P.M. SANTOS 119.536,47 115.295,86
Magquinas e equipamentos — P.M. SANTOS 174.669,59 162.019,60
Computadores e periféricos — P.M. SANTOS 71.992,17 43.708,17
366.198,23 321.023,63

9.  ISENCOES USUFRUIDAS

Em atendimento a Resolugdo CFC n2 1.409 de 21 de setembro de 2012 e a ITG 2002 (R1) de 02
de setembro de 2015, sdo objeto de renuncia fiscal em razdo da imunidade tributaria
preconizada no art. 150, inciso VI letra “C” e artigo 195 pardgrafo 72 da Constituicdo Federal de
1988 os seguintes tributos: Imposto de Renda Pessoa Juridica; Contribuicdo Social sobre Lucro
Liquido; PIS sobre Faturamento; COFINS sobre Faturamento; Imposto sobre Operagles
Financeiras; PIS — Folha de Pagamento; Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza.

A USC SAUDE recolhe a previdéncia social - cota patronal.

10. COMPROMISSOS

A Entidade ndo possui outros contratos ou compromissos futuros que requeiram divulgacdo nas
demonstracdes financeiras.
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Sao Paulo, 28 de marco de 2022.

N

A:
USC SAUDE

SERVICO DE REABILITACIT\O E ESTIMULAC/T\O DO NEURODESENVOLVIMENTO
Santos - SP

Prezados Senhores

Pela presente, estamos encaminhando aos cuidados de V.Sas. as Demonstracdes Financeiras
encerradas em 31 de dezembro de 2021 da USC SAUDE - Contrato de Gestido N2 81/2020 SMS
- SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DE NEURODESENVOLVIMENTO, acompanhadas do
Relatdrio do Auditor Independente.

Colocamo-nos a disposi¢ao para qualquer esclarecimento adicional necessario, subscrevendo-nos.

Atenciosamente,

MACSO LEGATE AUDITORES INDEPENDENTES.
CRC 25P033482/0-3

Assinado de forma
digital por VAGNER
ALVES DE
LIRA:04095762802
Dados: 2022.04.08
14:28:13 -03'00'

Vagner Alves de Lira

CT CRC N2 1SP222941/0-8

Rua Bela Cintra, 1200 — 2° andar — Cerqueira César | Sdo Paulo SP Brasil | CEP 01415-002 | Tel +55 11 5080-7500 | www.mlegate.com
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aos Administradores da

USC SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N2 81/2020 SMS

SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULAGAO DO NEURODESENVOLVIMENTO
Santos - SP

OPINIAO

Examinamos as demonstracdes financeiras da USC SAUDE referente ao Contrato de Gestdo n2
81/2020 SMS SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstragdes
do resultado, das mutacdes do patriménio liquido e do fluxo de caixa para o exercicio findo nessa
data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas representam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da USC SAUDE referente ao
Contrato de Gestdo do SERVICO DE REABILTACAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO em 31 de dezembro de 2021, o desempenho de suas operagoes e seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil, aplicaveis a entidades sem fins lucrativos.

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na seg¢do intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras ”. Somos
independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

OUTROS ASSUNTOS

Conforme descrito na nota explicativa n® 1, em 27/02/2020 a USC SAUDE, através do decreto
municipal n? 8.863 e teor de processo Administrativo No. 204149/2020-74, foi qualificada como
Organizagdo Social no municipio de Santos na area da saude. A entidade goza de imunidade
tributaria de diversos tributos, conforme mencionado na nota explicativa n2 9.
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Demonstragoes financeiras comparativas

A entidade iniciou suas atividades em julho de 2020 e, portanto, ndo estamos apresentando as
demonstracdes do resultado, das muta¢des do patriménio liquido e do fluxo de caixa por nao
serem comparativas por representarem apenas cinco meses de atividade operacional e, desta
forma, apresentamos apenas o balang¢o patrimonial comparativo. As demonstracdes financeiras de
31 de dezembro de 2020 foram objeto de nossa auditoria, com o relatério emitido em 31/01/2022,
sem modificagOes.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes financeiras livres de distor¢cdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contdbil na elaboragao das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda cessar suas operagdes, ou ndao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das demonstracdes financeiras.

RESPONSABILIDADE DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragGes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranca, mas, nao, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distor¢cbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
guando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisGes econOmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragées financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

— Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstra¢des financeiras,

independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos

de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e

suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢do de distorcdo relevante

resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o

ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais;
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—  Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinidao sobre a eficicia dos controles internos da Entidade gestora do contrato;

— Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao;

—  Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar divida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagBes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagbes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem
levar a entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

— Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes financeiras,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes financeiras representam as correspondentes
transacOes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada;

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Fornecemos também aos responsdveis pela governanca declaracdo de que cumprimos com as
exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunicamos
todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa
independéncia, incluindo, quando aplicével, as respectivas salvaguardas.

Sao Paulo, 31 de janeiro de 2022.

MACSO LEGATE AUDITORES INDEPENDENTES.
CRC 25P033482/0-3

Assinado de forma digital
por VAGNER ALVES DE
LIRA:04095762802
Dados: 2022.04.08
14:28:53 -03'00'

Vagner Alves Lira

CT CRC N2 SP222941/0-8
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USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N2 81/2020 SMS
SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE2021 e 2020

(Em Reais)

Notas 2021 2020
ATIVO
CIRCULANTE

Caixa e Bancos 1.112.462,89 392.517,39
Adiantamentos - 1.786,00
Total do Ativo Circulante 1.112.462,89 394.303,39
Ativo de Compensagao 8.2/ 3.c 321.023,63 298.432,65
TOTAL DO ATIVO 1.433.486,52 692.736,04

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstragdes financeiras



USC SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N 81/2020 SMS

SERVICO DE REABILITAGAO E ESTIMULAGAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 e 2020

(Em Reais)

Notas 2021 2020
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
CIRCULANTE
Fornecedores 4 273.363,21 189.921,73
Obrigag0es Trabalhistas 11.288,02 7.667,69
Obrigag0es Tributarias 5 21.627,52 21.361,77
Férias e Encargos a Pagar 12.530,10 4.453,46
Obrigacdes do Contrato de Gestdo 3. 793.654,04  170.898,74
Total do Passivo Circulante 1.112.462,89 394.303,39
Passivo de Compensagdo 8.2/3.c 321.023,63  298.432,65
TOTAL DO PASSIVO 1.433.486,52 692.736,04

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstragées financeiras



USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N2 81/2020 SMS

SERVICO DE REABILITAGAO E ESTIMULAGAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

DEMONSTRACAO DO RESULTADO PARA O EXERCICIO

FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021
(Em Reais)

Nota 2021
Receitas
Repasse Secretdria da Saude 3.8 3.506.714,22
3.506.714,22
Despesas
Com Pessoal (228.789,11)
Administrativas e Gerais 6 (1.139.746,07)
Despesas com Prestacdo de Servicos PJ 7 (2.145.810,45)
Despesas de bens do contrato de Gestado 8.1 (22.590,98)

(3.476.491,83)

Resultado Operacional

(30.222,39)

Receitas (Despesas) Financeiras Liquidas

30.222,39

Resultado do Periodo

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstragées financeiras



USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N2 81/2020 SMS
SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

(Em Reais)

Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais 2021
Ativos:

(Aumento) Redugdo em Adiantamentos 1.786,00
Passivos:

Aumento (Redugdo) em Fornecedores 83.441,48
Aumento (Redugdo) em Obrigaces Trabalhistas 3.620,33
Aumento (Redugdo) em Obrigacdes Tributarias 265,75
Aumento (Redugdo) em Obrigacdes do Contrato do Gestdo 622.755,30
Aumento (Redugdo) em Férias e Encargos 8.076,64
Caixa Liquido Gerado pelas Atividades Operacionais (1) 719.945,50
Caixa e Equivalentes de Caixa no comeco do Exercicio (2) 392.517,39
Caixa e Equivalentes de Caixa no fim do Exercicio (1) + (2) 1.112.462,89

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstragdes financeiras



USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N2 81/2020 SMS
SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021
(Em reais)

1. ATIVIDADES OPERACIONAIS

A USC SAUDE iniciou as atividades de gestdo do contrato de satide n2 81/2020 em 24 de
julho de 2020, com o objetivo de Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo das Acoes
e Servicos do Centro de Reabilitacdo e Estimulacdo do Neurodesenvolvimento para
Secretdria de Saude de Santos.

Em 27/02/2020 através do decreto n2 8.863, com fundamento no disposto do artigo a Lei
n2 2.947 de 17 de dezembro de 2017 e em consideracdo ao teor de processo Administrativo
No. 204149/2020-74, a Prefeitura de Santos qualificou a USC SAUDE como Organizag3o
Social do municipio na drea da saude.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com
as praticas contdbeis adotadas no Brasil, que consideram as disposi¢des contidas na Lei das
Sociedades por Acbes — Lei N2 6.404/76 e alteragdes posteriores, bem como os
entendimentos da NBC TG 1000 — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas e NBC
ITG 2002 (R1) — Entidades Sem Finalidade de Lucro, emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC.

2.1  BASE DE PREPARAGAO

a. Declaragao de conformidade
As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis

adotadas no Brasil aplicaveis a pequenas e médias empresas e entidades sem fins
lucrativos.

b. Moeda funcional e moeda de apresentacao

Estas demonstragdes financeiras estdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional
da Entidade.



d)

Uso de estimativas e julgamentos

A elaboragdo das demonstragGes financeiras requer a utilizacdo de estimativas para o
reconhecimento de certos ativos, passivos e outras transacées. As demonstragdes
financeiras da Entidade incluem, portanto, estimativas referentes a avaliacao de ativos
financeiros a valor justo, analise do risco de crédito na determinacdo da provisao para
devedores duvidosos, provisdes necessarias para passivos contingentes e outras
similares. Os resultados reais podem apresentar variacdes em relacdo as referidas
estimativas. As estimativas e premissas sao revisadas de forma continua. As revisdes
das estimativas sdo reconhecidas prospectivamente.

Base de mensuragdo

As demonstracdes financeiras foram preparadas com base no custo histoérico.

A demonstracdo de resultado abrangente ndo estd sendo apresentado por ndo haver
resultado com essa caracteristica.

3.PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a)

b)

Ativo Circulante

O ativo circulante é demonstrado pelo valor de realizagao, incluindo, quando aplicavel,
os rendimentos e as variagdes monetarias auferidas.

Caixa e equivalentes de caixa

Incluem caixa, saldos em conta movimento, aplicacées financeiras com liquidez
imediata e com risco insignificante de mudanca de seu valor de mercado. As aplica¢es
financeiras incluidas nos equivalentes de caixa sdo classificadas na categoria “Ativos
financeiros ao valor justo por meio do resultado”.

Ativo e Passivo de compensacgao

Registra o ativo imobilizado adquirido com recursos do contrato que, embora a
documentacgdo esteja em nome da USC Saude, os bens pertencem e sdo controlados
pela érgdo competente subordinado a Prefeitura do Municipio de Santos-SP. Nesta
demonstracao os valores dos bens adquiridos transitam pelo resultado e sao
demonstrados como ativo e passivo de compensagao.

Passivo Circulante

O passivo circulante é demonstrado pelos seus valores originais, acrescidos dos
encargos e variacdes monetdrias incorridas, quando aplicavel.
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e) Férias e Encargos a Pagar

Constituida com base na remunera¢do de cada empregado e no periodo aquisitivo
incorrido até a data do balango, acrescida dos encargos sociais correspondentes.

f) Apuragado do Resultado

Adota-se o regime de competéncia mensal para a contabilizacdo das despesas e das
receitas para o periodo.

g) Obrigacdes do Contrato de Gestao e Reconhecimento da Receita

O reconhecimento das receitas e despesas é efetuado em conformidade com o regime
contdbil de competéncia de exercicio.

Recursos vinculados compreendem aos valores recebidos pela USC Saude e que
somente poderdo ser utilizados em propdsitos especificos, conforme determinado no
Contrato de Gestdo.

Os valores recebidos do Contrato de Gestdo, sdo registrados da seguinte forma:

e Recebimento dos recursos: Quando ocorre o recebimento de recursos é
reconhecido o débito de caixa e equivalentes de caixa e a crédito de ObrigacGes do
Contrato de Gestao a realizar no passivo circulante, conforme observado na NBC TG
07 (R2) - Subvencao e assisténcias governamentais.

e Consumo como despesa: Quando ocorrem os gastos do Contrato de Gestdo, sdo
reconhecidas as despesas em contrapartida no passivo circulante. O mesmo valor é
simultaneamente registrado a débito do passivo de receitas do contrato de gestdo
a realizar e contrapartida no resultado do exercicio em receitas “Repasse Secretaria
da Saude”.

4. FORNECEDORES

Saldo representa valores a pagar decorrentes das operacdes normais da entidade no
contrato de gestao.
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5.

6.

7.

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

2021 2020

IRRF - PJ a recolher

803,91 714,86

ISSQN retido na fonte PJ a recolher

5.453,55 5.066,63

INSS retido na fonte a recolher

5.614,24 7.061,13

INSS a recolher

5.375,86 5.223,29

ISSQN retido na fonte PF a recolher 84,00 85,50
CSRF a recolher 2.963,22 2.604,53
IRRF - PF a recolher 44,10 17,40
IRRF Sobre folha a recolher 1.288,64 588,43

21.627,52 21.361,77

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS

2021
Agua e esgoto 6.226,63
Forca e luz 28.200,88
Materiais de escritdrio e expediente 20.422,66
Monitoramento e seguranga 359.871,01
Material de limpeza e higiene 16.084,28
Material para clinica 22.422,75
Despesa material médico/hospitalar 1.589,25
Previdéncia social — INSS Parte empresa 67.909,52
Reparos e manutengdes 294.133,13
Informatica / internet 29.734,84
Bens de pequeno valor 15.537,43
Cursos / treinamentos 234.713,34
Outras despesas 42.900,32

1.139.746,04

DESPESAS COM PRESTACAO DE SERVICOS

2021
Honorarios contabeis 48.000,00
Servigos prestados PJ — Escola 431.660,09
Prestacdo de servicos —autonomos 142.508,81
Honorarios advocaticios 125.641,55
Serv. Prestados PJ - Saude e educacgdo 1.398.000,00

2.145.810,45
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8. DESPESAS COM BENS DO CONTRATO

8.1. Despesas (aquisicoes) do exercicio

2021

Moveis e utensilios - P.M. SANTOS 19.997,68
Maquinas e equipamentos — P.M. SANTOS 2.593,30
22.590,98

8.2. Ativo e Passivo de compensagao

Refere-se as despesas com aquisicGes de bens com recursos do contrato de gestdo
acumuladas aos longo dos exercicios.

Saldo acumulado Saldo acumulado

em 2021 em 2020
Moéveis e utensilios - P.M. SANTOS 115.295,86 95.298,18
M4dquinas e equipamentos — P.M. SANTOS 162.019,60 159.426,30
Computadores e periféricos — P.M. SANTOS 43.708,17 43.708,17
321.023,63 298.432,65

9.  ISENCOES USUFRUIDAS

Em atendimento a Resolugdo CFC n2 1.409 de 21 de setembro de 2012 e a ITG 2002 (R1) de
02 de setembro de 2015, sdo objeto de renuncia fiscal em razdo da imunidade tributaria
preconizada no art. 150, inciso VI letra “C” e artigo 195 paragrafo 72 da Constituicdo
Federal de 1988 os seguintes tributos: Imposto de Renda Pessoa Juridica; Contribuicdo
Social sobre Lucro Liquido; PIS sobre Faturamento; COFINS sobre Faturamento; Imposto
sobre Operacdes Financeiras; PIS — Folha de Pagamento; Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza.

A USC SAUDE recolhe a previdéncia social - cota patronal.

10. COMPROMISSOS

A Entidade ndo possui outros contratos ou compromissos futuros que requeiram divulgacao
nas demonstracgdes financeiras.
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LEGATE Morison Global

S3o Paulo, 28 de fevereiro de 2022.

N

A:

USC SAUDE

SERVICO DE REABILITACf\O E ESTIMULACIT\O DO NEURODESENVOLVIMENTO
Santos - SP

Prezados Senhores

Pela presente, estamos encaminhando aos cuidados de V.Sas. as Demonstracdes Financeiras
encerradas em 31 de dezembro de 2020 da USC SAUDE - Contrato de Gestdo N2 81/2020 SMS
- SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DE NEURODESENVOLVIMENTO, acompanhadas do
Relatdrio do Auditor Independente.

Colocamo-nos a disposi¢ao para qualquer esclarecimento adicional necessario, subscrevendo-nos.

Atenciosamente,

MACSO LEGATE AUDITORES INDEPENDENTES.
CRC 25P033482/0-3

Assinado de forma digital por VAGNER
ALVES DE LIRA:04095762802
Dados: 2022.04.08 14:29:49 -03'00'

Vagner Alves de Lira
CT CRC N2 1SP222941/0-8

Rua Bela Cintra, 1200 — 2° andar — Cerqueira César | Sdo Paulo SP Brasil | CEP 01415-002 | Tel +55 11 5080-7500 | www.mlegate.com
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aos Administradores da

USC SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N2 81/2020 SMS

SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO - SERVICO DE
REABILITACAO E ESTIMULAGAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

Santos - SP

OPINIAO

Examinamos as demonstracdes financeiras da USC SAUDE referente ao Contrato de Gestdo n2
81/2020 SMS SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstragdes
do resultado, das mutac¢des do patriménio liquido e do fluxo de caixa correspondentes ao periodo
de 5 meses findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais
notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracGes financeiras acima referidas representam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da USC SAUDE referente ao
Contrato de Gestdo do SERVICO DE REABILUTACAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de suas operagoes e seus
fluxos de caixa para ao periodo de 5 meses findo naquela data, de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil, aplicaveis a entidades sem fins lucrativos.

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras ”. Somos
independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

OUTROS ASSUNTOS

Conforme descrito na nota explicativa n® 1, em 27/02/2020 a USC SAUDE, através do decreto
municipal n? 8.863 e teor de processo Administrativo No. 204149/2020-74, foi qualificada como
Organizagdo Social no municipio de Santos na area da saude. A entidade goza de imunidade
tributaria de diversos tributos, conforme mencionado na nota explicativa n2 9.
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RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas
demonstracdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboracdo de
demonstracdes financeiras livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstra¢Oes financeiras, a administracdo é responsdvel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstracdes financeiras, a ndo ser que a administracdo pretenda cessar suas operagdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdo das demonstracdes financeiras.

RESPONSABILIDADE DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracGes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢es relevantes
existentes. As distor¢cbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
guando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisGes econOmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragées financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

— Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢do de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais;

— Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinidao sobre a eficdcia dos controles internos da Entidade gestora do contrato;
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— Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao;

—  Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar divida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagbes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagbes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condi¢ées futuras podem
levar a entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

— Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes financeiras,
inclusive as divulgacdes e se as demonstra¢des financeiras representam as correspondentes
transacOes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada;

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Fornecemos também aos responsdveis pela governanca declaracdo de que cumprimos com as
exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunicamos
todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa
independéncia, incluindo, quando aplicével, as respectivas salvaguardas.

Sdo Paulo, 31 de janeiro de 2022.

MACSO LEGATE AUDITORES INDEPENDENTES.

CRC 25P033482/0-3
Assinado de forma
digital por VAGNER
ALVES DE
LIRA:04095762802
Dados: 2022.04.08
14:30:22 -03'00'

Vagner Alves Lira

CT CRC N2 SP222941/0-8
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USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N2 81/2020 SMS
SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em Reais)

Notas 2020
ATIVO
CIRCULANTE

Caixa e Bancos 392.517,39
Adiantamentos 1.786,00
Total do Ativo Circulante 394.303,39
Ativo de Compensagao 8/3.c 298.432,65
TOTAL DO ATIVO 692.736,04

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstragdes financeiras



USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N2 81/2020 SMS
SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
(Em Reais)

Notas 2020
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
CIRCULANTE
Fornecedores 4 189.921,73
Obrigag0es Trabalhistas 7.667,69
Obrigag0es Tributarias 5 21.361,77
Férias e Encargos a Pagar 4.453,46
Obrigac¢Ges do Contrato de Gestdo 3g 170.898,74
Total do Passivo Circulante 394.303,39
Passivo de Compensacao 8/3.c 298.432,65
TOTAL DO PASSIVO 692.736,04

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstragdes financeiras



USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N2 81/2020 SMS

SERVICO DE REABILITAGAO E ESTIMULAGAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO PARA O PERIODO DE
5 MESES FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
(Em Reais)

Nota 2020
Receitas
Repasse Secretdria da Saude 3.8 1.257.303,64
1.257.303,64
Despesas
Com Pessoal (42.266,25)
Administrativas 6 (348.193,31)
Despesas com Prestacdo de Servicos PJ 7 (567.773,18)
Despesas de bens do contrato de Gestdo 8 (298.432,65)

(1.256.665,39)

Resultado Operacional

638,25

Receitas (Despesas) Financeiras Liquidas

(638,25)

Resultado do Periodo

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstragées financeiras



USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N@ 81/2020 SMS
SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA PARA O PERIODO DE
5 MESES FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em Reais)

Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais 2020
Ativos:

(Aumento) Redugdo em Adiantamentos (1.786,00)
Passivos:

Aumento (Redugdo) em Fornecedores 189.921,73
Aumento (Redugdo) em Obrigacdes Trabalhistas 7.667,69
Aumento (Redugdo) em Obrigacdes Tributarias 21.361,77
Aumento (Redugdo) em Obrigacdes do Contrato do Gestado 170.898,74
Aumento (Redugdo) em Férias e Encargos 4.453,46
Caixa Liquido Gerado pelas Atividades Operacionais 392.517,39

Caixa e Equivalentes de Caixa no comego do Periodo -

Caixa e Equivalentes de Caixa no fim do Periodo 392.517,39

As notas explicativas anexas fazem parte integrante das demonstragdes financeiras



USC SAUDE
CONTRATO DE GESTAO N2 81/2020 SMS
SERVICO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
PARA O PERIODO DE 5 MESES FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
(Em reais)

1. ATIVIDADES OPERACIONAIS

A USC SAUDE iniciou as atividades de gestdo do contrato de satide n2 81/2020 em 24 de
julho de 2020, com o objetivo de Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo das Acdes
e Servicos do Centro de Reabilitacdo e Estimulacdo do Neurodesenvolvimento para
Secretdria de Saude de Santos.

Em 27/02/2020 através do decreto n2 8.863, com fundamento no disposto do artigo a Lei
n2 2.947 de 17 de dezembro de 2017 e em consideracdo ao teor de processo Administrativo
No. 204149/2020-74, a Prefeitura de Santos qualificou a USC SAUDE como Organizag3o
Social do municipio na drea da saude.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com
as praticas contdbeis adotadas no Brasil, que consideram as disposi¢des contidas na Lei das
Sociedades por AcbGes — Lei N2 6.404/76 e alteragdes posteriores, bem como os
entendimentos da NBC TG 1000 — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas e NBC
ITG 2002 (R1) — Entidades Sem Finalidade de Lucro, emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC.

2.1  BASE DE PREPARAGAO

a. Declaragao de conformidade
As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contdabeis

adotadas no Brasil aplicaveis a pequenas e médias empresas e entidades sem fins
lucrativos.

b. Moeda funcional e moeda de apresentagao

Estas demonstragdes financeiras estdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional
da Entidade.



d)

Uso de estimativas e julgamentos

A elaboragdo das demonstragGes financeiras requer a utilizacdo de estimativas para o
reconhecimento de certos ativos, passivos e outras transacdes. As demonstracdes
financeiras da Entidade incluem, portanto, estimativas referentes a avaliacdo de ativos
financeiros a valor justo, analise do risco de crédito na determinacdo da provisao para
devedores duvidosos, provisdes necessarias para passivos contingentes e outras
similares. Os resultados reais podem apresentar variacdes em relacdo as referidas
estimativas. As estimativas e premissas sao revisadas de forma continua. As revisdes
das estimativas sdo reconhecidas prospectivamente.

Base de mensuragdo

As demonstracdes financeiras foram preparadas com base no custo histérico.

A demonstracdo de resultado abrangente ndo estd sendo apresentado por ndo haver
resultado com essa caracteristica.

3.PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a)

b)

Ativo Circulante

O ativo circulante é demonstrado pelo valor de realizagao, incluindo, quando aplicavel,
os rendimentos e as variagdes monetarias auferidas.

Caixa e equivalentes de caixa

Incluem caixa, saldos em conta movimento, aplicacées financeiras com liquidez
imediata e com risco insignificante de mudanca de seu valor de mercado. As aplicacdes
financeiras incluidas nos equivalentes de caixa sdo classificadas na categoria “Ativos
financeiros ao valor justo por meio do resultado”.

Ativo e Passivo de compensacgao

Registra o ativo imobilizado adquirido com recursos do contrato que, embora a
documentacgdo esteja em nome da USC Saude, os bens pertencem e sdo controlados
pela érgdo competente subordinado a Prefeitura do Municipio de Santos-SP. Nesta
demonstracao os valores dos bens adquiridos transitam pelo resultado e sao
demonstrados como ativo e passivo de compensagao.

Passivo Circulante

O passivo circulante é demonstrado pelos seus valores originais, acrescidos dos
encargos e variacdes monetarias incorridas, quando aplicavel.
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e) Férias e Encargos a Pagar

Constituida com base na remuneragdo de cada empregado e no periodo aquisitivo
incorrido até a data do balango, acrescida dos encargos sociais correspondentes.

f) Apuragado do Resultado

Adota-se o regime de competéncia mensal para a contabilizacdo das despesas e das
receitas para o periodo.

g) Obrigacdes do Contrato de Gestao e Reconhecimento da Receita

O reconhecimento das receitas e despesas é efetuado em conformidade com o regime
contdbil de competéncia de exercicio.

Recursos vinculados compreendem aos valores recebidos pela USC Saude e que
somente poderdo ser utilizados em propdsitos especificos, conforme determinado no
Contrato de Gestdo.

Os valores recebidos do Contrato de Gestdo, sdo registrados da seguinte forma:

e Recebimento dos recursos: Quando ocorre o recebimento de recursos é
reconhecido o débito de caixa e equivalentes de caixa e a crédito de ObrigacGes do
Contrato de Gestao a realizar no passivo circulante, conforme observado na NBC TG
07 (R2) - Subvencao e assisténcias governamentais.

e Consumo como despesa: Quando ocorrem os gastos do Contrato de Gestdo, sdo
reconhecidas as despesas em contrapartida no passivo circulante. O mesmo valor é
simultaneamente registrado a débito do passivo de receitas do contrato de gestdo
a realizar e contrapartida no resultado do exercicio em receitas “Repasse Secretaria
da Saude”.

4. FORNECEDORES

Saldo representa valores a pagar decorrentes das operacdes normais da entidade no
contrato de gestao.

11



OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

2020
IRRF - PJ a recolher 714,86
ISSQN retido na fonte PJ a recolher 5.066,63
INSS retido na fonte a recolher 7.061,13
INSS a recolher 5.223,29
ISSQN retido na fonte PF a recolher 85,50
CSRF a recolher 2.604,53
IRRF - PF a recolher 17,40
IRRF Sobre folha a recolher 588,43
21.361,77

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS
2020
Agua e esgoto 711,65
Forga e luz 6.479,81
Telefone 326,96
Materiais de escritério e expediente 14.051,69
Monitoramento e seguranca 99.252,00
Material de limpeza e higiene 7.896,10
Despesa com cartdrio 98,18
Eventos e confraternizagdes 587,06
Material para clinica 9.210,07
Despesa material médico/hospitalar 1.329,10
Previdéncia social — INSS Parte empresa 28.693,10
Anuncios e publicacbes 15.667,87
Copa e cozinha 3.312,57
Despesas com livros / jornais / revistas 886,38
Reparos e manutengdes 115.847,14
Informatica / internet 11.000,00
Bens de pequeno valor 23.280,69
Limpeza e conservagao 1.500,00
Cursos / treinamentos 3.640,00
Carretos e fretes 333,13
Despesas com uniformes 4.089,81
348.193,31
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7.

8.

10.

DESPESAS COM PRESTAGAO DE SERVICOS

2020
Honordrios contdbeis 9.000,00
Servicos prestados PJ — Escola 195.851,77
Prestacdo de servicos —autdbnomos 96.320,98
Honordrios advocaticios 50.000,00
Serv. Prestados PJ - Saude e educacao 216.600,43
567.773,18

DESPESAS COM BENS DO CONTRATO
2020
Moveis e utensilios - P.M. SANTOS 95.298,18
Maquinas e equipamentos — P.M. SANTOS 159.426,30
Computadores e periféricos — P.M. SANTOS 43.708,17
298.432,65

ISENCOES USUFRUIDAS

Em atendimento a Resolug¢do CFC n2 1.409 de 21 de setembro de 2012 e a ITG 2002 (R1) de
02 de setembro de 2015, sdo objeto de rentncia fiscal em razdo da imunidade tributaria
preconizada no art. 150, inciso VI letra “C” e artigo 195 paragrafo 72 da Constituicdo
Federal de 1988 os seguintes tributos: Imposto de Renda Pessoa Juridica; Contribuicao
Social sobre Lucro Liquido; PIS sobre Faturamento; COFINS sobre Faturamento; Imposto
sobre Operagbes Financeiras; PIS — Folha de Pagamento; Imposto sobre Servigos de

Qualquer Natureza.

A USC SAUDE recolhe a previdéncia social - cota patronal.

COMPROMISSOS

A Entidade ndo possui outros contratos ou compromissos futuros que requeiram divulgacao

nas demonstragdes financeiras.
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