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Projeto de Resolucdao

Institui medidas para incentivo da meritocracia e da
proporcionalidade de género na Assembleia
Legislativa do Estado de Sédo Paulo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO RESOLVE:

Artigo 1° - Com a finalidade de incentivar a meritocracia e a proporcionalidade de género no
preenchimento das fungdes de Chefia e no provimento dos cargos de Diregdo no dmbito das Secretarias,
e Departamentos da Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, ficam estabelecidos por esta
Resolugéo os parédmetros a serem observados.

Paragrafo unico - Considera-se proporcionalidade de género a representatividade feminina em fungdes ou
cargos de Chefia e Dire¢do em percentual, ao menos, equivalente ao da totalidade dos respectivos
quadros de pessoal das unidades discriminadas no caput.

Artigo 2°- Para fins do disposto no artigo 1°, serdo observados os seguintes critérios:
| - manifestagao de interesse do (a) servidor(a);

Il - mapeamento dos servidores com potencial para ocupagao de posi¢gdes de lideranga, nisso
considerando as competéncias especificas demandadas por cada unidade relacionada no caput do artigo
1°;

Il - tempo de exercicio na ALESP de, no minimo, 3 (trés) anos para preenchimento da funcdo de Chefia e
6 (seis) anos para provimento do cargo de Diregdo, ambos contados a partir da data de ingresso do(a)
servidor(a);

IV - conclusdo do Programa de Desenvolvimento de Lideres, oferecido pela Diretoria de Gestéo de
Pessoas (DGP); e,

V - realizagdo de cursos de capacitagao oferecidos pelo Instituto do Legislativo Paulista - ILP, em areas
relacionadas as atribuigbes e competéncias da carreira correspondente, somando carga horaria minima
de 60 (sessenta) horas.

§ 1°- A satisfagdo do disposto nos incisos | e Il deste artigo ocorrera com o suporte de sistemas e/ou
metodologias disponibilizadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP).

§ 2° - Sistema informatizado de gestao das informagbdes académicas e profissionais do (a) servidor (a)
podera ser utilizado como ferramenta de apoio para verificagdo da compatibilidade com as vagas
oferecidas.

§ 3°- Como objetivo de assegurar a continua atualizagéo e alinhamento com as inovagdes do Setor, para
as fungbes se cargos vinculados ao Departamento de Tecnologia da Informagao (DTI), constitui-se como
requisito obrigatorio adicional a comprovagéo de participagédo anual, nos ultimos 3 (trés) anos, em pelo
menos um dos seguintes itens:

1. evento ou congresso de Tecnologia da Informacgao;

2. curso de extensdo com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas na area de Tecnologia da
Informacgao; e,

3. conclusao de programa de pos-graduagédo na area de Tecnologia da Informacgao.

Artigo 3°- Além dos critérios enumerados no artigo 2°, cabe aos responsaveis pelas areas estimular o
aumento da representatividade feminina no preenchimento das fungées de Chefia e no provimento dos
cargos de Diregao até que se alcance a proporcionalidade de género.
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Artigo 4°- O monitoramento dos percentuais de que fala o paragrafo unico, do artigo 1° desta Resolugao
¢é atribuicdo da Presidéncia.

§ 1°- Os dados coletados serédo publicados anualmente no Diario Oficial Eletronico da ALESP, contendo,
no minimo, as seguintes informagdes:

1. quantidade e percentual de servidores homens e mulheres na visdo consolidada da ALESP e,
isoladamente, em cada uma das areas mencionadas no caput do artigo 1°;

2. quantidade e percentual de servidores homens e mulheres que preenchem a fungéo de Chefia; e,
3. quantidade e percentual de servidores homens e mulheres ocupantes do cargo de Direg&o.

§ 2°- A primeira publicacao dos dados mencionados no § 1° devera ocorrer em até 30 (trinta) dias,
contados da aprovagéo desta Resolugao.

§ 3°- Anualmente, até o dia 31/01, serdo publicados os dados coletados tendo como referéncia as
informacgdes do encerramento do exercicio anterior.

Artigo 5°- Apds as publicagbes referenciais mencionadas no artigo 4° e ndo tendo sido atingida a
proporcionalidade de género definida no paragrafo tnico, do artigo 1° desta Resolugdo, os responsaveis
pelas areas envolvidas deverado elaborar, em até 90 (noventa) dias, Plano de Agao voltado a demonstrara
proporcionalidade que se pretende alcancgar nas futuras indicagdes para Chefia e/ou Diregao, nisso
considerando as designacgdes previstas para os proximos exercicios, submetendo-o & aprovacéo da
Presidéncia.

Paragrafo unico - O Plano de Ac¢édo podera ser revisado anualmente em funcdo da variagdo das
quantidades e dos percentuais divulgados nos termos do § 1°, do artigo 4° desta Resolugéo.

Artigo 6°- Excepcionalmente, em razéo de peculiaridades das atribuigées da fungéo/cargo ou do niumero
limitado de postulantes e desde que acolhidas pela Presidéncia as justificativas apresentadas, poderéao
ser dispensados os critérios definidos nesta Resolugao.

Artigo 7°- Fica estipulado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para adogao das medidas administrativas
necessarias ao pleno cumprimento desta Resolugdo, dentre as quais a disponibilizagdo e aplicagdo de
metodologias, programa de formagao de lideranga e cursos de capacitagao técnica.

Paragrafo unico - Adicionalmente, eventos e campanhas de conscientizagdo relacionada as areas
tematicas tratadas nesta Resolugdo serdo incorporados ao calendario oficial da ALESP e oferecidos
continuamente pela DGP e ILP.

Artigo 8°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, ndo se aplicando as funcdes de
Chefia preenchidas e aos cargos de Diregao atualmente providos.

Justificativa

A promog¢ao da meritocracia e da proporcionalidade de género é essencial para garantir um ambiente de
trabalho mais justo e inclusivo, onde todos os servidores tém a oportunidade de alcangar posi¢des de
lideranga com base em suas competéncias e méritos. A adogdo dessas medidas na Assembleia
Legislativa do Estado de S&do Paulo pode ser inspirada por exemplos bem-sucedidos de outras
instituicdes, como o CNJ e o TCESP.

O Conselho Nacional de Justiga (CNJ) tem se destacado na implementagéo de politicas que promovem a
igualdade de género e a meritocracia. Em acordos de cooperacgao técnica, como o celebrado entre o CNJ,
o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo (TJSP), a Procuradoria-Geral do Estado de S&o Paulo
(PGE-SP) e o TCESP, foram estabelecidas medidas para aprimorar a eficiéncia administrativa e promover
a igualdade de oportunidades. Essas iniciativas incluem o compartilhamento de conhecimentos e a
implementacéo de praticas que visam aumentar a representatividade feminina em cargos de liderancga.

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP) também adotou medidas significativas para

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200310036003500360030003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




incentivar a meritocracia e a proporcionalidade de género. A Resolucdo n® 15/2024 do TCESP estabelece
critérios claros para a promocéo de servidores a fungbes de chefia e diregdo, com foco na
representatividade feminina. Esses critérios incluem a manifestacdo de interesse dos servidores,
mapeamento de competéncias, tempo de servico, participagcdo em programas de desenvolvimento de
lideres e cursos de capacitagdo. Além disso, a resolugcédo estd alinhada com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, especialmente os relacionados a igualdade de género e a
construgao de instituicoes eficazes.

A implementacdo de medidas semelhantes na Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo pode néao
apenas promover um ambiente de trabalho mais equitativo, mas também alinhar a instituicdo com as
melhores praticas internacionais e nacionais. Ao seguir os exemplos do CNJ e do TCESP, a Assembleia
pode garantir que a meritocracia e a proporcionalidade de género sejam pilares fundamentais de sua
gestéo, contribuindo para uma sociedade mais justa e inclusiva.

Assim, seguindo o modelo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP, requeremos a
aprovagéao da presente propositura.

Ana Perugini
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