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Declara de Utilidade Publica a Entidade

que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:
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- Artigo 1°: E declarada de utilidade publica a
I INSTITUICAO BENEFICENTE ISRAELITA “TEN YAD”,
™ com sede no Municipio de Sao Paulo.

0 Artigo 2°: Esta lei entrara em vigor na data de

sua publicacgao.

PROTOCOLO
| REGISTRO GERAL LEGISL.
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Justificativa

A entidade que se pretende declarar de utilidade publica

fol constituida em 23 de setembro de 1992.

Esta instalada em sede localizada na Rua Ribeiro de
lLima n® 530 , 1° e 2° andares, no Bairro do Bom Retiro, na cidade de S&o Paulo.

Trata-se de entidade civil sem fins lucrativos, com prazo

indeterminado de existéncia.
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A Instituicao tem por objetivo a promocgao do bem-estar e

do desenvolvimento do individuo, atraves de atividades filantropicas na area da
assisténcia social, diversificando seu campo de atuacao com as seguintes

atividades:

| - presta assisténcia alimentar, em refeitério comunitario;

ll- presta assisténcia alimentar a domicilio;

lll- atende as necessidades basicas de sobrevivéncia aos necessitados;

IV- presta assisténcia médica, hospitalar e farmacéutica;

V- promove a instrugcao e a educacao, bem como, o fornecimento de material
escolar para criangas enfermas e reconhecidamente pobres;

VI- promove reunioes culturais, conferéncias e prelecdes, bem como, festas de
carater beneficente e cultural;

VIl-  mantém intercambio cultural com outras entidades;

VIll- organiza e mantém bibliotecas.

Sao imensuraveis as benesses que a Instituicdo tem
proporcionado aos necessitados, priorizando o atendimento a idosos carentes e
sem familia, além de suprir-thes a necessidade basica de alimentagao,
propiciando-lhes, ainda, o envolvimento em atividades sociais, culturais e de lazer,
atingindo os fins propostos pela entidade de desenvolvimento e de
promogao social.

Diante do exposto, consideramos que a INSTITUICAO
BENEFICENTE ISRAELITA “TEM YAD” deva merecer o acatamento da presente '

proposta, atraves do beneplacito dos nobres pares.

Sala das Sessdes, em

Servigo de Suporte 2 Conteréncia
Esta pmposn;ao contém
1 assinaturay’

§SC. 4 7 27199 +

""""""""""""""""""""""""""""""""

Divisido de Ordenamento Lsgisiativo
Secrvico de Processo Lenislativo
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ATESTADDO

Alesto para os  devidos fins que as
pessoas abaixo  identificadas e qualificadas, membiros da
Diretoria e Conselho Fiscal da INSTITUICADO BENEFICENTE
ISRAELITA "TEN YAD", com sede & Rua Ribeiro de Lbima, S3@0 - 10 e
=2 andar, Bom Retiro, na cidade de S%0o Faulo, inscrita no
CLC sob n 69.127.793-/0001-00, registrada sob rn2 4951 na
Secretaria da Crianga, Familia e Hem Estar Social do Estado de
Sav  Faulo, sdo pessoas idoneas. de cardter i1libado, com
relevantes servigos prestados & comunidade:

Diretorian Presidente - Isaac Sverner, Kb . 1.442.110,
CHF. 004.845.858-87, Rua Bari3o de Santa Euldlia ng SOB/Morumbi ;
Vice Presidente - César Ades., RG. 2.576.478, CFF. @44.593.268-
68, Rua Votuverava n8 88/Morumbi; Tesoureiro - Gilberto Lergenr,
RG. 6.321.686, CFF. BS3.6460.018-03, Rua Fard nQ 11%/apto.12:
Vice Tesoureiro - PBernard Gourarie, RNE W S62328~-D, CFF.
P78.%285,218-89, Rua Feixoto Gomide nO 133@; Secretario - Marko
Fattan, RG. 153,546,548, CFF. V1@ .317.398-37,  Rua Fara
nt  394/apto.91; Vice Secretario - Toufik Kattan., RG.
12,292,635, CHF. 12%.6853.958-82, Av. = Higiendpolis N
148/7/aptu.1d3; Diretor Executivo -~ David Weitman, RNE W 3I04220-

M, CFF. 915.100.408-50, Rua Fonseca Teixeira no L2673

Conzelho Fi1zcal: 10 Conselheiro Fiscal - Ralf Hakim,
RG. La2.482, CFF. 029.264.008-02, Rua Ceard no 181/apto.1@1;
22 Conselheiro Fiscal - Angelo kKullock, RB. 9.944.%79 « CFF.

V65335 .068-37, Rua llisboa 225/apto.21: 30 Conselheiro Fiscal -~

Jacqgues  Stern, RG. 10.9521.299, CFF. 063.952.428-24, Rua

Mim.Rocha Azevedao 872.

Sdo Faulo, 28 de maio de 1.997

N .!/_‘.
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ARTHUR-DE OLIVEIRA COS

Desembhar-oador




— L ———— e

PARTICIPE DO DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA DA CRIANCA, FAMILIA E BEM ESTAR SOCIAL
COORDENADORIA DE ACAO REGIONAL

Certificado de registro

Entidade mantenedora

Instituigao Bemeficente Israelita "Ten Yad"

Endereco

Rua Ribeiro de Lima, n? 530 - Bom Retiro -

12 e 22 gndar

CGC

N? de registro Data de validade

| 4.951 | 31/05/99 |

Certifico que a entidade supra est4 ragiétrada na C.A.R., conforme publicacdo no Diério

Oficial de 14/ 03/ 97

8§ do Decreto Estadual n® 9.486, de 13 de setembro de 1938, e legislagdo subseqiiente.

,» NOs termos do artigo 12 e

- S80 Paulo, 20 de Maio de 1.997.

Q. 4.176.287
D#eter Técnice do Divisde

11.02.03.0001
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. IMESP

- e e e i« = W m s mdew
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Secretaria da Criant;a.. Famfilia e Bem-Estar Social
CONSELHO ESTADUAL DE AUXILIOS E SUBVENGOES
Rua Genebra, 264 — 4°® ¢ 6? andares — CEP 01316-010 — Bela Vista — Fone: 807-9453 — FAX 807-8450

| ATESTADO NUMERD ~ 358900/97
| FROCESSO CEAS NUMERD ~ 0565/97

ATESTO.,  para  os devidos fins, que

INSTITUICAD BENEFICENTE ISRAELITA"TEM YAD"
'_ﬁediaﬂa(m) ﬁ&‘ RUQ RIEEIRUIDE LIMA, 530
Toam SA0 PAULD LESTE, B

acha“aé inzcrita(o) neste Tonselhoarzobl o sumero I[8Q/97 conforme publica

can no Diario Oficial do Estads s 12704797 tendo satisfelito as exigencias

contidas no paragrato o onidoo sdo oartigo Sel do Deovatoslald numseo SD6S
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" Refeitorio Assistencial "Eshel Menachem" e Projeto "Meals on Wheels" ® Auxilio a Noivas "Chamesh
Kolot" e Empréstimos e Doagdes "Gmach e Matan Beseter” ® Programa de Férias e Excursdes ® Amparo a
< Presidiarios e Doentes Terminais ® Bolsas de Estudo "Keren Zevulun" e Ambiente Espiritual "Ora Zu Tora".

Coordenadoras:
Therezinha Davidovich

fﬁ,’-g},f'g?ecm | o.Paulo 27 de Maio de 1997

Relagcoes Publicas:
Baruch Schinazi

Rabino:
- “Yehuda Kamnitzer

| Dirstor Executivo: Senhor Deputado Estadual
A Instituigao Beneficente Israelita "TEN YAD" - que
fornece 180 refeigoes, diariamente, gratuitas e ba-
lanceadas a pessoas carentes, atraves do Refeitorio
Assistencial Comunitario e do Projeto Refeigoes So
bre Rodas que entrega almogo no domicilio das pes-
soas que além da situagio econdmica precaria encon
tram-se impossibilitadas de locomogaoc - vem, mui
respeitosamente, a presenca de Vossa Excelencia a
fim de solicitar os procedimentos cabiveis para a

Declaragao de utilidade Publica Estadual desta enti

dade.

Priorizando idosos carentes, sem familia, alem de
suprir a necessidade basica de alimentacao, propi -
cia atividades sociais, culturais e de lazer,atin -
gindo os fins propostos pela entidade de desenvolvi

mento e promogao humana.

O

Uma Unica ag@o é melhor que mil suspiros (Hayom Yom) (o orn) Mk 9HKY ARK YYD AW

Rua Ribeiro de Lima, 530 - S. Paulo - 01122-000 - Tel.: (011) 2226953 Fax; (011) 223-2452 - CGC: 69.127.793/0001-00 - E-Mail chab.mor@mandic.com.br
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Refeitorio Assistencial "Eshel Menachem" e Projeto "Meals on Wheels" ® Auxilio a Noivas "Chamesh
Kolot" ® Empréstimos e Doagoes "Gmach e Matan Beseter" ® Programa de Férias e Excursdes ® Amparo a
A Presidiarios e Doentes Terminais ® Bolsas de Estudo "Keren Zevujun" ¢ Ambiente Espiritual "Ora Zu Tora".

Coordenadoras:

Therezinha Davidovich
Ruth Blanc

Ariane Stern

Relacoes Publicas:
Baruch Schinazi

Rabino: | Junta ao presente a documentagao necessaria para
-~ Yehuda Kamnitzer

N avaliagao do merito social da Instituigao, funda
Diretor Executivo:

Rab. David Weitman .  mentando o reconhecimento do titulo estadual plei

teado.

Ao ensejo, apresentamos o0s protestos de nosso al

to apreco e distinta consideracgao.

7

Isa Sverner

“r Executivo Presidente

A SUA EXCELENCIA O SENHOR DOUTOR
DEPUTADO VITOR SAPIENZA

DIGNISSIMO DEPUTADO ESTADUAL DO ESTADO DE

S. ﬁRULO

Uma dnica agdo & melhor que mil suspiros (Hayom Yomn) (ar orin) MK 95K ANK AYYD NAW

Rua Ribeiro de Lima, 530 - S. Paulo - 01122-000 - Tel.; (011) 222-6953 Fax: (011) 223-2452 - CGC: 69.127.793/0001-00 - E-Mail chab.mor@mandic.com.br
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SEMBLEIA GERAL EXTRAORDINA\RIA Z

CONVOCACAO

Sao convidad

“Ten Yad”, a‘se reunirem em Assembléi
social, a Rua Ribeiro de Lima , 530 -

deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

Dave Weitnrar

T®ICAO BENEFICENTE ISRAELITA ‘TEN YAD;NSW*'
-

C.G.C. 69.1 27.793/00%!_,ﬁ@\%}%%wsq\m
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Sraelita
eral Extraordinaria, na sede

andar, nesta Capital, as 20:00 '
horas do dia 08 de Maio de 1997 em primeira convoca
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Aos 08 (oito) dias do més de maio de mil novecentos € noventa e sete, em shg:--
sede nesta capital, Rua Ribeiro de Lima, n °530, 1° andar, reuniram-se em
assembléia geral extraordinaria os senhores membros do Conselho Deliberativo
da Instituicio Beneficente Israelita "Ten Yad", a fim de deliberarem sobre a

ordem do dia constante do edital de convocagdo, nos termos do art. 31, § 4°, do
Estatuto Social.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIAYR
DE MAIO DE 1997. AS 20 HORAS. NA SEDE SOCIAL -%

Fo1r nomeado para Presidir os trabalhos o Sr. Daniel Anker, o qual convidou a
mim, Sr. Marko Kattan, para secretana-lo, ficando, assim, formada a mesa.

Passando a ordem do dia, o Sr. Presidente leu a seguinte proposta da Diretoria:
alteragdo e consolidagdo do Estatuto Social, que passou a ter a seguinte redacdo.

Capitulo I — Da denominagdo, durag¢do e objetivos

Artigo 1°. A INSTITUICAO BENEFICENTE ISRAELITA "TEN YAD"
constituida em 23 de setembro de 1992, é uma entidade civil sem fins lucrativos
que tera duragdo por tempo indeterminado.

Artigo 2°, A sociedade tem sua sede e foro nesta capital do Estado de Sdo Paulo,
na Rua Ribeiro de Lima, n°® 530, 1° e 2° andares, Bom Retiro, regendo-se pelas
leis do pals ¢ pelos presentes estatutos tendo personalldade juridica dlstmta da de
Seus sOcl0s. - {:1
1 S

g 4 a ‘

M s - -

Artigo 3°. A sociedade tem por objetivo a promogio do bem-estar e o Lo
desenvolvimento do individuo, através de atividades filantropicas n;a area da: . r,

assisténcia social, diversificando seu campo de atuagdo, para, enire outras
>

- el T

(I
I1I - atender as necessidades basicas de sobrevivéncia digna dos necessuados I~

NN G

atividades, exercer as seguintes: P o
| — prestar assisténcia alimentar, em refeitério comunitario; I ey i
A T
Il — prestar assisténcia alimentar a domicilio; S A O :
!
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% 1V — prestar assisténcia médica. hospitalar ¢ tannaceutlca;agsg Gk

_' v . - ~ ~ \P-. < e
8 V - promover a instrugdo ¢ a educagio. bem como fompecewWiMateps i éseq

21

. . \
criangas enfermas e reconhecidamente pobres: \

|

VI — promover reunides culturais, conferéncias e prelecbs&fibi;
carater beneficente e cultural; ¢
VII - manter intercambio cultural com outras entidades;

V11l - organizar e manter bibliotecas;

P

§ 1°. No desenvolvimento de suas atividades a instituigdo ndo fara disti
alguma quanto a raga, cor, condig¢do social, convicgdo politica ou credo religioso.
§ 2°. O funciorfamento da sociedade sera regulado por um Regimento Interno,
aprovado pela Assembléia Geral.

§ 3°. Cada uina das atividades sera objeto de regulamento propno, de acordo com
o Regimento Interno.

Capitulo II — Dos socios

Artigo 4°. Poderdo ser admitidos como socios as pessoas maiores de dezoito
anos, atendidos os seguintes requisitos:

| - ter bom comportamento moral e social;
11 — ser apresentado por escrito a Diretoria, em proposta constante de formulario

proprio, por dois socios que estejam em pleno gozo de seus direitos e quites com
suas obrigagdes sociais.

Paragrafo unico. A proposta com todos os requisitos acima sera encaminhada a
Diretoria, que em reunido deliberara sobre ela.

Artigo 5°. Ficam estabelecidas as seguintes categorias de socios: fundadores,
benemértos e contribuintes.

Artigo 6°. Sdo socios fundadores os que assinaram os Estatutos de instalagdo e

!

os membros do primeiro Conselho Deliberativo nomeado. - ! . U'_’
COE o
Artigo 7°. Sdo sécios beneméritos todos os que contribuem para o paﬁiinéﬁfo da= =
sociedade com importancia fixada anualmente pelo Conselho Deliberatiéz.b; i‘; *
Paragrafo anico. Aos séctos benementos, que tenham feito, mais degufna vez,
contribuigdes 1guais ou superiores as previstas no caput deste al;ngo Sera:
conferido, pelo Conselho Deliberativo, o titulo de benemeréncia. ! ' 3 f"‘; TR
NEE SS NN
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Artigo 8°. Sio socios contribumntes todos aqueles l]llegcmiliﬁiitﬂ%% * arﬁaﬁﬁnc -~
. . - . . . \h\\_,\v- o An ] . ‘:,
para a sociedade com mmportancia previamente cst}?[)e‘lsgégdhfpclgﬁ&ﬁ%uletitﬁg&, s
\B YT c,t& gt‘ %
Interno. | \ :ﬁﬁ \\9 \%.
R E SN
ng Artigo 9°. Qualquer socio podera pertencer a mais de ulﬁgjg ;
(Ll RS - G 4

AR v . . 9 ‘
\ = acumulando, nesse caso, os direitos inerentes a cada um% e
. ® votos. que é vedado.
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Capitulo 111 — Dos Direitos e Deveres dos Socios

A

Artigo 10. S3o direitos dos sdcios:

I — freqiientar a sede e convidar pessoas de suas relagdes para visita-la, sempre
com permissdo antecipada da Diretona;

I1 — participar de todas as festividades, reunides civicas, culturais, recreativas,
entre outras, na forma do Regimento Interno;

111 - levar ao conhecimento da Diretoria, por escrito, qualquer irregulanidade;

IV — apresentar as sugestdes para melhona e desenvolvimento da sociedade:

V — representar a sociedade, por determinagdo da Diretoria e do Conselho
Deliberativo:; |

V1 - candidatar-se a cargos eletivos, nas datas praprias, votar e ser votado, desde
que esteja no gozo de seus direitos, conforme o disposto no Regimento Interno;
VII - propor e discutir na Assembléia Geral as medidas que forem convenientes
aos interesses da sociedade e ao atingimento de suas finalidades;

V11l - recorrer das decisdes da Diretoria, para a Assembléia Geral, mediante
pedido de convocagdo subscrito pela maioria dos socios;

IX — exercer, por nomeagdo da Diretoria e do Conselho Deliberativo, cargo em
Departamento auxihiar;

X — hcenciar-se, demitir-se e excluir-se de cargos ou do quadro social;

X1 — propor a admissdo e exclusdo de socios;

X1I - exercer, por eleigdo ou por indicagdo do Conselho Deliberativo, dargo da

‘ . ' ' ' 1
Diretona, desde que esteja no gozo de seus direitos. b ,:1 N
Paragrafo unico. Os incisos VI, IX e XII n3o sdo extensivos aos socios. - -
P » o _L“.: b
benemeéritos. | R
S ({)
N
Artigo 11. S3o deveres dos socios: oo

1.-
| — cumprir e fazer cumprir fielmente os presentes Estatutos, o ﬁf;gimento

0 ! . : : - I~ S
25~ Interno, as Resolugdes da Diretoria e do Conselho Deliberativo, assim como, as ;"

|
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deliberagoes da Assembléia Geral; SRR
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¥ — ter procedimento social conforme os principios da moral, da civilidade e da
solidanedade humana.

Parigrafo unico. E dever dos sécios contribuintes participar das atividades da
sociedade.

Capitulo 1V — Das faltas e das penalidades

Artigo 12. O sécio que infringir os Estatutos, o Regimento Interno, as
Deliberagdes da Diretoria, do Conselho Deliberativo ou da Assembléia Geral,

ficara sujeito, de acordo com a natureza da infragdo, as seguintes penalidades:
I — adverténcia:

Il - cessagdo temporaria de direitos atribuidos aos sécios:
11 - suspensio;
IV - exclusio.

Artigo 13. A pena de adverténcia sera aplicada, por qualquer dos Diretores,

verbalmente ou por escrito, quando o sdcio, pela primeira vez, cometer a
infracio.

Artigo 14. As penas de suspensdo ou cessacio temporaria de direitos, que podem
variar de 15 (quinze) até 60 (sessenta) dias. serdo impostas pela Diretoria,

comunicando-se por carta ao socio punido, nos casos em que ja tiver sido
advertido por escrito e reincidir.

Artigo 15. A pena de exclusdo do quadro social sera imposta por deliberagdo da

Diretoria, com prévia anuéncia do Conselho Deliberativo, sem direito a

readmissdo, ao sdcio, que: o

|
I - deixar de fazer sua contribui¢io por 6 (se1s) meses consecutivos: e

II — tiver sido condenado criminalmente pela Justiga, por sentenda Judlc{al

transitada em julgado; g

I - prejudicar a sociedade, causando-lhe descrédito ou ruina; i RN
IV — apropriar-se indevidamente de qualquer quantia, objeto ou valor ertencente
ao patrimoénio social; i (12
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E* ' g V — concorrer para que socios se deshguem da soctedade ou impedir que novos
i 7" SOC10S Sejam propostos:.

" ‘8 1 - difamar a sociedade ou desprezar seus objetivos. servindo-se da palavra
escnta ou falada. da imprensa, do radio, da televisdo ou de quaisquer outros
_meios de divulgacdo existentes.

Capitulo V — Do Patrono

Artigo 16. O Patrono da Sociedade é o Grdo Rabino de Lubavitch, lider mundial

judaico. -
o
| AN A
Capitulo VI — Da Administra¢do A NI S
Qs Nen F
: : : . "\\\\ <
Artigo 17. A sociedade sera administrada por: N = o
I — Assembléia Geral; 50‘51
Il — Conselho Deliberativo; Y v
111 — Diretoria; N

IV — Conselho Fiscal.

Secao I — Da Assembléia- Geral

Artigo 18. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-a
dos soci0s em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
§ 1°. A Assembléia Geral se reunira, em sessdo ordinarna, anualmente, durante o

més de abnl, para deliberar sobre os relatéorios do Conselho Deliberativo, da
Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como para eleger os socios que irdo fazer

parte do Conselho Deliberativo. Extraordinariamente, a reunido ocorrera sempre
que os interesses da sociedade assim o exigirem.

§ 2°. A Assembléia Geral sera convocada na forma do disposto no artigo 23,

inciso V, e realizar-se-4 em primeira convocagdo com a-presen¢a da maioria de
eleitores e, em segunda convocag¢do, com qualquer numero. O voto € computado
individualmente, mesmo que o socio acumule mais de um titulo. I .

§ 3°. Somente terdo direito a voto na Assembléia Geral os socios fundadores g,
contribuintes, desde que estejam quites com suas obrigacdes sociais ej em plerfio-
gozo de seus direitos no momento da realizagio da assembléia. : -
§ 4°. A convocagdo seré feita nos mesmos moldes daquela previ ta para™d
Conselho Deliberativo, nos termos previstos neste Estatuto.

RENE SO
\ g Q) 1) ’
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,-::.-.:5;55- - cleger o Consclho Deliberativo;

...-1-"

' '*'55555 5 C onselho Fiscal e os pareceres dos Auditores mdependentesw‘
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* lV decidir sobre a reforma do Estatuto. W

Vo

Artigo 19. Compete a Assembléta Geral:

II — decidir sobre a extingdo da entidade nos termos do Estatuto: .
N
1 — discutir e aprovar os relatorios da Diretoria, do Coubé@@

)
%

-
-
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} Spd

Secdo 11 — Do Conselho Deliberativo

Artigo 20. A sociedade tera um Conselho Deliberativo, composto por 12 (doze)
sdcios eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos,
admitida uma reeleigdo.

§ 1°. A Assembleia Geral, elegera, bienalmente, dentre os membros do Conselho
Deliberativo, um Prestdente, um Vice-Presidente e um Secretario.

§ 2°. As reumdes do Conselho Deliberativo serdo realizadas por convocacido do
seu Presidente, anualmente, durante o més de abril.

§ 3° As reumdes extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo convocadas
pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou por solicitagdo, por escrito, da
Diretona da sociedade, através do Diretor Executivo.

§ 4°. As convocagOes para as reunides do Conselho Deliberativo, ordinarias ou
extraordinanas, serdo feitas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, devendo
conter a ordem do dia. As convocagdes poderdo ser feitas através de telex, carta
com aviso de recebimento ou fac-simile, conforme a possibilidade do momento.

§ 5° As reumides do Conselho Deliberativo, quer ordinarias, quer
extraordinanas, sO poderdo funcionar em primeira convocagdo com a maioria dos
seus membros. Em segunda convocagdo, a reunifo se fara com qualquer namero
de membros.

§ 6°. As reunides extraordinarias do Conselho sé poderdo deliberar sobre
assuntos constantes da ordem do dia, previamente anunciados em convocacgao.

§ 7°. As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por matoria simples de
votos de seus membros, excetuadas aquelas relativas a exclusdo de socios
beneméritos ou fundadores, que sé poderdo ser tomadas por matoria dL 3/4 (tréjs
quartos) dos Conselheiros, prevalecendo, em caso de empate a decisdo da
Assembléia Geral. :

§ 8° No caso de dissolugdo da entidade, sera necessaria a apr ifaq:ﬁo f:)of
unanimidade dos Conselheiros € da Assembléia Geral. fo

§ 9°. Tanto para a dissolu¢do da Instituigio como para a alteragdo do Estatirto
Social, a Assembléia Geral devera ser especialmente convocada para tal fim. a

(+)
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Artigo 21. Ao Conselho Deliberativo compete: yost

I —cleger a Diretoria e o Conselho Fiscal: T
Il — discutir e aprovar os relatorios e contas da Dnr;g

-especiais, levando em consideragio o parecer dos audlfom’i

1 = discutir e homologar as contas e o balanco aplova&a By

— discutir e deliberar sobre assuntos de relevante intefétse/para a sociedade:

V - onentar e fiscalizar a Diretoria em todos ‘os”atos que envolvam

xesponsabllldades para a sociedade;

VI - eleger, em caso de vaga na Diretoria, novo Diretor:

VII - autorizar a Diretoria a criar Departamentos:

VI - fiscalizar o cumprimento deste Estatuto e do Regimento Interno.
Secdo 111 — Da Diretoria

Artigo 22. A Diretoria sera composta por Presidente, Vice-Presidente, Diretor
Executivo, Primeiro Secretario, Segundo Secretirio, Primeiro Tesoureiro e
Segundo Tesoureiro.

§ 1°. O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, vedada mais de uma reeleicdo
consecutiva. -

§ 2°. A Diretoria, em conjunto, mas ndo seus membros individualmente, podera
ser destituida por decisdo do Conselho Deliberativo, antes do término normal de
seu mandato, por razdes relevantes, devidamente fundamentadas, com direito &
ampla defesa.

§ 3°. A Diretoria podera criar Departamentos, que terdo tantos membros quantos
forem necessarios, sujeita & prévia aprovagio do Conselho Deliberativo.

§ 4°. A Diretoria podera constituir Comissdes para auxiliar em assuntos
especificos, designando o presidente € os demais membros, que serdo escolhidos
entre os socios de qualquer classe da sociedade. Estas comissdes terio prazo de

vigéncia fixado pela Diretoria, ou enquanto durar a execucdo da respectiva

incumbéncia, ou, ainda, pelo prazo do mandato da Diretoria que a con ::t]tlllu .

&a

: : (.

Artigo 23. Compete a Diretoria: ~ £
I — cumprnr e fazer cumprir os presentes Estatutos, o Regimento Ihterno e ‘as
~J

}'r b

Deliberagdes da Assembléia Geral:

Il — admitir e dematir funcionarios, designando-lhes as atribuigdes e ?xando-lhes _-

0s salaros: .
111 - redigir, aprovar e colocar em execugdo o Regimento Interno; PJ
{7
P o

¢
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Greral ou du @ unsclhn Dehberativo:

V' — convocar a Assembléia Geral. nos prazos determinad a..ﬁaﬁ
s \e:

Bdcliberar sobre a convocagao da Assembléia Geral Extra ldﬂl
53

Enecessana ou requerida:
S EVI ~ resolver os casos omissos neste Estatuto;
ok g H \ & VII — apresentar, anualmente, 2 Assembléia Geral e ao Conselho Deliberativo,

: relatorio e contas de sua gestdo;
> VI - demitir, admitir e excluir socios, na forma deste Estatuto.

. LR
11111111

= . .
S &5 S Artigo 24. Compete ao Presidente:
: ’_‘ ] a ) . . - L] ] .
= ; = I — representar a entidade, ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente;
-~ — . . .
=32 I1 — cumprir e fazer cumprr este Estatuto e o Regimento Interno;

111 — presidir a Assembléia Geral,

[V — convocar e presidir as reunides da Diretona;
V — convocar o Conselho Fiscal quando entender necessario;
VI - comandar a administra¢do e a coordenacdo dos interesses da entidade;

V1I - coordenar e fiscalizar a atuacdo dos demais membros da Diretona;

V111 - designar tarefas e fungdes a serem exercidas pelo Vice-Presidente.

Artigo 25. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus
impedimentos ou auséncias temporanas bem como exercer as atribuigdes que lhe

sejam conferidas pelo Presidente.

Artigo 26. Compete ao Diretor Executivo:
I — rubnicar ordens de pagamento e todos os livros da entidades;
Il — assinar, juntamente, com o Primeiro Secretano, as indicagdes de socios € as

atas das reunioes:
III - movimentar contas bancanas da entidade, nos termos deste Estatuto; '

IV - autorizar o Prnimeiro Tesoureiro a efetuar pagamentos dag despegas
necessarias; 1 f-"*

V — assinar, em conjunto ou separadamente, ordens de pagamento, assim cofigp o
.4}9 qualquer retirada de quantias que a sociedade tiver depo%ﬁtada eh © i
estabelecimentos bancarios, observando o disposto neste Estatuto;  : :
VI - elaborar anualmente para ser apresentado a reunido do: Consejho |

M Deliberativo, um relatoro sobre as atividades da sociedade no penodo;precedente A
de 12 (doze) meses, incluindo as atividades financeiras, com 0. respecfivo “*

Balango Geral, acompanhado de parecer Conselho Fiscal; &~
L

' v
}%J \ @” A
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VIl - adquinir, alienar ou onerar bens imovets.  depois \Q‘@- ul“tft_'_ler “{u ch
, - : \® 1\ .
Assembleia Geral. devendo assinar as tere\Q\gﬁ\ L ﬁ%&w\ demai&

\\\ Y- %
documentos. juntamente com outro membro da Dm.toug@s?{f %\‘51 S i
Wk '

_—— e
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 Artigo 27. Compete ao Primeiro Secretério* \ﬁ“ﬁc QQ‘E‘ ' -

% % atas de reunides; 530
BN ¢ ll - ﬁscallzar o cumpnmento do Estatuto Socnal e do Reg,lm% @ terno;

LR -
111111
llllll

} 3 '*nntldade -

V — superintender os servigos da Secretaria;
V — redigir as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais nos
respectivos livros e proceder a leitura das mesmas bem como do expediente nas
referidas reunioes;
V1 — assmnar por si ou quem indicar como preposto todos os papéis e
correspondéncia da Secretaria;
V11 — ter sob sua guarda o Arquivo e o Cadastro Geral.

Artigo 28. Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretario em
seus impedimentos ou auséncias temporarias. .

Artigo 29. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I — supenntender os servigos da Tesouraria, contadoria e caixa:

1l — proceder pagamentos;

111 — arrecadar donativos feitos a entidade, valores, rendas, mensalidades e outras
contribuigdes, assinando 0s respectivos recibos, i1soladamente, ¢ mantendo
sempre em dia a escrituragdo, toda comprovada;

IV — arrecadar dos cobradores as importancias devidas a entidade, assim como
7 distribuir a cobranga mensalmente:

"V — submeter livros ¢ documentos da Tesouraria sob sua guarda, a verlf caf,:ao,
para exames, ao Diretor Executivo, a Diretoria, ao Conselho Dellbethlvo e ﬁﬂ
Assembléia Geral, sempre que estes reclamem; & 5:_;
VI — apresentar, até o dia 15 do més subsequente, a Diretoria, o balanccte dac
movimento da receitas e despesas do més anterior: T ’
VI — elaborar e apresentar a Diretoria, até 60 (sessenta) dias antes da explraq:ao

D/ do exercicio social, o orgamento da entidade para o exercicio seguinte. 4\.,
VII1 — apresentar, semestralmente, o balancete ao Conselho Fiscal: rg’

-
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, Fidgss Sonaiiclien _oviian
INX - conservar, sob sua guarda ¢ responsabil *“&35?'? IR a*“@“)

documentos relativos a Tesouraria: - ¢
--.\’ - movimentar as contas bancarias da II]StIll\E]O wg

. <
®© Presidente; ‘““ %\ °° -

;:.;Xl - manter OS Trecursos ﬁnancelros da Instituigdo ‘QER ,‘; 3be eclmento

\\\ Surgentes.
P arigrafo unico. Na auséncia do Primeiro Tesoureiro, os recibos mencionados
no mciso I, poderdo ser assinados por qualquer um dos Diretores.

Artigo 30. Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Diretor Tesoureiro em
seus impedimentos ou auséncias temporarias.

Artigo 31. Os atos de mera rotina e a correspondéncia poderdo ser praticados,
individualmente, pelo Primeiro Secretario.

Artigo 32. Para a pratica de atos que impliquem responsabilidade para a
sociedade, tais como assinatura de contratos, documentos, titulos de crédito,
bem como para desembolso de quaisquer fundos da sociedade, sera necessaria
a assmatura do Diretor Executivo com um dos demais Diretores, excecdo feita
a cheques e ordens de pagamentos, que obedecerdo os critérios definidos nos
paragrafos abaixo.

§ 1° O Diretor Executivo podera assinar, isoladamente, cheques e ordens de
pagamento até o valor de 1.000 (hum mil) salarios minimos vigentes em S3o
Paulo. .

§ 2° Cheques e ordens de pagamento de valor superior a 1.000 (hum mil)
salarios minumos vigentes em S3o Paulo deverdo ser assinados, conjuntamente,
pelo Diretor Executivo e um dos demais Diretores eleitos.

Artigo 33. Para alienar, transferir, hipotecar, onerar ou, por qualquer forma,
dispor ou adquirir imoveis, de valor superior a 1.000 (hum mil) salarios
minimos, serdo necessarias as assinaturas do Diretor Executivo e de mais um

‘membro da Diretoria, sujeitos estes atos sempre 4 prévia autonzacaq da

Assembleéia Geral. , RS
| -

) .

Secio IV - Do Conselho Fiscal | ;"f;”,

Art. 34. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros € Seus
respectivos suplentes. é g_--; s
/ P .

10



GO & respectivo suplente.

N

§ 1°. O mandato do Consclho Fiscal sera comaidente c.nm.cﬁ'\\)i‘th
§ 2°. Em caso de vacancia. o mandato sera assumido pdo T"-‘ﬁ?ﬁ”‘ﬁ ‘%igp

O scu termino.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:
% | — examinar os livros de escrituragdo da Entidade:

11 — examinar os balancetes apresentados pelo Tesoureiro, opinando a respeito:
11 — aprovar as contas, os balangos e os inventarios que acompanham o relatorio
anual da Diretoria, apresentando-os para homologagdo do Conselho Deliberativo:
I'V — opinar sobre a aquisig@o e alienagdo de bens por parte da Instituico.

§ 1°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, a cada ano e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo presidente da Diretoria.

§ 2°. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pelo quorum de no
minimo 02 (dois) Conselheiros.

Capitulo VII — Disposicoes Gerais

Art. 37, As atividades dos diretores, conselheiros, sdcios, instituidores,
benfeitores ou equivalentes serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o

recebimento de qualquer lucro, beneficio ou vantagem, por qualquer forma ou
titulo.

Art. 38. A entidade € sem fins lucrativos e ndo distribui resultados, dividendos,

bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patrimonio, sob nenhuma forma ou
pretexto. R
£ |

I

Artigo 39. Os socios ndo respondem quer solidaria, quer subsidiaﬁamerfte pelas
obrigagdes contraidas pela sociedade ou em nome dela. -

T
o Ng

Artigo 40. No caso de dissolugdo da entidade, seus bens remanescentes serio
destinados a outra entidade congénere, com personalidade juridica, sede :e..-
atividades preponderantemente no Estado de Sdo Paulo, e registro no CNAS,"

»)
\hﬁ/ﬁcando a cargo do Conselho Deliberativo a determinacdo desta entldadel SN

¥
d) 1_._.,,. T
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Artigo 41. Os recursos da sociedade serdo constituidos p@&skm
diversas e mensalidades dos socios.

Paragrafo unico. Tais recursos serao integralmente apli
e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territori

[ . . ’: a'
s 2uditor mdependente, a ser designado pelo Diretor ExecutivoNS Telatorio da
EE auditoria sera apresentado ao Conselho Deliberativo juntamente com as contas

g da Diretoria.

YRR

" g Artigo 43. Terdo carater de perpetuidade as homenagens que a sociedade
\ § prestou ou venha a prestar a personalidades dignas de tal distingdo, nio
?podendo, em caso algum, presentemente ou no futuro, ser modificada qualquer

Artigo 44. O presente Estatuto so podera ser alterado, no todo ou em parte, por
decisdo da Assembléia Geral, em reunido especificamente convocada para esta
fimalidade, entrando em vigor na data do respectivo registro em Cartorio.

Artigo 45. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.

Apos ampla discussdo os presentes decidiram, por unanimidade, alterar e
aprovar 0 novo ESTATUTO SOCIAL nos termos propostos. - -
Na sequéncia, o Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela quiisesse fager

uso €, como nminguém houvesse se manifestado, suspendeu a Assembléia pélo =

" ]

tempo necessario a lavratura desta ata que lida e achada conforme \!'al a

por todos os presentes. 0
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CEP scima(s) indicada(s) com no minimo 05 disg de anfeceddncis com
relsghod datadodfelldo. - . - .
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OLIVIA MARIA DUARTE FLORENCE
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, 37° VARA CIVEL - 37* OPFICIO CIVEL
CIT, ASAO EJ O DE D & F AGROPECUARIA ﬂA.‘NA PES-
REPR P N

SOA DE SEV Ammmng FERNANDO GA
E DALVA PV GASPARIAN, EXPEDIDO NOS AUTOS DA ACAO
DE EXi O QUE LHES REQUER BANCO DO ESTADO DE $A0

PAULD SIA. - PRAZO 20 DIAS. - PROC. N® 843/94. - :
O DR. LUIZ CLAUDIO AMERISE SPOLIDORO, JUIZ DE DIREITO
DA 37% VARA CIVEL DA COMARCA DA CAPITAL.

FAZ SABER a D & F Agropecudria 8/A., Fernando Gasparian ¢

1 Dalva Fanaro Gasparian que por parie do Banco do Estado de

880 Paulo 8/A. ihes fol sjulzada uma acdo de Execugho,
objetivando s cobranca da quantls de CR$ 2.279.078.404,62,
divida esta oriunda de Instrumento Particular de Outorga de
1,2«entis em Razéo de Flanga Prestada n®* 21.070.8, firmado
smpresa executada em 05.03.93, a favor do Banco do

18
~ #ll BIA., participando os demais executados como devedo-
wes soliddérios. Em que pese todos os estorcos do exequents,

para recebimento amigével de ssu crédito, este continua Implso.
ml: :o‘l:u1ual. fol ajuizada a presente agho ¢, encontrando-
86 08 oX

1 o intimaglo por edital, para que, no prazo de 24 horas, a fluir |
s
.

P“ os 20 dias supra, dp:guom 0 débito (a ser devidamente
walizado & acrescido das cominagdes legails), sob pena de
sor convertido, automaticaments, em penhora, o arresto pro-
1 cedido (sobre: 1 - DirelRos que 08 executados possuem no pré-
dio n® 328 situado na rua Felix Pacheco, & respectivo terreno
que mads: 15,00m em reta, mais 2,70m em reta, mais 14,81m
1 om curva interna, mais 20,28m em curva Interna subordinada a
um ralo de 10,00m concordando com o alinhamento da Rua *B*
. 80 PAA 6.083, por onde mede 19,25m em curva interna, mais
4,50m om reta, mais 15.05m em reta; 27,.17m a direlta, confron-
tando na frente com a rua Felix Pacheco lado par; & direita com
o fote 35 de Joana Cavalcanti de Albuquerque Figusira de Meilo;
4 esquerda em curva com as ruas Felix Pacheco ¢ rus °B°; nos
fundos com a Rua *B" do PA. 8083, matriculado sob n® 15.683
no 2° Cartério de Reglstro de Imovels da Comarca da Capital do
Estado do Ric de Janeiro; 2 - Uma gleba de campos, sem
benfeitorias, com a adres de 18,45,25 hectares, ou sejam 03
alqueires e 85 litros, situada na Eazenda Bom Jardim, no Muni-
clpio de Araguari/MG, confrontando por seus diversos lados
com Joaquina Dias Fitho, Fernando Gasparian, David José Ska
¢ com Maria Arrudas, matriculado sob n® 6.381 no Cartério de
Reglistro de imoveis de Aragusri/MG; 3 - Uma gleba de campos,
. com #rea de 445,28,00 heclares, situada no Municipio de Areguari/
MG, na Fazenda Bom Jardim, lugar denominado L.ageado, con-
{rontando por seus diversos lados, com & Fazenda Vereda de
. Simbolo Agro-Pecudria S/A., com Herbert Levy, com José David
Skat pelo cérrego Buriti Grande ¢ com Osmundo Rodrigues da
Cunha, matriculado sob n® 222 no Cartdric de Reglstro de Imoé-
vais de Araguari/MG; 4 - Uma gleba, sem benfeitorias, com

- ~frea de 445,85,00 hectares de campos, situada no Municyalg

# Araguari, Fazendas Bom Jardim, lugar denominado "Lages
» que confronta por seus diversos tados com tefras de Fernando
Gasparian, Herbert Victor Levy, D & F Agropecudria S/A. ¢
Osmundo Rodrigues da Cunha, matriculado sob n® 399 no Car-
tério de Registro de Imoveis de Araguari/MG), presumindo-se
como verdadseiros os fatos alegados. Convertido, tero 08 exe-
cutados o prazo de 10 dias para oferecer embargos & execu-
cdo, na auséncia dos quais prossegulré o feito am seus utteri-
ores termos. Serk 0 presents edital, por exirato, afixado ¢ pu-
‘blicado na forma da lei. SAo Pauio, 18/08/97. Eu, (Diégenes
Mansur Duarte), Escrevente, dightei. Eu, (Eunice Lelte Lagrasta)
Escrivh Diretora, subscrevl, .
LUIZ CLAUDIO AMERISE SPOLIDORO

JUIZ DE DIREITO SC 34-3260047
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167.219,75
170.704,84

ados em lugar ignorado, fol determinada a citacéio {.
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tador da Cédule de identidade RG/SP N* 8.205.580, inscrito no CPF/

MF sob o N* 754.830.308-34. E Antdnio Faustiina da Rocha, bresileiro,
industriério, portador da Cédufe de identidede RG/SP N° 8.005.883,
inscrito no CPFMF s0b o N* 848.458.778-72. E o/m Maria

| de Ofiveira Rocha, braslieira, do lar, poriadora da Céduia de identidade
RG/SP N* 9.480.079, inscrita no CPF/MF scb o N® 848.488.778-T2.

_{ Casados pelo regime de comunhilio parcial hens na vigéncia da Lel
Federal N* 8.518/77, para pagamento da divida em favor do(a): CAIXA

ECONOMICA FEDERAL/SAD PALO. = -

131, splo

om lugar | . A
0t de 53.26 ma2, ¢ a drea comum de 37.80 ma2, perfazendo a érea
0,20781%. A vaga de tem 5.90 ma2 de drea Wil e 7.04 me2 de
érea comum, perfaz
he mmahwbdao.mgb. '

O tance minimo senrd de R$ 104.488,83, no valor do crédiio hipo-
techrio @ acessérios, sujelio, porém, este valor a atuasizagho aié 24
horas antes da reslizagho do leildn. .- - S
Anttnio Tadeu Rodrigues Pereira, brasileiro, solteiro, maior, comerciério,
portador da Cédula de identidade RGQ/SP N° 11.207.288, inscrito no
CPF/MVF sob o N® 085.714.808/32. E Espdlic de Renato Pereina de Godoy
na pess. de sev invent. ou quem oroﬂ’uomo; E Licia Helena
Damaceno de Godoay, brasHeira, vidva, do
identidade RGQ/SP N° 8.381.850, inscritea no CPF/MF sob o N°

NOMICA FEDERAL/SAO PAULO. .

-

imovel: Estrada das Cocheiras, n° 250, apio. 12, 1° andar, Edificio
Rouxinol, ala A blooco H, Conjunto Novo Butantd, 13° Subd.. Butanis,

Distrito, M nicipio, Comarca o 18* Circ. Imob. da Capitai - SP, CEP.
08358-000. Direito 2 uma vaga p/ estac. de 1 veic. de passelo de tama-

nho peq. na gar. colet. localizada nos subs. 1 e 2 ou pav. térreo em Jugar

indet. sujeito a manobrista. Com adrea itil de 54.68 me2, drea comum
coberta de 11.81 ms2, drea comum descoberia de 16.48 ms2, peda-
zendo a éreatolal de 82.87 ms2, comespondendo-the uma frachio ideal -

de 0,2506265% do terreno. -

O tance minimo serd de i$ 100.838,48, no valor do orédito hipote-

carnio o acessirios, sujeito, porém, este valor a atualizacéo até 24 horas
antes da realizecio do leitho. - . -

PROC. N® 00438 | - o o |
Espoiio de Oswalkdo Senci Fitho, na pessoa de seu invent. ou quem o

e e Heloisa Senci, brasileira, vidva, comercidria, portadora da

represse
Cédula de \dentidade RG/SP N° 5.007.110, insorila no CPFMF sob o
N° 064.876.3868-72, pera wmnw da divida em favor do(a): CAIXA
ECONOMICA FEDERAL / PAULO. L

Imével: Avenida Raimundo Pereira de Magalthlies, n® 1852, apto. 38,
3° andar, Edificle Rio Corumbdé, n® 11, no projeto, bloco G, Condominio
Especial, Projeto Bandeirante, 31° Subd. Pirituba, Distrito, Municipio,
Comarca & 18* Circ. imob. da Capital - SP, CEP. 029038-010. Direito de
uma vaga indeterminada na garagem respectiva F, para guarda de um
carro de passeio tipo médio. Com a érea privativa de 60.90 ms2, érea

comum de 33.14 me2, drea de garagem de 11.00 ms2, totalizando a

érea de 105.04 ms2, correspondendo-the a fraglio ideal de 0,184% nas
partes comuns de uso especial localizadas na 2° {ase de implantagho
do Projeto Bandeirante e uma frachio ideal de 1/3072 avos nas partes
comuns de uso geral @ no terrenc condominial do Projeto Bandeirante.

O tance minimo serd de RS 73.970,88, no valor do orédito hipote-
antes da realizagdo do leifo.

PROC. N* 00443

Paulo Cesar Chemello, brasileiro, solieirc, maior, metalirgico, portador
da Cédula de identidade RG/N® 17.640.282-7 - inscrito no CPF/MF sob
o N* 113.395.988-17. E Cassia Regina Meneguelli, brasileira, solteira,
maior, func. pdblica, portadora da Cédula de Identidade RG/SP N°
-] 18.355.718-9, inscrita no CPFMF sob o N° 107.070.418-05, para pe-

atgem dao divida em favor do(a): CAIXA ECONOMICA FEDERAL /

imével: Rua Catolé, n®s 40, 110 @ 180, apto. 22, 2° andar, Edificio Per-
dizes, blooco 1V, Conjunto Residenclal Paulistano |, Casa Pintada, Dis-
trito de Sho Miguel Paulista, Munlciplo, Comarca ¢ 12¢ Circ. imob. da
Capital - SP, CEP, 08040-470. Direito de uma vaga p/ estec. de um
automoével de passelo de peq. ou médio porte em local indet. e aujeito
80 sofvigo de manobr. nes dreas livres do terreno. Com a érea reai utll
de 49.00 ma2, drea real comum de divisio niic proporcional de 19.87

" . -‘ - ".’_:'"‘: b . --' e d - _-. v ..:-; ':i S f ’ -+ .

jmj -

J

imével: Rua Coronel Bento Bicudo, n® 1167 ¢ Rua Saivedor Sala, n* |}
). 102, 10° andar, Edificio Trajano, bloco E, Canjunto |
Resicencial Mirante de Lape, Distriio, Municiplo, Comarca ¢ 8* Cire.
lmob.dncm | - 8P, CEP. 002912-000. Uma vaga para oarro psqueno,

| do referido conjunio. Com a drea

fotal de 91.08 me2, correspondendo-ihe uma Im¢ic ideal no terrenc de |
caragem _
endo & drea total de 13.94 nnz.oormpondomo- |

, portadora da Cédula de -

239238 ROk %§3§233325E?1315igﬂl§5§5

cério e acessdrios, sujelto, porém, este valor a atualizacdo até 24 horas

18

LY ‘ '] -y . !
gt L
SRR
oy bl T

5o

g se9Rlgy 3 3E B2

Fo

ana e e®Ooxerx -3 e

ah

a

me2, dree real comum de divisiio ndlo proporcional de 21.988 ms2, |



B "
<

INSTITUICAO BENEFICENTE ISRAELITA

" TEN YAD "

e Refeitdrio Comunitario "Eshel Menachem"

RELATORIO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 1994
. E
PROJETOS DE TRABALHOS 1995

Rua Ribeiro de Lima, 530 - 2° andar- S FPaulo - CEP 01122-000 - Tel : (011)222.6953 -
CGC.69.127.793/0001-00



INSTITUICAO BENEFICENTE ISRAELITA

"TEN YAD "

* Refeitdério Comunitario "Eshel Menachem" e

CONTEUDO

Apresentacéao

- Procedimentos Legais
Il - Instalacdes

Il - Recursos Humanos
IV - Recursos Financeiros

V - Servicos Prestados

VI - Articulagdo com a Comunidade

Vil - Projetos de Trabalho

pag.

01

03

05

07

13

14

21

22

B"H



B"H

INSTITUICAO BENEFICENTE ISRAELITA

"TEN YAD "

¢ Refeitorio Comunitario "Eshel Menachem” e

A Instituicdo Beneficente Israelita "TEN YAD"
foi fundada por ocasido do nonagesimo aniversario de Lubavitcher
Rebe, RABI MENACHEM MENDEL SCHNEERSON SHLITA (Z'L).
"TEN YAD", que em hebraico significa estender a mao. foi
Idealizada para ser a organizacio-teto de uma serie de servigos

assistenciais e de promocéo humana, atendendo as necessidades
contemporaneas da comunidade paulista.

A grande atividade do "TEN YAD" foi a de
implantar o Refeitério Comunitario Assistencial "ESHEL MAMASH"
com sede no Bom Retiro. A palavra "ESHEL" é um acrostico de trés
letras em hebraico que significam "achila, shtia, levia", em
- portugues, respectivamente, comer, beber, acompanhar.

Com a inauguracao das novas Instalacoes da
Instituicao "TEN YAD" e Refeitério Assistencial foi denominado
"ESHEL MENACHEM" em carater de homenagem péstuma e
eterna ao seu mentor, 0 Rebe de Lubavitch, Rabi Menachem
Mendel Scheerson Ztk"|

Em cumprimento a dispositivos estatutarios a
Instituicdo Beneficente Israelita "TEN YAD" apresenta as atividades
desenvolvidas no decorrer do exercicio de 1994, destacando os

elementos mais significativos da manutencao do Refeitorio
Comunitario Assistencial "ESHEL MENACHEM".

A finalidade imediata do Refeitério é a de
oferecer almogo, gratuito, de domingo a sexta-feira, a pessoas de
ambos os sexos, com dificuldades de ordem blo-psico-sociais.
familiares e econdmicas.

Referida atividade, tnica no género em S.
Paulo, se propée utilizar a refeicdo como meio para atingir a
finalidade precipua da Instituicdo que é a de contribuir para
melhorar a qualidade de vida das PeSsoas e propiciar condicdes
para o desenvolvimento das mesmas



B"H

INSTITUICAO BENEFICENTE ISRAELITA

"TEN YAD "

e Refeitorio Comunitario "Eshel Menachem" e

Tudo por uma boa causa, a de ajudar ao
proximo, contribuindo para a melhoria das suas condigbes de vida.
E como o lema da Instituigdo: "uma Gnica acdo é melhor que mil
suspiros” (Hayom Yom).

Cumpre destacar que no exercicio de 1994
as atividades desenvolvidas pelo Refeitério foram nio SO,
melhoradas na qualidade da prestacao de servigos como, também,
ampliadas atendendo a demanda e necessidades constatadas.

Prosseguiram as demais atividades do "TEN
YAD" tais sejam: empréstimos e doagées mensais em especie para
familias necessitadas; auxilio para noivas carentes; amparo
espiritual e material para presidiarios: bolsas de estudo.

A Diretoria da Instituicao Beneficente Israelita
"Ten Yad" apresenta os seus agradecimentos a todos aqueles que,
colaborando com a Instituicdo, permitiram a consecucao dos seus
fins.

Sao Paulo, Dezembro de 1994.

LS NS 29
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| - PROCEDIMENTOS LEGAIS

Alteracao dos Estatutos

Por deliberagdo da Assembléia, os Estatutos Sociais da
Instituicao sofreram alteracées na redacao de alguns dos seus
artigos, adequando-se 0s mesmos as exigencias fixadas pelos
0rgaos publicos. Referida alteracao foi devidamente registrada
e Cartorio.

Utilidade Publica Municipal

Fol requerida a utilidade publica municipal junto a Secretaria
Municipal da Familia e Bem Estar Social-SURBES-LA da
Prefeitura do Municipio de Sio Paulo.

Neste sentido foi encaminhada a documentacdo necessaria:
Estatutos Sociais: Ata da Eleicao e Posse da Diretoria: Balanco
Patrimonial e Financeiro; Atestado de idoneidade dos membros
que integram a Diretoria; Relatério das Atividades
Desenvolvidas e Programa de Trabalho.

A Instituicéo foi visitada pelas técnicas da Prefeitura da Micro
Regiao, Eneida Vasconcelos Thomaz da Silva e a nutricionista
Dayse Tamie Tanaka, que tiveram oportunidade de avaliar "in

loco™ as atividades que vém sendo realizadas no Refeitorio
Comunitario "ESHEL MENACHEM".

Reqistro de Entidade Social jJunto a Secretaria de Estado da
Crianca, Familia e Bem Estar Social |

Em ambito estadual a Instituicdo "Ten Yad' requereu seu

registro junto a Regional Leste da Secretaria de Estado da
Crianga, Familia e Bem Estar Social
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O Refeitorio foi visitado pelo técnico Alderir Gualberto Penha

que prestou orientacao quanto aos procedimentos necessarios
para a matricula em termos de documentacao exigida e das

condigoes que deverdo constar de forma expressa nos
Estatutos Sociais.

Foram providenciados os documentos e alteragbes exigidas

nos termos da orientagao prestada a Instituicao, aguardando-se
o deferimento do seu registro.
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Il - INSTALACOES

As atividades do Refeitério Comunitario
Assistencial "ESHEL MENACHEM" foram iniciadas de forma muito
simples e precaria, no que diz respeito as instalagdes e
equipamentos. O Refeitério foi instalado num salio alugado,
localizado no primeiro andar de um predio de pequeno porte onde.
anteriormente, funcionava uma malharia. Foram necessarias
algumas modificagbes para que se pudesse instalar o Refeitorio,
em condigoes simples, porém funcionais.

O trabalho foi iniciado de forma modesta,
mas conseguindo assegurar um ambiente adequado, agradavel,
sociabilizante, com uma comida gostosa e saudavel.

Desde o primeiro momento a politica e a
filosofia que orientam todas as atividades do Refeitério vém sendo
preservadas, especialmente no que se refere a atencao, carinho,
Individualizagao e respeito a dignidade das pessoas atendidas.

Ocorre que a crescente demanda passou a
exigir da Instituigao rapida e efetiva revisdo de sua estrutura a fim
de fazer frente as necessidades que se apresentavam. O espaco
fisico ndo comportava o numero de usuarios, a cozinha precisava
ser ampliada, os equipamentos e utensilios utilizados na mesma
necessitavam ser trocados para que o trabalho pudesse ser
realizado de forma eficaz e adequada. A titulo de exemplificacao
numerica verifica-se que em 1992 foram servidas cerca de 8.400
refeicbes e no ano seguinte 19.830 refeicoes.

Face a tais circunstancias e tendo surgido a

oportunidade, foi alugado o salio. localizado Nno segundo andar do
mesmo predio onde ja funcionava o Refeitério.

Contando com a possibilidade de ampliacio
do espaco fisico, foram projetadas e realizadas as reformas
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necessarias com a perspectiva de ser utilizado o 1° andar para Sala

de Refeigées e Sala de Estar e no 2° andar instalada uma cozinha
Industrial com capacidade operativa para produzir 300 refeicbes
diarias. E valido destacar que parte dos equipamentos deste novo
€Spaco eram usados e foram doados 3 Instituicdo que providenciou

OS reparos necessarios para a sua pronta utilizacao.

Assim, no primeiro andar funciona: a sala de
refeicdes, copa, sala de estar, sanitarios masculino e feminino. No
segundo andar a cozinha, almoxarifado, dependéncias para os
servicos administrativos e sanitarios.

escadas o hordrio para o almogo. Pelo contrario, os usuarios
contaim com um local agradavel e confortavel com poltronas.
televisao, video, som, jornais e revistas.

As novas instalacoes foram oficialmente
Inauguradas em 25 de agosto de 1994, com a presenca do
Excelentissimo Senhor Doutor Paulo Salim Maluf Prefeito do
Municipio de Sao Paulo Autoridades Civis e Religiosas, Dirigentes
Comunitarios, Voluntarias e Amigos da Instituicdo. Em anexo,

2\




B"H

INSTITUICAO BENEFICENTE ISRAELITA

"TEN YAD "

e Refeitorio Comunitario "Eshel Menachem" e

Il - RECURSOS HUMANOS

O quadro de pessoal do "TEN YAD" e
integrado por funcionarios contratados e voluntarios. Em termos de
pessoal o Refeitério contou, em 1994, com: 01 cozinheiro, 03
auxiliares de cozinha e/ou limpeza, 01 responsavel pela verificagao
dos alimentos (higiene e kashrut *), 01 pessoa para o0 servigo
administrativo. No horario em que sdo servidas as refeicoes os
usuarios, que assim desejarem, sao auxiliados por uma pessoa
para proferirem as bencaos dos alimentos.

A contabilidade da Instituicao "TEN YAD"
esta sob os cuidados de escritorio especializado. Ainda, a
Instituicdo conta com pessoa que cuida da informatizacao e outra
que trata da mobilizacdo de recursos para a manutencdo da
entidade, especialmente atraves da contribuicao de novos sécios.

E valido assinalar-se a dificuldade
encontrada pela Instituigao no recrutamento e selegcao do pessoal
contratado para o preenchimento das vagas que foram ocorrendo
para os servigos do Refeitorio, no decorrer do exercicio. Referida
situacao se justifica face a dois fatores:

— a Instituicdo considera como requisitos basicos do candidato
para trabalhar na cozinha e sala de almoco, boa saude, sem
vicios, esmero na higiene pessoal, interesse pelas pessoas e
pelo trabalho humanitario, respeitar as normas da entidade e
condigoes para trabalho em equipe, e

- na avaliagao do desempenho dos seus funcionarios, a

Instituicao procura verificar os aspectos que sdo considerados
significativos na execugao do trabalho:

(*) purificacao dos alimentos
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e limpeza - € primordial porque o pessoal da cozinha
mexe em alimentos que serdo consumidos por uma
populagdo de 130 pessoas/dia. Nio s6 na
manipulagao dos alimentos a limpeza é fundamental,
como tambem, todos os equipamentos e utensilios
devem estar em perfeito estado de conservagao e

USo,

* higiene pessoal - asseio, além de ser uma condicio
natural de saude, é também uma questao de
segurang¢a contra doencas;

* responsabilidade - o Refeitério tem uma rotina de
funcionamento e seus horarios devem ser
respeitados. A cozinha deve iniciar suas atividades e
funcionar para que tudo fique pronto dentro dos limites
do tempo estipulado. E importante o funcionario
conhecer a finalidade da Instituigdo e participar da
execucgao dos fins propostos.

E interessante mencionar que diante das
dificuldades de recrutamento de funcionarios a Instituicdo procurou
reécorrer aos orgaos que preparam mé&o de obra para hotéis,
restaurantes, etc.. Nesse sentido foram mantidos entendimentos
com: Escola de Hotelaria de S Pedro, SENAC -
Ceatel/Administragcdo Regional de S. Paulo, Sindicato dos
Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de S. Paulo,
Sindicato de Hotéis e Restaurantes, Bares e Similares de S. Paulo.
Ocorre que nem sempre ha candidatos disponiveis para pronto
encaminhamento.

Quanto as voluntarias, sio pessoas que
prestam servigos a Instituicao, regularmente, mas sem perceber
remuneracao. Em 1994, a Instituicao contou com um corpo de 35

Voluntarias que prosseguiram nas atividades que até entdo vinham
por elas sendo realizadas:
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— Receber as pessoas ja matriculadas no horario de entrada.
12:00 as 13:00 horas e registrar o comparecimento das
mesmas na "Folha Diaria de Frequéncia".

- Receber as pessoas que comparecem pela primeira vez para
solicitar matricula, interpretar a finalidade do Refeitdrio e, se
for o caso, encaminha-la para almogar apenas neste dia,
orientando-a para retornar num dia determinado quando sera
entrevistada e o pedido examinado pela Assistente Social e
Coordenacao.

- Ajudar a servir as pessoas que tenham dificuldades de
locomogao na Sala de Almocgo.

~ Observar 0 andamento do servico na Sala de Almoco e
intervir, quando necessario, objetivando garantir um
ambiente tranquilo e agradavel na refeigao.

- Estabelecer uma relacido cordial com as pessoas, sem
pieferéncias e com absoluta discricio.

Registrar' no "Caderno Diario" suas constatacboes e
ocorrencias significativas, tanto no que diz respeito 3
alimentagdo, quanto ao comportamento dos usuarios.
Registrar duvidas, criticas e sugestoes para posterior
discussao com a Coordenacao.

- Manter entendimentos com a Coordenacgédo para dirimir
duvidas e participar das Reunides do Voluntariado.

Alem das atividades discriminadas, neste
exercicio, as Voluntarias foram mobilizadas para também atuarem
junto a Sala de Estar, com a atribuicao de:

— Receber na Sala de Estar, no horario das 10:00 as 12:00

horas, as pessoas matriculadas no Refeitorio, registrando o
comparecimento das mesmas.
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— Propiciar condigbes para entretenimento e lazer. oferecendo
Jogos (dama, xadrez), jornais, revistas.

— Promover a apresentacao de filmes de video.

~ Observar o comportamento e acompanhar as atividades dos
usuarios intervindo, quando necessario, com a finalidade de
garantir um ambiente tranquilo e agradavel para os mesmos.

Assinala-se que foi necessaria a mobilizagao
de maior numero de voluntarias. Nesse sentido 2 Instituicdo
solicitou a participagao da Central de Voluntariado do Departamento
de Assisténcia e Servico Social da Federacao Israelita do Estado de
Sao Paulo, através das suas Coordenadoras.

A solicitagao foi prontamente atendida pelo
DASS e foram encaminhadas 21 senhoras que visitaram o
Refeitorio, preencheram ficha cadastral com seus dados pessoais,
manifestando seu interesse e disponibilidade para o trabalho.

Posteriormente, as senhoras interessadas na
atividade foram contatadas pela Sra. Rute Blanc, Coordenadora do
Corpo de Voluntarias do "TEN YAD" para programacao do estagio
de observagao e iniciacdo no trabalho, com orientacio sistematica.

No primeiro semestre 2 Coordenacao
promoveu uma reuniao-confraternizacio com todas as voluntarias e
Seus maridos, evento esse que contou com a presenca do Diretor
Executivo Rabino David Weitman. Nesta oportunidade foram

discutidos processos de trabalho, dificuldades e estudo de novos
projetos.

Nessa ocasido, através de uma das
voluntarias do "Grupo Mazal" da Organizagdo Feminina Wizo de
Sao Paulo, foi lancada a possibilidade que, posteriormente foi
consolidada, de ser promovida uma Campanha para arrecadacao de

10
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toalhas de rosto e de banho que foram oferecidas aos usuarios do
Refeitorio, por ocasido da comemoracio do Novo Ano Judaico.

Cumpre destacar que a coordenagio geral
do Refeitorio € assumida, conjuntamente, pelo Rabino David
Weitman e por uma equipe, no corrente exercicio, constituida de
trés voluntarias, das quais uma é Assistente Social. Além da funcao
de Cooirdenadoras, cada uma dessas voluntarias tém atribuicoes
especificas, conforme a seguir discriminado:

- Pedagoga Ariane Stern - Abastecimento e Cardapio:
elaboragao do cardapio; verificacdo e autorizacao das
compras,; solicitagao e controle dos donativos em especie
recebidos; verificacdo das fichas de registro de estoque,
verificagdo do almoxarifado, equipamentos e utensilios
eletrodomésticos; aquisicdo de utensilios para a cozinha,
sala de almoco, marmitas.

- Professora Rute Blanc - Voluntarias: recrutamento e selecao
de voluntarias; recepcéao e apresentagcao do refeitério para
Interessadas no trabalho; planejamento e estagio para
Iniciagao nas atividades; orientacao e discuss3o do Interesse
para a fungao desejada; escala de trabalho das voluntarias
da equipe de segunda a sexta-feira e do grupo para
domingos e feriados; acompanhamento das tarefas
realizadas através do exame do "Diario de registro de
ocorrencias” e do "Registro de Frequéncia de Usuarios";
orientagcdo, pessoal e por telefone, para as dificuldades
apresentadas na atuagdo junto aos usuarios e funcionarios
do Refeitério; fixacdo da rotina de servigo na sala de refeicao
e sala de estar; reunides de avaliagcao e planejamento do
trabalho.

11
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— Assistente Social Therezinha Zaborowski Davidovich -
Usuarios, Funcionarios, Comunidade: apreciacao dos
relatorios preenchidos pelas voluntarias das pessoas que
solicitaram matricula no Refeitério: estudo social dos casos
que requerem aprofundamento, para fins de matricula,
atraves de visitas domiciliares e/ou entrevistas: orientacao
para encaminhamento dos usuarios para os recursos da
comunidade quando necessario; orientacao e supervisao da
documentacao dos usudarios e autorizagcao para emissao da
carteira de matricula; recrutamento e selecao de funcionarios
a serem contratados para o Refeitério; definicio das
atribuicbes dos mesmos e avaliagdo do desempenho:;
articulacao e entrosamento com as Instituicées sociais, para
discuss@o de atendimentos comuns, troca de experiéncias,
complementaridade em fungcdo das necessidades
contemporaneas; articulagdo com 6rgaos publicos para
registros da Instituicao.

As coordenadoras permanecem no

Refeitorio, sistematicamente sendo alguns dias em periodo integral
e, em carater especial, quando necessario.

12
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IV - RECURSOS FINANCEIROS

No decorrer do exercicio de 1994 além da
contribuicao mensal dos sécios, a Instituicdo "TEN YAD" recebeu
donativos, em dinheiro ou em alimentos, de forma mensal ou
esporadica, de pessoas fisicas ou juridicas que tém reconhecido a
Importancia e necessidade das atividades assistenciais e de
promocgao social que a entidade vem realizando.

Ainda, com a finalidade de arrecadar
recursos financeiros, a Instituicdo promoveu leiles e shows
beneficentes. Neste ano foi realizado na "A Hebraica" um Show
com o astro da musica chassidica-israelense Yoel Sharabi.

O Balango Patrimonial e Financeiro do

exercicio permite a identificacio e analise dos recursos financeiros
da entidade.

R
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V - SERVICOS PRESTADOS

1. Refeigées_S_grvidasﬁno Refeitério

O Refeitério Comunitario "Eshel Menachem" funciona de domingo a
sexta-feira, no horario das 12:00 as 13:00 horas, oferecendo uma
refeicao gratuita, constituida de: sopa: carne, ave ou peixe; cereal,
massa, tortas. legqumes cozidos; saladas e sobremesa (fruta, doce
ou bolo). E também servido p&o, dgua ou cha.

pela voluntaria, em formulario elaborado sob orientagao técnica da
Assistente Social, aguardando a chamada da Instituicdo. O pedido é
sempre encaminhado para a Assistente Social que, quando
necessario, fard o aprofundamento do estudo do caso, através de
novas entrevistas, visita domiciliar, entendimentos com colaterais e
Instituicoes, exame da documentacao.

As pessoas guando tém sua solicitagdo aprovada, apresentam os
documentos e foto necessarios para a expedicao da Carteira de
Identificagcdo, com o devido nimero de matricula, que devera ser
apresentada para ingresso no Refeitdrio.

Na ultima sexta-feira de cada mes, vem sendo realizada 3
comemoracao dos aniversarios do més. Para tal evento o Refeitorio

conta com a doacdo de dez quilos de bolo confeitado,
mensalmente.

As refeigbes séo servidas por uma funcionaria, no sistema de buffet,
com a participagao das voluntarias.

Atraves do Refeitério foram realizadas as atividedes a seguir
expressas numericamente.

14
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Quadro Demonstrativo - Dias de Funcionamento (*)

(*) 2°. a 6°. feira

Sabados

(*) Domingos

Feriados Religiosos (Yom Tov)

Total

Pelo quadro acima se verifica que o
Refeitorio funcionou 251 dias de 2% a 62 feira e 52 dias aos

domingos, o que perfaz um total de 303 dias de efetivo
funcionamento, o que corresponde a 83,01% do ano.

Janeiro 1772 Julho 2067
Fevereiro 1789 Agosto 2400
Marco 2034 Setembro 1514
Abril 1905 Outubro 1993
Maio 2029 |Novembro 2207
Junho 2148 Dezembro 1986

Total: 23844

[ S
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Ainda, cumpre registrar que os usuarios do
Refeitorio receberam refeicdes nas marmitas e cestas especiais,
nos dias em que a Instituicado nao funcionou por motivo dos feriados
religiosos (Yom Tov) perfazendo um total de 1080 refeicOes desta
natureza.

Quadro Demonstrativo - Refeicdes Fornecidas - 1994

- Servidas na Sala de Almoco 23844

= (Cestas e Marmitas

(levadas pelos usuarios em datas especiais)

 Marmitas entregues no domicilio (*)

() a respeito desta modalidade de intervencao, ver o noticiado a
folha 18 - Projeto “Meals on Wheels”.

A sequir grafico das atividades do Refeitdrio, nos Gltimos trés anos,
constatando a crescente demanda e os servigos prestados as
pessoas, da comunidade paulistana, que se encontravam em
dificuldades de ordem pessoal social e economica, dificuldades
estas circunstanciais ou cronicas.

16
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TOTAL ANUAL DE REFEICOES SERVIDAS
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26984
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2. Marmitas Fornecidas para o Jantar

Referida modalidade de atendimento ainda nio esta vigente
oficialmente nas atividades do Refeitorio, entretanto, em carater
excepcional, ocorrem situagées em que a Instituiciao fornece
marmitas para o jantar para alguns usudrios do Refeitorio. Tal
condicao se efetivou, sempre, mediante autorizacdo da
Coordenacdo, apods analise da situagdo que justificava este
procedimento.

3. Projeto "Meals on Wheels"

A pattir de selembro de 1994 foi oficialmente implartado o Projeto
de enbiega de refeicbes a domicilio para pessoas que, além da
situacao socio-econdmica precaria, encontram-se doentes e
impossibilitadcs de locomocao.

Para a estiuturacao dessa atividade, foi necessario aquisicao de um

velcnloos servigos de um motorista e compra de material
deccilavel para a entrega das refeicoes.
AR pessnns que necessitam deste servico sdo encaminhadas por

inshituicoes  ou  espontaneamente procuram o Refeitério, por
telefone, ja que estdo impossibilitadas de comparecerem
pessoalmente. A solicitacdo dos interessados €& avaliada pela
Coordenagdo e, quando necessario, realizada visita domiciliar.

No corrente exercicio foram atendidas 32
pessoas, das quais 03 faleceram, o que revela a gravidade da
condicao de vida que se encontravam. Neste aspecto a entidade
minorou, em parte, a situagao precaria dessas pessoas, na medida

que lhes forneceu uma refeicdo quente, diariamente, no seu
domicilio.
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A seguir, algumas caracteristicas das
pessoas atendidas pelo "Projeto Meals on Wheels":

—faixa etaria 45 a 88 anos de idade
—-Sexo 13 masculino e 19 feminino
—residéncia 19 no Bom Retiro e 13 em outros bairros:

Paraiso, Pinheiros, Campos Eliseos, Barra
Funda, Centro, Santa Cecilia, Aeroporto,
Jacgana.

-estado civil 23 sao solteiros/separados/vitivos e 09 s3o
casados.

Foram fornecidas 2.060 refeicées a domicilio
No corrente exercicio.

4. Comemoracgdes Festivas -

As festas que constam do Calendario Israelita foram comemoradas
com refeigoes festivas, de acordo com os costumes e tradicbes. O
carater religioso-ético destas realizagdées, destacando o
aperfeicoamento moral das pessoas, foram reforcados com a
presenca de convidados, palestrantes, musicos, e foram realizadas
visitas a clube recreativo. Cada pessoas recebeu uma cesta com
alimentos especificos a essas comemoragoes. Foi bom ver a

satisfacao e a alegria dos usuarios. alimentando sua alma. sua
fome moral, ética e espiritual.

0. Férias em Campos do Jordao

Aos usuarios do Refeitério foi oferecida, gratuitamente, a
oportunidade de uma viagem para Campos do Jordao, ficando os
mesmos hospedados de sexta 3 domingo, na "Kiryat Gan Israel"
sede campestre do "Beit Chabad Morumbi”, onde além das
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refeicoes foi propiciado aos participantes entretenimentos e
passelos.

Os interessados na referida atividade registravam sua pretenséao e
cada caso foi avaliado em fungao, especialmente, da condicao de
saude do pretendente, devido a altitude do lugar.

O primeiro grupo viajou no fim de semana de 04 a 06 de novembro
e 0 segundo de 09 a 11 de dezembro. O transporte dos usuarios foi
em onibus particular, com uma participagao de 30 pessoas em cada
uma das oporiunidades.

A organizagac e a ceriménia do Shabat ficaram a cargo do Rabino
Noach Gansburg, auxiliado por duas voluntarias.

6. Sala de Estar

Instalada no primeiro andar do Refeitorio, foi
Inaugurada ern 25/8/94. Conta com mobiliario de sala de estar,
mesinhas, televisao, video, som jogos, jornais e revistas, de forma
a oferecer condigbes de conforto e entretenimento aos seus
usuarios.

Referida sala & aberta para os matriculados
do Refeitorio 2 partir da 10:30 horas. Permanecem no local uma ou
duas voluntarias que asseguram a devida utiizagao dos moveis e
equipamentos e interferem quando necessario para assegurar um
ambiente agrajavel.

Esta sendo servido aos usuarios cha e agua;
a entrada para a sala de almoco somente é autorizada a partir das
12:00 horas. O que se tem observado é a permanéncia dos

usuarios apos o almogo no referido local. o que tem sido permitido,
Nno momento, até as 14:00 horas. |
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VI - ARTICULACAO COM A COMUNIDADE

Considerando a validade da troca de
experiéncias, da parceria e soma de esforcos nas acbes, o
Refeitorio procurou:

- divulgar as atividades realizadas, nos 6rgdos de imprensa
que se dispuseram apresentar o assunto como reportagem,
portanto, sem onus para a instituicao:;

— apresentar o trabalho desenvolvido, através de visitas
realizadas ao Refeitorio, para Autoridades Publicas e
Dirigentes de Instituigbes Sociais;

~ estabelecer contatos, sistematicos, com profissionais da area
do Servigo Social, para discussao de casos comuns:

- encaminhamento de pessoas que pretendem oferecer
donativos de roupas, moveis, medicamentos, etc., para os
diversos recursos da comunidade que realizam referida
modalidade de prestacdo de servicos.

Cumpre destacar que, em junho de 1994, o
grupo Comunidade Jovem da FISESP com o apoio da Casa de
Cultura de Israel organizou a "Segunda Gincana contra a Fome" e
conseguiu obter 1.800 kg de alimentos que foram destinados. em

parte, ao Refeitorio Eshel Menachem e a instituicido "Pequeno
Cotolengo de D.Orione".
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VII - PROJETOS DE TRABALHO PARA
1995

O exercicio de 1994 se caracterizou pela
reestruturagao organizacional e funcional do refeitorio "Eshel
Menachem", com a reforma e ampliagdo de suas instalacbes e a
Implantacdo de novos projetos.

- consolidar a estrutura do "Projeto Meals on Wheels" das
refeicobes a domicilio para aqueles que se encontram
Impossibilitados de locomocao;

ampliar e aprimorar a programagao para a Sala de Estar que
hodera funcionar também no periodo da tarde:

organizar programa sistematico de férias em Campos do
JO1dao; N

- consolidar o programa de visitas a presidiarios.
Ainda, para o exercicio de 1995 estio sendo
previstos os projetos a seguir discriminados:
cursos de curta duracao, sobre Higiene e Manipulacio de
Alimentos. Preparo de mao-de-obra especializada para area

de alimentacio;

— campo de estagio para universitarios das areas de servico
social, psicologia, nutricao, administracao;
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— visitas domiciliares para os usuarios do Refeitério.
objetivando aprofundar o conhecimento da condicdo de vida
dos mesmos para encaminhamentos que possam contribuir
para o desenvolvimento e bem estar:

- convenios para que os usuarios do Refeitério possam ter

permissao de ingresso em clubes, descontos especiais em
lojas, etc..

$ a0 Paulo, Dezembro de 1994.

ISAAC "SVERNER
PRESIDENTE

l.::f;cf CCl e _(2 ‘-:"9 “@ - ﬁﬁ’? -

THEREZINHA Z .DAVIDOVICH R

ASSISTENTE SOCIAL-CRESS/98 OR EXECUTIVO
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Em cumprimento a dispositivos legais e esta
tutarios a INSTITUIGAO BENEFICENTE ISRAELITA "TEN YAD" apre
senta as atividades desenvolvidas no exercicio de 1.995 , des
tacando os elementos mais significativos de sua realizacao
principal que € a manutencao do REFEITORIO COMUNITARIO ASSIS
TENCIAL "ESHEL MENACHEM"

Cumpre destacar que o "TEN YAD" continua
atendendo a grande demanda de pessoas e familias carentes que

a cada ano vem se apresentando.

Sao pessoas com renda insuficiente ou ine-

X1lstente para atender as suas necessidades vitais basicas co

mo moradia, alimentacao e saude.

Esta falta ou escassez de recursos ocorrem
em razao das dificuldades de ordem bio-psico-sociais, economi
cas e familiares, apresentadas pelos usuarios do "TEN YAD"
que, dentre outras, se destacam:

doengas fisicas, emergenciais ou cronicas:

problemas na area de salde mental, agugos, circunstan
ciais ou cronicos;

desemprego, por falta de qualificagao profissional,

agravados pelas condigoes anteriormente mencionadas:



desagregacao familiar:

ldade avangada, etc..

A Instituigao, nao so, procurou atender a
demanda e as necessidades constatadas, como também, mobili
ZOou es%orgos para melhorar a qualidade dos servigos presta
dos, levando em consideracaoc a multidimensionalidade de ca-

rencias que afetam os que vivem em estado de pobreza.

Os fins propostos pelo "TEN YAD" somente
foram atingidos, gragas a colaboragao e participacao de to-
dos aqueles gque , direta ou indiretamente, ofereceram sua

parcela de ajuda.

Aqui ficam registrados os agradecimentos
a todas essas pessoas que entenderam a importancia e neces-
Sidade de se unirem para uma boa causa, a de ajudar o proé

xilmo, contribuindo para melhorar as suas condicoes de vida.

S.Paulo , Dezembro, 1995




REFEITORIO COMUNITARIO ASSISTENCIAL

refeigoes quentes, nutritivas e gratuitas
sala de lazer e atividades

funcionamento diario

Esse servigo, inedito no Brasil, ofereceu
mais de 100 refeigoes, diariamente, para pessoas necessitadas

e sem condigoes de comprar alimentos ou prepara-los.

O Refeitorio e a Sala de Lazer, ofereceram
a oportunidade de sociabilizacao e integracao em um ambiente
de respeito e dignidade individual. No espago chamado de 'sa
la de lazer" as pessoas podem permanecer antes e depois do
almogo, conversando com os amigos, lendo uma revista ou Jjor-
;

nal, ouvindo musica ou participando de torneios e palestras

programadas sobre temas dos seus interesses.

O0s numeros ilustram as demandas atendidas

pela Instituigao
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‘No final de 1995, foram quase quatro

anos de atividades e cerca de noventa mil refeigoes quen-

tes, completas, oferecidas as pessoas carentes da comunidade

paulista.

As constatagoes e observagoes realiza
das pela Instituicgao, no decorrer desses anos de atividades,
permitem concluir que o Refeitorio Comunitario vem utilizan-
do a refeigcao como meio para atingir a finalidade precipua
do "TEN YAD" que e a de melhorar a qualidade de vida das pes

soas e propiciar condigoes para o desenvolvimento e integra-

Gao soclial das mesmas.

Na sala de lazer, em 1995, foram reali

zadas as seguintes programacgdes



Palestra sobre o tema "Envelhecer com Saude" abor
dado pela Enférmeira Sandra Segal;

Palestra sobre 'saude Mental" proferida pela Psi-
céloga Sheila Golovaty;

Torneios de Bingo, coordenados pelas Voluntarias
da sala de lazer;

Videos, apresentados e discutidos com a participa

cao de Voluntarias.

REFEICOES SOBRE RODAS - PROJETO "MEALS ON WHEELS"

alimentagao completa entregue no domicilio:

visitas regulares aos usuarios para fins de matri

cula, reavaliagao ou de apoio.

= a

A finalidade deste servico é atender
as pessoas que, alem da situacao econdmica precaria, encon

tram-se com graves problemas de saude, acamadas e impossi-

bilitadas de locomogao.

Essas pessoas recebem, diariamente,

suas refeigoes quentinhas e nutritivas, em suas casas, lo-

calizadas nos mais diversos e distantes bairros de S.Paulo.

L

E o vinculo de vida do "TEN YAD" com
aqueles que se encontram doentes e isolados em seus lares.

Atendimento e visitas domiciliares sao realizados por as -

sistentes sociais profissionais.

Essa atividade, igualmente, apresen -

tou consideravel aumento da demanda em 1995, quando se

constatou
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9720 refeigoes entregues nos domicilios de pessoas
carentes e acamadas;

053 familias cadastradas, sendo que 9 pessoas fa-
leceram no decorrer do ano, o que revela a gravida
de da condigao de vida que se encontravam. Neste
aspecto a entidade minorou, em parte, a situacao
das mesmas, na medida que lhes forneceu uma alimen
tagao pronta e saudavel. Novos casos vem se apre -
sentando para solicitar matricula e sao atendidos

na medida das possibilidades da Instituicao.

Ainda, durante o corrente ano, nao foi
possivel a entrega das refeicoes aos domingos, situacao es-

S& queé sera priorizada para o proximo ano.

Outro aspecto a ser considerado diz

respeito a localizacgas dos domicilios dos usuarios do Proje-
to '"Meals on Wheels'. Residem na area do Bom Retiro, onde
esta localizado o "TEN YAD", apenas 50% dos USUArios. Os de
mals 50% moram em outros bairros, localizados na regiao das
zonas centro e oeste da cidade. Em carater excepcional foram

atendidos usuarios residentes no Bras, Vila Mariana e Aero-

porto.

Aos usuarios do Refeitorio comunitario
foi oferecida a oportunidade de passarem um fim de semana em

Campos do Jordao, gratuitamente.

Os interessados na referida atividade

registraram sua pretensao e cada caso foi avaliado em funcao




da condigao de saude do pretendente, devido a altitude do

lugar.

Alem da hospedagem e refeicoes, -fo
ram programadas atividades conjuntas, com equipe de volun
tarios treinados para a funcao. Toda a programacac procu-

rou dar oportunidades de sociabilizacao, desenvolvimento

e integragao social dos usuarios.

Foram realizadas duas viagens para
Campos do Jordao, com a participagao de trinta pessoas em
cada uma das oportunidades. O transporte dos usuérios, cCo
mo nos anos anteriores, foi em onibus particular, fretado

para a viagem.

ATIVIDADES COM A COMUNIDADE

~“Desde o inicio de suas atividades o
'"TEN YAD" tem presente a importancia e necessidade de evi
tar paralelismos de programas, procurando estabelecer par

cerias, articulagao e entrosamento com as instituicdes da

comunidade.

Assim, em 1995, realizou
1 . "Curso de Nogoes Basicas de Higiene e Manipulacdo de
Alimentos", ministrado pela renomada nutricionista
Dayse Tamie Tanaka, no periodo de 25/4/95 a 25/5/95.
Participaram do curso todos os funcionarios e coorde

nadoras da entidade. Foi oferecida uma vaga para cada

tituigao da comunidade que inclua preparo de re -
feigoes em suas atividades e que estivessem interessa
dos em propiciar aos funcionarios que atuam nesse ser

vVigo, maiores informagoes sobre higiene e manipulacao



de alimentos, melhorando desta forma o desempenho dos mes
mos. Os participantes receberan apostilas e certificados.
Foram trinta pessoas que trabalham em creches, escolas e

hospital. O programa foi o seguinte

25/4 -~ Definicao de saulde

Alimentacao e saude
27/ 4 - Contaminagao dos alimentos

02/5 - Recebimento e controle do estoque de

generos alimenticios

04/5 - Conservagao e armazenamento dos alimentos
09/5 - Higiene e desinfeccao ambiental
11/5 - Higiene dos equipamentos e utensilios

da cozinha

T

16/5 - Higiene e”apresentagéo pessoal

Cuidados na manipulagao de alimentos

18/5 - Valor nutritivo dos alimentos

Composigao do cardapio

23/5 - Relagoes humanas no trabalho

Atitudes no desenvolvimento do trabalho

em equipe

25/5 - Valorizagao do profissional do Servico de
Alimentacao para Coletividades
Avaliacao.
Cada instituigao participante indicou o nome do seu-repre
sentante e recebeu, apos cada aula, uma apostila com o con

teudo desenvolvido no decorrer do curso.
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O objetivo geral do curso foi o0 de melhorar a qualidade da

alimentagcao oferecida aos comensais (usuarios do refeitorio).

Como objetivos especificos o curso procurou dar condigoes pa-

ra que o (a) cozinheiro(a) e/ou auxiliar de cozinha e faxi -

neiro(z) dos Servigos de Alimentacgao para coletividade se tor

nassem capazes de

. Identificar as situagbes em que a sua condigao de saude pes
soal pode interferir na qualidade da alimentagao oferecida
aos comensais.

. Dar condigoes para que o(a) cozinheiro(a) e /ou auxiliar de
cozlnha sejam capazes de:

. discriminar as caracteristicas adquadas dos géneros ali -
menticios;

. Selecionar no ato do recebimento;

. identificar e executar as tecnicas corretas de armazena-
mento, conservagao, pre-preparo, preparo e distribuicao
dos alimentoshéos comensailis.

. identificar e executar as tecnicas corretas de higiene e
desinfecgao do ambiente, equipamentos,utensilios e alimen
tos;

. identificar e/ou executar a elaboragao de um cardapio e-
quilibrado e adequado a populacao atendida;

. Sensibilizar os funcionarios quanto a :

. importancia da relagao humana no trabalho em equipe;

. importancia da organizacao individual e coletiva da equi
pe, e importancia da mudanca de conduta para garantir a

qualidade da alimentacao oferecida aos comensais.

2 . Programa para Alunos do 1¢ Grau

Os alunos das escolas de 19 grau que vieram conhecer o

trabalho realizado pelo "TEN YAD", em especlal o Refeiji-

""@ -



torio Comunitario, foram motivados e sensibilizados
para o exercicio de respeito e amor ao proximo, jus
tiga e solidariedade. Esses"voluntarios mirins"

tem procurado colaborar com a instituicio, quando

convocados, em ocasioces especiais.

3. Vig}tas Recebidas eRealizadas

Atraves dos membros da sua Diretoria a Instituicao

tem procurado conhecer o trabalho realizado por ou-

tras entidades conggneres.
Tem recebido visitas de Autoridades Publicas, Diri-
gentes de Entidades Sociais, Tecnicos e outros,opoz

tunidade em que a Instituigao divulga a experiencia

realizada.

4. Doagoes em especie

O "TEN YAD" tem encaminhado doagoes em espécie, CO~

mo roupas, movels e utensilios domésticos para ins-

tituigoes beneficentes da comunidade .

Ainda, tem concedido cestas basicas individuais, em

carater excepcional.

II ~-RECURSOS HUMANO S

Para a execucao das suas atividades
o "TEN YAD" contou com funcionarios contratados e volun
tarias. Em termos de pessoal remunerado, em 1955, con -
tou com 11 funcionarios: cozinheiros, auxiliares de co-
zinha e servigos gerais, motorista, secretaria. Foi con
tratada uma assistente social que assumiu a'responsabi-
lidade da triagem, matricula e acompanhamento dos casos

para a sala de almogo e para as refeigoes a domicilio.



Atribuigao essa que efetiva atraves de entrevistas, visi-
tas domiciliares e entendimentos. Todos os estudos sociais

sao apresentados para discussao em reuniao de equipe.

No exercicio de 1955 a Instituicao
contou com u m corpo de 53 Voluntarias, pessoas essa que
prestam servigos regularmente, sem perceber qualquer remu
neragao’. Neste ano atuaram na Coordenacao, na Sala de Al-
mogo, na Sala de Lazer, no Acondicicnamento das Marmitas,

nas Viagens e Passeios.

IIT. RECURSOS FINANCETIRDOS

A manutengac da Instituigao foi assegurada
com
. a contribuigao dos sOcios beneméritos e contribuintes
mensais; —
. 05 donativos em alimentos, recebidos de forma sistematica
ou eventual de particulares ou de empresas;

. eventos realizados em beneficio da entidade.

O Balango Patrimonial e Financeiro do ano

permite a identificagao do movimento econdm’co-financeiro do

exercicio.

Em termos de donativos em especie e vali-
do destacar uma realizagao excepcional organizada por uma das
Voluntarias, que comemorou a data do seu aniversario solici -

tando aos seus familiares e amigos que o0s presentes fossem

transformados em mantimentos para o "TEN YAD". Foi uma reali -
zagao inedita e a quantidade recebida supriu as necessidades

de determinados alimentos por alguns meses.




IV-INSTALACOES E

EQUIPAMENTOS

A manutencao das instalacoes e dos equipa
mentos € tarefa que exige uma intervencao sistematica
Embora as instalagoes do Refeitorio e sala de Lazer se-
Jam simples, tem-se procurado assegurar que oferecgam

conforto aos usuarios, com boas condigoes de higiene.

A Instituigao recebeu, a titulo de doa-
¢ao, mais um freezer; conseguiu recarregar os extinto-
res de incendio; instalado porteiro eletronico; ainda ,

foram adquiridos um cortador de legumes, batedeira semi

-industrial e descascador de batatas.,

S. Paulo, dezembro de 1995

/

Isaaci|Sverner

Presidente
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PROJETOS DE TRABAULHDO

P ARA 1l 9 9 6

. Melhorar a qualidade dos servigos prestados
e uma constante na prioridades da INSTITUIGCAO BENEFICEN-
TE ISRAELITA "TEN YAD". E para que tal possa ocorrer a
Instituigao tem procurado avaliar a organizagao e o funci
onamento dos seus servigos, sisteméticamente, atraves de

reunioes com usuarios, voluntarias, funcionarios e Direto

ria.

Nesse sentido, para o proximo ano de 1996 |,

a Instituigao mobilizara seus esforcos no sentido de:

1. Informatizar os registros cadastrais dos usuarios, o
que permitira o mais rapido e eficiente conhecimento

do universo populacional atendido e demandas existen

tes.

2. Recrutar, selecionar e treinar Voluntarias para novas
frentes de trabalho na Instituigao, tais como, acondi
cionamento das marmitas, visitas domiciliares de apo

10 a usuarios, servigos administrativos, etc..

3. Implantar a entrega das refeicoes a domicilio em do

mingos e feriados a fim de melhor atender as necessi

dades dos usuarios.

4. Implantar novo esquema de entrega das marmitas, esca
lando um funcionario para o Bom Retiro e outro para

0s demals bairros, face ao aumento da demanda.

5. Adgquirir novos uniformes para todos os funcionarios

€m quantidades que permitam que 0s mesmos se apre -

sentem devidamente trajados.



6. Realizar uma pesquisa junto as voluntarias para
conhecer a opiniao das mesmas sobre o trabalho rea-
lizado; identificar dificuldades encontradas; causas
e sugestoes propostas para atendimento das mesmas.
Tal levantamento devera ser efetuado atraves de Ques
tionario, elaborado pela Coordenacao, que sera res -

pondido pelas Voluntarias.

7. Intensificar a articulagao e o entrosamento com os
recursos da comunidade, visando troca de experien -

clas, parceria e soma de forgas nas agoes comuns.

S.Paulo, Dezembro de 1995

Isaac\Sverner

Presidente
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INTRODUGAO

Em cumprimento a dispositivos legais e estatuta
rios a INSTITUIGAO BENEFICENTE ISRAELITA "TEN YAD" apresen-
ta o relatorio circunstanciado das principais atividades de

senvolvidas durante o ano de 1996 na certeza de, com os ser

vigos prestados, ter cumprido sua finalidade e contribuido,
nao so, para minimizar as dificuldades de sobrevivéncia, co
mo também, melhorar a qualidade de vida das pessoas caren -

tes da comunidade paulista.

Constituida em 1992 esta entidade foi idealiza-
da, por um grupo de ativistas comunitérios, para ser a orga

nizagao-teto de uma serie de servigos assistenciais e de
promogéo humana, atendendo as necessidades contemporaneas

desta cidade.

”

A finalidade precipua da instituicao é a promo-
cao do bem-estar e do desenvolvimento do individuo, através
de atividades na area da assisténcia social, nao fazendo
distingao alguma quanta a raga, cor, condicao social, con -

vicgao politica ou credo religioso.

A Difétoria eleita e empossada em outubro de
1996 nos termos dos seus Estatutos, exerce suas atividades
sem qualquer remuneragao, beneficio ou vantagem, assim como

O seu corpo de voluntarias.

A filosofia que embasa o trabalho prestado é a
do atendimento com dignidade. Viver no dia a dia e por ca-

da um dos envolvidos nesta prestagao de servicos o respeito
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a criatura humana, independentemente da sua condigéo social,
cultural, economica, bem como, de suas atitudes e comporta -
mento. Individualizar cada situagao sem desconsiderar as

normas a serem respeitadas pelo grupo como um todo.

SERVICOS PRESTADOS

ASSISTENCIA ALIMENTAR EM
REFEITORIO COMUNITARIO

. Oferece almogo completo, gratuito, nutritivo

e balanceado

. Funcionamento diério, inclusive domingos e

feriados

. Cozinha moderna, higienica e totalmente equi

pada

. Horario de funcionamento das 12:00 as 13:30

horas.

Sao elegiveis:

. Pessogs.de ambos os sexos, com dificuldades

de ordem pssoal, social, econbmica e familia

res, prioritariamente idosos sem familia.

! 4

Para matricula e necessario:

. Entrevista com a Assistente Sdcial

- Visita domiciliar e entendimentos com colate
rais e outras instituigoes,se necessario, se

rao realizados pela Assistente Social para
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. Aprovada a admissao as pessoas apresentam os do
camentos e fotos recessarios para a expedicao da
Carteira de Matriculado que devera ser apresenta

da para que a pessoa possa usufruir de todas as

atividades da instituicao.

Prosseguimento dos casos :

. Reavaliacao sistematica da situacao dos usuarios,

atraves de entrevistas e visitas domiciliares.

. Orientacao e encaminhamentos, quando re cessarios.

A instituicao vem observando cer -
tas mudangas i as caracteristicas dos usuarios que revelam
diminuicao na faixa etaria atendida € 0 empobrecimento de
parcela dé populagao, anteriormente identificada como clas
se media baixa e que, na atualidade , apresentam dificulda
des de subsistencia. Estes usuarios desestruturam sua

vida pessoal quando se defrontam com problemas relaciona -

dos a :

. doengas fisicas:
. problemas na area de saude mental ;

- desemprego e dificuldade de recolocacao no mer-

cado de trabalho, etc..

No que se refere a quantificacao

das atividades a instituigao constatou o significativo au-
P

mento da demanda nos ultimos anos, conforme se verifica pe

los dados a seguir apresentados.
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et 0 €xposto o numero de refeigoes ofére

Xercicio de 1996

atingiu um total de

44,327 almogos

Alimento para pessoas com renda insuficiente ou inexisten-

te objetivando o atendimento das necessidades basicas.

Do total acima , no Refeitorio Comunita-

rio foram servidas

28.217 refeigoes

representando uma media em torno de

2.440 refeicoes por mes.

L

A refeigao ofer ecida , diariamente, é
constituida de - sopas variadas, carre, ave ou peixe, ce-
real, massa ou tortas; legumes cozidos; saladas e sobreme

sa ( fruta ou doce); pao, agua, sucos ou cha.

No Refeitorio prestam ser vigos, de domin
go a sexta-feira, Voluntarias que desempenham as seguintes

fungoes:

. 1 voluntaria.para atendimento na recepgao, registrando

0s comparecimentos e orientando quando re cessario as pes

soas que nao sao matriculadas:
. 2 voluntarias per manecem no buffet para servir as pessoas;

. 1 voluntaria ajuda as pessoas que necessitam se servidas

na mesa por apresentarem dificuldades de ordem fisica.

4

¢ O preparo e a execugao do Cardapio e exe-

cutado por funcionérios contratados, assim como, o servigo

de limpeza e arranjo das salas de almogo e lazer ,copa e sa-

nitarios.



Na ultima sexta-feira de cada mes continuam

sendo comemorados os aniversarios dos usuarios, sendo ser vido

bolo e cha.

RF ABSISTENCIA ALIMENTAR A DOMICILIO

quiie? ?*?II_!EFEIQ(SES SOBRE RODAS

-se impossibilitadas de locomocao.
. Slstema motorizado de entrega.

. Utilizacao de material descartavel, higiénico, para o

acondicionamento dos alimentos.

+ Visitas domiciliares regulares aos usuarios para fins

de matricula e reavaliacao realizadas por Assistente

Social.

Nesta modalidade de prestacao de servico,

unico no genero no Estado de S.Paulo, constatou-se em 1996

grande aumento da demanda, passando a exigir a designacaoc de

dois motoristas para as entregas e a divisao e racionalizacao

do trabalho.

Assim fol implantado novo esquema, tendo
sido escalonado um dos motoristas para assumir a regiao do
Bom Retiro e o outro a regiso centro-oeste que inclui Centro,

S.Ifigénia, Barra Funda, S.Cecilia, Higienépolis, Pinheiros

e outros.

Desde 17 de margo de 1996 as refeicoes a

domicilio passaram a ser entregues, tambem, aos domingos e

Ford maAdA~e




cas irem ate o Refeitorio Comunitario, acrescentando-se a

" tal circunstancia a falta de condigoes para comprarem e prepa-

rarem seu proprio alimento.

Ha casos em que ha necessidade da chave da

moradia do usuario ficar com o motorista do "ten Yad", para que

ele possa proceder a entrega da refeicao.

Ainda, quando o usuario faz alguma manifes
tacao sobre o agravamento do seu estado de saude ou o motoris-
ta observa que a pessoa denota nao estar bem fisica ou psiqui-
camente, o funcionario comunica para a Assistente Social do

'"Ten Yad" que toma as providencias necessarias.

Por estas e outras situacoes e que se con-
figura o vinculo de vida do "Ten Yad" com aqueles que se en-

contram doente e isolados em seus lares.

As refeicoes oferecidas por ocasiao das
comemoragoes festivas, tambem, sao levadas para os usuarios do
Programa "Meals on Wheels" assim como, todos os presentes ofe

recidos aos matriculados no Refeitoério Comunitario.

Neste ano foram entregues, em datas diver-
sas, um cobertor, um jogo de cama, travesseiro, malha, pijama

e gorro de la.

Para atender a demanda de 1996 que regis-

trou um total de

16.110 refeicoes

com uma media mensal de

1.400 refeicoes

a instituigao mobilizou novas frentes de trabalho para Volun

” ' 4
tarias, pessoas que prestam servicos, sistematicamente, sem



"2 voluntarias participam do acondicionamento dos ali
mentos nas embalagens descartaveis, compondo a refei-

cao completa que sera levada para os usuarios: sopa ,

prato principal, salada, pao e sobremesa.

. 1 voluntaria acompanha o motorista e procede a entrega

da refeicao;

. voluntarias pPara visitas semanais de apoio.

Estas novas frentes de trabalho estao sendo
estruturadas, nao tendo sido, ainda, preenchidas todas as va-
gas existentes nos diversos dias da semana. Aos domingos e
feriados nao esta havendo a participacio de Voluntarias nes-

tas funcoes.

SALA DE LAZER

. Sociabilizacao

. Oportunidade de integracao social

. Participar de Torneios, Bingo, Jogos

+ Assistir filmes, videos e apresentagao teatral
. Ouvir musica, aulas de canto

- Ler livros, revistas e jornais

. Conversar com amigos e voluntarias.

. Palestras sobre temas escolhidos.

Os usuarios do "Ten Yad" podem permanecer

antes e depois do almogo na sala de lazer e participar das

-10-




atividades que sao programadas pela Coordenadora Rute Blanc,
juntamente com as Voluntarias que prestam servigo nesta fren

te de trabalho.

Para cada dia, sao duas Voluntarias que

assumem, de acordo com a escala previamente elaborada, a res

ponsabilidade de

. registrar o comparecimento dos usuarios:

. eXecutar o programa do dia;

. intervir, quando necessario, para assegurar um ambi-

ente de entretenimento agradavel e de respeito entre

todos;

. anotar no "Diario" de Ocorréncias do Lazer, qualquer
registro significativo sobre o desenrolar da ativi -

dade e participagao dos usuarios.

A partir das 10;30 horas as pessoas matri-

culadas podem usufruir da Sala de Lazer, onde vinha sendo

servido égua, suco e cha. A partir de agosto deste ano,

atendendo solicitacao dos usuarios, passou a ser oferecido

tambem cafe.

Neste exercicio foram realizadas as se -

guintes atividades :

. Palestra sobre "Cancer de Mama" proferida pela

R.
‘@'B “b‘; Enfermeira Sandra Segal;

\0\’\ v
‘ Qi%?alestra "Um Encontro Amigo" com o psicologo Josef

@wﬁp'gﬁsenstein;
e

AEN g

. Bilmes

resentagoes de grupos musicais;

. Torneios de domino e bingo com premios para os ven

cedores e brindes de participagap.

~11-
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PASSEIOS E EXCURSOES
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L ]

‘ﬁ' Passeios
\ o

ﬁ. Viagens em fins de semana

. Transporte em onibus modernos e confor-

taveis

. Acompanhamento de Voluntarios.

Foram realizados passeios ao Clube

Recreativo "A Hebraica" onde os usuarios do '"¥fen Yad"

tiveram oportunidade de almogcar, durante os dias

de Pessach.

As pessoas matriculadas no "Ten Yad"
fol oferecido, gratuitamente, um fim de semana em Cam -
pos do Jordao, ficando os mesmos hospedados de sexta a
domingo em sede campestre, cedida pelo "Beit Chabad Mo-
rumbi", onde alem das refeigoes fol propiciado aos par-

ticipantes atividades diversas, orientadas por monito -

F
res e voluntarios.

Os interessados na atividade registram
sua pretensao e cada caso e avaliado em fungao, especi-
almente, da condigao de saude do pretendente, devido a

altitude do lugar.

Este ano o primeiro grupo viajou em
Janeiro, o segundo em margo e o terceiro em novmmbro .

Foram 140 pessoas , no total, que usufruiram desta pro-

gramacgao.

O transporte dos usuarios foili em oni-
bus particular fretado e grande parte dos alimentos fo

ram preparados no Refeitorio Comunitario. Nb sabado a

-12-
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a noite foi servido pizza e no domingo houve um churras
co festivo, atividades essas que se transformam em ale-

gre confraternizagao de todo o grupo.

Nessas oportunidades transparece na

expressao do rosto de cada um a alegria e o prazer, con-

trastando com a fisionomia sempre tao triste e cansada.

ATIVIDADES DIVERSAS

Prosseguiram neste ano as ativida -

des de

. Amparo espiritual e material para Presidia -

rios, atraves de visitas a Casa de Detengao e

Penitenciaria do Estado.

. Visitas em Hospitais para pessoas matricula -

das na instituicao.

. Auxilio para Noivas carentes.

-13-
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RECURSOS HUMANOS

0 quadro de pessoal do "Ten Yad" e
integrado por funcionarios contratados e uma grande equi-

pe de voluntarias treinadas e supervisionadas em suas ati

vidades.,.

‘ Permanecem sendo contratados funcio
narios para exercerem funcoes de : cozinheiro, auxiliar
de cozinha e auxiliar de servigos gerais, motorista e se

cretaria.

Para novas fungoes foram mobiiiza-
das pessoas que passaram a atuar na Portaria, na Secreta-

ria e no Servigo Social.

No exercicio de 1996 a instituicao
contou com um corpo de cerca de -60 - Voluntérias, pes-
soas essas que prestam servigos, diariamente, inclusive
domingos e feriados, sem perceber qualquer remuneracao .

Neste ano atuaram na Coordenagao, no Refeitorio Comunita
rio, na Sala de Lazer, na Cozinha no acondicionamento das
marmitas, junto com o Motorista para a entrega de refei-
coes, nos servicos de Secretaria , nos Passeios e Excur -

soes e em Servicos Eventuais.

0 recmutamento e selecao de funcio -
narios e tarefa que exige uma mobilizacgao permanente. I-
gualmente tem o "Ten Yad" procurado propiciar condicoes
para a capacitagao dos seus funcionérios, através de en
tendimentos pessoais e reunioes com o grupo para discus-
sao do desempenho e a necessidade da participagao de to
dos para o cumprimento dos objetivos propostos pela en -

tidade.
~14-
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Cumpre destacar significativa ativi
dade realizada com o Corpo de Voluntarias neste ano.
Considerando que as voluntarias tem uma atuacao direta
na prestagao de servigos a Coordenagao considereu fun -
damental conhecer, com precisac e detalhadamente, a opi
niao sobre o trabalho por elas realizado, sobre objeti
vos e estrutura organizacional e funcional da entidade,

conclusoes e sugestoes.

Para tanto foi elaborado pela Coor-
denagao um Questionario para ser respondido por cada uma
das Voluntarias. Basicamente este questionario compre-

ende alguns blocos, expressos nos seguintes terms:
. Qual a sua opiniao em relagao aos usuarios?

Qual a sua opiniao em relagaoc ao pessoal?

(funcionarios, coordenagao,voluntarias)

Qual a sua opiniao em relagao aos servicos?
( cardapio, forma de servir, higiene, limpe
za e arrumagao das instalagoes e equipa -

mentos, etc.)

- Estamos atingindo os nossos objetivos?

( algo mais poderia ser acrescentado, espe-

cifique detalhadamente)

. Deixe suas observagoes e sugestoes.

Esses questionarios foram preenchi-
dos pelas voluntarias e encaminhados para a Coordenado

ra Rute Blanc que procedeu a tabulagao de todas as res

postas.

~15-



Em seguida foi realizado um ENCONTRO
DE VOLUNTARIAS e Coordenadores para conhecimento dos

resultados. A leitura de todfas as respostas foi muito
enriquecedora para todos, considerando a diversidade de

opinioes que, obviamente, esta alicergada na formagao e

otica de cada pessoa identificar a mesma situacao.

Com relagao aos Usuarios foi muito im
portante discutir com as Voluntarias a questao da indi-
vidualizagao e respeito a condigao e dignidade das pes

soas, independentemente de suas atitudes, comportamento,

apresentacao pessoal e etc..

Quanto aos funcionarios e em rexagao

aos servigos, de um modo geral, houve consensc na qua

lidade dos servicos.

Foram apresentadas sugestoes praticas
para aquisigao de equipamentos, agilizacao de servigos ,

normas e rotinas de trabalho em relagao aos usuarios.

O Encontro das Voluntarias, tambeém,
propiciou oportunidade de cada uma das presentes conhe

cer as outras frentes de trabalho existentes na insti -

tuigao.

Como a reuniao ocorreu em novembro
foi aproveitado o ensejo para o planejamento do traba -
lho para o periodo das ferias de fim de ano e confir -

mar o quadro para o0 ano seguinte.
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RECURSOS FINANCEIROS

Para a sua manutengao a entidade conta
com a contribuicao mensal de sécios, donativos em di-
nheiro ou em alimentos de forma mensal ou esporadica |,

de pessoas fisicas ou juridicas, além da realizacdo de

um evento anual.

Em 1996 a instituigao promoveu a apresen
tagao do CORAL INFANTIL - PIRHEI YERUSHALAIM - no Memo-

rial da America Latina, sob a regencia do Maestro Isaac

Karabtchevsky.

O fato inedito deste evento foi o de pro
piciar a 1.600 criancas a oportunidade de assistir o ess
petaculo, no periodo da manha, quando se realizou o en-
saio da apresentagao. Nao houve cohranga de ingressos e
cada crianga pode contribuir com um quilo de mantimentos

para o "Ten Yad" -,

A analise do Balango Patrimonial e Finan
ceiro do exercicio permite a identificacio e anilise dos

recursos financeiros da entidade.

-17-~
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riEncias, da parceria e soma de esforgos nas agoes, o

"Ten Yad" , no decorrer do ano » procurou divulgar as ati-

vidades realizadas e receber significativo numero de pes -
Soas que visitaram a instituigao, oportunidade em que lhes

foi interpretado o trabalho : o qQue se faz, para quem se

faz e como se faz.

A instituicao continua com o Programa
de Visitas para Alunos do 1% e 2? grau das escolas que vem

conhecer o trabalho realizado pelo "Ten Yad" , em especial

o Refeitorio Comunitério.

Alem da apresentacao da entidade os alu
nos sao motivados e sensibilizados para o exercicio de

respeito e amor ao proximo, Justiga social e solidarieda-
de. Multos desses jovens se oferecem para ajudar a ins -
tituigao com um dia de trabalho voluntario. Esses volun
tarios sao cadastrados e s3o convocados, para prestarem

servigos por um dia, quando necessario.

O "Ten Yad" ,neste exercicio, receberi a

visita de :

. Autoridades Publicas

- Diretores e Profissionais teécnicos que ‘tra

balham em Instituicoes Sociais.

. Professores e Alunos de Escolas de 12 e 2¢

Grau.

. Jornalistas

- Pessoas interessadas no trabalho voluntario.

-18-~
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O "Ten Yad" tem encaminhado doagoes
em especie, como roupas, moveis e utensilios e, as vezes,
mantimentos, para instituigoes beneficentes da comunidade,
dentre elas, a Unibes, a Associagao cruz Verde, aCreche da

Fundacao D.Gastao e outras.

A Diretoria da INSTITUIGAO BENEFI
CENTE ISRAELITA "TEN YAD" apresenta os seus agradecimen -
tos a todos aqueles que, colaborando com a instituicao |,

permitiram a consecucao dos seus fins.

Sao Paulo, Dezembro de 1.996

ISAAC SVERNER

Presidente

~19-
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PROJETO DE TRABALHO PARA 1997

"TEN YAD" completou em 1996 o seu quinto ano de ativi
dades ( 1992-1996 ) e vem procurando dar cumprimento,
com eficiencia e adequagao, a sua finalidade de promo

ver socialmente homens e mulheres, prioritariamente

idosos, que se encontram em dificuldades de ordem bio

-psico-sociais, economicas e familiares.

A entidade tem presente a importan -
cia e necessidade da mobilizacao constante da mobili-
zagao de esforgos para garantir a qualidade dos ser-

vigcos prestados.

Para o exercicio de 1997 estao sendo

previstos os projetos a seguir discriminados:

. Levantamento dos equipamentos e utensilios a
venda em S.Paulo, visando a aquisicao de reci-
pientes para o melhor acondicionamento das mar
mitas que sao entregues nos domicilios.

Essa tarefa apresenta certa dificuldade Jé que

nao existem servigos similares e consequente -
mente nao ha utensiltos especificos para os

fins que a instituicao desejar utilizar.

. Planejar um Curso de curta duragao para o pre-
paro e iniciacao das Voluntarias interessadas
no trabalho de Visitas de Apoio para usuarios

acamados.




- Estudo da possibilidade da ampliagao do espa

¢o fisico da instituigao para, nao sd, ampliar
a capacidade de atendimento face ao aumento da
demanda, especialmente do Programa de Refeicoes
Sobre Rodas, como tambem, para poder oferecer

uma melhor prestagao de servigos aos usuarios.

. Estudos preliminares para a implantagao de pro

grama para o oferecimento de mais uma refeicao

por dia para os usuarios do "Ten Yad".

- Estudar a possibilidade de campo de estagio pa
ra universitarios das areas do servigo social,

nutrigao e administracao.

S. Paulo, Dezembro de 1996.

;iéiiD WEITMAN ISAASQSVERNER

DIRETOR EXECUTIVO PRESIDENTE
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'ATA DA _£SSEMBLEIA GERAL ORDINARIA'REALIZADA EM2‘25"DEL OUTUBRO - |
DE 1996, AS 10 HORAS, NA R. RIBEIRO DE LIMA, 530 1o0.ANDAR
B.RETIRO T x L R o

- Aos vinte e cinco dias do més de outubro de 1986, as 10 horas sua
- sede social nesta capital, & Rua Ribeiro de Lima,b530, 1lo.andar,
reuniram-se em assembléia geral 'os senhores sdcios da INSTITUICKO
.- BENEFICENTE . ISRAELITA "TEN YAD” ., a fim de deliberarem sobre =& .
. ordem do dia constante no EDITAL DE CGNVOLACKO nos termos do
Art 3io., paragrafo 40 do Estatuto Social. o C -
"F01 aclamado para pr831d1r os trabalhos o Sr— ISAAC - SVERNER.'ﬁo-*

qual "convidou a mim, MARKO KATTAN, para secretariid-lo ficando, .

.. assim, formada a mesa. Deu o Sr. Pr351dente inicio aos trabalhos,

' esclarecendo que esta assembléia geral fora convocada para o fim
de tomar conhecimentoe deliberar sobre as contas da Diretoria,.
".8eu relatdério e parecer do Conselho. Fiscal, relativos ao 1wtimo
exercicio, bem como eleger os membros efetivos e os suplentes da

- - nova Diretoria e novo Conselho Fiscal.

Passando-se a eleicgédo, foram escolhidos, por unanimidade:

- =
. . L] &

DIRETORIA S T _
"DIRETOR PRESIDENTE. . ..ottt e it e e e e e e et SR ISAAC SVERNER |
DIRETOR VICE PRESIDENTE..... e e e SR. CESAR ADES

- DIRETOR TESOQUREIRO.......... e <..--..SR. GILBERTO ZEIGER
DIRETOR VICE TEbOUREIRu.--,.;.--;,;-;,;‘ ...... SR. BERNARD GOURARIE.

-~ DIRETOR SECRETARIO............ feiee<eceiec..li:..SR. MARKO KATTAN =
DIRETOR VICE SECRETARIO....... e e ...SR. TOUFIK KATTAN '

DIRETOR EXECUTIVO. . ... ..ooooonono oot RABINO DAVE WEITMAN
- _CONSELHO FISCAL . | | N
PRIMEIRO CONSELHEIRO FISCAL...................SR. RALPH HAKIM - °

—SEGUNDO CONSELHEIRO FISCAL................. SR. ANGELO KULLOCH

TERCEIRO CONSELHEIRO FISCAL..... _j.-.....;r..sn. JACQUES STERN

Todos Jja qualificados no Estatuto Soélal declaram-se nao
impedidos de exercerem as funcoes dos cargos para os quais foram

eleltos, sendo neste ato empossados, cada qual no seu respectivo
cargo. -




~¢) Outros assuntos de interesse da entidade. . = -

- jrRoc. s

e

INSTITUIGAO BENEFICENTE ISRAELITA “TEN YAD" CGC 69127793/0001-00 -

- ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA =~ =~

-

CONVOCAGCEO

Sao convidados os  senhores sbcios da- INSTITUICAO

BENEFICENTE ISRAELITA “TEN YAD” , a se reunirem em assembléia
geral ordinaria, na sede social, &8 Rua Kibeiro de Lima, 530,
nesta capital, ads 10 horas do dia 25 de outubro de 1996 a fim de
tratarem da seguinte ordem do dia: T |

7 )

a) .Leitura, discussdo e votagcdo do - relatério da Diretoria,

balango - geral, demonstrrcao dos .resultados financeiros e
respectivo parecer do Conselho Fiscal, rela*ivos ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 1995. | - e B

b) Elei¢§o dos membros efetivos e dos suplentes da Diretoria -e

- Conselho Fiscal para o proximo mandato.

Sso Paulo, 01 de outubro de 1996

-

‘Babino-Dave Weitmgn_- DiretdrlExecutivo'

ke

L
. L]

Toufik Kattan
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2. Lidos e postog em votagdo os Relatdrios das Atividades, o
balang¢o, o demonstrativo Financeiro e o parecer do Conselho
Fiscal, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de- 1995,
foram os mesmos aprovados por unanimidade. - =

Tratando de assunto de interesse social, o Sr. Presidente propés
que o saldo apurado no exercicio fosse transferido para a conta
de Lucros Acumulados, o que fol aprovado por unanimidade, pelos
presente. | | | R ' '

Nada mais havendo a tratar e como ninguém quisesse fazer uso da

- palavra, determinou o Sr. Presidente que se  encerrasse . a

Sgo Paulo, 25-de outubro de 1996

_ (,\ T ‘ — T Al g, . . ) . -~ - - ) = .’ -

Assembléia, gendo . suspensa a sessido e lavrada a Presente ata,
que, -lida e achada conforme, foi assinada por .todos os presentes.

ing, - ' -

PR A ame e e e e e .- — - . -— . —

/'J/ I/ _ ) ':',.‘ :.::
Angélo Kulloch %

T g .‘.‘. - - - o Lo
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ATA DE FUNDAGAO DA INSTITUIQAO BENEFIcglﬁﬁUU‘Ig ELITA "“TEN

YAD", REALIZADA EM 23 DE SETEMBRO DE 199 25[0850

FHJ‘ -Itlu;-ii - ;EIUIIurILMt

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de se%Lmbfgldgmfdm-;AS(ﬁdﬁa
mil novecentos e oitenta e dols), as 15:00 horas, & Rua

Ribeiro de Lima, 530, 12 andar, Sao Paulo, Capital,

reuniram-se em assembléia:

CESAR ADES, brasileiro, casado, empresdrio, portador da
Cédula de Identidade RG ne 2.576.478 e do CPF ne
044.593.268-68, residente e domiciliado na Capital do Estado
de Sao Paulo, a Rua Votuverava, 88;

RALPH BARKI BIGIO, brasileiro, solteiro, empresario, portador
da Cédula de 1Identidade RG n? 15.976.207 e do CPF ne
030.080.258-70, residente e domiciliado & Rua Haddock Lobo,
na Capital do Estado de S3c Paulo;

ISAAC SVERNER, brasileiro, separado consensualmente,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG n? 1.442.110
e do CPF n? 004.843.858-87, residente e domiciliado a Rua
Barao de Santa Eul&dlia, 300, na Capital do Estado de sao
Paulo; | |

RALF HAKIM, brasileiro, casado, industrial, portador da
Cédula de Identidade RG n2 8.332.482 e do CPF ne

029.264.008-02, residente e domiciliado & Rua Ceara, 101,
apto. 101, ra Capital do Estado de Sio Paulo;

MARKO KATTAN, brasileiro, casado, industrial, portador da
Cédula de Identidade RG n¢ 13f346.548 e do CPF ne
010.517.398-37, residente e domiciliado & Rua Para, 394,
apto. 91, na Capital do Estado de Sdo Paulo;

TOUFIK KATTAN, brasileiro, solteiro, empres&rio, portador da
Cédula de Identidade RG n? 12.293.685 e do CPF ne
129.605.958-82, residente e domiciliado & Av. Higienépolis,
148, apto.183, na Capital do Estado de Sio Paulo;

MARCOS KORIK, brasileiro, casado, industrial, portador da
Cédula de Identidade RG n? 15.468.722 e do CPF ne
037.871.138-51, residente e domiciliado & Rua José Maria
Lisboa, 1.186, 12 andar, na Capital do Estado de Sio Paulo;

¢ .
SERGIO LEVINZON, brasileiro, casado, industrial, portador da
Cédula deRg&ﬁﬁggﬁﬁﬁﬂég- RG n2 3.895.462 e do CPF ne

gsnééldeu;eﬂe domiciliado & Rua Dr. Gabriel dos
i[""‘\r“:':” "
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Santos, 591, apto. 111, na Capital do Estado %9?0 pzl,g_zs 0

DANIEL ANKER, brasileiro, casado, comerci Lelquoqygd¢ﬁfﬁpa
Y b of -

Cédula de Identidade RG n2 6.382. @4@,“ ‘1: chc Bopmty
000.818.048-23, residente e domiciliad Ry Paréa 284

apto. 62, na Capital do Estado de S&o Paulo;

oSl Sl T IV A

> N [
PROC. et

ANGELO KULLOCK, brasileiro, casado, comerciante, portador d
Cédula de Identidade RG n2? 9.944.579 e do CPF ne
063.359.568-37, residente e domiciliado & Rua Lisboa, 225,
apto. 21, na Capital do Estado de S&o Paulo;

JACQUES STERN, brasileiro, casado, empresario, portador da
Cédula de Identidade RG n? 10.521.299 e do CPF ne
063.952.428-24, residente e domiciliado & Rua Peixoto Gomide,

2.054, apto. 50, na Capital do Estado de Sao Paulo;

DAVID WEITMAN, suéco, casado, instrutor, portador da cCédula
de Identidade RNE n? W 304220-M e do CPF ne 013.100.408-50,
residente e domiciliado & Rua Fonseca Teixeira, 26, na
Capital do Estado de Sdo Paulo;

BERNARD GOURARIE, canadense, casado, comerciante, portador da
Cédula de Identidade RNE n® W 362328-D e do CPF ne
038.385.218-89, residente e domiciliado & Rua Peixoto Gomide,
1550, apto. 31, na Capital do Estado de Sdo Paulo, com o
intuito de constituir a INSTITUICAO BENEFICENTE ISRAELITA
"TEN YAD". Fol convidado para presidir a mesa o Sr. Daniel
Anker, que convidou a mim, Marcos Korik, para secretarii-lo.
O Presidente tomou a palavra e esclareceu aos presentes que
esta assembléia tinha como, intuito: a-) constituir uma
assocliagao beneficente, sem fins lucrativos, para promover
atividades assistenciais e culturais; b-) aprovar oS
Estatutos pela qual serad regida a associacio, cuja minuta
encontra-se sobre a mesa; c-) indicacdo do Chefe Espiritual;

e d-) eleger os primeiros 6rgios diretivos da soc1edade, nos
termos do estatuto que vier a ser aprovado.

O ©Sr. Presidente ofereceu a todos os presentes a minuta dos
estatutos sociais, que se encontravam sobre a mesa, e, apods
ampla discussdo do assunto, ficou decido gque: a-) fica
constituida uma associacdo, sem fins lucrativos, que girara
sob a denominagdo de INSTITUICAO BENEFICENTE ISRAELITA “TEN
YAD"; b-) os presentes, or unanimidade, decidiram aprovar a
minuta dos . s'%k‘tgagﬂgﬁﬁc&als que lhes foi oferecida e pelos

_wa-asgbc1a¢ao, cujo texto & o seguinte:
Rua | d
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Artigo 12 - E uma sociedade civil semn a&&RSJqucratibég,;
fundada em 23 de setembro de 1992. CAR dR10 mtﬁnhtﬁa-ﬁﬁ.ﬂf‘!ﬂﬂ

Artigo 22 - A sociedade tem sua sede e foro nesta capital do
Estado de Sédo Paulo, & Rua Ribeiro de Lima, ne 530, 1¢ andar,
regendo-se pelas leis do pais e pelos presentes estatutos,
tendo personalidade juridica distinta da de seus sécios.

Artigo 32 - A sociedade tem por objetivos:

a) promover festas de cardter religioso, beneficente e
cultural;

b) oferecer assisténcia médica, hospite- farmacéutica e
alimentar, em cariter permanente e ir’ sente gratuita aos
necessitados, criangas enfermas e -.nhecidamente pobres,
proporcionando-lhes ainda ins* e educagao gratuita e
outros beneficios necesséirios *§§?451Ve material escolar;
b2
%

c) organizar e manter - <N 4 de férias, especialmente para
R\

crianc¢as reconhecidar O~fygobres;
S
ST .

d) patrocinar ‘<£§}'de estudo para pessoas reconhecidamente

pobres; p

O
o
b
e) cu]‘ﬂ;ﬁg' entre seus associados o espirito da religido
juda“ ».a sua forma ortodoxa, conforme o c¢édigo da lei
B0k (Schulchan Aruch);

1, promover o ensino da religifo judaica em sua forma
ortodoxa, mediante escolas ou Cursos especializados,
inclusive, podendo mandar fazer e editar publicacdes de

livros religiosos, filoséficos e de ética judaica;

g) manter sinagogas para a celebracio de atos religiosos,
gratuitamente;

h) promover reunides culturais, conferéncias e prelecodes;

1) manter intercambio religioso_de Cultural com outras
entidades; D DB asic M Registral-Bom Refiro=SP.

:ua Prates, n.° 539
. . e B AMILLO VIEIRA = Oficial g
J) organlizar e manter biblioteca; Bl CRISTINA D= AL VIEIRA
Y T o i ' Sulsiita E,
"""" AUTEXT12ACRO 2
T ”13 reproduzida i
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k) manter grémio interno, estudantil e recreativo para

os associados, destinado também a prom%ﬂﬂ\}:g@ese@gq.oe%o

artisticas e literdrias, assim como departamento juvenll.
Pﬁdil--ﬂh -hr lihﬂild*.l:-blt ¥

§ 12 - Cada uma das finalidades ser4& objeeﬁwﬂbe-”-&léw ment/d!
préprio.

§ 22 - Os diversos cursos serdo dotados dos mais modernos e
aprimorados métodos pedagdgicos.

Artigo '42 - O prazo de duracdo da socied- & por tempo///
indeterminado.

CAPITULO II: Dos sécios

&"’O
Artigo 52 - Poderdo ser a"$. .0S como sdcios, pessoas de
ambos os sexos, maiores Q’,01to anos. Para a admissdao é

imprescindivel o seguir<§3
S
S

a) ter bom comport Qﬁ§bj moral, social e religioso;

Vg

b) ser apre ¢§)Ao por escrito & Diretoria, em proposta
constante f'«ﬁ? aulario préprio, por dois sécios que estejam

em pler ¥  de seus direitos e quites com suas obrigacdes
socia” |
S +« . - A proposta com todos os requisitos acima sers

encaminhada & Diretoria, que em reunido deliberari sobre ela.

Artigo 62 - Ficam estabelecidas as seguintes categorias de
s6cios: fundadores, beneméritos e contribuintes..

Artigo 72 - S3o sbécios fundadores, os que assinam os

presentes Estatutos de instalacdo e os membros do primeiro
Conselho Deliberativo nomeado.

Artigo 82 - S3io sbécios beneméritos, todos os que contribuirem

para o patrimdnio da sociedade, com importdncia fixada
anualmente pelo Conselho Deliberativo.

§ Unico - Aos sécios benemelw @R@ﬂute@ %E’Q(m Sgegto, mais de

uma vez, contrlbulgoes 1gua§§ ou Lt \Q;es«&slestlpuladas no

!o"f C‘M" JIE'RA
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‘artigo 892 acima, ser& conferido, pelo Conselho eli
o titulo de benemeréncia. 30N 5 bf?&ﬁigo

FFJ Ju...':";"?auw.ll.’
CAR. PU”EDEHBQ - SAL SAULD

Artigo 92 - S&o sbécios contrlbulntes, OsS aqueles que
contribuem mensalmente para a sociedade com importancia
previamente estabelecida pelo Regimento Interno da sociedade.

§Unico - Os sbécios contribuintes terdo direito ao gozo das
vantagens estabelecidas para esta classe.

Artigo 102 - Qualquer sdécio poderéa pe- - a mais de uma
das classes acima, acumulando, caso, os direitos
inerentes a cada uma delas, ex- Qﬁp aciGmulo de votos que &
vedado. S S
S |
Cﬁﬁ FLS. N. QC?
0{\/ | PROC. .
CAPITULO III - Dos ?Ss:)“ .os e Deveres dos Sécios
Sk '

© .

Artigo 13- <§Q‘ direltos dos sbécios:
S

a’ .+entarem a sede e convidar pessoas de suas relacdes

visita-la, sempre com permissdo antecipada da Diretoria;

b) participarem de todas as festividades, reunides civicas e
culturails, recreativas e outras, na forma dos Regulamentos
que estiverem em vigor;

c) levarem ao conhecimento - da Diretoria qualqgquer
irregularidade devidamente anotada;

d) apresentarem as sugestdes para melhoria e desenvolvimento
da socledade;

€) usufruirem dos servigos assistenciais, na forma destes
Estatutos e dos Regulamentos em vigor;

f) representarem a sociedade, por determinacdo da Diretoria e
do Conselho Deliberativo;

g) candidatarem-se a cargos eletivos, nas datas proprias,

votarem e serem votados nas Assembléias Gerais, desde que
estejam no gozo de seus direitos;

h) proporem e discutirem nas Assemblé a gperais, medidas que

forem- convenientes aQﬁa&ﬂ; s@b&) < dade e de suas
‘ll\’-' ’ 53
et st 2 onela
,r.r.~=1 00 AL VIEIRA ®

!.\J'* uls l'?_
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finalidades;

1) recorrerem das decisdes da Diretoria, para a Assembléia

Geral e para o Conselho Deliberativo, hliiante ~péajadk ae ,
convocagdo subscrito por maioria simplé&BlHW0 €6cilogS-SA0 PAULD

J) exercerem, por eleigdo ou por indicacdo do Conselho
Deliberativo cargo da Diretoria, desde que estejar no gozo de
seus direitos;

K) exercerem, por nomeacdo da Diretor | .onselho
Deliberativo, cargos nos Departamentos

l) licenciarem-se, demitir-se e - @qﬁp . cargos ou do
quadro social; <
QS
S :
m) proporem a admissdo e > Jclos.
N
§ Unico - Os itenfdégﬁ” J" ndo sdo extensivos aos
sbcios Beneméritr .
90
&
S .
Artigo 1° s dos séclos:
a) fazerem cumprir fielmente os presentes
Estati - sulamentos Internos e Resolucdes da Diretoria e
do Con. 9 Dellberatlvo, assim como das deliberacdes das

Assembléilas Gerals;

b) desempenharem condignamente os cargos para os quais forem
eleitos ou nomeados; .

c) zelarem pelo bom nome e interesses da sociedade,
cooperando para O seu progresso e desenvolvimento:

d) satisfazerem pontualmente as obrigacdes e compromissos
soclals;

e) terem procedimento social conforme os principios da moral,
da civilidade e da solidariedade humana.

§ Unico - E dever dos sécios contribuintes participar com
frequiéncia das atividades da socledade, tais como cultos,
palestras e eventos.
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Artigo 132 - O sécio que infringir os Estatu%os, Regulamen tos

Internos, Deliberagdes da Diretoria, do @mug Pelidfaf e (

‘ou da Assembléia Geral, ficar& sujeito acordo com a

natureza da infracdo, as seguintes penalldadééth-v tatderiiME
CARTORID 1acBEIRDS-SAD 3’&9!:9

a) adverténcia;

b) cessagao temporaria de direitos atribuidos aos sbécios;

C) suspensao;

d) exclusao.

Artigo '1492 - A pena de adverténcia ser& aplicada gquando o
s6cio, pela primeira vez, cometer a infrag¢do, por ‘-ualquer
dos Diretores, verbalmente e por escrito.

Artigo 152 - As penas de suspensdo ou - cemporaria de
direitos, que podem variar de 15 - ij .cé 60 (sessenta)
dias, serdao impostas pela Direte 3 «nicando-se por carta
ao sb6cio punido. Q§§

G

: S : :
Artigo 162 - A pen- ¢<°” _usdo do quadro soclal sera imposta
por deliberacar ?90 ~oria, com prévia anuéncia do Conselho
Deliberativ- ﬁjﬁﬁ‘_relto a readmissdo ao sdcio, que:

a) ¢ - fazer sua contribuig¢do por 6 (seis) meses
conse vOS ; _

»

b) tiver sido condenado pela justiga, por motivos indecorosos

ou crimes infamantes; :

c) prejudicar a sociedade, causando-lhes descrédito ou a
ruina;

d) apropriar-se indebitamente de qualquer quantia, objeto ou
valor pertencente ao patriménio social;

€) ‘concorrer para que sécios se desliguem ou impedir que
novos s0cios sejam propostos;

£) difamar a sociedade ou desprezar seus objetivos,
servindo-se da palavra escrita ou falada, da imprensa, réadio,

televisédo ou de dgualquer outros meios de divulgacédo
existentes. |

benl 0

‘i:( Qohrqq.ﬂ Qp J“]\ ,__ "+ '
CAPITULO V - Do Patrono““¥, L pratel. T
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Artigo 172 -~ O Patrono da Sociedade & o raé- bino de
Lubavitch, lider mundial judaico R&[F Nm . DMepie
Schneerson. Esta designagdo & feita tendo - O gabarito
moral, intelectual e religioso do Gr&do ,Jggpbfhéméhégem;
permanente & sua lideranga e capac*'§§¢3 1uﬂana;m@:'zh[FﬂULQ

>
>
@&
CAPITULO VI - Do Chefe F 50 al
SB
<0

Artigo 189 - <$§ﬁ’ vspiritual da Sociedade & o Rabino David
Weitman, ?3§$ « dependerdao todas as fun¢des religiosas e
educat+ ad@ ocupara o cargo na sociedade por prazo
ir’ 20 da sua duragdo, com cargo vitalicio, podendo
de. . poderes, tendo poder de veto Jjuntamente com o

Conselho Deliberativo em causas em gue a Diretoria infringir
o presente estatuto, inclusive admissdo de sbcios e
desvirtuamento do cardter da associacio.

§ ONICO ~ Nos seus impedimentos ou afastamentos temporé&rios,
O cargo sera preenchido por pessoa por ele indicada. No caso
de substituigdo definitiva, o substituto seri indicado pelo
Patrono da Sociedade.

CAPITULO VII - Da Diretoria

Artigo 192 ° - A sociedade serid administrada, dirigida e
supervisionada'por umz/Diretoria, nao remunerada, composta de
5 (cinco) Diretores, sendo um Diretor Presidente, um Diretor
Vice-Presidente, um Diretor Executivo, um Diretor Secretirio
e um Diretor Tesoureiro. |

SUNICO - A Diretoria em conjunto (mas n&o -seus membros
individualmente) poder&d ser destituida por deliberacdo do
Conselho Deliberativo, antes do término normal de - seu
mandato, por razdes relevantes, devidamente fundamentadas,
com amplo direito & defesa, com julgamentoc sum&rio. Isso se
aplica também a qualquer Comiss&o Especial.

Artigo 202 - O Mandato da Diretoria teri a duragcac de 2
(dois) anos, podendo haver sucessivas reeleicgodes.

oy

Artigo 212 - A Diretoria gogﬁggwaaﬁhﬂ§ Departamentos, que
g%sérlos, sujeita A&

terao tantos membroﬁ,&ﬂg
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e 1 |2 ME

Artigo 222 - Como 6rgdos auxiliares da Dl];eE gﬂﬁﬁﬁgﬂ
constituidas Comissdes Especiais, com J de’
membros pela Diretoria. Estas Comiss” _adas pela
Diretoria. @‘5’*0
§ 12 - As 1ncumbéncias €§€& » Especiais serao
determinada pela Diret- ﬁg; «minard também o seu
Presidente e respect+§S§§3

’ ‘q)%%

§ 22 - Poderiao wembros das Comissdes Especiais,

O
os sbéclos & €g§9 .sse da sociedade.
SHe
§ 3¢ .as ComissoOes Especxals terminar& juntamente
C .a Diretoria. '

Artiyu 232 - Compete & Diretoria/

a) cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos,
Regulamentos Internos e as Deliberacdes das Assembléias
Gerails;

b) admitir e demitir funciondrios, designando-lhes as

! atribuicdes e fixandot;hes Os saléarios;
f\

c) redigir, aprovar e colocar em execucdoc os Regulamentos
Internos;

f

d) resolver as questdes que ndo forem da competéncia
exclusiva da Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo;

e) convocar as Assembléias Gerais nos prazos determinados por
estes Estatutos e deliberar a convocacido das Assembléias

Gerais Extraordinérias, quando forem necessirias ou
requeridas;
% f) resolver os casos omissos nestes Estatutos;

g) apresentar anualmente, a4 Assembléia Geral e ao Conselho
Deliberativo, relatério e contas de sua gestao;

h) demitir, admitir e excluir sécios, na forma destes
Estatutos; et Do Ratiro-SP.

Ot‘."'

,. "i'-.u_
{52 8eny ‘Qﬂﬁi 4 n.9 539
n Prafec; 1-'3‘ ,
i) reunir-se quantaggve F%Afomenttﬁeggéﬁé Eas, lavrando-se em

b/
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Artigo 242 - Nos atos de mera rotina e cwrrespor “8rietlattt o
Diretor Secretdrio poder& agir individud2Retitié 15~ £ H4¢ qu,
envolvam responsabilidades para a socied ails como

assinatura de contratos, documentos, ti5* - crédito bem

como para o desembolso de quaisquer f .4 socledade, seré&

necessdria a assinatura do Dir ﬁgﬁ‘ <cutivo com um dos

demais diretores nomeados, e $ﬁ$- -eita a cheques e ordens

de pagamentos que obedece*'.qﬁa -.eguintes critérios:

«,\3«’0

a) o Diretor Execr” eﬁﬁ 4erd assinar, isoladamente, cheqgques

e ordens de .CO até o valor de 4.000 (quatro mil)

btn/tr's;

ata o resultado dessas reunides.

90
R
B
b) .s € ordens de pagamento de valor superior a 4.000
(¢ o mil) btn/tr's deverdo ser assinados, conjuntamente,

pe.o Diretor Executivo e um dos demais diretores nomeados.

Artigo 252 - Para a alienagdo, transferéncia, locacio,
% hipoteca, oneragdo ou por qualquer forma dispor ou adquirir

imévels de qualquer valor ou gquaisquer bens de valor,
individualmente, superior a 33.000 (trinta e trés mil)

btn/tr's, sera sempre necesslria a assinatura do Diretor
Executivo Jjuntamente com um dos demais diretores nomeados,
sujeitos sempre & prévia autorizacdo do Conselho
Deliberativod. |

L 4

Artigo 262 - Compete ao Diretor Presidente:

a) presidir as .reunides da Diretoria, executar e fazer
cumprir suas deliberacdes;

b) convocar as Assembléias Gerais e instal&-las;

C) auxlliar a Diretoria na administracdo e coordenacao dos
R§ negbclios sociais;
<§ / d) representar, quando convocado pela Diretoria, para tal

fim, a sociedade;

Retiro= S

€) acompanhar o de%@g]emﬁriﬁ'éhw éas r nides da Diretoria, a

heCQESﬁfiﬁ@mﬁ gﬂa'entrosado nos trabalhos
305t CA ?‘STN pE A YE ¢
subszﬂ-“aﬁ

fim de que, quand%
da mesma.

= -
.....
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f) fiscalizar o cumprimento dos Estatutos Socialis

Regulamentos Internos; 3 0 NDU 9 2 2 5 1, 8 5 0

I'I'f‘l!'"

g) coordenar e fiscalizar a atuacio dos demqg5bdlnetore54dﬁ :

CARTG Fm]/f'fﬂuﬁﬂa-aﬁ" N.Ulﬂ

Artigo 272 - Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o
Diretor Presidente em seus impedimentos ou ‘séncias
temporarias.

Artigo 282 - Compete ao Diretor Execut 5

N
a) rubricar ordens de paga- ,§€& . todos os livros da
sociedade; qxﬁg

\3‘?,
g&

b) assinar, juntame ,ggi . 0 Diretor Secret&rio, nomeacdes

soclais e as at~ 5 <unides;
A
. \a ,
C) ass- M7 conjunto ou separadamente, ordens de
pagam- +Ssim como gualquer retirada de quantias gque a
soc - tiver depositada em estabelecimentos bancéarios,

obse. vado o artigo 24¢;

d) representar legalmente a sociedade ep Juizo ou fora dele,
constituindo, Juntamente com um dos demais diretores
nomeados, procuradores, gquando necessario;

e) autorizar o Diretor Tesoureiro a efetuar pagamentos das
despesas necessérias;

4

f) elaborar anualmente, para ser apresentado & reunido do
Conselho Deliberativo, um relatdrio sobre as atividades da
sociedade no periodo Precedente de 12 (doze) meses, incluindo
as atividades financeiras, com o respectivo Balango Geral,

acompanhado de parecer do Conselho Fiscal da sociedade.

g) adquirir bens iméveis e méveis de valor, 1individualmente,
superior a 33.000 btn/tr S, para a sociedade, depois da
autorizacdo do Conselho Deliberativo, devendo assinar as
respectivas escrituras ou documentos de compras, Jjuntamente
com outro diretor;

h) alienar ou onerar os bens 1mov§?s da sociedade, depois da

autorizacdo do Conseﬁe@ DWMQ:

VO, devendo assinar as
m outro diretor.
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'Artigo 292 - Compete ao Diretor Secretarjo:
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| | | A - -
a) assinar, juntamente com o Diretor Presifiente nomea 6es

soclais e as atas das reunides; EjAE' .:Et&l‘-iEi‘Enﬁ ﬁﬂ“l*w

b) fiscalizar o cumprimento dos Estatutos soclals e
Regulamentos Internos;

c) auxiliar a Diretoria na administracdo e coorden- dos
negdécios sociais; g ot i e

FLS. | '\IDA% ;

d) superintender os servicos da Secretar’ PROC. 'éz—é‘g'“
P$€'$O .....@u..
e) redigir as atas das rer @ﬂe - Diretoria e das
Assembléias Gerais nos r- \ﬁﬁﬁ‘ s 1livros e proceder a
leitura das mesmas F Psgﬁo .0 expediente nas referidas

reuniodes; #-ggt
g
£f) subst?’ 3 ¥ .retor Executivo em seus impedimentos ou
falta- . las;
g) . -slnar por si ou quem indicar como proposto todos os
¥ papélis e correspondéncia da Secretaria;

h) ter sob sua guarda o Arquivo e Cadastro ral.

Artigo 302 - Compete ao Diretor-Tesoureiro:

a) superintender os serviges da . tesouraria, contadoria e
caixa;

b) proceder pagamentos;

C) arrecadar donativos feitos & socliedade, valores,
mensalidades e outras contribuicdes, assinando os respectivos
recibos, isoladamente;

e) arrecadar dos cobradores, as import&ncias devidas &
socliedade, assim como distribuir a cobranga mensalmente;

f) submeter livros e documentos da tesouraria sob sua guarda,
a verificagdo para exames, ao Diretor-Executivo, & Diretoria
e ao Conselho Deliberativo, sempre que estes reclamem;

-5P. -
g) apresentar, até ?sg‘i@ \Iﬁ‘goﬁggmsumequente, d Diretoria,

o balancete do ov1menﬁ6““ e despesas do més

2

SELODE A

. T

e gt
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~h) elaborar e apresentar a Diretoria, até 60 (sessent 1as
antes da expirag¢do do exercicio social, PROuuorgamentnkrﬁa;

anterior;

Paragrafo UGnico - Em sua falta, os recibos mencionados
alinea "“c", poderdo ser assinados por
diretores.

CAPITULO VIII - Do Conselho Deliberativo

Artigo 312 - A sociedade tera - F§§§3ulho Deliberativo,
composto pelo Chefe Espiritual - ﬂgvi (doze) outros sécios
eleitos pela Assembléia Ger-- &g@
<O
<O
§ 12 - Dentre seus ~ Qﬁﬁk; o Conselho Deliberativo elegera,
bienalmente, YO ” .sidente, um Vice-Presidente e um
Secretéario, fgﬁﬁ”aalquer remuneragao de espécie alguma,

podendo B> ~eltos.

§ 2% .5 reunides do Conselho Deliberativo serdo realizadas
por convocagao do seu Presidente anualmente, durante o més de
abril;

‘ﬁg/ § 32 - As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo
serao convocadas pelo seu Presidente, por iniciativa propria
é%ﬂ ou por solicitagéo, por escrito, da Diretoria da sociedade,
através do Diretor Executivo..

ﬁf § 42 - As convocagdes para as reunides do Conselho
// Deliberativo, ordinarias ou extraordinarias, serdo feitas com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, devendo as mesmas
conterem a ordem do dia. As convocagdes poderio ser feitas
através de telex, carta com A.R. ou fac-simile, conforme a
possibilidade do momento. Na segunda convocagao, © prazo

1%? minimo de antecedéncia seri de 5 (cinco) dias.

S 52 - As reunibes do Conselho Deliberativo, quer ordinarias,
<%/ quer eXxtraordinarias, s& poderdo funcionar em primeira
convocagao com a maioria dos seus membros. En segunda
convocagao, a reunido se fard com qualquer nfimero de membros.

§ 62 - As reuniodes an gplho ordinédrias ou
L | ] n
eXtraordinarias, Sﬁ Senpg&gﬁﬁb "@é lberar sobre assuntos

constantes da ordgm qua?igtgmpngumampnte anunciados em
108 -

ﬂ
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'§ 72 - As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo toma

CREGISTRD ZIVIL BE 7SS0
. JURIDICAS - 42 OFICIE

30NW92  25.8

convocacgao.

S

por maioria simples de votos de seus membrggﬁHEXCEthadagLHESJ
deliberagdes  sobre exclusdo de sbéciddRTiBehensBiiosi? MoV
fundadores e sobre alteracd3o dos estatutos sociais ou
dissolugdao da sociedade que s& poderdo ser tomadas por
maioria de trés quartos (3/4) dos conselheiros. Em caso de
empate, o Chefe Espiritual ter&d o voto vencedor.

§ 82 - No caso de dissolugdo da sociedade, ser& necess&ria a
aprovagao por unanimidade dos conselheiros e da aprovacdo do
Patrono da sociedade, por escrito. |
Artigo 3292 - O Conselho Deliberativo & r supremo dentro '/////f
da socledade e a ele cabe o seguinte 40

?gﬁ

a) eleger a Diretoria, de dr:{ggﬁﬁ?bis anos;

N
b) discutir e apro- Ssggt-dlatérios e contas da Diretoria e
daa comissdes - q” S levando em consideragdo o parecer
dos auditor- Q@%PS) ~<hdentes;

DY

C) .e1r e deliberar sobre assuntos de relevante
in -3Se para a sociedade;

d) orientar e fiscalizar a Diretoria em todos os seus atos
que envolvam responsabilidades para a sociedade;

e) indicar, em caso de vaga na Diretoria, novo Diretor:
f) deliberar sobre exclusio de sbécios;

g) autorizar a Diretoria a criar Departamentos; -

h) deliberar sobre a aquisicdo de bens mdveis de valor

superior a 33.000 btn/tr's e imdéveis de qualgquer valor para a
socliedade;

1) deliberar sobre a alienacdo ou oneracao de bens mdéveis de
valor, individualemnte, superior a 33.000 btn/tr's e imdveis
de qualquer valor da sociedade;

J) fiscalizar o cumprimento destes Estatutos e Regulamentos
Internos;

39
‘ _$owés%ntes Estatutos.
Vi A%y ANEWRR
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Artigo 332 - A Assembléia Geral dos so&ﬁos:“se.;reunltﬁ.l
ordinariamente, de dois em dois anos, dur@H%éﬂa“'”hﬁﬁb-ébffhﬂ[ﬂ
para deliberar o relatdério do Conselho Deliberativo as contas
anuais da Diretoria e eleger os sbdcios que irdo fazer parte
do Conselho Deliberativo e extraordinariamente, sempre que os
interesses da sociedade assim o exigirem.

CAPITULO IX - Das Assembléias Gerais

§ 12 - As Assemblélas Gerais serdao convocados pelo P~ ‘ente
do Conselho Deliberativo e realizar-se~-do .imeira
convocagao com a presenca da maioria de e’ =S e, em
segunda convocagdo, com gualquer nGmero. &€ computado
individualmente, mesmo gue o sdécioc aci™ _§§¢3 .45 de um titulo.
>
- C N _ . \
§ 292 - Somente terdao direito »a 8 @ .asS Assemblélas Gerails,
os sbécios fundadores e contr’ (63Q <SS que estlverem gquites com
suas obrigacgdes sociairs Qg¢3 .+1eno gozo de seus direitos no
momento da realizagd- oo -embléia.

O
| R
§ 3¢ - A ¢- P$§€&Ao sera feita nos mesmos moldes das do
Conselho I .c1lvo, como previsto no artigo 319, paragrafo

49,

CAPITULO X - Disposicdes Gerais

Artigo 342 - Os recursos da sociedade serdo constituidos
pelos donativos, rendas diversas e mensalidades dos sécios.

Artigo 352 - Anualmente, as contas da Diretoria serio
auditadas por auditor independente, a ser designado pelo
Diretor - Executivo. O relatério da auditoria sera

apresentada ao Conselho Deliberativo juntamente com as contas
da Diretoria.

Artigo 362 - Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados
por deliberagdo do Conselho Deliberativo, em reuniao

especialmente convocada para tal fim, nos termos do 72, do
Artigo 3192 destes Estatutos.

n -S? '
Artigo 372 - Os sécios D@Eﬁ\ﬁ % bem %omo os Conselheiros
nac respondem quer ﬁiﬂ%;ﬁ;ms* ro“gub idiariamente, pelas

::f«mr N -;\N&}—_ na OF

'
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obrigagdes contraidas pela sociedade ou em normamyé%.a, sﬂ.:ﬁ;)'o a

responsabilidade civil. 3 0 I‘mgz 254850

o { TN, Ry YT
Artigo 382 - A sociedade sé serid dissBARIFQRE hﬂkﬂ&@liﬁql‘
Conselho Deliberativo, em reunido especialmente convocada
para tal fim, nos termos do § 72, do Artigo 312, destes
Estatutos.

§ OUONICO - Na reunido do Conselho Deliberativo em que se
resolver a dissolug¢do da sociedade, nomear-se-& uma comissio

de 3 (trés) 1ligliidantes, determinando os seus poderes e
deveres.

Artigo 392 - No caso de dissolucio da socledade, s=~us bens

reverterao em beneficios de entidades conc® desta
Capital, devendo o Conselho Deliberative «ar quais
sejam essa sociedades.
O

56 & e
Artigo‘409 - Terao cars’ - qig@ -petuidade as homenagens que
a sociedade prestr N@fi - prestar & personalidades dignas
de tal disti- P podendo, em caso algum, presentemente
ou no - <g§ﬁ$) -er modificada qualquer resolucdo nesse
ser’ M s de homologada pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 412 ’'- Estes Estatutos entrario em vigor na data de
constituigdo da sociedade.

’

C-) nos termos do estatuto, o Sr. Presidente informou que os
presentes deveriam indicar uma pessoa para preencher o cargo

de Chefe Espiritual de quem dependeridc todas as funcodes
religiosas e educativas e que esta indicacgdo deveria levar em
conta o cardater moral e religioso da pessoa. Os fundadores da
associagdo discutiram o tema e deliberaram eleger, para
ocupar o cargo de Chefe Espiritual, o Rabino David Weitman,
pelos releventes servicos prestadosi comunidade e por carater
ilibado; d-) a sequir, o Sr. Presidente esclareceu aos
presentes que caberia a esta assembléig eleger os primeiros
o0rgdos diretivos da sociedade que, nos termos dos estatutos
recém aprovados, compdem-se de Conselho Consultivo e
Diretoria, designando os ocupantes dos diversos cargos
existentes. Procedido a0 escrutineo, verificou-se que, por
unanimidade, foram eleltos para o Co lho Deliberativo os
seguintes: Presidente ﬁ 1 @maﬁm DANIEL ANKER, 3ja
qualificado; Vlce-P’ée@m&o ; cﬁgnsélho - 8Sr. SERGIO

0
B
z B
“

*f“ﬁff .'!)JE”@‘EFQ7 N N/

| J
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LEVINZON, Jj& qualificado; Secretério do --c°ns£lﬁ@“*sf=%hﬁ@os
KORIK; Conselheiros - CESAR ADES, RALPH A{mg ,ggégg G
SVERNER, RALPH HAKIM, MARKO KATTAN, BERN
STERN, TOUFIK KATTAN, ANGELO KULLOCK eﬁl'hbw.RABINQ wDayID,

WEITMAN, como Chefe Religioso, .todos j’éﬂT@hﬁlﬁﬂmaﬁesﬂ‘]FEﬁn
séquito, foram eleitos, para a Diretoria da sociedade:

Diretor Presidente =~ Sr. ISAAC SVERNER, Jj& qualificado;
Diretor Vice-Presidente - Sr. CESAR ADES, j& qualificado;
Diretor Tesoureiro - Sr. RALPH BARKI BIGIO; Diretor Executivo
- Rabino DAVID WEITMAN, j& qualificado e Diretor Secretario -
Sr. MARKO KATTAN, que declaram ndo haver nenhum impedimento
para dque exercam as funcodes dos Cargos -para o8- quals foramif‘*:“”“.

ot T S a
eleitos, sendo que foram, neste ato, empossado ' cada qual em
seu respectivo cargo.

S I L A A S S S AU T LI
N Na seqliéncia, o Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela
<*¥;f\\_ quisesse fazer uso e, como ninguém houvesse se 'manifestado,
‘@Q‘ﬁsuspendeu a assembléia pelo tempo necessérlo a lavratura
,f}desta ata estatutos que, lidos e . achados . conforme, vdo .. . ... ..
aiﬁlﬁados por todos os presentes. - S

. -%—1"‘ fl-

Fundadores e conselheiros eleitos:

o) B _ E
/| - Sérgio Levinzo a,.

’

Bernarg Gourarie

é\
Cesar‘ij, %
l')\ f
', Ralph Bqﬁﬁl Blglq

+ =

Isaac Svérdg&b
. — Ralph Hakim

/;_ Marko.Kattan
. 'fi"iﬂpﬁ

*;»\J L Y
, \Touflk*Kattan




:_? ETEA-S
e - -y
-« @& - LN
e & auTEN
e 3 REE
& o autentico g
© contere &t

g O L
i f'.';:rﬁ‘l"‘
P i v -
"
R AL ‘19 ,
[ ]

"““'
v—-“'
-h""“

g Dou f8. A

9% CARTORIO DE MOTAS

""" DR, ANTOIO FRICO GUARITA - TADELIAD INTERING
AUR QUinied O faofast, 231 - [Oht 230-2¢0 - SF
nhego pcr cgmolhanga a__TEaiio

e EMLNINAAL, A e
Wonerios
S. Paulo, 17, de na de 1882

Em te" -~ da verdade
uy ‘

B0 POR FIRMA Cr$ 421,08 + (5 APN
BELO3 RECOLHIDOS PO VERBA

[ LuUiz2 MARIN [ MOACIR GARBINAL
SARQIC FULP PN

% o SN 9_‘;_??%%
":J Opelioiny e1ua..04) ";::;il
- ) !.. .
% TWNIQUYS HOv0.i o
v HOTBSC oy
' PR Y \

-




M A iy el— LA e by gy~

]

D.O.E.; lned.; S0 Paulo, 102 (226), sabado, 28 nov.1332 — 17

_._____:____.__—___—-—:————_—————'-—_"
Master Medicsl Clinic S/C Ltdet-31/8/92,Dietra~
to Socisl.Nao deixam ativo n/pessivo.CARp,1,000,~
00,Carlos ODetting e Violets DR, O0,0etting.Guar~
de dct? Carlos Oetting.Av.Atlantica,675-5S.Andre

D M Industris Parmaceutica Ltda,torna publice .
que recebeu da Cetesdb s L.I. nt 096110,e¢ esta
requerendo a L.P. paras atividede de indusiris
de produtos farmaceuticos em geral,s Av.Adraou.
tinga nt IOOO—AIPhavilli-Barueri-rS.P- AN
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WScdt:Pﬂ.m de Bocaina,(9.Alters-ee o objom.l.cm,'

o OIS B SEWEES S/C LIDA-EYSede:R.Catubi , 651 . 4PTT (INGILENES .

S/C LI0A.Cap. Cr$200,000,00.Alzeca—se o cojeto. Retira-se:Lids G.B., Coxera |

. Admite—se:Lails J.Kallas. 8¢ TX VIED PaOXfEs AXED VISOAIS S/C LIDA

lthkaﬂLﬂﬂLﬂuhﬂlludnr-uhtxhﬂllinmnmﬁﬁdﬁricﬂhnhlldhg'
roeo. SSTECEI0 DAS PERFSAS IISTRINAIOMS 0U (ONEXAS DE VIROFTMES E
SIMILANES-SDIEVIINO. N/ Sede :R. Santa Efigmuia, 485-sobre Ioje SR ONILINg
ML ECMMETE T TG LIA(ex-lwbiliiris Melhormentos o Sadkicith
Lrda)N/Sede :R, Cardeal -Arcoverde, 1489 Alters-ee o objeto.Cup.Cr$6.6 b
Add tem-e : Boberto Tonolld , hradir Cosvein,Joso 1. de Mattos,Prapcisco
Jmm.wmﬂmmnmm.@_
varo Calletre. . S MRCAKID E DEMMTIL S/C LIDA Adwitem-oe:Vaneses Lodi
e Sheyls Lodi.Retirme-ee :Muria H.F.Soares ¢ Maria S.F.K. Debs , *OEITI0 IE
(R TRRETID S/C LIDA.Sede 1iw. Ipirmnga, 10~22° and.cj.22],*BENDG
DO BMSTL SAC LIA.Osp.Cr$l.554. 109,970, 00. A0MR DCRric)
S/C LINA.Sede : R.Aimbere, 755-8/1. AOFICDE MACRKICA MBS LIDA-ME.Sede :R-Eng
José Pastore, 130, ASIID THOR AGSESSORIA (OMBRCIAL LTDA.Sede:R.Joaquin de
Almeida,1}].8GEY (ORSLNNIA BEEESANLA S/C LIDA. Sede:R.Rolando Quartd
315cass 6-Qd.B.*EX SKP ESOACNNENT) S/C [IDA_Sede :R.Santa Kita,109

. SANDONEA DO SMETL S/C LIDA, Sede:R.Alveres Pentaado,87-4° and.a/7.Pine

entre adrve:desenvolvimento de trstal.de cervejariss. *THDA WEEENEIA
S/C 1308 Alters-se o cbjeto.Cap.Cr$17.000.000,00, 4C.D M ONIMILISIAS &
ZANC0 E Wil BUBXJE. Sede :R.Anga, 52, SEE-GEL THONNOCIA X SHEVI(OS LIDA
Sede :R.Libero Badaro,92-s/12-A.Fins entre cutros:asees.coml, AELLA ROSA
PRODOGTYS CIRECERAFICAS S/C LIDA Sede:R.Princesa Isabel, 1302-6Pandsr
I BEYLAEA IR SIRISINOE SAC LYDA-ME. Sede :Av.Cruzeiro do Sol,Z763
c}.5. IESIND OO X SIS LIDA. Cap. Cx$2.000.000, 00 Aded t=—ue
Fabimn B.Alves.Retirme-se:Michel Efediche e Manoli Efeiche.N/Sede:R.Devi.
Hume, 163-¢§ .81 .Consolide-ee o cto, M-I CRCMIIZACIO CONTANIL LIDA
N/Sade:R.Serra de Botucatu,X.Cap.Cr$200,000,00, #4101 ErESEETA(lES S/C
1304 Prcerram-se Suss atividedes. SL_ACJ, PEERMEALTZACES, STSTWRS K
GRS LIDA.Sede ;R Mateus Grow,539-c§.43.CNITND EMASILENO I PROIATEIA
OXYILOGICA S/C LIDA.Sede :R.Lacedemonia, Z75-ep. 64-A, parte . SCRIUECIN ARG
MISIRADOEA DE QNSONCINS $/C LIDA Adui tem-ee :Osvaldo L.Casaque ¢ Olinto
F. Schbrinho. Retirmm-se:Michel Efeiche ¢ Maoli Efeiche. Consolida-se o
CTLOACEIDEODN AMOISTRMINEA [ COBMCHEE S/C LIDA Ratificssr-oe as alte
mooes JXKXVIIL XXXIX XL e XL1 . SGRLILETA SVIS D8 TGO S/C LIDA
ME_Sede: R Calilole 09 ABSRTAR SICIMIE DE PARTICIPAQIYS LIDALN/Sede
Av. Prancisco Matarazro,997 Recira-ee:Consemp Participscoes S/C Ltds.Ad-
mi te—se Mario N.Feola. SEIFSPER METICIPACDES LYDA Prcerran-se suss ati
vidades, UA-FAXNA (UINID0 FORI S/C LIDA-ME Sede :R.Ref inaria Mataripe
203 SCHF0 D SPRYIDOIES MOCINIS R ESTAIUALS PARA MORAIIAS 2B LES~

Fornecedores, Sito a Rua Maestro Cardim, 6164 580 Paulo-
SP -~ Condigao participagdo: Empresas cadastradas no
sistema Telebras, com amplitude nacional - Edital cosple
to: Rua Benjamnin Constant, 946, Campinas - SP, das 10:00
is 12:00 e das 13:30 3s 15:00 hs, até o dia anterior a
data da abertura. Edital n%329/92 - Sao Paulo, 28 de no-
vesibro de 1992 - Roberto Rodrigues da Silva -~ Gerente da
Divisao Mministrativa ~ OAA. . S

20ey{CIO IS EEGIBTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS - 8P

perdito C.Biquetira & Joos R.de Bouss.- !
ICA 3/C-12DA, Nova sedet~ Nepolsao =

8w . .

Cartério Medeiros 42 lteqir:trt; de Pessoas Jurfdica_i.‘
Constituicdes de sociedades civis sediadas em 330 Paulo.
*YALES] RIGOR LOCACAD DE ROUPAS S/C LTDA ME:R.Coronel Iris

t30, 39. *PROMD GROUP MARKETING E PROMOCOES S/C LTDA:R.Em-

baixador Ribeiro Couto,132.Fins:serv.na frea de promogdes
organizacio e eventos,etc.*SENSO RE SERVICOS EMPRESARIALS

$/C LTDA:R.24 de Maio,35-102-5/1015. *ESTACENTER ESTACIONA
MENTD S/C LTDA:R.Promotor Gabriel Netuzzi Peres,199.¢I6RE

JA MIRISTERIO DA ORACAO E DA PALAYRA DE DEUS:R.Ataliba

Yieira,872.*CRA CONSULTORIA ASSESSORIA £ TREIRAMENTO ~ S

RENCIAL S/C LTDA:R.Armo0)a,85. *MOUSE (RIATIVO COMURICACOES
LTDA:R.Helena, 170-c3. 141 e 142.Fins:serv.de propaganda e .
publicidade . *SIBRAMAP SISTEMA BRASILEIRO DE ) 3
PISCINAS S/C LTDA-R.Antdnio Barbosa da Silva Sandoval,52.
*«INSTITUI BEMEF ICENTE . ISRAELITA “TEN YAD®:R.Ribeiro de

Lima,530-12.Fins:promover festas de cardter religioso,be--

neficente e cultura) e oferecer assist.médica,etc.*ASSOCI
ACKO RELIGIOSA E BENEFICENTE ISRAELITA CHABAD MORUMBI:Rua
Votuverava, 174 STELEVIP TELEFORES € SERYICDS S/C LTDA:Av.
Roque Petroni Jinior,138. *CONVENCAD ADMINISTRACAO E PAR-
TICIPACIES S/C LYDA:Av.Paulista,B07, 49,cj.414/415.Fins:
adm.de bens préprios,etc. - e s -

Cartério Medeiros 42 Registro de Pessoas Jurfdicas.
Altevaches de sociedade civis sediadas em S3o Pavlo,
*PA Técnica Assessoria Técnica de Sequros S/C Ltda.*¥al=
1inoto Empreendimentos Imobilidrios Ltda.*0 & K Assessoria
Comercial S/C Ltda.*C(X Projetos S/C Ltda.*Estudo Asses-
soria Cont®1l e Fiscal S/C Ltda(Dissolugdo).*GPA do Bra--
sil Administracho e Corretagem de Seguros S/C Ltda.*Hi-
drailica e Elétrica "Cometa™ S5/C Ltda.*¥Visioning, Visdo Es
tratégica e Intrapreneuring S/C Ltda(Sede:Av.530 Camilo,
412-Cotia/SP).*Assandrio Participacles Ltda.*SD Planeja-
mento e Consultoria Técnica S/C Ltda Me.*0liosi Artes Gréd
ficas e Publicidade S/C Ltda.*Sinergia T,:inamento S/C
Ltda Me.*lumed S/C Ltda.*Seymi Corretora de Seguros S/C
Ltda.*fFonseca Administradora e Contébil Ltda,.*¥W.S.T.Repre
ser.tacOes Ltda.*Embramom Empresa Brasileira de Montagens
S/C Ltda.*Labaro Assessoria e Planejmmento e Corretagem
de Sequros Ltda.* Gera Servigos de Engenharfa S/C Ltda.®
Guard-Service Seguranca e Vigildncia S/C Ltda.*Colégio
Expert S/C Ltda.*Escolas Integradas de Linqua Inglesa SA
Ltda.*Convencdo Administracao e Participagoes S/( Ltda.*
Convenclo Administraczo e Participacoes S/C Ltda.*H.Scara
ne  ~ticipacoes S/C Ltda.*Meireles Reis Participagoes
S Ja.*Calcep Consultoria,Estodos e Planejamento S/C
Ltc.. -PLN Assessoria Empresarial S/C Ltda.*Break (ine Pro

wocSes Ltda Me. *Ex:Lausane Et G1ion Consultoria Hotelasria
SIC 1tdalAtuaY L ancane Ft Glinn Hotpdaria S/F 1 tAa) @

~

Retire—se Luis Silvio Berbesa o~ °

MBRA norgam HE.
) %l‘ SEGURCS 12DA, Retiram-se
e G.Geesn o ten d8 5, ingressando Ba- |

3 Pacra 0s loles a0s quas haja resena anterior pof parlte do com-
 prador ausente, o loiloein estach aulonzado a acetar proposta

ecioad : icial. 3
4. No alo da arrematacio, 0 comprador devesd depositar 45% so-

-
L -

bre 0 valor da adjudicagao & mais 5% da comissao do lefloeir, wthmdmﬁadﬁ

- devendo ser efetuado com cheque especial ou dinheiro. | ° a
& A complementacSo do saldo resianie do pagamento deverd ser G o V4
- {eita dentro de 24 (VINTE E QUATRO HORAS) apés o pregdo, £ T =
- no escrivnio do feiloein, na Rua Lino Coutinho, n? 784 — Ip- -5 T
. 1anga, das 9,00 as 16,00 horas — com cheque adinisirativo ou A~ @, P (-._-,'._;
- dinhewo. - --I':'.T"“ & L Se a2t Y oS- I T WD dl‘{‘.w‘. .‘_.
& Os ficitantes compradores tes50 0 prazo miximo de 10 (DEZQ) dias J2 *. Wl \
. tfeis apés 0 pregao para a relirada dos bens adquinidos. . - Js . o, WO T C
'7. Pelo nio cumprimento dos prazos estabelecidos, ficard avioma- f >3
ticamente cancelada a venda, perdendo, o Beitante compragdor, = & Riodh -t ;".'.'!;-
direito 3 qualquer indenizaclo, restituiclo das importincias jd . n gy 3

pagas ou reclamacao, podenda, assim,
venda em continuidade do leildo.” ‘ {dg.
f A retirada e o transporie dos bens serdo pof conta e sisco dos g Y, Yot _':
arremalantes nos ocais em -que se enconlsam. DD ~ T\ \ i 2
8 Os bens serSo vendidos no estado em que se encontram, cof-  JL " S -
rendo por conta do arrematante 1odas as despesas decoentes  Jxc2

HMESP promover sua

'-'f-";ss,.,

Anisalico

de impostos. C 3\
10 O leildo ficard em aberio alé a entrega de fodos os bens. N \R 2
1. Esclarecimentos: Rua Lino Coutinho, n® 784 — Ipiranga — SP, 5170 Lo iy
“ telefone:” 2725666 — Ledoeciro Oficial, st MARIO SANA 0§ o
e

o o t
SECRETARIA = C
GOVERNO - == ¢t
‘ 4

n

Goutal i

A IFLE R

iy

AVISO - . .
TOMADA DE PREGCOS NG 18155/G/SCD/72, PARA
FORNECIMENTO DE TALAS DE - JUNCAD TR.S7.
PARAFISOS E PORCAS PARA TALA DE JUNCAD £
PARAFUSOS E° -ACESSORIOS - PARA FIXACED DE
DORMENTES  NAS PARTES METALICAS. TIFOD
GALVANIZADAS . * .

Qi g dvVy -
G

~rnEy "

A FEFASA — FERROVIA FAULISTA S.A., avisa gue
& Jomada de FPregos acima citada. for revogada.

Diretoria Adniristrativa

"#' FEPASA o&iessa EFRL-£3TITIRA
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A TESTADDUO D E F UNC I ONAMENTDO

Altesto  para os devidos fins que a
INSTITUIGAO BENEFICENTE ISRAELITA “TEN YAD"Y,

Ribeiro de Lima, 530 - 19 e 20 andar,

cCom sede a& Rua

Bom Retiro, na cidade de
aefo Fauwlo, inscrita no CGLC/MF nQ 69.127.793-/0001-00,

em pleno e regular funcionamento,

esta

cumpir-indo suas finalidades
estatutarias, sendo a sua Diretoria,

1958,

com mandato de 19946 a
constituida dos seguintes membros:

Fresidente - lsaac Sverner., RG. Legdzi. i@, CHE., DO4.845.,.858-87,

Fua Bar@o de Santa Euldlia no BB /Morumbi; Vice Presidente -

Lesar Ades, RG. 2.574.478, CFF. W44 .593.268-468,
ne 88/Morumbi; Tesoureiro -
CFF. B53.

Rua Votuverava
Gilberto Zeiger, RG. 6.321.686,
660.818-0%, Rua Fard no lid/apto.i2; Vice Tesoureiro -
Bernard Gouwrarie, RNE W S62328-D, CFF. B38.3585%,218-89, Rua

Felixoto Gomide n@ 1550; Secretario -~ Marko Kattan, RG.

13.746.548, CPF. 010.517.398-37, Rua Pard nQ 394/apto.91: Vice

AP

Secretario - Toufik kKattan, RG.: L.2953.685, CPF.

129.685.938-
82, Av. Higiendpolis nB 148/apto.183; Diretor Executivo —~ David

Weeitman, RNE W 204220-M, CFPF. 91353.100.488~-58, Rua Fonseca

lTeixeira n@ 263 Conszelho Fizcal: 19 Conselheira Fiscal - Ralf
Hakim, RG. 8.332.482, CFF. 29.264.008-02,
181/7apto.10@1; 28 Conselheiro Fiscal -

7.944.579, CPF. 063.359.568-37,

Rua Ceara ne

Angelo Kullock, RG.

Rua L.isboa 2297apto.21;
-2 Conselheiro Fiscal- Jacques

Stern, KRG, 10.521.299, CFF.
WOL.952.428-24,

Rua Min.Rocha Azevedo 872. Atesto,

outrossim,
que a referida entidade n3o

remunera 0s membros de SUa

Diretoria pelo exercicio especifico de . suas functes, n&o

distiribui lucros, vantagens ou bonificago & dirigentes,

assocliados ou mantenedores,

sob nenhuma forma, destinando a
totalidade das rendas apuradas ao atendimento gratuito de suas

| TinadqaasnRain- S

Sdo Faulo, 28 de maio de 1.997




PODER JUDICIARIO
SAO PAULO
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AT ESTADDO D E F UNCIONAMENTODO

Altesto para os devidos fins gue a
INSTITUICHJ BENEFICENTE ISRAELITA "TEN YAD", com sede & Rua
Fibeiro de l.ima, 530 - 10 e 20 andares, Bom Retiro, na cidade
de bao Paulo, inscrita no CGC/MF ne 69.127.793-/0001-00,
reglstrada sob n2 4951 na Secretaria da Crianga, Familia e Eem
Estar Social do Estado de S3o Faulo, esteve e estd em efetivo e
continuo funcionamento nos I (tres) ultimos anos, com exata

Observeancia dos principiocs estatutdrios.

DA Fawvlo, 28 de oaio de 1.997

~ ART DE OLIVEIRA COST
; Desembargador



INSTITUICAO BENEFICENTE ISRAELITA

"TEN YAD"” ¥
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Refeitorio Assistencial "Eshel Menachem" e Projeto "Meals on Wheels" ¢ Auxilio a Noivas "Chamesh
Kolot" ® Emprestimos e Doagbes "Gmach e Matan Beseter" ® Programa de Férias e Excursdes ® Amparo a
Presidiarios € Doentes Terminais ® Bolsas de Estudo "Keren Zevulun" e Ambiente Espiritual "Ora Zu Tora".

Coordenadoras:

Therezinha Davidovich

Ruth Blanc
Ariane Stern

Relagcoes Publicas:
Baruch Schinazi

Rabino:
Yehuda Kamnitzer

Diretor Executivo:
R David Weitman

Uma unica agdo é melhor que mil suspiros (Hayom Yom)

DECLARACGCAD

Declaramos, para os devidos fins, que os abaixo
assinados membros que integram a Diretoria e o
Conselho Fiscal da Instituicao Beneficente Is -
raelita "TEN YAD" nao percebem remuneracac nem
usufruem, direta ou indiretamente, vantagem ou
beneficio, a nenhum titulo nem transacionam com
a entidade nem a ela prestam servigo profissio-

nal, com ou sem vinculo de emprego.

7d Weitman Diretor Executivo

DIRETORIA:
lsaac Gverner Cesar Ades GilhBerto ger
Presidente Vice Presidente Tesoureiro
“ﬂ%ﬁ
Bernard Gourarie Marko Kattan oufik Kattan
Vice Tesoureiro Secretario Vice Secretario

(@r orn) MK 95XD ANK AYYD 1w

Rua Ribeiro de Lima, 530 - S. Paulo - 01122-000 - Tel.: (011) 222-6953 Fax: (011) 223-2452 - CGC: 69.127.793/0001-00 - E-Mait chab.mor@mandic.com.br
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INSTITUICAO BENEFICENTE ISRAELITA

"TEN YAD” ¥
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Refeitorio Assistencial "Eshel Menachem" e Projeto "Meals on Wheels" ® Auxilio a Noivas "Chamesh
Kolot" e Emprestimos e Doagbes "Gmach e Matan Beseter" ® Programa de Férias e Excursdes ® Amparo a
Presidiarios € Doentes Terminais ® Boisas de Estudo "Keren Zevulun" ¢ Ambiente Espiritual "Ora Zu Tora".

Coordenadoras:
Therezinha Davidovich
Ruth Blanc

Ariane Stern

Relacoes Publicas: ~
Baruch Schinazi DECLARAGAO (FL.02)

Rabino:
Yehuda Kamnitzer

CONSELHO FISCAL

Diretor Executivo:
R David Weitman

Angelo Kullock

22 Conselheiro Fiscal

P

cques Stern

32 Conselheiro Fiscal

Sao Paulo, 27 de Maio de 1997.

o

Uma unica agéo € melhor que mil suspiros (Hayom Yom) (Br Orn) MK fHXD INK 799 12

—___“

Rua Ribeiro de Lima, 530 - S. Paulo - 01122-000 - Tel - (011) 222-6953 Fax: (011) 223-2452 - CGC: 69.127.793/0001-00 - E-Mail chab.mor@mandic.com.br



Folha JI&

Proc. _E_E:
—%

Nos termos do item 3, paragrafo unico do artigo
148, da VIII Consolidagdo do Regimento Interno, a
presente proposicio esteve em pauta nos dias
correspondentes as 100° a 104* Sessdes Ordinanas
(de 6 a 12/08/97), ndo tendo recebido emendas ou
substitutivos.

DOL, 12/08/97.

X -
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