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artigo 1°: Fica autorizado o Poder Executivo a instituir a

carreira de Gestor Publico, bem como, seu sistema retributorio.

Paragrafo 1° : Para o ingresso nos cargos ou funcdes-
atividades a que se refere o “caput’ deste artigo sera exigido o diploma de nivel

superior de Economista, de Administrador Publico, de Administrador de Empresas,

ou habilitagéo legal correspondente.

artigo 2°: Para fins desta lei considera-se:

| - Nivel: valores fixados identificados por algarismos

w o Il - Vencimento: valor fixado em Lei correspondente a :
>
8 !a-: a) Nivel para cargos de provimento efetivo:
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287 b) Nivel para cargos de provimento em comisséo
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% ’:f lll- Salario: valor correspondente ao nivel para fungdes-
o atividades.
L O
S e
RS

4 Y
I‘n "ot

;_,frx
[

artigo 3°: O ingresso nos cargos ou funcbes-atividades

constantes desta Lei e da escala de vencimentos de nivel superior, far-se-3,

sempre ao nivel |, mediante concurso pablico ou processo seletivo de provas ou de



provas e titulo em que serdao verificadas as qualidades essencial
desempenho de suas atividades

paragrafo tnico: Os candidatos aprovados no concurso
ou processo seletivo de ingresso serao nomeados ou admitidos por ordem de

classificagao.

artigo 4° : O valor dos vencimentos e salarios dos

funcionarios e servidores abrangidos por esta Lei, ficam fixados para efeito de

enguadramento na seguinte conformidade:

Gestor Publico Nivel | R$ 1.900,00
Gestor Publico Nivel Il R$ 2.200,00
Gestor Publico Nivel Il R$ 2.500 00
Gestor Publico Nivel IV R$ 2.900.00
Gestor Publico Nivel V' R$ 3.300,00
Gestor Publico Nivel VI R$ 3.800.00

Paragrafo unico: Os valores relativos aos niveis da
tabela de vencimentos de que trata este artigo, refere-se a jornada de 40
(Qquarenta) horas de trabalho semanais. Para a jornada de 30 (trinta) horas

semanais, a incidéncia sobre o salario sera de %.

Artigo 5° : As escalas de vencimentos a que se refere o
artigo anterior, serao constituidas de 3 (trés) tabelas, de acordo com a jornada de

trabalho a que estejam sujeitos os ocupantes das classes;

| - Tabela | - para 0s sujeitos a jornada completa de trabalho,

caracterizada pela exigéncia da prestacao de 40

(quarenta) horas semanais de trabalho;

Il - Tabela Il - para 0s sujeitos a jornada comum de trabalho,
caracterizada pela exigéncia de 30 (trinta) horas

semanais de trabalho.



servidores abrangidos por esta Lei, compreende vencimento,

vantagens pecunidrias previstas na legislagcao em vigor.

Artigo 7° : Para os integrantes das classes constantes
no artigo 1°, promocéo € a passagem do funcionario ou servidor de um nivel para o

imediatamente superior.

Artigo 8° : Os processos seletivos especiais para fins de
promocao, serao realizados anualmente, alternando-se promogao por antiguidade
e por merecimento, e regulamentados no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da

data da publicagao desta Lel.

Paragrafo 1° : O intersticio minimo para concorrer sera

de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no primeiro, segundo e terceiro niveis e de 3

(trés) anos no quarto e quinto niveis.

Paragrafo 2° Obedecidos o0s intersticios e demais
exigéncias estabelecidas em Decreto, poderao ser beneficiados com a promogao
20% (vinte por cento) do contigente de cada nivel de classe do Quadro de cada

Secretaria, na data da abertura do processo de promocao.

Paragrafo 3° : Interromper-se-a o intersticio, sempre

que surgir situacdo atipica as atividades do funcionario ou servidor, a luz da

legislagcao em vigor.

Artigo 9°: O vencimento ou salario dos integrantes das
classes abrangidas por esta Lei, serao reajustados na mesma epoca dos

servidores e funcionarios publicos.

Artigo 10° : As classes de Gestor Publico a que se

refere o artigo primeiro desta Lei, ficam enquadrados na forma neles prevista.



determinado mediante aplicacao das seguintes regras:

Gestor Publico | - para aqueles que possuem até 2
(dois) anos de servigco publico;

Gestor Publico I - para aqueles que possuem de
2(dois) a 4 (quatro) anos de servico publico;

Gestor Publico It - para aqueles que possuem de 4
(quatro) a 6 (seis) anos de servi¢co publico;

Gestor Publico IV - para aqueles que possuem de
6(seis) a 9 (nove) anos de servig¢o publico;

Gestor Publico V - para aqueles que possuem de
9(nove) a 12 (doze) anos de servigo publico;

Gestor Publico VI - para aqueles que possuem mais

de 12 (doze) anos de servi¢co publico.

Artigo 12: Os atuais funcionarios ou servidores que
forem titulares de cargos ou exercerem fungdes atividades para cujo provimento ou
designacao tenha sido exigido o diploma de Economista, de Administrador Publico
ou de Administrador de Empresas, poderao ter suas denominag¢des alteradas na
conformidade do artigo 1° desta Lei para a série de Gestor Publico de acordo com

o tempo de servigo publico na fungao.

Artigo 13: As atribuicbes do cargo ou fung¢do-atividade

de que trata esta Lei, compreendem:

| - Fixar a Receita e orcar a Despesa do Orcamento Programa do Estado;
Il - Planejar, executar, acompanhar e controlar o or¢amento publico estadual:

I1l - Elaborar a Proposta Orcamentaria Setorial do préximo exercicio;



IV - Elaborar o Plano Plurianual de Investimentos;

V - Apropriar e controlar custos de qualquer natureza;
VI - Analisar econdomica e financeiramente a situagao do Estado e propg
para a fixagao da politica econdmica-financeira do mesmo;

VIl - Fixar precos dos servicos publicos prestados pelos Orgaos P
Vill - Elaborar pesquisas e trabalhos praticos relativos a conjuﬁtura economica
nacional e internacional e propor medidas ao Estado frente a elas;

IX - Elaborar relatérios sobre a situacdo orcamentéria e/ou financeira dos Orgdos
Publicos estaduais, com o proposito de concessdo de crédito suplementar de
recursos or¢gamentarios e/ou financeiros; ou de redugao de recursos or¢camentarios
e/ou financeiros;

X - Programar e executar a importacao e exportagao de materiais, maquinas e
equipamentos;

Xl - Executar outras atividades no campo da Economia e Financgas;

Xl - Realizar estudos relacionados com a analise, planejamento e implantacio de
sistemas nos setores de administracdo de pessoal, de administracdo de materiais e
de transporte;

XIll - Realizar estudos relacionados com a analise, planejamento e implantacdo de
sistemas de organizagao e metodos, de classificagdo de cargos e de selecdo e
treinamento;

XIV - Estudar, propor e executar projetos de organizacdo e de reorganizacao das
estruturas das unidades e dos processos de trabalho de Orgdos do Servigo
Publico;

XV - Propor e executar programas de simplificacdo do trabalho nos Orgaos
Publicos;

XVl - Realizar estudos de natureza técnica para o aperfeicoamento de instrucoes,

métodos e processos orcamentarios;

XVIl - Estudar, propor e administrar sistemas de promog¢do e de avaliacdo de
desempenho;
XVHl - Realizar pesquisas sobre atribuicboes e responsabilidade dos cargos e

funcoes do servigco publico;
XIX - Realizar estudos sobre padrbes de vencimentos e gratificacdes dos cargos

e fungdes do servico publico estadual;
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XX - Realizar estudos atinentes as necessidades de criagao, alteragéL
supressao ou transferéncia de cargos ou fungoes;

XXl - Coordenar o estudo de lotacao, relotagao ou redistribuica
funcoes;

XXl - Estudar, propor, administrar e executar processos e recrutamento e
selecao de pessoal para o servi¢co publico; |

XXIll - Estudar os concursos e provas realizados com 0 objetivo de controlar os
resultados e promover o aperfeicoamento destes;

XXIV - Estudar, propor e administrar programas de treinamento de servidores em
exercicio, bem como planejar e promover, especificamente a realizacdo de cursos
e seminarios com o objetivo de promover treinamento;

XXV - Estudar e propor normas para a administragdo de material no servico
publico;

XXVl - Realizar pesquisas sobre as tendéncias, evolugido e objetivos da
administracao de material,;

XXVIl - Propor e definir normas para a padronizagao, simplificacao, especificacao,
compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento, aliena¢do, inventario de
materiais e respectiva legislacao;

XXVIl - Realizar estudos objetivando estabelecer condi¢cdes que possibilitem
efetivar a recuperagao do material em uso, bem como evitar o seu desperdicio, ou
uso inadequado;

XXIX - Realizar estudos e propor diretrizes quanto a fixagdo, manutencéo,
renovagao ou readequacao da frota, objetivando a reducao dos custos;

XXX - Zelar pela observancia das leis e regulamentos que dispunham sobre a
funcdo publica e os servidores do Estado, orientando coordenando e fiscalizando

sua execucao;

XXXl - Emitir pareceres sobre assuntos de sua especializacio.

Artigo 14 : Os cargos de Coordenadoria, Diretoria,
Chefia e Encarregatura, de nivel técnico, serdo exercidos em comisséo, por titular
de cargo efetivo ou de fungao-atividade, para cujo exercicio, sera exigido o diploma

de nivel superior especifico da area, fazendo jus a pro labore assim especificado:



da Escala de Comissao Geral;

Il - Diretor Técnico de Departamento, pro-labore de 2,5 vezes Aref. 22, grau 1 da

Escala de Comissao Geral:

lIl - Diretor Técnico de Diviséo, pro-labore de 2 vezes a ref. 22, grau 1 da Escala

de Comissédo Geral.

IV - Diretor Tecnico de Servico, pro-labore de 1,5 vezes a ref. 22, grau 1 da Escala

de Comissao Geral;

V - Chefe de Secao Técnica, pré-labore de 1 vez a ref. 22, grau 1 da Escala de

Comissao Geral, e

VI - Encarregado de Setor Técnico, pro-labore de metade da ref. 22, grau 1 da

Escala de Comissao Geral.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo surtird quaisquer efeitos para a

Incorporagao aos vencimentos, salarios ou quaisquer outras vantagens
pecuniarias, de acordo com os dispositivos do artigo 133 da Constituicdo Estadual
de 1989.

Artigo 15: Os cargos em comissdo de nivel técnico de
Assessor, de Assistente e de Analista , exercidos junto aos respectivos titulares de
cargo efetivo ou de fungao-atividade , a que se refere o Artigo 14 , sera exigido o
diploma de nivel superior especifico da area , fazendo jus a pro-labore assim
especificado:

| - Assessor e Assistente , pro-labore de 1,5 vezes a ref.
22 , grau 1 da Escala de Comissao Geral.

ll- Analista , pro-labore de % da ref. 22, grau 1da Escala

de Comissdo Geral.



Paragrafo unico: O disposto neste Artigo: ‘gurfira /™

oS

quaisquer efeitos para a incorporacéo aos vencimentos , saldrios ou gUais

outras vantagens pecuniarias de acordo com os dispositivos do A
Constituicdo Estadual de 1989.

Artigo 16 : Fica instituida para a/ Carreira de Nivel

Universitario de Gestor Publico a Gratificagdo de Aprimoramento Técnico - GAT.

como prémio de incentivo ao aprimoramento técnico demonstrado pelo funcionario
ou servidor ao longo de sua carreira no servigo publico estadual.

I- A Gratificagdo de Aprimoramento Técnico correspondera a um

percentual fixado sobre o valor inicial dos vencimentos e salarios do Nivel VI da

Carreira de Nivel Universitario de Gestor Publico ,de acordo com o Artigo 4° desta

Lei, como segue .

a) Curso de Especializagao 6,0%
b) Curso de Mestrado 25,0%
c) Curso de Doutorado 32,0%

ll- Para os cursos de especializagdo ( p6s - graduacgdo “lato sensu” )
sera admitida a acumulac@o de apenas 2 (dois ) cursos realizados |
podendo o funcionario ou servidor atingir o teto maximo de 12.0% de
Gratificagéo de Aprimoramento Técnico . Para os cursos de Mestrado
e Doutorado (pds - graduacéo “stricto sensu” ) sera admitido apenas
e somente 1(um) curso realizado, para efeito de recebimento da
referida Gratificagdo, sendo 25,0% para o Mestrado e 32.0% para o
Doutorado.

lll- Os funcionarios ou servidores publicos da Carreira de Nivel
Universitario de Gestor Publico que pretendam realizar cursos de
Especializagéo, de Mestrado ou de Doutorado devem inicialmente
obter autorizagao dos seus superiores imediatos e com a aprovacao
do dirigente maximo dos seus Orgdos Publicos aos quais estdo
lotados, desde que sejam do interesse desses Orgaos, para efeito de
obtencao posterior, da Gratificagdo de Aprimoramento Técnico - GAT.
instituida neste artigo.

IV- A Gratificagdo de Aprimoramento Técnico - GAT. sera concedida

atraves de Certificado de Conclusdo do Curso de Especializacdo ou



Instituicao de ensino superior cujo curso sejd reconhecido pelo
Ministerio da Educagé&o e Cultura ou pela Escola de Governo e
Administracdo Publica da Fundacdo do Desenvolvimento
Administrativo - FUNDAP, érgdo publico do governo estadual.
responsavel por cursos de aprimoramento de funciondrios e
servidores publicos.

V- A Gratificagdo de Aprimoramento Técnico - GAT podera ser pleiteado
pelo funcionario ou servidor junto ao seu Orgdo Publico, mediante a
comprovacao referida no Paragrafo IV, deste Artigo. O funcionario ou
servidor que ao longo de sua carreira obtiver Certificado ou Titulo
academico de maior relevancia do que ja dispunha podera passar
para o nivel mais alto da Gratificacdo, sem, contudo, acumula-la com
excec¢ao do curso de Especializagdo que se admitird a acumulacao do
percentual até 2 (dois) certificados.

VI- A Gratificagcao de Aprimoramentro Técnico - GAT sera incorporada
aos vencimentos, salarios ou quaisquer outras vantagens pecuniarias

quando os funcionarios ou servidores beneficiados se aposentarem.

Artigo 17: Os atuais ocupantes dos cargos e das
funcoes-atividades de carater técnico de Coordenacgéo, de Direcdo, de
Assessoramento, de Assisténcia, de Analista e de Executivo | e II, cujos
cargos ou fungOes-atividades exigiram ou tenham diploma de
Economista ou de Administrador Publico ou de Administrador de
Empresas, poderdo optar por esta Lei, sendo classificados de acordo
com o tempo de servigo publico estadual na fungdo, nos niveis | a VI,

conforme o artigo 11 desta Lei.

Paragrafo unico: Os cargos e fungbes-atividades mencionados neste

artigo, serao extintos na vacancia.



Inatividade eram titulares de cargos ou fungcbes de que cui
desta Lei, seréo revistos e calculados na conformidade 4o previsto nos
artigos 11 e 12, desta Lei respeitando-se quando for o caso, o disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei complementar n°® 11 de 2 de marco de 1970,
alterado pelo artigo 1°, Vi do Decreto-Lei complementar n°® 13 de 25 de
marco de 1970.

Artigo 19: Esta Lei aplica-se nas mesmas bases e

condicOes aos inativos.

Artigo 20: O disposto nesta Lei sera considerado para

efeito de determinacédo do valor da pensdo mensal devida pelo Instituto
de Previdéncia do Estado de S3o Paulo - IPESP.

Artigo 21: Os titulos dos funcionarios e servidores
abrangidos por esta Lei serdo apostilados pelas autoridades

competentes.

Artigo 22: Esta lei sera aplicada mediante Decreto, nas
mesmas bases e condi¢gdes aos funcionarios e servidores:

| - Das autarquias, da Universidade de S3o Paulo, da
Universidade Estadual de Campinas e da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho”:

il - Do quadro Especial, instituido pelo artigo 7° da Lei n°
119 de 29 de junho de 1973 sob a responsabilidade da Secretaria e
Recursos Hidrico, Saneamento e Obras: do Quadro Especial instituido
pelo artigo 7° da Lei n°® 10.430 de 16 de dezembro de 1971, do Quadro
Especial instituido pelo inciso | do artigo 1°, do Decreto n°® 24.960 de 10
de abril de 1986, sob a responsabilidade da Secretaria da Fazenda: da
parte Especial do quadro da ex-autarquia Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas, sob a responsabilidade da secretaria da Ciéncia e

Tecnologia.



presente lei correrdo por conta das dotagcdes orcamentari

especificos para o seu fiel cumprimento.

Artigo 24: Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao

JUSTIFICATIVA

Considerando os reflexos da Globalizacdo sobre o
mercado de trabalho em que profissionais qualificados e preparados si@o tentados
a deixar 0 nosso pais em busca de melhores oportunidades no exterior, somos
compelidos a apresentar estimulos, como a criacdo do cargo proposto, a fim de
que haja expressivo atrativo para que estes funcionarios continuem a contribuir
com 0 seu conhecimento e dedicagdo no funcionamento da Administracdo Publica.

Saja das Sessdes, em
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Folha .2,

Proc. 'l b,
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Nos termos do item 3, paragrafo umco do artigo
148, da IX Consolidagio do Regimento Interno, a
presente proposi¢do esteve em pauta nos dias
correspondentes as 37* a 41? Sessoes Ordinanas (de
30/3 a 3/04/98), tendo recebido { emendas e
substitutivos que seguem juntados as fls. den’s  a

DOL, 3/04/98.




