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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de
Vossa Exceléncia, a elevada apreciagdao dessa nobre Assembléia, o incluso

projeto de le1 complementar, que institui o Regulamento Disciplinar da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo.

Conforme exp0ds o Secretario da Seguranga Publica,
a proposta objetiva atualizar ¢ adequar a aplicag¢do das sangdes disciplinares as

normas constitucionais vigentes, bem como dinamizar o procedimento demis-
sério no Ambito da Policia Militar.

A medida em questdo: a) humaniza o regulamento
disciplinar ao tratar das condutas do policial militar no atendimento do cida-
dao e ao retirar a penalidade de prisfo, salvo a prisio administrativa cautelar,
que tera cabimento quando houver indicios de pratica de infragao penal e se
tornar imprescindivel para as investigacdes do inquérito policial ou para a sua
apuracdo; b) define a ética policial especificando seus valores ¢ deveres como
ideais a serem constantemente seguidos por todos os que integram a Policia
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s De conformidade com o projeto, constituem trans-

gressOes disciplinares graves aquelas que atentam frontalmente contra os direi-
tos humanos, a hierarquia e a disciplina, o patriménio publico e 0 bom desem-

penho do servigo policial. Como faltas m@dsas—taram indicadas as condutas

que violam os mesmos institutos, porém dg @Fs@g'&i@éﬂﬁraﬁﬁﬁismgeg }-se
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também as condutas relativas a apresentagdo pessoal do servidor militar. Por
fim, faltas leves s3o as condutas reprovaveis menos relevantes, que dizem res-
peito ao dia-a-dia da atuagio policial e que necessitam, de alguma forma, de
sang¢des, para que se evite 0 cometimento das mais graves.

N3o obstante terem sido revistas as penalidades de
prisdo ¢ detengdo, estabelece-se a penalidade de permanéncia disciplinar, que
prevé a manutengio do transgressor da disciplina em recinto da Organizagio
Policial Militar, sem que esteja circunscrito a determinado compartimento,
onde, nesta situag¢do, comparece a todos os atos de instrugio e servigo, internos
ou externos.

Cria-se a penalidade da permanéncia disciplinar, com
a possibilidade de optar, o servidor militar punido, pela conversio da sangio,
desde que conveniente a Administragdo, em prestagdo de servigo extraordina-
rio, até o limite de S (cinco) dias.

Mantém-se, como sang¢des administrativas, a expul-

sd0 ¢ a reforma por serem objeto da let que regula a inatividade dos servidores
militares.

Na apuragdo da transgressio disciplinar moder-
niza-se o rito, com a definigéo clara dos passos que devem ser observados pela
autoridade disciplinar, desde a comunica¢3o do fato até a solugio dos recur-
sos, ampliando-se os prazos, que atualmente sdo exiguos, para a perfeita apu-
ragdo e garantia do contraditério e da ampla defesa.

Sdo afastadas duvidas quanto as autoridades com
competéncia disciplinar, estabelecendo-se sua relagdo com o cargo, a fungio
ou o posto.

Os recursos disciplinares foram centrados em dois: o
pedido de reconsideragio de ato e o recurso hierarquico. O primeiro se destina
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a ser interposto a autoridade que praticou o ato que se reputa prejudicial, irre-
gular, ofensivo ou injusto, ¢ o segundo a autoridade superior aquela que nio
reconsiderou o ato praticado, qual seja o Comandante da Umidade a qual esti-
ver subordinada a autoridade recorrida.

Soluctona-se também a questdo da prescrigdio admi-
nistrativa, limitando-a ao prazo de 5 (cinco) anos, para a Administragdo ou o
administrado, respectivamente, recorrer dos atos disciplinares praticados ou
revé-los.

Expostos, em sintese, os objetivos do projeto, sub-
meto-o a essa augusta Casa de Leis, renovando a Vossa Exceléncia meus pro-
testos de elevada consideragio.

Mario Covas
GOVERNADOR DO ESTADO

Divisdo de Ordenamento Legisiativo
Servigo de Pracesso Legislativo
publicado no “"CI{ARIO OFICAAL"

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Paulo Kobayashi, Presidente da Assem-
bléia Legislativa do Estado.
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Lei Complementar n° , de de de 1998.

Institui o Regulamento Disciplinar da
Policia Militar.

O Governador do Estado de Siao Paulo:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta
e eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO I
Das Disposicdes Gerais

Artigo 1° - A hierarquia e a disciplina sdo as bases
da organizagdo da Policia Militar.

Artigo 2° - Estido sujeitos ao Regulamento Discipli-
nar da Policia Militar:

I - os servidores militares em servigo ativo,
I1 - os servidores militares da reserva remunerada; e

III - os servidores militares agregados nos termos da
legislacdo vigente.




GABINETE DO GOVERNADOR

DO

ESTADO DE SAO PAULO - 2-

o ISk
*f b+ = 'K:'“’i
o PO %l‘ri 3 e,
- L]

Paragrafo dnice - O disposto neste artigo ndo se
aplica:

I - aos servidores militares reformados, salvo dispo-
si¢do em contrario neste Regulamento, e aos ocupantes de cargos publicos ou
eletivos; e

Il - aos Magistrados da Justica Mihtar.

Artigo 3° - Hierarquia policial ¢ a ordenagdo pro-
gressiva da autoridade, em graus diferentes, da qual decorre a obediéncia,
dentro da estrutura da Policia Militar, culminando no Governador do Estado,
Chefe Supremo da Policia Militar.

8§ 1° - A ordenagido da autoridade se faz por postos e
graduacdes, de acordo com o escalonamento hierarquico, a antigiiidade ¢ a
precedéncia funcional.

§ 2° - Posto é o grau hierarquico dos oficiais, confe-
rido por ato do Governador do Estado e confirmado em Carta Patente ou Folha
de Apostila.

§ 3° - Graduagdo é o grau hierdarquico das pracas,
conferida peclo Comandante Geral da Policia Militar.
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Artigo 4° - A antigliidade entre os servidores milita-
res, em igualdade de posto ou graduacgao, sera definida pela:

I - data da ultima promogio;

II - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos
anteriores;

IIT - classificagdo no curso de formagdo ou habilita-
¢do;

IV - data de nomeagdo ou admissiio; e

V - maior idade.

Paragrafo unico - Nos casos de promogdo a aspi-
rante-a-oficial, a aluno-oficial, a 3° sargento ou a cabo ou nos casos de nomea-
¢do de oficiais, alunos-oficiais ou admissio de soldados, prevalecerda, para

efeito de antigiiidade, a ordem de classificag3o obtida nos respectivos cursos
OU CONCUrsos.

Artigo S§° - A precedéncia funcional ocorrera
quando, em igualdade de posto ou graduagido, o oficial ou a praga:
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I - ocupar cargo ou fungio que lhe atribua superiori-
dade funcional sobre os integrantes do orgédo ou servigo que dirige, comanda
ou chefia; ¢

IT - estiver no servigo ativo, em relagdo aos inativos.

CAPITULO I
Da Deontologia Policial-Militar

SECAO 1
Disposicdes Preliminares

Artigo 6° - A deontologia policial-militar € constitu-
ida pelos valores ¢ deveres éticos, traduzidos em normas de conduta, que se
impdem para que o exercicio da profissdo policial atinja plenamente os ideais
de realizagdo do bem comum, mediante a preservagdo da ordem publica.

§ 1° - Aplicada aos componentes da Policia Militar,
independentemente de posto ou graduaci3o, a deontologia policial retine valo-
res utets e 10gicos a valores espirituais supertores, destinados a elevar a pro-
fissdo policial-militar & condigdo de missdo.

§ 2° - O servidor militar prestara compromisso de
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SECAO II
Dos Valores Policiais-Militares

Artigo 7° - Os valores fundamentais, determinantes

da moral policial-militar, s3o os seguintes:
I - o0 patriotismo;
II - o civismo;
III - a hierarquia;
IV - a disciplina;
V - o profissionalismo;
VI - a lealdade;
VII - a constiancia;
VIII - a verdade real;
IX - a honra;
X - a dignidade humana,

X1 - a honestidade;
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X1I - a coragem,;
XIII - a legalidade; e
XIV - a justiga.

SECAO II1
Dos Deveres Policiais-Militares

Artigo 8° - Os deveres éticos, emanados dos valores
policiais e que conduzem a atividade profissional sob o signo da retidio moral,
sd0 0s seguintes:

I - cultuar os simbolos ¢ as tradi¢cdes da Patria, do
Estado de Sdo Paulo e da Policia Militar e zelar pela sua inviolabilidade;

II - cumprir os deveres de cidadio;
III - preservar a natureza € o meio ambiente,

IV - servir 3 comunidade, procurando, no exercicio
da suprema missdo de preservar a ordem publica, promover, sempre, o bem
estar comum, dentro da estrita observincia das normas juridicas e das
disposi¢des deste Regulamento;

V - atuar com devotamento ao interesse puablico, co-
locando-o0 acima dos anseios particulares;

VI - atuar de forma disciplinada e disciplinadora,
com respeito mutuo de superiores e subordinados, e preocupagido com a
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integridade fisica, moral e psiquica de todos os policiais e dos agregados,

envidando esforgos para bem encaminhar a solug¢do dos problemas apresenta-
dos;

VII - ser justo na apreciagdo de atos e méritos dos
subordinados;

VIII - cumprir e fazer cumprir a Constituigdo, as leis
e as ordens das autoridades competentes, exercendo suas atividades com res-

ponsabilidade, incutindo-a em seus subordinados;

IX - dedicar-se integralmente ao servigo policial,
buscando, com todas as energias, o €xito e o aprimoramento técnico-profissio-
nal e moral,

X - estar sempre preparado para as missdes que de-
sempenhe;

X1 - exercer as fungGes com integridade e equilibrio,
segundo os principios que regem a administra¢do publica, ndo sujeitando o
cumprimento do dever a influéncias indevidas;

XII - procurar manter boas relagées com outras cate-
gorias profissionais, respeitando-lhes os limites de competéncia, mas elevando

o concelto e os padrdes da propria profissdo, zelando por sua competéncia e
autoridade;

XIII - ser fiel na vida policial, cumprindo os com-
promissos relacionados as suas atribui¢des de agente publico;
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XIV - manter animo forte ¢ fé na missdo policial,
mesmo diante das dificuldades, demonstrando persisténcia no trabalho para
soluciona-las;

XV - zelar pelo bom nome da Instituigdo Policial e

de seus componentes, aceitando seus valores ¢ cumprindo seus deveres éticos ¢
legais;

XVI - manter ambiente de harmonia e camaradagem
na vida profissional, solidarizando-se nas dificuldades que esteja ao seu al-
cance minimizar ¢ evitando comentarios desairosos sobre os componentes das
Institui¢des Policiais;

XVII - ndo pleitear para si, por meio de terceiros,
cargo ou fun¢do que esteja sendo exercido por outro servidor militar;

XVIII - proceder de maneira ilibada na vida publica
¢ particular;

XIX - conduzir-se de modo n3o subserviente sem
ferir os principios de respeito e decoro;

XX - abster-se do uso do posto, graduagio ou cargo

para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar ne-
gbcios particulares ou de terceiros;

XXI - abster-se, ainda que na inatividade, do uso das
designac¢des hierarquicas em:

a) atividade politico-partidaria, salvo quando candi-
dato a cargo eletivo;
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b) atividade comercial ou industnial;

¢) pronunciamento publico a respeito de assunto po-
licial, salvo os de natureza técnica; e

d) exercicio de cargo ou fungéio de natureza civil;

XXII - prestar assisténcia moral ¢ material ao lar,
conduzindo-o como bom chefe de familia;

XXIII - considerar a verdade e a responsabilidade
como fundamentos de dignidade pessoal,

XXIV - exercer a profissdo sem restri¢ées de ordem
religiosa, politica, racial ou social;

XXV - atuar com prudéncia nas ocorréncias poli-
c1ais, evitando exacerba-las;

XXVI - respeitar a integridade fisica, moral e psiqui-
ca da pessoa do preso ou de quem seja objeto de incriminacio;

XXVII - observar as normas de boa educagéio e ser
discreto nas atitudes, maneiras e na linguagem escrita ou falada;

a..u TR N T 1y LT W g

-~ AL Y
§ re LI T LT
ey )
} e N
1y * - v,
besrs - e
P T AT s v r.
“.I . 4 AFIEs LY "




GABINETE DO GOVERNADOR
DO
- 10 -

ESTADO DE SAO PAULO

XXVIII - ndo solicitar ou provocar publicidade vi-

sando a propria promog¢ao pessoal,

XXIX - observar os direitos ¢ garantias fundamen-

tais, agindo com isenc¢do, eqiiidade e absoluto respeito pelo ser humano, nio
usando sua condi¢do de autoridade piblica para a pratica de arbitrariedade;

XXX - exercer a fungdo publica com honestidade,

ndo aceitando vantagem indevida, de qualquer espécie;

XXXI - n3o usar meio ilicito na produgdo de traba-

lho intelectual ou em avaliagdo profissional, inclusive no dmbito do ensino;

XXXII - n3o abusar dos meios do Estado postos a

sua disposi¢do, nem distribui-los a quem quer que seja, em detrimento dos fins
da administragdo publica, coibindo ainda a transferéncia, para fins particula-

res, de tecnologia prépria das fungdes policiais;

XXXIII - atuar com eficiéncia e probidade, zelando

pela economia e conservagio dos bens publicos, cuja utilizagfio lhe for con-

fiada;
XXXI1V - proteger as pessoas, 0 patrimonio € 0 me1o

ambiente com abnegagio ¢ desprendimento pessoal; ¢
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XXXV - atuar onde estiver, mesmo nio estando em

servigo, para preservar a ordem publica ou prestar socorro, desde que nio
exista, naquele momento, for¢a de servigo suficiente.

§ 1° - Ao servidor militar em servigo ativo, além das
proibigdes contidas no artigo 243, incisos I a XII, da Lei n® 10.261, de 28 de
outubro de 1968, é vedado exercer atividade de seguranga particular, comércio
ou tomar parte da administragio ou geréncia de sociedade comercial ou dela
ser sOCto ou participar, exceto como acionista, cotista ou comanditario,

§ 2° - Compete aos comandantes de unidade fiscali-
zar os subordinados que apresentarem sinais exteriores de riqueza, incompa-
tiveis com a remuneragdo do respectivo cargo, fazendo-os comprovar a origem
de seus bens, mediante instauragdo de procedimento administrativo, nos termos
da legislagdo vigente.

§ 3° - Aos servidores militares da ativa s3o proibidas
manifestagdes coletivas sobre atos de superiores, de carater reinvindicatério e
de cunho politico-partidario, sujeitando-s¢ as manifesta¢des de carater indivi-
dual aos preceitos deste Regulamento.

§ 4° - E assegurado ao servidor militar inativo o di-
reito de opinar sobre assunto politico e externar pensamento e conceito ideold-
gico, filoséfico ou relativo a matéria pertinente ao interesse publico, devendo
observar os preceitos da ética policial e preservar os valores policiais-militares
em suas manifestagbes essenciais.
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CAPITULO III
Da Disciplina Policial-Militar

Artigo 9° - A disciplina policial é o exato cumpri-
mento dos deveres, traduzindo-se na rigorosa observancia e acatamento inte-
gral das leis, regulamentos, normas e ordens, por parte de todos e de cada inte-
grante da Policia Militar.

§ 1° - S3o manifestacdes essenciais da disciplina:
I - a observancia rigorosa das prescri¢cdes legais e re-
gulamentares;

I1 - a obediéncia as ordens legais dos superiores;

III - o emprego de todas as energias em beneficio do
Servigo,

IV - a corre¢do de atitudes;

V - as manifesta¢des espontianeas de acatamento dos
valores e deveres éticos; e

VI - a colaboragdo espontinea na disciplina coletiva
¢ na eficiéncia da Instituicao.
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§ 2° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem

ser mantidos, permanentemente, pelos servidores militares, tanto no servigo
ativo, quanto na reserva.

§ 3° - A camaradagem é indispensidvel a formacgio e
ao convivio na Policia Militar, incumbindo aos comandantes incentivar e
manter 2 harmoma e a solidariedade entre os seus comandados, promovendo
estimulos de aproximacao e cordialidade.

§ 4° - A civilidade é parte integrante da educagio
policial, cabendo a superiores ¢ subordinados atitudes de respeito ¢ deferéncia
mutuos.

Artigo 10 - As ordens legais devem ser prontamente
executadas, cabendo inteira responsabilidade & autoridade que as determinar.

§ 1° - Quando a ordem parecer obscura, compete ao
subordinado, ao recebé-la, solicitar os esclarecimentos necessarios ao seu total
entendimento.

§ 2° - Cabe ao executante que exorbitar no cumpri-
mento da ordem recebida, a responsabilidade pelo abuso ou excesso que come-
ter.
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CAPITULO IV
Da Violacio dos Valores, dos Deveres e da Disciplina

SECAO ]
- Disposi¢des Preliminares

Artigo 11 - A ofensa aos valores ¢ aos deveres
vulnera a disciplina policial, constituindo infracdo administrativa, penal ou
civil, isolada ou cumulativamente.

§ 1° - O servidor militar é responsavel pelas decisdes
ou atos que praticar, inclusive nas missdes expressamente determinadas, bem

como pela ndo observancia ou falta de exagdo no cumprimento de seus deve-
res.

- § 2° - O superior hierdrquico respondera solidaria-
mente, na esfera administrativa disciplinar, incorrendo nas mesmas san¢des da
transgressdo praticada por seu subordinado quando:

I - presenciar o cometimento da transgressdo dei-
xando de atuar para fazé-la cessar imediatamente; e

Il - concorrer diretamente, por acdo ou omissdo, para
0 cometimento da transgressdo, mesmo ndo estando presente no local do ato.

§ 3° - A violagdo da disciplina policial sera tdo mais
grave quanto mais elevado for o grau hierarquico de quem a cometer.
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SECAO 11
Da Transgressio Disciplinar

Artigo 12 - Transgressdo disciplinar ¢ a infragdo
administrativa caracterizada pela violagdo dos deveres policiais, sujertando o
infrator as sangdes previstas neste Regulamento.

§ 1° - As transgressdes disciplinares compreendem:

I - todas as a¢des ou omissdes contrarias a disciplina
policial-militar, especificadas no artigo 13 deste Regulamento; ¢

Il - todas as agdes ou omissdes ndo especificadas
neste Regulamento, quando praticadas contra o Estado e suas Instituigbes e
contra os direitos constitucionalmente previstos.

§ 2° - Ao policial, aluno de curso da Policia Militar,
aplica-se, no que concerne a disciplina, além do previsto neste Regulamento, o
disposto nos regulamentos préprios dos estabelecimentos de ensino onde esti-
ver matriculado.

§ 3° - A aplicagdo das penas disciplinares previstas
neste Regulamento independe do resultado de eventual agdo penal.

Artigo 13 - As transgressdes disciplinares, que se
classificam em graves (G), médias (M) e leves (L), sdo:

I - faltar com a verdade (G);

II - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos (G);
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ITI - concorrer para a discoérdia, desarmonia ou culti-
var inimizade entre companheiros (M);

IV - freqiientar ou fazer parte de sindicatos, associa-
¢Oes profissionais com carater de sindicato, ou de associagdes cujos estatutos
nio estejam de conformidade com a le1 (G);

V - deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo
se houver causa de justificagdo (M),

VI - deixar de fazer a devida comunicag¢do discipli-
nar (M),

VII - tendo conhecimento de transgressdo disciplinar,
deixar de apuri-la (G);

VIII - nd3o levar fato ilegal ou wrregularidade que
presenciar ou de que tiver ciéncia, € nao lhe couber reprimir, ao conhecimento
da autoridade para 1sso competente (M),

IX - interferir na administragdo de servigo ou na exe-
cugdo de ordem ou missdo sem ter a devida competéncia para tal (M),

X - deixar de cumprir a ordem recebida ou de cum-
prir ou fazer cumprir as normas legais ou regulamentares, na esfera de suas
atribuicoes (M);

XI - deixar de assumir a responsabilidade de seus

atos ou dos praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua
ordem (G);
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XII - dar, por escrito ou verbalmente, ordem mam-
festamente ilegal que possa acarretar responsabilidade ao subordinado, ainda
que nio chegue a ser cumprida (G);

XIII - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o
atendimento de ocorréncia, quando esta, por sua natureza ou amplitude, assim
o exigir (G);

XIV - omitir, em boletim de ocorréncia, relatorio ou
qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos (M),

XV - deixar de comunicar ao superior imediato ou,
na auséncia deste, a qualquer autoridade superior, toda informagdo que tiver
sobre iminente perturbagédo da ordem publica, ou grave alteragdo do servigo ou
de sua marcha, logo que tenha conhecimento (G);

XVI - deixar de comunicar ao superior a execugio de
ordem dele recebida, no mais curto prazo possivel (L);

XVII - deixar de manifestar-se nos processos que lhe
forem encaminhados, exceto nos casos de suspei¢gdo ou impedimento, ou de

absoluta falta de¢ clementos, hipdtese em que essas circunstincias serdio
fundamentadas (M);

XVIII - deixar de encaminhar a autoridade compe-

tente, no mais curto prazo ¢ pela via hierarquica, documento ou processo que
receber, se ndo for de sua alcada a solugdo (M),

XIX - apresentar comunicag¢do disciplinar ou repre-
senta¢do sem fundamento ou interpor recurso disciplinar sem observar as pres-
crigdes regulamentares (M);
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XX - dificultar ao subordinado o oferecimento de re-
presentacio ou o exercicio do direito de petigdo (M),

XXI - n3io cumprir, sem justo motivo, a execugio de
qualquer ordem legal recebida (G),

XXII - retardar, sem justo motivo, a execugdo de
qualquer ordem legal recebida (M);

XXIII - aconselhar ou concorrer para nao ser cum-
prida qualquer ordem legal de autoridade competente, ou servigo, ou para que

seja retardada, prejudicada ou embaragada a sua execugido (G);

XXIV - simular doenc¢a para esquivar-se ao cumpri-
mento do dever (M);

XXV - trabalhar mal, intencionalmente ou por desi-
dia, em qualquer servigo, instru¢ao ou missao (M),

XXVI - deixar de comunicar a tempo, a autoridade
competente, a impossibilidade de comparecer a Organizagio Policial Militar

(OPM), ou a qualquer ato ou servigo de que deva participar ou a que deva as-
sistir (L);

XXVII - faltar ao expediente ou ao servigo para o
qual esteja nominalmente escalado (G);

XXVIII - chegar atrasado ao expediente, a0 servigo
para o qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva to-
mar parte ou assistir (L);
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XXIX - faltar a qualquer ato em que deva tomar
parte ou assistir, ou ainda, retirar-se antes de seu encerramento sem a devida

autorizacao (M);

XXX - permutar servigo sem permissio da autori-

dade competente (M);

XXXI - apresentar-se, em qualquer situagdo, mal
uniformizado, com o uniforme alterado ou diferente do previsto, contrariando
0 Regulamento de Unitormes da Policia Militar ou norma a respeito (M),

XXXII - usar no uniforme, insignia, medalha, con-
decoracdo ou distintivo, ndo regulamentares ou de forma indevida (M);

XXXIII - recusar ou devolver insigma, salvo quando

a regulamentagio o permitir (L),

XXXIV - estar em desacordo com as normas regula-

mentares de apresentagido pessoal (L),

XXXV - abandonar servigo para o qual tenha sido
designado ou recusar-se a executa-lo na forma determinada (G);

XXXVI - passar a ausente (G);

XXXVII - afastar-se, quando em atividade policial

com veiculo automotor, aeronave ou embarcacdo, da drea em que deveria
permanecer ou ndo cumprir roteiro de patrulhamento pré-determinado (G);

XXXVIII - afastar-se, sem motivo justificado, de
qualquer lugar em que deva estar por forcga de dzsposxtxvo ou ordem legal (M);
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XXXIX - deixar de se apresentar, sem motivo justifi-
cado, as autoridades competentes nos casos de movimentagcdo ou quando
designado para comissdo ou servigo extraordinario (M);

XL - n3o se apresentar, sem motivo justificado, ao
seu supertor imediato, ao térmuno de qualquer afastamento do servigo ou,
ainda, logo que souber que 0 mesmo tenha sido interrompido ou suspenso (M),

XLI - deixar de comunicar a alteragdo de dados de
qualificagdo pessoal ou mudanga de endereco residencial (L);

XLII - assumir compromisso em nome da Policia

Militar, ou representd-la em qualquer ato, sem estar devidamente autorizado
(M),

XLIII - contrair divida ou assumir compromisso su-
perior as suas possibilidades, expondo assim o nome da Policia Militar (M);

XLIV - fazer, diretamente ou por intermédio de ou-
trem, agiotagem ou transacdo pecunidria envolvendo assunto de servigo, bens
da administragdo publica ou material cuja comercializagio seja proibida (G),

XLV - empregar subordinado ou servidor civil, ou
desviar qualquer meio material ou financeiro sob sua responsabilidade ou
ndo, para a execugdo de atividades diversas daquelas para as quais foram des-
tinadas, em proveito proprio ou de outrem (G),

XLVI - deixar de fiscalizar o subordinado que apre-
sentar sinais exteriores de riqueza incompativeis com a remunera¢io do cargo

(G),
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XLVII - provocar desfalques ou deixar de adotar
providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los (G);

XLVIII - utilizar-se da condi¢do de servidor militar
para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar ne-
gocios particulares ou de terceiros (G);

XLIX - dar, receber ou pedir gratificagdo ou pre-
sente com finalidade de retardar, apressar ou obter solugio favorivel em
qualquer ato de servigo (G);

L. - procurar a parte interessada no caso de furto,
roubo, objeto achado ou qualquer outro tipo de ocorréncia, mantendo com ela
entendimento para obtengdo de vantagem indevida (G);

LI - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a di-
nheiro os permitidos, em local sob administra¢do policial, ou em qualquer ou-
tro quando uniformizado (L),

LII - freqiientar lugares incompativeis com o decoro
da sociedade, salvo por motivo de servigo (M);

LIII - permanecer em dependéncia da propria OPM

ou local de servigo, desde que a ele estranho, sem consentimento ou ordem da
autoridade competente (L.);

LIV - permanecer em dependéncia de outra OPM ou
local de servigo, sem consentimento ou ordem da autoridade competente (L);

LV - portar ou possuir arma em desacordo com as
normas vigentes (G);
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LVI - disparar arma por imprudéncia, negligéncia,
impericia, ou desnecessariamente (G);

LVII - icar ou arriar, sem ordem, bandeira ou in-
signia de autoridade (L);

LVIII - dar toques ou fazer sinais, previstos nos re-
gulamentos, sem ordem de autoridade competente (L),

LIX - conversar ou fazer ruidos em ocasides ou luga-
res improprios (L),

LX - usar de forga desnecessaria no atendimento de
ocorréncia ou no ato de efetuar prisdo (G);

LXI1 - deixar de providenciar para que seja garantida
a integridade fisica das pessoas que prender ou detiver (G);

LXII - agredir fisica, moral ou psicologicamente
preso sob sua guarda ou permitir que outros o facam (G);

LXIII - liberar preso ou detido, ou dispensar parte
de ocorréncia sem competéncia legal para tanto (G);

LXIV - reter o preso, a vitima, as testemunhas ou

partes ndo definidas por mais tempo que 0 necessario para a solugdo do pro-
cedimento policial, administrativo ou penal (M),

LXYV - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta, bem
como resistir a ela (G);
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LXVI - desrespeitar os direitos constitucionais da
pessoa, no ato da prisdo (G);

LXVII - permitir que o preso, sob sua guarda, con-
serve em seu poder instrumentos ou outros objetos proibidos, com que possa
ferir a st proprio ou a outrem (M);

LXVIII - entender-se com o preso, de forma velada,
ou deixar que alguém o faga, sem autorizagdo de autoridade competente (M);

LXIX - consentir, o responsivel pelo posto de ser-

vigo, ou a sentinela, na formagio de grupo ou permanéncia de pessoas junto ao
seu posto (L),

LXX - fumar em local proibido (L);

LXXI - deixar de exibir, estando ou n3o uniformi-
zado, documento de identidade funcional ou recusar-se a declarar seus dados
de 1dentificagdo quando lhe for exigido por autoridade competente (M);

LXXII - entrar ou sair, de qualquer OPM, por luga-
res que ndo sejam para isso designados (L);

LXXIII - deixar de exibir a superior hierirquico,
quando por ele solicitado, objeto ou volume, ao entrar ou sair de qualquer

OPM (L),

LXXIV - deixar, ao entrar ou sair de OPM onde nio
sirva, de dar ciéncia da sua presenca ao Oficial-de-Dia ou de SErvigo €, em se-
guida, se oficial, de procurar o comandante ou o oficial de posto mais elevado
ou seu substituto legal para expor a raz3o de sua presenqa{-sa.lxﬂmﬁﬁﬁmggi
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LXXV - deixar o responsavel pela seguranca da
OPM de cumprir as prescrigdes regulamentares com respeito a entrada, saida e
permanéncia de pessoa estranha (M);

LXXVTI - permitir que pessoa ndo autorizada adentre
prédio ou local interditado (M);

LXXVII - dormir em servigo de policiamento, vigi-
lancia ou seguranga de pessoas ou instalagdes (G);

LXXVIII - dormir em servigo, salvo quando autori-
zado (M);

LXXIX - permanecer, alojado ou ni3o, deitado em
horario de expediente no interior da OPM, sem autorizagio de quem de direito

(L)

LXXX - adentrar, sem permissdo ou ordem, aposen-
tos destinados a superior ou onde este se encontre, bem como qualquer outro
lugar cuja entrada lhe seja vedada (M),

LXXXI - entrar, sair ou tentar fazé-lo, de OPM, com
tropa, sem prévio conhecimento da autoridade competente, salvo para fins de
instrugdo autorizada pelo comando (G);

LXXXII - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia

da OPM, desde que nio seja a autoridade competente ou sem sua ordem, salvo
em situagles de emergéncia (M);

LXXXIII - dirigir viatura policial com imprudéncia,
impericia, negligéncia, ou sem habilitac¢io legal (G);
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LXXXIV - desrespeitar regras de transito, de trafego
acreo ou de navegagio maritima, lacustre ou fluvial (M);

LXXXYV - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou em-
barcagdo oficial, sem autorizagio do 6rgido competente da Policia Militar (L);

LXXXVI - autorizar, promover ou executar mano-
bras perigosas com viaturas, aeronaves, embarcagdes ou animais (M);

LXXXVII - andar a cavalo, a trote ou galope, sem
necessidade, pelas ruas da cidade ou castigar inutilmente a montada (L),

LXXXVIII - transportar na viatura, aeronave ou
embarcagdo que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou ma-
terial, sem autorizagio da autoridade competente (L);

LXXXIX - desconsiderar ou desrespeitar, em pu-
blico ou pela imprensa, os atos ou decisdes das autoridades civis ou de orgios
dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, ou de qualquer de seus
representantes (G);

XC - recorrer a 6rgios, pessoas ou instituicdes, ex-
ceto ao Poder Judicidrio, para resolver assunto de interesse pessoal
relacionados com a Policia Militar (M);

XCI - ameagar, induzir, ou instigar alguém para que
preste declaragdes falsas em procedimento administrativo, civil ou penal (G);

XCII - desrespeitar medidas gerais de ordem poli-
cial, judicidria ou administrativa, ou embaragar sua execugdo (M);
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XCIII - retardar ou prejudicar o servigo de policia
judiciaria militar que deva promover ou em que esteja investido (M);

XCI1V - retirar-se da preseng¢a do superior hierdrqui-
co, sem obediéncia 4s normas regulamentares (L),

XCV - deixar de fazer continéncia a superior hierar-
quico quando no exercicio regular de suas atribuigdes (M);

XCVI - deixar de corresponder a cumprimento de
seu subordinado (L),

XCVII - deixar, nas solenidades, de apresentar-se ao
superior hierarquico de posto ou graduagdo mais elevada e saudar os demats
de acordo com as normas regulamentares (L);

XCVIII - deixar, tio logo seus afazeres o permitam,

de apresentar-se ao seu superior funcional, conforme prescri¢ées regulamenta-
res (L),

XCIX - dirigir-se, referir-se ou responder a superior
de maneira desrespeitosa (G);

C - recriminar ato legal de superior ou procurar des-
considera-lo (G);

C1 - procurar desacreditar seu superior ou subordi-
nado hierarquico (M),

CII - envolver, indevidamente, o nome de outrem
para esquivar-se de responsabilidade (G);
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CIII - ofender, provocar ou desafiar superior, igual
ou subordinado hierarquico (G);

CIV - ofender a moral e os bons costumes por atos,
palavras ou gestos (G);

CV - desrespeitar, desconsiderar ou ofender o cida-
ddo por palavras, atos ou gestos, no atendimento de ocorréncia policial ou em
outras situagdes de servigo (G);

CVI - promover ou participar de luta corporal com
superior, igual, ou subordinado hierarquico (G);

CVIl - comparecer, uniformizado, a manifestacdes
ou reunides de cardter politico-partidario, salvo por motivo de servigo (M);

CVIII - aceitar qualquer manifestacio coletiva de
seus subordinados, com excegio das demonstracdes de boa e si camaradagem
¢ com prévio conhecimento do homenageado (L);

CIX - autorizar, promover ou participar de petigdes
ou manifestagdes de cariter reivindicatério, de cunho politico-partidario, reli-
gioso, de critica ou de apoio a ato de superior, para tratar de assuntos de natu-
reza policial, ressalvados os de natureza técnica ou cientifica havidos em razio
do exercicio da fungdo policial (M);

CX - discutir ou provocar discussdo, por qualquer
veiculo de comunicagio, sobre assuntos politicos, militares ou policiais,

¢xcetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, quando devidamente
autorizado (L);
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CXI - falar lingua estrangeira em local sob adminis-

tracdo policial, exceto quando o cargo, a fun¢io ou a instrucio assim o exigi-
rem (L);

CXI1I - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em
local sob administragdo policial, publicagdes, estampas ou jornais que atentem
contra a disciplina, 2 moral ou as instituigées (L),

CXIII - ter em seu poder, introduzir, ou distribuir
em local sob administragao policial, substincia ou material inflamavel ou ex-
plosivo, sem permissio da autoridade competente (M);

CXI1V - introduzir bebidas alcoodlicas em local sob
administracgdo policial, salvo se devidamente autorizado (M);

CXV - fazer uso, estar sob a¢do ou induzir outrem ao
uso de substincia proibida, entorpecente ou que determine dependéncia fisica
ou psiquica, ou introduzi-las em local sob administragiao policial (G);

CXVI - embriagar-se quando em servigo ou apresen-
tar-se embriagado para presta-lo (G);

CXVII - ingerir bebida alcodlica quando em servigo
ou apresentar-se alcoolizado para presta-lo (M);

CXVIII - ndo ter, pelo preparo préprio ou de seus
subordinados ou instruendos, a dedica¢io imposta pelo sentimento do dever
necessario (M);

CXIX - causar ou contribuir para a ocorréncia de
acidente de servigo ou instrugdo (M),
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CXX - nio ter o devido zelo, danificar, extraviar ou
inutilizar, por a¢io ou omissdo, bens ou animais pertencentes ao patrimonio
publico ou particular, que estejam ou nio sob sua responsabilidade (M);

CXXI1 - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar
documentos de interesse da administragéio publica ou de tercetros (G);

CXXII - usar vestuario incompativel com a fungdo
ou descurar do asseio proprio ou prejudicar o de outrem (L);

CXXIII - apropriar-se de bens pertencentes ao pa-
trimdnio publico ou particular (G);

CXXIV - receber ou permitir que seu subordinado

receba, em razio da funcio publica, qualquer objeto ou valor, mesmo quando
oferecido pelo proprietario ou responsavel (G);

CXXYV - retirar ou tentar retirar de local sob admi-
nistracio policial, material, viatura, aeronave, embarcagdo ou animal, ou
mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou proprietario (M),

CXXVI - extraviar ou danificar, por negligéncia ou
desobediéncia, objetos pertencentes 4 Fazenda Publica (G),
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CXVII - negar-se a receber do Estado fardamento,
equipamento ou bens que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder ou
sob sua responsabilidade (M);

CXXVIII - retardar o servigo judicidrio ou policial

que deva promover ou em que esteja envolvido (M);

CXXIX - exercer, o servidor militar em servigo

ativo, atividade de seguranga particular, comércio ou tomar parte na adminis-
tragdo ou geréncia de sociedade comercial com fins lucrativos ou dela ser sé-

clo, exceto como acionista, cotista ou comanditario (M);

CXXX - espalhar boatos ou noticias tendenciosas em
prejuizo da boa ordem civil ou policial, ou do bom nome da Corporagdo (M);

CXXXI - provocar ou fazer-se, voluntariamente,
causa ou origem de alarmes injustificados (M), e

CXXXII - publicar, divulgar ou contribuir para a
divulgacdo de fatos, documentos ou assuntos administrativos ou técnicos de

natureza policial, militar ou judiciaria, que possam concorrer para o despres-
tigio da Policia Militar, ferir a hierarquia ou a disciplina ou comprometer a

seguranga (G),
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Pardgrafo unico - As transgressdes disciplinares
previstas no inciso I, do § 1°, do artigo 12 serdo sempre classificadas como
graves, desde que sejam:

I - atentatérias as instituigdes ou ao Estado,

I1 - atentatdrias aos direitos humanos fundamentais;

III - de natureza desonrosa.

CAPITULO YV
Das Sanc¢oes Administrativas Disciplinares

SECAO 1
Disposi¢des Gerais

Artigo 14 - As penas disciplinares que, nos termos
dos artigos precedentes, poderfo ser aplicadas aos servidores militares, inde-
pendentemente do posto, graduagdo ou fungdo que ocupem, séo:

I -adverténcia,

II - repreensio;

III - permanéncia disciplinar;

IV - reforma administrativa disciplinar;
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V - demissio;
VI - expulsido; e

VI1I - proibigdo do uso do uniforme.

§ 1° - Além das punigbes disciplinares previstas neste
artigo, sdo aplicdveis aos policiais outras penalidades estabelecidas em lets,

regulamentos ou disposigdes que a eles se refiram, respeitados os preceitos da
Constitui¢do Federal.

§ 2° - Todo servidor militar que encontre um subor-
dinado na pratica de ato contrario a moralidade ou aos costumes piblicos, que
nio chegue a constituir transgressdo, deve admoesta-lo.

§ 3° - Quando o fato constituir transgressdo, devera

ser levado ao conhecimento da autoridade competente, para as providéncias
disciplinares.

SECAO 11
Da Adverténcia

Artigo 15 - A adverténcia, forma mais branda de
san¢do, ¢ aplicada verbalmente ao transgressor, podendo ser feita particular ou
ostensivamente, sem constar de publicag¢do ou dos assentamentos individuais.

Paragrafo anico - A sangdo de que trata o “caput”
aplica-se exclusivamente as faltas de natureza leve.
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SECAO III
Da Repreensio

Artigo 16 - A repreensdo ¢ a sangdo feita por escrito
ao transgressor, publicada de forma reservada ou ostensiva, devendo sempre
ser averbada nos assentamentos individuais.

Paragrafo anico - A san¢ao de que trata o “caput”
aplica-se as faltas de natureza leve e média.

SECAO IV

Da Permanéncia Disciplinar

Artigo 17 - A permanéncia disciplinar ¢ a san¢do em
que o transgressor ficard na OPM, sem estar circunscrito a determinado
compartimento.

Paragrafo anico - O servidor militar nesta situagio
comparecera a todos os atos de instrugao e servigo, internos ou externos.

Artigo 18 - A pedido do transgressor, o cumprimento
da san¢do de permanéncia disciplinar poderd, a juizo da autoridade que apli-
cou a punigdo, por autorizagdo devidamente fundamentada, ser convertido em
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prestacio de servigo extraordinirio, desde que nido implique prejuizo para a
manutenc¢do da hierarquia e da disciplina.

§ 1° - Na hipoétese da conversdo, a classificagdo do
comportamento do servidor militar sera feita com base na sangdo de perma-
néncia disciplinar.

§ 2° - Considerar-se-a 1 (um) dia de prestagdo de
servigo extraordinario equivalente ao cumprimento de 1 (um) dia de perma-
néncia.

§ 3° - O prazo para o encaminhamento do pedido de
conversio sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da publicagio da sangido
de permanéncia.

8§ 4° - O pedido de conversdo elide o pedido de re-
consideragio de ato.

Artigo 19 - A prestagdo do servigo extraordinario,
nos termos do “caput” do artigo anterior, consiste na realizagdo de atividades,
internas ou externas, por periodo nunca inferior a 6 (seis) ou superior a 8
(oito) horas, nos dias em que o servidor militar estaria de folga.

§ 1° - O limite maximo de conversdo da permanéncia
disciplinar em servigo extraordinario ¢ de 5 (cinco) dias.
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§ 2° - O servidor militar, punido com periodo su-
perior a 5 (cinco) dias de permanéncia disciplinar, somente podera pleitear a
conversio até o limite previsto no pardgrafo anterior, a qual, se concedida,
serd sempre cumprida na fase final do periodo de punigio.

§ 3° - A prestagdio do servigo extraordinario ndo po-
dera ser executada imediatamente apds o término de um servigo ordinario.

SECAO V
Da Reforma Administrativa Disciplinar

Artigo 20 - A reforma administrativa disciplinar sera
aplicada, mediante processo administrativo disciplinar, ao servidor militar cuja
permanéncia nas fileiras da Policia Militar se torne incompativel, indigna ou
nociva a hierarquia ou a disciplina, observado o disposto no artigo 29, incisos
I, alinea “¢” e 11, alinea “d”, do Decreto-let n°® 260, de 29 de maio de 1970.

SECAO VI
Da Demissdo

Artigo 21 - A demissdo sera aplicada, mediante pro-
cesso administrativo disciplinar, ao servidor militar que se tornar, moral ou
profissionalmente, inidéneo ou revelar incompatibilidade para permanecer na
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Policia Militar, observado o disposto nas normas regulamentares pertinentes,
em especial nos artigos 40 e 45 do Decreto-lei n® 260, de 29 de maio de 1970.

SECAO VII
Da Expulsio

Artigo 22 - A expulsdo sera aplicada, mediante pro-
cesso administrativo disciplinar, & praga policial militar que atentar contra a
seguranga das institui¢des nacionais ou praticar atos desonrosos ou ofensivos
ao decoro profissional, observado o disposto nos artigos 46 ¢ 47 do Decreto-les

n°® 260, de 29 de maio de 1970.

SECAOQO VIII
Da Proibiciao do Uso de Uniformes

Artigo 23 - A proibigdo do uso de uniformes, aplica-
vel aos servidores militares, consiste em vedar, temporaria ou definitivamente,
o uso de uniformes de que trata o Regulamento de Uniformes da Policta Mili-
tar, na seguinte conformidade:

I - para os da ativa submetidos a processo adminis-
trativo disciplinar, quando assim for conveniente a disciplina; ¢
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II - para os inativos, quando atentarem contra o de-
coro ¢ a dignidade dos servidores militares, nos termos deste Regulamento.

CAPITULO VI
Da Prisdio Administrativa Cautelar

Artigo 24 - A prisio administrativa cautelar tera

cabimento quando houver indicios de pritica de infra¢do penal e se tornar im-
prescindivel para as investiga¢des do inquérito policial ou para a sua apura-

¢cao.

§ 1° - Sao autoridades competentes para determinar a
prisdo disciplinar cautelar as elencadas no artigo 29 deste Regulamento.

§ 2° - A condugdo do servidor militar a autoridade
competente para determinar a prisdo somente podera ser efetuada por superior

hierarquico.

§ 3° - As decisdes de aplicagao de prisio administra-
tiva disciplinar serio sempre fundamentadas e comunicadas ao Juiz Cor-
regedor, no prazo miximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas.
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CAPITULO VII
Da Comunicac¢io Disciplinar e da Representagio

SECAO 1
Da Comunicac¢io Disciplinar

Artigo 25 - A comunicagdo disciplinar dirigida a autori-
dade policial competente destina-se a relatar uma transgressdo disciplinar cometida

por subordinado hierdrquico.

Artigo 26 - A comunicagdio disciplinar deve ser clara,
concisa ¢ precisa, contendo os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas en-
volvidas, o local, a data e a hora do fato, além de caracterizar as circunstincias que o
envolveram, bem como as alegag¢es do faltoso, quando presente e ao ser interpelado
pelo signatario das razdes da transgressdo, sem tecer comentarios ou opiniées pes-

SOals.

§ 1° - A comunicagido disciplinar devera ser apresentada
no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da constatacdo ou conhecimento do fato, res-
salvadas as disposigles relativas a prisdo administrativa cautelar, que devera ser

feita imediatamente.

§ 2° - A comunicagdo disciplinar deve ser a expressio da
verdade, cabendo a autoridade competente encaminha-la ao acusado para que, por

escrito, maniteste-se preliminarmente sobre os fatos, no prazo de 2 (dois) dias uiteis.
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§ 3° - Conhecendo a manifestacdo preliminar ¢ conside-
rando praticada a transgressdo, a autoridade competente elaborara termo acusatorio
motivado, com as razdes de fato ¢ de direito, para que o policial transgressor possa
exercitar, por escrito, o seu direito a ampla defesa e ao contraditorio, no prazo de 3

(trés) dias utets.

§ 4° - Estando a autoridade convencida do cometimento
da transgressdo, providenciara o enquadramento disciplinar, mediante nota de culpa

ou, se determinar outra solucgiio, devera fundamenti-la por despacho nos autos.

§ 5° - Podera ser dispensada a manifestagdo preliminar
quando a autoridade competente tiver elementos de convicgdo suficientes para a ela-
boragio do termo acusatério, devendo esta circunstincia constar do respectivo

termo.

Artigo 27 - A solug3io do procedimento disciphnar é da
inteira e exclusiva responsabilidade da autoridade competente, que devera aplicar

sancdo ou justificar o fato, de acordo com este Regulamento.

§ 1° - A solugio sera dada no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento da defesa do acusado, prorrogavel no maximo por

mais 15 (quinze) dias, mediante declaragio de motivos no préprio enquadramento.
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§ 2° - No caso de afastamento regulamentar do transgres-

sor, oS prazos supracitados serao interrompidos, e reiniciada a contagem a partir da

sua reapresentacao.

§ 3° - Em qualquer circunstancia, o signatario da comu-
nicagdo deverd ser notificado da respectiva solugdo, no prazo maximo de 90

(noventa) dias uteis da data da comunicacio.

§ 4° - No caso de ndo cumprimento do prazo do para-
grafo anterior, podera o signatiario da comunicag¢io solicitar, obedecida a wia

hierarquica, providéncias a respetto da solugio.

SECAO II
Da Representagio

Artigo 28 - Representagio ¢ toda comunicagdo que se
referir a ato praticado ou aprovado por superior hierdrquico ou funcional, que se re-

pute irregular, ofensivo, mjusto ou ilegal.

§ 1° - A representago sera dirigida a autoridade funcio-
nal imediatamente superior aquela contra a qual é atribuida a pratica do ato irregu-

lar, ofensivo, injusto ou ilegal.
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§ 2° - A representacio contra ato disciplinar sera feita
somente apos solucionados os recursos disciplinares previstos neste Regulamento e

desde que a maténia recorrida verse sobre a legalidade do ato praticado.

§ 3° - A representagdo nos termos do paragrafo anterior
sera exercida no prazo estabelecido no § 1°, do artigo 61.

§ 4° - O prazo para o encaminhamento de representagao
sera de 3 (trés) dias uteis contados da data do ato ou fato que o0 motivar.

§ 3 - A representagdo serd encaminhada,
obrigatoriamente, por intermédio da autoridade funcional superior i que estiver

imediatamente subordinado o servidor-militar representante.

CAPITULO VIII
Da Competéncia, do Julgamento, da Aplicacio e do
Cumprimento das Sanc¢oes Disciplinares

SECAO1]
Da Competéncia

Artigo 29 - A competéncia disciplinar € inerente ao
cargo, fungdo ou posto, sendo autoridades competentes para aplicar sangido discipli-

nar.
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I - o Governador do Estado, a todos os servidores milita-

res sujeitos a este Regulamento;

Il - o Secretdrio da Seguranga Publica ¢ o Comandante

Geral, a todos os servidores militares sujeitos a este Regulamento, exceto ao Chefe

da Casa Militar;

III - o0 Subcomandante da Policia Malitar, a todos os in-
tegrantes de seu comando e das unidades subordinadas ¢ as pragas inativas; ¢

IV - os Oficiais da Ativa da Policia Militar do posto de
Coronel a Capitdo, aos servidores militares que estiverem sob seu comando ou inte-

grantes das OPM subordinadas.

§ 1° - Ao Secretario da Seguranca Publica ¢ ao Coman-
dante Geral da Policia Milhitar compete conhecer das san¢des disciplinares aplicadas

aos servidores militares da reserva, em grau de recurso, respectivamente, se Oficial

ou Praca.
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§ 2° - Aos oficiais, quando no exercicio interino das fun-
cOes de posto igual ou superior ao de Capitiio, ficara atribuida a competéncia pre-
vista no inciso IV deste artigo.

SECAO II
Dos Limites de Competéncia das Autoridades

Artigo 30 - As autoridades previstas nos mcisos I e Il do
artigo anterior sdo competentes para aplicar todas as sangOes disciplinares previstas

neste Regulamento, cabendo as demais autoridades as seguintes competéncias:

I - a0 Subcomandante da Policia Militar, as sangles
disciplinares de adverténcia, repreensdo e permanéncia disciplinar de até os limites

maximos previstos;

II - aos Oficiais do posto de Coronel e de Tenente
Coronel, as sangbes disciplinares de adverténcia, repreensio e permanéncia

disciplhinar de até 20 (vinte) dias;

III - aos Oficiais do posto de Major, as sangoes
disciplinares de adverténcia, repreensio ¢ permanéncia disciplinar de até 15 (quinze)

dias;
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IV - aos Oficiais do posto de Capitdo, as sangdes
disciplinares de adverténcia, repreensio e permanéncia disciplinar de até 10 (dez)

dias.

SECAO 111
Do Julgamento

Artigo 31 - Na aplicagdo das penas disciplinares ser3o
sempre considerados a natureza, a gravidade, os motivos determinantes, os danos
causados, a personalidade e os antecedentes do agente, a intensidade do dolo ou o
grau da culpa.

Artigo 32 - Nao havera aplicagio de sanc¢io disciplinar
quando for reconhecida qualquer das seguintes causas de justificacio:

I - motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente

comprovados;

II - beneficio do servigo, da preservagido da ordem pu-

blica ou do interesse piiblico;

I1I - legitima defesa propria ou de outrem;
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IV - obediéncia a ordem superior, quando observadas as

disposigdes relativas a disciplina policial; e
V - agdo destinada a compelir o subordinado a cumprir
’ rigorosamente o seu dever, no caso de perigo, necessidade urgente, calamidade
pablica ou manutengdo da ordem e da disciplina.
Artigo 33 - Sio circunstancias atenuantes:
I - estar, no minimo, no bom comportamento;

II - ter prestado servigos relevantes;

III - ter admitaido a transgress3o de autoria ignorada ou,
se conhecida, imputada a outrem:;

IV - ter praticado a falta para evitar mal maior;

V - ter praticado a falta em defesa de seus proprios

direitos, ou dos de outrem;

VI - ter praticado a falta por motivo de relevante valor

social;

VII - no possuir pratica no servigo; e
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VIII - colaborar na apuragio da transgressdo disciplinar.

Artigo 34 - Sdo circunstancias agravantes:

I - mau comportamento;

II - pritica simultinea ou conexido de duas ou mais

transgressoes;
III - reincidéncia especifica;
IV - conluio de duas ou mais pessoas;
V - ter sido a falta praticada durante a execugdo do ser-
VIgO,
VI - ter sido a falta praticada em presenga de subordi-
nado, de tropa ou de civil; e

VII - ter sido a falta praticada com abuso de autoridade

hierarquica ou funcional.
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§ 1° - Ndo se aplica a circunstancia agravante prevista no
inciso V quando, pela sua natureza, a transgress3o seja merente a execugio do ser-

VIGO.

§ 2° - Considera-se reincidéncia especifica o enquadra-
mento da falta praticada num mesmo inciso dos previstos no artigo 13 ou no inciso

I1, do § 1°, do artigo 12.

SECAO VI
Da Aplicaciio

Artigo 38 - A aplicagido da sangdo disciplinar abrange a
analise do fato, nos termos do artigo 31 deste Regulamento, a analise das circuns-
tancias que determinaram a transgressio, o enquadramento e a decorrente publica-

¢ao.

Artigo 36 - O enquadramento disciplinar € a descrigdo
da transgressdo cometida, dele devendo constar, resumidamente, o seguinte:

I - indicagdo da ag¢do ou omissdo que originou a trans-

gressao,

II - tiptficagdo da transgressdo disciplinar,
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III - discriminagao, em incisos € artigos, das causas de

justificac¢io ou das circunstincias atenuantes e ou agravantes;

IV - decis3o da autoridade impondo, ou nio, a sancao,

V - classificagdo do comportamento policial em que o
punido permaneca ou INgresse;

VI - alegagdes de defesa do transgressor;

VII - observagdes, tats como:

a) data do 1nicio do cumprimento da san¢ao disciplinar;

b) local do cumprimento da sancio, se for o caso;

¢) determinagdo para posterior cumprimento, se o trans-

gressor estiver baixado, afastado do servigo ou a disposi¢c3o de outra autoridade;

d) outros dados que a autoridade competente julgar ne-

Cessarios:

VIII - assinatura da autoridade.
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Artigo 37 - A publicagido é a divulgacio oficial do ato
administrativo referente a aplica¢do da sangio disciplinar ou a sua justificagao, e da

1nicio a seus efeitos.

4 Paragrafo unico - A adverténcia nio deverd constar de
publica¢do em boletim, figurando, entretanto, no registro de informagdes de punigdes

para os Oficiais, ou na nota de corretivo das pragas.

Artigo 38 - As sangdes de oficiais, aspirantes-a-oficial,
alunos-oficiais, subtenentes ¢ sargentos serdo publicadas somente para conhecimento
dos integrantes dos seus respectivos circulos e superiores hierarquicos, podendo ser
dadas ao conhecimento geral, se as circunstincias ou a natureza da transgressio

assim o recomendarem.

Artigo 39 - Na aplicag3o das sangdes disciphnares pre-

vistas neste Regulamento, serdo rigorosamente observados os seguintes limites:

I - quando as circunstancias atenuantes preponderarem, a

sang¢ao ndo sera aplicada em seu limite maximo;

II - quando as circunstancias agravantes preponderarem,

podera ser aplicada a sang3o até o seu limite maximo;

III - pela mesma transgressdo ndo serd aplicada mais de
uma sangao disciplinar;
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IV - nenhum ato de indisciplina sera enquadrado generi-
camente.
4 Artigo 40 - A san¢do disciplinar serd proporcional a

gravidade e natureza da infracdo, observados os seguintes limites:

I - as faltas leves sdo puniveis com adverténcia ou
repreensio ¢, na reincidéncia especifica, com permanéncia disciplinar de até 3

(cinco) dias;

Il - as faltas médias sdo puniveis com permanéncia dis-
ciplinar de até 8 (oito) dias e, na reincidéncia especifica, com permanéncia discipli-

nar de até 15 (quinze) dias; e

III - as faltas graves sdo puniveis com permanéncia de
até 10 (dez) dias e, na reincidéncia especifica, com permanéncia de até¢ 20 (vinte)

dias, desde que ndo caiba demissdo ou expulsdo.

Artigo 41 - O micio do cumprimento da sangio discipli-
nar dependera de aprovagio do ato pelo comandante da Unidade ou pela autoridade
funcional imediatamente superior, quando a san¢3o for por ele aplicada, e prévia
publicagdo em boletim, salvo a necessidade da prisio administrativa cautelar pre-
vista no artigo 24.
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Artigo 42 - A sang#o disciplinar nio exime o punido da

responsabilidade civil e criminal emanadas do mesmo fato.

Pardgrafo iinico - A instauracdo de inquérito ou agio
criminal ndo impede a imposigiio, na esfera administrativa, de sangio pela pratica de

transgressdo disciplinar.

Artigo 43 - Na ocorréncia de mais de uma transgressio,
sem conexao entre clas, serdo impostas as sangdes correspondentes 1soladamente; em
caso contrario, quando forem praticadas de forma conexa, as de menor gravidade se-

rdo consideradas como circunstancias agravantes da transgressdo principal.

Artigo 44 - Na ocorréncia de transgressdo disciplinar
envolvendo servidores militares de mais de uma Umdade, cabera ao comandante do
policiamento da drea territorial onde ocorreu o fato, apurar ou determinar sua apu-
rac3o e, ao final, se necessario, remeter os autos a4 autoridade funcional superior

comum aos envolvidos.

Artigo 45 - Quando duas autoridades de niveis
hierarquicos diferentes, ambas com agdo disciplinar sobre o transgressor, conhece-
rem da transgressdo disciplinar, competira a de maior hierarquia determinar que a

menos graduada o faca.
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Pardagrafo anico - Quando a apuragio ficar sob a in-
cumbéncia da autoridade menos graduada, a punigéo resultante sera aplicada apos a

aprovacdo da autoridade superior, se¢ esta assim o determinar.

Artigo 46 - Ninguém deve ser recolhido a prisdo, exceto
em caso de necessarias averiguagdes, quando houver indictos de crime, nos termos

do artigo 26 deste Regulamento.

Artigo 47 - A expulsido sera aplicada, em regra, quando
o policial, independentemente do posto ou fungio que ocupe, for condenado judi-
cialmente por crime que também constitua infragdo disciplinar grave e que denote
incapacidade moral para a continuidade do exercicio de suas fungdes, sempre me-

diante decisdao do Conselho de Disciplina ou de Justificacio.

SECAOV
Do Cumprimento e da Contagem de Tempo

Artigo 48 - A autondade que tiver de aplicar sangdo a
subordinado que esteja a servigo ou a disposi¢do de outra autoridade requisitard a

apresentagio do servidor militar transgressor.

Paragrafo imico - Quando o local determinado para o
cumprimento da san¢io nao for a respectiva OPM, a autoridade indicara o local

designado para a apresentacio do policial.
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Artigo 49 - Nenhum servidor militar sera interrogado
nem lhe sera aplicada san¢ido, em estado de embriaguez, ou sob a agdo de substancia
entorpecente ou que determune dependéncia fisica ou psiquica, devendo ser, desde

logo, preso cautelarmente.

Artigo S0 - O cumprimento da sangdo disciplinar, por
servidor militar afastado do servigo, deve ocorrer apds a sua apresentacio na OPM,
pronto para o servigo policial, salvo nos casos de interesse da preservagdo da ordem

e da disciplina.

Paragrafo unico - A interrupgao de afastamento regu-
lamentar, para cumprimento de san¢do disciplinar, somente ocorrera quando deter-

minada pelo Governador do Estado, Secretiario da Seguranga Publica ou pelo Co-
mandante Geral.

Artigo 81 - O micio do cumprimento do corretivo dis-
ciplinar devera ocorrer no prazo maximo de S (cinco) dias Gteis, apos a ciéneia, pelo

punido, da publicag3o da sang3o.

§ 1° - A contagem do tempo de cumprimento da sangio
comega no momento em que o servidor militar iniciar o corretivo, computando-se

cada dia como periodo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - Nio sera computado, como cumprimento de san-

¢do disciplinar, o tempo em que o servidor militar passar em gozo de afastamentos
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regulamentares, interrompendo-se a contagem a partir do momento de seu

afastamento até o seu retorno.

o ~ § 3° - O afastamento do servidor militar do local de cum-

primento da sangdo ¢ o seu retorno a esse¢ local, apos o afastamento regularmente

previsto no § 2°, deverao ser objeto de publicagio.

CAPITULO IX
Do Comportamento

Artigo 52 - O comportamento da praga policial espelha

o0 seu procedimento na vida profissional e particular, sob o ponto de vista disciplinar.

Artigo 83 - Para fins disciplinares e para outros efeitos, a

classificagdo do comportamento policial sera considerada:

I - excelente - quando, no periodo de 10 (dez) anos, nido

the tenha sido aplicada qualquer sangio disciplinar;

I1 - 6timo - quando, no periodo de 5 (cinco) anos, lhe te-

nham sido aplicadas até 2 (duas) repreensoes;
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III - bom - quando, no periodo de 2 (dois) anos, lhe te-
nham sido aplicadas até 2 (duas) permanéncias disciplinares;
IV - regular - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe te-

nham sido aplicadas até duas permanéncias disciplinares; e

V - mau - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe tenham

sido aplicadas mais de 2 (duas) permanéncias disciplinares.

§ 1° - A contagem de tempo para melhora do comporta-

mento se fara automaticamente, de acordo com os prazos estabelecidos neste artigo.

§ 2° - Bastara uma unica sangfo disciplinar acima dos

hmites estabelecidos neste artigo para alterar a categoria do comportamento.

§ 3° - Para a classificagdo de comportamento fica estabe-

lecido que duas repreensdes equivalerio a uma permanéncia.
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§ 4° - Para cfeito de classificagdo, reclassificagdo ou
melhoria do comportamento, ter-se-d0 como base as datas em que as sangdes foram
publicadas.

Artigo 54 - Ao ser admitida na Policia Milttar, a praga

policial militar sera classificada no comportamento “bom”.

CAPITULO X
Dos Recursos Disciplinares

Artigo 58 - O servidor militar que julgue a st proprio, a
subordinado seu ou a servigo sob sua responsabilidade, prejudicado, ofendido ou
injustigado por ato de superior hierarquico, podera mterpor recursos disciplinares.

Paragrafo anico - S3o recursos disciplinares:

I - pedido de reconsideragio de ato, e

II - recurso hierarquico.

Artigo 56 - O pedido de reconsideracido de ato é recurso

interposto, mediante parte ou oficio, a autoridade que praticou, ou aprovou, o ato

disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou ilegal, para que o reexamine.
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§ 1° - O pedido de reconsideragio de ato deve ser enca-
minhado, diretamente, a autoridade recorrida e por uma Unica vez.

§ 2° - O pedido de reconsideracido de ato, que tem efeito
suspensivo, deve ser apresentado no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a contar da

data em que o servidor militar tomar conhecimento do ato que o motivou.

§ 3° - A autoridade a quem for dirigido o pedido de re-
consideracido de ato devera, sancando se possivel o ato praticado, dar solugfio ao re-
curso, no prazo maximo de 8 (oito) dias utets, a contar da data de recebimento do
documento, dando conhecimento ao interessado, mediante despacho fundamentado

que devera ser publicado.

§ 4° - O subordinado que n3o tiver oficialmente conhe-
cimento da solug3o do pedido de reconsideragido, apés 30 (tninta) dias contados da

data de sua solicitagiio, podera mterpor recurso hierarquico no prazo previsto no in-
ciso I, do § 3°, do artigo 57.

§ §° - O pedido de reconsideragdo de ato deve ser redi-
g1do de forma respettosa, precisando o objetivo e as razdes que o fundamentam, sem

comentarios ou insinuagdes, podendo ser acompanhado de documentos comprobatd-

110S.
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§ 6° - Nio sera conhecido o pedido de reconsideragio
intempestivo, procrastinador ou que nao apresente fatos novos que modifiquem a
decisdo anteriormente tomada, devendo este ato ser publicado, obedecido o prazo do

§ 3° deste artigo.

I",r "‘“\k‘
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Artigo 57 - O recurso hierarquico, interposto por uma
unica vez, terd efeito suspensivo, e sera redigido sob a forma de parte ou oficio e en-
derecado diretamente a autoridade imediatamente superior aquela que ndo reconsi-

derou o ato tido por irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 1° - A interposigido do recurso de que trata este artigo,
a qual devera ser precedida de pedido de reconsideracdo do ato, somente podera

ocorrer depois de conhecido o resultado deste pelo requerente, exceto na hipotese

prevista pelo § 4° do artigo anterior.

§ 2° - A autoridade que receber o recurso hierarquico de-

vera comunicar tal fato, por escrito, aquela contra a qual esta sendo interposto.

§ 3° - Os prazos referentes ao recurso hierarquico sio:

I - para interposi¢do: 5 (cinco) dias uteis a contar do co-
nhecimento da solugdo do pedido de reconsideragio pelo interessado ou do venci-

mento do prazo do § 4° do artigo anterior;
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II - para comunicagdo: 2 (dois) dias uUteis, a contar do
protocolo da OPM da autoridade destinatana,

III - para solu¢do: 8 (oito) dias uteis a contar do recebi-

mento da interposi¢io do recurso no protocolo da OPM da autoridade destinataria.

§ 4° - O recurso hierdrquico, em termos respeitosos, pre-
cisara o objeto que o fundamenta de modo a esclarecer o ato ou fato, podendo ser

acompanhado de documentos comprobatorios.

§ 5° - O recurso hierarquico ndo podera tratar de assunto

estranho a0 ato ou fato que o tenha motivado, nem versar sobre matéria impertinente
ou futil.

§ 6° - Nao sera conhecido o recurso hierdrquico intem-
pestivo, procrastinador ou que ndo apresente fatos novos que modifiquem a decisdo
anteriormente tomada, devendo ser cientificado o interessado, € publicado o ato em

boletim, no prazo de 8 (oito) dias Uteis.

Artigo 58 - Solucionado o recurso hierdrquico, encerra-
se para o recorrente a possibilidade administrativa de revisdo do ato disciplinar

sofrido, exceto nos casos de representagdo previstos nos §§ 3° e 4° do artigo 28.
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Artigo 89 - Soluctonados os recursos disciplinares ¢ ha-
vendo san¢do disciplinar a ser cumprida, o servidor militar iniciarda o seu cumpri-

mento dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis:

I - ap6s decorrido o prazo a que se refere o inciso I, do §
3°, do artigo 57, e desde que ndo interposto recurso hierarquico, no caso de solugio

do pedido de reconsideracio; ou

II - apds solucionado o recurso hierarquico.

Artigo 60 - Os prazos para a interposigdo dos recursos

a
) de que trata este Regulamento s3o decadenciais.

CAPITULO XI
Da Revisio dos Atos Disciplinares

Artigo 61 - As autoridades competentes para aplicar
sangdo disciplinar, exceto as ocupantes do posto de major e capitdo, quando tiverem

conhecimento, por via recursal ou de oficio, da possivel existéncia de irregularidade
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ou ilegalidade na aplicagio da sangiio imposta por elas ou pelas autoridades

subordinadas, podem praticar um dos seguintes atos:

I - retificacio;

,,,,,

I1 - atenuagio;

I1I - agravagio; e
IV - anulac3o.

§ 1° - A anulagdo de san¢do administrativa disciplinar
somente podera ser fetta no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data da publicagio

do ato que se pretende invalidar.

§ 2° - Os atos previstos neste artigo deverdo ser motiva-

dos e publicados.

Artigo 62 - A retificacdo consiste na corregio de irregu-
laridade formal sanavel, contida na sangao disciphnar aplicada pela propria autor-
dade ou por autoridade subordinada.

Artigo 63 - Atenuagho ¢ a redugdo da sangdo proposta
ou aplicada, para outra menos rigorosa ou, ainda, a redu¢do do nimero de dias da
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sancio, tudo nos limites do artigo 40, se assim exigir o interesse da disciplina e a

acdo educativa sobre o servidor militar.

Artigo 64 - Agravagdo ¢ a ampliagio do numero dos
dias propostos para uma sangio disciplinar ou a aplicagdo de sangio mais rigorosa,
tudo nos limites do artigo 40, se assim exigir o interesse da disciplina ¢ a agdo edu-

cativa sobre o servidor militar.

Paragrafo anico - Nio cabera agravamento quando o
recurso disciplinar for interposto pelo policial atingido pelo ato administrativo prati-

cado.

Artigo 65 - Anulagdo ¢ a declara¢do de invalidade da
san¢do disciplinar aplicada pela propria autoridade ou por autoridade subordinada,
quando, na apreciagdo do recurso, se verificar a ocorréncia de ilegalidade, devendo

retroagir a data do ato.

CAPITULO XII
Das Recompensas Policiais-Militares

Artigo 66 - As recompensas policiais constituem re-
conhecimento dos bons servigos prestados pelo policial ¢ consubstanciam-se em

prémios concedidos por atos meritorios e servigos relevantes.

Artigo 67 - Sao recompensas policiais:
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I - elogio;

II - dispensa do servigo; e

III - cancelamento de sangoes.

Paragrafo unico - O elogio individual, ato administra-
tivo que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais do policial, podera ser
formulado independentemente da classifica¢do de seu comportamento e sera regis-

trado nos assentamentos.

Artigo 68 - A dispensa do servigo sera concedida ao po-
licial, a juizo de seu comandante de Umdade, ficando limitada ao maximo de 12

(doze) dias por ano, sendo sempre publicada em boletim.

Paragrafo unice - A fruigio da dispensa, excepcional-

mente, podera ser assegurada para gozo oportuno.

Artigo 69 - O cancelamento de sangdes disciplinares
consiste na retirada dos registros realizados nos assentamentos individuais do servi-

dor militar, relativos as penas disciplinares que lhe foram aplicadas.

§ 1° - O cancelamento de sang¢des é ato do Comandante

Geral, praticado a pedido do interessado, e o seu deferimento deverd atender aos
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bons servigos por ele prestados, comprovados em seus assentamentos, ¢ depois de
decorridos 10 (dez) anos de efetivo servigo, sem qualquer outra sangéo, a contar da

data da altima pena imposta.

§ 2° - O cancelamento de sangdes ndo tera efeito retroa-
tivo e ndo motivara o diretto de revisdo de outros atos admimstrativos decorrentes

das san¢des canceladas.

CAPITULO XIII
Do Processo Administrativo Disciplinar

SECAO1
Disposicoes Gerais

Artigo 70 - O processo administrativo disciplinar a que

se refere este Regulamento, para os servidores militares, sera:

I - para oficiais: o Conselho de Justificag@o de que tratam
a Lei1 federal n® 5.836, de S de dezembro de 1972 e a Lei estadual n® 186, de 15 de
dezembro de 1973 ¢

II - para pragas: o Conselho de Disciplina, para o pro-

cesso regular de que trata o Decreto-lei n° 260, de 29 de maio de 1970.
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Artigo 71 - O servidor militar submetido a processo
administrativo disciplinar devera, quando houver possibilidade de prejuizo para a
hierarquia, disciplina ou para a apuragédo do fato, ser designado para o exercicio de

outras fungdes, enquanto perdurar o processo.

SECAO II
Do Conselho de Disciplina

Artigo 72 - A praga sé serd demitida, expulsa ou refor-
mada administrativamente se for declarada incapaz moralmente de permanecer nas

fileiras da Policia Militar, mediante decisio em processo regular.

Artigo 73 - O processo regular a que se refere o artigo
antertor, denominado Conselho de Disciplina, destina-se a declarar a incapacidade

moral da praga para permanecer no servigo ativo da Policia Militar e sera

instaurado:

I - por portanna do Comandante da Unidade a que

pertencer o acusado; ou

II - por ato de autoridade superior & mencionada no

INCISO anterior.
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Paragrafo umico - A instauragio do Conselho de Dis-

ciplina podera ser feita durante o cumprimento de sangéo disciplinar.

Artigo 74 - As autoridades referidas no artigo anterior
podem, com base na natureza da falta ou na inconsisténcia dos fatos apontados, con-

siderar, desde logo, insuficiente a acusagio e, em conseqiiéncia, deixar de instaurar o

Conselho de Disciplina, sem prejuizo de novas diligéncias.

Artigo 75 - O Conselho serd composto por 3 (trés) of1-

ciats da ativa.

§ 1° - O mais antigo do Conselho, no minimo um Capi-
t4o, é o presidente, e o que lhe seguir em antigitidade ou precedéncia funcional é o

interrogante, sendo o relator e escrivdo o mais novo.

§ 2° - Entendendo necessario, o presidente podera no-

mear um subtenente ou sargento para funcionar como escrivdo no processo, o qual

nao integrara o Conselho.

Artigo 76 - O Conselho poder4 ser instaurado, indepen-
dentemente da existéncia ou da instauracio de inquérito policial comum ou militar,

de processo criminal ou de sentenga criminal transitada em julgado,
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Paragrafo unico - Se no curso dos trabalhos do Conse-
tho surgirem indicios de crime comum ou militar, o presidente devera extrair copia
dos autos, remetendo-os por oficio 4 autoridade competente para inicio do respectivo

inquérito policial ou da agdo penal cabivel.

Artigo 77 - Serd instaurado apenas um processo, quando

o ato ou atos motivadores tenham sido praticados em concurso de agentes.

§ 1° - Havendo dois ou mais acusados pertencentes a
OPM diversas, o processo sera mstaurado pela autoridade imediatamente superior,

comum aos respectivos comandantes das OPM dos acusados.

K § 2° - Existindo concurso ou continuidade infracional,

deverdo todos os atos censuraveis constituir o libelo acusaténo da portana.

§ 3° - Surgindo, apos a elaboracgido da portaria, elementos
de autona ¢ materialidade de infracdo disciplinar conexa, em continuidade ou em

concurso, ¢sta podera ser aditada, abrindo-s¢ novos prazos para a defesa.
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SECAO III
Da Decisao

Artiso 78 - A decisdo da autoridade convocante, devi-
damente fundamentada, sera aposta nos autos, apds a apreciagio do Conselho e de
toda a prova produzida, das razdes de defesa ¢ do relatorio, no prazo de 15 (quinze)

dias nteis a contar do seu recebimento.

Artigo 79 - A autonidade instauradora, na sua decisio,
considerara a acusagdio procedente, procedente em parte ou improcedente, devendo
propor a0 Comandante Geral, conforme o caso, a aplicagdo das san¢des administra-

tivas cabiveis.

Paragrafo unico - A decisdo da autonidade instauradora

sera publicada em boletim.

Artigo 80 - Recebidos os autos, 0 Comandante Geral,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias uteis, fundamentando seu despacho, emitird a de-
cisdo final sobre o Conselho, que sera publicada em boletim e transcrita nos assen-

tamentos da praga.




GABINETE DO GOVERNADOR

Do _ 69
ESTADO DE SAO PAULO = -

CAPITULO XIV
Disposi¢des Finais

Artigo 81 - Nos casos de apuragio de transgressdo de
natureza grave, o Comandante da Unidade poderd afastar o servidor militar de suas
funcGes, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, pelo prazo maximo de 30

(trinta) dias, para coleta de provas imprescindiveis a apuragio dos fatos.

Pardgrafo unico - Durante o afastamento o servidor
militar ficara impedido de exercer fungdes que permitam sua influéncia no anda-
mento das apuragdes.

Artigo 82 - A agdo disciplinar da administragdo prescre-

vera em 5 (cinco) anos, contados da data do cometimento da transgressao disciplinar.

§ 1° - A punibilidade da transgressdo disciplinar também
prevista como crime prescreve nos prazos estabelecidos para o tipo previsto na legis-

lagdio penal, salvo se esta prescrigdo ocorrer em prazo inferior a 5 (cinco) anos.

§ 2° - A interposiciio de recurso disciplinar interrompe a

prescri¢cio da punmibilidade até a solugdo final do recurso.
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Artigo 83 - Para os efeitos deste Regulamento, conside-
ra-se comandante de Unidade o oficial que estiver exercendo fungdes privativas dos

postos de coronel ¢ de tenente-coronel.

Paragrafo dnico - As expresses diretor, corregedor e
chefe tém o mesmo significado de comandante de Unidade.

Artigo 84 - Aphcam-se, supletivamente, ao Conselho de
Disciplina as disposigdes do Codigo de Processo Penal Militar.

Artigo 85 - O Comandante Geral baixara instrugdes
complementares, necessarias a mterpretagdo, orientagdo e fiel aplicagdo do disposto
neste Regulamento.

Artigo 86 - Esta le1 complementar entrara em vigor na

data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Palacio dos Bandeirantes, aos de
de 1998.
Mario Covas
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