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A-nº • 113/2000 

Senhor Presidente 
Recebido 

às .. 

lo, . 
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Protocolo Leg1slativo,,, 

Tenho a onra de enca1ni11har, por intermédio de 

Vossa Excelê11cia, à elevada deliberação dessa 11obre Assembléia, o i11cluso 

projeto de lei con1plementa1· q11e institui Plano de Carreira, Vencin1entos e 

Salários para integrantes do Quadro de .t\poio Escolar da Secretaria da Edu­

cação e dá outras providências correlatas. 

A propositura decorre de minuciosos estudos técni­

cos realizados pela Pasta da Educação, co111 a participação das Secreta1·ias do 

Governo e Gestão Estratégica e da Fazenda, precedidos de amplos ente11di­

mentos com o sindicato represe11tativo do setor . 

Trata-se de medida q11e visa a aprimorar a política 

educacional i1nplementada por este Governo, objetivando i11tegrar e moti"'ar 

os profissio11ais que atuatn 11a á1·ea e que co11tribuem, se111 dúvida, para a 

melhoria da qualidade do ensino público. 

O projeto enco11tra-se ple11a1ne11te justificado na 

Exposição de ~1otivos a mitn dirigida pela Tit11lar da Pasta, que faço a11exar 

à presente Mensagem, para conhecimento dessa egrégia Casa de Leis. 

SERVIÇO DE REGISTRO E 
PROTOCOLO LEGISLATIVO 

• 



' 
• 

, 

• 

GABINETE DO GOVERNADOR 
DO 

ESTADO DE SÃO PAULO - 2 -

Fls. n.º .. , O tl:. 
RGL 

5996/00 
___ _...,...._ ,.,_. --..,-.,,-.n- ... _..,. 

Protocolo Lecislativ -

Expostos, en1 li11has gerais, os motivos determi­

nantes de minha iniciativa, e enfatizando o inquestionável interesse público 
de que se reveste, reitero a Vossa Excelência os protestos de minha elevada 

conside1·ação. 

rvtário Covas 
GOVERNADOR DO ESTADO 

' ' ! 

A Sua Excelência o Senhor Deputado Vanderlei Macris, Presidente da As­
sembléia Legislativa do Estado. 



• 

• 

-SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO . , 
GABINETE DO SECRETARIO 

Fls. n.º 
RGL 

l l 12/0100/2000 5996/00 PROCESSO N? 

INTERESSADO 

ASSUNTO: 
Departamento de Recursos Humanos 

Anteprojeto de Lei Complementar Exposição de Motivos 

Jl1stificativa nº • /2000 

Excelentíssimo Senhor Govetncldor, 

Tenho a honra de submeter à apreciação de Vossa Excelência o 
Anteprojeto de Lei Complementar incluso, estabelecendo o Plano de Cargos, Carreira 
e Salários do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educação, preocupação 
presente no Gove1no de Vossa Excelência, com a instituição de Comissão Técnica 
com o objetivo de desenvolver estudos e elaborar propostas do Plano de Carreira para 
o Quadro de Apoio Escolar - QAE. 

Consentânea com a política de Vossa Excelência em priorizar as 
demandas sociais, a atual Administração da Educação tem implementado ações 
decisivas na área da educação, provocando verdadeira revolução educacional nas 
escolas da rede estadual de ensino. A introdução de novos padrões de gestão nesta 
Secretaria, por exemplo, tem contribuído para o alcance da racionaJiz.ação do fluxo 
escolar e a autonomia administrativa, financeira e pedagógica das escolas da rede e, 
consequentemente, para a melhoria da qualidade dos serviços educacionais oferecidos 
aos nossos educandos. 

As ações desencadeadas na direção da melhoria da qualidade de 
ensino oferecida à educação já têm provocado resultados muito significativos. Os 
índices de aprovação hoje apresentados são os melhores dos últimos vinte anos. A 
taxa de evasão cai drasticamente, mostrando com isso que a escola tem-se tomado 
mais atraente para os alunos. E, mais importante, os resultados do Sistema de 
A vali ação do Rendimento Escolar do Estado de São Paulo - SARESP - demonsb aro, 
com clareza que, de ano para ano, os alunos das escolas estaduais estão realmente 
aprendendo muito mais. 

..... •. 
•• 
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Protocc:c, L 

Mas nada disso redundaria em sucesso sem a parceria efetiva e 
comprometida de todos os atores que desempenham diferentes papéis no processo 
educacional. Na verdade, toda política educacional voltada à melhoria da qualidade 
do ensino depende seguramente do concurso de profissionais motivados que atuem, 
integradamente, nesse processo. 

Com esse entendimento, o go·vuno t:stadual tem buscado 
incentivar o pleno desenvolvimento profissional do pessoal da educação, oferecendo­
lhe melhores condições de trabalho, um amplo programa de capacitação profissional, 
melhores salários e, ressalte-se, novos planos de Carreira, tomando-os mais atraentes 
e competitivos. 

Foi instituído, pela Lei Complementar nº 836, de 30 de 
dezembro de 1997, o novo Plano de Carreira, Vencimentos e Salários para os 
integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da Educação, contemplando 
medidas que vinham sendo reivindicadas pelos educadores nas últimas décadas. 

Agora estou encaminhando à apreciação de Vossa Excelência a 
proposta do Plano de Carreira, Vencimentos e Salários para os integrantes do Quadro 
de Apoio Escolar, profissionais que desempenham papel de suma importância para o 
sucesso da escola pública estadual. A proposta ora apresentada é resultado de estudos 
técnicos desenvolvidos pela Secretaria de Educação, com a participação da Secretaria 
de Governo e Secretaria da Fazenda, precedidos de amplos entendimentos com a 
entidade representantiva do setor, ou seja, o Sindicato dos F11ncionários da Educação 
- AFUSE, frrmados por Carta-Compromisso assinada por mim - titular da Pasta e 
pelo presidente do Sindicato, Sr. Reinaldo Paschoa Bicudo. 

Apresento, a seguir, explicações sintéticas sobre os dispositivos 
que compõem a peça legal, anexa, relativamente ao que muda com a nova Carreira do 
Quadro de Apoio Escolar - QAE: 

Cód. 208 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO 
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O novo perfil para a Carreira contempla os seguintes pontos: 

1. Incorporação gradativa, no salário-base, das gratificaçio, 
abonos e prêmio que hoje compõem os vencimentos dos 
funcionários do QAE. 

Com isso, todos os benefícios tais como os adicionais por tempo 
de serviço, a sexta-parte, a gratificação por horário noturno, o adicional de difícil 
acesso, sofrerão elevação em seus valores. Isto por que os salários-base dos 
funcionários - sobre o qual são calculados esses benefícios, com as incorporações, 
estarão significativamente bem maiores. 

Esta é uma das maiores reivindicações do pessoal de apoio 
escolar e será atendida com o novo plano de Carreira na seguinte confo, 11,idade: 

1ª etapa: retroavidade a partir de 1° de abril/2000 

• Incorporação imediata das Gratificações específicas, q11ais sejam: Prêmio de 
Valorização, GAAE e Gratificação área Magistério, no salário-base - Nível I, de 
cada categoria. 

• Fixação da diferença de 5% entre cinco níveis da carreira, a partir do salário-base 
do Nível I, eliminando-se a referência F hoje existente. 

• Manutenção de salário final fixo, í1nico, para cada cargo que compõe a carreira, 
substituindo-se as gratificações não-específicas, quais sejam, a Gratificação Fixa, 
a Gratificação Executiva e o atual Abono de Piso, que não foram incorporádas, 
por uma í1nica Gratificação, denominada Gratificação Complementar. 

2ª Etapa: retroatividade a partir 1 º de setembro/2000 

• Nova Incorporação, agora, de parcela da Gratificação Complementar no salário­
base. 

• Manutenção do salário final fixo, único para cada cargo que compõe a carreira. 

• • • . . 
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3ª Etapa: em rnarço de 2001 

• Desencavalamento do salário final de cada cargo da carreira por inte1médio do 
estabelecimento de diferença de 5% entre eles e discussão sobre a incorporação do 
resíduo da Gratificação Complementar. 

2. Aumento do piso salarial 

Com a incorporação gradual das gratificações, abonos e 
prêmio, o salário - base terá a11mento real, abrangendo todos os cargos da carreira, o 
que representa elevação de 200/o, em média, para os salários da maioria dos 
integrantes do Quadro do QAE. 

3. Recomposição dos cargos da carreira 

Cargos atuais do Quadro de Apoio Escolar sofrerão 
modificações substantivas, tomando-os mais compatíveis com a nova escola que está 
surgindo. Assim: 

a) O cargo de Servente Escolar passará a se denominar cargo de Agente de Serviços 
Escolares. 

b) Os atuais cargos de Inspetor de Alunos e Oficial de Escola serão reagrupados num 
único cargo denominado Agente de Organização Escolar, cuja atribuição será a de 
desenvolver atividades no âmbito da organiz.ação escolar dando suporte 
operacional, quer às ações da secretaria da escola, quer ao trabalho de atendimento 
à comunidade escolar, priorizando a ação de acordo com as necessidades que a 
escola apresentar, visando sempre ao seu melhor funcionamento. 

c) O atual cargo de Assistente de Administração Escolar será extinto na vacância. 

4. Novos pré-requisitos para o provimento dos cargos 

Introdução de novos pré-requisitos mais compatíveis com 
as novas exigências da escola: 

Cód. 208 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO 
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• Concurso público de provas e títulos para ingresso a todos os cargos da carreira, 

• Certificado de conclusão do Ensino Foodamental e incl11são da exigência de 
conhecimentos de informática para ingresso ao cargos de Agente de Organização 

Escolar, 

• Inclusão da exigência de domínio da infu1n1ática e certificado de conclusão do 
Ensino Médio para o ingresso ao cargo de Secretário de Escola. 

5. Nova progressão funcional 

. A atual progressão automática, relacionada basicamente 
em regras centradas no tempo de serviço (promoção por antigüidade) e em 
percentuais, limitando o número de promovidos, será substituída pela evolução 
funcional baseada em critérios de avaliação de desempenho e de produção 

profissional. 

6. Fixação de critérios para avaliação no estágio 
probatório. 

Tendo em vista o disposto no art. 41, introd11zido pela 
Emenda Constitucional nº 19, o desenho do Projeto de Lei Complementar dispõe 
sobre o estágio probatório, bem como sobre os procedimentos voltados à avaliação 
periódica do servidor durante esse período. 

7. Benefícios para os inativos 

Os aposentados do Quadro de Apoio Escolar serão 
igualmente beneficiados com as incorporações de gratificações, abonos e prêmios e 
outros dispositivos financeiros previsto no anteprojeto de lei. 

• 
, .. 
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8. Substituição das atuais referências por cinco níveis 
pan todos os cargos da carrein e eliminação dos 
gnus. 

Isto vai simplificar a Carreira, tomando-a mais compacta e 
funcional, favorecendo a possibilidade de futuras revisões dos valores dos salários­
base. 

Como Vossa Excelência pode verificar, a Administtação 
tem buscando, por meio das medidas elencadas, corrigir rumos e valorizar o 
profissional de apoio, pois de seu trabalho também depende a qualidade do ensino 
público paulista, e por esta razão acredito possa Vossa Excelência concJ11ir pela 
justeza e oportunidade das propostas aqui apresentadas. 

Cód. 208 

G.S., em de de 2000. 

o 
TERESA ROSERLEY NEUBAUER DA SILVA 

Secretária da Educação 

IMPRENSA OFICIAL 00 EST AOO 
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Institui Plano de Car1·eira, J1encimen­
tos· e Salá,·ios· para os· integrantes do Q1.1.adro 
de Apoio E:;co[ar da Secretaria da Educação e 
dá 01.ttras providêncic.ts correlateis. 

O Governador do Est.ado de São Paulo: 

Faço saber que a ~.\.ssembléia Legislati"·a decret.a 

e eu pro111ulgo a segui11te lei complen1enta1·: 

Artigo 1 º - Fica instituído Plano de Carreira, Ven­

citnentos e Salários para os i11tegrantes do Quadro de .Apoio Escolar da Se­

cretaria da Educação, a que se refere a Lei nº 7.698, de l O de janeiro de 

1992, conforme Anexos I e II desta lei cotnplementar. 

Artigo 2° - Esta lei complementar aplica-se aos 

profissionais q11e exercem apoio operacio11al às atividades-fins da escola, aos 

quais cabem as atribuições de apri1nora1·, 01·ga11izar e executar ações a serem 

desenvolvidas 11a unidades escolares. 

Artigo 3º - ParLl os efeitos desta lei complementar, 

co11sidera-se: 

I - Cargo de i\poio Escolar: o conjunto de atribui­
ções e respo11sabilidades conferidas ao profissional de apoio escolar; 

II - Classe: o conjunto de cargos e de fun­

ções-atividades de natureza correlata; 

assim entendidas como suporte às ações da secretaria da escola, bem como o 

atendimento efetivo à comunidade escolar, de acordo com suas necessidades; 



• 

• 

GABINETE DO GOVERNADOR 
DO 

ESTADO DE SÃO PAULO - 2 -

Fls. n.º 
:J)'t100 

RGL 

5996/00 
-•--°"1':!I'"- ...... - ...• 

Protocoio Lf; • • ativo 

III - Carreira de Apoio Escolar: o conj11nto de car­

gos de provimento efeti\iTo do Quadro de ,i\poio Escolar, caracterizados pelo 

desempenho das atividades a que se refere o artigo anterio1·; 

IV - Qliadro de Apoio Escolar: o co11jun1o de car­

gos e de fu11ções-atividades de profissionais que oferecem apoio operacional 

às ati\1idades-tíns da escola, privativos das unidades escolares da Secretaria 

da Educação. 

Artigo 4º - l) Quadro de Apoio Escolar é constituí-

do de uma ' . untca classe composta pelos segt1intes cargos e fun-

ções-atividades: 

1- Secretário de Escola - SQC-11 e SQF-1; 

II- Agente de Organização Escolar - SQC-11 e 

SQF-1; 

III- Agente de Serviços Escolares -- SQC-111 e 

SQF-11. 

Artigo 5° - As atividades dos integra11tes do Quadro 

de Apoio Escolar serão exercidas 11a seguinte conformidade: 

I - Secretário de Escola - c<1be a respons<lbilidade 

de administrar, planejar e executar as ações da secretaria da escola; 

II - ,i\ge11te de Orga11ização Escolar - cabe a res­

ponsabilidade de desenvolver atividades no âmbito da orga11ização escolar, 

assim entendidas como suporte às ações da secretaria da escola, bem como o 

atendimento efetivo à comunidade escolar, de acordo com suas necessidades; 

~,co­
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III - Agente de Serviços Escolares - cabe a respon­
sabilidade de executar tarefas relacionadas à limpeza, manutenção e conser­
vação da escola, assim cotno ao controle e preparo da merenda escolar. 

Artigo 6° - Os integra11tes do Quadro de Apoio Es­

colar exe1·cerão suas atividades exclusiva1nente nas unidades escolares da 

Secretaria da Educação. 

Parágrafo único - Possibilitar-se-á o afastamento 
do titular de cargo do Quadro de Apoio Escolar, respeitado o interesse da 
administração estadt1al, 110s seguintes casos: 

1 - exercer jt1nto às Pret~eituras Mt1nicipais conve­

niadas com a Secretaria da Educação no Programa de Ação de- Parceria Edu­
cacional Estado - Município, sem pre_juízo de vencimentos e das demais 

va11tagens do cargo, atividades a ele ine1·entes~ 

2 _ - desenvolver atividades junto a entidades repre­
sentativas dos integrantes do Quadro de Apoio Escolar, na forma da legisla­
ção vigente. 

Artigo 7° - Os requisitos para o provimento dos 
cargos do Quadro de ,t\poio Escolar fican1 estabelecidos em confor1nidade 

com o Anexo III desta lei co1npleme11tar. 

Artigo 8º - O provimento dos cargos e o preenchi­
mento das funções-atividades do Quadro de ,4..poio Escolar serão feitos 1ne­
dia11te 11omeação e admissão, respectivamente. 
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Artigo 9º - O i11tegra11te do Quadt·o de Apoio Es­
colar, no111eado por concurso p(1blico, adqt1ire estabilidade, após 36 (trinta e 

seis) meses de efetivo exercício . 

. .\rtigo 1 O - (_) servidor estável poderá ser demitido 

111ediante processo ad111i11istrativo ot1 procedin1e11to de avaliação periódica de 

desempe11ho, assegurada, sempre, a ampla defesa, ou, ainda, em virtude de 

sentença judicial transitada em julgado. 

Artigo 11 - Dura11te o prazo fixado no artigo 9º, o 

servidor permanecerá em estágio probatório, período em que terá avaliado 

seu desempenho, be1n como será ve1·ificado o pree11chi111ento dos segt1i11tes 

requisitos: 

I - adequação e capacidade pa1·a o exe1·cício do 

cargo; 

II - cotnpatibilidade da co11duta profissional co1n o 

exercício do cargo. 

§ 1 ° - O período de estágio probatório será acompa­

nhado pelo órgão setorial de rect1rsos l1t1n1anos da Secretaria da Edt1cação, 

e111 conjunto com as chefias imediata e mediata do servidor que deverão: 

1. p1·opiciar co11dições pa1·a st1a adaptação ao am-

biente de trabalho; 

2. orie11tá-lo, no que couber, no desen1penho de 

suas atribuições, verificando o seu grau de ajustame11to ao cargo e a necessi­

dade de ser st1b1netido a progra111a de capacitação. 
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§ 2º - No decorrer do estágio probatório, o inte­
grante do Quadro de Apoio Escolar será submetido a avaliações periódicas, 
destinadas a aferir seu desempenho, e realizadas pelos responsáveis pela 
área de rect1rsos huma11os das Diretorias de Ensino, com base en1 critérios 

estabelecidos pelo órgão competente da Secretaria da Educação . 

. .\rtigo 12 - Decorridos 30 (trinta) meses do estágio 
probatório, as Diretorias de Ensino deverão, no prazo de 40 (quarenta) dias, 

ap1·ese11tar ao órgão setorial de recursos l1un1anos da Secreta1·ia da Educação, 
relatório conclusivo sobre a aprovação ou não do servidor, propo11do sua 

exoneração ou confirmação no cargo. 

§ 1 ° - No caso de proposta de exoneração, o servi­
dor será in1ediatamente cientificado e terá assegurada ampla defesa, qt1e po­

derá ser exercida pessoalme11te ou por intern1édio de procurador habilitado, 
no prazo de 5 ( cinco) dias. 

§ 2º - Apresentada a defesa, a Diretoria de Ensino 
terá 20 (vinte) dias para apreciá-la e ap1·esentar 11ovo relatório para ma11ifes­
tação, qt1e será submetido ao Secretário da Educação pa1·a decisão fi11al. 

§ 3° - Os atos de confirmação ou exoneração do i11-
tegrante do Quadro de Apoio Escolar deverão ser publicados pela auto1·idade 
cotnpetente até o penúltimo dia do estágio probatório. 

Artigo 13 - Enq11anto não adquirir estabilidade e 
antes de decorridos os 30 (trinta) meses a que se refere o artigo 12, o servi­
dor poderá ser exonerado, no interesse do serviço pí1blico, a qt1alquer mo­
mento, quando da inobservância dos seguintes requisitos: 

I - assiduidade; 

Artigo 15 - Aos integrantes da Carreira de Apoio 
Escolar é assegurada Evolução Funcional. 

Parágrafo único - Evolução Funcional é a passa-
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II - eficiência~ 

III - disciplina; 

IV - aptidão; 

V - dedicação ao serviço; 

VI - boa conduta. 

§ 1 º - (.)correndo a hipótese prevista no ''caput'' 

deste artigo, o chefe imediato do servidor 1·epresentará à alttoridade compe­

tente, que dará vista do processo ao interessado, a fim de que o mesmo possa 
apresentar Slla defesa, 110 prazo de 5 (cinco) dias. 

§ 2° - Confirn1ada a i1nputação, o processo para 

exoneração deverá ser ultítnado no prazo de 30 (trinta) dias. 

§ 3º - l) não atendimento dos requisitos prev·istos 

nos incisos I a VI será apurado na torn1a a ser definida em ato normativo 

editado pelo órgão competente, observado, no que couber, o disposto na Lei 

11º 10.177, de 30 de deze1nbro de 1998. 

Artigo 14 - Os cargos de apoio escolar fica111 in­

cluídos na Jornada C.ompleta de Tt·abalho, a que se refere o inciso I do a11igo 
70 da Lei Complementar nº 180, de 12 de 111aio de 1978. 

Artigo 15 - Aos integrantes da Carreira de Apoio 
Escolar é assegurada Evolução Funcional. 

Parágrafo único - Evolução Funcional é a passa­
gen1 para nível retribuitório superior do respectivo cargo, mediante a\7aliação 

:J,;-,'<1' 
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de indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do profis­

sional da área. 

Artigo 16 - A Evolução Funcional ocorrerá por 
meio do Fator Atualização e do Fator Produção Profissional, que são consi­
derados, para efeitos desta lei complementar, indicadores do crescimento da 
capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do profissio11al da 
, 
area. 

§ 1 º - Aos fatores de que trata o ''caput'' deste ar­

tigo serão atribuídos pesos, calculados a partir de itens componentes de cada 
fator, aos quais serão conferidos pontos, segundo critérios a serem estabele­
cidos em regulamento. 

§ 2º - Nos níveis iniciais dos cargos da Carreira de 
Apoio Escolar, o Fator Atualização terá 1naior ponderação do que o Fator 
Produção Profissional, invertendo-se a relação nos níveis finais. 

§ 3º - Consideram-se componentes do Fator Atuali­
zação cursos em nível superior ao do exigido para o provimento do cargo, 
bem como cursos de for1nação complementar, de duração igual ou superior a 
16 (dezesseis) horas, realizados pela Secretaria da Educação, por intermédio 
de seus órgãos competentes, ou por outras instituições reco11l1ecidas, aos 
quais serão atribuídos pontos, confo11ne sua especificidade. 

§ 4º - Consideram-se componentes do Fator Produ­
ção Profissional a assiduidade, produções individuais e projetos coletivos 
realizados pelo profissional de Apoio Escolar, no exercício de seu cargo, aos 
quais serão atribuídos pontos, conforme suas características e especificidade. 
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§ 5º - Os cursos previstos neste artigo, betn co1110 

os itens da prod11ção profissioni.ll, serão co11siderados u1na ú11ica vez, vedi.lda 

sua acumulação. 

Artigo 17 - Para fins da Evolução Funcional pre­

vista no artigo anterior, deverá ser cun1prido o i11terstício 111ínimo de 5 

(ci11co) a11os, computado sempre o te111po de efetivo exercício do profissio11al 

no nível em que estiver enquadrado. 

Artigo 18 - I11terro111per-se-á o i11terstício a qt1e se 

refere o artigo anterior quando o servidor estiver: 

I - prove11do cargo e1n co111issão; 

II - afastado para prestar serviços junto a órgão de 

outro Poder do Estado; 

III - licenciado para tratan1ento de Si.lúde, por prazo 

superior a 6 (seis) n1eses, nas hipóteses previstas 110s artigos 191 e 199 da 

Lei nº 10.261, de 28 de outubro de 1968. 

Artigo 19 - Os po11tos act1mt1lados e 11ão t1tilizados 

para fins de Evolução Ft1ncional serão co11siderados, para os mesmos fi11s, 

em relação ao integrante do Quadro de .i\.poio Escolar que vier a ser Ítl\Tes­

tido em cargo desse mes1no quadro. 

Artigo 20 - i\ Ev·olução Fu11cio11al prevista nesta 

lei complen1entar aplica-se ao Assistente de Ad1ninistração Escola1·. 

Artigo 21 - Fica i11stituída 11a Secretaria da Edt1ca­

ção, Comissão de Gestão da Ca1Teira con1 a participação paritária das enti­

dades de classe, tendo a atribuição de propor critérios para a E\Tolução f'u11-
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cional e demais providências relativas ao assunto, na forma a ser estabele­
cida em regulamento. 

Artigo 22 - A retrib11ição pecuniária dos servidores 
abrangidos por esta lei complementar compreende vencimentos ou salários e 
vantagens pecuniárias, na forma da legislação vigente. 

Artigo 23 - Os valores dos vencimentos e salários 
dos servidores abrangidos por esta lei complementar são os fixados na Es­
cala de Vencimentos - Classe de Apoio Escolar - E V-CAE, constantes dos 
Subanexos 1 e 2 do Anexo IV, na seguinte conformidade: 

I - Anexo IV - Subanexo 1 - a vigorar de 1 ° de 
abril de 2000 a 31 de agosto de 2000; 

II - Anexo IV - Subanexo 2 - a vigorar a partir de 
1 ° de setembro de 2000. 

Parágrafo único - A Escala de Vencimentos - EV­
CAE é composta de 5 (cinco) níveis de vencimento, correspondendo o pri­
meiro nível ao vencimento inicial do cargo e os demais à progressão hori­
zontal decorrente da Evolução Funcional prevista nesta lei complementar. 

Artigo 24 - As vantagens pecuniárias a que se re­
fere o artigo 22 são as seguintes: 

I - adicional por tempo de serviço de que trata o 
artigo 129 da Constituição Estadual; 

II - sexta-parte dos vencimentos integrais a que se 
refere o artigo 129 da Constituição Estadual, calculada sobre a importância 
resultante da soma do vencimento ou salário, de que trata o artigo 23 desta 

.. --- --- - ------ ~---
- ------- .. 
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lei co111ple111entar e do adicional po1· te111po de serviço p1·evisto no i11ciso a11-

terior. 

Parágrafo único - O adicional por tempo de ser­

viço será calculado na base de 5o/ó (cinco por ce.11to) por qüinqüê11io de ser­

viço, sobre o valor do ve11cin1e111o 011 salário do cargo 011 tu11ção-a1ividade, 

não pode11do ser cotnputado netn ac11mulado para fi11s de concessão de acrés­

citnos ulteriores. 

Artigo 25 - Além das va11tagens pecu11i,irias pre­

vistas no artigo anterior, os servidores abrangidos por esta lei compleme11tar 

tàzem jus a: 
• 

I - déci1no-1erceiro salário~ -· 

II - salário-família e salário-esposa; 

III - ajt1da de c11sto; 

IV - diárias; 

V - gra1iticação pela prestação de serviços exiraor-

dinários; 

VI - gratificação de t1·aball10 11ot11n10~ 

VII - gratificações e outras vantagens previstas em 

lei. 

Artigo 26 - Haverá subs1it11ição 110s in1pedimentos 

legais e temporários e para cargos vagos de Sec1·etário de Escola e Agente de 

---------------------------------
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Organização Escolar do Quadro de Apoio Escolar, obsen,ados os requisitos 
legais. 

Parágrafo único - A substituição de que trata o 
''caput'' deste artigo será exercida sempre por servidor ocupante de outro 
cargo de 11ível retribuitório int~erior, na segt1inte orden1 de prioridade: 

I - servidor da 1nes1na unidade escolar, desde que 

candidato 1·en1anescente, aprovado em co11curso público para o cargo objeto 
da referida substituição; 

II - servido1· de outra unidade escolar, desde qtte 

candidato remanescente, aprovado em concurso público para o cargo objeto 
da referida substitt1ição; 

III - servidor da mesma unidade escolar; 

IV - servidor de 011tra unidade escolar . 

.. .\rtigo 27 - D11rante o tempo em que exercer a 
substituição, o substituto fará jus à diferença entre o valor do nível retribui­

tório em c1ue estiver e11quadrado e o do cargo do substitt1ído ot1 vago, ma11-
tido o nível do substituto . 

. .\rtigo 28 - O atual ocupa11te de fu11ção-atividade 
que for no1neado, após concurso de i11gresso, para cargo de 111esma denon1i­

nação, será enquadrado no mesmo nível e faixa da ft.1nção-ativídade de ori­
gem. 

Artigo 29 - Fica at1torizada a Secretaria da Educa­
ção, em caráter excepcional, a admitir, nos tertnos da Lei 11º 500, de 13 de 

novembro de 1974, servidores para o exercício te111porário das atribuições 

-···-------. 
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correspo11dentes às de ca1·gos do Qt1adro de i\.poio Escola1·, quando seus ti­
t11lares se afastare1n em decorrência de licença para tratan1ento de saúde, li­
cença à gesta11te, licença-prêmio e adoção, ben1 como nas l1ipóteses previstas 
nos i11cisos I e II do pa1·ági·afo (1nico do artigo 6º dest.a. lei complementar, ou 

11a vacância dos cargos. 

§ 1 ° - ,,:\ aplicação do disposto 110 ''caput'' deste ar­

tigo, para os cargos de Secretário de Escola e de .L\ge11te de Organização Es­

colar, se1·á efetuada esgotadas as possibilidades previstas no artigo 26. 

§ 2º - Sempre que ocorrerem as hipóteses de afas­
tamento ou de vacância previstas neste artigo, ficarão a11tomatica1nente cria­

das as funções-atividades necessárias ao exercício, en1 caráter temporário, 
das atribuições correspondentes às dos cargos do Q11adro de Apoio Escolar, 
na forma do disposto no mestno artigo. 

§ 3º - .i\s adn1issões de que trata este artigo 
ftlr-se-ão sen1pre na i11icial da classe e cessarão a11to111aticame11te qua11do do 
retorno do ocupante do cargo. 

§ 4º - Na hipótese de licença para t1·atamento de 
saúde, a adn1issão far-se-á son1ente se o período tor superior a 90 (no,,enta) 

dias. 

§ 5º - Tratando-se de ca1·go vago a admissão 
f,lr-se-á pelo período máxin10 de 12 (doze) n1eses. 

§ 6º - Findo o período da adn1issã.o fica1·á at1toma­
tícamente eÀiinta a respectiva f11nção-atividade. 

Artigo 30 - Para a admissão de que trata o a11igo 
anterior, deverão ser obrigatoriamente aproveitados candidatos remanescen-
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tes aprovados en1 co11curso público para o cargo objet.o da adtnissão, obser­
Vc.lda a ordem de classificação, no à1nbito da respectiva Diretoria de E11si110. 

Parágrafo único - Na falta de candidatos re111anes­

centes, a Diretoria de Ensino providenciará co11curso público 1·egional, ob­
servados os reqt1isitos legais, nos termos do artigo 7° desta lei con1ple111en­

tar. 

Artigo 31 - O readaptado, i11tegrante do Quadro de 

Apoio Escolar, permanecerá presta11do serviços junto à respectiva u11idade 

de classificação do cargo, de acordo cotn o rol de atribt1ições fixado pelo ór­

gão competente. 

Artigo 32 - . .\plica-se ao tit11lar de cargo do Q11adro 

de Apoio Escolar, exceto qua11to aos 1·eadaptados, na f or111a a ser regula-

1nentada, a remoção 

concurso de títulos. 

para unidade escolar onde houver vaga, por meio de 

Parágrafo único - A movitnentação dos serv·idores 

não abrangidos pela mobilidade ft1ncional de que trata o ''caput'' deste ar­

tigo, poderá ocorrer através de transferência, na forma a ser discipli11ada 

pela Secretaria da Educação. 

Artigo 33 - .L\plican1-se aos integrantes do Quadro 

de Apoio Escola1· as disposições da Lei nº 7.698, de 10 de ja11eiro de 1992, 

11:.lquilo que 11ão colídire1n co1n os dispositivos desta lei complementar, e, 

subsidiariamente, no que couber, a Lei 10.261, de 28 de outub1·0 de 1968, e a 
Lei Complementar 11º 180, de 12 de maio de 1978. 

Artigo 34 - Fica i11stit11ída a Gratificação Con1ple­

mentar - GC aplicável aos integ1·a11tes do Quadro de Apoio Escolar, co11s­
tante nos Suba11exos 1, 2 e 3 do .L\nexo V, na seguinte conforn1idade: 
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I - Anexo V - Subanexo 1 - a vigorar de 1 º de abril 
de 2000 a 31 de maio de 2000~ 

II - Anexo V - Subanexo 2 - a vigorar de 1 ° de ju­
nho de 2000 a 31 de agosto de 2000; 

III - Anexo V - Subanexo 3 - a vigorar a partir de 
1 ° de setembro de 2000. 

Artigo 35 - Não se aplicam aos servidores abrangi­
dos por esta lei complementar, a Gratificação de Apoio Escolar, o Prêmio de 
Valorização, a Gratificação Fixa, a Gratificação Extra, a Gratificação Exe-

, 

cutiva, a Gratificação Area Educação, o Abono Complementar e a Gratifica-
ção de Função de Secretário de Escola, por estaren1 absorvidos nos valores 
decorrentes do disposto nos artigos 23, 34 e no artigo 2° das Disposições 
Transitórias desta lei complementar, a partir de 1 ° de abril de 2000. 

Artigo 36 - Não se aplicará, a partir de 1 º de junho 
de 2000, em decorrência da edição desta lei complementar, aos servidores 
ativos, a Gratificação de Suporte às Atividade Escolares (GSAE), instituída 
pela Lei Complementar nº 872, de 27 de junho de 2000, bem como o Abono 
Complementar de que trata a Lei Comple1nentar nº 875, de 4 de julho de 
2000, por estarem absorvidos nos valores previstos nos artigos 23, 34 e no 
artigo 2° das Disposições Transitórias desta lei complementar. 

Parágrafo único - Estende-se aos servidores inati­
vos o disposto no ''caput'' deste artigo, ressalvado o estabelecido na Lei 
Complementar nº 872, de 27 de junho de 2000. 

Artigo 37 - Ficam extintos na data da publicação 
desta lei complementar os cargos vagos de Assistente de Administração Es-
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colar, do SQC-III - QAE e as funções-atividades vagas de Inspetor de Alu­
nos, do SQF-II - QAE. 

Parágrafo único - Ficam extintos, na vacância, os 
demais cargos de Assistente de Administração Escolar, do SQC-III do QAE. 

Artigo 38 - Aplica-se aos inativos e aos pensionis­
tas o disposto nos artigos 23, 24, 25, 34, 35 e nos artigos 1 ° e 2° das Dispo­
sições Transitórias desta lei complementar. 

Artigo 39 - Os títulos dos ocupantes de cargo ou de 
função-atividade abrangidos por esta lei complementar serão apostilados 
pelas autoridades competentes. 

Artigo 40 - As despesas resultantes da aplicação 
desta lei complementar serão cobertas com as dotações próprias do orça­
mento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para o corrente 
exercício, créditos suplementares até o limite de R$ 22.515.000,00 (vinte e 
dois milhões, quinhentos e quinze mil reais), mediante a utilização de recur­
sos, nos termos do § 1 ° do art. 43 da Lei federal nº 4.320, de 17 de março de 
1964. 

Artigo 41 - Ficam revogados os artigos 4°, 5°, 9° da 
Lei nº 7.698, de 10 de janeiro de 1992, a Lei nº 8.034, de 1 ° de outubro de 
1992, os artigos 1 ° e 2° da Lei Complementar nº 720, de 22 de junho de 
1993, os artigos 1 ° ao 7° da Lei Complementar nº 717, de 11 de junho de 
1993, a Lei Complementar nº 721, de 22 de junho de 1993, os artigos 2º e 3° 
da Lei Complementar nº 749, de 19 de abril de 1994, e o inciso IV do artigo 
2° da Lei Complementar nº 808, de 28 de março de 1996. 

-----------------------
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Artigo 42 - Esta lei con1ple1ne11tar entra em vigor 

na data de sua publicação. 

Disposições Transitórias 

Artigo 1 ° - Os atuais integra11tes do Qt1adro de 

Apoio Escolar terão o cargo ou a função-atividade enquadrados, de acordo 
com o ,,\nexo VI desta lei complementar. 

Parágrafo único - Fic .. 1m alteradas as denomina­

ções dos cargos vagos existe11tes no Quadro da Sec1·etaria de Educação, em 
conformidade com o disposto no ''caput'' deste artigo. 

Artigo 2º - Aplicar-se-ão aos att1ais oct1pantes dos 

cargos de Assistente de Administração Escolar em exti11ção, a Escala de 
Vencimentos constante dos Subanexos 1 e 2 do A..t1exo VII, bem como a 

Gratificação Comple111entar de qt1e trata o artigo 34 desta lei co1nple1nenta1·, 
de acordo con1 os Subanexos 1, 2 e 3 do Anexo VIII desta mes111a lei co1n­

plementar, na seguinte conformidade: 

I - .~exo VII - Subanexo 1 - Escala de Venci­
n1entos - EV-C,.\.E aplicável ao cargo de Assiste11te de Ad1ninistração Esco­
la1· em extinção, no período de 1 ° de abril de 2000 a 31 de agosto de 2000; 

II - At1exo VII - St1banexo 2 - Escala de Venci­
n1entos - EV-CAE aplicável ao cargo de Assistente de Adn1inistração Esco­
lar em e:x1inção, a partir de 1 º de setembro de 2000; 

III - 1c\t1exo VIII - Subanexo 1 - Gratificação 
Con1plen1e11tar - aplicável ao cargo de Assiste11te de ,.\.dtninistração Escolar 

em extinção, no período de 1 ° de abril de 2000 a 31 de maio de 2000; 
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IV - Anexo VIII - Suba11exo 2 - Gratificação Com­

ple1ne11tar - aplicável ao cargo de Assiste11te de Adtninistração Escolar em 

ex1inção, no período de l º de junl10 de 2000 a 31 de agosto de 2000: 

V - ,\nexo VIII - Subanexo 3 - Gratificação Com­

ple1nentar - aplicável ao cargo de Assiste11te de ,.\.dmi11istração Escolar em 

extinção, a partir de 1 ° de sete111bro de 2000. 

Artigo 3º - Os valot·es percebidos pelos set-vidores 

do Quadro de Apoio Escolar em decorrê11cia da aplicação do disposto 11a Lei 

Complementar nº 872, de 27 de junho de 2000, e na Lei C'o1npleme11tar nº 
875, de 4 de _jt1lho de 2000, serão deduzidos dos valo1·es fixados nos artigos 

23, 34 e no artigo 2° das Disposições Transitórias desta lei con1plen1entar, 
excl11siva111e11te nos períodos abra11gidos 110s A11exos IV, V, \ 1II e VIII desta 

• 

mesma lei con1plementar, 110 que co11ber. 

Artigo 4º - Os pt·oventos dos inativos serão revistos 
na confor1nidade dos A11exos I\r, V, VI, v·II e VIII desta lei co111plementar. 

1 ' .. 

Palácio dos Bandeirantes, • de 
de 2000. 

Mário Covas 

------------~· 
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ANEXO DE ENQUADRAMENTO DA CLASSE DE APOIO ESCOLAR 

l 

1 
1 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 
- . 

Denominação Tabela +- Nível Referência Denomina ão Tabela Faixa 

Servente de SQC-111 NE 2 Agente de SQC-111 1 
Escola Serviços SQF-11 

Escolares 

1 
Inspetor de SQC-111 NE 3 

1 

Agente de 1 SQC-11 2 
Aluno 

1 Organização SQF-1 
! Escolar 1 

Oficial de SQC-111 Nt 3 
1 Agente de SQC-11 2 

Escola Organização SQF-1 
Escolar 

1 
Secretário de SQC-11 NI 10 Secretário de SQC-11 1 3 

1 Escola Escola SQF-1 

ANEXO li 

a que se refere o artigo 1 ° da Lei Complementar nº , de de de 

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DE CARGO EM EXTINÇÃO DA CLASSE DE 
APOIO ESCOLAR 

i 
SITUAÇÃO ATUAL 1 SITUAÇÃO NOVA 1 

1 D • ã Tabela Nlvel 
1 

Denomina ão Tabela enom,na o Referência Faixa 

Assistente de SQC-111 
1 

NU 2 Assistente de SQC-111 
i 

1 
Administração 1 

1 
Administração 

1 1 1 
Escolar , 1 Escolar 

' ' 

.. 

1 

1 

-

1 
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a que se refere o artigo 7° da Lei Complementar nº ,de de de 

1 

OENOMINAÇ6.0 

AGENTE DE SERVIÇOS 
ESCOLARES 

1 

FORMAS DE PROVIMENTO 

Concurso Público de Provas 

1 
1 

REQUISITOS PARA 
PROVIMENTO DE CARGO 1 

e 1
1 

Escolaridade correspondente à 4ª 1 

I série do Ensino Fundamental 1 Títulos -
Nomea o =------------t-------------4 

Concurso Público de Provas e Conclusão do Ensino Fundamental 
AGENTE OE ORGANIZAÇÃO Tltulos - 1 Conhecimentos básicos de 

1 ESCOLAR Nomeaçao j informática 

1---------------1---------------l----------------l 
1 

1 
l 

SECRETÁRIO DE ESCOLA 
l Concurso Público 
1 
Títt1los -
Nomeação 

de Provas e Conclusão do Ensino Médio 
J Habilidade avançada 
J informática. 

---------~-·----------------



-
' 

• 

• 
• 

• 

-

GABINETE DO GOVERNADOR 
DO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

ANEXO IV 

a que se refere o artigo 23 da Lei Complementar nº 

SUBANEXO 1 

Fls. n.º .,;) 
RGL 

5996/0 

, de de de 

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE APOIO ESCOLAR 

TABELA 1- 40 HORAS SEMANAIS 

1 FAIXA/NIVEL 1 
l 

li 1 111 IV ' V 1 
1 

1 
1 \ 1 204,06 214,26 224,98 236,22 248,04 

2 224,98 1 236,22 
1 

248,04 260,44 273,45 ! 1 
1 ! 

' i 
i 

334,78 362,02 ! 380,12 399,13 1 419,08 
3 ! 1 

1 ! 

TABELA li - 30 HORAS SEMANAIS 

i 
1 FAIXA/ NIVEL 1 li Ili IV V 

! 
' 1 i 
1 

! 
! 1 

163,04 160,69 168,73 1n,1s 188,02 ' 1 

! 1 1 
i 

1 1 
' 

1 168,73 1 177,16 186,02 195,32 205,08 1 2 
1 1 1 

-
1 1 
1 1 

3 251,08 
1 

271,61 285,08 l 299,34 314,31 l 
1 

1 

-

"' 

1 

1 

1 

l 
\ 
1 

1 

1 
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RGl.'57/G 

GABINETE DO GOVERNADOR 
DO ANEXO IV 

ESTADO DE SÃO PAULO 

a que se refere o artigo 23 da Lei complementar nº , de de de 

SUBANEX02 

ESCALA DE VENCIMENTOS· CLASSE APOIO ESCOLAR 

• 

TABELA 1 - 40 HORAS SEMANAIS 

FAIXA/NIVEL 1 li Ili IV V 

1 261,9S 275,~ 288,80 303,24 318,40 

2 288,80 303,24 318,40 334,32 351,04 

3 423,96 445,16 467,42 490,79 515,33 

TABELA 11 - 30 HORAS SEMANAIS 

FAIXA/NlvEL 1 li Ili IV V 

1 196,46 206,29 216,60 227,43 238,80 

2 216,60 227,43 238,80 250,74 263,28 

3 317,97 333,87 350,56 368,09 386,49 

-------------···-··· 



GABINETE DO GOVERNADOR 
DO 

ESTADO DE SÃO PAULO 
ANEXOV 

a que se refere o artigo 34 da Lei Complementar nº , de de de 

FAIXA/NIVEL 

1 

2 

3 

FAIXA/ NIVEL 

1 

2 

3 

SUBANEXO 1 

VALORES DA GRATIFICAÇÃO COMPLEMENTAR - CLASSE 
APOIO ESCOLAR 

TABELA 1 - 40 HORAS SEMANAIS 

1 li Ili IV V 

125,94 115,74 105,02 93,78 81,96 

135,02 123,77 111,96 99,56 88,54 

166,22 147,98 129,88 110,87 90,92 

TABELA 11- 30 HORAS SEMANAIS 

1 li Ili IV V 

94,46 86,80 78,77 70,33 61,47 

101,27 92,83 83,97 74,ST 64,90 

123,92 110,99 97,41 83,16 68,19 



GABINETE DO GOVERNADOR 
DO 

ESTADO DE SÃO PAULO ANEXO V 

a que se refere o artigo 34 da Lei Complementar n ° , de 

FAIXA/N{VEL 

1 

2 

3 

FAIXA/ NfVEL 

1 

2 

3 

SUBANEX02 

VALORES DA GRATIFICAÇÃO COMP 
APOIO ESCOLAR 

TABELA 1-40 HORAS SEMANAIS 

1 li Ili IV 

206,94 195,74 186,02 173,78 

206,02 193,77 181,96 169,56 

225,22 207,98 189,88 170,87 

TABELA 11- 30 HORAS SEMANAIS 

1 li Ili IV 

164,46 146,80 138,77 130,33 

153,77 146,33 136,47 127,17 

168,92 155,99 142,41 128,16 

de de 

AR- CLA 

V 

161,96 

166,64 

150,92 

V 

121,47 

117,40 

113,19 



GABINETE DO GOVERNADOR 
DO 

ESTADO DE SÃO PAULO ANEXO V 

a que se refere o artigo 34 da Lei Complementar nº 

SUBANEX03 

VALORES DA GRATIFICAÇÃO COMP 
APOIO ESCOLAR 

TABELA 1-40 HORAS SEMANAIS 

F.AIXA/NIVEL 1 li Ili 

1 148,05 134,95 121,20 

2 141,20 126,76 111,60 

3 146,04 124,84 102,68 

TABELA 11- 30 HORAS SEMANAIS 

FAJJ.A/NIVEL 1 li Ili 

1 111,04 101,21 90,90 

2 106,90 95,07 83,70 

3 109,63 93,63 76,94 

'de de de 

AR- CLASSE 

IV V 

106,76 91,60 

95,68 78,96 

79,21 64,67 

IV V 

80,07 68,70 

71,76 69,22 

69,41 41,01 



• 

• 

-

Fls. n.º 

RGL 

5996/00 

GABINETE DO GOVERNADOR 
DO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

ANEXO VI 

a que se refere o artigo 1 º das Disposições Transitórias da Lei 
Complementar nº , de de de 

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DO QUADRO DE APOIO ESCOLAR 

l Situa ão Atual Situa ão Nova 
1 Car o/Fun ão-Atividade Nível Padrão Carc o/Fun ão-Atividade E.V. Faixa 

1 Agente de Serviços Escolares CAE 
1 

1 
Servente de Escola NE 2-A 

1 2-B Agente de Serviços Escolares ! CAE 1 
servente de Escala NE 1 

2~ Agente de Serviços Escolares CAE 1 
. Servente de Escola 1 NE 1 

2-D Agente de Serviços Escolares CAE 1 1 
1 1 Servente de Escola NE 1 

1 2-E Agente de Serviços Escolares 
1 

CAE 1 
Servente de Escola NE 1 

1 

1 2-F 
1 

Agente de Serviços Escolares CAE 
1 

1 
1 

Servente de Escola NE 1 . 
i 

1 Agente de Organizaçao Escolar CAE 2 1 
J Inspetor de Alunos NE+3-A-+ 

1 

Agente de Organização Escolar CAE 2 ' ' 
j Inspetor de Alunos 

1 

rnspetor de Alunos 

1 lnsoetor de Alunos 
1 
1 
\ Inspetor de Alunos 
1 
[J_nspetor de Alunos 
1 

J Oficial de Escola 

Oficial de Escola 
. 

1 Oficial de Escola 
1 
1 -

j Oficial de Escola 

~cial de Escola -
j Oficial de Escola 

. 

----

-

1 Secretário de Escola 

1 

1 

1 

1 

1 
1 
' 

; 

i 
i 
1 
1 

i 
1 

NE 1 3-B 

l'-JE ' 3-C 1 
1 
1 

NE 3-D -

NE ! 3-E 
1 

NE 1 3-F 
1 

-

NI 1 3-A 
1 
1 
1 

NI 1 3-B 1 

NI 1 3-C 1 

Nl 3-D 

NI ! 3-E --

i 
NI 1 3-F 

1 NI 10-A 

1 

Agente de Organização Escolar CAE 
1 

2 

1 Agente de Organização Escolar 1 CAE 2 
1 

1 
1 
! 

Agente de Organização Escolar ! 

CAE ' 2 { 
' i 

Agente de Organizaçao Escolar 1 CAE ,., .. 
1 

-1Agente de Organização Escolar 
1 
1 

-· 

CAE 2 
1 

1 
1 

1 
1 ! Agente de Organização Escolar CAE 2 

1 
1 

1 
Agente de Organização Escolar ! CAE i 2 

1 i 
1 

Agente de Organização Escolar ' 1 CAE 2 i i 
1 ! Agente de Organizaçao Escolar CAE 2 
1 i 

- --
CAE r-

1 
Agente de Organização Escolar 1 2 

1 

1 Secretário de Escola 1 CAE 3 1 
1 ! _J - . -

-------·-·------ - - --- ------ --- ------ ---- --- ·----

. -1 
Nível 

1 

li 
1 

1 111 
1 

1 
IV l 
V 

1 

1 
V 

1 
1 

1 1 1 ' 1 

li 

111 

IV 

V 

V 1 
l 

li 

li 1 
1 

111 

! IV 
1 

1 
V 

1 
l . 

V 

1 1 
' i -



• 

-

GABINETE DO GOVERNADOR 
DO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

1 

1 

) 

! 
1 

Secretário de Escola 

Secretario de Escola - -

Secretário de Escola 

Secretário de Escola 

Secretário de Escola 

Assistente de 
Admlnisba o Escolar 

Assistente de 
Administra o Escolar 

Assistente de 
Adminis1racão Escolar 

Assistente de 
Administra~o Escolar 

Assistente de 
Administra o Escolar 

Administração Escolar 

Assistente de 
Administração Escolar 

Assistente de 
Administração Escolar 

NI 

NI 

NI 

NI 

Nl 

! 
' NU 1 

1 NU 

NU 

1 NU 
1 

--1 
1 

1 NU 1 
1 

NU 

NU 

NU 

Fls. n. º 
RGL 

Secretário de Escola CAE 3 ll 
10-B 

1 Secretário de Escola CAE 3 1 1 1 
1 10-C 

Secretário de Escola CAE 3 IV 
10-D ! 

Secretário de Escola 
1 

CAE 3 V 
10-E 

Secretário de Escola CAE 1 3 V 1 

10-F • ! 
CAE 1 l 1 

j 
2-A Assistente de Administração 

1 Escolar --
CAE 

1 
1 

1 
li 

2-B Assistente de Administração 1 

Escolar 1 
CAE i 1 

1 
111 • 

2-C Assistente de Administração 
1 

1 
1 
1 

1 Escolar 1 
1 

' CAE 1 IV 

l 
1 

2-D Assistente de Adn-1it1istração ! 1 

1 

1 

Escolar 1 J 1 

1 
i i CAE 1 V 1 

1 1 

1 
2-E Assistente de Administração 1 

1 1 i Escolar 1 

i 2-F 
1
1 Assistente de Administração i,• j 

1 V 
1 
' 1 

1 ! Escolar 1 _____ _,l~~=-+--,--------1----c...,.. 
CAE 1 V 

2-G 

2-H 

Assistente de Administração 
Escolar 

Assistente de Administração 
Escolar 

l 
CAE 1 

1 

1 
1 

1 1 V 1 
l 

1 
1 

1 

1 

' 
1 

1 
1 
' 

7 
1 

1 
' 1 
1 
1 
1 

--

1 

Assistente de 
Administração Escolar 

1 

! NU 2-1 1 Assistente de Administração 
Escolar 

CAE 1 1 
1 
1 
1 
i 

V 
1 

1 
l 

1 
1 1 

Assistente de 1 

Administração Escolar 1 

NU 
1 
1 

2-J 1 

1 
Assistente de Administração 

Escolar 

CAE i 1 
! l V i 

1 
i 

1 1 

-- --··- -·--- ------
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GABINETE DO GOVERNADOR 
DO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

ANEXO VII 

Fls. n. º ' 
RGL ... , ·--+--

5996 / 0 Q 

a que se refere o artigo 2 ° das Disposições Transitórias da Lei 

• 
FAIXAINIVEL 

1 

"' (;)' 

"e:; J' 
.. ,,, f,. \ \ ~ ~,., 

' 

1 

Complementar n º , de de de 

SUBANEXO 1 

-ESCALA DE VENCIMENTOS - CARGO EM EXTINÇAO 

TABELA 1 - 40 HORAS SEMANAIS 

1 1 li Ili 1 IV V 
1 

1 

1 1 

427,54 448,92 471,36 
1 

494,93 519,68 
1 

1 
1 
1 

1 

1 
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GABINETE DO GOVERNADOR 
DO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

ANEXO VII 

Fls. n.º ~-
RGL 

5996/00 

a que se refere o artigo 2 º das Disposições Transitórias da Lei 
Complementar n ° , de de de 

SUBANEX02 

ESCALA DE VENCIMENTOS - CARGO EM EXTINÇÃO 

L 
TABELA 1 - 40 HORAS SEMANAIS 

i 
1 li 1 Ili 1 IV 1 F AIXA/NIVEL 1 ! 

1 ~ i ,--
' 

1 

1 534,32 561,04 589,09 618,54 
1 

i 
l 

1 

V 

649,47 
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GABINETE DO GOVERNADOR 
DO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

ANEXO VIII 

5996/00 
.. 

;_ç .,, './0 ProtocGi·~ 

----"""' 

a que se refere o artigo 2 º das Disposições Transitórias da Lei 
Complementar n ° , de de de 

SUBANEXO 1 

VALORES DA GRATIFICAÇÃO COMPLEMENTAR - CARGO EM EXTINÇÃO 

TABELA 1 - 40 HORAS SEMANAIS 
1 

1 
1 

1 • 1 

1 1 li Ili IV V 1 

FAIXA/NIVEL 1 

1 1 

1 1 
1 1 
1 1 1 182,46 161,08 138,64 1 115,07 

1 
90,32 

1 
l 

1 -- 1 . 

l 
1 
1 

1 



,. 

GABINETE DO GOVERNADOR 
DO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

ANEXO VIII 

Fls. n.º 
RGL 

• 

5996/00 
t 

---------~ ..... , •• -
Protoco:o Leg:i;;:ii ,o 

a que se refere o artigo 2 ° das Disposições Transitórias da Lei 
Complementar n ° , de de de 

SUBANEX02 

- -VALORES DA GRATIFICAÇAO COMPLEMENTAR· CARGO EM EXTINÇAO 

1 M TABELA 1 - 40 HORAS SE ANAIS 
1 

. 
1 

FAJXA/NIVEL 
1 li Ili IV V 

1 

1 
1 

i 

1 1 

1 1 1 
1 1 

1 222,46 201,08 1 178,64 166,07 130,32 
1 l 
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GABINETE DO GOVERNADOR 
DO 

ESTADO DE SÃO PAULO 

ANEXO VIII 

Fls, n. º 
RGL 

5996100 

a que se refere o artigo 2 º das Disposições Transitórias da Lei 
Complementar n ° , de de de 

SUBANEX03 

VALORES DA GRATIFICAÇÃO COMPLEMENTAR - CARGO EM EXTINÇÃO 

1 
1 
1 

TABELA 1 - 40 HORAS SEMANAIS 

FAIXA/NiVEL 
1 li Ili f IV V 

1 1 
1 

-

1 
1 
1 

1 1 
1 1 

1 
l 

115,88 
1 

88,96 80,91 1 31,46 1 0,53 

' 

1 

1 
1 
! 



' 
' 

• 

-

LEGISLAÇÃO REFERENTE Â MENSAGEM A-N9 11 

599~/0-0 

LEI N. 7.698 - DE 10 DE JANEIRO DE 1992 

Cria na Secretaria da Educação. o Quadro de Apoio Escolar. 
e dá providências correlatas 

O Governador do Estado de São Paulo. 

Faço saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte 
Lei: 

Art. 1' Fica criado na Secretaria da Educação o Quadro de Apoio Escolar, 
constituído das classes constantes do Anexo I, destinadas às unidades escolares. 

Art. 2' Ficam criados, no Subquadro de Cargos Públicos do Quadro de 
Apoio Escolar da Secretaria da Educação, os seguintes cargos: 

I - na Tabela li (SQC-II): 2.000 (dois mil} de Secretário de Escola; 

II - na Tabela III (SQC-III): 

a) 29.000 (vinte e nove mil) de Servente de Escola; 

b) 8.000 (oito mil) de Inspetor de Alunos; 

c) 24.000 (vinte e quatro mil) de Oficial de Escola; 

d) 5.000 (cinco mil) de Assistente de Administração Escolar. 

Art. 3' Os cargos de que tratam as alíneas •••• •e• e •d• do inciso II do 
artigo anterior ficam incluídos na Jornada Completa de Trabalho a que se refere 
o inciso I do artigo 70 da Lei Complementar n. 180<1>, de 12 de maio de 1978. 

Art. 4º O provimento dos cargos correspondentes às classes a que se refere 
o artigo anterior far-se-á sempre no Nível I, mediante concurso público de pro­
vas ou de provas de títulos, obedecidos os seguintes requisitos: 

I - para o de Servente de Escola, certificado de conclusão de 1° grau ou 
equivalente, ou prova de ter cursado ou estar cursando, no mínimo, a 4' série do 
1• grau; 

II - para o de Oficial de Escola, certificado de conclusão do 1° grau ou 
equivalente; e 

• • 
III - para o de Assistente de Administração Escolar, diploma de conclusão 

de Curso de Nível Superior. 

Art. 5º Aos integrantes das classes adiante mencionadas compete: 

(1) Leg. Est., 1978, págs. 336 e 498. 

• 

l 

• 

J 



• 

7 

Folha q 
~ 

Proc. -

Nos termos do ítem 3, parágrafo único do artigo 148, 
da IX Consolidação do Regimento Interno, a 
presente proposição esteve em pauta nos dias 
correspondentes às 163ª a 167ª Sessões Ordinárias 
(de 06 a 13/11/00), tendo recebido ?J~ emendas que 
seguem juntadas à fls. de nºs / 5 I a../~ ?, 

DOL, 13/11/00 


