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Projeto de Lei

Declara de utilidade publica a Associacdo dos
Deficientes Visuais de Indaiatuba (ADVI), com sede
em Indaiatuba.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° - E declarada de utilidade publica a Associagdo dos Deficientes Visuais de Indaiatuba (ADVI),
com sede naquele municipio.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

JUSTIFICATIVA

Sediada na Rua Tuiuti, n°504, Bairro Centro a Associagdo dos Deficientes Visuais de Indaiatuba (ADVI)
foi fundada em 06 de janeiro de 2020. E uma associacéo civil de direito privado, de caréater filantrépico,
sem fins lucrativos que se destina, essencialmente, a promogéo de atividades produtivas para
manutengado e sua subsisténcia, tendo uma relevancia publica e social, que tem por missao prestar
assisténcia social com o objetivo de beneficéncia e defesa, protegdo e promogéo de pessoas com
deficiéncia visual.

Tem por objetivos, conforme estabelecido em seu estatuto, entre outros, promover precipuas em favor
das pessoas com deficiéncia visual, e pessoas com baixa visdo de ambos os sexos e de todas as idades,
associados ou ndo, sem distingdo de cor, raga ou religido, lutar pelos direitos de cidadania dos deficientes
visuais e participar da organizacéo e da luta por uma sociedade politicamente livre, democratica, pluralista
e socialmente justa e fraterna; criar o Centro de Reabilitagdo e de Qualificagdo Profissional/Cultural para
proporcionar as pessoas com deficiéncia visual a formag&do necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades, a finalidade que é a plena inclusdo social, promover a autonomia e a melhoria da
qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idoso (as) com dependéncia, seus cuidadores e suas
familias; promover e desenvolver atividades reabilitadoras, profissionais, educacionais, culturais,
recreativas, desportivas, sociais € socioambientais, desenvolver agbes especializadas para a superagao
das situacgdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia; oportunizar
trabalho as pessoas com deficiéncia visual, a fim de que possam promover sua prépria subsisténcia;
pesquisar no mercado de trabalho cargos, fungdes, atividades ou tarefas compativeis com o grau de
deficiéncia visual para recolocagéo em atividades profissionais, estimular as organiza¢des que contratem,
as pessoas cegas ou com baixa visdo; promover a equiparacédo das pessoas com deficiéncia visual e dar
oportunidade nas tarefas compativeis com o estado de cegueira ou de baixa visdo; incentivar a pessoa
com deficiéncia visual ao estudo e a especializagéo, dispensando-lhe a necessaria assisténcia, dando-lhe
condi¢cdes de competir; informar as pessoas com deficiéncia visual quanto aos seus direitos, suas
limitagdes e suas habilidades, motivando-as a exercer sua plena cidadania e sua autonomia; promover a
participagao da familia das pessoas com deficiéncia visual, assim como da comunidade em geral, nas
atividades em prol das pessoas cegas ou com baixa visdo; assistir os dependentes dos associados, em
especial na infancia, particularmente na prevencao da cegueira, com palestra e agdes educativas; dar
assisténcia de qualquer natureza as pessoas com deficiéncia visual e seus dependentes; sugerir e
participar na criagdo de leis nas esferas municipal, estadual e federal, para a inclusdo social das pessoas
com deficiéncia visual; combater a segregagédo das pessoas com deficiéncia visual em condigédo de
trabalhar, através de palestras e agbes socio educativas e culturais; manter intercambio cultural, técnico e
outros com entidades congéneres do Brasil e do exterior; participar nas organizacdes que visem a
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promogao das pessoas cegas ou com baixa visdo, buscando sua ampliagdo e aperfeicoamento e
incentivar a criagdo de imprensa especial, biblioteca especializada com todos os recursos modernos e
clube de leitura.

Destarte, ao longo de sua existéncia, a ADVI tem realizado com esmero e perfeicdo os propdsitos que
nortearam a sua fundagao, sendo justo que este Parlamento lhe reconhega os méritos, conferindo-lhe a
condigdo de utilidade publica em nivel estadual.

Isto posto, solicitamos aos Nobres Pares o apoio para a aprovagao desta propositura.

Rogério Nogueira - PSDB

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200310037003900330039003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser acessado no enderecgo

http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade utilizando o identificador 3200310037003900330039003A005000

Assinado eletronicamente por Rogério Nogueira em 03/02/2025 14:37
Checksum: BB071554D5EDA85D534F44D9054306588C4122BBB194568FBBA2EE3F805D2AC1

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200310037003900330039003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE INDAIATUBA —
ADVI

L U 1 de Pewan Juridicn de Imbalstuhns
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Microfilme . 15.542
ESTATUTO

CAPITULO I - DEFINIGAO E FINALIDADES

Art. 1° - A Associaglio dos Deficientes Visuais de Indaiatuba, de sigla ADVI, fundada aos 06
dias do més de Janeiro do ano 2020, em virtude de ato emanado da respectiva Assembleia Geral
realizada na mesma data, € uma associagio civil de direito privado, beneficente, sem fins
lucrativos, de &mbito estadual e de tempo de duragéo indeterminado, com sede, administragdo

¢ foro na cidade e comarca de Indaiatuba, do estado de Sdo Paulo, Rua Tuiuti, 504 Bairro
Centro , Cep 13339-010.

I-Considerando a Lei n*8. 742, de 7 de dezembro de | 993, coma siltima alteragdo dada pela Lei 12,435 de 2011, em especial
seu artigo 2* que estabelece que ¢ objetivo da éncia social a “habif e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e
a promogdo de sua integragdo & vida comunitdria”

I - Considerando o Decreto n° 6.949 de 25 de agosto de 2009, que pr lga a C: vdo ! sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia que define “Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
naturea fisica, mental, intelectual ou sensorial os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participaglo plena e efetiva na dade em Idade de cond) com as demais pessoas”,

Pardgrafo unico: A ADVI poderd desenvolver atividades produtivas para sua manuteng&o e sua
subsisténcia,

. /}44\ 0

11 -A ADVI ¢ entidade de, e para cegos e pessoas com baixa visdo, condigdo esta que lhe
confere o direito e impde o dever de representar as pessoas cegas ou com baixa visdo no
Municipio de Indaiatuba, cidade de Sdo Paulo. Prevé o desenvolvimento de agdes
intergeracionais e a heterogeneidade na posi¢lio dos grupos por sexo, presenca de pessoas
‘com deficiéncia, etnia, raca, entre outros, Possui articulagéio com a rede socioassistencial de
modo a promover o atendimento dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social, tendo a assisténcia social como objetivo de
beneficéncia e defesa, protegio e promogéo de pessoas com deficiéncia visual, em consondncia
com a Lei n° 8.742 de 07 de setembro de 1993, que dispdem sobre Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS), a Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), através do servigo de Protegdio Social Bésica ¢ Especial de Média
Complexidade, atendendo Servigo de Protegiio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos(as) ¢ suas Familias conforme regulamentagio da Tipificagio Nacional de Servigos
Socioassistenciais e em conformidade com a lei n° 13, 146, de 6 de julho de 2015 considerando
em seu Art. 39. Os servigos, os programas, os projetos e os beneficios no
ambito da politica piblica de assisténcia social & pessoa com deficiéncia e sua familia tém
como objetivo a garantia da seguranga de renda, da acolhida, da habilitagdo e da reabilitagdo,

do desenvolvimento da autonomia e da convivénci liar e —para-apr
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§ 1° 4 assisténcia social & pessoa com deficiéncia, nos termos do capcut%nle tigo, deve
envolver conjunto articulado de servigos do dmbito da Protegdo Social Bdsica e'da Protegdo
Social Especial, ofertados pelo Suas, para a garantia de segurangas fundamentais no
enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e de risco, por fragilizagdo de vinculos e
ameaga ou violagdo de direitos.

§ 2° Os servigos socioassistenciais destinados & pessoa com deficiéncia em situagdo de
dependéncia deverdo contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados bdsicos e
instrumentais,

§ 3° O servigo pretende atender Pessoas com deficiéncia e idosos (as) com dependéncia, seus
cuidadores e familiares.

§4° Devera atuar de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento i
de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo ¢ a
convivéncia comunitdria. Possui cardter preventivo ¢ proativo, pautado na defesa e afirmagdo |
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. i

§ 3°- A ADVI tem como atividade principal a prestagéo de servigos de assisténcia social.

Art. 2°— A ADVI tem por finalidades precipuas em favor das pessoas com deficiéncia visual,
¢ pessoas com baixa visdo de ambos os sexos e de todas as idades, associados ou ndo, sem
distingdio de cor, raga ou religido, lutar pelos direitos de cidadania dos deficientes visuais e
participar da organizagfo e da luta por uma sociedade politi livre, d atica,
pluralista e socialmente justa e fraterna:

I - Criar o Centro de Reabilitagdo e de Qualificagdo Profissional / Cultural para proporcionar
is pessoas com deficiéncia visual a formagio necessiria ao desenvolvimento de suas
potencialidades, a finalidade que é a plena inclus#o social, promover a autonomia e a melhoria
da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosos (as) com dependéncia, seus
cuidadores e suas familias;

IT — Promover e desenvolver atividades reabilitadoras, profissionais, educacionais, culturais,
recreativas, desportivas, sociais e socioambientais, desenvolver agdes especializadas para a
superagdo das situagGes violadoras de direitos que contribuem para a intensificagio da
dependéncia;

III - Oportunizar trabalho as pessoas com deficiéncia visual, a fim de que possam promover
sua propria subsisténcia.

O v ex
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& IV — Pesquisar no mercado de trabalho cargos, fungdes, atividades ou tarefas compativeis com
. 4 o grau de deficiéncia visual para recolocagdo em atividades profissionais , estimularag
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l V - Promover a equiparagéio das pessoas com deficiéncia visual ¢ dar oportunidade nas tarefas

compativeis com o estado de cegueira ou de baixa visdo;

VI - Incentivar a pessoa com deficiéncia visual ao estudo e especializagdo, dispensando-lhe
a necessdria assisténcia, dando-lhe condigdes de competir;

| VII — Informar as pessoas com deficiéncia visual quanto aos seus direitos, suas limitagdes e
| suas habilidades, motivando-as a exercer sua plena cidadania e sua autonomia;

VIII - Promover a participagdo da familia das pessoas com deficiéncia visual, assim como da
comunidade em geral, nas atividades em prol das pessoas cegas ou com baixa visdo;

IX - Assistir os dependentes dos associados, em especial na infancia, particularmente na
| prevengdo da cegueira, com palestras e agdes educativas;

X - Dar assisténcia de qualquer natureza as pessoas com deficiéncia visual e seus dependentes;

XI — Sugerir e participar na criago de leis nas esferas municipal, estadual e federal, para a
inclusdo social das pessoas com deficiéncia visual;

XII - Combater a segregagdo das pessoas com deficiéncia visual em condigdo de trabalhar,
através de palestras e agdes socio educativas e culturais;

X111 - Manter intercmbio cultural, técnico e outros com entidades congéneres do Brasil e do
exterior;

XIV - Participar nas organizagdes que visem & promogdo das pessoas cegas ou com baixa
visdo, buscando sua ampliagdo e aperfeigoamento;

s

XV —Incentivar a criagdo de imprensa especial, biblioteca especializada com todos os recursos
modemos e clube de leitura;

\

NS

1°— A ADVI mantera cadastro atualizado de usuérios da entidade.

-~

2°— A ADVI executara servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de forma
& gratuita e de cardter continuado, permanente e planejado.

3° — Os usudrios da assisténcia social néo contribuirdo sob nenhuma forma.

- Art. 3° — Para a concretizagdo das finalidades referidas no artigo anterior, bem como para sua
W manutengo, a ADVI dispora dos meios e fontes de recursos postos ao seu alcance pelo esforgo
e cooperagdo dos associados, pelo auxilio dos poderes publicos ¢ organizagSes privadas, ¢

Vi
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desenvolverd atividades produtivas ¢ eventos para manutengfio e subsisténcia proprig que seréio
ofertadas & populagfo.

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS

Art. 4~ 0 quadro de associados da ADVI constituir-se-4 das pessoas fisicas que a ela queiram
associar-se em nimero ilimitado, sem distingdo de nacionalidade, sexo, idade, cor, raga,
religidio, grau cultural ou posigdo social, bem como, das pessoas juridicas, nacionais ou
estrangeiras, ndo respondendo subsidiariamente os associados pelas obrigagdes sociais
assumidas pela entidade.

Art. 5°~Serdio divididas em trés as categorias de associados, a saber: fundadores, cooperadores
¢ beneméritos.

Art. 6° — Sio associados fundadores os que assinaram a ata de fundagio da ADVI,

Art. 7° — Sdo associados efetivos as pessoas cegas ou com baixa visdo que manifestarem
vontade de sé-lo, de forma voluntaria, formal e pessoalmente, ou através de representante legal,
quando tratar-se de pessoa incapaz, mediante preenchimento e assinatura de termo elaborado
especialmente para esse fim, pela Secretaria da Entidade.

e ;‘ Pardgrafo iinico: No caso de readmissio de associado, sera seguida a mesma tramitagéo
=2 prevista neste artigo, sendo este considerado novo associado para todos os efeitos.

Art. 8°— Sdo deveres dos associados fundadores e cooperadores:

I — Conhecer e cumprir os estatutos, o regimento interno, as disposigdes regulamentares e as
ordens da administragdo;

II - Trabalhar pelos fins da ADVI, empenhando-se no aperfeicoamento dos seus ideais;

~
A

III - Atender ao chamamento de seus pares para os postos de abnegagdo e trabalho;

IV - Satisfazer pontualmente o pagamento das mensalidades sociais, bem como, outros
compromissos assumidos;

V — Manter correta conduta moral.

1°~ Os associados fundadores, apés a aprovagfio destes Estatutos, estio isentos do pagamento
das mensalidades sociais, passando para a situagdo de remidos.

Art. 9° - Sio direitos dos associados fundadores:
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I~ Votarem e serem votados;

I - Terem acesso a todas as informagdes administrativas ¢ projetos da ADVI, desde que
estejam em dia com as suas obrigagdes sociais;

Il - Tomarem ciéncia dos planos de trabalho, orgamentos financeiros, balangos patrimoniais,
relatrios de atividades e outros, bem como de atas dos conselhos e das Assembleias Gerais.

Art. 10°— Os associados estaro sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensio ou exclusio
nas seguintes hipéteses:

['- Quando praticarem atos de improbidade administrativa;
II - Quando apresentarem comportamento considerado perturbador ao meio social;
111 -Cometerem infrago as normas estatuidas.

TV- Quando utilizarem de forma indevida e sem o consentimentos dos outros fundadores o
nome da instituigio ADVI.

V- Quando utilizar de forma indevida e sem a aprovago dos fundadores recursos materiais,
méveis e iméveis.

VI- Quando fizer divulgagio, promogdo e compras ou dividas em nome da instituigio ADVI,
sem o consentimento dos fundadores.

L é(
)< § 1°—Em relagdo aos incisos Il ¢ I11, a exclusdo serd aplicada quando observada a reincidéncia,
&J verificada a inutilidade dos meios convincentes ¢ depois de bem apreciar a necessidade e
fundamento da medida. Referente aos outros incisos a exclusio do lho fundador sera
imediata através de reunido com todos os membros da diretoria, com voto aberto dos membros
j_// € nova reunido para substitui¢do do mesmo, tudo registrado em ata.
g
4

§ 2~ Quando o associado receber a penalidade de suspensdo, somente perder o cargo, se o
tiver, e se tornard inelegivel, caso a punigdo for motivada por improbidade administrativa,

§ 3°—Da deciséio do érgdo que, de conformidade com este estatuto, decretar a exclusfio, cabera
sempre recurso a Assembleia Geral, através de requerimento por escrito,

; Art. 11° - 8o associados cooperadores as pessoas fisicas e juridicas que desejarem contribuir
b com quaisquer valores para a manutengio ¢ desenvolvimento da obra, da ADVI.
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Art. 12° - Sfo associados beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que hajdm prestado
relevantes servigos & causa da ADVI ou feito & entidade elevadas contribuigbes em valores ou
bens.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DA ADVI: ESTRUTURAGAO E COMPETENCIAS

Art. 13° — Sdo de exercicio gratuito os cargos do presidente, vice presidente, primeiro
secretdrio, segundo secretdrio, primeiro tesoureiro, segundo tesoureiro, que integram o
Consclho Administrativo e do conselho fiscal.

Art. 14° - Os cargos eletivos s6 poderdo ser exercidos por associados com maioridade civil,
pertencentes as categorias de associados fundadores e que estejam no pleno gozo de seus
direitos sociais.

Art. 15° — Os membros dos Conselhos que faltarem a cinco reunides consecutivas na mesma
, gestdo, sem motivo plenamente justificado, serdo considerados resignatérios.

Paragrafo {inico — Em caso de empate, prevalecerd o voto do presidente ou do seu substituto
legal.

= Art. 16° — Os membros dos conselhos Administrativo, Fi iscal, cujos mandatos terfo a duragéio

de trés anos, sendo permitida a recondugfio por mais 1 (duas) veze, serdio eleitos pelos
j associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos sociais na primeira quinzena
N do més de novembro, por eleigdo direto e/ou secreto.

)< § 1°- A posse dos eleitos sera efetuada pelo Presidente da Comissdo Eleitoral entre o primeiro
S € o quinto dia ttil do més de janeiro do ano subsequente,

\2\/ § 2°~No ano em que houver eleigdes, na primeira quinzena do més de janeiro ser4 constituida
uma comissdo eleitoral, e serd criada as chapas para votagio com os respectivos cargos dentro
v

; da diregdo vigente.
&/
C.S § 3°~No caso de chapa tinica para o nova diregao, a chapa serd considerada eleita se receber
¥ 0 voto da maioria simples dos votantes.

CAPITULO IV - DAS ASSESSORIAS E DOS SERVICOS

Art. 17° - Sdo atribuigdes da ADVI:

I - Projetar e desenvolver agdes de inclusdo profissional das pessoas com deficiéncia visual;
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I - Projetar e desenvolver agdes nas dreas da assisténcia social, da Previdéncia [Social, da
saiide, do trabalho, da educagio ¢ da tecnologia assistiva, inclusive, utilizando recursos de
audiodescrigdo;

1II - Pesquisar, no mercado de trabalho, fungdes compativeis com a cegueira ou com a baixa
visdo;

IV — Incentivar a pesquisa e o uso da tecnologia assistiva em favor das pessoas cegas ou com
baixa visdo;

V —Prestar servigos de consultoria na empregabilidade das pessoas cegas ou com baixa vis#o.
Art. 18° - Siio atribuigdes do Centro Social Esportivo-cultural:

I - Pesquisar e desenvolver atividades relativas a recreagdo e ao lazer das pessoas com
deficiéncia visual;

II- Desenvolver atividades que envolvam os associados da ADVI em programas de recreagéio
e lazer;

III - Projetar e desenvolver agdes na drea do esporte competitivo ou de lazer, direcionando
essas atividades como elemento de inclusio social das pessoas com deficiéncia visual;

IV — Pesquisar praticas desportivas que integrem programas com a finalidade da reabilitagio
das pessoas cegas ou com baixa viséo;

V — Implantar préticas desportivas com o objetivo da melhoria da satide dos associados e de
seus dependentes;

VI~ Implantar atividades culturais, na musica e na coreografia entre outras;
VII - Implantar atividades ltdicas que visem aperfeigoar as habilidades dos assistidos.

Art. 19° - As assessorias e os servigos serdo criados pelo Conselho fundadores de acordo com
as necessidades para a consecugdo das finalidades da ADVI.

CAPITULO V - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 20° - O Conselho Administrativo constitui o érgdo de administragio da ADVI, sendo o

responsével imediato pelo bom nome desta e pelo desenvolvimento e conservagiio do seu
patrimdnio social.

ndei,
120

x
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Art. 21° - O Conselho Administrativo é composto de trés membros titulares e trés membros
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I - Presidente;
.
IT—1° Vice-Presidente;

[T - Secretario-geral

IV — Suplente de Secretario-geral;
V — Tesoureiro;

VI - Suplente de Tesoureiro.

Pardgrafo tinico ~ O suplente de Secretario-geral e o suplente de Tesoureiro substituird o
Secretério-geral e o Tesoureiro nos seus impedimentos.

7 Art. 22° — Compete ao Conselho Administrativo:

w I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, o regimento interno e outros regulamentos
N especiais, bem como os atos emanados dos drgdos de administragio;

II - Ser o responsavel imediato pela administragdo da ADVI e pelo cumprimento de suas
finalidades;

IIT - Gerir os negécios da ADVI, zelar pelo seu patriménio e ter sob sua guarda os seus bens,
sob pena de sofrerem as penalidades civis criminais;

—~

&

IV — Ativar sob todas as formas a seu alcance o crescimento e o desenvolvimento dos recursos
financeiros e do patriménio da ADVI;

—

<

V — Criar, modificar ou extinguir assessorias ¢ servigos;
VI~ Promover a organizagio, a coordenago, o planejamento e a supervisdo dos servigos;

VII - Elaborar programas, projetos e planos de ago ¢ promover a sua execugdo através dos
servicos;

VIII - Aprovar a celebragdo de contratos, convénios, acordos e outros ajustes, submetendo a
avaliagdo do Conselho Fiscal, questdes relativas & matéria extra or¢amentdria, campanhas
publicas ou que envolverem comprometimentos significativos da entidade;

F 2l odh G et 8
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IX — Atar na solugiio dos problemas inerentes 4 inclusdo social das pessoas cegas ou com
baixa visdo;

X -~ Baixar ou alterar o regimento interno ad referendum do Conselho Fiscal ;

XI — Designar delegados especiais, comissoes ou grupo de trabalho, outorgando-lhes os
necessarios poderes;

XII - Aprovar as despesas ordindrias e sub; as extraordindrias ao Conselho Fiscal ;
XIIT - Admitir e demitir funciondrios, fixar seus saldrios e conceder-lhes outras vantagens;
X1V — Conceder ou negar licenga a seus membros constitutivos;

XV — Submeter e endossar avaliagdes sem a aprovagio do Conselho Fiscal decisdes que afetem
direta ¢ significativamente o quadro de associados;

XVI - Encaminhar ao Conselho Fiscal relatorio circunstanciado de situagdes que envolvam
atos praticados por associados que sejam passiveis de aplicagdo de penalidades;

XVII - Admitir ou rejeitar, excluir e readmitir associados, observado sempre o disposto no
Art.10 (dez) e seus paragrafos; }

XVIII - Isentar o pagamento de mensalidades sociais, examinando cada caso isoladamente,
desde que seja fora do processo eleitoral, endossar avaliagdes sem a aprovagdo do Conselho
Fiscal;

XIX — Propor ao Conselho Fiscal a de titulos de benemeréncia;

XX — Coordenar a organizagfio do relatorio anual e do balango patrimonial da ADVI;
XXI - Elaborar os planos de trabalho e a previsio orgamentéria para o exercicio seguinte;

XXII - Criar consultorias da ADVI para as mais diversas atividades, mediante convite especial
a personalidades de destaque na sociedade Indaiatubana;

XXIII - Resolver os casos omissos, endossar avaliagdes sem a aprovagiio do Conselho Fiscal.

1°— A isengfo coletiva do pagamento das mensalidades sociais somente podera ser concedida
apds aprovagio por parte do Conselho Fiscal,

2°— Nos anos em que houver eleicaes, os planos de tr: RO OTCATTETITATI S
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3° — O Conselho Administrativo devera elaborar o relatério de atividades no ano em que
concluir mandato, encaminhando-o ao presidente do Conselho Administrativo que assumiu até
0 ltimo dia titil do més de margo do ano subsequente.

Art. 23° - So atribui¢des do Presidente:
1—Representar a ADVI ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir
procurador para todos os fins de direito, outorgando-lhe, para tanto, os necessdrios poderes,

inclusive os poderes para o foro em geral;

; 11 - Supervisionar as atividades dos 6rgéos da ADVI, conduzindo-as de maneira a concretizar
| suas finalidades;

{ III - Receber com espirito aberto toda e qualquer reivindicagdo que lhe for dirigida, buscando
que a mesma seja atendida através de critérios justos e dentro dos limites ora estatuidos;

IV - Providenciar, conforme os interesses da ADVI e os reclamos da ocasifo, a solugdo de
casos urgentes e imprevistos, comunicando seu ato ao Conselho Administrativo;

V — Convocar ¢ presidir as reunides do Conselho Administrativo;

VI- Convocar o Conselho Fiscal ¢ a Assembleia Geral;

R VII - Conceder, negar ou cassar a palavra nas sessdes que presidir, mantendo nelas a mais
perfeita ordem, norteando os debates no bom sentido, suspendendo-as ou encerrando-as quando
se tornarem tumultuosas;

VIII - Autenticar com o Tesoureiro livros e documentos, bem como assinar com este cheques,
ordens de pagamento e quaisquer papéis de crédito referentes as operagdes financeiras da
ADVI;

X — Autenticar com o secretério-geral livros e documentos, assinar a correspondéncia e demais
expedientes da ADVI;

XI — Encaminhar ao Conselho Fiscal o relatério e os balangos anuais nos cento e vinte dias

seguintes ao vencimento de cada exercicio social, e, logo apés receber o parecer deste conselho,
submeté-los & Assembleia Geral;

@ IX ~ Autorizar com o Tesoureiro despesas até o limite fixado pelo Conselho Administrativo;

\é~ XII - Encaminhar ao Conselho Fiscal os planos de trabalho ¢ a previsdo orgamentéria para o
Aﬁ' exercicio seguinte nos tltimos trinta dias do ano social e, no caso de nfio aprovag#o, a
( Assembleia Geral;
: M Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
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XIII - Encaminhar o balancete semestral de cada exercicio a0 Conselho Fiscal até o liltimo dia
itil do més de agosto;

XIV - Providenciar o preenchimento dos cargos que vagarem,

XV - Designar assessores para auxilié-lo no desempenho de suas fungdes;
XVI-Delegar uma ou mais de suas funges aos demais membros do Conselho Administrativo;
XVII - Praticar todos os atos inerentes a0 cargo.

Art. 24° — S3o atribuigdes do 1° Vice-presidente:

I - Auxiliar o presidente no desempenho de suas fungdes;

II - Substituir o presidente nos seus impedimentos.

Art. 25° - Sio atribui¢des do Secretdrio-geral:

I - Coordenar a lavratura das atas das reunides do Conselho Administrativo;
11— Coordenar a claboragdo do relatério anual da ADVI;

11~ Organizar e manter atualizado o servigo burocrético da ADVI;

IV — Coordenar a manutengdo do cadastro atualizado dos associados da ADVI;

Art. 26° - Séo atribui¢des do Tesoureiro:

i Wl

—~ I - Dispensar a necessaria seguranca para proteger os valores da ADVI;

11— Praticar os atos previstos no Art. 28 (vinte ¢ 0ito), incisos I,I1 e I11;

g

III ~ Encaminhar ao Conselho Administrativo balancetes trimestrais e o balango anual do
movimento financeiro da ADVI;

IV - Efetuar o pagamento das contas autorizadas;

- 40

V - Providenciar o depésito do numerério da ADVI nas instituigges financeiras designadas
pelo Presidente;

X

= Sacar as im| cias de acordo com o inciso [V igo: .
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VII - Coordenar o processo de arrecadagfio da receita da ADVI;

VIII - Manter atualizado o tombamento dos bens da entidade;

IX — Zelar pela conservagaio dos bens méveis e imoveis da ADVI;

X~ Coordenar projetos que visem o melhoramento e/ou a amplia¢éo do patriménio da ADVI;

X1~ Coordenar agdes que visem a captagdio de recursos, sob todas as formas, para que a ADVI
Ppossa cumprir seus objetivos,

Art. 27°- Se os impedimentos do Presidente, do 1° Vice-presidente ou do e ocorrerem nos
primeiros 24 (vinte e quatro) meses da gestdo, haverd elei¢lio para preenchimento dos cargos;

se os impedimentos ocorrerem nos tiltimos 12 (doze) meses, o substituto concluir4 o mandato.

Art. 28° — Das decisdes do Conselho Administrativo cabe, por parte de qualquer de seus
membros, recurso ao Conselho Fiscal .

Parégrafo tinico — Em caso de decisdo que prejudique o associado cabe-lhe:
I - Pedir reconsideragéo ao Conselho Administrativo;

1T - Recorrer ao Conselho Fiscal ;

,-é——; '/L—Q‘,t

I - E, se necessério, 4 Assembleia Geral,

CAPITULO VI~ DO CONSELHO FISCAL

&

Art. 29° - O Conselho Fiscal ¢ o orgdo de fiscalizagfio das atividades econdmico-financeiras
da ADV], de julgamento, ad referendum recurso e consulta.

@

(g

<

Art. 30°- O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros titulares, e 2(dois) suplentes,

Pardgrafo tinico — Os associados votados que ndo forem eleitos constituirdo a supléncia pela
ordem de votagdo.

Art, 31° O Conselho Fiscal, em sua primeira reunio, escolher4 dentre seus membros o seu
Presidente,

Pardgrafo tnico — Enquanto ndo houver a primeira reunido, o conselheiro mais votado
desempenha as fungdes de Presidente,

Bouse Compe'&e e qonseud%gffﬁ‘i‘g : l.al ov.br/autenticidade
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I — Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos, o regimento interno da ADVI e os “
regulamentos especiais, bem como os atos emanados dos érgfios da administragiio; ‘
|

Il — Analisar a escrita social, conferindo-a com a documentagfio que lhe for apresentada
Juntamente com o balango patrimonial, emitindo o competente parecer;

Il - Impor, comutar ou cancelar penalidades aos associados faltosos, de acordo com o relatério
circunstanciado encaminhado pelo Conselho Administrativo, cabendo recurso por parte do
penalizado & Assembleia Geral:

IV - Requerer ao Conselho Administrativo relatério circunstanciado de situagBes que
envolvam associados e que sejam passiveis de penalidade, podendo tomar as providéncias
cabiveis caso o Conselho Administrativo ndo remeta o referido relatério no prazo estabelecido;

V — Conhecer na forma estatutaria os recursos interpostos;
VI - Opinar sobre as consultas feitas por qualquer membro do Conselho Administrativo;
VII - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, desde que a maioria absoluta assim
o resolva;

S VIII - Instaurar comissdo de sindicancia para apurar indicios de improbidade administrativa
por parte dos membros dos conselhos;

& IX — Apreciar o parecer da comissio de sindicdncia que apurou indicios de improbidade

administrativa por parte de membros dos conselhos e submeter 0 caso A deliberagio da
‘ Assembleia Geral, conforme dispde o § 1°do Art. 42 (quarenta e dois), propondo, se for o caso,
\2\1 o afastamento definitivo dos faltosos;

Q.)J X — Reunir-se trimestralmente;

X1~ Exercer as funges inerentes ao 6rgio.

Art. 33°- Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I - Escolher o secretério do Conselho;

II - Representar o Conselho Fiscal junto aos demais o6rgdos;

III - Receber as correspondéncias dirigidas a0 Conselho Fiscal , comunicando-as a seus pares,
bem como respondé-las;

uniGes do Conselho Fiscal; .
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V — Convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral na forma
estatutdria,

CAPITULO VII - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 34°- A Assembleia Geral é o 6rgéo soberano, constituinte e de tiltima instincia da ADVI,
€ se constitui pela reunido dos associados fundadores e efetivos no pleno gozo de seus direitos
sociais, podendo ratificar, retificar e anular quaisquer atos da administragéio e tomar quaisquer
deliberagdes de acordo com os presentes estatutos.

Pardgrafo finico — Os associados para participarem da Assembleia Geral deverdo estar no pleno
£0zo dos seus direitos sociais 72 (setenta e duas) horas antes do horério da primeira convocagio
da respectiva.

Art. 35° - Os associados constituintes escolherdo entre si o Presidente da sessdo, cabendo a
este convidar um associado para secretarid-la.

Art. 36° — A Assembleia Geral reunir-se-4 ordindria e extraordinariamente, devendo ser
convocada com antecedéncia minima de dez dias mediante edital afixado na sede da entidade
e envio de circular aos associados fundadores e efetivos, na forma escolhida por estes, e em
= jornal local da cidade de Indaiatuba .
Tg 1°— A Assembleia Geral extraordinaria deliberar sobre:
[ - Reformas estatutdrias;
U< IT - Recursos interpostos;
\J IIT - Destitui¢do de administradores;
@/ IV — Alienagdo ou gravame dos bens iméveis da ADVI;
J
\v\ V = Ocorréncias de grande vulto e excepcional gravidade;
VI - Dissolugéio da ADVI.

VII - Julgamento da conduta dos conselheiros que tiveram indicios de improbidade apurados
por comissdo de sindicéncia.

\:. 2° — A Assembleia Geral extraordindria podera ser convocada a requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados no pleno 8070 de seus direitos sociais, conforme Art.60 (sessenta) do

y/ Cédigo Civil Brasileiro, Lei 10.406/2002.

‘ Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
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3°~ A Assembleia Geral extraordindria poderd ser convocada pelo Conselho Fiscalje acordo
com o disposto no Art. 38 (trinta e oito).

Art. 37° - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocaglo, com metade mais um de
seus membros, ¢ em segunda convocagdo, meia hora mais tarde, com qualquer niimero.

§ 1° Assembleia Geral de fundagéio serd em 06 de Janeiro de 2020, reunir-se-4 ordinria ,
devendo ser convocada com antecedéncia minima de quinze dias mediante edital afixado na
sede da entidade e envio de circular aos associados fundadores e efetivos, na forma escolhida \
por estes, e em jornal local da cidade de Indaiatuba ‘

§ 2°~No caso de reforma estatutdria ou destituicdo dos administradores ¢ exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes & Assembléia especialmente convocada para esse fim,
néo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

§ 3° A Assembleia Geral 56 poderé tratar do assunto que determinou sua convocagdo.

Art. 38° — As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por votagdo secreta, somente na
Assembleia geral de eleigdes. Nos demais casos, a votagio serd aberta.

Art. 39° — 86 terdo direito a voz e voto na Assembleia Geral os associados fundadores que
estiverem presentes, devendo seus nomes constar de relagdo especial, divulgada pela secretaria
24 (vinte e quatro) horas antes da hora da primeira convocagdio da Assembleia Geral, nio se
admitindo representag@io por mandato,

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO

Art. 40°- O fundo patrimonial da ADV] ¢ representado pelos seus bens iméveis, méveis e
semoventes, titulos, direitos e valores,

Art. 41°~ Os bens im6veis da ADVI s¢ poderao ser alienados ou gravados no todo ou em parte,
mediante autorizagZo da Assembleia Geral, devendo a decisdo ser tomada pela maioria de dois
tergos dos associados presentes e constar em ata €/ou no inventario do acervo de patriménio,

Art. 42° — A ADVI aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional e na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

Art. 43°~ Em caso de dissolugdio ou extingdo, a ADV] destinard o eventual patrimdnio

remanescente a uma entidade congénere registrada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social ou a uma entidade de utilidade publica.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44°- O ano social da ADVI coincidird com o ano civil.

Art, 45°- A dissolugio da ADVI s6 ser decretada por uma Assembleia Geral extraordinéria
convocada especialmente para este fim, a que estejam presentes dois tergos dos associados
fundadores e efetivos no pleno gozo de seus direitos, desde que ndo haja pelo menos trés
associados fundadores ou efetivos que desejarem sua continuidade.

Art. 46°~ A ADVI ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela
de seu patrimdnio, sob nenhuma forma.

Pardgrafo tinico ~ Nio percebem seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores
ou equivalentes remuneragio, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos,

Art. 47° - Fica eleita, enquanto a ADVI existir, a ser nomeado como 1nico patrono da entidade,
num justo pleito de reconhecimento pelos seus relevantes servigos prestados & humanidade, em
especial, & causa dos cegos.

Art. 48°— Para os efeitos do presente estatuto, as expressdes “cego”, “baixa visdo”e “deficiente
visual” se equivalem, sendo adotada para este fim a seguinte definigfio de cegueira, conforme
decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004:

“Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visilo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢
0,05 no melhor olho, com a melhor correglio Gptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simulténea
de quaisquer das condigdes anteriores.”

Q';/z K—\O
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\ Art, 50° — O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdio, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Indaiatuba, 06 de Janeiro de 2020.
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Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP

Criado pela Lei n° 3.366, de 31/10/1996

COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE INDAIATUBA - CMAS

Inscrigao n°. 028/2022

A Organizagéo da Sociedade Civil, ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES
I VISUAIS DE INDAIATUBA - ADVI, CNPJ 37.267.227/0001-08, com sede em|

| Indaiatuba/SP, a Rua Tuiuti, n° 504 — Jardim Rossignatti, & inscrita neste
il Conselho, sob namero 028/2022, desde 28/01/2022. ’

A Organizagéo da Sociedade Civil executa o seguinte servigo:

Protegdo Social Especial — Média Complexidade ‘
e« Servico de Protegao Social para Pessoas com Deficiéncia e suas ‘A

Familias.
Executado na Faculdade Anhanguera de Indaiatuba, Rua Claudio I

Dal Canton, n° 89 — Cidade Nova e no Servigo Social da Industria I
- SESI, Avenida Francisco de Paula Leite, n°. 2701 - Jardim

California.

Indaiatuba, 10 de janeiro de 2024.

~~—Fditene Cristina Wolf
Presidente do CMAS
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CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA

Rua Humait4 n. ° 1167 Centro — Fone/Fax: (19)3885-7700
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Declaro para os devidos fins que a ADVI - Associagéo dos Deficientes
Visuais de Indaiatuba, devidamente inscrita no CNPJ 37.267.227/0001-08, com
vistas a solicitagdo da UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, possui entre seus
membros titulares e suplentes da diretoria e dos conselhos, pessoas com bons
antecedentes e idoneidade, nada havendo que desabone a vossa conduta moral
frente a nossa comunidade.

Os membros titulares e suplementes da diretoria e dos conselhos
seguem abaixo mencionados:

Presidente: Osvaldo Jesus de Moraes Junior, RG: 25.220.503-0

Vice Presidente: Claudio de Barros, RG: 22.572.503-4

1° Secretario: Sénia Fatima de Souza de Araujo, RG: 11.641.162-4

2° Secretario: Katia Aparecida Martins de Moura, RG: 21.111.765

1° Tesoureiro: lvana Perini, RG: 9.295.527

2° Tesoureiro: Viviane dos Santos Nogueira, RG: 27.403.230-2

22 Conselheira Fiscal: Irene de Souza Porto Raphael, RG: 14.471.883
Conselheiro Fiscal: Robson Camilo Pavan, RG: 42.309.060-4
Conselheiro Fiscal: Massue Tashiro (Diva), RG: 9.180.671-9

Sala das sessoées, aos 09 de dezembro de 2024.

" o |
¢ S T AT
Sérgio José Teixeira (Prof.Sérgio)

Vereador

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atestamos para os devidos fins que a “ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES
VISUAIS DE INDAIATUBA”, com sede a Rua Tuiuti, 504, Jardim Rossignatti,
nesta Cidade de Indaiatuba, Estado de Sao Paulo, inscrito sob o CNPJ n°
37.267.227/0001-08, existe de fato e estd em pleno e regular funcionamento nos
ltimos 03 (trés) anos, cumprindo suas finalidades estatutéarias.

O presente atestado tem validade por (01) um ano a partir da data de emissao.

Indaiatuba, 02 de janeiro de 2024.

Secretario Mu gl de Assisténcia Social

Av. Eng® Féabio Roberto Barnabé, 2800 - Jardim Esplanada Il - CEP 13330-900 - Indaiatuba - SP
Tel: (19) 3834-9000 - Central de Atendimento: 0800 770 7702
indaiatuba@indaiatuba.sp.gov.br - www.indaiatuba.sp.qov.br

Autenticar documento_em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 330038003700370032003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
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CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIOVOTURA

Rua Humaitd, 1167 Centro — Fone/Fax: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

Indaiatuba, 10 de janeiro de 2025.
Oficio n°® 21/2025

Céamara Municipal de Indaiatuba/SP — Prof. Sérgio José Teixeira — Vereador
Para: Exmo. Deputado Estadual Sr. Rogério Nogueira - ALESP
Assunto: Solicitacdo de Projeto de Lei para Declaracéo de Utilidade Publica Estadual

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste, primeiramente
parabenizar Vossa Exceléncia, pelos relevantes servicos prestados em nosso Estado e
especialmente a atencdo dada ao municipio de Indaiatuba como Deputado Estadual, na
oportunidade gostaria de solicitar apoio na elaboracgéo e tramitacdo de um projeto de lei
para a declaracéo de utilidade publica da ADVI (Associacao dos Deficientes Visuais
de Indaiatuba), localizada no municipio de Indaiatuba/SP.

A ADVI (Associacao dos Deficientes Visuais de Indaiatuba) vem desempenhando
um papel fundamental no atendimento das demandas sociais de nossa comunidade, é
uma instituicdo sem fins lucrativos que presta assisténcia as pessoas com deficiéncia
visual no municipio de Indaiatuba e regido. Sua atuagéo € voltada para oferecer apoio,
incluséo social e capacitacdo, ajudando os deficientes visuais a conquistar autonomia e
qualidade de vida. Suas a¢0es tém impactado positivamente a vida de muitas pessoas,
promovendo o0 bem-estar social e contribuindo significativamente para o
desenvolvimento do municipio.

As principais atividades e servigos da ADVI incluem:

1. Reabilitagdo e Treinamento:
Oferecem aulas de braile, informatica acessivel e orientacdo e mobilidade para que as
pessoas com deficiéncia visual possam ser mais independentes.

2. Incluséo Social:
Promovem ac¢des para integrar os assistidos a comunidade, sensibilizando a sociedade
sobre a importancia da inclusao.

3. Atividades Educacionais e Culturais:
Organizam oficinas, palestras, eventos culturais e educacionais para promover a
interacdo social e ampliar os conhecimentos dos beneficiarios.

4. Esportes e Lazer:
Estimulam a préatica esportiva como forma de reabilitagdo e bem-estar, promovendo
torneios e atividades fisicas adaptadas.

5. Apoio as Familias:

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 330038003700370033003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIOVOTURA

Rua Humaitd, 1167 Centro — Fone/Fax: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

D& suporte emocional e informativo as familias, ajudando-as a lidar com os desafios
relacionados a deficiéncia visual.

6. Parcerias e Projetos:
Desenvolvem projetos em conjunto com empresas e 6rgaos publicos para ampliar o
alcance de suas acfes e melhorar a estrutura da associacgao.

Desta forma, a declaracéo de utilidade publica sera de grande importancia para
fortalecer as iniciativas desta entidade, permitindo-lhe acessar recursos publicos e
parcerias que potencializardo ainda mais os beneficios proporcionados a populacéo.

Contamos com o compromisso de Vossa Exceléncia, que tem demonstrado
sensibilidade e empenho pelas causas de interesse publico, para dar encaminhamento
a essa solicitacao e possibilitar a tramitacéo do referido projeto de lei.

Desde j&, agradecemos pela atencao e colocamo-nos a disposi¢ao para fornecer
quaisquer informacdes ou documentos necessarios para a formalizacdo do pedido.

Sem mais para 0 momento, agradecemos antecipadamente, renovamos Nnossos
protestos de elevada estima e distinta consideracdo, deixando sempre este gabinete a
sua disposicao.

Atenciosamente,

S )7 N

Sérgio José Téixeira (Prof.Sérgio)

Vereador

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 330038003700370033003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
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Associagdo dos Deficientes Visuais de Indaiatuba

A ADVI Associagdo dos Deficientes Visuais de Indaiatuba, vem através deste, apresentar a relagdo
nominal dos dirigentes da instituigdo referente gestdo 2023/2025.

e Fundagdo em 26 de margo de 2020

e Estatuto Registrado sob n2 35.542 em 13 de margo de 2020

e Matricula no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Indaiatuba — Inscri¢do sob n?
028/2022 de 28/01/2022.

o Declarado de Utilidade Pdblica Municipal — Lei n® 7.928 de 02/03/2023.

NOME CARGO Doc de Identidade e CPF Data
Nascimento

Osvaldo Jesus de Presidente RG 25.220.503-0 SSP/SP 07/03/1975

Moraes Junior CPF 137.804.218-28

Claudio de Barros Vice Presidente | RG 22.572.503-4 SSP/SP 10/04/1969
CPF 122.724.398-70

Sdnia Fatima de Souza | 12 Secretdrio RG 11.641.162-4 SSP/SP 15/05/1961

de Aratjo CPF 051.308.488-61

Katia Aparecida 29 Secretdrio RG 21.111.765 SSP/SP CPF 28/05/1977

Martins de Moura 185.362.998-78

Ivana Perini 12 Tesoureiro RG 9.295.527 SSP/SP CPF 27/05/62
045.645.838-75

Viviane dos Santos 22 Tesoureiro RG 27.403.230-2 SSP/SP 08/12/1975

Nogueira CPF 250.350.988-69

Robson Camilo Pavan Conselho Fiscal | RG 42.309.060-4 SSP/SP 08/04/1984
CPF 318.126.118-11

Massue Tashiro (Diva) | Conselho Fiscal | RG 9.180.671-9 SSP/SP CPF 24/04/1948
055.511.388-40

Declaramos que, os dirigentes da instituicdo ndo possuem remuneragao, se dispdem ao servigo
voluntario, conforme Cap IX — Das Disposi¢des Gerais, art? 46 — A ADVI ndo distribui resultados,
dividendos, bonificagGes, participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma. Paragrafo
Unico — Nao percebem seus diretores, conselheiros, sdcios, instituidores, benfeitores ou equivalentes
remuneragao, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo em razio
das competéncias, fungGes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos consecutivos.

Sem mais a acrescentar no momento, ficamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.
,-»/?
L

Osvaldo J. Moraes Junior
Presidente — ADVI
CNPJ 37.267.227/0001-08

Enderego: Rua Tuiuti, 504 — Centro - Indaiatuba/SP (19) 9 9279 7015
INSTAGRAM: @ADVIINDAIATUBA20 — FACEBOOK AMIGOS DOS DEFICIENTES VISUAIS DE INDAIATUBA
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NTUGATEe: ASDULIALAY VUD VEFAULIENIED VASUALD VE ANVALAIUBA

SNPJI: 37.267.227/0001-08 Emndo 05/12/2024

Registro no Cartdrio: 35542 Data: 26/03/2020 Hora: 08:13:01
3alango encerrado ém:  31/12/2023

BALANCO PATRIMONIAL

Cédigo Classificacfio Descrigéio Saldo Atual

251 1 ATIVO :.an,m

252 1.1 ATIVO CIRCULANTE 42,570

253 111 DISPONIVEL q 2404570

254 1.1.1.02 DEPOSITOS BANCARIOS 2,606,570

1202 1.1.1.02.1202 BANCO SICREDI 441,420

1205 1.1.1.02.1205 PAGBANK - PAGSEGURO INTERNET SA 2.255,15D

750 112 REALIZAVEL A CURTO PRAZO 2.046,00D

751 1.1.2.02 CLIENTES 2.046,000

1440 1.1.2.02.1440 VALORES A RECEBER 2.046,00D

537 2 PASSIVO 4.742,57C

281 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 3.500,92C

282 2.1.1 OBRIGACOES A CURTO PRAZO 3.500,92C

283 2.1.1.01 PORNECEDORES 0,00

540 2.1.1.01 FORNECEDORES 1.576,16C

603963 2.1.1.01.8529 COMERCIAL CONTATO LTDA. 1.576,16C

285 2.1.1.03 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 48,86C

2520 2.1.1.03.2520 PIS A RECOLHER 48,86C

286 2.1.1.04 OBRIGACOES TRABALHISTAS/PREVIDENCIARIAS 0,00

543 2.1.1.04 OBRIGACOES TRABALHISTAS/PREVIDENCIARIAS 1.875,90C

2519 2.1.1.04.2519 INSS A RECOLHER 1.770,30C

2760 2.1.1.04.2760 CONTR ASSISTENCIAL A RECOLHER 105,60C

292 24 PATRIMONIO SOCIAL 1.241,65C

293 241 PATRIMONIO SOCIAL 1.241,65C

294 24,101 PATRIMONIO SOCIAL 1.241,65C

3201 2.4.1.01.3201 PATRIMONIO SOCIAL 1.241,65C

RECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2023 TOTALIZANDO NO ATIVO E PASSIVO: R$
4.742,57 (quatro mil e quarenta e dols reais e dnquenta e sete centavos)

=T (it s

Reg no CRC SPsob 0 No. 15PlS4187/0-0
CPF: 963.569.958-15

3SVALDO JESUS iﬂiﬁs JUNIOR

PRESIDENTE
CPF: 137.804.218-.
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ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE INDAIATUBA
Rua Tulutl, 504, Jardim Rossignattl, Indalatuba-SP
Fone- (19) 0 9226 4754
Emall- adviindalatuba@gmall.com
CNPJ: 37.267.227/0001-08

BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

ATIVO PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE 4.742,57 PASSIVO CIRCULANTE 4.742,57
DEPOSITOS BANCARIOS FORNECEDORES
BANCO SICREDI 441,42 COMERCIAL CONTATO LTDA. 1.576,16
BANCO DO BRASIL S/A - OBRIGACOES A CURTO PRAZC 48,86
PAGBANK - PAGSEGURO IN1 225515 OBRIGACOES TRANALHISTAS 1.876.80
APLICACOES FINANCEIRAS PATRIMONIO LIQUIDO
BANCO DO BRASIL S/A - PATRIMONIO SOCIAL 1.241,85
CLIENTES .
VALORES A RECEBER 2.046.00
DEMONSTRATIVO DE RESULTADO EM 31/12/2023
RECEITAS DESPESAS
PRESTAGAO DE SERVICOS 37.796.00 REEMBOLSO DE DESPESAS - 11.748,13
CONTRIBUICOES 69.993,86 CURSOS E TREINAMENTOS - 6.000.00
EVENTO - RIFAS 1.490,00 SALARIOS E ORDENADOS - 35.341.94
EVENTOS E PROJETOS 8.591,14 13 SALARIO - 3.300,00
EVENTO - PIZZA 3.890,00 PROPAGANDA E - 164,80
OUTRAS DOACOES 10.959,54 JORNAIS, LIVROS, REVISTAS, - 990.95
EVENTO - MINHA MAE E 3.090.00 IMPRESSOS E MATERIAIS DE - 2.576,18
EVENTO - FEWOADA 29.468.50 DESPESAS C/ AJUDA DE . 5.850.00
EVENTO - DOMINO AS CEGAS 1.000,00 REFEICOES - 1.575.60
EVENTO - PASTEL 2.569.95 DESPESAS C/ EVENTOS . 1.180,00
RECEITAS FINANCEIRAS COMBUSTIVEIS E - 12.946,92
DESPESAS BANCARIAS E 29 RESCISAO CONTRATUAL - 13942,78
JUROS PAGOS OU 0,14 MATERIAL DE HIGIENE - 1.168,66
MULTAS DIVERSAS - 16,00
EXAME OCUPACIONAL . 100,00
INSS - 11.764,35
FGTS - 309135
FGTS GRRF RESCISORIO - 225188
HONORARIOS CONTABEIS - 5.270,00
MANUTENCAO DE - 71,00
MANUTENCAO DE VEICULOS - 4.261,02
DESPESAS CARTORARIAS - 370,85
SERVICOS DE INFORMATICA - 2.805,11
DESPESAS COMEVENTOSE - 57.517,18
MATERIAL DE USO E - 815,00
MANUTENCAO DE - 185,00
LOCACAO MAQUINAS E - 145,70
DESPESAS FINANCEIRAS
DESPESAS BANCARIAS E - 871,46
JUROS PAGOS OU - 19,40
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
PIS SIFOLHA DE PAGTO - 418,78
TOTAL DE RECEITA 168.842,04 TOTAL DE DESPESA - 186.760,02
DEFICIT DO EXERCICIO: 17.917,98
Reconhecemos a exatiddo do presente Balango el ¢do de em 31/12/2023
OSVALDO JESUS DE MORAES JUNIOR IVANA PERINI
PRESIDENTE 1* TESOUREIRA
.
Gee
Parecer do Conselho Fiscal
e do do Exercicio em 3
ea contabil do periodo, om perfeita ordem e damos
40 pelo Conselho Fiscal da ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE INDAIATUBA
«
3 e Yo
T‘ ROBSON CAMILO PAVAN MASSUE TASHIRO
. COSELHO FISCJ]L COSELHO FISCAL

e !
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ADVI Casa dos Congelnos
Assoclagdo dos Deficientes Visuals de Indaiatuba Receb"do em (v &‘Qﬁ,‘ﬁ
Moo
Nome Leg@/el

RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO DO OBJETO

ANO DE 2022

TERMO DE COLABORAGAO N° 114/2023

1. DADOS DA CONCEDENTE
NOME: Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ENDERECO: Avenida Engenheiro Fabio Roberto Barnabé, 2800 - Jardim Esplanada I
MUNICIPIO: Indaiatuba/SP

CEP: 13330-900

2. DADOS DA EXECUTORA

NOME ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS
DE INDAIATUBA - ADVI

ENDEREGO: Faculdade Anhanguera de Indaiatuba — Rua Claudio Dal Canton, 89

BAIRRO: Cidade Nova Il

MUNICIPIO: Indaiatuba/SP
CEP:13,334-390

TELEFONE: (19) 9 9279-7015

E-MAIL: adm.adviindaiatuba@gmail.com
SITE: advi.org.br

REPRESENTANTE LEGAL: Osvaldo Jesus de Moraes Junior

3. DADOS DO SERVICO
PROTEGAO SOCIAL: Proteg&o Social Especial de Media Complexidade

SERVICO: Servigd de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias.

4. RECURSOS FMAS
VALOR REPASSADO COM RECURSO:
a) MUNICIPAL ()SIM (X)NAO

Endereco: Rua Tuiuti, 504 — Centro — Indaiatuba/SP (19) 9 9279 7015
INSTAGRAM: @ADVIINDAIATUBA20 — FACEBOOK AMIGOS DOS DEFICIENTES VISUAIS DE INDAIATUBA
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Associacdo dos Deficientes Visuais de Indaiatuba

VALOR TOTAL: R$

b) ESTADUAL ( )SIM (X )NAO
VALOR TOTAL: R$

c) FEDERAL ( )SIM (X)NAO
VALOR TOTAL: R$

5. DESCRICAQ DO SERVICO
SERVIGO: Servico de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias.

ENDERECO: Faculdade Anhanguera de Indaiatuba — Rua Claudio Dal Canton, 89
RESPONSAVEL TECNICO: Gislene Dias Julio Schiano

PUBLICO ALVO: Pessoas de ambos 0s sexos, de qualquer idade.

META (CAPACIDADE DE ATENDIMENTO): 40

NUMERO DE ATENDIDOS NO ANO: 38

NUMERO DE ATENDIDOS INDIRETOS: 152

LISTA DE ESPERA/DEMANDA: ( )SIM (x)NAO  QUANTIDADE:

DIAS DE FUNCIONAMENTO:
(x ) SEGUNDA/SEXTA,

( ) SEGUNDA/SABADO;
( ) TODOS OS DIAS DA SEMANA;
() ININTERRUPTO;

() DIAS ALTERNADOS / QUAIS?

HORARIO:
(x ) PARCIAL (1 TURNO) HORARIO: 8:00 hs. a 12:00 hs.

( ) INTEGRAL (2 OU 3 TURNOS) HORARIOS: A ; A ! A

( ) HORARIO ININTERRUPTO (24 HORAS).

Enderego: Rua Tuiuti, 504 — Centro — Indaiatuba/SP (19) 9 9279 7015
INSTAGRAM: @ADVIINDAIATUBA20 — FACEBOOK AMIGOS DOS DEFICIENTES VISUAIS DE INDAIATUBA
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RECURSOS HUMANOS DO SERVIGO:

CARGO/FUNGAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL NO SERVICO
1 | COORDENADOR(A) 01 40 horas semanais
2 |ASSISTENTE SOCIAL 01 20 horas semanais
IINSTRUTOR
3 |TEC.ASSISTIVA 01 03 horas semanais
4 |PEDAGOGA 01 08 horas semanais
5+
5"

*Outros cargos

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO:

Realizamos durante todo o ano:

- Reunides com a equipe técnica, realizadas mensalmente;

- Atendimentos individuais com os assistidos;

- Visitas domiciliares;

- Visitas de atendimento para avaliagé&o escolar;

- Avaliagées funcionais individuais da viséo com a pedagoga;

- Aulas de tecnologia assistiva que aconteceram todas as quintas-feiras de cada semana.
- Reuniées com grupos de familias;

- Reunides nas escolas Municipais de Indaiatuba;

- Par’tipipagées em diversas festas juninas e julinas em Indaiatuba;

- No més-de a'gbst'o panicfpamos ‘com é r’wssa equipe de Massoterapia as Cegas na I;AICI; y
- Realizamos também em agosto nossa famosa feijoada da ADVI:

- No més de setembro participamos no evento Domino as Cegas, realizado pela Associagéo dos
Deficientes Visuais de Salto — ADEVISA,

- No més de outubro participamos do evento “Aniverséario de 30 anos do Sesi Indaiatuba” com o
Projeto Terapias as Cegas e Dominé as Cegas.

Enderego: Rua Tuiuti, 504 — Centro — Indaiatuba/SP (19) 9 9279 7015
INSTAGRAM: @ADVIINDAIATUBA20 — FACEBOOK AMIGOS DOS DEFICIENTES VISUAIS DE INDAIATUBA
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- No més de novembro realizamos nossa reunido mensal com a equipe técnica.

- No més de dezembro realizamos nossa confraternizagéo com os assistidos e familiares.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE TRABALHO:

® PONTOS POSITIVOS:
- Realizamos parcerias com a rede municipal de ensino, para melhor atendimento as criangas
deficientes visuais no ambito escolar,

- Realizamos o primeiro torneio de dominé as cegas, com a participagéo de outras Instituicées
da regiéo.

- Participamos da Semana do Desafio com arrecadag&o de leite na faculdade Anhanguera.

- Realizamos nossa famosa massa para o dia das mées para arrecadagéo de fundos para nossa
Organizagéo.

- Participamos de diversas festas juninas e julinas em nosso municipio, a fim de arrecadagéo de
fundos para manter nossa Organizagéo.

- Realizamos com nosso grupo de familia a tradicional 4 feijoada solidaria da ADVI, com a
presencga dos assistidos, familiares e amigos. Toda a renda arrecadada ird para os projetos da
Organizagéo.

- Nossa Organizagéo foi convidada pelo Educandario Deus e a Natureza para realizar uma
palestra para os adolescentes do Projeto Jovem Aprendiz, também recebemos uma homenagem
da John Deere.

- Podemos observar que os assistidos estdo cada vez mais participativos nos grupos e
atividades desenvolvidas pela Organizagéo,

e PONTOS NEGATIVOS:
- Nossa maior dificuldade e com relagéo ao atendimento, néo temos uma estrutura
fisica adequada aos nossos assistidos, estamos funcionando em um local cedido pela
Faculdade Anhanguera.

- A falta de recurso publico dificulta a contratag&o de funcionarios adequados para
nosso quadro, ocasionando assim algumas dificuldades em manter nossas atividades
rotineiras, estamos fazendo uso de pessoal voluntario.

- Para o atendimento aos nossos usuarios, seria necessario um transporte adequado,
pois a maioria dos assistidos tem uma enorme dificuldade de locomogéo, estamos
usando o velculo particular do nosso presidente e isso vem causando uma consideravel
falta nas atividades desenvolvidas.
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® FORMA DE SUPERAGAO:
- Realizamos 0 nosso primeiro grupo de familia.

- Conseguimos ampliar nosso atendimento as criangas deficientes visuais na rede

municipal de ensino de Indaiatuba.

- Participamos de vérias entrevistas nos meios de comunicagéo de nosso municlpio
para divulgago de nossa Organizag8o a populagdo de Indaiatuba.

- Participamos de varios eventos para divulgar nossa Organizagdo e também a
campanha para a troca das préteses oculares de nossa assistida.

- Tivemos uma grande participagdo de nossos assistidos nos eventos das festas juninas
e julinas, A participagéo de todos € muito importante para o fortalecimento da nossa
Organizagéo.

- No més de julho tivemos o retorno positivo dos alunos de todos os cursos oferecidos
pela Organizagao, aguardando o segundo semestre para iniciar as aulas novamente.

- No més de agosto iniciamos uma turma de quinta-feira com aulas de musica com o
professor Marcelo do Projeto Acesso Livre e uma nova turma para as aulas de
Tecnologia Assistiva com o professor Lucas, todos localizados na Faculdade
Anhanguera.

- Realizamos nosso grupo de familia com a participagdo dos usuérios e suas familias.

- Durante nosso grupo de familia tivemos a participagéo da Viviane - fisioterapeuta,
com a Palestra Motivacional sobre Ferramentas Emocionais na Construgéo de uma
Cultura Inclusiva.

- Durante o més de novembro participamos com nossa Terapia as Cegas na Rhodia
Solvat Group, cada vez mais divulgando o trabalho da nossa Organizagéo.

- Durante 0 més de dezembro realizamos nossa confraternizagédo com toda a equipe,
assistidos e familiares.

® ALCANCE DAS METAS/RESULTADOS OBTIDOS:
- Retornamos com as atividades presenciais com os assistidos e atendimento nas
escolas municipais.

- No més de margo foram de muitas conquistas para a Organizagéo, principalmente
no ambito escolar, iniciamos aulas de supino e natagéo em parceria com a Secretaria
de Esportes do municipio.
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- Com a divulgagao da Organizag&o no municipio, tivemos a oportunidade de novos

parceiros. Também conseguimos uma parceria com a clinica Redemo /oftalmologia
para todos os assistidos.

- Conseguimos na Faculdade Anhanguera, uma sala privativa para ADVI, que nos
possibilitou ter maior privacidade.

- As aulas de tecnologia assistiva e orientagdo e mobilidade teve uma grande procura
por nossos assistidos. Alguns também estao buscando atendimento com a psicologia
da faculdade Anhanguera, na qual temos parceria.

- O primeiro semestre foi muito produtivo, tivemos a participagéo dos assistidos, tanto
nos cursos oferecidos como nos eventos que participamos em parceria com a
Prefeitura Municipal de Indaiatuba.

- Durante o més de agosto, participamos de diversos eventos e com isso envolvendo
cada vez mais os assistidos da Organizagéo e toda a populagéo do municipio.

- No més de agosto os usuarios solicitaram um novo curso de croché e este curso
iniciou no final do més.

- Nossos usuérios estédo recebendo atendimento com o setor de psicologia e
fisioterapia, na qual temos uma parceria com a Faculdade Anhanguera.

- No més de outubro tivemos a participacédo dos assistidos em todas as oficinas
ofertadas pela Organizagéo. ‘ v

- Partiéipamds da agéo no Sesi Indaiatuba em comemoragao de seu aniversario de 30
anos.

- Participamos da agdo na OAB/Indaiatuba com a nossa barraca do pastel para
arrecadagéo de fundos.
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- No més de dezembro realizamos o balango da instituicdo do ano de 2022, com a
participacao de toda equipe técnica.

o SATISFAGAO DO PUBLICO ALVO:
- Melhora na qualidade de vida dos deficientes visuais e atendimento profissional

adequado. Reducdo do isolamento social, reintegragdo social, promogé&o da
independéncia e autocuidado.

INDAIATUBA, 08/05/2023

W Cluguo
Osvaldo J. Moraes Junior slene Dias Julio Schiano

Presidente — ADVI sistente Social
CNPJ 37.267.227/0001-08 CRESS 49.338

Endereco: Rua Tuiuti, 504 — Centro — Indaiatuba/SP (19) 9 9279 7015
INSTAGRAM: @ADVIINDAIATUBA20 — FACEBOOK AMIGOS DOS DEFICIENTES VISUAIS DE INDAIATUBA

_______Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade

com o identificador 330038003700370037003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.



[y
S’
ADVI

Associaglio dos Deficientes Visuais de Indalatuba

RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO DO OBJETO

ANO DE 2023

TERMO DE COLABORAGAO N° 114/2023

1. DADOS DA CONCEDENTE
NOME: Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ENDERECO: Avenida Engenheiro Fabio Roberto Barnabé, 2800 - Jardim Esplanada Il
MUNICIPIO: Indaiatuba/SP

CEP: 13330-900

2. DADOS DA EXECUTORA
NOME ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE

INDAIATUBA - ADVI

ENDEREGO: Faculdade Anhanguera de Indaiatuba — Rua Claudio Dal Canton, 89
BAIRRO: Cidade Nova Il

MUNICIPIO: Indaiatuba/SP

CEP:13,334-390

TELEFONE: (19) 9 9279-7015

E-MAIL: adm.adviindaiatuba@gmail.com

SITE: advi.org.br

REPRESENTANTE LEGAL: Osvaldo Jesus de Moraes Junior

Rg,:esa_doseCor;}semua

-~

Nome Leaive!
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3. DADOS DO SERVICO
PROTEGAO SOCIAL: Protegéo Social Especial de Media Complexidade

SERVIGO: Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

4. RECURSOS FMAS
VALOR REPASSADO COM RECURSO:

a) MUNICIPAL (x)SIM ( )NAO
VALOR TOTAL: R$ 80,000,00

b) ESTADUAL ()SIM (X )NAO

VALOR TOTAL: R$

¢) FEDERAL ()SIM (X)NAO

VALOR TOTAL: R$

5. DESCRICAO DO SERVICO

SERVICO: Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias.

ENDERECO: Faculdade Anhanguera de Indaiatuba — Rua Claudio Dal Canton, 89
RESPONSAVEL TECNICO: Karina Fernanda Rossi Yamamoto

PUBLICO ALVO: Pessoas de ambos os sexos, de qualquer idade.

META (CAPACIDADE DE ATENDIMENTO): 40

NUMERO DE ATENDIDOS NO ANO: 38

NUMERO DE ATENDIDOS INDIRETOS: 152

LISTA DE ESPERA/DEMANDA: ( )SIM  (x)NAO  QUANTIDADE:

Autenncar documento em http://sempapel.al.sp.gov. br/autennmdade
C } 100, Documento a
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DIAS DE FUNCIONAMENTO:
(x) SEGUNDA/SEXTA,

( ) SEGUNDA/SABADO;
() TODOS OS DIAS DA SEMANA;
( ) ININTERRUPTO

( ) DIAS ALTERNADOS / QUAIS?

HORARIO:

(x) PARCIAL (1 TURNO) HORARIO: 8:00 as 12h.

( ) INTEGRAL (2 OU 3 TURNOS) HORARIOS: A . A ? A ;

HORARIO:

() HORARIO ININTERRUPTO (24HORAS)

mento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
00370038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
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RECURSOS HUMANOS DO SERVIGO:

CARGO/FUNGAO QUANTIDADE |CARGA HORARIA SEMANAL NO SERVICO
1 | COORDENADOR(A) 01 40 horas semanais
2 |ASSISTENTE SOCIAL 01 20 horas semanais
IINSTRUTOR
3 |TEC.ASSISTIVA 01 03 horas semanais
4 |PEDAGOGA 01 08 horas semanais
5* |PSICOLOGA 01 20 horas semanais
&

*QOutros cargos

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO:

Realizamos durante todo o ano:

- Reunides com a equipe técnica e diretoria, realizadas mensalmente;
- Atendimentos individuais com os assistidos;

- Visitas domiciliares;

- Visitas de atendimento para avaliag&o escolar;

- AvaliagGes funcionais individuais da visdo com a pedagoga;

- Aulas de tecnologia assistiva que aconteceram todas as quintas-feiras de cada

semana;

- Aulas de Orientagdo e Mobilidade todas as ter¢as e quintas-feiras de cada

semana;
- Reuniées com grupos de familias;
- Reunides nas escolas Municipais de Indaiatuba;

- No més de margo &€ comemorado o aniversario da Instituicdo e também o

campeonato de Domino as Cegas pela ADVI;
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- No més de maio organizamos o evento ‘Minha mae é massa” em

comemoragéo ao dia das maes e também captagéo de recursos;
- Participagdes em diversas festas juninas e julinas em Indaiatuba;

- No més de agosto participamos com a nossa equipe de Massoterapia as Cegas
no evento FAICI;

- Realizamos também em agosto nossa famosa feijoada da ADVI:

- Més de setembro, participamos do evento Domino as Cegas, realizado pela
Associacdo dos Deficientes Visuais de Salto — ADEVISA;

- Més de dezembro realizamos nossa confraternizagéo com os assistidos e
familiares.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE TRABALHO:

@ PONTOS POSITIVOS:

- Neste ano, a ADVI firmou parceria junto & Secretaria de Assisténcia Social de
acordo com o Termo de Colaboragéo, e assim, desenvolvendo todo o trabalho

necessario com seus usuarios.

- Realizamos parcerias com a rede municipal de ensino, para melhor

atendimento as criangas deficientes visuais no &mbito escolar.

- Realizamos o segundo torneio de dominé as cegas, com a participagao de

outras instituicdes da regido.

- Participamos da Semana do Desafio com arrecadagao de leite na faculdade

Anhanguera e Fatec;

- Realizamos nossa famosa massa para o dia das mées para arrecadagéo de

fundos para nossa Organizagao.

- Participamos de diversas festas juninas e julinas em nosso municipio, a fim de
arrecadacéo de fundos para manter nossa Organizag&o.
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- Realizamos com nosso grupo de familia a tradicional 5 feijoada solidéria da
ADVI, com a presenga dos assistidos, familiares e amigos. Toda a renda

arrecadada ira para os projetos da Organizagao.

- Nossa Organizagao foi convidada pelo Educandario Deus € a Natureza para

realizar uma palestra para os adolescentes do Projeto Jovem Aprendiz;

- Podemos observar que os assistidos estdo cada vez mais participativos nos

grupos e atividades desenvolvidas pela Organizagao.

- Realizamos uma visita técnica no Museu da Agua, pontuamos e classificamos

as modificagdes para a acessibilidade aos deficientes visuais;
- Fomos solicitados a analisar o site da prefeitura e adapta-lo a acessibilidade.

- Em parceria com a empresa SOU transportes, conseguimos adequar 0s

atendimentos ao uso do transporte.

- Tivemos boas articulagdes com a rede socioassistencial e satide do municipio.

| o PONTOS NEGATIVOS:
- Nossa maior dificuldade e com relagédo ao atendimento, ndo temos uma
estrutura fisica adequada aos nossos assistidos, estamos funcionando em um

local cedido pela Faculdade Anhanguera.

- Ainda com relagdo aos atendimentos necessitamos de um veiculo para
contribuir com as visitas técnicas e domiciliar, entrega de cesta basicas,
conforme demandas e necessidades apresentadas pelo servigo.

e FORMA DE SUPERAGAO:
- Realizamos o nosso grupo de familia.

- Conseguimos ampliar nosso atendimento as criangas deficientes visuais na
rede municipal de ensino de Indaiatuba.
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- Participamos de varias entrevistas nos meios de comunicagdo de nosso

municipio para divulgagdo de nossa Organizagéo a populagéo de Indaiatuba.
- Participamos de vérios eventos para divulgar nossa Organizac&o;

- Neste ano, a ADVI firmou parceria junto & Secretaria de Assisténcia Social de
acordo com o Termo de Colaboragéo, e assim, desenvolvendo todo o trabalho

necessario com seus usuarios.

- Tivemos uma grande participagéo de nossos assistidos nos eventos das festas
juninas, julinas e Eco Park. A participagéo de todos & muito importante para o

fortalecimento da nossa Organizagéo.

- No més de julho tivemos o retorno positivo dos alunos de todos os cursos

oferecidos pela Organizagéo,

- Realizamos nosso grupo de familia com a participagdo dos usuarios e suas

familias.

- Durante nosso grupo de familia tivemos a participagdo da Dra. Janaina —
Representante da OAB, com a Palestra “Assuntos e Duvidas sobre

Previdenciarios”.

- Durante o més de dezembro realizamos nossa confraternizagcéo com toda a

equipe, assistidos e familiares.

@ ALCANCE DAS METAS/RESULTADOS OBTIDOS:
- Retornamos com as atividades presenciais com os assistidos e atendimento

nas escolas municipais.

- Fomos contemplados com o contrato estabelecidos entre ADVI e a Secretaria
de Assisténcia Social, oportunizando a contratagé@o de profissionais para

nossos atendimentos.

- Neste ano tivemos muitas conquistas para a Organizagéo. principalmente no
ambito escolar, mantemos as aulas de supino e natagdo em parceria com a
Secretaria de Esportes do municipio.
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- Com a divulgagdo da Organizag&o no municipio, tivemos a oportunidade de
novos parceiros e continuamos em parceria com a clinica Redemo
/oftalmologia para todos os assistidos.

- As aulas de tecnologia assistiva e orientagdo e mobilidade teve uma grande
procura por nossos assistidos.

- Efetivamos os atendimentos dos usuérios com as profissionais de Assisténcia
social e Psicologia contratadas pela instituiggo.

- O ano foi muito produtivo, tivemos a participagdo dos assistidos, tanto nos
cursos oferecidos como nos eventos que participamos em parceria com a
Prefeitura Municipal de Indaiatuba.

- Neste ano, participamos de diversos eventos e com isso envolvendo cada vez
mais os assistidos da Organizag&o e toda a populagdo do municipio.

- Mantemos aos usuarios os cursos de: croché, tecnologia assistiva e orientacéio
e mobilidade.

- Demos inicio a uma parceria com o FUNSSOL para o repasse de cestas
basicas e outras doacdes aos nossos USUArios.

- Nossos usuarios estéo recebendo atendimento com o setor de psicologia clinica
e fisioterapia, na qual temos uma parceria com a Faculdade Anhanguera:

- Participamos da agdo na OAB/Indaiatuba como membros da comissdo da
Pessoa com Deficiéncia.

- Més de dezembro realizamos o balango da instituicdo do ano de 2023, com a
participagéo de toda equipe técnica.

e SATISFACAO DO PUBLICO ALVO:
- Melhora na qualidade de vida dos deficientes visuais e atendimento profissional
adequado. Reducéo do isolamento social, reintegragdo social, promogao da
independéncia e autocuidado.
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INDAIATUBA, 01/02/2024

Osvaldo J. Moraes Junior Karina Fernanda Rossi Yamamoto
Presidente — ADVI Assistente Social
CNPJ 37.267.227/0001-08 CRESS 66.727
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