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Projeto de Lei

Cria 0 Dossié do Trabalho Doméstico e de Cuidados
na forma que especifica e da providéncias

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° - Fica criado o Dossié do Trabalho Doméstico e de Cuidados no ambito
do Estado de Sao Paulo.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, define-se:

Il - trabalho domeéstico: servigos de forma continua, subordinada, onerosa e
pessoal e de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia, no d&mbito
residencial destas;

Il - trabalho de cuidado: trabalho cotidiano de producao de bens e servigos
necessarios a sustentacio e a reproducao diaria da vida humana, da forga de
trabalho, da sociedade e da economia e a garantia do bem-estar de todas as
pessoas;

Artigo 3° - O Dossié consistira na elaboracéo de estatisticas periddicas sobre as
trabalhadoras domésticas ou de cuidados atendidas pelas politicas publicas,
sob ingeréncia do Governo do Estado de S&o Paulo, e devera contar, pelo
menos, 0s seguintes dados:

I. Identidade de género e racial;

Il - Qualidade do relagao de trabalho ou empregaticia;

[l - Salario ou remuneracao diaria;

IV - Dias trabalhados na semana;

V - Numero de empregadores e/ou de relagdes de trabalho;

VI - Numero de dependentes;

VII - Situagdo de moradia e familiar.
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§ 1° - Para os fins desta lei, devera ser considerada a identidade de género
autodeclarada, independentemente do que constar em documento ou registro
publico, abrangendo assim mulheres transgénero e transexuais.

Artigo 4° - Deveré&o ser tabulados e analisados todos os dados em que a pessoa
se enquadre nas definicdes de como trabalhadora doméstica ou de cuidados;
devendo existir codificagao propria e padronizada para todas as Secretarias
Estaduais e demais 6rgaos.

§ 1° - Os dados analisados serdo extraidos das bases de dados das Secretarias
Federais, Estaduais e Municipais, de Empresas Publicas, Autarquias e
Fundacdes vinculadas, especialmente as Secretarias de Desenvolvimento
Social, Politicas para a Mulher, Desenvolvimento Econémico, Saude, Cultura,
Economia e Industria Criativas. Além disso, serdo incorporados dados de
pesquisas realizadas por grupos de trabalho especificos, criados com o
p;_opé_sno de coletar informacdes que nao estdo presentes nas bases de dados
oficiais.

§ 2° - A periodicidade da divulgagado dos dados ndo podera ser superior a doze
meses.

§ 3° - A metodologia utilizada devera seguir um padr&o unico para a coleta e
tabulacdo dos dados.

Artigo 5° - Os dados coletados deverdo ser centralizados e disponibilizados para
acesso de qualquer interessado através de publicagdo no Diario Oficial do
Executivo e em sitio eletrénico especifico do Governo do Estado de Séao
Paulo.

Artigo 6° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 7° - As despesas decorrentes desta Lei poderao ser cobertas por verba
orgamentaria prépria ou por verba suplementar, caso necessario.

Artigo 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICATIVA

A invisibilidade das trabalhadoras domésticas e de cuidado é
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um fendbmeno enraizado nas estruturas sociais e econdmicas brasileiras. Essas
trabalhadoras, em sua maioria mulheres e negras, conforme aponta a Pesquisa
Nacional sobre Trabalho Doméstico e de Cuidados Remunerados, divulgada
em 2025 e realizada pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) e

elo Ministério da Igualdade Racial, desempenham fun¢des essenciais para as
amilias e para a sociedade em geral, mas sua contribuigdo frequentemente é
desvalorizada e negligenciada.

A invisibilidade social dessas trabalhadoras se estende e
reflete nos campos académicos e institucionais, implicando diretamente na
limitag&o de estudos, dados e politicas publicas sobre as condigbes de trabalho
€ soclais, bem como sobre as necessidades dessa classe.

No ambito das pesquisas, a escassez de dados sobre essa
questao resulta em uma limitacao da produ?éo de conhecimento sobre a
realidade dessas trabalhadoras. Isso se reflete na falta de estudos que
abordem as condigdes de trabalho, a carga emocional e fisica, os direitos
laborais, as formas de exploragédo e a discriminagdo racial e de género que
essas mulheres enfrentam. A invisibilidade nas pesquisas resulta na falta de
politicas publicas eficazes que possam garantir um ambiente de trabalho mais
Justo e digno para essa classe trabalhadora.

Além disso, a marginalizagao dessa categoria profissional nos
estudos académicos e nas decisdes politicas contribui para a perpetuagéo de
um ciclo de exploracao e desvalorizagao. Sem dados torna-se dificil mobilizar
politicas publicas que promovam a igualdade de direitos e o reconhecimento do
valor do trabalho de cuidado e doméstico. Esse vazio de pesquisa e de
reconhecimento perpetua a ideia de que essas atividades ndo sao
"importantes" ou "sérias" o suficiente para serem objeto de discussao nas
esferas mais amplas da sociedade, o que refor¢a sua marginalizagao e limita o
acesso da classe a politicas publicas especificas.

Ao estabelecer a producdo de dados voltados para as
trabalhadoras domeésticas e de cuidado como uma politica de Estado, torna-se
oportuno repensar e promover novos conceitos de trabalho e valorizagao, além
de dar atencdo as reivindicacdes e necessidades da classe. Isso nao so6
ampliaria o entendimento sobre as desigualdades estruturais que envolvem
essas profissdes, mas também ajudaria a formular politicas publicas mais
justas e inclusivas, promovendo a equidade, e visibilizando condi¢gbes de
mutac&o no mercado de trabalho quanto na sociedade como um todo.

Sala das Sessoes,

Ediane Maria do Nascimento

Deputada Estadual

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200320038003700370035003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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