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Governo do Estado de São Paulo
Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Gabinete da Coordenadoria de Recursos Humanos

Exposição de Motivos 

Processo: 007.00015814/2023-56

Assunto: Modernização e Valorização das Carreiras de Especialista Agropecuário e Especialista Ambiental

 

Excelentíssimo Senhor Governador,

Submetemos à apreciação de Vossa Excelência a presente proposta de modernização e valorização das
carreiras de Especialista Agropecuário e Especialista Ambiental, com fundamento na Nota Técnica elaborada
no âmbito das Secretarias competentes.

Trata-se de carreiras de elevada relevância para a atuação estratégica do Estado nas áreas de agricultura e
meio ambiente, cujas atribuições impactam diretamente a qualidade das políticas públicas e dos serviços
prestados à sociedade.

A proposta prevê:

A adoção do regime de subsídio, consolidando a remuneração em parcela única, sem acréscimo real,
mas promovendo transparência e racionalização da despesa pública;

A estruturação da carreira em seis níveis (I a VI), com três categorias (A, B e C) e
promoção/progressões estimadas para 24 anos;

Acréscimos remuneratórios de 8,75% entre níveis e 3,5% entre categorias;

Promoções exclusivamente por merecimento, com critérios objetivos a serem definidos em decreto, e
a adoção do percentual de 70% para promoções anuais, em linha com práticas mais justas e
modernas no serviço público.

A modernização proposta visa fortalecer a gestão pública, reconhecer o mérito dos servidores e contribuir
para a retenção e motivação dos quadros técnicos, fundamentais à excelência das políticas públicas
estaduais.

Diante da importância estratégica dessa modernização, solicitamos a aprovação da proposta, com vistas à
posterior submissão à Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo.

 

São Paulo, na data da assinatura digital.

 

GUILHERME PIAI SILVA FILIZZOLA
Secretário de Agricultura e Abastecimento

 
 

NATÁLIA RESENDE ANDRADE ÁVILA
Secretária de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logística
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Governo do Estado de São Paulo

Secretaria de Gestão e Governo Digital
Coordenadoria de Planejamento e Gestão de Carreiras

 

INFORMAÇÃO

  

Nº do Processo: 018.00004762/2025-99

Interessado: Secretaria de Gestão e Governo Digital

Assunto: Minutas de anteprojetos de lei complementares de Pesquisador Científico e Especialistas Agropecuário, Ambiental e Social.

  

 

Trata-se o presente expediente da apresentação das minutas de anteprojetos de leis complementares que instituem novas carreiras, promovem
transformações e reenquadramentos de classes e dispõem sobre providências correlatas, atualmente em tramitação nos processos administrativos a seguir
indicados. O presente relato tem por finalidade estabelecer um breve histórico da tramitação dessas proposições, com vistas à apresentação das tabelas salariais
correspondentes para fins de avaliação quanto à disponibilidade orçamentária, a que passamos a expor:

1. Processo SEI – 007.00028945/2024-84 - trata da instituição da carreira de Pesquisador Científico, no Subquadro de Cargos Públicos (SQC-III) dos
Quadros das Secretarias a que pertencerem as instituições de pesquisa.

Constam nos autos manifestações das seguintes áreas:

a. Órgão central do Sistema de Administração de Pessoal, por meio das Informações: SGP nº 194/2025 (SEI - 0060064773) e nº 293/2025 (SEI -
0063160550);

b. Assessoria Técnico-Legislativa – ATL, por meio do Despacho (SEI - 0061176861);

Em continuidade ao andamento regular do feito, foi encartada aos autos, por esta Coordenadoria de Gestão e Planejamento de Carreiras, a minuta
de anteprojeto de lei complementar (SEI - 0063160383), com aperfeiçoamentos que atendem às diretrizes de propostas de criação de carreiras traçadas por esta
Subsecretaria de Gestão de Pessoal.

Atualmente os autos encontram-se sob análise do Núcleo de Direito de Pessoal da Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral, conforme
Despacho (SEI - 0063248678).

2. Processo SEI 007.00015814/2023-56 – trata da instituição das carreiras de Especialista Agropecuário, no Subquadro de Cargos Públicos (SQC-III)
do Quadro da Secretaria de Agricultura e Abastecimento e Especialista Ambiental, no Subquadro de Cargos Públicos (SQC-III) do Quadro da Secretaria de Meio
Ambiente, Infraestrutura e Logística.

Constam nos autos manifestações das seguintes áreas:

a. Órgão central do Sistema de Administração de Pessoal, por meio das Informações: UCRH nº 33/2024 (SEI - 0021533831), nº 624/2024 (SEI-
0034969131) e SGP nº 277/2025 (SEI - 0062861891).

b. Assessoria Técnico-Legislativa – ATL, por meio da Cota ATL nº 72/2023 (SEI - 2136239) e do Despacho ATL (SEI - 0060322677).

Em prosseguimento, foi anexada aos autos, por esta Coordenadoria de Gestão e Planejamento de Carreiras, a minuta de anteprojeto de lei
complementar (SEI - 0062861804), com aperfeiçoamentos que atendem às diretrizes de propostas de criação de carreiras traçadas por esta Subsecretaria de
Gestão de Pessoal.

Atualmente os autos encontram-se sob análise do Núcleo de Direito de Pessoal da Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral, conforme
Despacho (SEI - 0062887048).

3. Processo SEI - 023.00002926/2023-85 – trata da instituição da carreira de Especialista Social, no Subquadro de Cargos Públicos (SQC-III) da
Secretaria de Desenvolvimento Social.

Além disso a propositura incorpora a ela as classes de Agente de Desenvolvimento Social e Especialista em Desenvolvimento Social, criadas pela
Lei Complementar nº 854, de 30 de dezembro de 1998 e prevê a extinção dos cargos em comissão de Assistente Administrativo, pertencentes ao mesmo regime
retribuitório.

Constam nos autos, manifestações das seguintes áreas:

a. Órgão central do Sistema de Administração de Pessoal, por meio das Informações: UCRH nº 536/2023 (SEI - 6561285), nº 271/2024 (SEI -
0023230843), nº 584/2024, nº 1.130/2024 (SEI - 0033705437), SGP nº 36/2025 (SEI - (0053529862), Despacho (SEI - 0062662997);

b. Núcleo de Direto de Pessoal, por meio do Parecer NDP nº 172/2024 (SEI - 0048837271), que em síntese, concluiu: “19. Uma vez atestada pela
Administração a similaridade remuneratória e dos requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos, bem como a uniformidade de atribuições, não se
vislumbra óbice jurídico à proposta, nos aspectos de atribuição deste Núcleo Especializado”;

c. Assessoria Técnico-Legislativa – ATL, por meio da Cota nº 6/2025 (SEI- 0057316026), indicando a necessidade de instrução dos autos pela
Secretaria proponente com: com atualização do cálculo de impacto financeiro, manifestação conclusiva quanto à existência de recursos orçamentários para fazer
frente às despesas, mediante trâmite na Secretaria da Fazenda e Planejamento e exposição de motivos;

d. Secretaria de Desenvolvimento Social, que por meio do Despacho (SEI - 0049691869) asseverou a uniformidade de atribuições entre as classes
que se pretende unificar, atendendo à recomendação do órgão jurídico e anexou a planilha orçamentária representativa do reenquadramento dos cargos (SEI -
0058367766);

Foi anexada aos autos, por esta Coordenadoria de Gestão e Planejamento de Carreiras, a minuta de anteprojeto de lei complementar (SEI -
0062662805) com incorporação das sugestões do órgão jurídico da Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral (Parecer NDP 172/2024 ), bem como com
aperfeiçoamentos que atendem às diretrizes de propostas de criação de carreiras traçadas por esta Subsecretaria de Gestão de Pessoal.

Os autos foram encaminhados à Casa Civil, para análise da Assessoria Técnico-Legislativa – ATL, conforme Despacho (SEI - 0062710257), onde
encontram-se atualmente.

Feita a síntese dos andamentos processuais, destacamos os principais pontos contidos nas propostas:

Informação SGP nº 302/2025 
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a. instituição de novas carreiras, com a transformação das atuais classes e consequente reenquadramento;

b. implementação do subsídio como forma de remuneração com absorção de vantagens e gratificações e previsão de pagamento de de vantagem
pessoal;

c. definição das atribuições dos cargos que compõe as carreiras;

d. constituição das carreiras, estruturadas em 6 níveis e 3 categorias;

e. definição do regime jurídico disposto na Lei nº 10.261/1968 e carga horária de 40 horas semanais;

f. definição da forma de ingresso nas carreiras;

g. enumeração de requisitos para posse, além dos previstos na Lei nº 10.261/1968;

h. definição das regras para cumprimento do estágio probatório e para a evolução nas carreiras, por meio de promoção e progressão funcional;

i. definição da forma de remuneração das funções de confiança privativas dos cargos de Especialista Agropecuário e Pesquisador Científico;

j. constituição de Comissão Permanente de Avaliação de Desempenho e Evolução;

k. previsão de aplicação da norma aos inativos e pensionistas com paridade de vencimentos;

l. revogação das atuais leis que regem as referidas classes e carreiras;

m. previsão de extinção das funções-atividades de natureza permanente de Especialista Agropecuário e Pesquisador Científico.

Nas minutas acostadas aos processos supramencionados, atualmente sob análise no NDP e na ATL, os anexos correspondentes às tabelas salariais
das carreiras em debate, bem como às Funções de Confiança do Estado de São Paulo (FCESP), destinadas à remuneração das funções de confiança privativas dos
cargos de Especialista Agropecuário e Pesquisador Científico, não foram preenchidos em razão das tratativas ainda em andamento para sua definição.

Todavia, nas minutas constantes dos presentes autos, os anexos correspondentes às tabelas salariais e às Funções de Confiança do Estado de São
Paulo (FCESP) encontram-se preenchidos com os valores propostos.

Considerando, assim, a necessidade de análise quanto à compatibilidade e disponibilidade orçamentária por parte da Secretaria da Fazenda e
Planejamento, este órgão central do Sistema de Administração de Pessoal, tomando como base os valores constantes dos referidos anexos e utilizando dados
extraídos da folha de pagamento do mês de fevereiro de 2025, procedeu à estimativa do impacto financeiro das medidas propostas, conforme demonstrado a
seguir, com fundamento nas seguintes premissas:

· enquadrou-se os respectivos cargos e funções-atividades no mesmo Nível que se encontram atualmente;

· após este primeiro enquadramento, o servidor foi enquadramento na Categoria do Nível, cujo valor seja igual ou imediatamente superior à
quantia resultante do somatório de:

1. vencimento do Nível;

2. Salário Complemento, previsto na Lei Complementar nº 729, de 30 de setembro de 1993 (quando for o caso);

3. adicional por tempo de serviço;

4. sexta-parte;

5. as vantagens pecuniárias:

a) incorporadas administrativamente, nos termos da legislação vigente;

b) recebidas por força de decisão judicial transitada em julgado.

6. adicional por tempo de serviço e sexta-parte incidentes sobre o valor do adicional de insalubridade, recebidas nos termos da legislação vigente ou por força de
decisão judicial transitada em julgado.

· Nos casos em que o valor resultante do somatório excedeu o valor da última Categoria do Nível em que o servidor foi enquadrado, foi gerado uma
parcela, que será paga em código distinto, a título de Vantagem Pessoal decorrente de Enquadramento Subsídio – VPES.
 

Esta mesma regra foi aplicada para o cálculo do impacto orçamentário de todas as carreiras tratadas nos três projetos de lei complementares aqui
encartados.

Desta feita, apresentamos:

 
 

 

Destacamos que conforme já apontado, a forma de remuneração das funções de confiança privativas dos cargos de Especialista Agropecuário e
Pesquisador Científico estão sendo substituídas por Funções de Confiança do Estado de São Paulo (FCESP), instituída pelo artigo 2º da Lei Complementar nº 1.395,
de 22 de dezembro de 2023.
 

Nesta esteira calculamos o impacto orçamentário da medida com a criação de FCESP’s e o abatimento dos valores atualmente pagos a título de pro-
labore:

 

 

Custo estimado Ativos e Inativos
 PROCESSO SEI 007.00028945/2024-84 007.00015814/2023-56 023.00002926/2023-85 

CARREIRAS Pesquisador Científico 
Especialista Agropecuário/ 
Especialista Ambiental 

Especialista Social TOTAL 

Mensal R$ 3.337.100,00 R$ 4.643.500,00 R$ 318.000,00 R$ 8.298.600,00 

2025(*) R$ 27.800.000,00 R$ 38.680.000,00 R$ 2.648.000,00 R$ 69.128.000,00 

2026 R$ 44.483.000,00 R$ 61.900.000,00 R$ 4.238.000,00 R$ 110.621.000,00 

2027 R$ 44.483.000,00 R$ 61.900.000,00 R$ 4.238.000,00 R$ 110.621.000,00 

(*) vigência 01/05/2025 

Pesquisador Científico
MÊS R$ 417.000,00
2025 R$ 3.473.610,00
2026 R$ 5.558.610,00
2027 R$ 5.558.610,00
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Em face dos elementos contidos nos autos, submetemos o presente à consideração superior, com proposta de envio à Subsecretaria de
Orçamento, da Secretaria da Fazenda e Planejamento para conhecimento e manifestação sobre os impactos orçamentários decorrentes da matéria ora
preconizada.

 

 

 

 

 
 

 

Documento assinado eletronicamente por Maria Do Alive Possidonio De Moura, Coordenador, em 11/04/2025, às 18:49, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no Decreto Estadual nº 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código verificador 0063563347 e o código CRC F53BF126.

Especialista Agropecuário
MÊS R$ 1.193.000,00
2025 R$ 9.937.690,00
2026 R$ 15.902.690,00
2027 R$ 15.902.690,00

São Paulo, na data da assinatura digital. 

MARIA DO ALIVE POSSIDONIO DE MOURA 

Coordenador 
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