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Projeto de Lei

Declara de Utilidade Publica a “Associacdo das
Pessoas com Deficiéncia do Estado de Sao Paulo -
APDESP”, sediada no municipio de Assis.

Artigo 1° - E declarada de Utilidade Publica a “Associacdo das Pessoas com Deficiéncia do Estado de
Sao Paulo - APDESP”, com sede no municipio de Assis.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A Associagdo das Pessoas com Deficiéncia do Estado de Sao Paulo - APDESP, fundada em 04 de
outubro de 2019, como sociedade civil de duragdo indeterminada e sem fins econémicos podendo,
contudo, desenvolver atividades produtivas para a sua subsisténcia e manutengdo, com sede e foro na
Rua: Floriano Peixoto, n° 777 - Centro, Assis — SP.

Sao seus fins: reunir criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia congregando: Fisica,
Auditiva, Visual, Intelectual, Psicossocial, Deficiéncia Mdltipla, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Amputados, Nanismo e Obesidade Moérbida sob a égide da Associagao, atuando na implementacéo de
medidas que visem obter melhorias em suas condigdes de existéncia, mediante atuacéo junto a
comunidade, familia, entidades e aos poderes publicos, para ampliagdo da assisténcia, reabilitagéo,
amparo, capacitagdo profissional e aproveitamento da mao de obra da pessoa com deficiéncia, afim de
promover sua plena integragéo e inclusdo na sociedade; Promover a integracdo ao mercado de trabalho,
bem como a habilitagédo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracédo a
vida comunitaria; Desenvolver politicas publicas para habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia; Promover direta e indiretamente a insergdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho, através de ag¢des de conscientizagao dos administradores publicos, empresarios e pessoas
fisicas acerca das vantagens da empregabilidade da pessoa com deficiéncia, bem como buscando
garantir a aplicagdo incondicional da legislagao protetora; Promover a formagéo e qualificagéo profissional
das pessoas com deficiéncia, por meio de cursos profissionalizantes ou firmando convénios educativos
com outras entidades publicas e privadas, inclusive através de intermediagao de méao de obra que vise
dar oportunidades praticas para a integracdo ao mercado de trabalho, bem como para adotar apoios e
procedimentos especiais, visando a adequagéo das condigbes e do ambiente de trabalho; Proporcionar
as pessoas com deficiéncia, de acordo com as possibilidades, atendimento de qualidade nas areas de
assisténcia social, juridica, pedagdgica, reabilitagéo fisica-social e psicoterapia; Promover e incentivar a
pratica de atividades esportivas, culturais e oficinas terapéuticas, visando a habilitagdo, reabilitagédo e
inclusdo social das pessoas com deficiéncia; Celebrar Termos de Parcerias com os poderes publicos,
visando colaborar com a implementagao das politicas publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia,
podendo atuar na area da assisténcia social, empregabilidade, esporte, cultura e saude, no que diz
respeito a habilitagao e reabilitagdo, bem assim em toda area que vise a melhoria da condi¢ao de vida do
seguimento; Encaminhar aos poderes competentes sugestbes e propostas de leis sobre matérias de
interesses das pessoas com deficiéncia e ainda velar pelo cumprimento das leis existentes de interesse
da classe, comunicando as autoridades competentes eventual descumprimento destas leis; Procurar
estender assisténcia aos associados residentes em todo o estado de SP, por meio do incentivo a
organizagdo e criacao de nucleos municipais ou regionais; Desenvolver toda e qualquer agdo ou iniciativa,
cujos objetivos estejam voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social
ligadas ao segmento da pessoa com deficiéncia; Promover a obtengao de recursos, através das fontes
geradoras previstas no estatuto para o desenvolvimento e manutengao de suas finalidades.

Encaminhamos os documentos da referida Associagdo em anexo, para melhor apreciagado, visando
contemplé-la com a Declaragéo de Utilidade Publica Estadual.

Para tanto, contamos com o voto favoravel das senhoras e dos senhores membros desta Casa de Leis a
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aprovacéao desta propositura.

Sala das sessoes,

Ricardo Madalena - PL
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ASSOCIACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

APDESP CNPJ 35.472.651/0001-69
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2023

- IDENTIFICACAO
Nome da Entidade: Associacdo das Pessoas com Deficiéncia do Estado S&o Paulo —
APDESP
CNPJ: 35.472.651/0001-69
Endereco da sede: Rua Smith de Vasconcelos, 691 — Centro
Cidade/UF: Assis -SP
Telefone: (18) 99716- 3583

E-mail: apdesp4@gmail.com

Representante Legal: Claudomiro de Souza

Contato telefoénico: (18) 99604-7555

E-mail: claudomirosouzal511@gmail.com

Endereco: R. Elias Machado de Padua, 101 — Vilas Orestes — Assis —SP

[l- APRESENTACAO
A Associacdo das Pessoas com Deficiéncia do Estado de Sdo Paulo — APDESP foi
criada no municipio de Assis, juridicamente em 07 de outubro de 2019 , é uma
Organizacdo N&o Governamental que consciente do seu papel na sociedade e sensivel
da necessidade de atendimento a Pessoa com Deficiéncia, visando cumprir seu papel
frente a ao processo de habilitagdo e reabilitacdo, qualificagdo profissional e insercéo
no mercado de trabalho, inclus&o social, acessar 0s servi¢os, programas, e projetos, no
ambito da politica publica de assisténcia social, assim tornar possivel nossa constitui A
partir de indicadores oficiais de qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e cruzando
informagdes por renda familiar, escolaridade, idade, sexo, grupos sociais, condicbes
sanitarias e ambientais, identifica-se grandes diferencas sociais entre a média da

populacdo da cidade e os moradores dos bairros que rodeiam a cidade.

PUBLICO ALVO
Pessoas com Deficiéncia: fisica, visual, auditiva, intelectual, psicossocial, multipla,
transtorno do espectro Autismo, amputados, nanismo e obesidade morbida.

Faixa Etaria: 00 a 11 anos - criangas;
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12 a 20 anos — adolescentes;
21 a 59 anos — jovens e adultos;
60 anos mais - idoso.

Objetivo Geral

Suprimir a ndo possibilidade da Pessoa com Deficiéncia de alcancar a plena integracdo
junto a sociedade, no processo de habilitacdo e de reabilitacdo. Com isso elevar as

estatisticas de empregabilidade e qualificacdo, e assim a incluséo social.

Missao: Promover a inclusdo e a equidade para pessoas com deficiéncia, fornecendo
suporte integral, recursos e oportunidades que fomentem seu desenvolvimento pessoal,

social e profissional.

Visao: Imaginamos um mundo onde pessoas com deficiéncia possam viver plenamente
e com dignidade, integradas em todas as esferas da sociedade, onde cada individuo
tenha a liberdade e as oportunidades necessérias para alcancar seu pleno potencial.

Valores: Acreditamos que a diversidade enriguece a sociedade. Nos comprometemos
a garantir que todas as vozes sejam ouvidas e que cada pessoa com deficiéncia tenha

acesso a oportunidades e recursos.

- Detalhamento das atividades

Atividade 1: Curso de Libras

Descricdo: O curso buscou oferecer aos alunos, o desenvolvimento de habilidades

praticas de compreensao e producdo de sinais, promovendo a incluséo social.

Acessibilidade para pessoas surdas, em diversos contextos, educacional, social e

profissional.

Objetivo: Proporcionar aos alunos inscritos, o conhecimento e a compreenséo da

Libras, como uma lingua de comunicacao e expressao.
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Pablico Alvo: Pessoa com deficiéncia auditiva, profissionais da educacao e

comunidade.

Periodo de realizacdo: As aulas de Libras foram ministradas duas vezes na semana,

com duracéo de 2h30min, durante nove meses.

Resultados Obtidos: Os alunos adquiriram a habilidade de se comunicar efetivamente
com pessoas surdas, utilizando a lingua de sinais para quebra de barreiras de
comunicagao entre surdos e ouvintes, ampliando assim a acessibilidade no ambiente
de trabalho e na prestagdo de servigos, Contribuicdo ndo apenas para o aprendizado
técnico da lingua de sinais, mas também para a formac¢do de uma sociedade mais

inclusiva e igualitaria.

Numeros total de beneficiario atendidos: 60 (sessenta)

Atividade 2: Curso de Braille

Descrigcdo: O curso buscou oferecer aos alunos com deficiéncia visual, o
desenvolvimento de habilidades praticas de compreenséo e execucao da linguagem, e

assim promovendo a inclusao social.

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual, em diversos contextos,

educacional, social e profissional.

Objetivo: Proporcionar aos alunos atendidos e cadastrados pela Associacao, o

conhecimento e a compreensao da linguagem.

Publico Alvo: Pessoa com deficiéncia visual, profissionais da educacao e

comunidade interessada.

Periodo de realizacdo: As aulas de Braille foram ministradas duas vezes na semana,

com duracgéo de 2h, durante doze meses.

Resultados Obtidos: O processo de aprendizagem do sistema Braille apresentou
resultados extremamente positivos, evidenciando avancgos significativos na autonomia,
na incluséo social e no desempenho educacional das pessoas com deficiéncia visual

envolvidas. Ao longo do periodo de ensino, os participantes demonstraram evolugéo
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constante na leitura tatil, reconhecimento de simbolos e na escrita com reglete e puncéo,

consolidando a base para o uso funcional do Braille em seu dia a dia.

Além dos ganhos técnicos, observou-se um aumento expressivo na autoestima e na
confianca dos alunos, que passaram a utilizar o Braille como uma ferramenta essencial
para o acesso a informacdo, & comunicacdo e ao conhecimento. Esse progresso
contribuiu diretamente para o fortalecimento da inclusdo e da participacdo ativa dos

estudantes em ambientes educacionais e sociais.

Os resultados obtidos confirmam a importancia da continuidade e ampliacdo de
iniciativas voltadas ao ensino do Braille, reafirmando o compromisso com a promogao
da acessibilidade e da equidade educacional para todas as pessoas com deficiéncia

visual.

Numeros total de beneficiario atendidos: 11 (Onze)

Atividade 3: Censo Inclusao 2023

Descrigao: A construcdo do Censo para pessoas com deficiéncia, pensada e planejada
cuidadosamente, na garantia da coleta de dados que abrange as necessidades dessa

populagéo inviabilizada pela sociedade.

Objetivo: Identificagdo do ndamero de pessoas com deficiéncia por territério no

municipio e definicdo das deficiéncias, através de cadastros realizados pela Associagao.

Publico Alvo: Pessoas com algum tipo deficiéncia: fisica, auditiva, visual, intelectual,

psicossocial, deficiéncias multiplas, TEA e etc.

Periodo de realizacdo: A coleta de dados aconteceu durante trés meses, em regides

diferentes, em espagos publicos.

Resultados Obtidos: Esses dados foram fundamentais para direcionar politicas
publicas, estratégias para melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
incluséo, promovendo a verdadeira inclusédo social e o acesso aos direitos sdcias da

pessoa com deficiéncia.

Numeros total de beneficiario atendidos: 425
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Atividade 4

Inclusdo ao Mercado de Trabalho

Descricdo: Organizacdo do 1°. Encontro Regional de empregabilidade e Inclusédo
Social dos Deficiente Auditivos. Oferecemos palestras sobre inclusdo, captacéo de
curriculos, orientagdo personalizada, testemunho e histéria de sucessos, informacdes

sobre direitos legais.

Objetivo: Promover a empregabilidade de pessoas com deficiéncia, fortalecendo a

conscientizagédo sobre a importancia da inclusdo no mercado de trabalho.

Publico Alvo: Pessoas com deficiéncias e sua familia, parceiros do evento e

comunidade.
Periodo de realizagdo: O Encontro Regional ocorreu no dia 29 de setembro de 2024.

Resultados Obtidos: O Encontro promoveu a integragdo com empresas locais,
comprometidas na criagdo de mais oportunidades de emprego acessiveis para a
pessoas com deficiéncia auditiva. O evento possibilitou que as pessoas com deficiéncia,
compartilhassem suas experiéncias pessoas, acerca dos desafios que enfrentam na

busca por emprego, em seus locais de trabalho e nas interagdes sociais.

Numeros de beneficiario atendidos: 93 participantes e 22 encaminhados as
empresas

Atividade 5
Formacgao continuada:

A capacitacdo continuada proporciona diversos beneficios para colaboradores e
equipes, que atuam no espaco ocupacional de pessoas com deficiéncia é essencial para
garantir um atendimento de qualidade, inclusivo e respeitoso. A capacitacdo permite
gue os profissionais desenvolvam competéncias especificas e adotem praticas que

atendem as necessidades e particularidades dessa populagéo.
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Objetivo: Capacitar para lidar com as questbes emocionais e psicologicas das pessoas
com deficiéncia, sensibilizando sobre o impacto da exclusdo e da discriminacéo,
promovendo a empatia e o respeito. Compreenséo das deficiéncias e suas implicacdes,
nos aspectos legais e de direitos.

Publico Alvo: Assistente Social, Advogado (a), Psicologo (a), Fonoaudidloga, Professor

e etc.

Resultados obtidos: A formacédo continuada aprimorou trabalho diario, como também
garante que as equipes estejam preparadas para oferecer um atendimento eficaz as
pessoas com deficiéncia. Também oferece aos profissionais a atualizagédo, em relacdo
as legislagdes e politicas publicas, assegurando que as praticas estejam alinhadas com

os direitos da pessoa com deficiéncia.

Numeros total de beneficiario atendidos: 118

Atividade 6
Assessoria Juridica Gratuita

Descrigcdo: Oferecer atendimento por um profissional do Direito amplia o leque de
beneficios e sobretudo o atendimento qualificado. Este profissional, estara a disposi¢ao
trés vezes por semana, com atendimento previamente agendado e humanizado, e de

forma a suprir a necessidade do deficiente.

Pablico Alvo: Pessoas com Deficiéncia cadastradas na Associagdo e respectivas

familias.

Objetivo: Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam usufruir dos direitos
previstos na legislacdo, como o direito a educacéo, a saude, ao trabalho, lazer e etc.
Oferecer suporte juridico nos casos de discriminacao, como acessibilidade inadequada,

protecao contra abusos violéncia.

Resultados Obtidos: A assessoria juridica gratuita, € um servico essencial para as
pessoas com deficiéncia, com suporte adequado, € possivel superar muitas barreiras

legais e sociais que ainda persistem, promovendo uma sociedade mais justa e inclusiva.

NuUmeros total de beneficiario atendidos: 34
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Atividade 7
Atendimento Fonoaudidloga

Descricao: Proporcionar atendimento terapéutico a pessoa com deficiéncia, visando
melhoria nas condicdes de saude e desenvolvimento global. Este atendimento
proporciona acessibilidade e inclusdo social, a crianga, adolescente, jovens e adultos.

Publico Alvo: Pessoas com Deficiéncia cadastradas na APDESP.
Objetivo: estimular cordas vocais e processo de fala

Resultados Obtidos: Com as ferramentas corretas conseguimos alcancar o esperado

criangas falando e pessoa com deficiéncia auditiva com diagnostico correto.

NUmeros total de beneficiario atendidos: 19

Atividade 8
Atendimento psicolégico

Descricao: Atender a pessoa com deficiéncia e oferecer orientacdo psicologica, bem
como, para as familias envolvidas na habilitacdo e reabilitacdo do deficiente. Os
atendimentos ofertados serdo individualizados e em grupos para aproveitamento das

necessidades especiais e individuas.

Publico Alvo: Pessoas com Deficiéncia cadastradas na Associagdo e respectivas

familias.

Objetivo: auxiliar a pessoa a compreender e lidar com desafios, se sentir mais segura
e acolhida. Promover a salde mental e o bem-estar, ajudar a pessoa a se aceitar e a

valorizar suas potencialidades.

Resultados Obtidos: O atendimento psicolégico pode ajudar a pessoa com deficiéncia
a olhar para as questbes emocionais, como frustacdo, tristeza, ansiedade, raiva, que

surgem devido ao enfrentamento dos desafios diarios. Com a familia, envolvimento para
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uma melhor compreensado das necessidades da pessoa com deficiéncia, fortalecendo

os vinculos familiares.

NUmeros total de beneficiario atendidos: 105

CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2023 foi um marco importante para a Associacdo das Pessoas com
Deficiencia do Estado de Sédo Paulo (APDESP), destacando-se pela
consolidacdo e expansdo de acdes voltadas a inclusdo social, capacitacao
profissional e garantia de direitos fundamentais as pessoas com deficiéncia. Por
meio de uma atuagcdo integrada e comprometida, conseguimos impactar de
forma significativa a vida de centenas de beneficiarios, promovendo autonomia,
acessibilidade e o desenvolvimento pessoal e profissional.

Assis, 20 de dezembro de 2023.

Claudomiro de Souza
Diretor Presidente
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022

- IDENTIFICACAO
Nome da Entidade: Associacdo das Pessoas com Deficiéncia do Estado S&o Paulo —
APDESP
CNPJ: 35.472.651/0001-69
Endereco da sede: Rua Smith de Vasconcelos, 691 — Centro
Cidade/UF: Assis -SP
Telefone: (18) 99716- 3583

E-mail: apdesp4@gmail.com

[l- DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Claudomiro de Souza
Contato telefoénico: (18) 99604-7555
E-mail: claudomirosouzal511@gmail.com
Endereco: R. Elias Machado de Padua, 101 — Vilas Orestes — Assis -SP

- APRESENTACAO
A Associacdo das Pessoas com Deficiéncia do Estado de Séo Paulo — APDESP foi
criada no municipio de Assis, juridicamente em 07 de outubro de 2019 , é uma
Organizacdo N&o Governamental que consciente do seu papel na sociedade e sensivel
da necessidade de atendimento a Pessoa com Deficiéncia, visando cumprir seu papel
frente a ao processo de habilitagdo e reabilitacdo, qualificagdo profissional e insercéo
no mercado de trabalho, inclus&o social, acessar 0s servi¢os, programas, e projetos, no
ambito da politica publica de assisténcia social, assim tornar possivel nossa constitui A
partir de indicadores oficiais de qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e cruzando
informacBes por renda familiar, escolaridade, idade, sexo, grupos sociais, condi¢cdes
sanitarias e ambientais, identifica-se grandes diferencas sociais entre a média da

populacdo da cidade e os moradores dos bairros que rodeiam a cidade.
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PUBLICO ALVO
Pessoas com Deficiéncia: fisica, visual, auditiva, intelectual, multiplas, transtorno
espectro Autismo (TEA), amputados, psicossocial, nanismo e obesidade morbida.
Faixa Etaria: 00 a 11 anos - criangas;
12 a 20 anos — adolescentes;
21 a 59 anos — jovens e adultos;
60 anos mais - idoso.

Objetivo Geral

Suprimir a ndo possibilidade da Pessoa com Deficiéncia de alcancar a plena integragéo
junto a sociedade, no processo de habilitacdo e de reabilitagdo. Com isso elevar as

estatisticas de empregabilidade e qualificacdo, e assim a incluséo social.

Missdo: Promover a inclusdo e a equidade para pessoas com deficiéncia, fornecendo
suporte integral, recursos e oportunidades que fomentem seu desenvolvimento pessoal,

social e profissional.

Visao: Imaginamos um mundo onde pessoas com deficiéncia possam viver plenamente
e com dignidade, integradas em todas as esferas da sociedade, onde cada individuo

tenha a liberdade e as oportunidades necessérias para alcancar seu pleno potencial.

Valores: Acreditamos que a diversidade enriguece a sociedade. Nos comprometemos
a garantir que todas as vozes sejam ouvidas e que cada pessoa com deficiéncia tenha

acesso a oportunidades e recursos.

V- Detalhamento das atividades

Atividade 1: Curso de Libras

Descricdo: O curso buscou oferecer aos alunos, o desenvolvimento de habilidades

praticas de compreensao e producao de sinais, promovendo a incluséo social.

Acessibilidade para pessoas surdas, em diversos contextos, educacional, social e

profissional.
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Objetivo: Proporcionar aos alunos inscritos, o conhecimento e a compreenséao da

Libras, como uma lingua de comunicacao e expressao.

Publico Alvo: Pessoa com deficiéncia auditiva, profissionais da educacéo e

comunidade.

Periodo de realizacdo: As aulas de Libras foram ministradas duas vezes na semana,

com duracéo de 2h30min, durante nove meses.

Resultados Obtidos: Os alunos adquiriram a habilidade de se comunicar efetivamente
com pessoas surdas, utilizando a lingua de sinais para quebra de barreiras de
comunicacao entre surdos e ouvintes, ampliando assim a acessibilidade no ambiente
de trabalho e na prestagdo de servigos, Contribuicdo ndo apenas para o aprendizado
técnico da lingua de sinais, mas também para a formac¢do de uma sociedade mais

inclusiva e igualitaria.

Numeros total de beneficiario atendidos: 45 (Quarenta e cinco)

Atividade 2

Inclusdo ao Mercado de Trabalho

Descrigcdo: Organizacdo do 1°. Encontro Regional de empregabilidade e Incluséo
Social dos Deficiente Auditivos. Oferecemos palestras sobre inclusdo, captacdo de

curriculos, orientagdo personalizada, testemunho e histéria de sucessos, informacdes

sobre direitos legais.

Objetivo: Promover a empregabilidade de pessoas com deficiéncia, fortalecendo a

conscientizagdo sobre a importancia da inclusdo no mercado de trabalho.

Publico Alvo: Pessoas com deficiéncias e sua familia, parceiros do evento e

comunidade.
Periodo de realizagdo: O Encontro Regional ocorreu no dia 25 de setembro de 2022.

Resultados Obtidos: O Encontro promoveu a integracdo com empresas locais,
comprometidas na criagdo de mais oportunidades de emprego acessiveis para a

pessoas com deficiéncia auditiva. O evento possibilitou que as pessoas com deficiéncia,
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compartilhassem suas experiéncias pessoas, acerca dos desafios que enfrentam na

busca por emprego, em seus locais de trabalho e nas interagfes sociais.

Numeros de beneficiario atendidos: 68 e 9 colocadas no mercado de trabalho

Atividade 3
Formagéo continuada:

A capacitagdo continuada proporciona diversos beneficios para colaboradores e
equipes, que atuam no espaco ocupacional de pessoas com deficiéncia é essencial para
garantir um atendimento de qualidade, inclusivo e respeitoso. A capacitagdo permite
que os profissionais desenvolvam competéncias especificas e adotem praticas que

atendem as necessidades e particularidades dessa populagéo.

Objetivo: Capacitar para lidar com as questbes emocionais e psicologicas das pessoas
com deficiéncia, sensibilizando sobre o impacto da exclusdo e da discriminagéo,
promovendo a empatia e o respeito. Compreensao das deficiéncias e suas implicagdes,

nos aspectos legais e de direitos.

Publico Alvo: Assistente Social, Advogado (a), Psicélogo (a), Fonoaudidloga, Professor

e etc.

Resultados obtidos: A formagé&o continuada aprimorou trabalho diario, como também
garante que as equipes estejam preparadas para oferecer um atendimento eficaz as
pessoas com deficiéncia. Também oferece aos profissionais a atualizagédo, em relacao
as legislacdes e politicas publicas, assegurando que as praticas estejam alinhadas com
os direitos da pessoa com deficiéncia.

NUmeros total de beneficiario atendidos: 87

Atividade 4
Assessoria Juridica Gratuita

Descricdo: Oferecer atendimento por um profissional do Direito amplia o leque de

beneficios e sobretudo o atendimento qualificado. Este profissional, estara a disposi¢éo
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trés vezes por semana, com atendimento previamente agendado e humanizado, e de

forma a suprir a necessidade do deficiente.

Publico Alvo: Pessoas com Deficiéncia cadastradas na Associagdo e respectivas

familias.

Objetivo: Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam usufruir dos direitos
previstos na legislacdo, como o direito a educacgdo, a saude, ao trabalho, lazer e etc.
Oferecer suporte juridico nos casos de discriminagdo, como acessibilidade inadequada,

protecdo contra abusos violéncia.

Resultados Obtidos: A assessoria juridica gratuita, € um servico essencial para as
pessoas com deficiéncia, com suporte adequado, é possivel superar muitas barreiras

legais e sociais que ainda persistem, promovendo uma sociedade mais justa e inclusiva.

NUmeros total de beneficiario atendidos: 19

Atividade 5
Atendimento Fonoaudidloga

Descricdo: Proporcionar atendimento terapéutico a pessoa com deficiéncia, visando
melhoria nas condicdes de saude e desenvolvimento global. Este atendimento

proporciona acessibilidade e inclusdo social, a crianga, adolescente, jovens e adultos.
Publico Alvo: Pessoas com Deficiéncia cadastradas na APDESP.
Objetivo: estimular cordas vocais e processo de fala

Resultados Obtidos: Com as ferramentas corretas conseguimos alcancar o esperado

criancas falando e pessoa com deficiéncia auditiva com diagnéstico correto.

NUmeros total de beneficiario atendidos: 16

Atividade 6
Atendimento psicolégico

Descricao: Atender a pessoa com deficiéncia e oferecer orientacao psicolégica, bem

como, para as familias envolvidas na habilitacdo e reabilitacdo do deficiente. Os
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atendimentos ofertados serdo individualizados e em grupos para aproveitamento das
necessidades especiais e individuas.

Publico Alvo: Pessoas com Deficiéncia cadastradas na Associagdo e respectivas

familias.

Objetivo: auxiliar a pessoa a compreender e lidar com desafios, se sentir mais segura
e acolhida. Promover a saude mental e o bem-estar, ajudar a pessoa a se aceitar e a

valorizar suas potencialidades.

Resultados Obtidos: O atendimento psicolégico pode ajudar a pessoa com deficiéncia
a olhar para as questbes emocionais, como frustacédo, tristeza, ansiedade, raiva, que
surgem devido ao enfrentamento dos desafios diarios. Com a familia, envolvimento para
uma melhor compreensao das necessidades da pessoa com deficiéncia, fortalecendo

os vinculos familiares.

NUmeros total de beneficiario atendidos: 75

CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2022 foi marcado com muitos imprevistos quanto a epidemia do COVID surtir
efeitos drasticos em nossa sociedade, nossos atendimentos foram 90 por cento deles
de forma online, causando na equipe um desgaste acima da média, todavia foi vencida

esta etapa com grandeza de todos os voluntarios envolvidos.

Assis, 21 de dezembro de 2022.

Claudomiro de Souza
Diretor Presidente

Rua Sitiitii vasconcelos, 691
Centro - Assis/SP
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ILMO SR. OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
DA COMARCA DE ASSIS/SP

Claudomiro de Souza, nacionalidade brasileira, estado civil casado,
profisséo Assistente Social, portador do RG 21.916.278-5, inscrito no
CPF/MF. 140.584.268-70, domicilio na Rua Elias Machado de Padua,101,
representante legal da pessoa juridica denominada: Associac¢édo da Pessoa
com Deficiéncia do Estado Sdo Paulo - APDESP. com sede na Rua
Floriano Peixoto, 777- Fundos — |Centro - Assis — SP vem requerer, nos
termos do art.121 da Lei 6.015/73 e da Lei 10.406/02, registro do
instrumento em anexo,

Nestes termos
pede deferimento,

Assis/SP, 08/10/2022

DE PROTESTO DE LETRAS E TITULOS DE ASS(I)S7
CEP 19800-011 - Assis - SP - Fone: (18) 3302-15

TABELIAO OE NOTAS,
Rua Floriano feixoto, 269
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EDITAL DE CONVOCACAO

CONVOCAMOS NOS TERMOS DO ESTATUTO PADRAO EM VIGOR, OS MEMBROS
E ASSOCIADOS PARA PARTICIPAREM DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DAASSOCIAGCAO DESPORTIVA PRUDENCIANA PRO CRIANCA E ADOLESCENTE-
ADESP, CNPJ N° 35.472.651/0001-69, QUE SE REALIZARA NO DIA 08/10/2022
as19h 30min, NESTA CIDADE SITO A RUA CAPITAO ASSIS, 1280 — VILA OURO
VERDE - ASSIS - SP, PARA TRATAR DA ELEIGAO E POSSE DA DIRETORIA,
ALTERAGAO ESTATUTARIA, ALTERAGAO DO TEMPO DE WMANDATO,
ALTERAGAO DENOMINAGAO E DE ENDEREGO DA SEDE, ACRESCIMO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS NO CNAE.

Assis/SP, 24 de setembro de 2022

e

‘Q Vagner de Oliveira Pedro

Presidente ADESP
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAO DOS MEMBROS DA ASSOCIACAO DESPORTIVA

PRUDENCIANA PRO_ CRIANCA E ADOLESCENTE- ADESP _SOB O NUMERO DE CNPJ
35.472.651/000169.

Aos oito de outubro de dois mil e vinte dois, na cidade de Assis, Estado Sdo Paulo no
enderego sito Rua: Capitdo Assis, 1280 — Vila Ouro Verde — Assis — SP, as 19:30 como
primeira chamada e as 20:00 como segunda chamada atendendo ao Edital de Convocagéo
do dia vinte e quatro de setembro de dois mil e vinte e dois devidamente afixada na sede
social na rua; Jotto Casadio, 315 — Vila Florinea — CEP 19803-120 — Assis SP reunira-se na
qualidade de Diretoria e Associados para deliberarem quanto a Eleigao da Diretoria Executiva,
Alteragao Estatutaria, Alteragao de tempo de mandato, Alteragdo Denominagéo e endereco
da sede e Acréscimo dos cédigos das atividades econémicas secundarios CNAE, os srs (a):
Vagner de Oliveira Pedro, Brasileiro, casado, Técnico de Enfermagem residente a rua: Jotto
Casadio, n° 315 — Vila Nova Florinea - Assis SP, RG: 23.014.620-X e CPF: 248.257.688-
14,Claudomiro de Souza, brasileiro, casado, assistente social, residente a rua: Elias Machado
de Padua, 101 — VI. Orestes — Assis - SP com RG 21.916.278-5 e CPF 140.584.268-
70;Adriana Aparecida de Oliveira , brasileira, solteira, Advogada, residente a rua: Anténio
Vieira Dias, n° 118 — Centro-Assis — SP com RG22.730,682-X e CPF 158.790.488-
88;AlinaBoabaid Yule Noronha, brasileira, casada, autbnomo, residente a rua: Professor
Charles Fraga Moreira, n°® 429 - Jardim Europa - Assis-SP com RG: 66710253-X e
CPF::69822743149;RafaelaCristina Paludetto Carvalho, brasileira, casada, Advogada,
residente a rua: Lenira Aparecida de Lima Vieira Dias, n°® 966— Residencial Veneza Assis —
SP com RG: 8180033 e CPF:046.391.059 -16; Danilo Fabiano Bazzo Ferreira, brasileiro,
casado, contador, residente na rua: Capitdo Garces, n°438 — Centro-Assis-SP com RG:
25173630-1 eCPF:264.908.368/90;Daniela Bavaresco de Carvalho, brasileira, casada,
Psicopedagoga, residente na rua: Irineu de Souza Freire, 183, Jd. Sta. Terezinha - Candido
Mota -SP, com RG:27.425.595 e CPF:260.022.088-79; Renato dos Santos, brasileiro, casado,
Mecanico, residente a rua: Da Matriz, n° - Assis-SP com RG 185353307e CPF:079.010.488-
16;Vera Lucia Piovesani , brasileira, solteira, Assistente Social, residente a rua: Anténio Vieira
Dias, n°® 1012 -Ap. 73 - Centro — Assis — SP com RG:9.522.268-9 e CPF:960.291.378-
91;Daniela Rodrigues de Almeida Bazzo Ferreira, brasileira, casada, pedagoga, residente a
rua: Capitdo Garces, n°438 - Assis — SP com RG: 30420031-1 e CPF: 294.226.178-
12;:Fernanda Cenci Queiroz, brasileira, casada, Enfermeira, residente a Rua Osvaldo
Rodrigues, n°® 61 — Assis SP com RG 30.090.5890 e CPF 225.953.438-40; Juliana Augusta
Bechelli Valadao Tonelo, brasileira , casada, Diretora Pedagdgica, residente a rua; Joaquim
Galvao de Franga, n® 320 — Assis SP com RG 25.496.555-6 e CPF 255.513.308-20; Luciano
Junior de Carvalho, brasileiro, casado, residente a Rua: Irineu de Souza Freire, 183, Jd. Sta.
Terezinha - Candido Mota -SP com RG 25.959.630 e CPF 138.137.328-35,relacionados em
lista anexa e os demais, que assinam a lista de presengas, como convidados, tendo esta
Assembleia Geral Ordinaria por finalidade, eleicéo e posse da Diretoria, Alteragéo de tempo
de mandato, Alteragédo Estatutaria, Alteragdo da denominagéo, Alteragéo endereco da Sede,
Acréscimos Descricao de Atividades Econdémicas Secundarias, a mesma de direito privado,
sem fins econdmicos, sem cunho politico ou partidario. Para presidir os trabalhos o presidente
Vagner de Oliveira Pedro indicou, por aclamagéo, o Sr. Claudomiro de Souza, que escolheu a
mim Alina Boabaid Yule Noronha para secretaria-lo. Com a palavra, o Sr. Claudomiro de
Souza enfatizou a necessidade de se constituir uma associagdo capaz de aglutinar forgas e
representar as aspiragoes dos presentes junto ao Poder Publico e a iniciativa privada. Em ato
continuo, o Sr. Claudomiro deu inicio ao processo eletivo, visando compor os cargos da
Diretoria Executiva, apresentando a Assembléia Geral os candidatos anteriormente inscritos,
submetendo-os a votagdo. Apds a contagem dos votos, presenciado por todos, ficou a
Diretoria Executiva composta da seguinte forma: Presidente — Claudomiro de Souza,
brasileiro, casado, assistente social, sito a rua: Elias Machado de Padua, 101 - Assis — SP,
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RG: 21.916.278-05 e CPF: 140.584.268-70; Vice-Presidente —Adriana Aparecida de
Oliveira , brasileira, solteira, Advogada, residente a rua: Anténio Vieira Dias, n° 118 — Centro-
Assis — SP com RG22.730,682-X e CPF 158.790.488-88 ;1° Secretario — Alina Boabaid Yule
Noronha, brasileira, casada, gastronomia, residente a rua: Professor Charles Fraga Moreira,
n° 429 - Jardim Europa - Assis-SP com RG: 66710253-X e CPF: :69822743149;2°
Secretario —Rafaela Cristina Paludetto Carvalho, brasileira, casada, Advogada, residente a
rua: Lenira Aparecida de Lima Vieira Dias, n°® 966— Residencial Veneza Assis — SP com RG:
8180033 e CPF:046.391.059 -16; 1° Tesoureiro - Daniela Bavaresco de Carvalho , brasileira,
casada, Psicopedagoga, residente na rua: Irineu de Souza Freire, 183, Jd. Sta. Terezinha -
Candido Mota -SP, com RG:27.425.595 e CPF:260.022.088-79; — 2° Tesoureiro— Danilo
Fabiano Bazzo Ferreira, brasileiro, casado, contador, residente na rua: Capitdo Garces, n°438
— Centro- Assis -SP com RG: 25173630-1 e CPF:264.908.368-90Conselheiro Fiscal-Renato
dos Santos, brasileiro, casado, Mecanico, residente a rua: Da Matriz, n - Assis-SP com RG
185353307 e CPF:079.010.488-16:Conselheiro Fiscal- Vera Lucia Piovesani, brasileira,
solteira, Assistente Social, residente a rua :Anténio Vieira Dias, n® 1012 -Ap. 73 - Centro —
Assis — SP com RG:9.522.268-9 e CPF:960.291.378-91; Conselho Fiscal — Daniela
Rodrigues de Almeida Bazzo Ferreira, brasileira, casada, pedagoga, residente a rua: Capitao
Garces, n°438 - Assis — SP com RG: 30420031-1 e CPF: 294.226.178-12:Conselheiro
Deliberativo— Fernanda Cenci Queiroz, brasileira, casada, Enfermeira, residente a rua
Osvaldo Rodrigues, n° 61 — Assis-SP com RG: 30.090.589-0 e CPF: 225.953.438-
40;Conselho Deliberativo -Juliana Augusta Bechelli Valaddo Tonelo, brasileira , casada,
Diretora Pedagdgica, residente a rua; Joaquim Galvéao de Franga, n° 320 — Assis SP com RG
25.496.555-6 e CPF 255.513.308-20; Conselho Deliberativo - Luciano Junior de Carvalho,
brasileiro, casado, residente a Rua: Irineu de Souza Freire, 183, Jd. Sta. Terezinha - Candido
Mota -SP com RG 25.959.630 e CPF 138.137.328-35, e por fim, o sr. presidente da posse aos
eleitos, para a gestao de:08/10/2022 até 08/10/2026. Apds concluido as eleicdo o presidente
eleito e Assembleia presente o mesmo continua com a palavra para dar inicio a votacao de
Alteracédo do tempo de mandato, que atualmente esta afixado em trés anos, e a proposta é
aumentar para quatro anos, apos ter debatido colocando entdo para votagdo, por
unanimidade todos concordaram com a mudanga sem nenhuma ressalva, devendo portanto
ficar para quatro anos de mandato esta diretoria eleita. Na sequéncia ainda com a palavra o
presidente propds conforme foi amplamente discutido a Alteragido da Denominagio e sede
colocando entdo em votagao, por unanimidade todos concordam e votam a favor da mudanca
de nome e enderego sem nenhuma ressalva, ficando aprovado por unanimidade a nova
denominagdo e sede ficando assim a mesma ASSOCIACAO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA DO ESTADO DE SAO PAULO-APDESP sito a Rua: Floriano Peixoto, n® 777
Fundos — Centro — Assis SP Na sequéncia e continuando a votagdo é votado pelos
Acréscimos Descrigdo de Atividades Econémicas Secundarias no CNAE, foi previamente
debatido e chegado no consenso da necessidade de mudancga destas atividades secundarias
do CNAE, apés analise o presidente colocou em votagdo e foi aprovado as mudangas por
unanimidade ficando entdo os acréscimos da seguinte forma: 86.90-9/99 Atividades de
atencdo a saude humana nao especificadas anteriormente; 88.00-6/00 Servigos de
assisténcia social sem alojamento; 94.93-6/00 Atividades de organizagdes associativas
ligadas a cultura e a arte; 94.99-5/00 Atividades associativas nao especificadas
anteriormente. Continuando com a palavra o presidente expde a Alteragao Estatutaria e por
ter sido anteriormente e amplamente discutido colocou em votagdo e por unanimidade foi
votado sem nenhuma ressalva e 0 mesmo se encontra em anexo a esta Ata. Apos todas as
mudancgas serem feitas o presidente abre a palavra para quem quisesse se manifestar e na
auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenga de
todos e deu por encerrada a presente assembléia geral, determinando a mim, que servi como
secretaria, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos 6rgdos publicos
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competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente segue assinada por mim
e pelo Sr. Presidente e por todos os eleitos e presentes, como sinal de sua aprovacao.

Assis, 08 de outubro de 2022
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LISTA DE PRESENGA DA ASSOCIAGA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DO ESTADO

DE SAO PAULO - APDESP.

Assis/SP, 08 de outubro 2022

RG:66710253-X
CPF:698.22.7431-49

NOME B ASSINATURA

Claudomiro de Souza Pres,l" / hie :’ :
RG 21.916.278-5 ya .
CPF140.584.268-70 [ (/< O~ , ‘
Adriana Aparecida de Oliveira Viee Presidente
RG:22.730,682-X /\ f )D )
CPF: 158.790.488-88 I 0 ) ;

: - /4/ & '/ﬂ )\J\_ r]\})J{.'\ 4 ‘/'Lw/
Alina Boabaid Yule Noronha 1° secrefario '

Rafaela Cristina Paludetto Carvalho  sécretario

RG:8180033 4 \

CPF:046.391.059 -16 @Lb\/
\/

Daniela Bavaresco de Carvalho

RG: 27.425.595
CPF: 260.022.088-79

1° tesoureiro

/ZJ W (l/ -

Danilo Fabiano Bazzo Ferreira

RG: 25173630 -1
CPF: 264.908.368-90

2° tesoureiro

Ay {
{\}/) ) u‘/ ’,//

.‘:; (}/4/- & [Dog

Renato dos Santos

RG:185353307
CPF:079.010.488-16
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Vera Lucia Piovesani
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DO
ESTADO DE SAO PAULO - APDESP

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DOS FINS E DA SEDE DA ASSOCIACAO

Art. 1° A Associacdo das Pessoas com Deficiéncia do Estado de Sao Paulo - APDESP,
fundada em 04/10/2019, como sociedade civil de duragdo indeterminada e sem fins
econdmicos podendo, contudo, desenvolver atividades produtivas para a sua
subsisténcia e manutengdo, com sede e foro na Rua: Floriano Peixoto, n° 777 — Centro,
Assis — SP, congrega niumero ilimitado de associados, sem distingdo de origem, S€X0,
raga, clero, idade ou opgdo politico partidario, ndo havendo entre os associados, direitos
e obrigagdes reciprocas e tem por fim: ‘

I- Reunir criancas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia congregando: Fisica,
Auditiva, Visual, Intelectual, Psicossocial, Deficiéncia Multipla, Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Amputados, Nanismo ¢ Obesidade Mérbida sob a égide da Associagao,
atuando na implementagio de medidas que visem obter melhorias em suas condigoes de
existéncia, mediante atuagio junto a comunidade, familia, entidades e aos poderes
publicos, para ampliagdo da assisténcia, reabilitagdo, amparo, capacitagdo profissional e
aproveitamento da mao de obra da pessoa com deficiéncia, afim de promover sua plena
integragéo e inclusdo na sociedade.

[I- Promover a integragio ao mercado de trabalho, bem como a habilitacdo e
reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragao a vida
comunitaria

III- Desenvolver politicas ptblicas para habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia.

[V- Promover direta e indiretamente a insergdo da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho, através de agdes de conscientizagdo dos administradores publicos,
empresérios e pessoas fisicas acerca das vantagens da empregabilidade da pessoa com
deficiéncia, bem como buscando garantir a aplicagdo incondicional da legislacdo
protetora.

V- Promover a formagio e qualificagio profissional das pessoas com deficiéncia, por
meio de cursos profissionalizantes ou firmando convénios educativos com oufras
entidades publicas e privadas, inclusive através de intermediagdo de mao de obra que
vise dar oportunidades praticas para a integragdo ao mercado de trabalho, bem como
para adotar apoios e procedimentos especiais, visando a adequagdo das condigdes e do
ambiente de trabalho; '

VI- Proporcionar as pessoas com deficiéncia, de acordo com as possibilidades,
atendimento de qualidade nas é4reas de assisténcia social, juridica, pedagogica,
reabilitacdo fisica-social e psicoterapia;

VII- Promover e incentivar a pratica de atividades esportivas, culturais e oficinas
terapéuticas, visando a habilitagdo, reabilitagio e inclusdo social das pessoas com
deficiéncia.

VIII- Celebrar Termos de Parcerias com os poderes publicos, visando colaborar com a
implementagdo das politicas publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, podendo
atuar na area da assisténcia social, empregabilidade, esporte, cultura e satde, no que diz
respeito a habilitagdo e reabilitagdo, bem assim em toda area que vise a melhoria da
condigio de vida do seguimento. "
IX- Promover a obtengdo de recursos, através das fontes geradoras previstas neste \ \

\\ \
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X- Encaminhar aos poderes competentes sugestoes ¢ propostas de leis sobre matérias de
interesses das pessoas com deficiéncia e ainda velar pelo cumprimento das leis
existentes de interesse da classe, comunicando as autoridades competentes eventual
descumprimento destas leis.

XI- Procurar estender assisténcia aos associados residentes em todo o estado de SP, por
meio do incentivo a organizagdo e criagdo de nucleos municipais ou regionais;

X1I - Desenvolver toda e qualquer agdo ou iniciativa, cujos objetivos estejam voltados a
promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social ligadas ao segmento
da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico - A Associagio das Pessoas com Deficiéncia do Estado de Sao Paulo,
adota, para seu uso exclusivo, a sigla APDESP formada com as iniciais de seu nome,
vedada seu uso com objetivos alheios aos propostos neste Estatuto.

CAPITULO II
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 2° - Constituem fontes de recursos financeiros da APDESP:

I- Contribuigdes mensais dos associados, se fixadas;

II- Subvengdes financeiras dos poderes publicos;

III- Aplicagdes no mercado Financeiro, bem como os resultados das atividades
produtivas previstas e autorizadas neste estatuto;

IV- Doagdes e legados no dmbito nacional e internacional;

V- Os recursos de capital, inclusive os resultados de conversao em espécie de bens e
direitos, bem como os provenientes de convénios, contratos € termos de parceria com a
iniciativa privada e poder piiblico, ou qualquer outro meio de repasse;

VI - Captagio de Recursos publicos e privados nas esferas municipal, estadual, federal e
internacional;

§ 1° - A Associagdo aplicaré, integralmente, no municipio, no estado e onde mais atuar,
os seus recursos na manutengdo dos seus objetivos sociais e publicara, anualmente em
jornal de grande circulagdo o seu Demonstrativo Financeiro.

§ 2° - A Instituigdo nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes ou
mantenedores e ndo remunera seus dirigentes estatutarios, podendo, contudo, ser
definido, no seu Regimento Interno, critérios para o ressarcimento das despesas
efetuadas no exercicio das atividades inerentes aos cargos.

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES PRODUTIVAS E GERADORAS DE RECURSOS

Art. 3° - A Associagdo com a finalidade de custear os objetivos sociais podera manter as
seguintes atividades produtivas e geradores de recursos:

a) Prestagdo remunerada de servicos, intermediagdo ¢ locagdo de mao de obra a
empresas publicas, privadas e pessoas fisicas, nos moldes da legislagdo em vigor e
visando contribuir para a inclusdo e inser¢do da pessoa com deficiéncia ao mercado de
trabalho.

b) Atividades na 4rea da satde de habilitagao e reabilitacdo, assim como cultura, g:ipprte
e educagao; A\
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¢) Celebragdo de Termos de Parcerias com os entes puiblicos em todas as esferas, cujo
objeto esteja voltado ao segmento da pessoa com deficiéncia.
d) Consultorias, assessoria, (reinamento e desenvolvimento as empresas visando a
integragio da pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO E DEMISSAO DO SOCIO

Art. 4°- DA ADMISSAO

Poder ser admitido como associado, mediante o preenchimento de ficha de inscrigao, a
pessoa natural ou juridica que se enquadrar em uma das categorias previstas nos artigos
seguintes deste Estatuto, tendo ou néo seu domicilio no Estado de Sdo Paulo.

Art. 5°- DA DEMISSAO

£ direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessdrio,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associa¢do, desde que ndo esteja em
débito com suas obrigagoes associativas.

Art. 6°- DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
I -Adverténcia por escrito;

II- Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

I1I- Eliminag¢do do quadro social.

Art. 7°- DA EXCLUSAO

A perda da qualidade de associado seré determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

[ — Violagdo do estatuto social;

[1- Difamacéo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

[1I- Atividades contrarias as decisdes das Assembléias gerais;

1V- Desvio dos bons costumes;

V- Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI- Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de 03 (trés) parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas.

§ 1° - Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

§ 2° - Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagio de defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordinaria da

Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§ 3° - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a

Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao de sua
exclusio, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengao de ver a dec%sﬁo da X (\
\ X~ N \
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Diretoria Executiva ser objeto de deliberagao, em ultima instancia, por parte da
Assembléia Geral;

§ 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado o direito de
pleitear indenizagao ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 5° - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

Art. 8°- As Categorias de assoc1ados sao as seguintes:
I - Pessoa com deficiéncia;

II - Fundadores;

III - Beneméritos;

IV - Confribuintes;

V- Correspondentes.

§ 1° — E considerado socio na categoria de Pessoas com Deficiéncia o indiviiduo com
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme a legislagdo
especifica.

§ 2°- Séo socios na categoria de Fundadores as que fundaram a Associagao;

§ 3°- Sédo Socios na categoria de Beneméritos aquelas pessoas que prestarem relevantes
servi¢os ou contribuigdes a APDESP, bem como por sua agao social, dentro ou fora do
estado, contribuirem para o bom éxito da integra¢do e da habilitagdo da pessoa com
deficiéncia na sociedade.

§ 4° - Sdo Socios na categoria de Contribuintes as pessoas, que embora ndo sejam
pessoas com deficiéncia, voluntariamente, se associarem e pagarem as contribuigdes
fixadas pela Diretoria.

§ 57~ Sdo Socios na categoria de Correspondentes as pessoas domiciliadas fora do Pais
que prestarem servigos de interesse da Associagdo.

§ 6° - Os associados na qualidade de Beneméritos e Correspondentes € facultado o
pagamento das contribui¢des, obrigatdrias aos demais socios.

§ 7°- 0 titulo de benemérito ou correspondente sera conferido pela Diretoria.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - S@o Direitos do sécio na categoria de Pessoa com Deficiéncia ou de
Fundadores, desde que esteja na condi¢ao de socio ativo:

I - Votar e ser votado, para os cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo;

II - Participar e votar nas Assembléias Gerais;

I1I - Propor a Diretoria medidas que julgar conveniente aos interesses dos associados;
IV - Requerer e receber, apos o seu ingresso no quadro social, a respectiva carteira de

\/\
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DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 19°- Sdo membros da Diretoria Executiva:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Secretario Geral;

IV - Segundo Secretario Geral,
V - Tesoureiro;

VI - Segundo Tesoureiro.

Art. 20 - Sio inelegiveis para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo da APDESP:

I - agente politico de Poder ou do Ministério Publico;

Il - dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera
governamental;

III - Os que tiverem contra si qualquer tipo de condenagdo penal transitada em julgado,
cuja comprovagdo se dard através das certidoes de antecedentes criminais fornecidas

pela justiga estadual e federal.
IV - Os que ndo possuirem escolaridade de nivel médio.

V — Os que tiverem as suas contas rejeitadas, junto a APDESP, com transito em julgado
administrativamente.

Art. 21 - A Diretoria se reunird em sessdo ordinaria 01 (uma) vez a cada 02 (dois)
meses, em data designada por seu Presidente ou seu substituto legal, e,
extraordinariamente, todas as vezes que for convocada pelo Presidente ou pela maioria
de seus membros. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo com quorum da maioria
absoluta de seus membros, sendo considerada aprovada a matéria por maioria simples
dos presentes.

§1° - Perdera o mandato” o membro da Diretoria que faltar, sem justificativa formal, a
mais de 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas.

§2° - Os membros da Diretoria ndo respondem solidariamente pelas obrigacdes
assumidas pela Associagdo, exceto quando ficar configurado crime patrimonial contra a
entidade.

§ 3° - A justificativa formal de que frata o § 1° deste artigo so serd considerada por
escrito, apos apreciada e aceita pelo Presidente.

§ 4° - No caso de destituigdo ou rentincia do membro titular da Diretoria assumira a
titularidade outro associado atuante por indicagdo da Diretoria Executiva.

Art. 22 - Compete a Diretoria Executiva.

[ - Desenvolver a programagdo de atividades da Associagdo;

I - Empreender agdes para melhor conscientizagdo da sociedade e poderes publicos

acerca das potencialidades fisicas e intelectuais da pessoa com deficiéncia, bem como

buscar incessantemente a sua integragéo a sociedade;

III - Admitir e excluir associados na forma prevista nesse Estatuto;

[V - Criar, modificar e extinguir departamentos € setores ¢ atividades da Associagdo;

V - Fixar anualmente as mensalidades, se decidida pela cobranga, dos socios, propondo

seu reajuste; - — _ /
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V - Ter acesso, anualmente, ao relatério das atividades sociais desenvolvidas pela
APDESP.

VI - Candidatar-se aos cargos de Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo. Sendo que para pleitear os Cargos da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e Conselho Deliberativo, devera ser socio atuante ha mais de 04 (quatro) anos.
Considera-se atuante o associado que houver participado de 2/3 (dois tergos) das
Assembléias Gerais naquele periodo.

VII - Somente tera direito de votar o associado com, no minimo 90 (noventa) dias de
filiagdo anteriores a Assembléia.

VIII - Ser contratado para prestar servigos na sede administrativa da APDESP ou nos
6rgios piblicos ou empresas privadas mediante convénios ou contratos, desde que
preenchidos os requisitos e critérios de selegao estipulados pela Entidade e pelos
contratantes.

IX - Solicitar a instalagio de Assembléia Geral Extraordinaria para destituigéo de
membro da Diretoria Executiva ¢ Conselhos, mediante a subscrigdo de no minimo de
1/5 dos associados ativos.

X- Apresentar recurso em face da aprovagdo das contas, mediante a subscrigdo de no
minimo de 1/5 dos associados ativos.

XI- As demais categorias de sécios, ficam assegurados todos os direitos estipulados
pelos incisos anteriores, exceto os constantes dos incisos I, 1, VI, IX e X.

Art. 10 - Sao Deveres dos associados:

I - Cumprir e respeitar o estatuto ¢ regulamentos expedidos, para a sua execugao e
acatar as deliberagdes da Assembléia Geral;

11- Pagar as mensalidades proposta pela Diretoria caso sejam estipuladas;

111 - Envidar todos os esfor¢os ao seu alcance para que a Associagdo cumpra fielmente
os seus fins; :

IV - Comparecer as Assembléias Gerais; sendo obrigatorio o comparecimento em pelo
menos 01 (uma) Assembléia a cada 04 (quatro) anos, sob pena de ter seus direitos
SuSpensos;

V- Difundir as finalidades da Associagéo;

VI - Desempenhar os cargos e missdes para o qual for designado;

VII - Cooperar moral e financeiramente para o bom éxito das finalidades sociais da
Associagao.

VIII - Frequentar a sede social da Associagao;

IX - Para os associados funcionarios da sede administrativa, dos convénios e contratos
da APDESP é obrigatoria a participagio e votagdo em todas as Assembléias Gerais, sob
pena de adverténcia na forma prevista neste Estatuto ou no Regimento Interno.

X - Desempenhar outras atividades condizentes ao éxito da Entidade

CAPITULO VI
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 11 - A APDESP é constituida e administrada pelos seguintes Orgdos Deliberativos,
conforme as atribui¢des e competéncias definidas neste estatuto:

a) Assembléia Geral; ’ A\

b) Diretoria Executiva; = ‘\ \
. ¥ N
¢) Conselho Fiscal; \
\ ~
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d) Conselho Deliberativo;

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembléia Geral é soberana e constituida por todos os socios ativos nas
categorias de Pessoa com Deficiéncia e Fundadores, no uso de seus direitos, e se
reunira:

I — Ordinariamente:

a) Para eleigdo da diretoria, Conselho Fiscal e Deliberativo;,
b) Para posse dos eleitos;
¢) Para apresentagao das contas.

II- Extraordinariamente:-

a) Toda vez que for convocada pelo Presidente ou pela maioria dos membros da

Diretoria Executiva; '

b) Quando se tratar de destituigéo de diretores em caso de rejeigdo de contas
transitada em julgado;

¢) Pelos associados para tratar de assuntos do interesse geral

d) Para julgar recurso em face da aprovagao das contas.

Art. 13 - Compete & Assembléia Geral Ordinaria eleger a sua Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. -

§ 1°- A Assembléia Geral Ordinaria de eleicdo sera instalada com qualquer numero de
associados ativos, sendo que ao seu final para sua validagao devera ser apurado nimero
de no minimo 15 (quinze) votantes. Nao havendo quorum de votantes, sera designada
pela Diretoria nova data para a realizagao da Assembléia.

§ 2° - A Assembléia Ordinaria de eleicdo funcionara das 08:00 as 17:00 horas.

§ 3°- A convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria de eleigdo devera ser feita por
edital, afixada na sede social e publicado uma vez em jornal de grande circulagdo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, constando; dia, hora e local.

Art. 14 — As assembleias gerais para apresentagdo de contas bem como para dar posse
aos eleitos, podera funcionar com quérum de 20 (vinte) associados em primeira
convocagio e qualquer nimero em segunda convocagio, feita /2 (meia) hora depois.

Art. 15 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

I - Destituir qualquer membro da Diretoria, Conselhos Fiscal e Deliberativo, por
descumprimento de suas atribuigdes ou por atitudes que denigrem a imagem ou atentam
contra os principios da Associagdo, resguardado prévio direito de defesa do membro
acusado, sendo que:

a) O pedido de instalagdo da Assembléia Extraordinaria podera ser feito apos o
devido processo; ou
b) Por solicitagdo subscrita de no minimo 1/5 dos associados ativos.

II - Alterar o Estatuto; - 7 \;\ \ ) "KA g
III - Deliberar sobre a dissolugdo da Associagdo; J\Y / \\/)/\y

IV - Deliberar sobre recursos inerentes as contas;
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V- Deliberar sobre todos os assuntos que a Diretoria Executiva julgar conveniente;

VI- Deliberar sobre qualquer assunto que os associados ativos julgarem conveniente,
desde que a solicitagdo seja subscrita por no minimo 1/5 destes associados e com pedido
especifico.

§ 1° - Para a instalagdo da Assembléia Geral Extraordinaria para tratar da alteragdo do
estatuto é exigida a presenga de no minimo 20 (vinte) associados ativos, convocada
especialmente para esse fim, cujo quérum sera apurado ao final da assembleia, sendo
que para a aprovagio & necessario o voto concorde da maioria simples.

§ 2° - Para a instalagdo das assembleias extraordindrias para tratar dos assuntos
relacionados nos incisos I, III, IV e VI é exigida a presenga de no minimo 20 (vinte)
associados ativos, em primeira convocagdo e 15 (quinze) meia hora depois em segunda
convocagio, cujo quorum para deliberagdo ¢ de maioria simples.

§3° - Para a instalagdo da Assembléia Geral Extraordinaria para tratar dos assuntos
previstos no inciso V € exigido a presenga de no minimo 20 (vinte) associados ativos
em primeira convocagdo e 30 (trinta) minutos apos, em segunda convocagdo, com 15
(quinze) associados ativos, com aprovagao por maioria simples dos presentes. Nao
havendo quérum sera designada outra data para a realizagao da Assembléia.

§ 4° - A Assembléia Geral Extraordindria, ressalvada a reforma do estatuto ja prevista
no paragrafo primeiro, funcionard em horario especifico, exceto quando a matéria for
considerada de relevéncia pela Diretoria que podera funcionar das 08:00 as 16:00 horas.

§ 5° - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria sera feita por edital, afixada na
sede social e publicado uma vez em jornal de grande circulagdo, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, constando; dia, hora, local e o assunto a ser deliberado.

Art. 16 - O sistema de votagdo serd por voto secreto nas Assembléias Gerais de:

a) Eleicao;

b) Alteragdo de Estatuto;

¢) Destituigdo de membro da Diretoria, Conselho Fiscal e Deliberativo;

d) Nos demais assuntos a Diretoria Executiva, facultativamente, decidird a forma
“de votagdo, observando sempre a relevancia do assunto.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE DIRECAO E DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 17 - Sdo orgios diretivos da Associagao.

I - Diretoria Executiva;
II - Conselho Fiscal; e
III — Conselho Deliberativo;

Pardgrafo unico - Os membros dos Orgdos constantes nos incisos I e III do caput serdo
cleitos em Assembléia ordinaria para mandato de 04 (quatro) anos, sendo-lhes facultado
reeleger no mesmo cargo, para um Unico periodo subsequente.

Art. 18 - A gestdo administrativa da Entidade se dara pelos seus oOrgdos diretivos
disciplinados neste Capitulo, podendo a Diretoria Executiva criar orgdos, setores e
departamentos auxiliares subordinados a esta para a finalidade de desempenhar as.

funcdes técnico administrativas.
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VI - Criar, com exclusividade, comissdes e¢/ou departamentos que lhe serdo
subordinadas, com a fungio de 6rgdos técnicos, sociais € auxiliares;

VII - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto;

VIII - Apresentar ao Conselho Fiscal o relatorio anual das contas de sua gestdo para
apreciagao e aprovagao;

IX - Ter sob sua direcdo o controle da execugdo dos servigos, obras fisicas e sociais da
Associagao;

X - Autorizar despesas da Associagdo, bem como as necessdrias para o funcionamento
da Entidade.

XI - Aprovar a relagdo de servigos assistenciais gratuitos prestados pela Associagao,
mediante programa apresentado pelo Presidente.

XII - Apresentar as contas da Associagdo para apreciagao e deliberagdo do Conselho
Fiscal e posterior apresentagdo em assembleia ordindria convocada para este fim,
através de relatorios e sistema contabil adotado em conformidade com as normas
estabelecidas para as Organizagdes da Sociedade Civil.

XIII - Apresentar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo o regimento interno para
aprovagio deste, com o respectivo organograma dos departamentos ou suas respectivas
alteracoes;

XIV — Elaborar e estabelecer o plano de agéo até o dia 31 de dezembro para o exercicio

seguinte.

Art. 23 - Compete ao Presidente:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos internos, o codigo de ética, €
as deliberacdes das Assembléias Gerais; da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

II - Convocar Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria;

[l - Autorizar os pagamentos necessarios para a busca dos fins institucionais
estabelecidos por este estatuto, e assinar com o Tesoureiro cheques da entidade e outros
documentos de responsabilidade financeira da associag@o,

IV - Assinar todo o expediente da Associagdo,

V - Representar a Associagdo em juizo ou fora dele, constituindo procurador “Ad
judicia”, ou para outros fins, com poderes especificos quando julgar necessario;

VI - Receber subvengdo ou contribuigdo para a Associagdo, fazendo o correspondente
recibo em nome da APDESP;

VII - Contratar, promover, conceder licengas, suspender e demitir empregados e
contratar servicos permanentes ou eventuais de consultores e técnicos de qualquer
natureza, ouvindo, em casos especiais, os demais membros da Diretoria,

VIII - Celebrar e administrar os contratos, convénios, termos de parceria e/ou outras
formas de fomento que possam ser estabelecidas por for¢a de norma, com empresas
publicas ou privadas para a prestagdo de servigos ou locagdo de méo de obra, apos
deliberagdo da Diretoria.

IX - Autorizar as despesas necessdrias para o funcionamento da Associagdo.

Art. 24 - Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente nas auséncias, quando solicitado por este ou pela Diretoria de
forma documentada, e também em casos de auséncia superior a 30 (trinta) dias, devendo,
a substituigdo ser formalizada por reunido da Diretoria Executiva. \

11 - Exercer atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente, em carater temporério
ou permanente L
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Art. 25 - Compete ao Primeiro Secretario:

[ - Substituir o Vice-Presidente;

11 - Redigir as atas das Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria;

I1I - Superintender os servigos da Secretaria da Associagao,

[V - Ter sob sua guarda o livro de atas e o arquivo geral;

V - Organizar e manter atualizado o quadro social;

VI - Expedir as Carteiras Sociais, quando autorizadas, subscrevendo-as com o
presidente; :

VII - Delegar suas atribuigdes ao segundo Secretario.

Pardgrafo tinico - para o desempenho das atividades previstas nos incisos V e VI, o
Secretario podera contar com a estrutura administrativa da Associagao.

Art. 26 - Ao Segundo -Secretirio compete substituir o Secretdrio em -suas faltas e
impedimentos e exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas.

Art. 27 - Compete ao Tesoureiro:

[- Cobrar as mensalidades quando instituidas e depositar os valores em instituigdo
bancaria de movimentagéo financeira da APDESP;

[ Assinar com o Presidente cheques da entidade e outros documentos de
responsabilidade financeira da associagao; :

III — Manter, em conjunto com o presidente, o controle de todos os valores pertencentes
a Associagdo, aplicando-os de acordo com as deliberagdes dos 6rgaos superiores;

IV - Superintender os servigos de contabilidade da Associagao.

Art. 28 - Ao segundo Tesoureiro Substituir o Tesoureiro nas auséncias, quando
solicitado por este ou pela Diretoria de forma documentada, e também em casos de
auséncia superior a 30 (trinta) dias, devendo a substituigdo ser formalizada por reuniao
da Diretoria Executiva.

Pardgrafo unico - Exercer atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Tesoureiro, em
carater temporario. :

DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros, eleitos em Assembléia
Ordinaria, para um mandato de 04 (quatros) anos, na mesma data da eleigdo da Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, através de nomes isolados e autonomos.

Art. 30 - Compete ao Conselho Fiscal:

- Reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da
Diretoria APDESP, deliberando com a presenga de seus membros titulares;

11~ Examinar os livros de escrituragéo da entidade;

[II- Examinar o balancete semestral apresentado pela Instituigdo, deliberando sobre a
aprovagao ou rejeigao;

[V— Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V- Opinar sobre aquisi¢do e alienagdo de bens;

VI- Promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigao;

VII- Fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situagdo fiscal e
sugestdes, quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores;

VIII — Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as

X
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IX - Apresentar a Diretoria Executiva os esclarecimentos necessdrios sobre as contas da
Associagao;

§1° - Perderds o mandato o Conselheiro Fiscal que faltar a 03 (trés) reunioes
consecutivas, sem justificativas formais.

§2° - O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, ou
Contador ou Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 31 - O Conselho deliberativo é composto por 03 (trés) membros, eleitos em
Assembléia Ordinaria juntamente com a Diretoria Executiva com mandato de 04

(quatro) anos.

Art. 32 - Compete ao Conselho deliberativo:

I - Reunir-se quando necessario e a pedido da Diretoria; ’
II - Opinar sobre o Plano de agdo da Diretoria,

I1I - Solicitar & Diretoria todas as informagdes que julgar necessarias;

IV — Apresentar sugestdes administrativas para a Diretoria Executiva.

V — Atuar como mediador entre o associado e a Diretoria, em assuntos da entidade em
geral, recebendo sugestdes ou criticas referente ao trabalho desenvolvido pelos 6rgaos
diretivos.

Pardgrafo tinico - Perdera o mandato o Conselheiro Deliberativo que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas, sem justificativas formais.

CAPITULO VIII
DAS CONDICOES PARA ALTERACAO DO ESTATUTO E DISSOLUGCAO DA

ASSOCIACAO.

Art. 33 - O Estatuto da Entidade podera ser alterado, no todo ou em parte, por
deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria convocada para esta finalidade, em
qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos associados e entrard em vigor na
data de seu registro em Cartorio. '

Art. 34 - Em caso de dissolugio ou extingdo, mudanga de finalidade ou cessagdo de suas
atividades o eventual patrimonio liquido remanescente seréd destinado a outra pessoa
juridica de igual natureza, preferencialmente, com o mesmo objeto social estatutario que
atenda aos requisitos da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Art. 35 - As elei¢des da Diretoria, dos Conselhos Fiscal e Deliberativo serdo realizadas
no més que findar o mandato dos administradores.

§ 1° - Sera designada pela Diretoria Executiva com antecedéncia de 40 (quarenta) dias
da eleigio, comissdo pré-eleitoral composta por 05 (cinco) membros escolhidos entre os
socios da APDESP, ficando entre eles escolhido o seu Presidente, que fard a preparagao
e publicagdo do Edital e demais agdes para a instalagdo da Assembléia.

MIGROFILMABG o5 M-

J/ P AN ) S
990¢ q‘é . N\ (
) = “ ‘f \ \
artonﬁoélvﬂ das B nt|c cumento em http: //se el.al.sp.gov.br/autenticidade
da Comarca i com o identificador 3400 350039003A00500052004100, Docume@ ssmado dlgltalmente /

forme art. 49, d Lei 14.063/2020. > £



Art. 36 - A publicagao do edital de convocagdo para a Assembléia Ordinaria se dara até
15 (quinze) dias antes da data da eleicao em jornal de grande circulagio.

Art. 37 - A eleigao se fard por meio de chapas, que deverdo ser apresentas a comissio
pré-eleitoral para o competente registro até 30 (trinta) dias antes da data da eleigao.
Vedada qualquer candidatura ‘sendo por meio de chapa completa para os cargos da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

§ 1° - Para a organizagdo e execucdo dos trabalhos da elei¢do sera criada no décimo
quinto dia antes do pleito, uma comiss@o eleitoral, constituida de dois representantes
indicados por cada chapa registrada e de dois membros indicados pela Diretoria, com
eleigdo interna de um presidente.

§ 2° - A referida Comissdo expedird a regulamentagio da elei¢do, inclusive com a
nomeagdo dos mesarios, respeitando o estabelecido neste Estatuto.

§ 3° - Caber4 a referida Comissdo, também, recepgio e apuragdo dos votos, lavrando ata
circunstanciada dos trabalhos e proclamando eleita como vencedora a chapa que obtiver
mais votos entre as concorrentes.

§ 4° - E vedado a qualquer associado concorrer a mais de um cargo eletivo, assim como
se subscrever a mais de uma chapa.

§ 5° - Sera considerado eleito conselheiros fiscais, os 03 (trés) candidatos que obtiverem
maior niimero de votos.

§ 6° - As impugnagdes poderdo ser interpostas até o encerramento da Assembléia e
serdo decididas pela Comissdo Eleitoral antes da proclamagio do resultado.

§ 7° - Os recursos poderdo ser interpostos até 05 (cinco) dias apds a proclamacdo dos
resultados, a Comissdo Eleitoral que decidird em 02 (dois) dias, pela maioria de seus
membros, observadas as normas Estatutarias e a Regulamentagdo expedidas.

§ 8° Em caso de empate, considera eleita a chapa que tiver o candidato a presidente
mais velho, bem como os conselheiros fiscais mais velhos.

Art. 38 - Nao sera permitido o voto por procuragao.

Paragrafo unico — Os associados legalmente interditados serdo representados nas
assembléias pelos curadores e os associados menores de 18 anos poderdo ser
representados por quem detenha legalmente o poder familiar, ficando assegurado ao
menor a partir de 16 anos, prioritariamente, o exercicio do voto desde que retna
condigdes cognitivas para tal fim.

Art. 39 - Apurados os votos e resolvido as impugnagdes ou julgado o(s) recurso(s), o
Presidente da comissdo proclamara a chapa eleita e os Conselheiros Fiscais.

Paragrafo Unico - A posse dos eleitos far-se-4, no méximo, 30 (trinta) dias apos a
realizagdo da eleigdo a critério da diretoria em exercicio, recebendo da mesma todo o
patriménio da Associagdo, arquivos, importancias em dinheiro, etc., mediante registro.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO

Art. 40 - O patriménio da Associagdo, constituido de bens imdveis, veiculos
automotores ou outros bens méveis com valor acifia de 40 (quarenta) salarios mlmmos>
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - Os associados, bem como os membros dos 6rgios deliberativos nédo respondem
nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela Entidade, salvo quando
ficar caracterizado crime patrimonial contra a Entidade.

Art.42 - Além dos casos previstos neste Estatuto para destituigdo dos diretores e
conselheiros e demissdo ou exclusdo de socios e funciondrios o regimento interno
estabelecerd outros motivos e/ou condutas que ensejard a perda do mandato ou da
qualidade de socio ou funcionario, assim como as penalidades

Art. 43 - Os beneficios e programas basicos de atendimento da Entidade, como tais
definidos pela Diretoria, serfio acessiveis a toda pessoa com deficiéncia que se enquadrar
nos critérios adotados pela Associagdo de acordo com as possibilidades financeiras da
Entidade e atendida a legislag@o afim.

Art. 44 - Os demais beneficios oferecidos pela Entidade seréo acessiveis prioritariamente
ao socio ativo.

Art. 45 - Os servigos oferecidos para os associados, de acordo com as possibilidades
financeiras da associagfo, poderdo ser gratuitos ou subsidiados de acordo com os critérios
estipulados pela Diretoria e de conformidade com a legislagdo afim.

Art.46 — O Associado ou menbro da diretoria pode renunciar a qualquer momento de
seu cargo ou de Associado desde que faga seu pedido através de uma carta escrita a méo
e entregue pessoalmente na secretaria da APDESP.

Art. 47 — Este Estatuto entrara em vigor a partir do momento em que for registrado em

cartério.
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NOTAS EXPI.TCATIVAS
ASSOCIACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DO ESTADO DE SAO PAULO APDESP

CNPJ/CPF: 35.472.651/0001-69 I.E.: ISENTO DEZEMBRO/2024 Folha: 0002
SEM MOVIMENTACAO NO PERIODO
Reconhecemos a exatidao do(a) presente NOTA EXPLICATIVA
CLAUDOMIRO DE SOUZA
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DANILO FABIANO BAZZO
F E RRE I RA 26 4 FERREIRA:26490836890
. Reason: | am the author of this document
Location:
0836890 Date: 2025.03.27 08:18:45-03'00"
Foxit PDF Reader Version: 12.1.3
Contador: DANILO FABIANO BAZZO FERREIRA
CPF: 264.908.368-90 CRC: 1SP233276/0-3
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Camara Municipal de Hisis

ESTADO DE SAO PAULO

DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO

DECLARO, para os devidos fins, que a APDESP — Associacio das Pessoas com Deficiéncia do
Estado de Sao Paulo, com sede na Rua na Rua Smith de Vasconcelos, 691, na cidade de Assis, Estado de Sio
Paulo, inscrita no CNPJ n.® 35.472.651/0001-69 existe de fato e funciona ha mais de 03 (trés) anos, das 09:00 as
16:00 horas de segunda-feira a sexta-feira e, conforme documentos apresentados pela propria associagio,

possui como Representantes os Senhores(as) abaixo citados:

PRESIDENTE: St. CLAUDOMIRO DE SOUZA, brasileiro, casado, assistente social CPF 140.584.268-70 ¢ RG
21.916.278, residente a Rua: Elias Machado de Padua,101, Vila Orestes, Assis/SP, Fone: (018) 99604-7555.

VICE - PRESIDENTE: Sra. ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, advogada, CPF.
158.790.488-88 € RG. 22.730.682-X, residente 2 Rua Anténio Vieira Dias, 118, Centro, Assis/SP, Fone (18)
99716-7349.

1° SECRETARIA: Sra. ALINA BOABAID YULE NORONHA, brasileira, casada, autonoma, CPF. 698.227.431-
49 e RG. 66.710.253-X, residente a Rua: Prof. Charles Fraga Moreira, 429, Jardim Europa, Assis/SP, Fone: (18)
98809-3029.

2° SECRETARIA: Sra. RAFAELA CRISTINA PALUDETTO CARVALHO, brasileira, casada, advogada, CPF
046.391.059-16 e RG 81.800.33, residente a Rua: Lenira Aparecida de Lima Vieira Dias, 966, Res. Veneza,
Assis/SP, Fone: (18) 99716-6597.

1° TESOUREIRA: Sra. DANIELA BAVARESCO DE CARVALHO, brasileira, casada, psicopedagoga, CPF
260.022.088-79 e RG 27.425.595, residente a Rua: Irineu de Souza Freire,183, Jd. Santa Terezinha, Candido
Mota/SP, Fone (18) 99125-2752.

2° TESOUREIRO: Sr. DANILO FABIANO BAZZO FERREIRA, brasileiro, casado, contador, CPF
264.908.368-90 e RG 25.173.630, residente a2 Rua: Capitio Garcés, 438, Centro, Assis/SP, Fone (18) 99728-6778.

CONSELHEIRO FISCAL: Sra. DANIELA RODRIGUES DE ALMEIDA BAZZO, brasileira, casada,
pedagoga; CPF 294.226.178-12 e RG 30.420.031-1, residente 2 Rua Capitao Garcés, 197, Centro, Assis/SP, Fone:
(18) 99770-4354.

CONSELHEIRO FISCAL: Sr. RENATO DOS SANTOS, brasileiro, casado, mecanico, CPF 079.010.488-1}%

RG 18.535.330-7, residente 2 Rua Da Matriz, 119, Vila Sio Benedito, Assis/SP, Fone (18) 98158-0884. 4
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ESTADO DE SAO PAULO

CONSELHEIRO FISCAL: Sr. RAFAEL TROMBINI SANGUINI, brasileiro, casado, advogado, CPF
341.368.748-47 e RG 45.981.913-6, residente 2 Rua Amélia Burali Moreli, 115, Res. Parque Bambu, Assis/SP,
Fone: (18) 98171.6271. )

CONSELHEIRO DELIBERATIVO: Sra. FERNANDA CENCI QUEIROZ, brasileira, casada, CPF
225.953.438-40 e RG 30.090.589-0, residente 2 Rua Osvaldo Rodrigues, 61, Vila Ouro Verde, Assis/SP, Fone: (18)
99690-6458.

CONSELHEIRO DELIBERATIVO: Sra. JULIANA AUGUSTA BECHELLI VALADAO TONELO,
brasileira, casada, psicopedagoga, CPF 255.513.208-20 ¢ RG 25.496.555-6, residente 2 Rua Joaquim Galvio de
Franga, 320, Centro, Assis/SP, Fone: (18) 99730-3730.

CONSELHEIRO DELIBERATIVO: Sr. LUCIANO JUNIOR DE CARVALHO, brasileiro, casado, consultor,
CPF 138.137.328-35 e RG 25.959.630, residente a Rua Irineu de Souza Freire, 183, Jd. Santa Terezinha, Candido
Mota/SP, Fone (18) 99129-0397.

DECLARO, de igual modo, que a Cimara Municipal de Assis nio tem legitimidade para certificar e
atestar a idoneidade financeira da Entidade bem como outras informacoes e situagoes, em razao de que esta
atribuicao cabe as instituigoes financeiras ou a um contador o qual teve acesso aos documentos telativos as

demonstracoes contabeis.

Por fim DECLARO que nio sou conhecedor, até este momento, de fato ou situacio publica que
desabone referida Instituicio, A QUAL DESEMPENHA UM TRABALHO DE SUMA IMPORTANCIA
AO MUNICIPIO.

Assis/SP, em 12 de maio de 2025.

Mh‘ Jupi
Presidente da Cimara Mupicipd] de Assis
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