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GABINETE DO GOVERNADOR
DO
ESTADO DE SA0 PAULO

Sao Paulo, 20, de maio de 2025.
A-n°030/2025

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de
Vossa Exceléncia, a elevada deliberagdo dessa nobre Assembleia, o incluso
projeto de lei complementar que institui a carreira de Especialista Social, no
ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social.

A medida decorre de estudos realizados pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e encontra-se delineada, em seus
contornos gerais, na Exposi¢do de Motivos a mim encaminhada pelo Titular da
Pasta, texto que fago anexar, por cOpia, a presente Mensagem, para
conhecimento dessa ilustre Casa Legislativa.

Expostas, assim, as razdes determinantes de minha
iniciativa, venho solicitar que a apreciagdo da propositura se faga em cariter de
urgéncia, nos termos do artigo 26 da Constitui¢do do Estado.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta

consideracio.
b ,

arcisio de Freitas
RN

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado André do Prado, Presidente da
Assembleia Legislativa do Estado.
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Governo do Estado de S3o Paulo
Secretaria de Desenvolvimento Social

Chefia de Gabinete
Exposiciao de Motivos n°: 16/ 2025
Processo: 023.00002926/2023-85

A Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social de Sdo Paulo - SEDS é responsavel por trés
politicas setoriais: Politica de Assisténcia Social; Politica sobre Drogas; e Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Na execucdo da Politica de Assisténcia Social, executada no &mbito do Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS, cabe a SEDES, um papel estratégico de coordenacdo da politica de assisténcia social no
Estado de Sdo Paulo que compreende 645 (seiscentos e quarenta e cinco) municipios, devendo
estabelecer diretrizes para a execugdo dessas politicas, conforme cendrio social e demandas das
respectivas populacdes alvo, além de: criar mecanismos de apoio aos governos municipais e a rede de
organizacbes da sociedade civil; oferecer o cofinanciamento aos municipios; realizar apoio técnico,
capacitacdo, monitoramento e avaliacdo; dentre outras acdes desenvolvidas em todo o estado voltadas ao
desenvolvimento da politica de assisténcia social.

Segundo dados do PMASWeb da SEDS (2025), no Estado de Sdo Paulo existem 1.241 Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); 337 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CREAS), 63
Centros de Referéncia Especializados para Atendimento da Populacdo de Rua (Centro POP); 2.000
unidades de protecdo social especial de alta complexidade (republica, abrigos, casa de passagem, casa lar
e residéncia inclusiva); 165 servicos de protecdo social basica no domicilio; 792 servigos de protecdo
especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias; 5.357 Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Os programas sociais de transferéncia de renda, também sob gestdo da SEDS, tém papel
fundamental na economia local dos Municipios: somente no estado de S3do Paulo sdo investidos
mensalmente cerca de R$8.915.880,00 por meio dos programas Ac¢do Jovem e Renda Cidad3 (dados de
maio de 2020 da SEDS).

No ambito da Seguranca Alimentar, a SEDS conta com a Coordenadoria de Seguranca Alimentar e
Nutricional (COSAN), responsavel pelos programas estaduais Bom Prato e Viva Leite. Criado em dezembro
de 2000 pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, o Programa Bom Prato tem como objetivo oferecer para a
populacdo de baixa renda refeicGes saudaveis e de alta qualidade a custo acessivel, servindo diariamente
mais de 114 mil refeigbes. O Projeto Estadual do Leite “Vivaleite” estd presente em todos os 645
municipios do Estado e é responsavel pela distribuicdo de 2.921.969.969 (quase trés bilhdes de litros de
leite),

A Coordenadoria de Politicas sobre Drogas do Estado de Sdo Paulo (COED) da SEDS, tem sob sua
competéncia a coordenacdo de programas que promovem ac¢les preventivas do uso indevido de
substancias psicoativas, o controle e requalificacdo de territorios degradados em virtude de cenas de uso,
policiamento preventivo e repressivo, acesso a Justica e a Cidadania, mas também oferece tratamento de
saude, acolhimento e apoio socioassistencial aos dependentes de substancias psicoativas, seus familiares
e comunidades.

Entre os anos de 2018 e 2024 foram recebidas cerca de 4.251 emendas parlamentares (impositivas
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atual capacidade técnica para pagamento mensal de emendas parlamentares, isto é, quando os processos
foram instruidos e finalizados, é, em média, de 30 emendas sob responsabilidade do reduzido nimero de
servidores responsaveis pelos indispensaveis pareceres técnicos.

A SEDS é composta pelas seguintes Coordenadorias e Diretorias: Coordenadoria de Gestdo
Estratégica - CGE; Coordenadoria de Desenvolvimento Social - CDS; Coordenadoria de A¢do Socia - CAS;
Coordenadoria de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional - COSAN; Coordenadoria de Politicas sobre Drogas -
COED; Coordenadoria de Administracdo de Fundos e Convénios — CAFD; Diretoria de Administracdo - DA;
Diretoria de Recursos Humanos -DRH; Diretoria de Comunicacdo Institucional - DCI; e Diretoria de
Normatizacdo e Informatica - DNI.

Carreiras técnicas da SEDS

No ano de 1998 foi criada as carreiras especificas da SEDS de Agentes e Especialistas em
Desenvolvimento Social, cujas atribuicGes sdo de assessoramento e apoio técnico aos municipios para
cumprimento das exigéncias legais de recebimento de recursos estaduais; articulagGes intermunicipais;
supervisdo e capacitacdao de profissionais; além da emissdo de pareceres técnicos sobre os repasses
financeiros estaduais, apds a analise dos planos de trabalho e demais documentos necessarios para a
formalizagdo das parcerias; realizam o pagamento e o acompanhamento da aplicagdo do recurso (em
obras e materiais permanentes) nas prefeituras e organizacdes sociais, além de analisar a prestacdo de
contas posteriormente, ao final dos ajustes.

O concurso para admissdao de Agentes de Desenvolvimento Social e Especialistas em
Desenvolvimento Social da SEDS ocorreu somente em 2007 e em 2008. A posse dos aprovados se deu
entre os anos de 2008 e 2011.

Com a entrada desses profissionais alocados tanto na Sede quanto nas 26 DRADS, injetou-se
capacidade técnica que permitiu ao Estado melhor atuar junto aos municipios e responder as
necessidades do governo estadual na drea social, naguele momento.

Dos 210 cargos técnicos da SEDS (Agentes de Desenvolvimento Social e Especialistas em
Desenvolvimento Social), apenas 48% estdo ocupados (100). As perdas de servidores ativos ocorreram de
forma vertiginosa nos ultimos sete anos.

O PROBLEMA DA DEFASAGEM SALARIAL DAS CARREIRAS TECNICAS

Dentre os cargos de Especialistas existentes em outras Pastas do Governo do Estado de Sao Paulo,
tais como Especialista Ambiental, Especialista em Politicas Publicas, Especialista de Regulacdo de
Transporte (I - R$9.677,25), Especialista em Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos Publicos (I - R$6.214,00),
dentre outros, o saldrio base do Especialista em Desenvolvimento Social é o mais baixo, R$3.370,91.

O do Agente de Desenvolvimento Social, que realiza as mesmas fungdes que o Especialista, o
saldrio é de R$2.520,86. Ou seja, as carreiras exclusivas da SEDS percebem entre 1,5 e 2,5 salarios
minimos nacional.

A diferenca salarial entre o cargo de especialista desta SEDS comparado ao de outras Pastas é muito
grande e injustificavel.

SOLUCAO PROPOSTA
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O projeto também propde novo quadro de remuneragdo, equiparando ao nivel das demais carreiras
de Especialista existentes no Governo do Estado de S3ao Paulo.

A carreira de Especialista Social a ser criada incorporard as classes de Agentes de Desenvolvimento Social e
Especialista em Desenvolvimento Social criadas pela Lei Complementar n2 854, de 30 de dezembro de 1998, ser criar
ou extinguir cargos em comissdo ou fung¢des de confianga.

A proposta conta com manifestagdes favordveis do Departamento de Recursos Humanos desta
SEDS e da Coordenadoria de Administracdo de Fundos e Convénios — CAFC, dando conta da possibilidade
técnica e orcamentaria da medida.

Diante do exposto e considerando a importancia e urgéncia da proposta, encaminho a proposta
com a expectativa de obter éxito e avancos no desenvolvimento das politicas sociais do estado.

Assim, diante do teor do Parecer ATL n2 009/2025, da minuta do PL que o acompanha e, ainda, das

manifestacbes da Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoal e da Coordenadoria de
Planejamento e Gestdo de Carreiras, ambos da Secretaria de Gestdao e Governo Digital — SGGD, que se
manifestou as pdginas precedentes e que também aprova a medida ora proposta, é que submeto a
elevada apreciacdo de Vossa Senhoria a presente proposta requerendo aprovag¢do e para que determine o
seu regular prosseguimento.

Continuo a disposi¢cdo para o que se fizer necessario

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretaria de Desenvolvimento Social

Documento assinado eletronicamente por Andrezza Rosalém Vieira, Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social, em 23/04/2025, as 12:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.
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Governo do Estado de Sdo Paulo
Secretaria de Gestdo e Governo Digital
Coordenadoria de Planejamento e Gestao de Carreiras

INFORMAGAO

Ne do Processo: 018.00004762/2025-99
Interessado: Secretaria de Gestdo e Governo Digital

Assunto: Minutas de anteprojetos de lei complementares de Pesquisador Cientifico e Especialistas Agropecudrio, Ambiental e Social.

Informag&o SGP n2 302/2025

Trata-se o presente expediente da apresentacdo das minutas de anteprojetos de leis complementares que instituem novas carreiras, promovem
transformagGes e reenquadramentos de classes e dispdem sobre providéncias correlatas, atualmente em tramitagdo nos processos administrativos a seguir
indicados. O presente relato tem por finalidade estabelecer um breve histérico da tramitagdo dessas proposi¢bes, com vistas a apresentacdo das tabelas salariais
correspondentes para fins de avaliagdo quanto a disponibilidade orgamentaria, a que passamos a expor:

1. Processo SEI — 007.00028945/2024-84 - trata da institui¢do da carreira de Pesquisador Cientifico, no Subquadro de Cargos Publicos (SQC-IIl) dos
Quadros das Secretarias a que pertencerem as instituigdes de pesquisa.

Constam nos autos manifestagdes das seguintes areas:

a. Orgdo central do Sistema de Administracdo de Pessoal, por meio das Informacdes: SGP n2 194/2025 (SEI - 0060064773) e n2 293/2025 (SEI -
0063160550);

b. Assessoria Técnico-Legislativa — ATL, por meio do Despacho (SEI - 0061176861);

Em continuidade ao andamento regular do feito, foi encartada aos autos, por esta Coordenadoria de Gestdo e Planejamento de Carreiras, a minuta
de anteprojeto de lei complementar (SEI - 0063160383), com aperfeigopamentos que atendem as diretrizes de propostas de criagdo de carreiras tracadas por esta
Subsecretaria de Gestdo de Pessoal.

Atualmente os autos encontram-se sob andlise do Nucleo de Direito de Pessoal da Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral, conforme
Despacho (SEI - 0063248678).

2. Processo SEI 007.00015814/2023-56 — trata da instituicdo das carreiras de Especialista Agropecudrio, no Subquadro de Cargos Publicos (SQC-III)
do Quadro da Secretaria de Agricultura e Abastecimento e Especialista Ambiental, no Subquadro de Cargos Publicos (SQC-1Il) do Quadro da Secretaria de Meio
Ambiente, Infraestrutura e Logistica.

Constam nos autos manifestagdes das seguintes areas:

a. Orgdo central do Sistema de Administragdo de Pessoal, por meio das Informagdes: UCRH n2 33/2024 (SEI - 0021533831), n2 624/2024 (SEI-
0034969131) e SGP n2 277/2025 (SEI - 0062861891).

b. Assessoria Técnico-Legislativa — ATL, por meio da Cota ATL n2 72/2023 (SEI - 2136239) e do Despacho ATL (SEI - 0060322677).

Em prosseguimento, foi anexada aos autos, por esta Coordenadoria de Gestdo e Planejamento de Carreiras, a minuta de anteprojeto de lei
complementar (SEI - 0062861804), com aperfeigopamentos que atendem as diretrizes de propostas de criagdo de carreiras tragadas por esta Subsecretaria de
Gestdo de Pessoal.

Atualmente os autos encontram-se sob andlise do Nucleo de Direito de Pessoal da Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral, conforme
Despacho (SEI - 00628870438).

3. Processo SEI - 023.00002926/2023-85 — trata da instituicdo da carreira de Especialista Social, no Subquadro de Cargos Publicos (SQC-IlI) da
Secretaria de Desenvolvimento Social.

Além disso a propositura incorpora a ela as classes de Agente de Desenvolvimento Social e Especialista em Desenvolvimento Social, criadas pela
Lei Complementar n2 854, de 30 de dezembro de 1998 e prevé a extingdo dos cargos em comissdo de Assistente Administrativo, pertencentes ao mesmo regime
retribuitorio.

Constam nos autos, manifestagdes das seguintes areas:

a. Orgdo central do Sistema de Administracdo de Pessoal, por meio das Informagdes: UCRH n? 536/2023 (SEI - 6561285), n® 271/2024 (SEI -
0023230843), n2 584/2024, n? 1.130/2024 (SEI - 0033705437), SGP n2 36/2025 (SEI - (0053529862), Despacho (SEl - 0062662997);

b. Nucleo de Direto de Pessoal, por meio do Parecer NDP n2 172/2024 (SEI - 0048837271), que em sintese, concluiu: “19. Uma vez atestada pela
Administracdo a similaridade remuneratéria e dos requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos, bem como a uniformidade de atribui¢des, ndo se
vislumbra ébice juridico a proposta, nos aspectos de atribui¢do deste Nucleo Especializado”;

c. Assessoria Técnico-Legislativa — ATL, por meio da Cota n? 6/2025 (SEI- 0057316026), indicando a necessidade de instru¢do dos autos pela
Secretaria proponente com: com atualizagdo do calculo de impacto financeiro, manifestagdo conclusiva quanto a existéncia de recursos orgamentarios para fazer
frente as despesas, mediante tramite na Secretaria da Fazenda e Planejamento e exposi¢do de motivos;

d. Secretaria de Desenvolvimento Social, que por meio do Despacho (SEI - 0049691869) asseverou a uniformidade de atribui¢des entre as classes
que se pretende unificar, atendendo a recomendagdo do drgido juridico e anexou a planilha orgamentaria representativa do reenquadramento dos cargos (SEI -
0058367766);

Foi anexada aos autos, por esta Coordenadoria de Gestdo e Planejamento de Carreiras, a minuta de anteprojeto de lei complementar (SEI -
0062662805) com incorporagdo das sugestdes do 6rgdo juridico da Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral (Parecer NDP 172/2024 ), bem como com
aperfeicoamentos que atendem as diretrizes de propostas de criagdo de carreiras tragadas por esta Subsecretaria de Gestdo de Pessoal.

Os autos foram encaminhados a Casa Civil, para analise da Assessoria Técnico-Legislativa — ATL, conforme Despacho (SEI - 0062710257), onde
encontram-se atualmente.

Feita a sintese dos andamentos processuais, destacamos os principais pontos contidos nas propostas:
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b. implementac¢do do subsidio como forma de remuneragdo com absorgdo de vantagens e gratificagdes e previsdo de pagamento de de vantagem
pessoal;

c. definigdo das atribuigdes dos cargos que compde as carreiras;

d. constituigdo das carreiras, estruturadas em 6 niveis e 3 categorias;

e. defini¢do do regime juridico disposto na Lei n? 10.261/1968 e carga horaria de 40 horas semanais;

f. defini¢do da forma de ingresso nas carreiras;

g. enumeragdo de requisitos para posse, além dos previstos na Lei n2 10.261/1968;

h. definigdo das regras para cumprimento do estagio probatdrio e para a evolugdo nas carreiras, por meio de promogdo e progressado funcional;
i. definicdo da forma de remuneragdo das fungdes de confianga privativas dos cargos de Especialista Agropecuario e Pesquisador Cientifico;
j. constituicdo de Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho e Evolugdo;

k. previsdo de aplicagdo da norma aos inativos e pensionistas com paridade de vencimentos;

l. revogacdo das atuais leis que regem as referidas classes e carreiras;

m. previsdo de extingdo das fungBes-atividades de natureza permanente de Especialista Agropecudrio e Pesquisador Cientifico.

Nas minutas acostadas aos processos supramencionados, atualmente sob analise no NDP e na ATL, os anexos correspondentes as tabelas salariais
das carreiras em debate, bem como as Fung&es de Confianga do Estado de Sdo Paulo (FCESP), destinadas a remuneragdo das fungBes de confianga privativas dos
cargos de Especialista Agropecudrio e Pesquisador Cientifico, ndo foram preenchidos em razdo das tratativas ainda em andamento para sua definigdo.

Todavia, nas minutas constantes dos presentes autos, os anexos correspondentes as tabelas salariais e as Fungdes de Confianga do Estado de Sdo
Paulo (FCESP) encontram-se preenchidos com os valores propostos.

Considerando, assim, a necessidade de analise quanto a compatibilidade e disponibilidade orgamentaria por parte da Secretaria da Fazenda e
Planejamento, este 6rgdo central do Sistema de Administragdo de Pessoal, tomando como base os valores constantes dos referidos anexos e utilizando dados
extraidos da folha de pagamento do més de fevereiro de 2025, procedeu a estimativa do impacto financeiro das medidas propostas, conforme demonstrado a
seguir, com fundamento nas seguintes premissas:

- enquadrou-se os respectivos cargos e fungdes-atividades no mesmo Nivel que se encontram atualmente;

- apds este primeiro enquadramento, o servidor foi enquadramento na Categoria do Nivel, cujo valor seja igual ou imediatamente superior a
quantia resultante do somatério de:

[

. vencimento do Nivel;
2. Saldrio Complemento, previsto na Lei Complementar n2 729, de 30 de setembro de 1993 (quando for o caso);
3. adicional por tempo de servico;

4. sexta-parte;

5. as vantagens pecuniarias:

a) incorporadas administrativamente, nos termos da legislagdo vigente;

b) recebidas por forga de decisdo judicial transitada em julgado.

6. adicional por tempo de servigo e sexta-parte incidentes sobre o valor do adicional de insalubridade, recebidas nos termos da legislagdo vigente ou por forca de
decisdo judicial transitada em julgado.

- Nos casos em que o valor resultante do somatério excedeu o valor da ultima Categoria do Nivel em que o servidor foi enquadrado, foi gerado uma
parcela, que serd paga em cddigo distinto, a titulo de Vantagem Pessoal decorrente de Enquadramento Subsidio — VPES.

Esta mesma regra foi aplicada para o célculo do impacto orcamentdrio de todas as carreiras tratadas nos trés projetos de lei complementares aqui

encartados.
Desta feita, apresentamos:
Custo estimado Ativos e Inativos
PROCESSO SEI 007.00028945/2024-84 007.00015814/2023-56 023.00002926/2023-85
X ) . Especialista Agropecuario/ - X
CARREIRAS Pesquisador Cientifico Especialista Ambiental Especialista Social TOTAL
Mensal RS 3.337.100,00 RS 4.643.500,00 RS 318.000,00 RS 8.298.600,00
2025(*) RS 27.800.000,00 RS 38.680.000,00 RS 2.648.000,00 RS 69.128.000,00
2026 RS 44.483.000,00 RS 61.900.000,00 RS 4.238.000,00 RS 110.621.000,00
2027 RS 44.483.000,00 R$ 61.900.000,00 RS 4.238.000,00 R$ 110.621.000,00

(*) vigéncia 01/05/2025

Destacamos que conforme ja apontado, a forma de remuneragdo das fun¢des de confianga privativas dos cargos de Especialista Agropecudrio e
Pesquisador Cientifico estdo sendo substituidas por Fung¢des de Confianga do Estado de Sdo Paulo (FCESP), instituida pelo artigo 22 da Lei Complementar n2 1.395,
de 22 de dezembro de 2023.

Nesta esteira calculamos o impacto orgamentério da medida com a criagdo de FCESP’s e o abatimento dos valores atualmente pagos a titulo de pro-
labore:

Pesquisador Cientifico

MES R$ 417.000,00

2025 RS 3.473.610,00
2026 R$ 5.558.610,00
2027 R$ 5.558.610,00

apel.al.sp.gov.br/autenticidade
668052004100, Documento assinado digitalmente
| da Lei 14.063/2020.




2025 RS 9.937.690,00

2026 R$ 15.902.690,00

2027 RS 15.902.690,00

Em face dos elementos contidos nos autos, submetemos o presente a consideragdo superior, com proposta de envio a Subsecretaria de
Orgamento, da Secretaria da Fazenda e Planejamento para conhecimento e manifestagdo sobre os impactos or¢camentérios decorrentes da matéria ora
preconizada.

Sdo Paulo, na data da assinatura digital.

MARIA DO ALIVE POSSIDONIO DE MOURA
Coordenador

sen a Documento assinado eletronicamente por Maria Do Alive Possidonio De Moura, Coordenador, em 11/04/2025, as 18:49, conforme hordrio oficial de

sssinstura  gw  Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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GABINETE DO GOVERNADOR
DO
ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° , de de de 2025.

Institui a carreira de Especialista Social e dd
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

SECAO1
Disposicdes gerais

Artigo 1° - Fica instituida a carreira de Especialista
Social, no Subquadro de Cargos Piblicos (SQC-III) da Secretaria de
Desenvolvimento Social, na forma desta lei complementar.

SECAO 11
Das atribuicdes do Especialista Social

Artigo 2° - Sido atribui¢gdes do cargo de Especialista
Social:

I - desenvolver estudos, visando ao conhecimento e a
avaliacdo da realidade social da populagao do Estado;

II - planejar, elaborar, avaliar e acompanhar programas
voltados a 4rea de assisténcia social;

IIT - desenvolver e elaborar instrumentos a serem
utilizados para a execugio e avaliagdo de programas na area de assisténcia social
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junto a municipios, entidades e organizag¢des que atuem nessa drea, bem como
orientar a aplicagio desses programas;

IV - planejar os aspectos metodolégicos para o
desenvolvimento de sistemas de informagdes;

V - orientar a comunidade na criagdo e gestdo de
atividades sociais;

VI - acompanhar e promover a articulagio de
programas ¢ parcerias intersetoriais;

VII - analisar documentos e acompanhar processos;
VIII - emitir pareceres técnicos;
IX - executar outras atividades afins.

SECAO III

Da Carreira de Especialista Social

Artigo 3° - A carreira de Especialista Social €
constituida de 6 (seis) Niveis, identificados por algarismos romanos de I a VI,
cada um deles compostos por 3 (trés) Categorias, identificadas pelas letras A a
C, na forma do Anexo I desta lei complementar.

Paragrafo unico - Os cargos da carreira a que se refere
o “caput” deste artigo situam-se inicialmente na Categoria A do Nivel I da
carreira ¢ a ela retornam quando vagos.

SECAO IV
Do Regime Juridico e da Jornada de Trabalho
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Artigo 4° - Os integrantes da carreira instituida por esta
lei complementar ficam sujeitos ao regime da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de
1968, e a Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da
prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

SECAO V
Do Ingresso na Carreira

Artigo 5° - O ingresso na carreira de Especialista
Social dar-se-4 na Categoria A do Nivel I, mediante concurso piblico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com os critérios estabelecidos no edital que
rege o concurso, obedecidos, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - diploma de graduacdo em curso de nivel superior a
ser definido em edital, de acordo com a édrea de atuagdo;

Il - experiéncia profissional devidamente comprovada
de, no minimo, 2 (dois) anos na irea de atuagio.

Pardgrafo dnico - O concurso piblico para provimento
do cargo de Especialista Social poderd ser realizado por drea de formagio
académica ou em razdo da natureza das atividades a serem desenvolvidas, na
forma estabelecida no respectivo edital de concurso, de acordo com as
necessidades da Administragdo Publica estadual.

SECAO VI

Do Estagio Probatorio

Artigo 6° - O estdgio probatério corresponde ao
periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio do exercicio
no cargo.
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Paragrafo dnico - Durante o periodo de cumprimento
do estdgio probatoério, o servidor:

1 - permanecerd na Categoria A do Nivel I;

Y

2 - serd submetido a Avaliagdo Especial de
Desempenho, para fins de aquisi¢ao de estabilidade no cargo.

Artigo 7° - A Avaliacdo Especial de Desempenho, tem
por finalidade verificar a aptiddo e capacidade para o exercicio das atribui¢des
inerentes ao cargo, com foco nos seguintes aspectos:

I - assiduidade;

II - disciplina;

HI - capacidade de iniciativa;

IV - responsabilidade;

V - comprometimento com a Administragdo Piblica;
VI - eficiéncia;

VII - produtividade;

VIII - condig¢des adequadas de saiide fisica e mental.

§ 1° - As condig¢des a que se refere o inciso VIII deste
artigo serdo aferidas pelo 6rgdo médico oficial por meio de exames médicos e
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psicolégicos, que poderdo ser exigidos a qualquer tempo durante o estigio
probatério.

§ 2° - A Avaliagdo Especial de Desempenho serd
promovida pela Comissdo a que se refere o artigo 17 desta lei complementar, na
forma prevista em decreto.

§ 3° -~ Os critérios e o procedimento para
implementagdo da Avaliacdo Especial de Desempenho de que trata o “caput”
deste artigo serdo estabelecidos em decreto.

Artigo 8° - O servidor em estigio probatério podera ser
exonerado a qualquer tempo, mediante processo em que sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

Artigo 9° - Durante o estdgio probatoério, o servidor ndo
poderi ser afastado ou licenciado do seu cargo, exceto:

I - nas hipéteses previstas nos seguintes dispositivos da
Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968:

a) artigos 69, 72 e 75;
b) incisos I a VIII e XI a XVII do artigo 78;

¢) incisos [ a V, VII, VIII e X do artigo 181;

Il - para participagdo em curso especifico de formagao
exigido antecedentemente 3 posse em outro cargo na Administracio Piiblica
estadual;

III - quando nomeado ou designado para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no aAmbito da Secretaria de
Desenvolvimento Social;
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IV - na hipétese da licenca de que trata a Lei
Complementar n® 367, de 14 de dezembro de 1984.

§ 1° - Fica suspensa, para efeito de estdgio probatério,
a contagem de tempo dos periodos de afastamentos referidos neste artigo,
excetuadas as hipdteses previstas nos incisos IIl e IV deste artigo, nos artigos
69, 75 e nos incisos I, VII, XIV e XVI do artigo 78 da Lei n°® 10.261, de 28 de
outubro de 1968.

§ 2° - A hipdtese do artigo 69 da Lei n® 10.261, de 28
de outubro de 1968, somente serd aplicada ao servidor em estagio probatdrio se
o congresso ou o certame cultural, técnico ou cientifico tiver objeto pertinente
com as atividades desenvolvidas pelo Especialista Social.

Artigo 10 - A estabilidade prevista no artigo 41 da
Constitui¢do Federal, sera adquirida pelo servidor que obtiver desempenho
satisfatorio na Avaliacdo Especial de Desempenho e aprovagdo no estagio
probatério.

§ 1° - A homologaciao da aprovacao no estigio
probatério dar-se-4 por ato do titular da Pasta ou autoridade delegada, a partir
do primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos a que se refere
o artigo 6° desta lei complementar.

§ 2° - O servidor que nido for aprovado no estdgio
probatério serd exonerado do cargo, mediante processo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

SECAO VII

Do Regime de Remuneracio por Subsidio
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Artigo 11 - O Especialista Social serd remunerado por
subsidio, nos termos dos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituicio Federal e do
pardgrafo dnico do artigo 129 da Constituicdo do Estado, fixado em parcela
unica, nos termos do Anexo I desta lei complementar, vedado o acréscimo de
qualquer vantagem pecunidria, exceto:

I - décimo terceiro saldrio, a que se refere a Lei
Complementar n°® 644, de 26 de dezembro de 1989;

Il - férias e acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias;

III - abono de permanéncia, previsto no § 19 do artigo
126 da Constitui¢cdo do Estado, se cabivel;

IV - vantagens asseguradas aos servidores ocupantes de
cargo publico pelo § 3° do artigo 39 da Constitui¢do Federal, se cabiveis;

V - Bonificacdo por Resultados - BR, a que se refere a
Lei Complementar n® 1.361, de 21 de outubro de 2021;

VI - retribuigcdo pelo exercicio de atribuigbes de
dire¢do, chefia e assessoramento de que trata a Lei Complementar n° 1.395, de
22 de dezembro de 2023;

VII - verbas de carater indenizatdério.

SECAO VIII
Da Evolucao na Carreira

Artigo 12 - A evolucdo do servidor na carreira de
Especialista Social, dar-se-4 por progressdo funcional, nas Categorias, e da
promogdo, nos Niveis, conforme regulamentacio.
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§ 1° - A progressdo funcional dar-se-4 pela passagem
do cargo do Especialista Social para a Categoria imediatamente superior, dentro
do mesmo Nivel da carreira, mediante processo de avaliagdo de desempenho, a
ser realizado anualmente, obedecidas as condi¢des e exigéncias a serem
estabelecidas em decreto.

§ 2° - A promocdo consiste na passagem do cargo do
Especialista Social da dltima Categoria de um Nivel para a primeira Categoria
do Nivel imediatamente superior, mediante processo de avaliacdo de
desenvolvimento, obedecidas a periocidade, condigdes e exigéncias a serem
estabelecidas em decreto.

Artigo 13 - Poderd participar do processo de
progressdo funcional o servidor que tenha cumprido o intersticio minimo de 1
(um) ano de efetivo exercicio, no respectivo Nivel e Categoria em que estiver
enquadrado ¢ tenha sido avaliado.

Artigo 14 - Poderd participar do processo de promog¢io
o servidor que tenha cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na ultima Categoria dos Niveis da carreira e tenha sido avaliado.

§ 1° - Obedecidos o intersticio e as demais exigéncias
e condicdes estabelecidas em decreto, poderao ser beneficiados anualmente com
a promogio, até 40% (quarenta por cento) do contingente integrante da tltima
Categoria dos Niveis I a V da carreira de Especialista Social, em atividade,
existente na data de abertura do processo de promogao.

§ 2° - Nas Categorias em que o contingente for igual ou
inferior a 4 (quatro) servidores, podera ser beneficiado com a promogédo 1 (um)
servidor, desde que atendidas as exigéncias legais.
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§ 3° - Ocorrendo empate na classificagdo, terd
preferéncia o Especialista Social que, sucessivamente, sem prejuizo da previsdo
de outros critérios em ato do titular da Pasta, tiver maior;

1 - tempo de efetivo exercicio na carreira;

2 - tempo de efetivo exercicio no Nivel.

Artigo 15 - Nio poderd participar dos processos de
progressdo funcional e promogdo, pelo periodo de 1 (um) ano a contar da
publicagdo da sanc¢do, o Especialista Social que tiver sofrido as penalidades
previstas nos incisos I, IT e III do artigo 251, da Lei n® 10.261, de 28 de outubro
de 1968.

Artigo 16 - Para fins de progressao e de promogio,
interromper-se-4 o intersticio quando o servidor estiver afastado do cargo de
Especialista Social, exceto quando se tratar de:

I - nomeacio para cargo de provimento em comissio ou
funcédo de confianga no Ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social;

II - afastamento nos termos:
a) do § 1° do artigo 125 da Constitui¢do do Estado;

b) dos artigos 68 e 69 da Lei n® 10.261, de 28 de
outubro de 1968, sem prejuizo dos vencimentos;

¢) dos artigos 78 e 80 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro
de 1968;
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III - licenca para tratamento de sadde, no limite de 45
(quarenta e cinco) dias por ano;

IV - auséncia em virtude de consulta ou sessdo de
tratamento de saide, nos termos da Lei Complementar n°® 1.041, de 14 de abril
de 2008;

V - na hip6tese da licenca de que trata a Lei
Complementar n® 367, de 14 de dezembro de 1984,

VI - designacdo como substituto ou para responder por
cargo em comissdo ou fun¢do de confianca vagos no ambito da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

SECAO IX
Disposic¢oes Finais

Artigo 17 - Seré constituida Comissao de Avaliagdo de
Desempenho e Evolugdo da Carreira de Especialista Social, constituida por
nimero impar de membros, que atuard em conjunto com o 6rgido setorial de
recursos humanos e as chefias imediata e mediata, cabendo-lhe, dentre outras
atribuicdes:

I - efetuar e acompanhar o processamento do estagio
probatdrio e da respectiva Avaliagdo de Desempenho dos integrantes da carreira;

II - realizar os processos de progressdo funcional e
promogao dos integrantes da carreira.

Artigo 18 - As regras de composicio e funcionamento
da Comissdo a que se refere o artigo 17 desta lei complementar serdo
estabelecidas em decreto, mediante proposta do titular da Secretaria de
Desenvolvimento Social, ouvido o érgdo central do Sistema de Administracao
de Pessoal.
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Artigo 19 - Esta lei complementar e suas Disposi¢des
Transitérias aplicam-se, no que couber, aos inativos e pensionistas com paridade
de vencimentos.

Artigo 20 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta
lei complementar correrdeo a conta das dotagdes prdprias consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 21 - Esta lei complementar e suas Disposi¢des
Transitérias entram em vigor na data de sua publicagio.

Artigo 22 Ficam revogadas as disposi¢fes em
contrdrio e, em especial, os artigos 1° a 8°, o inciso I e pardgrafo dnico do artigo
9°, os artigos 10 a 13, e o pardgrafo dnico do artigo 15, da Lei Complementar n°
854, de 30 de dezembro de 1998.

SECAO X
Disposicdes Transitérias

Artigo 1° - Os cargos das classes de Agente de
Desenvolvimento Social e de Especialista em Desenvolvimento Social,
instituidas pela Lei Complementar n® 854, de 30 de dezembro de 1998, ficam
enquadrados na forma do Anexo II desta lei complementar, no mesmo Nivel em
que se encontram na data da publicagdo desta lei complementar.

§ 1° - Efetuado o enquadramento nos termos do “caput”
deste artigo, proceder-se-a ao enquadramento na Categoria do Anexo I desta lei
complementar, cujo valor seja igual ou imediatamente superior a quantia
resultante do somatoério a que se refere o § 2° deste artigo.
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§ 2° - Para fins do disposto no § 1° deste artigo, apurar-
se-4 o somat6rio das seguintes parcelas recebidas pelo servidor no més
imediatamente anterior ao de enquadramento:

1 - vencimento do Nivel;

2 - adicional por tempo de servigo;
3 - sexta-parte;
4 - as vantagens pecunidrias:

a) incorporadas administrativamente, nos termos da
legislagdo vigente;

b) recebidas por forga de decisdo judicial transitada em
julgado.

§ 3° - O valor resultante do somatério a que se refere o
§ 2° deste artigo, que exceder o valor da dltima Categoria do Nivel em que o
servidor foi enquadrado, serd pago em cddigo distinto, a titulo de Vantagem
Pessoal decorrente de Enquadramento Subsidio - VPES, a ser absorvido na
mesma data e em valor equivalente ao resuitante da revalorizagio do subsidio ou
de enquadramento decorrente de evolugdo funcional do Especialista Social, na
conformidade da Sec¢do VIII desta lei complementar.

§ 4° - Excetua-se do somatdrio a que se refere o § 2°
deste artigo o adicional por tempo de servigo e a sexta-parte incidentes sobre o
valor do abono de permanéncia, recebidos por forca de decisdo judicial
transitada em julgado.
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§ 5° - O valor correspondente ao somatéric das
vantagens a que se refere o § 4° deste artigo serd pago até o dia anterior ao da
aposentadoria do Especialista Social, a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada.

Artigo 2° - Nio se aplicam ao Especialista Social, em
decorréncia do disposto no artigo 1° destas Disposi¢des Transitérias:

I - o padrao de vencimento;

IT - o adicional por tempo de servigo;

IIT - a sexta-parte;

IV - as vantagens pecunidrias de que trata o item 4 do
§ 2° do artigo 1° destas Disposi¢des Transitérias;

V - demais vantagens sem cardter indenizatdrio.

Artigo 3° - Se, na data da entrada em vigor desta lei
complementar houver processo de promog¢io em andamento ou com a data de
processamento vencida, a promogdo serd efetivada, obedecida a legislagio de
regéncia do seu ano de referéncia, devendo ser processada a revisio do
enquadramento do servidor na carreira de Especialista Social, nos termos do
artigo 1° destas Disposi¢des Transitérias.

Artigo 4° - O Agente de Desenvolvimento Social e o
Especialista em Desenvolvimento Social que se encontrem em estdgio probatério
na data de entrada em vigor desta lei complementar serdo enquadrados na
Categoria A, do Nivel I, previsto no Anexo I desta lei complementar.
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Palicio dos Bandej s, na data da assinatura
digital.
T/OLW
Tarcisio de Freita
ANEXO1
a que se refere o artigo 3° desta Lei Complementar.
NIVEIS CATEGORIAS SUBSIDIO-R$
A B C
Especialista Social 1 8.469.40 8.787,00 9.116,52
Especialista Social II 10.028,17 10.404,22 10.794,38
Espectalista Social I 11.873,82 12.319,09 12.781,05
Especialista Social IV 14.059,16 14.586,38 15.133,37
Especialista Social V 16.646,70 17.270,95 17.918,62
Especialista Social VI 19.710,48 20.449.62 21.216,48
ANEXO II

a que se refere o artigo 1° das Disposi¢des Transitdrias desta Lei Complementar.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE CARREIRA
Agente de Desenvolvimento Social
[Especialista em Desenvolvimento Social Especialista Social
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