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Mocéo

Reunidos em Audiéncia Publica realizada em 30 de junho de 2025 na Assembleia Legislativa de Sao
Paulo, promovida pela Deputada Estadual Professora Bebel, os trabalhadores do setor da alimentagéo de
todo o pais expressaram seu repudio ao Grupo JBS Alimentos pelo desrespeito aos direitos trabalhistas e
a saude dos trabalhadores.

O Grupo JBS Alimentos, ndo obstante sua expressiva atuagdo no setor de proteinas e de ser uma das
maiores empregadoras do pais, tem sistematicamente violado direitos fundamentais dos trabalhadores e
das trabalhadoras em suas unidades em todo o Brasil. As denuncias recebidas e debatidas nesta
audiéncia indicam que a empresa nao tem aceitado atestados médicos, deixa de emitir a Comunicagao de
Acidentes de Trabalho (CAT), descumpre normas regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho,
especialmente a NR n° 36, que trata do trabalho em frigorificos, e viola o artigo 253 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), ao desrespeitar os intervalos previstos para trabalhadores expostos ao frio.

Somam-se a essas praticas o pagamento de baixos salarios; os ritmos excessivos e abusivos na linha de
producgdo, que tém causado adoecimento fisico e mental; o desrespeito as entidades sindicais e a
representagao dos trabalhadores, com reiterado descumprimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho; a imposicao de planos de salide com custos elevados, de dificil manutencao para os préprios
empregados.

Diante do exposto, formulamos:

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO, nos termos regimentais, expressa
MOCAO DE REPUDIO ao Grupo JBS Alimentos, exigindo que a empresa respeite os mais de 150 mil
trabalhadores que emprega em suas unidades em todo o Brasil, adote praticas de gestdo compativeis
com os direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, na CLT e nas normas da Organizagéo
Internacional do Trabalho, e restabelega o dialogo com as entidades sindicais representativas da
categoria.

Sala das Sessoes,

Professora Bebel
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