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_ A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
SAO PAULO decreta:

Artigo 1?2 - Fica criada, Jjunto ao Gabinete
do Secretario dos Negécios da Administracao e Modernizacao

do Estado de Sao Paulo, _(_IOMISSEO PARITERIA, para encaminhar

€ debater problemas economico-financeiros e juridico-adminis-
trativos dos funcionarios e servidores publicos, inclusive

dos aposentados e pensionistas, da administracao direta,

‘indireta e fundacional, do Quadro Geral do Estado de Sao

~Paulo.
Artigo 22 - A COMISSAO PARITARIA - C.P.
8 - criada pelo artigo 12 desta 1lei, sera composta por:
& - Representantes das Secretarias de
Estado:

a) da Administragao e Modernizacgao;
b) da Economia e Planejamento;

c) da Fazenda.

IT - Representantes da Federacao dos Sindica-

tos dos Servidores Publicos no Estado:

a) Representantes de Sindicatos

de Servidores ©Publicos do Estado

de Sao Paulo:

b) Representantes do Forum Sindical dos

Servidores Publicos.



PARAGRAFO UNICO - Os representantes
Poder Executivo e os representantes dos Sindicatos de Classes,
da Federacao dos Sindicatos dos Servidores Publicos e o
do Forum Sindical dos Servidores Pflblicos, previstos neste
artigo, poderao ser acompanhados, no maximo, por 2 (dois)
assessores especialistas nas areas dos problemas que deverao
ser propostos com anteoedgncia, a Secretaria da.Administragéo

e Modernizagao, para exame e debate da COMISSAO PARITARIA,

criada pelo artigo 1?2 desta lei;

Paragrafo 22 - O0Os assessores, previstos

no § 19, nao terao direito a VOTO:

Parégrafo 32 - Os representantes dos Sindica-
tos, da Federagcao dos Sindicatos dos Servidores Publicos

e do Forum Sindical dos Servidores Pﬁblicos, previstos

no § 192, deste artigo, serao indicados, pelos membros do

Conselho de Representantes da Federacao Sindical, referida

no artigo 22 desta lei;

Paragrafo 42 - A indicacao dos assessores,
previsto no § 19, deste artigo, podera, excepcionalmente,
recair em especialistas nao pertencentes aos quadros sindicais

de nenhuma entidade de classe, prevista no '"caput" deste

artigo.

Artigo 3¢ - 0Os membros representantes

dos Sindicatos de Classes, da Federacao Sindical e do Forum

>indical dos Servidores Pﬁblicos, a serem convocados para
comporem a COMISSAO PARITERIA, previstos no § 19, do artigo

2¢, desta lei, poderao nao ser, nominal e obrigatoriamente,

sempre 0S mesmos.

PARAGRAFO UNICO - A natureza dos problemas,
a serem debatidos, no colegiado da COMISSAO PARITARIA orien-
tara a espeoializagéo exigida para indicacao dos 3 (tres)
representantes e respectivos assessores cknsiérg§os sindicails

previstos no § 12, do artigo 22 desta lei.




Artigo 49¢ - Sera considerado de naturd¢za

relevante, e sem direito a nenhuma remuneragao, 0 Servico

prestado por todos o0s membros e assessores, componentes
do colegiado da COMISSAO PARITERIA, criada pelo artigo

12, e § 12, do artigo 29, desta lei.

Artigo 52 - A Secretaria da Administracao
e Modernizacao colocara a disposicao da COMISSAO PARITARIA
sala, pessoal e material para possibilitar seu permanente

funcionamento.

Artigo 6¢ - Dentro de 60 (sessenta) dias

da publicagcao desta lei, a Assembleia Legislativa.'baixaré

decreto para sua regulamentacao.

Artigo 72 - Revogam-se as disposicoes

em contrario.

JUSTIFICATIVA

lTodos sabemos da 1luta sem tréguas que

Os servidores publicos do Estado de Sao Paulo mantem, nao

-~

SO para sua sobrevivencia salarial, como para conseguir

qualquer reformulacao na legislacao do pessoal, seja quanto

]

ao Estatuto dos Funcionarios Publicos ou seja quanto a

complementagao de outras leis, promulgadas por outros Governos

anteriores.

Os problemas dos servidores pflblicos podem

ser abrangidos em tres grandes grupos:

1 - os que dizem respeito a remuneracao
condigna aos servidores da ativa, aposentados

€ aos pensionistas;

2 - 08 que cuidam da saude, previdencia
e seus colegiados representativos, habitacao,

ensino tecnico profissional e reciclagem

a todos os niveis;
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3 - 0s que dependem de novas leis e ou

decretos ou da reformulacao parcial ou
geral da Legislacao de todas as classes

dos quadros das administragoes direta,

indireta e fundacional do Estado.

Em verdade, os problemas da Administracao
de Pessoal do Estado da adninistracao direta, indireta e
fundacional dos Tres Poderes tem sido encaminhados, resolvidos
ou nao, quase sempre pressionados por movimentos das classes

mals combativas ou radicais e de maior representatividade,

sejJa Junto ao Executivo, ao Legislativo ou ao Judiciario

em detrimento das classes menores, quase sem poder de arregi-

mentagao € de mobilizacgao.

ETIs

do conhecimento geral que, na area do

Poder Executivo, tanto as questoes de politica salarial,
como o0s problemas que tratam de Legislacao de pessoal,

tem suas solugoes concentradas em tres orgaos do Poder

Executivo:

a) Secretaria da Administracao, para os

estudos da 1legislacao e Coordenacao de

pessoal;
b) Secretaria da Fazenda e

c) Secretaria de Planejamento, que estudam
a fixagao dos indices dos reajustes e
outros indices financeiros, relativos

as folhas do pagamento do pessoal da Adminis-

traggo do Estado, dentro do complexo da
elaboragao da proposta e da execucao e

controle orcamentario.

As antigas entidades de classe dos servidores

do Estado, algumas grandes e bem representadas, outras,




muito combativas, embora menores, constantemente se reunem
em Congressos e Plenérios, lutando para o encaminhamento
de solucoes dos problemas dos seus representados, com efeitos
préticos muito discutiveis.

E uma luta muito desigual e desgastante
ao longo dos ultimos 30 (trinta) anos, exigindo noites,
sabados e domingos de convocagges e debates e ao final,
conseguir que um pequeno grupo seja recebido, pelos gabinetes

de ovecretarios de Estado e ai apresentarem seus pleitos,

sem nenhum poder coercetivo legal.

Mais de 800 (oitocentos) mil servidores

publicos do Executivo, sejam funcionarios ou servidores,

colaboram, na Capital e Interior, para o bom andamento

da maqulna &edministrativa do Poder Executivo, em favor
do povo.
Ao lado de cada funcionario e ao 1lado

de cada servidor esta uma familia, formando um universo

de mais de 4 (quatro) milhoes de pessoas, que enfrentam todos

0s problemas desgastantes das grandes cidades, seja na

Capital, seja no Interior do Estado, para morar, alimentar,
educar, vestir, transportar, cuidar da saude e ate conseguir
algum momento de lazer.

Estes quatro milhoes que constituem o
universo dos servidores pﬁblicos, convivem com outras ativida-
des que possuem indices salariais sempre mals elevados
e reajustados do que os defasados vencimentos e salarios

recebidos pelos servidores publicos.

Enquanto aquele universo de trabalhadores

”

da livre empresa e amparado pela Justica do Trabalho e

por ampla legislagao do trabalho, onde e reconhecido inclusive

o direito a greve, os servidores publicos nao possuem nenhum

instituto juridioo regulamentado que permita a greve. Nao

tem orgao criado em leil que lhe reconheca o direito a negocia-

¢aoc com orgaos do Executivo, principalmente naquelas areas

fundamentais, que tratam da fixacao dos indices salariais

b i — T e B el AT LT R LS e m e e S e — S L o = ar T ekt - A T T T ok o T P Bl e B ¢ B S




B —— —— il — a0 40 EE

i -

e do aperfeigoamento da legislacao do pessoal. -As insignifi-
cantes conquistas representam meras concessoes do Executivo,
apés fortissimas pressoes oriundas do quase estado de fome
das categorias menos remuneradas dos servidores do Estado.
Enquanto nao forem regulamentados os artigos
da Constituicao Estadual, referentes aos servidores pﬁblicos
e que dependem de mensagens do Executivo, apresentamos
este projeto de lei do Legislativo, criando COMISSAQO PARITA-
RIA entre o Poder Executivo e seus servidores pﬁblicos,
atraves da qual, como nos paises mals adiantados do mundo,

as entldades sindicais das classes dos servidores do estado

negoclarao suas reivindicagoes com o0s representantes do

Poder Executivo, em igualdade de condigoes e com poder
de decisao, antes das eclosoes de greves que prejudicam
significativas parcelas da comunidade.

De muitos anos a esta parte a Secretaria
da Administragao e Modernizagao recebe em seu auditorio,
no mesmo dia e hora, dezenas de entidades de classes sindicais

ou nao dos servidores publicos. E do conhecimento geral

que cada classe de servidor publico tem seu proprio acervo

de legislagao de cargos e carreiras e seu piso salarial

diferenciado, alem de outros quesitos juridicos préprios
e que resultam em formas especificas para os calculos e
vencimentos.

Debater, coletivamente, problemas de classes
diferenciadas e exacerbar os animos e preciplitar a denotaggo
de greves setoriais no grande quadro dos servidores do
kEstado, sem contar o que acontece no funcionalismo dos
Poderes Judiciario e Legislativo, que de resto, sofre dos
mesmos males.

A Secretaria da Administracao e Modernizacao
nao tem poderes para decidir sobre materia fazendaria e
de planejamento, dai a necessidade da presenca de representan-

tes das Secretarias do Planejamento e Fazenda para completarem
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as negociacoes. Entretanto, as assembleias onde estao
reunidas grandes parcelas das classes dos servidores, com

interesses e bases estruturais diferenciadas, sao desgastantes

e o0s atritos 550, muitas vezes, incontrolaveis. E  nem
poderia ser diferente.

Este novo orgao, a COMISSAO PARITARIA,
devera ter, de forma permanente, de um lado da Mesa de
Negociacoes, o Poder EXecutivo, atraves de representantes
realmente credenciados das areas das Secretarias da Adminis-
tragao, da Fazenda e do Planejamento. Sentam do outro 1lado
da mesa dessa COMISSAO PARITﬁRIA, que e de negociagéo,
CADA UM A SUA VEZ - lideres do mesmo oclndlcato, legalmente
constituido e que, realmente, representem suas classes,
nos termos do artigo 8° da Constituicao Federal. Um Sindicato
por vez.

Estes membros, autenticos componentes
da Comissao Paritéria, serao 0s responséveis pela negociacao,
da sua prépria classe, no trato dos problemas da politica
salarial, da legislacao que diz respeito a sua prépria
clagse,

Em rigoroso calendério, de manha e a Carde,
de segunda a sexta-feira, durante o me s inteiro, devidamente
estruturada, esta COMISSAO PARITARIA equacionaré. de forma
definitiva os mais complexos problemas atualmente tratados
de forma tumultuada e sem muito proveito para a grande
maloria das dezenas de sindicatos de classes de servidores

publicos, principalmente de menores.

Atraves da COMISSAO PARITARIA sera mais

facil debater e chegar a resultados mais praticos, guanto
ao encaminhamento de mensagens que deviam ser encaminhadas

ao Legislativo, objetivando complementar medidas constitucio-

nais do Estado.
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Ainda restam os problemas de interesse

geral do Estado e de todos os. servidores 'pﬁblicos, como:

casa propria, hospital dos servidores, aposentadoria, pensao,
transporte, alimentagao, creche, revisao ou reajuste mensal

dos salarios e vencimentos.

Para estes problemas a COMISSAO PARITARIA
reunira todos os Sindicatos representativos das classes

e a Diretoria da Federacgao Sindical.

’

O presente projeto de 1lei e apresentado

com o beneplacito da Federacao dos Sindicatos dos Servidores

Publicos no Estado de Sao Paulo.

Sala das Sessoes, em
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