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PROJETO DE LEIN°.

%, DE 1999.
7

Fica o Poder Executivo qutorizado a criar,
através de convénio com os Municipios,
microempresas, empresas de pequeno porte e
empresas do setor privado, o “Programa
Trabalhador com mais de 40 (quarenta) anos no

mercado de Trabalho”, e dd providéncias
correlatas.
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PROTOCOLO LEGISLATIVO

A Assembléia Legislativa do Estado de Sdo Paulo
decreta:

Artigo 1°. - Fica o Poder Executivo autorizado a
criar, através de convénio com 0s Municipios, microempresas, empresas de pequeno porte

¢ empresas, do setor privado, o “Programa Trabalhador com mais de 40 (quarenta) anos
no mercado de Trabalho”.

Pardgrafo Unico. Considera-se microempresa,
empresa de pequeno porte e empresa do setor privado, nos termos desta Lei, as defimdas

no Capitulo 1, artigo 1°, [ e II, e artigo 2°., LILIII e Paragrafo Unico, da Lei n° 10.086,
de 19 de novembro de 1998.

Artigo 2°. - Através do convénio, citado no
“Caput” do artigo 1°, o Poder Executivo Estadual repassara recursos financeiros as
microempresas, empresas de pequeno porte e empresas, do setor privado, incentivando a

contratagao de trabalhadores com mais de 40 (quarenta) anos de idade que esteja
desempregado.

§ 1% - Considera-se desempregado, nos termos
desta Lei, o trabathador que esteja sem ocupacgdo ha mais de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 2% - Os recursos recebidos Serao,
obrigatoriamente, utilizados para o abatimento do valor do deposito do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico, instituido pela Lei n°. 5.107, de 13 de setembro de 1966, e da
Contribui¢do da Seguridade Social, criada através do Decreto-Lei n° 72, de novembro de
1966, que unificou todos os artigos instituidos com a criagdo do Instituto Nacional de
Previdéncia Social, efetivamente implantado a 02 de janeiro de 1967, a cargo da empresa.
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Artigo 3°. - O Poder Executivo crniara, com o apoio
dos Municipios, postos de emprego, nos termos do “Programa Sistema Nacional de
Emprego - SINE, que encaminhardo os trabalhadores para as microempresas, empresas
de pequeno porte e empresas, do setor privado, conveniadas.

Pardgrafo Unico. Os postos de emprego emitiro,
também, carteira de trabalho aos que necessitarem.

Artigo 4°. - A Secretaria de Emprego e RelagOes do
Trabalho realizara, campanhas, em todo o Estado, divulgando e incentivando o
“Programa Trabalhador com mais de 40 (quarenta) anos no Mercado de Trabalho”.

Artigo 5°. - As despesas decorrentes da execuc¢ao
desta Le1 correrdo a conta de dotagdes orgamentanas proprias, consignadas no orcamento

vigente, suplementadas, se necessario, devendo os or¢camentos futuros destinar recursos
especificos para seu fiel cumprimento.

Artigo 6°.- Esta Lei sera regulamentada, por
Decreto do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
sua publicacio.

Artigo 7". - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacio.

JUSTIFICATIVA

O desemprego €, sem duavida, parte integrante da
agenda mundial. O assunto dominou as discussdes da Conferéncia do Emprego, realizada,
em 1996, pelo Grupo dos Sete Paises mais Desenvolvidos do Mundo (G-7). No entanto,
nao resultaram desse encontro deliberagdes efetivas para tratar do problema.

Nenhuma proposta foi apresentada no sentido de
geracdo de politicas ativas de emprego.

No Brasil, as razdes do desemprego sdo complexas
e suas formas de manifestacio também, afetando a economia do Pais.

As crescentes dificuldades econdOmicas que,
atualmente, sdo uma constante, a tecnologia e a modernizacio reduzem cada vez mais as
oportunidades de trabalho.
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Com exce¢do dos empregados publicos, e ainda
assim nem todos, ninguém esta livre de perder o emprego. Trata-se de séria ameacga que
paira sobre quem ndo tem a garantia de estabilidade. Ameaga terrivel, em face dos efeitos
do desemprego.

Todo ser humano precisa de emprego, trabalho,
para sua propna afirmacao.

A Constituigdo Federal determina que:

“Art. 6°. - Sao direitos sociais a educacdo, a
saude, o trabalho, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constitui¢do”.

“Art. 23 -E competéncia comum da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

X - combater as causas da pobreza e os fatores de
marginalizacdo, promovendo a integragcdo social
dos setores desfavorecidos”.

A Constituicdo Estadual preveé:

“Art. 218 - O Estado garantird, em seu territorio,
o planejamento e desenvolvimento de agdes que
viabilizem, no ambito de sua competéncia, os
principios de seguridade social previstos nos
artigos 194 e 195 da Constituicdo Federal’.

O artigo 194, da Constituicio Federal, estabelece
que:

“Art. 194 - A seguridade social compreende um
conjunto integrado de agdes de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social”,
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O artigo 20, inciso XIX, da Constituicio do
Estado, dispoe:

“Art. 20 - Compete, exclusivamente, a Assembléia
Legislativa:

XIX - autorizar ou aprovar convénios, acordos ou
contratos de que resultem para o Estado encargos
ndo previstos na lei orcamentaria’,

Diante 0 exposto, tendo em vista a necessidade de
analisar devidamente o problema do desemprego, em busca de possiveis solugdes ou pelo
menos eventuais meios de atenua-lo, € que apresento o presente Projeto de Lei.
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Proc. 2/ &3
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Nos termos do item 3, paragrafo unico do artigo
148, da IX (onsolidagdo do Regimento Interno, a
presente proposicdo esteve em pauta nos dias
correspondenges as 35% a 39" Sessdes Ordinarias (de
06 a 12/05/99), ndo tendo recebido emendas ou
substitutivos.

DOL, 12/05/99
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