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 Projeto de lel n? 380, de 1995

Penaliza a pritica de ato vexatério, discriminatdrio ou que atente contra
a muther — assédio sexual — e df outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de S3o Paulo decreta:

Artigo 19 — Ficam sujeitas s sangBes previstés nesta lei: firma indi-
vidual, empresa juridica de Direito Privado, ¢ outros locais de trabatho on-
de a mulher venha a sofrer ato atentatdrio 3 sua dignidade, integridade moral
ou fisica, ato vexatério ou discriminatirio.

Artigo 2¢ — Pan os efeitos desta lei s3o considerados atos atentatérios:

| — o3 que firam a muther, no dmbito de seu emprego ou funclo, atin-
gindo a sua liberdade sexual. dignidade e pudor. mndoom&ﬁo
sexual para obtencio de vantagens ilicitas:

Il — favorecimento 3 prostituicdo;
i — atentado violento 20 pudor;
IV — estupro;

V — os demais crimes punidos no Titulo Vi, mznsamdoco-
digo Penal.

§ 19 — Para aplicagdo das sangles previstas nesta Lei serd prova sufi-
ciente 2 sentenca penal transitada em julgado para comprovacdo dos atos
capitulados neste artigo.

§ 2° — O inquérito policial é elemento de prova para os efeitos da

' aﬂhchdanncwmvkmml&.
Artigo 3°

— S30 atos vexatérios contra 3 mubher;

I—nlodemnwdemmfunmmimunmobnpthww
uniforme ou vestimenta no local de trabalho.

Il — manter instalacio sanitéria inadequada 3 privacidade das usudrias.

Il — pritica de exames, vistoria ou revista intima na entrada ou saida
do expediente.

Artigo 42 — SJo atos discriminatérios todos os que violam a iguaida-
de de direitos estatuida pela Federal, entre eles:

| — discriminaclo para fins de admiss3o em emprego quanto 20 esta-
docwildamulherﬂmttmdeﬁlm.

Il — exigincia, para admiss3o ou permanéncia no emprego, de exame
para verificacdo de gravidez ¢ prova de esterilizaclo;

Il — pagamento diferenciado quando a mulher executa tarefas iguais
ou assemelhadas s executadas pelos homens;

[V — rescisdo de contrato de trabatho por motivo de gravidez ou de
casamento.

Pardgrafo Unico — Constituem provas do ato discriminatério:

3) — a divuigacdo. nos meios de comunicaclo, para fins de admissio,
de qualquer das exigéncias a que se refere o inciso I;

b) — a sentenca transitada em julgado e o auto de mlnclo favrado
pelo Ministério do Trabalho, segundo o que dispde os incisos Il e 11l do

artigo 3¢ desta Lei.

Artigo 5S¢ — Configura circunstincia agravante para a aplicacdo das
sancOes previstas nesta Lei a discriminacdo racial praticada contra 3 mu-
ther, se essa ac3o ¢ praticada por proprietirio, sécio-proprietdrio, diretor,

gerente, preposto ou qualquer pessoa que responda pela firma ou empresa,
caracterizando-se como ato de vontade deles.

Artigo 6° — Aplicam-se a0s infratores as seguintes san¢des:

| — adverténcia nos casos do artigo 3¢, dando-se prazo de 30 (trinta)
dias para sanar a irregularidade, prazo que serd prorrogado 2 juizo da auto-
ridade competente, quando necessério;

i — interdic3o do estabelecimento se este se localizar no Estado, até

oy B e
: IR




3 su3 adequaclo, se ndo observado o disposto no inciso anterior:
I!l—ﬁaohhtuinabiﬁudonxm:aﬁimmhﬁmicmﬁ-
;:ncamptlopnmminimdcmmmmmmvmmuﬁgm
- ¢ 4°;
IV — ndo podem obter faturamento de débitos tributirios estaduais
nos casos dos artigos 2? e 4%

4 V — suspensdo de inscricio estadual pelo prazo de um ano, nos ca-
b sos do artigo 4°; "

% _ § 1° — Essas penalidades serdo aplicadas pela autoridade competen-
= te, indicada em regulamento, assegurados o contraditdrio e 3 ampla defesa.

& § 2° — Da puniclo cabe recurso 2o titular da Secretaria a que estiver
-, vinculada a autoridade a que se refere o artigo anterior, podendo ser recebi-
- do com efeito suspensivo a juizo do Secretirio de Estado.

- = § 3¢ — Constitui circunstincia agravante a reincidéncia em periodo
inferior 3 cinco anos na pritica das acDes previstas nesta Lei.

§ 42 — Sobrevindo circunstincias agravantes aphica-se a penalidade
| do inciso 1V do artigo 6° desta Lei, sem prejuizo das demais cabiveis.
s Artigo 7? — O Poder Executivo regulamentari esta Lei em 90 dias da
data de sua publicacio.

Artigo 8¢ — Esta lei entra em vigor na data de sua publicaglo, revoga-

das as disposicdes em contrino. -
Sala das Sessbes, em 2-6-95
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3) Afanasio Jazadji
Justificative

O projeto que trago & consideracdo desta douta Casa atende a pedido
que recebi de um grande grupo de senhoras paulistas. Elas me soliciaram ’
que, 3 exemplo do que fez a deputada Maria Elvira, na Assembiéia Legisla-
tiva de Minas Gerais, em 1992, também cuidemos nds aqui de criar mecs-
nismos legais que coibam os reiterados abusos que denigrem ¢ ofendem
3 dignidade da mulher. '

Em contato com aquela deputada, hoje na Cimara Federal, fui infor-
mado de que leis idénticas 3 sua foram sancionadas também no Rio de Ja-
neiro ¢ em Mato Grosso, razdo pela qual apoiou totalmente minha iniciativa
de trazer ds mulheres trabalhadoras de Sdo Paulo este diploma legal.

Para conhecimento de todos, transcrevo a0 final a Lei n?® 11.039/93
que resultou do projeto da deputada Maria Elvira, assim como texto publi-
cado na2 imprensa mineira sobre © momentoso assunto.

Nio ¢ justo que as mulheres, que participam efetivamente do progresso @
do Pais, presentes com seu trabalho produtivo em todos os setores de ati-
vidades, continuem sendo alvos passivos de atos que atentam contra a sua
dignidade ou que a discriminem em seu trabatho profissional. Muitos me-
nos que sejam vitimas de assédio sexual, por atos machistas que constra-
gem, inibem, violentam mulheres desprotegidas econdmica e socialmente.

A consciéncia de seu valor ¢ de seus direitos, a certeza de que sua
unido ¢ necessdna para a defesa de seus valores préprios, fazem com que,
atualmente, 3 mulher venha assumindo posicdes definidas e muito claras.

Assim ¢ que, em diversos Estados, comecam 3 ser sancionadas leis
que prevéem sancdes para as empresas, na pessoa de seus titulares, direto-
::s. gerentes, responsdveis, nas quais se comprovem esses atentados & mu- r

eres. _ 4

Denuncias de assédio sexual se avolumam, assim como quebas de maus-
-tratos ¢ de atos atentatérios & dignidade da mulher. A lei deve atender i
realidade social, razdo por que se preparou este.projeto, que serd coadjuva-
do pelo novo Cddigo Penal, em cujo artigo 195 0 assédio sexual, antes nio
capitulado, se transforma em pena de prisio.

As sangdes previstas neste projeto ndo impedem que a aco penal com-
petente seja proposta, além de trazerem elas graves punicdes &s empresas
privadas ou a qualquer estabelecimento comercial ou industrial.

O que se pretende ¢ proteger a mulher de atentados, de ordem se-
xual, de discriminagdo ou atos de qualquer natureza. dando-lhe o respaido
da lei para que sejam devidamente punidos. O problema existe, os casos
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¢30 das san¢Oes previstas nesta Let. |
§ 2 — O inquérito policial constitui elemento de prova para os efei-
tos da aplicacdo das sangBes previstas nesta Lei.
Artigo 5° — Aos infratores desta Lei serdo aplicadas as seguintes
sancles:
| — adverténcia, nos casos do artigo 2°, tendo 2 empresa notificada
mmzodcw(mh)dmmwalw podendo esse pra-
zo ser profrogado, 3 juizo da autoridade competente, quando as circuns-
ﬁncasnmwem
Il — interdic3o do estabelecimento, se este se localizar no Estado, até
.3 sua adeguaclo, na inobservincia do disposto no inciso anterior:
Hl—mmamaaﬁhmmm
emdm pelo prazo minimo de 1 (um) ano, nos casos dos artigos 3¢ ¢ 4°;
dedmciodalnpmhﬁdadtdcm&mmhmtndt
mmmmm nos casas dos artigos 3¢ ¢ 42,
V — declaracio de inidoneidade pana participar de qualquer modalida-
de de licitagdo publica promovida por érgdo da administracdo direta ou en-
udaduhadmumﬂo-ﬁntadoimdo nos casos dos artigos 3¢ ¢ 42;
Vi — suspensio, pelommmﬁimodel(um)m.daisaiﬂoem-
dual, nos casos do artigo 4 .

§2'—Damn¢hapﬁndldemnumdﬂeatmam
estiver vinculada 3 autoridade a que se refere o artigo anterior, podendo
mm:hdomefutommahﬁ:odomhm

§ 3° — Considera-se circunstincia agravante a reincidéncia, em pe-
riodo inferior a $ (cinco) anos, na pritica das agBes capituladas nests Lei.

'§ 42 — A supervenidncia de circunstincias agravantes implica 3 aph-
caclodapendidadepnminmc&o\ﬂdoms o desta Lei, sem pre-
juizo das demais sancBes cabiveis.

Artigo 62 — O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de
90 (noventa) dias, contados da data de sua publicacio, dispondo especial-
mente sobre aspectos administrativos necessérios 3 sua efetiva aplicacio.

Artigo 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Artigo 8% — Revogam-se as disposicles em contrério.
. Dada no Palicio da Liberdade, em Belo Horizonte, acs 14 de janeiro
de 1993.

Hélio Garcia — Govemador do Estado

Texto a ser transcrito:

Dentncias ajudam nos processos |

A titular da Delegacia Especializada da Mulher, Noemlarmcum
rdes, aconselha 3s mulheres que tenham se sentido agredidas a prestar queba.
Mesmo sem provas, ela acredita que a mulher precisa denunciar ¢ it 3 Dele-
gacia pedir orientacdo.
kmbmmmomuﬂmmnhém
30 estupro, que pode ser comprovado com 0 exame de corpo de delito. Pa-
ra Noeme Barros, a saida € tentar convencer as pessoas que trabatham com
3 agregida a presenciarem 0 assédio ¢ depor.

Segundoadelegada.oﬂsﬁgo 146 do Cédigo Penal — “Dos crimes
contra a liberdade pessoal” — rido trata do assédio sexual, mas do cons-
trangimento. Para ela. ¢ necessdrio remodelar o cédigo e adapti-io 3 reali-
dade brasileira. No anteprojeto do novo Codigo Penal, o Astigo 195 transforma
0 assédio sexual em caso de cadeia.

Noemﬂmoslembuquenmllmpuv! na de trés meses a um °
ano ¢ multa e que o crime ¢ afiancivel. “O agressor paga ¢ ¢ liberado™.
acrescenta. }§ o psicilogo da irea de Recursas Humanos de uma grande
industria, que n3o quis se identificar, acredita que mstcm dons lados no
caso de assédio. - -

“Faz bem para o ego ser assediado™, dia o psicélogo. lembrando que
a mulher ¢ 0 homem gostam de ser seduzidos. Elecmum&mdcjom
Amado — “Nio posso possuir todas as mulheres, mas gostaria de tentar”.
Para o psicéigo, o problema aparece. quando o assédio extrapola e surgem
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nam&mcmek.miﬁﬁswmmhﬁmmumw

istrados de assédio. O psicélogo alega que o ritmo de trabatho ¢ muito
::sande ¢ existem 97% de homens ¢ 3% de mulheres. _
Seduzir por seduzir. Segundo a psicanalista e diretora da Clinica d'I5S,

Samyra Assad. a seducdo cumpre uma funcdo ¢ que cada tem um modo
paxﬁzular de transmitir 0 seu prazer. Ela lembra que assédio ¢ um cerco,

um ue di er sexual,
m Assadﬁditaqmqtm assedia e 0 assediado tém prazes nesta
" - relagdo. Para ela, as denincias de assédio trazem uma certa descmljancl.
devido a este prazer que ambas as partes tinm do relacionamento. “O as-
sediado n3o pode ficar isento”, diz a psicanalista. lembrando que uma con-

dicio foi criada pelas duas partes. .

Uma das interrogagdes da diretora da Clinica d'ISS ¢ porque o assédio
estd associado a denuncia. Ela acredita que o galanteador e a assediada de-
fam espaco pars o assédio. |

Lei estadual pune o assédio sexual

| A Lei Estadual de nimero 11.039, de autoria da deputada federal Ma-
ria Elvira, foi sancionada pelo entio governador Hélio Garcia em 14 de ja-
neiro de 1993. Ela prevé sancdes para as empresas onde for comprovado
ato vexaténo ¢ discriminatdrio contra a muther.

“A nossa preocupacdo ndo passa por uma simples cantada. Estamos
preocupados com o assédio sexual que constrange. que inibe. que violen-
ta. que amordaca as mulheres mais desprotegidas econdmica e socialmen-
te”, alega a deputada.

. De acordo com a lei, sio considerados atos vexatdrios contra a mu-
ther 3 pritica de exames ou de revistas intimas, a manutencio de instala-
(40 sanitdria inadequada 3 privacidade de suas usudrias e o n3o-oferecimento
de vestidrio feminino, Quando a muther necessitar de utilizar-se de uniforme.

J4 os atos de indiscriminacdo dizem respeito 3s exigéncias para a ad-
missdo da mulher, como estado civil, prova de esterilizac3o e exame de gra-
videz. As punicdes vio desde a adverténcia 3 empresa até a interdicdo do
estabelecimento, inabilitacdo para 0 acesso a crédito em instituicdes finan-
ceiras estaduais, pelo prazo minimo de um ano.

Por todas estas razdes, peco e espero o apoio de meus pares.

(Publicado no D.A. de 8-6-95)




