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Estabelece diretrizes para aplicagao
d% ttens XII, XIV do artigo 115 da Constituicao Estadual
ewXI e XII do artigo 37 da Constitui¢cac Federal, e da outras
pYovidencias.

z

de€" Sao Paulo decreta:

A Assembleia Legislativa do Estado

Artige 1t - Sio cargos pﬁhlinas para
efeito desta lei, 08 assim considerados nos termos da Consti-
tuicao Pederal e Constituigao Estadual.

Artigo 2% - Para a aplicacao do disposto
neste diploma legal, vencimento e o salario base e vencimentos
ou resuneraca0 € a& soma de todos os valores recebidos pelo
servidor. |

Artigo 3* - 08 limites maximos 1|§lne'l

remuneragcao, nos termos do item XII do artigo 115 da Constituigao
do Estado e XI do artigo 37 da Constituigao Federal sao:

I - No Poder Legislativoc - Deputado

11 - Mo Podér SwSiotario - Desembargador

III - No Poder Executivo - Secretario
de Estado

Artigo 4% . Nos termos do {tem XIV
do artigo 115 da Constituigac do Estado e XII do artigo 37
da Constituicao Federal nenhuma resunersgac ou vencimento
pojlera ser pago, a qualquer titulo, em valores superiores
aos percebidos por "Secretario de Estado”.

Paragrado unico: Para efeito dos
calculos do vencimento ou M-mrlt;in a que sBe refere esate
artigc nso serac computadas importancias pagas a titulc de

vantagens pesscal por tewpo de servigo atribuldas em igualdade

de condigoes aos servidores de todos os poderes.

Artigo 5% - HNos termos do 1item JXII
do artigo 115 da Constituicao Estadual e ftem XI do artigo
37 da Constituiceo Federal, a relacac de valores entre a saior
€ a senor remmeracac dos servidores publicos obedecera os

seguintes criterios:
1 - Nas importancias compreendidas

entre 5 e 20 por cento da maior remuneracaoc, serac enquadrados
o5 vencimentos de cargos para os quais nao for exigida qualquer
habilitacao profissional para seu exercicio.

II - Nas importancias compreendidas
entre 21 e 40 por cento da maior remuneragao, serao enquadrados
os vencimentos de cargos para 08 quals for exigida habilitm;in
profissional de nivel medio.

IIT. - Nas importancias compreendidas
entre 41 e 60 por cento da maior remuneragao, serao enquadrados
0s vencimentos de cargos para os Quals for exigida habilitacao
profissional de nivel superior.

IV - Nas importancias coapreendidas
entre 61 e 75 por cento da maior remuneragao, serac enquadrados
os vencimentos dos cargos de Chefia Tecnica e Asasistencia
Tecnica e Beus correspondentes, com exigeéncia de habilitacao
profissional de nivel superior.

v - Nas importancias compreendidas
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entre 76 e 85 por cento da maior remuneracao, serac enquadrados
o8 vencimentos dos cargﬁs das Classes Executivas, Direcao
Tecnica, Asaessoramento Tecnico Superior e seus correspondentes,
com exigencia de habilitagao profissional de nivel superior.

VI - Nas importancias compreendidas
entre 86 e 95 por cento da major remuneracac, serao enquadrados
08 vencimentos dos cargos de Chefe de Gabinete de Secretario
de Estado, Secretario Adjunto de Secretario de Estado e seus
correspondentes, com exigencia de habilitagao profissional

de nivel superior, ) ’
Paragrafo unico: As carreiras civis

e militares, que por forga de lei cbedegam outras equivalencias,
estas serso mantidas, desde que nao excedam os limites estabeleci
dos no artigo 3*. (OBS: Salaric Maximo).

Artigo 6®* - O prazo para adequar
a8 carreiras existentes a0 dispostc no artigo asnterior, e
de 4 (quatro) anos da promulgacac desta lei, respeitado o
disposto nos artigos 169 e 38, este das Disposigoes Constitucio-
nais Transitorias da Constituicso Federal. (OBS: Limite de
gastos com pessoal) '

Artigo 7t - As quantfas gque na data
da promulgacac desta, ultrapassarem o valor do salario maximo,
ou a faixa a que se refere o artigo 5, continuarac a ser
pagas a titulo de vantagem pessoal transitoria irreajustive!
e absorvivel nas subsequentes majoracoes dos valores limites.

Artigo 8¢ - O disposto desta lel
nao se aplica sos titulares de cargos de representacao popula
elefitos nos termos constitucionais. '

Artigo 9 - As despesas com a execucao
desta lei, serao previstas nos projetos de implantagao das
faixas salariais.

Artigo 10' - Esta lei entrara em
vigor na data de sua publicagao, revogadas. ,as disposicoes
&m cnntririn. | " L y f B 5
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JUSTIFICATIVA

A proposta ea tela, nos foi encaminhada ;
pelo Sindicato dos Executivos Publicos e Diretores do Estado
de Sac Paulo - SINDEXECUTIVO, atraves dos Srs. Aldo Nilo Losso |
e Arnaldo J. Ponzio dos Santos, respectivamente, Presidente
do Conselho Deliberativo e Presidente da Diretoria Executiva
da entidade, tem por objeto primordial "estabelecer a hierarquia

‘e wmoralizar o servigo publico”, reproduzindo, textualmente,
palavras do seu autor, Aldo Nilo Losso.

0 trabalho foi elaborado com a cooperagap
do Dr. Fernando de HNendonga, sendo revisado pelo Dr. Nivaldo
Golfetto, renomado Promotor de Justica.

Por oportuno, salientamos que o projeto |
de leli complementar em tela nao apresenta despesa imediata,
apenas cumprindo ao disposto na Conatituigao.

Face ao inquestionavel merito e alcance

da wmedida, Jjulgamos imprescindivel apresenta-la, rogando aos
nobres pares, desde Ji. pela sua Ipl"ﬂ?lcil.:h

) _Sala das Sessdes, em 15-9-95
3) Evasmo Dias '



