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do Estado de Séo Paulo.

A PAULO decreta:

s F

do direito de greve, devera
saide, a vida e o patrimdnio pblico;

Institui 0 Codigo de litica do Servi%iar Puablico Civil
|

Puhlique-se inclua-se om
ORI LY 12 RS Sl Er

|
|
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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE

Artigo 1° - O servidor pablico deve fazer de sua

Artigpo 2° - Os atos, comp

stividade. 1o servigo piiblico, a preocupago principal da sua

ﬁﬂm‘iﬂo ¢ atitude do
 servidor publico serfio direcionados, sempre, pard 4 preservagdo da honra e
tradic80 do servigo publico;

vida profissional;

Artigo 3° - O servidor publico deverd cumprnr &

Artigo 4° - O servidor pibhco de
hierarquia, cabendo-lhe representar contra qualquer ato ou
os interesses da Administragio Piblica,

Artigo 5° - O servidor piblico, qxrﬂﬂ no exercicio

colaborar para o cumprimento de toda 8 legislagiio vigente
aquela que trata da Administragdo Publca;

e, especialmente,

vera ter respeito 4
fato que contrane

atuar de modo a preservar a seguranga coletiva, 8

Artigo 6° - O servidor piblico devera abster-se, de

Artigo 7° - O servador publico
fiscalizaciio de todos os alos ou servicos a quem de direito;

forma absoluta, de exercer sua funcao, poder ou autoridade
estranha ao interesse pubhico; |

. com finalidade

devera faciiitar a




Artigo 8° - O servidor pablico devera participar de

eventos que se relactonem com. o aprimoramento do exercicio

de suas fungdes,

visando, sempre, a prestagio de melhores servigos 4 comunidade;

Artigo 9° - O servidor pubhico devera ser cortés para

com o publico ¢ leal para com os companheiros;

Artigo 10 - O servidor publico deverda tratar com
urbanidade o pablico, facilitando seu acesso as informagdes |de sen interesse,

prestando-the servigos em nivel desejavel;

Artigo 11 - O servidor publico |deverd observar

neutralidade politica e ideolOgica na pratica de quaisquer atos

CAPITULO XL
DAS COMISSOES DE ETICA

Artigo 12 - Em todos os Orgios

de sua fungio;

e entidades da

Administragéio Publica Estadual, direta, indireta, autarquica ¢ fundaciongl, ou
em qualquer 6rgdo ou entidade que exerca atribuigdes delegadas pelo poder

publico, devera ser criada uma Comisséo de Etica,

Parggrafo Umico - O mandato dos membros das

ComissSes de Etica, bem como, dos respectivos suplentes,
anos.

Artigo 13 - As Comissfes de Ftica

serd de 2 (dois)

serdo integradas

por trés servidores publicos e respectivos suplentes ¢ poderfio mstaurar, de
oficio, procedimento sobre ato, fato ou conduta que considerar passivel de

infringéncia a principio ou norma ético-profissional;

Pardgrafo Unico - Poderio, ainda, conhecer de
consultas, denincias ou representagdes formuladas contra o servidor pablico,
desde que devidamente formuladas por autoridade, qualquer cidaddo que se

identifique ou quaisquer entidades associativas, regularmente ¢onstituidas;




Artigo 14 - Os procedimentos a o . adotadoy pela
Comisséio de Ktica, para apuragio de fato ou ato que, em prnciplo, se
apresente contrano a ética, em conformidade com este Cddigo, terflo o rito
sumario, ficando assegurado ao servidor faltoso amplo direito de defesa;

Artigo 15 - Dada a eventual gravidade de conduta do
servidor ou sua reincidéncia, podera a Comissdio de Etical encaminhar sua
decisfo e respectivo expediente para as Comissdes Processantes Permanentes
dos respectivos dorgfos, ¢ cumulativamente, se for o caso, 3 entidade em que,
por exercicio profissional, o servidor plblico esteja inscrito, para as
providéncias disciplinares cabiveis;

Artigo 16 - O retardamento dos procedimentos, aqui
prescrtos, implicara comprometimento ético da prépria Comisséo, cabendo go
orglo que lhe for hierarquicamente superior o seu conhecimento e a ado¢So
das providéncias devidas;

Artigo 17 - As decisSes da Comissdo de Ftica serdo
resumidas em ementa e, com as omissdes dos nomes dos faltosos, divulgadas
no proprio Orgéo e, se for o caso, remetidas as demais Comisses, objetivando
a formagdo de consciéncia ética na prestagdo de servigos puablicos;

Artigo 18 - A pena aplicavel ao servidor pabhco pela
Comisséio de Etica é a de censura, devendo a decisio ser assinada por {odos 0s
seus integrantes, com ciéncia ao faltoso;

Atigo 19 - Para fins de | apuragdo do
comprometimento ético, entende-se¢ por servidor piiblico toda aquele que, por
- orga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste sarviqm de natureza
permanente, temporana ou excepctonal, ainda que sem retribmicéio financeira,
desde que hgado direta ou indiretamente a qualquer 6érgfo d I:l poder estadual
como as autarquias, as fundagOes publicas, as entidades| paracstatais, as
empresas publicas ¢ as sociedades de cconomia mista, ou em qualquer setor
onde prevaleca o interesse do Estado;

Artigo 20 - Para tomar posse, a0 ser investido em
cargo ou fungdo publica, o nomeado ou admitido devers |além de outros
documentos, previstos em lei, assinar compromisso de¢ acatamento ¢
observancia das regras estabelecidas neste Codigo;

L




Artigo 21 - As Comissdes de Etica, |de que trata esta
ler, serfio subordinadas, hicrarquicamente, ao Secretario de Estado de Governo
e Gestdo Estratégica;

Artigo 22 - Os Orgdos ¢ entidades da Administracdo
Pablica, direta ¢ indueta, implementagio, em 90 (noventa) dias, as
providéncias necessérias 4 plena vigéncia do Codigo de Etica ¢ a constifuigio
de suss ComissOes; %

™

Paragrafo Unmico - A Constitwicdo da Commssdo de
Etica sera comunicada 4 Secretaria de Estado do Governo e Gestéo Eatratégica,
com a indicagdo dos respectivos membros titulares e suplentes.

Artigo 23 - Esta le1 entrara em vigciir na data de sua

publicagdo.

JUSTIFICATIVA

A Associacdo dos Funcionarios Piablicos do Estado
de Sdo Paulo, sob a coordenagdo do seu 1°. Vice-Presidente, Prof. Nicolau
Antonio Totloni, constituiu um Grupo de Trabalho encarregado de elaborar o
Codigo de Etica do Servidor Pablico Civil, a exemplo do jexistente 4 nivel
federal.

No mtuto de colaborar com o Governo do Estado, a
Associagio encaminhou a Sua Exceléncia o Senhor Governador a proposta
para a sua analise ¢ consideracdo. Ante o siléncio do Chefe do Poder Executivo
trazem, nesta oportunidade, ao exame deste Poder, através deste parlamentar.
I

As razoes que embasam a mmciativa se evidenciam
nos diversos considerandos que o acompanham ¢ que, |[nos permitimos
(ranscrever: '-

“Considerando
- a preocupacdo dos servidores p‘ﬁbﬁc os, manifestada

ao longo das Ultimas décadas ¢ durante a realizacdio de Congrf:sscs Nacionais
de Servidores Publicos, com a moralidade administrativa, |
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-a necessidade de se devolver iax}s agentes da
Admmustracdo Piblica direta e indireta, a confianca ética de gue, carecem para
o melhor desempenho de suas relevantes funcoes;

- gque o servidor publico devera ser| pmbo reto, leal,
cortés, independente, digno, assiduo, nobre e pontaal;

- 4 hecessidade mmperiosa de os qfewic;os publicos
atenderem ao prncipio da morahdade, mscnto na Constituicéo Federal;

- que a dignidade, o decoro, 4 eficiencia e a
consciencta dos principios morais sﬁo primados maiores que \dcvem nortear o
servidor piiblico;

- também, que a Administracdo Publica tem o dever de
proporcionar aos seus servidores condicSes para que athem de mancira
correta, eficiente, tendo, sempre, em vista o interesse da domlmtdadc ¢ da
propria Admimstracio.” =

Assim, sensibilizado com a prcm,up a0 manifestada
pelo orgdo representalivo da classe em resgatar 4 confianca ¢hca de que
ressentem os agentes da Administraciio Pablica, € que apresentamos o presente

projeto esperando merecer & acolhida por parte dos nossos dignos pares.

Sala das Sessoes, em

Divisio de Ordenament egis!atwo
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Nos termos{do item 3, paragrafo unico do artigo
148, da VII] Consolida¢ao do Regimento Interno, a
presente prpposicao esteve em pauta nos dias
correspondeftes as 95% a 99° Sessoes Ordinarnias (de
25/6 a 1°/0%/96), nao tendo recebido emendas ou

substitutivos

DOL, 2/08/96.
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