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Senhor Presidente
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ﬁ e Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de
s 6 Vossa Exceléncia, i elevada deliberagio dessa nobre Assembléia, o incluso
-=X ; ; , A * : \
s e projetode let que dispde sobre a concessdo de Prémio de Incentivo a Produ-
- 32 g tividade a servidores da Estrada de Ferro Campos do Jorddo e da providén-
% -~ cias correlatas.
& W
VY a

Ao fazé-lo, devo esclarecer que a medida decorre
de estudos realizados pelas Secretarias da. Administragio ¢ Modernizagio do
Servigo Pablico, da Fazenda, e de Economia e Planejamento, os quais con-

taram com a aprova¢io da Comissio de Politica Salarial.

Inspira-se, centralmente, a propositura, na politica
de meu Governo de buscar, no exercicio da atividade publica, a indispensa-
vel parceria que permita o aumento da produtividade ¢, em decorréncia, a
plena consecugio das metas colimadas.

Dentro dessa diretriz, pretende-se conceder aos
servidores ferroviarios o referido beneficio para que, valorizados e estimu-

lados com essa paga adicional, aumentem seu nivel de participagdo e com-
prometimento no trabalho. Tudo isso, naturalmente, repercutira no aprimo-
ramento do padrido dos servigos e, em ultima andlise, na melhoria dos resui-

tados perseguidos.

Assinalo que o Prémio sera outorgado com base
em avaliagio trimestral feita pelas unidades do referido o6rgdo, valendo
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notar que os critérios e condigles para tal avaliagdo deverdo ser estabeleci-
dos por decreto.

Importante ressaltar, ainda, que a concessdo do
beneficio n3o onerara os cofres publicos, pois os gastos serdio cobertos com
recursos préprios do Fundo Especial de Despesa da Estrada de Ferro Cam-
pos do Jord#o.

Expostos, assim, os linecamentos basicos determi-
nantes de minha iniciativa, submeto o assunto a essa augusta Casa de Leis.

Rettero a Vossa Exceléncia os protestos de minha
alta consideragio.

WA

Mario Covas
GOVERNADOR DO ESTA

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Ricardo Tripoli, Presidente da As-
sembléia Legislativa do Estado.
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Lei n* , de de de 1995.

Dispbe sobre a concessdo de Prémio
de Incentivo a Produtividade aos servidores
ferroviarios da Estrada de Ferro Campos

do Jorddo, que especifica, e da providén-

cias correlatas.

O Governador do Estado de Sio Paulo:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decre-
ta ¢ eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Podera ser concedido Prémio de In-
centivo a Produtividade aos servidores ferroviarios em exercicio na Estrada
de Ferro Campos do Jorddo, ocupantes das fungSes enquadradas nas Escalas
Salariais 1 e 2, a que se refere a L.e1 n° 4569, de 16 de maio de 1985 e
alteragdes posteriores, objetivando o aprimoramento da produgfio e¢ da
qualidade dos servigos prestados no ambito daquele 6rgéo.

Artigo 2° - O Prémio de Incentivo & Produtividade
sera calculado mediante a aplicaglio de percentuais sobre o valor correspon-

dente a referéncia 4 da Escala Salarial 3, de que trata a Le1 n® 4569, de 16
de maio de 1985 e alteragdes posteriores, observada a jornada de trabalho

do servidor ferroviario, na seguinte conformidade:

I - Escala Salanal 1:

a) fungdes enquadradas nas referéncias 1 a 4 - até
30% (trinta por cento);
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b) fungdes enquadradas nas referéncias 5 a 9 - até
40% (quarenta por cento);

¢) fungbes enquadradas nas referéncias 10 e 11 -
até 52% (cinqitenta ¢ dois por cento),

II - Escala Salarial 2, fun¢Ses enquadradas nas
referéncias 1 a 3 - até 40% (quarenta por cento).

Parsgrafo Gnico - O valor do Prémio sera apura-
do ¢ pago mensalmente, com observancia do disposto no paragrafo unico do
artigo 6° desta lei.

Artigo 3° - O Prémio de Incentivo a Produtividade
sera atribuido aos servidores ferroviarios com base em avaliagdo trimestral
dos resultados apresentados pelas unidades da Estrada de Ferro Campos do
Jorddio, relativamente ao incremento da produtividade ¢ da melhoria na

qualidade dos servigos prestados.

Paragrafo anico - Os critérios ¢ condigdes para a
avaliagdo a que se refere o "caput", bem como para a atribuigdo do Prémio
aos servidores, serdo estabelecidos em decreto a ser editado no prazo de 90
(noventa) dias contados da data da publicag#o desta lei, mediante proposta
da Estrada de Ferro Campos do Jord#o.

Artigo 4° - O Prémio de Incentivo a Produtividade
ndo se incorporara aos salarios para nenhum efeito ¢ sobre ele ndo incidirdo

vantagens de qualquer natureza, bem como os descontos previdencidrios e
de assisténcia médica.

Pardgrafo Gnico - O valor do Prémio n#o seréd
computado no cdlculo do décimo-terceiro salario percebido nos termos da
Consohdac#io das Leis do Trabalho.
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Artigo 5° - A Secretaria da Fazenda adotari as
providéncias necessarias a implanta¢do do pagamento do Prémio de que

trata esta lei.

Artigo 6° - Fica o Fundo Especial de Despesa da
Estrada de Ferro Campos do Jorddo autorizado a custear com recursos pro-
prios as importdncias pagas a titulo de Prémio de Incentivo & Produtividade
de que trata esta lei.

Paragrafo umnico - As despesas de que trata este
artigo poder#o onerar, mensalmente, até 1/3 (um tergo) dos recursos do
Fundo Especial de Despesa da Estrada de Ferro Campos do Jord3o.

Artigo 7° - Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo.

Paldcio dos Bandeirantes, sos de
de 1998.

Mario Covas
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2. acritério da Esttada de Fereo Campo do Jordio; B
3. quando o servidor fersovidrio incotrer em responsabili-

. \\fidr disciplinar.

TITULO VI
Da Estcrutura Salarial
CAPITULO

Do Conceito
Artigo 1Y — Estrutura salarial da Esirada de Ferro Cam-

pos do Jordao € a distribuicio progscssiva de todos os salitios
de seus servidores fetroviatios.

CAPITUIO 1
Da Composicio da Estrutura Salarial
Artigo 20 — A estrutura salarial das fungdes que com-

pdem o quadro de pessoal da Estrada de Ferro Campos do Jor-
dio & composta de 3 (trés) escalas salariats, na seguinte confor-

midade:

! — Escala Salarial 1 — constituida de 11 (onze) teferén-
cias numéricas representadas por nGmeros atdbicos, contendo
cada uma 6 (seis) niveis identificados por algarismos romanos
de | a VI, destinada 3s [un(des operacionais € administrativas;

Il — Escala Salarial 2 .— constituida de 1 2 (doze) referén.
cias numéricas representadas por nomeros aribicos, coniendo
cada uma & (seis) niveis identificados por algarismos romanos
dF la ?L destinada is funicdes de chefias operacionais ¢ admi-
nistrativas;

1 — Escala Salarial 3 — constituida de 2 {(duas) referén-
cias huméricas represcntadas pot nfimeros aribicos, contendo
cada uma 3 (irés) nlveis identilicados por algarismos romanos
de 1 a HI, destinada s FuncBes de direclio ¢ assessoramento.

e i ; : ,
ST Arntigo 21 — Os valotes dos niveds em cada referdaaia nu-

mérica das Escalas Salatiais ficam Fixados nz conformidade do
Ancxo Il que faz paric integrante desta lei.

TITULO VII!

Da Jornada de Trabalho

Antigo 22 — A jurnada de wrabalho serf de 40 {quarenta)
horas semanais.

§1.° — Excetua-se do dispnstﬂ neste artigo a at ividade
pata a qual a legislacdo fixa jornada inferior.

§ 2.0 — A Estrada de Ferso Campos do Jord3o poderd es-
tabelecer, para as funcBes que especificar, que a jornada refe-
rida neste arcigo seja prestada em sisterna de rodizio de perto-
dus diurnos ¢ nocurnos, conforme o caso, incluldas, se neces-
sdrio, os sibados, domingos ¢ feriados.

TITULO IX
Das SubsiituicOes

Artigo 23 — Haver4 substituiy3o no impedimento legal ¢
tempotéirio de exercente a que correspondam atribuigdes de
comande de unidade administrativa, assim caracterizadas
agquclas de diregdo, chiefia ¢ encatregatura.

TITULO X

Das Disposicdes Gerais ¢ Finais

Arntigo 24 -~ Quando, em decorténcia de uma das formas
de preenchimento picvistas no artigo 7.°, o servidot fettovi-

rio vier 1 desempenhar outra bungdo, see-the-5 assegurado, na
nova, o nivel em que sc enconttava na antefior.

Pasdgrafo Gnico — (correndo 2 admissdo para funglo de
direcdo ¢ assessoramento, o servidor ferrovifrio serd classifica-
do em um das niveis da referéncia pumérica correspondente i
funcdo a ser exercida, na seguinte conformidade:

1. no nivel 11, sc estiver classificado po nivel 11, H] ou IV
de teferdncia numérica da Escala Salarial | ou 2;

2. no nivel 111, se estiver classificado no nivel V ou VI de
referéncia numérica da Fscala Salarial t ou 2;

Arntigo 25 — A didria do servidor ferrovifinio de que trata
esta lei serd regulameniada por decreto.

Artigo 26 — Dentro de 30 {trinta) dias, contados da data

da publicacdo desta lei, proceders o dirigente da Estrada de
Ferro Campaos do Jorddo, mediante portaria, & destnagdo das
Fungdes previstas no Anexo l para as unidades que compbem a

estruturs organizacional.

Attigo 17 -- Dos pagamentos decorrentes da aplicacfo
desta bei, serfo deduzidas as impottincias j§ perecbidas, a par-

tir de 11 de marqo de 1983, pelos servidores por cla abrangi-
dos.

Artigo 28 — Para atender is despesas resultantes da apli-
cacho desta lei além da utilizacdo das verbas proptias )i cons-
tantes do Oreamento do corrente ana, fica o Pader Executivo
autorizado a abrir ceéditos suplementares até o limite de Cr$

730.000.000 (serecentos ¢ trinta milhdes de cruzeiros).

Parsgrafo dnico — Os créditos suplementases de que tra-
t2 o artigo serdo cobeitos na forma do antigo 43 da Lei federal

n.©4.320, dc 17 de margo de 1964,

Antigo 29 — Esta lei € suas Disposicdes Transitdrias on-
warlo em vigor na data de suva publicaydo, rewroagindo scus
cleitos a 11 de marco de 1983,

TITULO X1

Das Disposicdes Transit6rias

Attigo 1.° — Mo prazo de 30 (trinta) dias contados da
data da publicacsio desta lei, 2 Esttada de Ferro Campos do
Jotddio comunicard oficialmente a cada servidor ferrovidtio em
atividade gue funcdo, dentre as previstas no Quadro de Pes-
soal a que se refere o artigo 3.2, deverd excrcer.

Artigo 2.¢ - Recebida a comunicacio 2 gue alude o arei-
go aatctior o servidor fertovidrio que desejar a aplicaclio das
disposicbes desta lei devers, no prazo de Y0 (noventa) dias
contados da publicagfo desta mesma Iei, manifesiar opgdo por
e rito.

Artigo 3.° — Na admissdo que resultar da aplicaclo dos
attigos antetiotes destas DisposicSes Transitdrias, o servidor
fertovidiio scid classificado em um dos niveis da referdncia nu-
mética correspondente 3 funglio 2 ser excrcida, de acordo com
o tempo de servico phblico prestade 20 Estado. na seguinte

confotmidade;
1 — relativamente 3 Escalas Salariais 1 ¢ 2:
a) nivel IV — 30 (erinta) anos ou mais;
b) nivel Il — 1% {quinze) anos ott mais;
) afvel Il —- menos de 15 (quinze) anos;
11 - telativamente 3 Escala Salarial 3:
1) nivel I1 — 30 (rrinta) anos ou mais:
b) nivel | — menos de 30 {trinta) anos.

Pardgrafo Gnice — Para os efeitos deste artigo serfio des-
pensadas, conforme o caso, as exigéncias dos requisitos ¢ do
processo seletivo de que tratam os artiges 4.° ¢ 6.° desta lei,
fespectivamente.,

Artigo 4.° — Aos aruais servidores ferroviftios da Estrada
de Ferro Campos do Jorddo, que, anteriormente 3 opglo alu-

dida no artigo 2.° destas DisposicOes Transitbtias, eram regi-
dos pelo Estaruto dos Ferrovidinios, fica assegurado o direito 3

complementacdo de aposentadotia ou pensio instituida pela
Lei n.® 1.386. de 19 de dezembro de 1931, altesada pela Lei
n.* 1.974, de 18 de dezembro de 1952, ¢ mantida nos termos
do patigrafo Gnico do ango 1.¢ da Lei n.® 200, de 13 de
maio de 1974

§ 1.* — O célculo da complementaclo de qQue rrxta este
artigo serd cletuado com base no valor do nivel da referdncia
numérica da Escala Salarial em que estiver classificado o servi-
dor fertovifrio.

§ 2.* — Ao valor da complememag#io, calculado na for-
ma do parigrafo antetior, nfo serd acrescido o de qualquer
vantagem, exceto a gratificagdio "'in natura’’ na hipbtese de o
servidot fetrovidtio i8 2 ter como dircito assegurado.

Artigo $.¢ — Podero optar pelo sistema rettibuitério de
gue trata esta lei os atuais aposentados ¢ pensionistas da Estia-
da de Ferto Campas do Jorddo que eram regidos, quando em
atividade, pelo Estatuto dos Ferrovifirios.

§ 1.° — A opcio prevista neste artigo deverd ser manifes-
tada perante a direcio da Estrada de Ferto Campos do Jordio
dentro de 90 (noventa) dias contados d2 dawa da publicagio
desta dei.

§ 2.°* — O chiculo das aposentadorias ¢ pensles do pes-
soal abrangido por este artigo seif efetuado com base nas de-
nominayBes constantes dos Anexos Vil ¢ V1] que fazem parte
integrante desca lei, apliciveis, respectivamente, nos aposen-
tados e pensionistas.

§ 3.° — Identificada a Bscala Salarial ¢ a teferéncia nbs-
mérica apliciveis, a classificacfo do aposentado ou pensionista



| FLS. N'Oa- .

proc. A5

em um dos nfveis da mesma referbncia far-se-8 de acordo com FINGONS D% ENETIAS OPSSALIORALG B ABIINISTAATIVAS
o tempo de servico poblico prestado ao Estado, na forma pre- = ROCALA GALARIAL ¥ -
vista no artigo 3.° desias Disposicbes TransitSrias.

§4.° — Aos aposentados e 203 pensionistas da Estrada de

sawoninacRo PR riecko e

S

Ferro Campos do Jordio s que se refere este artigo fica nsscgu- i e~
rado o durmo_ A complementacio de sposentadoria ¢ pensho Sate 8 Biodede
na [orme prevista no attigo antersor. Chafe 00 Socpo Rifyrtee
Astigo 6.* — Ficam extintos no Quadio de Pessoal da Es- Ehats o] 1749

nte a Custos

s
preEsIeISsISILLLY
b1
ey

teadn de Ferro Campos do Jordio: _ Shate Yo Meganan
§ - na data da publicaclo deste lei, os cargos ¢ funcbes Ehale Eﬁhhlmnh < enaan i
que, nessa data, se encontrem vagos; thale dn Begle do Chras
H — na data a partir da qual produzirem efcitos as op- Chate 4 Turen ds masviengle Eiftrive
rSes formuladas com fundamento no artigo 2,° destas Dispo- E:E: ‘ ?;Emﬂtm:;m" Mchuiy
StEr 08

Garanty ds Caverna do Glebe

Chetfe 4o Turms 45 Mamutenglo TeletBnica
dezente Se Emliie Nibay

chelfa d¢ Turma dea Carplekaria ¢ Pintwra
chetle da Turma de I'llll-l‘lﬁ!lﬂ & Linhap Akress
Encaxregndy $0 Balnalrio Ca Aguse Clarae
Chatle da Setagle B

Encarrsgpin da Taurma 4& Obran
l'iltﬂt*:- Turna de MPavvtencio do Via

sicSes TransitSriss, os cargos ¢ funcdes ocupados pelos tespec.
tivos optantes.
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Nos termos do Item 3, Paragrafo unico do artigo 148, Folha /3
da VII Consolidacio do Regimento Interno, a  presente Processo 7/ ?fé/?{
proposigio esteve em pauta nos dias  correspondentes @/

as 1% 4 5° Sessdes Ordinarias (de 2 a 8 de fevereiro de 1996),
ndo tendo recebido emendas e substitutivos.

D.O.L. 9 de fevereiro de 1996
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