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Trabalhador no
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Disciplina as agées e 08 servigl
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Artigo 1°

trabalhadores, no processo
Trabalho, bem como de presta

P&régrafo Unico

qualidgde de vida,

Complgmentar n° 791/ 9
intersecretarial.

gundo

r

Artigo 2° O SUS
garantird a normatizacgao,
condicdes de producgao,
comercializac8o, transporte

método de organizacg do

O SUS-Sistema Unico de Satide atu
~ sentido de garantir o estade de salde e a seguranca dos

numa

e destinacdo de residuos,

substéncias, produtos,
apresentem riscos a saiude do t

Artigo 3° - As
Trabalhador abrangem a promog
da sadde do trabalhador, s
advindos do ambiente e S con

§ 1° - A assisténcia in
acidente de trabalho ou po
fisica ou mental, seréa
conveniada de sautde.

maqui

acdes e os servigcos de Saude

§ 2° - O 8SUS, através
garantird a adocgdo de m
acidentes e

coletivas as individuais.
|

§ 3° Por ocasifio do
trabalho, o empregador
a0 SUS e aos Sindicatos dos
através de cobpias

da respectiva CAT

Acidentes do Trabalho.

Mita por GM :.a“,s. .

istema Unico ¢

e producdo e no ambiente de
assisténcia a saude fisica e

0O estado de saude expressa-se em

Leli
@

define ¢ artigo 3° da
acdo intergovernamental

)

através de seus 6rg3os competentes,

controle das
armazenamento,
do
trabalho do manuseioc de
nas e/ou equipamentos, que
abalhador ou da coletividade.

fiscalizacgdo
extraclo,

e

do
a protecdo e a recuperacgao
tido aos riscos e agravos
icdes de trabalho.

O,

egral ao trabalhador vitima de
tador de doenga do trabalho,

restada através da rede publica e/ou

de seus 0Orgaos competentes,
didas preventivas contra os

as doenc:a; do trabalho, priorizando as medidas

atendimento dos acidentes de

a rede puiblica e privada comunicaré

Trabalhadores esta ocorréncia,
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Artigo 4° - O 8SUS participara da protegao :
ambiente, nele incluindo do trabalho, desenvolvendo
atividades educativas, para Eivulgar 0s metodos e normas
adequados a serem utilizados np processo de produgado.

|
Artigo 5° - 0 SUS, através de seus Orgados competentes,
promovera também: :

I - a avaliac@o dos| impactos que as tecnologias e
as atividades produtivas provocam na saude dos trabalhadores,
na saude coletiva e no meio iente; |

II - estudos, pesquilsas, avaliac¢des e elaboragdo de
noxrmas técnicas para prevengdo e <contreocle dos riscos e
agravos potenciais a saude existentes no processo de
trabalho;

III - a revisdao periddica, com a colaboragado das
entidades sindicais, da 1listagem oficial das :doengas
originadas no processo de tr lho; |

IV - treinamentos e reciclagens para seus agentes;

V - sistematizag3¢ e difusdo das infbrmaq:ﬁes
produzidas.

Paragrafo Onico - Na ineéxisténcia de normas ou: padrdes
préprios, ficam adotadas de prontec pelo SUS, com a devida

divulgacdo, © uso de normas 314 consagradas e existentes, em
ambito nacional ou internacional.

Artigo 6° - E dever da|autoridade competente do SUS
indicar, e obrigacgdoc do empr{;ador adotar, todas as medidas

necessé&rias para a plena cqgrrecdo de irregularidades nos
ambientes de trabalho obseryvando o8 seguintes niveis de
prioridades:
I -~ Eliminacd30o das fontes de risco na sua origem;
' II - Medida de controle diretamente na fonte;
III - Medida de controle no ambiente de trabalho;

IV - Diminuic8o do tempo| de exposicdo aco risco, atraves
da redugdo da Jjornada;

V - Utilizacdo de EPI (Equipamentos de Protegso
Individual), que somente serad admitida nas situagles de
emergéncia e dentro do prazo| estabelecido no cronograma de
implantac880 da eliminacio do risco e/ou das medidas de
protecao coletiva.




trabalhos insalubres e perijgosos, maquindrios inadequados,
altos indices de ruido, |ritmos acelerados, movimentos

repetitivos, trabalhosgem turnos...

Os acidentes: e doencas do trabalho sao evitaveis e
dependem de uma ac¢do rigida ¢ determinada para suprimi-los. O
Brasil é tido comc um dos recordistas mundiais de acidentes
de trabalho, situagdoc agravada pelo fato de haver
subnotificacdo, omissao e falta de diagnésticos. Pais onde os
adicionais de insalubriddde e periculosidade = acabam
representando uma comercializagdo do risco, e onde as
empresas se isentam de quaisguer 6nus transferindo-os para a
Previdéncia Social. é

Os referenciais |constitucionais e legais dque
embasam este projeto de lei decorrem:

- Artigo 200 da Cgnstituicdo Federal - Ac sistema
Unico de Saiide compete executar, dentre outras,... II - as
acles de vigilancia sanitaria e epidemiocldgica, bem como as
de saude do trabalhador... e|VIII - colaborar na protegdo do
meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

- Artigo 220, § 1°| - da Constituigdo Estadual, "As
agdes e servigos de pFﬁ&M{:&G da satide abrangem ¢ ambiente

natural, os locais publicos| e de trabalho"; Artigo 223 -
"Compete ao SUS ...II identiificacdo, o controle dos fatores
determinantes e condicion‘%xtes da saude individual e
coletiva, mediante, especialmente, acdes referentes a... cC)
Saliide do Trabalhador™; e Artigo 229 e seus paréagrafos.

- Lei Federal n°® 8080, de 19 de setembro de 1990 -
Lei Orgénica da Saude |- Artigo 6°: Estdo incluidas no campo
de atuagcdc do SUS 'a execugdo de acgles de Saude do
Trabalhador. |

- Leis Federais 6938 - 3/08/91 e 7804 - 18/07/89
que estabelecem a Politica| Nacional de Meio Ambiente e
consagram, em seu Artigo 14 4 § 1° e Artigo 15 - § 1°, inciso
I a) e b), 1II e § 2°, medidas para preservar © respeito as
condicdes de defesa do Meio |Ambiente, transferiveis a Saude
do Trabalhador.

- Lel Complementar n° 791, de 09 de margo de 1995 -
que estabeleceu o Cébdigo de |Satide do Estado de S&c Paulo e
disple sobre a organizacao, regulamentacdo, a fiscalizacao
e 0o controle das acbles e dos servigcos do SUS na abrangéncia

‘estadual, e que em seu Artigo 17, incisos I f) e VI, alineas

de a) a f), Artigo 18, incisgs III f) e VII, bem como a Secgdo
IV - Dos Locais de Trabalho - Artigos 34 e 35, onde estao
definidos os presupostos que norteiam o presente projeto.




Artigo 7° - Compete, ainda, a autoridade local d
fiscalizar regularmente de oEicio, por critério
epidemiolbgico | g oy mediante denuncia de risco a
salide fisica ou mental, proceder & avaliagdo das fontes de
risco no ambiente de trabalho e determinar a adogdc das
devidas providéncias para que|cessem os motivos que lhe deram

causa, conforme expresso no Artigo 34 da Lei Complementar n°
791795,

§ 1° - Seréd aplicada pena de demissdoc a bem do
servico puiblico, independentemente de reincidéncia, e
garantida ampla defesa no processo administrativo competente,
as autoridades e |aos ervidores responsaveis pela
fiscalizacdo dos ambientes |de trabalho que, cientes da
existéncia de riscos, ! deixarem de diligenciar, notificar,
autuar, embargar ou aplican, nos termos da lei, medida
necessidria a preservagdo da saide do trabalhador.

§ 2° - A CIPA-Comissd3o Interna de Prevencgdo de
Acidentes, através de seus representantes eleitos, a Comissao
de Saide e Meio Ambiente e/oii ao representante sindical dos
trabalhadores serid garantido jacompanhar o Agente de Sautde do
SUS na fiscalizacgdo do|ambiente natural, nele compreendido o
do trabalho. * |

§ 3° - (O 8SUS informarda aos sindicatos, aos
representantes 1locais s trabalhadores, e as empresas, OS
resultados de fiscalizagdes, avaliacdes ambientais, exames de
saide (de admissdo, peribédicos e de demissido), respeitados os
preceitos da ética proflissional.

Artigo 8° - Ao | sindicato dos trabalhadores, ou a
representante que designar, (@ garantido requerer ao S3SUS a
interdicdo de maquina, de setor de servigo ou de todo o
ambiente de trabalho, <quando houver exposi¢do a risco
iminente para a vida|  ou & | saide, fisica ou mental, dos
trabalhadores, conforme expresso no Artigo 35 da Lei
Complementar n® 791/95.

§ 1° - Complementarmente, a representagao local dos
trabalhadores, através | da CIPBA, da Comissdoc de Saude e Meio
Ambiente cu da Comiss3¢ de Fébrica, comunicara, por escrito,
A empresa e ao Sindicato dos| Trabalhadores, as situac¢les de
risco iminente a vida ou a safide, para adog¢ao de providéncias
imediatas. i

§ 2° - Caso a empresa nadp adote as medidas cabivels para
sanar o©s riscos, o representantes dos trabalhadores
comunicaraco, imediatamente e| por escrito, a ocorréncia ao
SUS, que tomara as devidas providéncias.

Artigo 9° -~ Em ca'digﬁes de risco grave ou iminente no
local de trabalho, sera licito ao empregado interromper suas




atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos, até a
eliminacdo da adversidade.

Pardgrafo Unico - Venificada a condigido de risco
iminente a saitde fisica pu mental, o trabalhador ao
interromper suas ativiidades, comunicard a ocorréncia aos
seus representantes locais ow ao Sindicato, para adogdo das
providéncias previstas no [artigc 8° desta leli e seus
paragrafos.

Artigo 10 - As pessoas [juridicas, de direito piblico e
as de direito privado, sidp responsavels, objetivamente,
independentemente da existéncia de culpa, pelos danos que
cCausarem ao trabalhador, a cFetividade e ao meio ambiente,

o

decorrentes do processc de trabalho, obrigando-se a indenizar
ou reparar o8 danos | causados ao empregade ou a outros
afetados por sua atividade.

Artigo 11 - Para a obtencgdo dos objetivos previstos
nesta lei ficam os |empregadores, publicos ou privados,
obrigados a:

I - Nortear suas atividades por uma politica de
eliminagdo na origem dos riscos a saude e ao meio ambiente;

II - treinar os trabalhadores em relacgdo &s medidas de
prevencio de riscos a saude, fisica ou mental;

ITI - permitir a acdo dgs agentes credenciados do SUS a
qualquer dia e hora, b = sua permanéncia pelo tempo que
se fizer necessario nos ambientes de trabalho, sejam urbanos
ou rurais, publicos ou privades.

IV - Transmitir toda e qualquer informacdo pertinente a
Saude do Trabalhador, que |(vemha a ser solicitada pelas
autoridades do SUS. .

V - Fornecer de o adequado, claro e por escrito, aos
trabalhadores, e t ags seus representantes quando
solicitadas, as informacdes [sobre os diferentes produtos e
equipamentos utilizados no| processo produtivo, com a
especificacao corret de quantidade, caracteristicas,
composicdo, riscos e representem A satde e ao meio
ambiente, bem como as medidas|preventivas cabiveis.

VI - Submeter também a aprovagdo da autoridade local do

SUS e das CIPAs existenteg, anualmente, o Programa de
Controle Meédico de Sau Ocupacional, o Programa de Controle

do Meio Ambiente de Trabalho e o Programa de Prevencido de
Riscos Ambientais. |

Artigo 12 - Todos; os laboratérios de andlises clinicas,
publicos e privados, e realizarem exames de monitorizacgao




de exposicdo a agentes toOxicos nos ambientes de tr
ficam obrigados a apresentar| mensalmente a autoridade local
do SUS, independentemente dos| resultados obtidos, notificagao
com 0s seguintes dadosi: razaf social e enderegc da empresa,
nome do trabalhador, meio biocldégico analisado e resultados
obtidos.

Artigo 13 - O Poder Exec¢utivo regulamentarad esta lei no
prazo de 90 (noventa) dias, estabelecendo penalidades para as
infragles gque venham a |ser praticadas <contra @ suas
disposicdes, definindc critérios de autuagido, execugao e
arrecadagio, que deverdo obedecer os seguintes principios:

I - Conforme a g;avidade do risco cabera ao agente do
SUS autuar, multar, i_terditgar - maAquinas, equipamentos ou
segcdo - e embargar obras ou sServigos;

11 - Reincidéncias agravarao a penalidade
gradativamente; g

IITI - Penalizacdol da autoridade que deixar de promover
as medidas cabiveis de 'sua competéncia;

IV - Penalidades j}j.;raﬂr;me.»s aos infratores cujas atividades
resultem em lesdo corpdral grave.

Paragrafo Unico ~ Sem prejuizo das penalidades que
vierem a ser estabelegidas efl Regulamento, sera aplicada ao
infrator a legislac3oc /federal, estadual e municipal, no que
couber. 5

Artigo 14 - BAs d¢spesas decorrentes da aplicacdo desta
leli correrdo por conta |do orgamento vigente.

-

Artigo 15 - li;:sa;tai lei eEtraré em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disppsigSes em contrario.

JUSTIFICATIVA

A Saude do Trabdlhador implica uma série de
condlc;ﬁes expressas péla qualidade de wvida, abrangendo o
acesso a bens e servigos essencials, como: alimentacdao e
nutricdo, transporte, [renda, | ambiente de trabalho saudavel,
educacido, moradia, saneamento; lazer...

Pela falta de controle, organizacio e informacdes,
os trabalhadores desco¢hecm O0s riscos a que estdo expostos,
e tornam-se vitimas de um c¢onjunto de causas que levam a
deenga ou até a invalidez, advindas de intoxicacdes,




e ——rr—

Portanto, a presente propositura representa
decorréncia, uma regqulamentagdoco dos preceitos legais
enunciados, e apresentd-lo a esta Casa de Leis é dar
continuidade a um processo (e participacdoc democratica, onde
0s Senhores Deputados e a sociedade civil poderdio debate

elaboragdo de uma  lei |[que reflitg o8\ anseios
trabalhadores.

Sala das Se$56es, em

gprovada em 09 de Ma de 1995,

Lei” Complementar n“i?gl,
Artigos:

Artigo 3°. ¢ estadp de saude, expresso em qualidade
de vida, pressupde: |

I - CondigPes dignas de trabalho, de renda, de

alimentacic e nutriFéo, de educagiio,  de moradia, de
DivisSio de Ordenemento Lagislative
Esta proposic¥o contém
SHassinsturas

SIC, 21 K /mS
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saneamento, de transporte j de lazer, assim como o a
a esses bens e servigos essenciais;

IT - Correlacdc entre as necessidades coletivas de
salide e as prioridades que| o Poder Publico estabelece nos
seus planos e programas na area econémico-social;

IIT - Assisténcia |prestada pelo Poder Publico como

instrumento que possibilite & pessoa 0 uso e gozo de seu
potencial fisico e mental; ¢

IV - Reconhecimento e salvaguarda dos direitos do
individuo, como sujeito das acgles e dos servigos de
assisténcia em saude, possibilitando-lhe:

a) exigir, por si ou por meio de entidade que o
representante e defenda ¢s seus direitos, servigos de
qualidade prestados oportunamente e de modo eficaz;

b) decidir,  livremente, sobre a aceitacao ou recusa
da prestagdo da assisténcip & saitde oferecida pelo Poder
Piblico e pela sociedhde, salvo nos casos de iminente perigo
de vida e inexisténcia de alternativa para o tratamento
desejado ou de risco para a [satide coletiva;

c) ser tratado por meios adequados e com presteza,
correcdo técnica, privacidade e respeito;

d) ser informado |scbre o seu estado de saude, as
alternativas possiveié de tratamento e a evolugdo provavel do
quadro nosoldgico e,§ quando for o caso, sobre situagdes
atinentes a saude colétiva el formas de prevencac de doengas e
agravos a saude; e |

e} ter garantido |e respeitado o sigilo sobre os
dados pesscais revelados.




V - Constituicdo |[de entidades que representem e
defendam o0s interesses dos djsuérios, e também colaborem com o
Poder Publico na execugio s acbdes e dos servigos de saude;
2

VI - Obtencao de informacdes e esclarecimentos
adequados sobre assuntos pertinentes as agdes e aos sServigos
de saude.

§ 1°. Para ¢ atendimento dos pressupostos do estado
de saude enunciados nos |incisos I,II e III, o Estado
promovera a cooperacio interinstitucional com a Unido, os
demais Estados, os Huhicipios e o Distrito Federal, tendoc em
vista o equilibrio cic: desenvolvimentc e do bem-estar da
populagdo em ambito n{acinnal.

§ 2°. A direg#3o |estadual e a municipal do 8US
adotardc medidas de#tinadas a 1identificacdao dos fatores
determinantes e coridicionantes do estado de satde da
populac3o, e, nesse sentido, se articulardo com os o6rgi3os e
instancias governamentais| responsaveis  pelos setores
econdmico, de educagao, trabalho, habitagdo, saneamento,
transporte, alimentacéo e nutricéao.

Secao 1V
Das Locais de Trabalho

Artigo 34.: Compete a autoridade sanitaria, de
oficio ou mediante c!enﬁncia de risco & saude, proceder a
- avaliagdo das fontes de [risco no meio ambiente, nele
incluidos o local e o8 processos de trabalho, e determinar a
adogao das pravidéncijas para que cessem o0s motivos que lhe
deram causa. |
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Artigo 35. Ao |[sindicato de trabalhado‘:e F
representante que designar, |é garantido requerer a interdigio
de mAquina, de setor de servigo ou de todo o ambiente de
trabalho, quandoc houver e':tEo
vida ou a salde dos empregados.

§ 1°. Em condigdes de risco grave e iminente no
local de trabalho, séria lidito ao empregado interromper suas
atividades, sem preijuizo | de quaisquer direitos, até a
eliminac@o do risco. |

§ 2°. O ﬁi:stado e 08 mmicipies-? | atuarido para
garantir a saude e a seguranga dos empregados Ros ambientes
de trabalho. | |

§ 3°. S30 asseguradas, nas acgdes e nos servigos
deseﬁvnlvidos pelo isistema de wvigiléncia sanitaria, a
cooperacado e a part1¢1pa<;:ac dos sindicatos de trabalhadores,
dos organismos - de @-fesa do consumidor e das entidades
ambientalistas. 5 V  s £ R

§ 4°. A autofidade sanitaris se articulard com o
setor de relacgdes f‘%“ttah&lﬁm*i EEL meaMoina e seguranga do

trabalho e com os conselhos de fiscalizac;:ao do exercicio
profissional para a avaliacgdo das s:.tuac;ﬁes de risco e a

adocao das medidas exigidas) 1 e
§ 5°. E assegurada a cooperacao dos Slnd,i?ag':;qswhe

Trabalhadores nas ac¢fes de v1gllénm.a santtaria’ MWFid as

nos locais de traballo, bem como o diréito dos trabalh 595::;55

e dos sindicatos de acessd as 1nfonigt;:ﬁes coletada.,s e aos

_iil-i-'l'll-"-ﬁr

relatdédrios de avaliacBo das condit;ooa} da trab;hw 'reqlistradas
processualmente. PN

)81cdo a risco iminente para a
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