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gA0 PAULO decreta:

Artigo 1°
vimento Humanitario € Assis -

W Tnstituicdo de Desenvol

v 0 Semeador

- GE. puplica a
S —~— tahcia Social O Semeador ', com sede em Santana do Parnaiba.
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e ™= Artigo 2% - Esta lel entrara em vigor
_§.1§- data de sua publicagao.
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'm(&h A Instituigao de Desenvolvimento Huma
| n, fundada em 03 de Ja

# .
o e Asgsistencia Social
2 uma entidade civi

=i tari
e tem

neiro de 1.989,
do relevantes servigos a comu

1 sem fins lucrativos

nidade, especialmeﬁte no cam-

presta

- & po da promoqﬁo e assistencia gociais, atlraves do ampard continua

et EE do, moral, egpiritual € fisico a infancia . juventude € velhice

ot . . -~ P

«<f ©» desamparadas, sem distingao de ragd. cor, credo Ou condigao SO -

N ™ s |

;;g s N

“ De acordo com & legislagao em vigor

-t Ef a entidade nao distribul 1ucros, bonificagoes ou vantagens a ne-

_F"*ﬂ -ad - nhum de seus dirigentes, maI'ltEHEdOI"ES ou ass{miados.
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Y Para consecugao dos Se€us objetivos, a

-ie oo ¥, m ; :

fad NG entidade tTem contado com contribuigoes de seus associados., auxi-
4 especie de particulares, © ren -

j? lios e donativos €l dinheiro O
provenientes de suas campanh

psicolégica e

1igs a um gran

aplicando-as ¢en
pesSsoas,

a5 € promogoes

s ﬁ - . - -
assistencia medica, material a centenas de
de numero de entida-

diretamente OU através de auxi
des peneficentes.

bor todo o exposto, pelo inegavel al-

cance social da 1nstituigao "O Semeador' ., rogamos 208 NOSS0S pa-

res a aprovagac desta propositura.
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"O SBEMEADOR™ - THSTETULCHD) DE DESENVOLVIMERTO HIMANETARILQ E
ASSISTENCIA S0CTAL

CAFITULO I

DA DEMOMIMNAGAQ. SEDE E OBJEYIVOS

Art. Ao - "0 BEMEADOK"” - TIMSTITUICHEQ DE  DESENVOLVIMENTO
HUMANM L TAIZL ) |53 ABSSISTENCIA SOCTAL , doravan be dagicgracts
HlMHIUﬁmWHEP 0 SEMEADOR . furdado em O3 de Javerd (v de 1909, &
vime entifade civile sem Fins lucrativos, com duragdo PR Lemp

dvele Ler rn“h: atdey e b oA suwa sede o baiera oo Al Whavi L e,
murek ¢l t‘:{ thes et arra oy Farmallba,  Comar o @ TR O F e
muntalp1ﬁ che Vorwterd . BEatado de SHo Feaardo.

e

Art . ” o I8 - 0 BEMEADOR ., como instituicdio vol tada
u:lwm«'rnwﬁ'iﬁirm:-:-n te e Ser Hamano, bem comn obdetivo, der
Y€ L ln:m‘» ¢ Jrrecol tos morais de solideriedade o fratern:
drieerryt tw“g @ @ prestagdo de servigeos gratuitos, &
instidtud gfes ¢ coletividades em qeral, promovendo a mel

.-ﬂm.,u

30 01401YYD sl
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sopreerfei ¢ t‘imm b da cgualidade de vitka, nos  as pt—ﬁ cltos  materiel -
@spiritual, mooral, educativo, cultural e, G e al menies , i

P 1y Q.-ﬁf(.:i:,. € Assdslancia Hoadial .

a3 .
1 1o.~ & fim de cumprir os  Ohjietivos consigneacd
Mergcber s tigo, 0 SEMEADOR el e & (el e tantas
it e e g - 4 g . . " - . R P T oG il
seounidades de prestagdo de servigos gquantas se Fizecaem

FYes Cenaiad il as .

s 20.— Moo campsrimento e suas Fanalldades ef e
b desernvolwvimerncto moral o educativo e cul tural . poderd
| fmplarntay CLUTB O el ares ., PEOmos e e praleslras.,

seanidrnbdrios & outras atividades gt berncnais LpiLes
Primeraan & realyd i tagHo ¢ & educagdo moral @ social dos
Lt e e e o ¢ R I W U A T ey Gl e G 8 s
prafissiaonalizantes e de aperfoelgoamento do corpo de

wvaer b b Lo,

30.— Mo cumprimento de suas Finalidades  de  cunho
IR w B Al M A H 0 proderd promover  seaaiiog b i cas e
Fpsaletencra kepdritual ¢ seasslics especiais  destinadas
oo eatuwdo e divulgaedo does ensinamentos Fapiritistas em
et dilversos aspectos, através de cureos ¢ palestiras
che Caraler evangdlico, Filowsdfico, moral @ cientifico.



4. — Moy eantmgrrdimerncto e suas Toarac b dchandhe s
gt ebncd e e FromoeXo Socdal . owoltadas ao amparo
(I 0 TN O P dueveritaade e el hooe chesn s o pa st an e

acbwanclomados . aldm  de outros necesesd tados., L b e
[ ieari e, ar gt 0 SEMEADOR podervd construir,  wmanter e
CIC Al E Al crfFanalos, e e e, P O I e £ 2 (b
rhesl ook agliens gue wer Frzerem necessdrias, frinederichon
P lusive, Tirmar  convBndos e acordos com Crlhp g
nastuhwlelfes pabldcas ow parlbioularas,

Art. DY, Mo desenvolvimercto  de suas atividades, 0
SEMEADOR  ndo Tard Qula b ouaer chisbinmg®o pjusar te A 80 Gyo it o
FLén et Cén :i..f:_'.lm:ls:-:r " ol ] cortehl gelo social ., O L Te N perld bt oo L
el gl s,

Artl. ' dera - A writario da Divetoria Execultiva, 0
poderd dnstitwir am Regimento Lrebarno o Para dilsoiplinar
Far o d crai e e y ¢ ChLr e ), clerwer & e Sepre ool et i
Py i amerrts pelao Conselho Diretor,

CAFITULO IX
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s REUD DIRELTOS E DE

Aart. SR ] 4 3 b guadro assoiativa de 0 HSEMEADOR e
coorta i tuelado  por dmeero L liwd tado de saoions o P b ltegeal ddade e
semaE diatgil tos clvis desde gue soliddrios com os obietivos oo

narmas cnstantes deste  Eslatuto o do Regimento Interno aludicdo

e e i oo Ao, o guads se obrigam e resped bar e cum R

Loy, — e sdcios serdo distinowidos  @mn 4 (oguatrad
i hecpon i A g

FUMDADORES : <o os Bécice Contribuintes  gue asained o
st s dher Fuamda o destsa enlidode o £ ey s
thmoroseran atd ZD 0 (Lrdintad dda s & Wlacd]

FRRE BRSO i s

& ot ol

COMTRIRUINTES: sdc ftedos ow edciow, incluindo 145
mencatee cle A Cdezod ter)  anos de ddade, gue oot d buen "
Famcpe L ey T, SERITY LM o T W) fICTY 4 ] ol e
RS W R I S T I Y [

HORDRAR TS o el peescat Fledcas ou durddicas,  assin
chastad T cadag pela Diretoria Execulivae, e L

Al Liaclo wata  drnabi i g®Ho de manedira relovan be.
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PROC.

EFETIV(S e wmety todos s sdohaosn gue coeafrt e backesm
gxid liam.  regularnente, o prestagio de  servicos.  de
ot o acte con o artigon 2. (sequndo) £ 4330 1
pra b dccpr acf oo Clessster B Lacbinbon, a4 € che T amlaezm
Codvbe bt rem, regularmetcte oom wma cota mensal  de
s prortala idadde. & classificacHo dos ahoios  efetivon
ser Tardoy o el decis®o o s exolusivo  ordtério i
Diipetogdsa BErecativa, entre os sedoios contribudntes oo
cemyheam meis de 18 (dore) meses de Tiliagdo comg sdoio
cle arch o daadde |

20 W [0 SR SR e R 1 L g adchmi to cless e Fren i sl o a
et isio oricbdrio da Dirvetorisx Executivae, de  ouda
S N i I SER S R O 9 B A= W T ol e e LT a0,

S0.—  Deixard de  pertencer ao guadro associativo,
ey o cpre oherd xar e efetuar suas creary b d b P
mEnsats, durante am o peelodo superior a4 (eeis) moses 0
Sowendo peral tida sus redne Lusio B i SR B S e
et e,

Qoe— & Divetoria BExeowbive podera i spenaar, #
LR BUL R G, mas semple poor @sorl bo, qualoguer st acle
R ragamernn o da conted i e®o regular, por P dotii®
b terminado, dependendo das condigfes  sooio-echnomi coes
CHe e, e Pt 2o de o menis oldieed bos .,

20 . me e o halde b o TP TR T = A Y

R I AN A ] Diretoria  Fxoocutiva, (o FA b ol
prrcrdisd awrn b Tor dulaado nocivao acn cintereoass
SEMEADOK, medianbe comani cagio por escrito y
TronerEmer s codschl ges de defesa,  dogualmente por
o et ey ey LS Cgqueinze) dias da deta da o exeliod

Art. HO . - HEn dhireitos  dos  sdoios ocites  col )
abwigaelios sociaia, tomar parte nas Ascembléize  Gerais o Crpeivi&Prd
o resped o dos asasuntos nelas diccutideos. —d
- )
1O .~ Balls e o [T I NI | A R R b dgag Hleatt
ool a e, IO T G Gl g s e o LR AERY R W T o iy
i to dntegral de seus deveres concforme art Cpey i

ctessiter s tatoto, |

shclos efeltivos o direito de votar e wser  volado B

-"“'- -r uy L a4 o 3 f- -- L Fd tom = L T l.‘I -
RYRES IS IR R l..* I R IPTY i 1+ l:.'.'«E.'.' P YT I R S

Pl operivit bégio dos ahcion fundadores e oo



art. 70, s A e e oleve wdGat o n

b oo lmpsr e s dieposielies Fetatutdriogs e Regimentaisy

F LY

! o | w Acatar e determinaglies da Diretoria, ag  resolugBee oo
Consel e Diretor ¢ dag Assembldéias Geral sy |

LEr o Zeksay, abravds de suoa conduba peassoal . pelo boam  nome
L cles £3 SEFIELGDOR 4

1V = Mearsbene wm b o pagamentio de suas contedbol oles.,

CAFITULO ITX

Ar L. Bo. e adhmitris tragin de O SEMEADOR cerA
chon: seropbdrcber e Soropdicas o

OIS T

i o aysEsednda Ll s Genradd
430 o Geopvae ] Faoo Db e boge
LLE = BDiaratoeis Exerewrkiva

IRV - Lensed ey Fiheoal

&

ASSEMBLEIA GERAL

f
Art. At Pl A Fssembléeda Geral o Srafo soberanso oda won Swtle
scdal, ceoreati bl rse-d dos  sdoion om plerre: oo de RO RE
oioeei tos estatuldrios .

ik
Art. 00, Lompete o Aoesembldia Geral

I wookdeger o Coneelho Diretor ¢ o Conselho Fisoaly
LI X o Dacidir salye reformas do Estatuton

LIl - Decidir sobwe & extingfo da entidade nos termos do ardi €3¢
Mo, 393 |

Y e e o Relatdrio fraad da Divetoria Fxeowtdva t

b o Dgetar & homologar as contas & o Reolan Gl @ frovadcos perl o
Coarvser by Fioeal

4



Art. tlo. - F Msmaeadrrbedl o tieeal o mer A Currvoeacla {fren
Mrestdeyete oo Comaalho Divetor e rewdir-se-4 de forma  Qedindoria,
LU SEs P areny, 1 L. Rrdm@stra, para sxame o deciesdo dos cason
corrsbantes  do o artioon 100., dtens TV e W gy oatarL L ativamsente, o
cadlas heeds anos, dambdm no 1o trdmestre . para promover a eledeso do
o Lol hoe D tor, oo Conselho Fiscal o seus suplentos.,

Fardgrafo Unico e 0 Balango s cheaeneare g b sl v
TAran celron anltiach s dever®o ser asubmetidos o Dorae )b

' Faeoal . com antecaddneia minima de B0 (trinta)  diac
Clec dlatar poresiata para & Mooembldéia Geral .

Art. - 1E0a. & G embil il o (Gexmall eaa LA
P braovdilmar i amernte, oguando corvoeachas

I3 o Pelo Presidente do Conselho DRivelor, ou wo ey Ao mdp,
e taclhe mals um, dos sews menb 1 Cass 8

U = Pedo Gomselho Fisoal g

LEL o For reguerimento de meltade maio wam dess sdo o CuL
ati mlas abhrldgagfied sociaidls.,

O
)
!

Arl. G T R CORVYOCaRGEGD da SesemblEeia Geral ST
BIAll irm:-:::i.:;:ia cher Exlital eofdxado na sede  da Leesti -t 2 L O W TN
pa by L g & 1 4 tivprensa local, o Wil cororlares, CEMT
anteceddnoic minima de L% (quinze) dias.
# (T Chuac b ey Ay e bl ¢l s A Lak g aer - & g )
Copmrimeira convooagHo, com @ maloria absobuwta dos socios,
Lo apds B0 Clrinta) minwtos do horaric T L ST T TP Wl 1 |
U quadouer namera de sGolos presen bos,

20, 3 AT 1 B A (Se 1w ) serd dnstalacda  pelo
piresiddentes da dnstitwie®o & presidide  Yad o Boe" Wil
Chttacl e edoio indicado pelos presentes gque, por ala
CVERE g e e d O seror et ior.,

G I 42 cler ol sfliens i cherd d e agfie s, e 1n
bomant s i apirovadias . pela mEiloria Gl g ) e el o
el ol pan ters com diveito A owoho, sendo o sistema de
Woeka i poo s lama X o o b ros me o Gyl e T e e

IO B Gl T ST T R S -

T Meioy weid prerm T da a0 peaoe b o pre ety cher el ot
trat Giraambldiag Goerais através de procuragio « Salkvo o
cagas dher prepresen tlantes doe adoion mantenedoroas pa

codrdlt g @ e pessoa duridicas .



COMSELHO DIRETOR

'

Ar . 140, {1 Conselho Divetor  serd composto PO 'y
C e ) v v L Cass A G A W ) i | Pssermb Lée 1 a Gertrad
corvvon e artiogo 100, Them .

lo.~ (ks meadfelpr o do Congelho Diretor  que foraem
g leni boen  come membiros da RDireloria Executivea, exeroeriico
auflxoss o mandatos  cumud ativamen e,

20.- L Frestdente do Conselho Diveltor serd  elaito
Pl G ios memberos do Conselin & escolbido entre os
Alowrrged leoaoros e led o,

:".;.

-

Art. 1 i L O mandato do Conesiho Diretor  sord oo S
(tredse)  apos, sendo permitida & recleiefo de 278 (dois  tergos)
e sews gembeos.,

RN 1 = PR i caso de vacancia duarante  sew mandato . Gy
ollonselhe Divetor, por si omeaemc, poderd el Goer Y& dar
CLedda

LRR" ]

Cuopossn Ao conselhedro substituto, limilado a3
st b it g,

e

E
11

1l

b B~ e oa hopdctese de substitul¢lies, previst.
:_-1_‘:"__|I:l-:':'l. pacrato anterior deste artigo, ooorrer  nas OO e
U8 (oite) meses de marnca o wofus sl tud e exd®cddrn
Cé ! (Lréa) membros,  pocderfo sor ek i}J AL
Aol s e Lo ool Corsel hio Divetor G
P Feraerchum” da prdxima Nessembldisa Geral .,

3

- -y - om
"_..-‘IH' il Y b 1 ]

"'-4"'_

Art. Cléoa Crogpreaber aoy Consaelbo Diretor:

I e b e apinar e deliberar sobre an o sctividades

SEMEADOR ;

i X - Deoidir sobre s SO srewo., Locag®n, bl enagEe o
Grirecwaacs e dmdveis e bens patrimonizis cuioe valores
e dedan a0 2O (vinte ) verzes o wsaldiebho mbnime wi Ghearvhes X
e oo montoy

Ll - Mhesrvar o cumprimento das dieposicofies  cstatutirios o

clexldberag solyre 08 Casos orniesosg

A" = Dar cobecimento o Conselho Fisocal oo [ ey somae @ntad e

Gastos o Tnvestimentos, apds a nocossdria a A RO s iy B

W o bt an Conselho Fiscal o Balango @ Demonsteativeos

b vy comciorees arieact "

LUK ) s ndegerr o dar pesse s membros e Direter o f

1.k



ke

WY o knheger e clar posse as nosvos menkbeos do prdprio Consed bgg
| nas hipdteses  previstas nos pacdoprafos 1o. & 200 JPLS No
arhoacey 1,

Art. . LZ¢,. - (b Corsel ho Divetor rewumir-se-&48 ordinariames te
g cacla O30 Clrtda ) meses . por Convocaedo eeoritsa de sew  Preaedoen te
Gryd Qatia dods anog, o wltine trimestre, especialmernte  pars
g heger o Diretoria Fxoouliva.

1o. ~ {0 Conselheiro gue Faltar & & (chivaw)  rewund e
e s cutavaus sem dustifroaliva velevante 4 RINI
el to, poderd ser substituldo, a critdrio do  proprio
TR T ETR |

30 et derchatiesn em o rewcidio do Conselbo Divetor,
B R Lomead) as Wltle sl CoE . di simples che e
Pt i panctes,, (metade mads wmd . cabendo an I E s ok el o

1wty ol PR mver e,

At 8. L] Coonrpgier 1 o Dobyetoar FIENLARE L K g
g lraoed drvaor damercte, sempre queE necessario & convoeado N T Y
R Tt i IR W Cjaoir wmew presidente ou rerder presidente da
eR@ontiva,, oue pocderd Fazielo cradicho, o menn grrdcbdyion,

MeEreesBadr O, mas . obodgactord amente, nos el be s cason

R 0GR Wi E A
Tl gy

S _4
f) 0 For reguessianen bo o de @00 dos o membiros e Diretoria Execytd ol L

L) o reguerimento de 10 des meabros do [ pae i o
i e b

170 ol

E
e

£ ) e weauerimer boo o Comsed b Fieoal.

a 00

:"‘
CONSELHO FISCAL —
? s "

~J

Al . RGO e [V Comeedho Fiscal serd composto por 50 (4rte)

memlos @ sens respectivos suplentes o led e pela Amaomb] e
et sl |

e LE o mandcateo do Correelho Fiscal sorda li b
S coocoarvedente com o mandato do Comeel o Diretenr "

20.- o caso de vacEncia, o mandato serd 045 ST e
e rewspectivo suplente, stE o wen LéEraine.

S3o0.—~ FE wvedado  aos mesbros  do Comnsel ho oo s an
Frar Lo o prarem oo Conselho Diretor  ow oéa Vivretoria
oot biva , durante o pectocdo de sew mandate.



Art. eQ0e Compele ao Conselho Fisocal s

1 - kaaclreads o Lilbwveos de esoricburaed®o da enlidadey

| = Bgamcdeear o Remorns trativos Fhinanceiros aprssen tados peldas
Divertoria Exeocuwtivea, opimando o respedtoy

LEL = Faxar consltar, en Liveo prdapria, ataxs  de  sweas reunidses

afuronsRgies ., raeasa lvas ., ot

lllll

Art. aloe - 0O Conselho Piliscal reuanivr-se-d, ordinariamer Le,
Lufman Ve P arsdn ey @b actdi sl suben te . SEMEre Qe necessdrin.,

Pardarato Unico ~ 1 Conselbo Fisocal serd convocado. por
cra el toy pelo Presidente dae Diretoria Execntive ow, pow
Iedp ey dLmeany bey o e, no  melnline, 270 cters memiros o
Daretoria Exaeoaliva, o, prec ey Frasidenta do Congsel b
Dacire Lo,

DIRETUORIA EXECUTIVA

ld*;r":) ol

Ar . e & TR G Diretoria Eracutiva cde Q0 SEMEADO
cowva b ctala pene e Fresidente, um Vice-Presidoen s o0 0
Divetonres .,

ﬂ

h

G Mz
o i T g

t 1Oow~ 0 mandata da Diretoria seard ce 5 Colenid e IR INLERD

-

sencdo perad tida & reelel oo parcial de seus ATE T B 1 3 G
slé o mintima de 4 (seis) dirvetores, nos  measmos ou A
carooss daiterentes, exceto o presidente, Cpries  pocher ™l
R e e Lo SUPRER Y Gt LAt VE Y W matretaten
oamehd achamercbe seguinte, e depois, altermadamnente, ou
s day cols mandatos sime wm rae .,

_ 20.~ A allterntncia referida no pardgrafo  anterior,
dopdlo dmpeds o Fresidente de ese candidetapr it oLk o
Carvaos na Dlreloria Execultivea ou participar do Consel b
o Raretor o do Conselbho Fioeonl.

S L meaavdato da DRiretoris Brecidisvea LOVE Cd o rmer b
sLEn e g e e Jamei o & Greerrarno-g  em 31 oe
Deswermbeo de coada Bidmio,

q40. - For resolug®o expressa do  Conselho Divretor "
gualguer  membaro da diretoria, poder&,  a Gitas Lopuer
momen toy, ser destituddo  de sen cargo. o afasbado
Leadnpscr e i amery b,

¢



Ar k. s T PR oot A& Ddrertogeda el iva

| b cer as atihividades de adminiatiracdo de O SEMEADOR TF
der Fevemea Shica e moral,  ubtilizancdo-se  das  melhores
teomd cas che administrac®o e Finangas, atendendo todos oo
Cilitertavos esteatutdrios, observado o Regimento Interno o o
boripi s lacg o wigente no pala.,

1k e b Ladnore g o0 BFrracprama dnuad de Stividades ., subme tendo-o &
afarostagso do Lonse o Divelor o responsabilizar-se por
wiba Lingrd emern hagdo .,

AL o Elaborae o Regimento Interno de O SEMEADOR  oem perfeita
Ghaarednoia deasts estatnto, submetondo--o & aprovag®oe o
Loz L Diretor, beo  oomo, propor as atualizagfes e
Al leragiies  quer we fizerem necessdrias,.  dando-Thes

LR 1] 440 g Ak mwn -l.. T -* = u -. E L] N .l-": = .
NECmgaaria il gagidio.

LY, o badroraor e submeterr ao Conseldbho Diretor, o Ralango
Pemonsteralivos Financeiros, acompanhados  dao Bola
el e Sbiwd daddes.,

0 L AN

. Lovrtratar e deamitir funcion&rios ¢ servicos prafissionad

emne rados, Flrando-lThes o renuneraglo.

£ |
i -ﬂ

Wl s ey brogsoeme com dnstituielies piblicas & privadas Y= |1k

mutua calaboragfo em atividades de inlercsse comum. ‘

MIL e Brdar Anidadde s de Servigos nos termos do pardarato . o
,'_:i._'; el gn Howe Dem o come Comisstes o Greapos  de T |.1_"t'a L1 \
dndi cendo, nomeando, destitueindo e sukbstituindoe B ErLIPNY

i edgrentes ol encarregados .,

WEEL - ddguiedir . alagare . conbiea tae o adieniar, ceder o transferstad
Bexns movels e dndveis, respeidtacdos os Limites Firxados  mosd
drrciso LD do arthicago Léo.,

i o Par v lgagio, pelos melos disponiveis ¢ adequados, aos
sgsanilados, dag atividades de 0 SEMEADOR, cupecialmenteo
dor Kelaltdrio  Anual  de Atividades, do Balango e dos
Demonstrativos Financsiros.

art. a0, Aocdretoria Rewndr-ged, Crimcbhorvéne o somesny te &
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR REALIZADA AOS 01 DE ABRIL DE 1995.
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A0 primeiro dia do mes de abril do ano de hum mil novecentos e noventa e cinco, reuniram-se
na sede soclial de O Semeador-instituighio de Dessnvolvimenso Humanitirio e Assisténcia
Social, & Alameda Netuno, 59, Centro de Apoio |, no bairro de Alphaville, no municipio de
Santana de Pamaiba-SP, os membros do Consetho Diretor da entidade, previamente
convocados pelo Sr. Presidente. Abrindo os trabalhos o Sr. Presidente convidou a mim Arlete
Carbone Martins dos Santos, para secretariar a reuni$o, passando em seguida a ler a pauta do
dia: 1) Eleicéo e posse do Diretor de Patriménio; 2) Assuntos de Interesse geral. Iniciando os
trabalhos. Quanto ao item 1° da pauta, o Sr. Presidente deu conhecimento aos presentes do
padido de desligamento da Sra. Silvia Calil Rahal Tocci, do cargo da Diretoria de Patrimdnio,
por motivo de ordemn pessoal. E, assim atendendo ao disposto no artigo 16°item V) dos
Estatutos Sociais, 0 Sr. Presidente deu inicio & eleigho do novo Diretor de Patriménio, em
substituicao a diretora mencionada, tendo sido indicadas as seguintes pessoas: Sra. Sénia Maria
e Silva de Lara, Sra. Celina Batista Lemes, Sra. Marla Valéria Severi Lombardi. Apés debates e
discussdo foi aprovado por unanimidade para ocupar o cargo de Diretor de Patrimdnio da
entidade a Sra. Sénia Maria e Silva de Lara, brasileira, casada, professora secundéria.
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°® 4.801.581, inscrita no CPF/MF sob n°® 438.742.758-
72, residente e domiciliada & Alameda Pérola n® 92, Alphaville Residencial 9, no municipio de
Santana de Parnaiba-SP, cujo mandato encemar-se-a juntamente com os demais membros da
Diretoria Executiva, ou seja, em 31.12.98. A posse no referido cargo é dada pelos presentes a
referida senhora nesta data, para que nio haja soluglio de continuidade nos trabalhos em
andamento. Nada mais havendo a tratar fol encerrada a reunido, da qual lavrou-se esta ata que
vai assinada por todos os presentes. ag.) Brigitte Hanek de Aquino Albuquerque; Célia Maria
Honora Clarizia; Luciano Grubba da Siiva; Marcia Regina Utiel Accetturi: Maria Helena Victorino
Christo Cormrea; Maria José Marcondes de Sousa; Marilia Forjaz Alvarenga; Neusa dos Santos

Krunfli; Aparecida Lughi Ribeiro. c P\O
e » N S i
yl %(.:J ¢ P\S T A
| 1 h
\l E-?‘Sibﬂ\ﬂ De o (6%?‘1?}‘&%
“_. X iy “._:,-;'1'1‘?" Y
_ ﬂi‘% -,1-_{1 ‘*-.“‘:“ B
‘3‘%‘%‘; !ir _jlr:@ﬂ :H Lﬁﬁ?‘g’!& _.t:g
: 1 !'.11?.:" s ‘%‘R\\}
WO e ok
LUCIANO GRUBBA DA SILVA *oos s
Presidente cp\“'a\

e 1* TABELIONATO DE BARUKRL
e
o Beconlicos a Fima . S a3 —

Ao, —
h. EFE =S i EFE iR E R, - ok - - R R R R ] TS " - -'.'.-.“.l‘-m_
)
|
L Ld il el " ] L R R TPy —— ]
.
) 0 ,
b ] 1 %
C F e r r-m == » = - P A - -

C020 0 DE NOTAS E ANEXOS
FYWL YU A AN LPO

Foor, MY RANES L

A MCA DE Hﬁﬁﬁﬁw.fﬂ



SSTYMOTTL2ENLT

TXILLE 4%

SETVWOTTLZEUNLT

TASQLLEZ*

i Roe

)
L
4
-
}:ﬂ

L

£
i,
£ L
'.:i

) s i
Wi o e
m ey — N
a = - ! £
.1" i -+ .
e et {" s i
PR TR 1 .
. Tt 5
[

gsm‘zz

dS-143ndve

216580

1.° Tabe|;
10nato de Notas dn
0o 7 ey . oy
AT e o A
1o, N Tabtite
fl. - ' 1 Py h.:'wl ._{ i’ —
B e o Ledil Ay
-,u . _"bu. 3 AGB’ 19 qs" +_"t‘:“‘mEﬂ {.*

g

Comarcy

CATTR s srmiiuh S

!;:-_r 'Lr '|..
T MW imento
", e F e 1‘__' "
Sa-nD Brinierth

ey = Peer -
! B o -*u.:i[lﬂi"-b-dﬂ#

S0
- gt

adl
e
¥

HNJ3C0 -
33 0ldY..

‘--—:
ok

B

gR-113



