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Projeto de Lei

Institui os selos “Empresa Amiga da Mulher” e “Pr6
Mulher”, com a finalidade de reconhecer e incentivar
empresas que adotem politicas de equidade de
género e combate ao assédio no ambiente de
trabalho, e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° - Ficam instituidos, no d&mbito do Estado de Sdo Paulo, os selos de reconhecimento “Empresa
Amiga da Mulher” e “Pré Mulher”, a serem conferidos a empresas privadas que adotem politicas internas
voltadas a promogéo da equidade de género, valorizagao profissional das mulheres, inclusdo de mulheres
em situagao de vulnerabilidade e prevengao ao assédio, discriminagéo e a violéncia contra a mulher no
ambiente de trabalho, além do apoio a maternidade.

Artigo 2° - Os selos terdo por objetivos:

| — Incentivar praticas de incluséo, respeito, seguranga e igualdade para mulheres no mercado de
trabalho;

Il — Reconhecer e divulgar publicamente empresas com atuagao socialmente responsavel em relagéo a
equidade de género;

Il — Promover condi¢gbes mais justas e dignas para mulheres maes, mulheres negras, indigenas, com
deficié kncia e LGBTQIA+ no ambiente corporativo, considerando a diversidade interseccional;

IV — Ampliar o acesso das mulheres a cargos de lideranca e decisao;
V — Fomentar redes de protegao e suporte para trabalhadoras em situagao de vulnerabilidade;

VI — Estimular o empreendedorismo feminino, por meio de mecanismos de reconhecimento e incentivo a
pequenas empresas lideradas por mulheres, a serem regulamentados pelo Poder Executivo.

Artigo 3° - Poderéo pleitear os selos as empresas de direito privado com sede ou filial no Estado de Séo
Paulo, mediante preenchimento de critérios definidos nesta Lei e em regulamento.

Artigo 4° - Para fins de obtencéo do selo “Empresa Amiga da Mulher”, as empresas deverao comprovar,
por meio de documentos e autodeclaragdes acompanhadas de evidéncias auditaveis, a adogéo de pelo
menos 6 (seis) dos seguintes critérios:

| — Equidade salarial entre homens e mulheres em fungdes equivalentes;

Il - Existéncia de canal de denuncia seguro, sigiloso e acessivel, destinado ao recebimento de relatos de
assédio moral, sexual ou outras formas de violéncia ou discriminagdo de género, com fluxos bem
definidos, prote¢ao contra retaliagdo e acessibilidade para pessoas com deficiéncia, sendo recomendada
a adogao de canal externo operado por empresa especializada, especialmente em médias e grandes
empresas;

Il — Metas de promogao da lideranga feminina e diversidade nos cargos de gestdo com atengdo especial
a inclusdo de mulheres negras, indigenas, transexuais e com deficiéncia;

IV — Acgbes afirmativas para contratagdo de mulheres negras, transexuais, com deficiéncia e maes solo;

V — Politicas internas de apoio a maternidade, como licenga parental estendida, auxilio-creche ou local
para amamentagdo, bem como, estabilidade estendida para a gestante e parturiente no retorno ao
trabalho;

VI — Campanhas permanentes de conscientizagdo sobre violéncia de género e cultura do respeito;
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VIl — Programas internos de capacitacdo voltados ao empoderamento e protagonismo feminino;
VIII — Parcerias com organizagdes da sociedade civil ou poder publico para agdes de incluséo;

IX — Estabelecimento de protocolo de atendimento as vitimas, com diretrizes de acolhimento, escuta
qualificada, condugao de apuragédo, aplicagdo de medidas corretivas e encaminhamento aos 6rgaos
competentes, quando necessario, assegurando-se, ainda, a preservagao da saude fisica e mental da
vitima, em conformidade com a legislagao vigente e com as normas regulamentadoras de saude e
seguranga no trabalho, especialmente a NR1;

X — Carta Compromisso institucional com metas publicas de equidade e inclusao;

XI - Instituigdo de comité interno de diversidade ou grupo de trabalho voltado & promogéao da equidade de
género no ambiente organizacional.

§1° - Para fins do inciso Il deste artigo, recomenda-se que o canal de denuncia seja operado por empresa
terceirizada, com equipe capacitada em escuta qualificada e atendimento humanizado, garantindo
confidencialidade, imparcialidade e seguranca juridica.

§2° - A empresa podera receber o selo nas seguintes categorias:
| — Bronze: atendimento de 6 a 7 critérios;

Il — Prata: atendimento de 8 a 9 critérios;

[Il — Ouro: atendimento da totalidade dos critérios.

Artigo 5° - O Selo “Pr6é Mulher” sera conferido a empresas que desenvolvam ou mantenham programas
de qualificagdo, formagao ou inser¢ao de mulheres vitimas de violéncia doméstica ou em situagao de
vulnerabilidade no mercado de trabalho.

Artigo 6° - Os selos terdo validade de 1 (um) ano, com renovagao condicionada a reapresentagéo dos
documentos comprobatorios e relatdrio de agdes implementadas.

Artigo 7° - O Poder Executivo regulamentara no prazo de até 180 dias os critérios de pontuagéo, bem
como:

| — Procedimentos para inscrigdo, avaliagdo e emisséo dos selos, incluindo previsao de auditoria sobre as
autodeclaragoes;

Il — Composigédo da comissao avaliadora, com participagao de 6rgaos publicos e sociedade civil;

Il — Forma de divulgacédo das empresas certificadas, e dos relatérios de conformidade prevendo
procedimentos para divulgacao publica, de forma acessivel, dos relatérios critérios atendidos pelas
empresas certificadas;

IV — Mecanismos especificos de incentivo a pequenas empresas lideradas por mulheres;

V — Beneficios a serem conferidos, tais como pontuagao adicional em editais, acesso a linhas de crédito
ou programas publicos, respeitada a legislagéo vigente.

Artigo 8° - As empresas certificadas com qualquer um dos selos podera usufruir dos seguintes
beneficios:

| — Divulgacao nos canais oficiais do Governo do Estado de Sdo Paulo como empresa parceira da
equidade de género;

Il — Prioridade na celebragédo de convénios, parcerias e programas publicos;
IIl — Pontuagdo adicional em processos licitatérios, conforme regulamento especifico;

IV — Prioridade em programas estaduais de fomento, capacitagao e crédito empresarial;
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V - As empresas certificadas poder&o utilizar os selos em materiais publicitarios, institucionais e em sua
comunicagao externa.

Artigo 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Prémio Empresa Amiga da Mulher, com entrega
anual durante o més de margo, como parte das agdes do Estado de S&o Paulo no més da mulher.

Artigo 10 - As despesas decorrentes da aplicagido desta Lei correrdo por dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

A presente proposta institui os Selos “Empresa Amiga da Mulher” e “Pré Mulher” no Estado de
Sao Paulo. Tais selos visam fomentar um ambiente corporativo mais justo, seguro e inclusivo para
mulheres, com destaque para aquelas em maior situagado de vulnerabilidade e/ou de desigualdades
histéricas, reconhecendo e incentivando empresas privadas que adotem politicas internas de valorizagéo
da mulher, promog¢ao da igualdade de género, apoio a maternidade, prevengao a violéncia e inclusdo de
mulheres em situagédo de vulnerabilidade, notadamente aquelas vitimas de violéncia doméstica.

Reconhecer empresas comprometidas com a equidade € um passo estratégico para transformar
relagcbes de trabalho, promover dignidade e gerar impacto social. Iniciativas como as do Estado do Rio de
Janeiro e Sergipe demonstram que selos publicos podem impulsionar mudangas concretas no setor
privado, estimular a responsabilidade social empresarial e consolidar politicas publicas de inclusdo de
género. O Estado de Sao Paulo, enquanto maior economia do pais, precisa se posicionar como lider e
maior protagonista desta transformagao social.

A Constituicdo do Estado de Sao Paulo, em seu art. 230, estabelece que “é dever do Estado
garantir a mulher condi¢cbes para o exercicio pleno de sua cidadania”, inclusive por meio de politicas
publicas voltadas a incluséo, protegao e promogéao de seus direitos no trabalho e na sociedade.

Os selos Empresa Amiga da Mulher e Pré Mulher, atuardo como instrumentos complementares
de fomento a conformidade legal e boas praticas, sem criar obrigagcbes compulsérias, mas
recompensando condutas voluntarias que beneficiem as mulheres trabalhadoras.

Diversos estados brasileiros ja adotam legislagées ou programas semelhantes, como: Rio de
Janeiro — Lei Estadual n® 9.173/2021 (Selo Empresa Amiga da Mulher); Sergipe — Lei Estadual n°
8.992/2022; Amazonas — Selo Mulheres Empreendedoras (programa executivo) e Distrito Federal — Lei n°
6.395/2019.

O presente projeto também se alinha a diretrizes da Politica Nacional de Trabalho Digno para
Mulheres (Decreto Federal n® 11.795/2023) e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU,
especialmente os ODS n. 5 (igualdade de género) e 8 (trabalho decente e crescimento econémico).

Quanto a relevancia social e econémica, o projeto promove a formalizacdo de politicas internas
de equidade nas empresas privadas; a reducéo de desigualdades estruturais no mercado de trabalho; o
empoderamento econémico de mulheres, especialmente mées solos, mées atipicas, mulheres negras,
trans, com deficiéncia e vitimas de violéncia; e a valorizagdo de empresas socialmente responsaveis com
base em mérito e engajamento concreto.

Segundo dados do IBGE, as mulheres ganham, em média, 22% menos que os homens, ocupam
menos de 40% dos cargos de lideranga, sdo maioria entre os trabalhadores informais e enfrentam
barreiras estruturais devido & maternidade e & dupla jornada. Os Selos servem como ferramenta de
transformacéo, visibilidade e inducédo de boas praticas no setor privado.

A proposta nao gera aumento de despesa obrigatéria, ndo interfere em relagdes trabalhistas de
forma compulsoria, e tem alta capacidade de adesao espontanea, tornando-se um modelo de politica
publica moderna, responsavel e transformadora.

Ao estabelecer critérios objetivos para certificagao e previsdo de incentivos indiretos (tais como
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prioridade em licitagbes e programas publicos), a propositura utiliza um instrumento normativo de indugéo
positiva de comportamentos no setor privado, promovendo responsabilidade social empresarial sem impor
obrigagbes compulsdrias, em respeito aos principios da livre iniciativa e da fungéo social da empresa.

Importante destacar que ha precedentes legislativos semelhantes em estados como Rio de
Janeiro, Sergipe, Distrito Federal e Amazonas, o que demonstra viabilidade e coeréncia da proposta com
boas praticas ja em desenvolvimento no territério nacional.

Dessa forma, este projeto representa um avango legislativo no enfrentamento as desigualdades
de género no mundo do trabalho, fortalecendo a rede de protegdo e valorizagdo das mulheres por meio
da acéo articulada entre Estado e iniciativa privada.

Expostas as razdes, pego o apoio dos nobres pares para a aprovagao da presente propositura.

Andréa Werner - PSB
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