PARECER N2 1296, DE 2025, DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E RELAGOES
DO TRABALHO, SOBRE A MOCAO N2 249, DE 2025

De autoria da Deputada Professora Bebel, a mocdo em epigrafe tem por objetivo
manifestar apoio ao fim da escala de trabalho 6x1 (seis por um) e a aprovagao da
Proposta de Emenda a Constituicdo que tramita no Congresso Nacional com essa

finalidade.

A presente proposicdo esteve em pauta por cinco sessdes ordindrias, nos termos
regimentais, no periodo correspondente de 01/08/2025 a 07/08/2025, ndo recebendo

emendas ou substitutivos.

Na presente oportunidade, o projeto vem a esta a esta Comissdao de Administracdo
Publica e Relagdes do Trabalho, para que seja apreciada quanto aos aspectos definidos

no artigo 31, § 11, do Regimento Interno, combinado com o artigo 33, Il.

Assim, verifica-se que a matéria em comento se reveste de elevada relevancia
social, pois estudos e experiéncias internacionais demonstram que a reducdo da jornada
de trabalho pode aumentar a produtividade, diminuir acidentes e melhorar a qualidade
de vida das pessoas trabalhadoras. Além disso, fortalece as rela¢cdes de trabalho e

beneficia a economia e a sociedade.

A jornada de seis dias de trabalho por apenas um de descanso compromete
seriamente a saude fisica e mental da classe trabalhadora. Essa rotina restringe a
convivéncia familiar, reduz o tempo para lazer, o autocuidado e a participacdo em
atividades culturais e comunitarias. Trata-se de um modelo ultrapassado se comparado

as experiéncias internacionais mais recentes.

A proposta de emenda a Constituicao Federal encontra respaldo na dignidade da
pessoa humana e no valor social do trabalho, que sdao fundamentos da Republica

Federativa. A prépria Carta Maior assegura, no artigo 62, os direitos sociais a saude e ao



lazer, e, no artigo 72, a limitagdao da jornada de trabalho e o repouso semanal

remunerado.

Portanto, a manutencao de jornadas exaustivas, como a escala 6x1, confronta as
diretrizes constitucionais e enfraquece direitos laborais consolidados. Tal regime de
trabalho ndo onera apenas as pessoas trabalhadoras, mas também o sistema publico de

saude e a produtividade das empresas.

Assim, sua superacdo representa ndo apenas um avan¢o em protec¢ao social, mas
também um passo na modernizacdo dos vinculos de trabalho, que passam a ser

pautados por maior respeito, cooperacao e equilibrio.

Diante disso, a medida em tramitacdao no Congresso Nacional transcende as
relacGes trabalhistas e se configura como uma politica publica para a valorizacdo
vinculos laborativos, a promocado da justica social e a protecao da saude coletiva, em
conformidade com o artigo 170 da Constituicdo, que estabelece a valorizacdo do

trabalho humano como um elemento da ordem econémica.

Nesse contexto, a moc¢do se mostra pertinente, alinhada as melhores praticas
internacionais e coerente com a necessidade de promover a dignidade e a qualidade de

vida das pessoas trabalhadoras.

Ante o exposto, somos favordveis a aprovacdo da Mogdo n2 249/2025, de forma

conclusiva.
Guilherme Cortez — Relator

APROVADA CONCLUSIVAMENTE A PROPOSITURA, NA COMISSAO DE
ADMINISTRAGCAO PUBLICA E RELACOES DO TRABALHO, CONFORME VOTO DO RELATOR
FAVORAVEL, NOS TERMOS DOS ARTIGOS 31 E 33 DO REGIMENTO INTERNO.

Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo, em 23/9/2025.

Solange Freitas — Presidente

Rodrigo Moraes Favoravel ao voto do relator

Professora Bebel Favoravel ao voto do relator




Teonilio Barba

Favoravel ao voto do relator

Solange Freitas

Favoravel ao voto do relator

Guilherme Cortez

Favoravel ao voto do relator

Capitdo Telhada

Favoravel ao voto do relator




