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Projeto de Lei

Declara de Utilidade Publica a Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico Unido e
Progresso, com sede no Municipio de Guaruja.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° — E declarada de Utilidade Publica a Organizagédo da Sociedade Civil de Interesse Publico Unido
e Progresso, com sede no Municipio de Guaruja.

Artigo 2° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
JUSTIFICATIVA

A entidade teve sua fundagdo em 1° de margo de 1994, sob a denominagdo de Clube Filantrépico
Pelicano, constituindo-se como uma sociedade civil sem fins lucrativos, de carater apartidario e voltada a
promogao de agdes de benemeréncia e solidariedade social.

A partir de 2010, passou a apoiar voluntariamente a causa da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) do municipio de Guaruja, com foco na promogédo e melhoria das condigdes de
atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Essa atuagdo marcou o inicio de um
compromisso cada vez mais efetivo com a incluséo e os direitos das pessoas com deficiéncia (PCDs).

Em 2019, ampliando sua participagao, a entidade passou a colaborar ainda que de forma indireta e com o
apoio de voluntarios na execuc¢do de projetos nas areas de assisténcia social, educacéo e saude, em
parceria com os colaboradores da APAE Guaruja. Essa atuagéo contribuiu significativamente para a
melhoria da qualidade de vida do publico atendido.

Diante da ampliagdo do escopo de atuagédo e da necessidade de institucionalizar suas agdes, foi
deliberada em 5 de maio de 2021, por meio de assembleia devidamente convocada nos termos legais, a
constituicdo de uma nova entidade juridica, com o objetivo social voltado a execugédo direta e gratuita de
projetos nas areas de assisténcia social, educagéo e saude, com foco prioritario no atendimento a
pessoas com deficiéncia intelectual.

Assim, foi formalmente criada a Organizagédo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) Unido e
Progresso, com sede localizada na Rua Josefa Herminia Caldas, n° 516 — fundos, Jardim Progresso,
Distrito de Vicente de Carvalho, Municipio de Guaruja/SP — CEP 11452-230.

Atualmente, a OSCIP Unido e Progresso mantém em funcionamento uma Escola de Educacao Especial,
que atende 255 educandos, entre criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia, nos periodos da
manha e da tarde, provenientes, em sua maioria, de familias em situagao de vulnerabilidade social.

Com um compromisso sélido com a inclusdo social e o desenvolvimento integral da pessoa com
deficiéncia, a escola adota metodologias pedagdgicas especializadas, que valorizam a individualidade de
cada educando, promovendo sua autonomia, participacdo ativa e qualidade de vida.

Entre as abordagens adotadas, destaca-se o Curriculo Funcional Natural, voltado especialmente ao
trabalho com pessoas com deficiéncia intelectual. Essa metodologia tem como foco o desenvolvimento de
habilidades praticas e significativas, aplicaveis a vida diaria, tais como comunicagao, autocuidado,
interagdo social e resolugédo de problemas cotidianos. A proposta busca uma aprendizagem funcional,
promovendo maior independéncia e insergao social dos educandos.

Outra metodologia aplicada é o método TEACCH (Treatment and Education of Autistic and related
Communication-handicapped Children), um programa clinico educacional estruturado, direcionado
especialmente ao atendimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Baseado na
organizagao fisica e temporal do ambiente, no uso de estratégias visuais e atividades adaptadas, o
TEACCH proporciona maior previsibilidade, seguranga e eficiéncia no processo de aprendizagem,
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promovendo o desenvolvimento cognitivo, comunicativo e social dos educandos.

Como forma de complementar as atividades pedagogicas e terapéuticas, a instituicdo oferece uma Sala
Multissensorial, especialmente planejada para promover a estimulagédo sensorial, motora e cognitiva por
meio de recursos visuais, sonoros, tateis, olfativos e proprioceptivos. O espago é utilizado como
instrumento de intervengéo individualizada ou em pequenos grupos, favorecendo o relaxamento, a
autorregulagéo, a concentragéo, a percepgao do corpo e o desenvolvimento emocional dos educandos. A
sala multissensorial se configura como um recurso pedagdégico e terapéutico essencial no atendimento de
pessoas com deficiéncia, em especial daquelas com quadros neuroldgicos e/ou comportamentais mais
complexos, como o TEA e a deficiéncia mdltipla.

Complementando a proposta pedagdgica, a escola também oferece oficinas ocupacionais que contribuem
para o desenvolvimento de competéncias funcionais, sensoriais, cognitivas e socioemocionais,
preparando os educandos para a vida adulta e, quando possivel, para o mundo do trabalho. Dentre essas
atividades, destacam-se as oficinas de jardinagem, cozinha experimental, sab&o sustentavel e artesanato,
que aliam aprendizado pratico, responsabilidade ambiental, criatividade e estimulo a autonomia, além de
fortalecerem o senso de pertencimento e a autoestima dos participantes.

Além da proposta pedagodgica, a instituicdo oferece atendimentos interdisciplinares na area da saude,
realizados por meio do Sistema Unico de Satide (SUS), assegurando a integralidade e continuidade do
cuidado as pessoas com deficiéncia. Entre os servigos oferecidos, destacam-se os atendimentos de
Psicologia, ofertando 80 atendimentos mensais, que atuam no fortalecimento emocional, comportamental
e cognitivo dos educandos, bem como no acolhimento e orientagédo das familias.

Outro recurso terapéutico importante é o método PediaSuit, o qual oferta mensalmente 160 atendimentos,
voltado ao desenvolvimento motor e funcional de criangas com deficiéncias neuroldgicas, como paralisia
cerebral, sindromes genéticas e outras condigdes que afetam o ténus muscular e o movimento. A
aplicagado desse método contribui de forma significativa para a melhora da qualidade de vida e da
funcionalidade motora das criangas atendidas.

Na area da assisténcia social, a OSCIP Uni&o e Progresso tem como eixo central a promogao da incluséo
social e a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia e de suas familias.

A instituicdo atua na defesa de direitos e na orientagdo sobre politicas publicas, facilitando o acesso a
beneficios socioassistenciais e fortalecendo o protagonismo familiar e comunitario. Por meio de agdes de
acolhimento, escuta ativa e apoio técnico, contribui para o pleno exercicio da cidadania, combatendo
desigualdades e ampliando oportunidades para esse publico historicamente excluido.

Com uma atuacao intersetorial que integra educagéo, salude e assisténcia social, a OSCIP Uniéo e
Progresso reafirma diariamente seu compromisso com uma abordagem humanizada, inclusiva e
transformadora, voltada a construgdo de uma sociedade mais justa, equitativa e acessivel para todos.

Desta feita, em razdo da importancia da questdo posta em pauta, solicito aos meus pares, Nobres
Deputados e Deputadas, para que reconhegam a Organizacédo da Sociedade Civil de Interesse Publico
Uni&o e Progresso, como Utilidade Publica e expressem seu apoio ao presente Projeto de Lei.

Sala da Sessbes, em

Solange Freitas - UNIAO
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OSCIP UNIAO E PROGRESSO
CNPJ. 01.321.704/0001-29
Rua Josefa Herminia Caldas,516 fundos
Jardim Progresso, V.C., Guaruja - SP / Tel.(13) 4042-8674

oscipupgia@gmail.com

ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP UNIAO E PROGRESSO,
'CONFORME APROVAGAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 12
DE AGOSTO DE 2024.

1. Alteracdo do Estatuto Social, em seu Artigo 1° de: “Art.1° - A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO também designada OSCIP UNIAO
E PROGRESSO, constituida em assembléia legalmente convocada e realizada, por
forca de aprovagcdo do novo estatuto social do Clube Filantropico Pelicano da
Cidade de Guaruja, fundado em 01/03/1994 com seu Estatuto Originario devidamente
arquivado e registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas de Guaruja, em
08/03/1995 sob o n.° 48.822, bem como, as posteriores alteragdes registradas sob o
n.° 69.760, em 02/03/2009 e 079.531 em 05/05/2021, €& pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos e, de duragdao por tempo indeterminado; de numero
ilimitado de associados, sem qualquer vinculagao politico-partidaria ou religiosa, sem
distincdo de raga, nacionalidade, cor, sexo ou condi¢do social, com autonomia
administrativa e financeira, e regido pelo presente estatuto social e, nos casos
omissos, pela legislagio civil aplicada a espécie. Para: “Art.1° - A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO também designada OSCIP UNIAO
E PROGRESSO, constituida em assembléia legalmente convocada e realizada, por
forca de aprovacdo do novo estatuto social do Clube Filantrépico Pelicano da
Cidade de Guaruja, fundado em 01/03/1994 com seu Estatuto Originario devidamente
arquivado e registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas de Guaruja, em
08/03/1995 sob o n.° 48.822, bem como, as posteriores alteragdes registradas sob o
n.° 69.760, em 02/03/2009 e 079.531 em 5/05/2021, estabelecida com sede social na
Rua Josefa Herminia Caldas,516 - Fundos - Jardim Progresso — Vicente de Carvalho
— CEP: 11453-230 Guaruja — SP; ¢é pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos e, de duracdo por tempo indeterminado; de numero ilimitado de
associados, sem qualquer vinculagao politico-partidaria ou religiosa, sem distingdo de
raca, nacionalidade, cor, sexo ou condicdo social, com autonomia administrativa e
financeira, e regido pelo presente estatuto social e, nos casos omissos, pela legislagédo
civil aplicada a espécie.

2. Alteracdo do Estatuto Social, em seu Artigo 6°, VI de: Art.6°- A OSCIP UNIAQE
PROGRESSO é constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias: (...) VI - Institucional - é a entidade que possui personalidade
juridica e rezida por estatuto na forma da lei em condi¢gdes de cumprir os objetivos da
OSCIP UNIAO E PROGRESSO, estabelecidos neste estatuto, com recebimento ou
ndo de recursos fisicos ou financeiros. Para: Art. 6° - A OSCIP UNIAO E
PROGRESSO é constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias: (...) VI - Institucional - é a entidade que possui personalidade

juridica e regida por estatuto na forma da lei em condigdes de cumprir os objetivos da
OSCIP UNIAO E PROGRESSO, estabelecidos neste estatuto.
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3. Alteragao do Estatuto Social, em seu Artigo 34°, lll de: “Art. 34° - A prest
contas da OSCIP UNIAO E PROGRESSO observara no minimo,(Lei 9.790/99, Y
VIl do art. 4°):" (...) lll - a realizagdo de auditoria, se necessério, inclusive por
auditores externos independentes se for o caso, da aplicagéo dos eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento; Para: “Art. 34° - A
prestagdo de contas da OSCIP UNIAO E PROGRESSO observara no minimo,(Lei
9.790/99, inciso VIl do art. 4°): (...)lll - a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de
Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

EM VIRTUDE DAS ALTERAGOES ACIMA DESCRITAS OS ASSOCIADOS
RESOLVEM CONSOLIDAR OS ESTATUTOS SOCIAIS DA OSCIP UNIAO E
PROGRESSO QUE PASSA A PARTIR DESTA DATA A TER A SEGUINTE

REDAGAO:

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Capitulo | - Da Denominagao, Sede, Prazo de Duragao e Finalidades:

Art.1° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO
também designada OSCIP UNIAO E PROGRESSO, constituida em assembléia
legalmente convocada e realizada, por forga de aprovagao do novo estatuto social
do Clube Filantropico Pelicano da Cidade de Guaruja, fundado em 01/03/1994 com
seu Estatuto Originario devidamente arquivado e registrado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Guaruja, em 08/03/1995 sob o n.° 48.822, bem como, as
posteriores alteracdes registradas sob o n.° 69.760, em 02/03/2009 e 079.531 em
5/05/2021, estabelecida com sede social na Rua Josefa Herminia Caldas,516 -
Fundos - Jardim Progresso — Vicente de Carvalho — CEP: 11453-230 Guaruja — SP;
é pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos e, de duragao por tempo
indeterminado; de numero ilimitado de associados, sem qualquer vinculagao politico-
partidaria ou religiosa, sem distincao de raga, nacionalidade, cor, sexo ou condi¢ao
social, com autonomia administrativa e financeira, e regido pelo presente estatuto
social e, nos casos omissos, pela legislacao civil aplicada a espécie.

Art.2° - Visando ser referencia nacional entre as entidades congéneres, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO — OSCIP UNIAO
E PROGRESSO, tem por finalidade e missdo : Criagcdo e Execugdo direta de
programas e projetos nas areas de Assisténcia Social, Educagdo e Salde em
parcerias com a Administragéo Publica; promover prestacdo de servigos voluntarios
essenciais para melhoria da qualidade de vida de individuos e familias em situagédo de
risco e vulnerabilidade social; combater a pobreza através de realizagdo de cursos
gratuitos de capacitagdo profissional para o desenvolvimento econdmico; promogao
de educacao infantil gratuita basica com contra-turno, suplementar para pessoas com
deficiéncia intelectual e muiltiplas; promogdo de assisténcia gratuita de saude para
pessoas com deficiéncias intelectual e multiplas, realizagcdo de projetos culturais e

esportivo, sempre observando a forma complementar de participagdao das
organizagdes nas atividades previstas no art.30 da Lei 9.970/1999.
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Paragrafo Unico — A OSCIP UNIAO E PROGRESSO, n#o distribui entre os sbus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagbes
ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e 0s
aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

Art.3° - No desenvolvimento de suas atividades, A OSCIP UNIAO E PROGRESSO
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, norteando-se pela ética, responsabilidade social,
cidadania, confianga, respeito, lideranga, inovagdo e motivagao.

Paragrafo Unico — Para cumprir seu propdsito a organiza¢do atuara por meio da
execucgao direta de projetos, programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servigcos intermediarios de apoio ,
administrativo, contabil e juridico a outras organizagées sem fins lucrativos e a érgaos
do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 4° - A Instituicao disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, em qualquer
parte do territorio brasileiro, as quais se regerao pelas disposigdes estatutarias.

Capitulo Il - Dos Associados:

Art. 6° - A OSCIP UNIAO E PROGRESSO é constituida por nimero ilimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias:

| - Fundador — Associado que teve sua inscricao homologada até a aprovagao do
primeiro Estatuto;

Il - Benemérito — c a pessoa fisica ou juridica que haja prestado relevantes servigos a
OSCIP UNIAO E PROGRESSO;

lll - Honorario - é a personalidade de notério merito, que houver prestado servigos
relevantes a missdo da OSCIP UNIAO E PROGRESSO;

IV- Contribuinte - & o associado pessoa fisica ou juridica, cuja admissao haja sido
homologada pela Diretoria, com sujeicao ao pagamento das contribuigdes que
poderao ser fixadas pela Assembléia Geral,

V- Correspondente - € a pessoa ou entidade que atue em qualquer das finalidades
da OSCIP UNIAO E PROGRESSO, e podera estar sujeito ao pagamento de
contribuicées, residente ou sediado fora do Estado de S&o Paulo.

VI - Institucional - ¢ a entidade que possui personalidade juridica e regida por estatuto
na forma da lei em condi¢gdes de cumprir os objetivos da  OSCIP UNIAO E
PROGRESSO, estabelecidos neste estatuto.

i Scanned with !


https://v3.camscanner.com/user/download

N82010

Paragrafo Primeiro - os titulos de sécios benemérito, honorério serfo conferidos
Diretoria com homologa¢do da Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo - A admissdo e Exclusdo de qualquer associado serio
aprovadas pela diretoria, sendo que a exclusdo somente ser4 admissivel quando
houver justa causa reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e

de recurso, primeiro ao conselho de Administragdo e depois, 4 Assembléia Geral
quando convocada, que decidira por voto da maioria simples de associados presentes.

Paragrafo Terceiro — O prazo para interposi¢do de qualquer recurso sera de 7 (sete)
dias uteis.

Art. 7° - Sao direitos dos associados, fundadores e contribuintes quites com suas
obrigagbes sociais:

| - Votar e serem votados para os cargos eletivos, discutir e votar nas deliberagées da
assembléia geral,

Il - Tomar parte nas Assembléias Gerais;

lll - Participar da vida social da Organizagao, inteirando-se de seu andamento, projetos
e fazer sugestoes.

Art. 8° - Sao deveres dos associados:

| - Cumprir as disposi¢coes estatutarias e regimentais;

Il - Acatar as decisdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

Il - Zelar pelo bom nome do Clube e defender seu patrimonio e interesses;

IV — Comparecer e votar por ocasiao das eleigdoes,

V - Participar de eventos e projetos quando convocado pela diretoria,

VI — Tratar todo membro da diretoria e do clube com educacgao, respeito e decoro;

VIl - Prestar conta de toda missao que aceitar ou por ventura lhe for atribuida pela
diretoria;

VIll = Denunciar qualquer irregularidade verificada contra o Clube Unido, para que a
Diretoria tome providencias;

Art. 9° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Instituicdo, salvo, se através de processo administrativo restar
compravado que o associado responsavel por qualquer incumbéncia agiu com
desidia, dolo, imprudéncia ou negligencia.
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Capitulo lll - Da Administracédo:

Art. 10° - A OSCIP UNIAO E PROGRESSO, sera administrado por:

| - Assembléia Geral:
Il - Diretoria Executiva;
lll- Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro — A OSCIP UNIAO E PROGRESSO podera remunerar seus
dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva e aqueles que lhe prestam
servicos especificos, respeitado, em ambos os casos a complexidade do servigo a ser
prestado, os valores praticados pelo mercado e a disponibilidade de recursos;

Paragrafo Segundo — Cabera ao conselho fiscal, por voto de maioria, fixar o valor do
pro-labore.

Art. 11° - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Instituicao, se constituira dos
Associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12° - Compete privativamente a Assembléia Geral:

| - eleger e destituir a Diretoria, o conselho de Administragédo e o Conselho Fiscal;
Il - decidir sobre alteracao e reformas do Estatuto, na forma do art. 40;

Il - decidir sobre a extingao da Instituigdo, nos termos do artigo 39;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - aprovar o Regimento Interno e aprovar e emitir Ordens Normativas para
funcionamento interno da Instituicdo, ratificar ou anular qualquer ato dos o6rgao

deliberativos.

Art. 13° - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - aprovar a proposta de programagdo anual da Organizagdo, submetida pela
Diretoria;

Il - apreciar o relatério anual da Diretoria;

I11- discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 14° - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| - pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal;

lll - por requerimento de 2/3 (dois tergos) dos associados quites com as obrigagoes
sociais,
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sede da Organizagdo ou publicado na impressa local, podendo ainda, ser on ling, ou
fisico, por circulares, correio eletrénico ou outros meios convenientes, ¢

antecedéncia minima de quinze (15) dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagéo com a
maioria dos sdcios e, em segunda convocagao, com qualquer numero.

Art. 16° — A OSCIP UNIAO E PROGRESSO, adotara praticas de gestédo
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtenc¢do, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagao nos
processos decisorios.

Art. 17° - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro
e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Diretor Financeiro, Diretor Administrativo,
Diretor Juridico e Diretor Social.

Paragrafo Primeiro - O mandato da Diretoria sera de 36 (trinta e seis) meses, sendo
vedada mais de uma reeleicao consecutiva.

Paragrafo Segundo — Para a candidatura aos cargos de diretor administrativo o
associado candidato deve comprovar formagao técnica, tecnologo ou superior nas
areas de economia, administragao, gestao ou contabilidade.

Art. 18° - Compete a Diretoria:

| - elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacao anual da
Organizacao;

Il - executar a programacao anual de atividades da Organizagao;

Il - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual das atividades
realizadas;

IV - reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragao em
atividades de interesse comum,;

V - contratar e demitir funcionarios;

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Organizacao.

Art. 19° - A Diretoria se reunira no minimo duas vezes por mes.
Art. 20° - Compete ao Presidente:
| - representar a OSCIP UNIAO E PROGRESSO Judicial e Extra-judicialmente;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il — Presidir a Assembléia Geral;
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00, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.



https://v3.camscanner.com/user/download

IV- convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

V - assinar cheques, autorizar pagamentos, ordem de pagamentos e transferén
de numerarios por todos os meios permitidos pela legislagéo bancaria, requerer
senhas e todos dispositivos necessarios para movimentagéo das contas da QSCIP

UNIAQ E PROGRESSO.

21° - Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
lll - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

IV- assinar cheques, autorizar pagamentos, ordem de pagamentos e transferéncias
de numerarios por todos os meios permitidos pela legislagdo bancaria, requerer
senhas e todos dispositivos necessarios para movimentagéo das contas bancarias da
OSCIP UNIAO E PROGRESSO:

Art. 22° - Compete ao Primeiro Secretario:
| - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;

Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 23° - Compete ao Segundo Secretario:
| - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
ll- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lll - prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Diretor Secretario.

Art. 24° - Compete ao Primeiro Diretor Financeiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuicoes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao da Organizagao;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Ill- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados pelos
6rgaos diretivos;

IV- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da Organizagdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais

realizadas;
V- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a

tesouraria;

VI- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
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VIl - assinar cheques, autorizar pagamentos, ordem de pagamentos e transferéncias

de numerarios por todos os meios permitidos pela legislagdo bancaria, requere é

senhas e todos dispositivos necessarios para movimentagao das contas bancarias da
OSCIP UNIAO E PROGRESSO;

Art. 25° - Compete ao Segundo Diretor Financeiro:

| - substituir o Primeiro Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, ate o seu término;
lll - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Primeiro Diretor Financeiro;

IV - assinar cheques, autorizar pagamentos, ordem de pagamentos e transferéncias
de numerarios por todos os meios permitidos pela legislagao bancaria, requerer
senhas e todos dispositivos necessarios para movimentagao das contas bancarias da

OSCIP UNIAO E PROGRESSO;
26° - Compete ao Diretor Administrativo:

| - representar a Organizagdao, ativa ou passivamente, em juizo ou
administrativamente, sempre em conjunto com o presidente ou quem o substituir;

Il - Organizar e dirigir todos os servigos da secretaria da Organizagao;
lll — Controlar mediante registro em livro préprio, 0 numero de associado do Clube;

IV — Praticar atos de gestdo, encarregando-se de todos assuntos pertinentes a
administracdo da OSCIP UNIAO E PROGRESSO , em especial aos relacionados ao
patrimdnio, bem como, celebragdo de convénios, fomento, parcerias, colaboragao e
execucao de projetos, podendo inclusive, substituir ou representar os diretores
secretarios e financeiros , assinando juntamente com o presidente, ou quem o
substituir, no casc de impedimento justificado de tais diretores, tudo “ad referendum”

da diretoria;
Art.27° — Compete ao Diretor Social:

|- Elaborar a programagcao social, cultural, educacional e esportiva da OSCIP UNIAO E
PROGRESSO, submetendo-a a aprovagao da Diretoria;

lIl- Designar e dirigir comissdo responsavel pelas atividades sociais, culturais,
esportivas e educacionais da Organizagao;

l1l- Supervisionar o local da realizagao dos eventos sociais, culturais e esportivos;

IV- Supervisionar e fiscalizar os eventos realizados;

V- Apresentar mensalmente a secretaria relatério das atividades sociais, culturais,
esportivos e educacionais da Organizagao,

VI- Cuidar da imagem publica da OSCIP UNIAO E PROGRESSO, promover a
manutencdo e atualizagao do site, se houver.
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Art. 28° — O Conselho Fiscal serad constituldo por 03 (trés) membros e um sup{:nte
que podera substituir qualquer dos conselheiros em caso de impedimento justificayel,

eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria;

Paragrafo Segundo 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo
respectivo suplente, até o seu termino.

Art.29° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escrituragao da Instituigao,

Il - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores da entidade; (Lei 9.790/99, inciso lll do art. 4°),

lll - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdao comprobatéria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao,

IV - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral,;

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 02 (dois)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV - Dos Recursos Financeiros:

Art.30° Os recursos financeiros necessarios a manutencao da instituicao poderao ser
obtidos por:

| — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico pra
financiamento de projetos na sua area de atuacao;

lI- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais € internacionais;

lll- Doacdes, legados e herangas;

IV — Rendimentos de aplicagées de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragao;

V- Contribuicao dos associados;

Paragrafo Unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na manutengao e no desenvolvimento dos objetivos e projetos

institucionais, no territério nacional.
VI - Receitas de bens, locagdes ou servigos;

VI - Recebimento de direitos autorais etc.
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Capitulo V - Do PatrimOnio:

Art.31°- O patrimonio da OSCIP UNIAO E PROGRESSO sera constituido de \bens
moveis, imoveis, veiculos, ag¢des, titulos da divida publica e direitos que possul~ot

vier adquirir,

Art. 32° - No caso de dissolugdo da Instituicao, o respectivo patrimonio liquido ser4
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o0 mesmo objetivo social.

Art. 33° Na hipotese da Instituigao obter e, posteriormente, perder a qualificagéo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso V do art.

4°).

Capitulo VI - DA PRESTACAO DE CONTAS:

Art. 34° - A prestacdo de contas da OSCIP UNIAO E PROGRESSO observara no
minimo, (Lei 9.790/99, inciso VIl do art. 4°):

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragées financeiras da entidade, incluindo as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao
para o exame de qualquer cidadao;

lll — a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme

previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicao Federal.

Capitulo VI - Das Disposi¢cdes Gerais:

Art. 35° — A OSCIP UNIAO E PROGRESSO sera dissolvida por decisdo da
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se
tornar impossivel a continuacao de suas atividades.

Art. 36° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao da
maioria absoluta dos sécios, em Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.
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Art. 37° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, na forma da lei vigente e

referendados pela Assembléia Geral.

Conforme as deliberagbes realizadas na Assembléia Geral Extraordinaria, rea|izaé
em 12 de agosto de 2024, na sede da OSCIP UNIAO E PROGRESSO, na Cidade de
Guaruja, acima mencionado, os associados aprovaram por unanimidade as alteragbes

estatutarias mencionadas na respectiva ata, mantendo-se na forma anterior, os
demais artigos, incisos paragrafos ndo alcangados pelas alteragées aprovadas na
referida assembléia pelo que, se apresenta esta consolidagdo com nova redagao,

para que surta seus efeitos juridicos e legais.

- %W/gw /

Raimundo Bezerfa da Silva Juni

Presidente
RG 2.407.897-SSP-PE.
CPF 449.392.564-72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

Tel.: (13) 3308-7780 | www.guaruja.sp.gov.br | sedeas guaruja@gmail.com

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Eu, ANTONIO FIDALGO SALGADO NETO, brasileiro, casado, vice-
prefeito de Guaruja/SP, RG 18.995.324 SSP/SP, CPF
142.813.248-10, atesto, para os devidos fins, que a OSCIP
UNIAO E PROGRESSO, inscrita no CNPJ sob n® 01.321.704/0001-
29, com sede & Rua Josefa Herminia Caldas, 516 - Jardim
Progresso, na cidade de Guaruja/SP, encontra-se em pleno
funcionamento, desenvolvendo regularmente suas atividades
institucionais, conforme seu estatuto social e legislacédo
vigente.

A entidade estd em exercicio pleno de suas funcgdes sociais,
oferecendo servicos e projetos voltados a promogdo, apoio
e 1inclusdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, em conformidade com sua missdo institucional.

E por ser a expressdo da verdade, firmo o presente
documento para que produza os efeitos necessarios.

Guaruja/SP, 26 de setembro de 2025.

-

Paco Municipal Raphael Vitielo [ AV, Santos DUt 640 Santo ATtOTID, Guarajar St
Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390033003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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DECLARACAO

Em relacdo a distribuicdo de lucros, bonificagdes ou vantagens, o documento ¢
explicito no seu Paragrafo Unico do Artigo 2°. Ele afirma que a organizacio ndo
distribui entre seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio. Em vez disso, a instituicdo aplica

integralmente esses recursos na consecu¢ao do seu objetivo social.

Guaruja, 15 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b RAIMUNDO BEZERRA DA SILVA JUNIOR
g Data: 15/09/2025 14:47:01-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Raimundo Bezerra da Silva Junior

Presidente



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE

Decreto n? 57.501, de 8 de novembro de 2011

Numero CRCE 0432/2022 Impresso em: 15/09/2025, as 14h17min

ORG!\NIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO
UNIAO E PROGRESSO

CNPJ : 01.321.704/0001-29
Endereco: Rua Josefa Herminia Calda , 516 Complemento: fundos
Bairro: Jardim Progresso (Vicente de Carvalho) CEP: 11453230

Municipio: GUARUJA - SP

Certificamos que a Entidade acima identificada esta inscrita e aprovada no
Cadastro Estadual de Entidades - CEE, do Sistema Integrado de Convénios
do Estado de Sao Paulo, de acordo com o Decreto n® 57.501, de 8 de
novembro de 2011.

O presente certificado nao dispensa a Entidade da apresentagao dos
documentos exigidos pela legislagdo em vigor, necessarios a formalizacao
de convénios e outras formas de avenca, a serem celebrados com os 6rgaos
da administracao direta e indireta do Estado.

Este certificado somente sera valido para fins de celebracao de convénios e outras
avencas de que trata o art. 6°, do Dec. 57.501/2011, quando for impresso pelo 6rgao
da administracao publica estadual responsavel, no ato da sua formalizacao, como garantia
que o CRCE esta liberado.

A condicao acima é obrigatdria e a sua inobservancia implicara em medidas correcionais cabiveis,
por parte da Controladoria Geral do Estado, no uso de suas atribuicoes legais e em especial o art.
7° do Dec. 57.501/2011.

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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RELATORIO ANUAL - 2023

APRESENTACAO

Guaruja é um municipio do estado de S3o Paulo fundado em 1893. Possui
aproximadamente 306.683 habitantes de acordo com o censo 2013 numa drea de 143, 454
km?2. Conhecido como a "Pérola do Atléntico" devido as suas belas praias e belezas naturais
mas, mesmo em meio a tanta beleza podemos nos deparar com problemas de desigualdade,
gerados pela propria caracteristica da sociedade capitalista; necessitando assim, de politicas
publicas que atenda a demanda de sua populacdo, especialmente nas dreas da educacao,
saude, assisténcia social, habitacdo entre outras.

Deste modo, devem-se buscar formas mais democraticas que reduzam a discriminacgdo
e permitam ao individuo participar de uma sociedade onde existam direitos e deveres iguais
para todos, independentemente de suas crengas, costumes ou limitagoes.

Diante deste contexto, politicas de atendimento as pessoas com deficiéncia sdo
necessarias, considerando a situacdo de vulnerabilidade vivenciada por esta populacdo, que
ndo raramente sdo usudrias dos Servicos de Protecdo Social e necessita da integralidade das
politicas publicas para a garantia de seus direitos.

“Nos termos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da
Organizagdo das Nagbes Unidas — ONU, pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagéo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade com as demais

pessoas”.

A OSCIP Unido e Progresso, entidade privada sem fins lucrativos esta situada no Bairro
Jardim Progresso na zona Norte Sul do municipio de Guaruja, Estado de S3o Paulo, distrito de
Vicente de Carvalho; fazendo divisa com o Bairro Vila Aurea, onde a maioria dos moradores
possui baixo poder aquisitivo e a busca por atendimentos é grande devido as necessidades
enfrentadas por este publico.

No entanto, atende a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, tendo por missdo a

“Melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, através da promogdo e
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articulagdo de ag¢oes de defesa de direitos, prevengdo as deficiéncias, presta¢do de servigos e
apoio a familia”.

O atendimento ofertado busca a integralidade das politicas de saude, educagdo e
assisténcia social. A drea da assisténcia social, buscou superar a tendéncia de fragmentacao
das politicas, considerando a singularidade da pessoa com deficiéncia e seus aspectos
biopsicossociais através do servico de fortalecimento de vinculos.

O Servico de Protecdo Social para Pessoas com Deficiéncia foi ofertado as pessoas com
algum grau de dependéncia na perspectiva de promover a autonomia e independéncia dos
usudrios, com foco na familia, visando o fortalecimento dos lagos e vinculos sociais dos
membros e individuos, em consonancia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS),
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e legislacdes que norteiam a Politica de Assisténcia Social.

A assisténcia social esteve composta pelo Servico de Protec¢do Social para Pessoa com
Deficiéncia e sua Familias, além das a¢des de Defesa e Garantia de Direitos que é transversal a
todos os servicos ofertados.

Na educacdo a entidade é mantenedora da Escola de “Educacdo Especial Somos
Capazes”, ofertando Ensino Fundamental; atendimento educacional ao autista e oficinas
ocupacionais; onde tal servico é conveniado com este municipio através do “Projeto Educacdo
Para Todos”.

Na saulde, através de uma emenda parlamentar obteve uma parceria com o municipio
para contemplar com atendimentos do Pediasuit pessoas com deficiéncia intelectual e

multiplas com comorbidades motoras.

OBIJETIVOS:

e Promover a inclusdo social das pessoas com deficiéncia, dando énfase a familia.

e Promover eventos beneficentes em prol a entidade, agdes sociais e informativas aos
usuarios, familiares, extensivos a comunidade.

e Trabalhar na promoc¢dao da Habilitagdo e Reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e
suas Familias, nas dareas da saude, assisténcia social e educac¢do, através de equipe
multiprofissional, visando fortalecimento de vinculos e garantia de direitos, promoc¢do da

autonomia, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida dos usuarios, em consonancia com
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as legislacGes que regem estas politicas e com a politica de atendimento a pessoa com

deficiéncia.

ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos utilizados na execugdo dos servicos no ano de 2023, foram oriundos dos
convénios do municipio no que concerne a saude, educac¢do e a captagdo junto a sociedade
civil, através de acGes do telemarketing, realizacdo de eventos, parcerias com o Rotary Clube

de Guaruja e doagbes diversas.

INFRAESTRUTURA

Tem a sua sede localizada na regido norte / sul da cidade em um terreno com uma
area de 29.840m?, sendo 3.753,53m? construidos.

A sede atual da OSCIP — Unido e Progreso, se encontra na Rua Josefa Herminia Caldas
n2 516 Fundos Jardim Progresso - Vicente de Carvalho, Guaruja -SP, conjuntamente com a

sede da APAE Guaruja.

RECURSOS HUMANOS
Profissionais Quantidade Vinculo

Secretaria 01 CLT
Coordenadora Pedagdgica 01 CLT
Diretora 01 CLT
Professor 09 CLT
Auxiliar de Sala 09 CLT
Cozinheira 01 CLT
Nutricionista 01 CLT
Servigos Gerais 01 CLT
Auxiliar de Limpeza 01 CLT
Motorista 01 CLT
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Assistente Social 01 CLT
Estagidria Servigo Social 01 Estagio Curricular Obrigatdrio
Educadora Fisica 01 CLT
Assistente Administrativo 01 CLT
Monitora de Informatica 01 CLT
Fisioterapeuta 02 Contrato
Coordenadora Técnica 01 Contrato

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS
FAMILIAS

Ofereceu atendimento, acolhida, apoio e orienta¢ao sociofamiliar durante o ano
de 2023, com profissional especializado, destinado a aproximadamente 245 usudrios e
respectivas familias, visando acolhida, escuta, estudo social, encaminhamentos e
acompanhamento para a rede de servigos, articulagdio com a rede socioassistencial e com o
sistema de garantia de direitos e demais politicas publicas.

O servico ofertado teve por objetivo diminuir o preconceito, discriminagdo e exclusao
social, que pudessem desencadear rompimentos de vinculos familiares e sociais, assegurando
a convivéncia familiar e comunitdria. Foi utilizado instrumental de trabalho inerente aos
profissionais da area, tais como: triagens, visitas domiciliares em casos urgentes, abordagens
somente individuais, elaboragdo de relatérios, registros em prontudrios, encaminhamentos

entre outros.
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SERVIGO DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Os encontros objetivaram o despertar critico e protagonismo social dos grupos
familiares, visando o exercicio dos direitos e da cidadania em todos os aspectos sociais. Além
disso, foi potencializado o impulsionamento das ac¢Ges para o enfrentamento de situagbes
conflituosas, alterando condi¢des de subordinacao, estabelecendo didlogos, para um mundo
mais digno e igualitdrio; possibilitando mudancas em que haja corresponsabilidade entre a
acao das politicas sociais e os usuarios.

O fortalecimento de vinculo teve como responsdvel por sua execucdao a assistente
Social, e este foi realizado nas dependéncias da Organizacdo da Sociedade Civil Unido e
Progresso (OSCIP) 03 vezes por semana, nos horarios das segunda- feira das 9:00h as 12:00h,
terca — feira das 8:00h as 12:00h e quarta-feira das 8:00h as 11:00h esses horarios foram
divididos entre rodas de conversa/ palestra, orientacdo familiar / escuta qualificada,
atendimento, encaminhamento fomentando principalmente o protagonismo das envolvidas
gue em média eram 15 maes a cada encontro.

Durante os e encontros foram trabalhados temas como Valorizacdo feminina,
Protagonismo da mde cuidadora da Crianga sindrome de Down, Orientacdo preconizando a
prevencdo do abuso e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescente, orientacdes as familias
sobre a rede de servigos socioassistenciais do municipio enfatizando a Prote¢do Social Basica
como “Porta de Entrada” a garantia de direitos da pessoa com deficiéncia, Conferéncia Lidica
dos Direitos da crianca e do Adolescente, datas de sensibilizagdo social Setembro Amarelo,
Outubro Rosa, Novembro Azul, Dia do Autismo, Nutricdo para pessoas acima dos 40 anos de

idade, com objetivo de valorizacdo e bem estar das familias e etc.
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E.E.E. SOMOS CAPAZES

O plano de acdo da Escola de Educacdo Especial Somos Capazes apresentou
metodologia e fundamentacao tedrica para o trabalho com alunos com deficiéncia intelectual,
multipla (deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno global do
desenvolvimento (associado a deficiéncia intelectual), que necessitam de apoio pervasivo, ou
seja apoio permanente.

Toda a proposta de trabalho teve seus principios normativos estabelecidos pela
Constituicao Federal, a Lei 9394 — de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, as Diretrizes para Cooperagdo Técnica entre as APAES e a Secretaria
da Educacdo do Estado de S3o Paulo e todas as leis que regem a Educacdo Especial no Brasil.

O resultado do processo educacional foi pautado por um atendimento educacional
especializado, com metodologias adequadas as necessidades especificas de cada um e o
envolvimento de equipe técnica e familiares, portanto, houve uma interface entre as areas da
Assisténcia Social e da Saude.

A reflexdo também foi sobre a importancia e o papel da familia e da comunidade na
constru¢do de parcerias que pudessem efetivamente apoiar o aluno em busca de sua
formacgdo. E a E.E.E. “Somos Capazes” teve clara a sua missdao em contribuir, efetivamente,

nesta parceria, sendo um facilitador desse processo.
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De acordo com a lei n.2 9.394 de 20 de Dezembro de 1996 que estabeleceu as
diretrizes e bases da Educacdo Nacional, o objetivo geral da Escola foi o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua iniciacdo para
o trabalho.

A educacdo basica oferecida compbe-se do Ensino Fundamental | e Il onde sdo
trabalhados o curriculo funcional natural e o método teacch, além disso, foi oferecido o
atendimento educacional ao autista e as oficinas ocupacionais.

e Publico alvo

- Educacdo Especial Basica: modalidade especial da educacdo destinada a educandos na faixa

etdria de 06 a 14 anos de idade, para os alunos que ndo sdo inclusos na rede regular devido a
gravidade da patologia;

- Oficinas Ocupacionais: contemplou jovens e adultos entre 15 e 35 anos de idade com

deficiéncia intelectual e ou multipla;

- Sala Método Teacch: Para alunos com autismos com idade entre 15 e 35 anos sem propostas

pedagdgicas e com comprometimentos graves.

- Educacdo Fisica Escolar: Para alunos matriculados na E.E.E. Somos Capazes.

¢ Metodologia

Para a implementagdo de cada a¢do e o cumprimento dos objetivos foram
desenvolvidos Projetos, Atividades em Sequéncia, Datas Comemorativas e do Calendario
Civico, além do conteudo programadtico, especificado na Proposta Pedagdgica.

Foram realizadas reunides pedagdgicas envolvendo a Coordenacdo e Professores para
planejamento, organizagdo de estratégias e avaliacdo do trabalho desenvolvido e da evolucdo
de cada aluno, além da construcdo de um Plano Educacional Individualizado, onde constaram
todas as necessidades especificas e como foram trabalhadas.

No inicio do ano letivo aconteceram reunides de pais com a Coordenacdo e
Professores para que fossem informados os objetivos de cada sala e as estratégias utilizadas.
Ao final de cada bimestre ocorreram reunides de Pais para relato e avaliagdo das acgGes,

culminando com a proposta de novas estratégias.
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Foi dado segmento ao modelo tedrico do sistema funcional e multidimensional,
inclusive com a construcdo do Plano Educacional Individualizado, dentro das seguintes
dimensoes:

1 — Habilidades intelectuais: estas habilidades se refletem na capacidade para compreender o
ambiente e reagir a ele adequadamente. Inclui raciocinio, pensamento abstrato, compreensao
de ideais complexas, desenvolvimento da aprendizagem, através de experiéncias vivenciadas,
da capacidade de planejamento e da busca de estratégias para a solucao de problemas.

2 - Comportamento adaptativo: sdo as habilidades conceituais, sociais e praticas adquiridas
pelo individuo para que possa funcionar em sua vida didria.

3 - Participagdo, interacdes e papéis sociais: aquisicdo de habilidades que possibilitem sua
socializacdo com a familia, participacdo em atividades de recreacdo e lazer, conquista de
amigos, e relacionamento sociais diversos.

4 - Saude: acesso aos servicos de terapia, uso de medicacdo adequada, evitar situacGes de
risco, cuidado com sua prépria seguranca.

5 — Contexto: conhecer as relagées com os diversos ambientes, proporcionando possibilidades

de inclusdo social.

ENSINO FUNDAMENTAL

Em observagdo a Legislagdo, a escola deu segmento ao Ensino de Nove anos,
oferecendo as seguintes etapas:

Ensino Fundamental de Nove Anos — segunda etapa da Educacdo Basica, que se
realizou por meio de conteudos curriculares que integram conhecimentos Uteis ao exercicio da
cidadania, incorporados a valores éticos e estéticos e que contemplem a autoestima do aluno
e atitudes adequadas ao convivio social, cuja estrutura operacional — funcional se realizou
através da:

a) Escolarizagdo inicial — Fundamental | — 12 ao 52 ano — a partir dos 6 anos
b) Fundamental Il — 62 ao 92 ano
Neste momento histérico para a Educagao, surge um novo desafio a constru¢ao de um

sistema de ensino inclusivo, que oferece as pessoas com deficiéncias oportunidades

diversificadas, com vistas ao atendimento de sua necessidade de aprendizagem e

10
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desenvolvimento. Desta forma a Escola ofereceu, além dos programas ja instalados, o

atendimento educacional ao Autismo e as oficinas ocupacionais.

Elegivel para o ingresso da Escola Somos Capazes:
¢ Encaminhados pela Secretaria Municipal de Educagao;
¢ Com idade cronoldgica de 6 a 14 anos— Ensino Fundamental
* Com idade cronoldgica de 15 a 35 anos — Oficinas ocupacionais e atendimento educacional

ao autismo

- Atendimento Educacional ao Autismo

Com o intuito de proporcionar ao aluno autista, a aprendizagem dos conteludos e
conceitos bdsicos condizentes com sua faixa etaria, aprimorando seus conhecimentos pré-
adquiridos para maior independéncia e autonomia nas atividades de vida didria e evolug¢ao nos
niveis de trabalho, trabalhou-se com os seguintes objetivos:
e Estimular as habilidades sociais de modo a facilitar a adaptacdo e resolucdo de
comportamentos atipicos e indesejaveis;
e Encorajar a manipulacdo e exploracdo de objetos (materiais/brinquedos) utilizados no
cotidiano, favorecendo sua funcionalidade;
e Estimular o reconhecimento de si (imagem corporal), através de fotos;
e Estimular e/ou aprimorar a nogdo de esquema corporal;
e Utilizar estratégias que estimulem a troca afetiva e o estabelecimento de vinculos;
e Estabelecer relagdbes com o meio em que vive (grupo social), através da linguagem
alternativa (PECs) e o método teacch, ampliando sua participagdo nas situagdes do cotidiano;
e Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas as
intengdes e situagdes de comunicagdo de forma a compreender e ser compreendido,
expressar seus desejos, sentimentos, necessidades e avangar no processo de construgdo de

significados, enriquecendo sua capacidade expressiva.

11
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¢ Projetos complementares

A E.E.E. Somos Capazes através do “Projeto Educacdo Para Todos”, ofertou projetos
complementares com a finalidade de complementar os contetdos desenvolvidos:
Educacao fisica escolar - A Educacdo Fisica através de experiéncias de movimento
proporcionou aos educandos vivéncias que os preparassem para situacdes do dia-a-dia; porem
cada um em sua casa através de atividades também fornecidas por meio de kits, onde a
professora por meio remoto orientava o aluno na execucao da tarefa. Contribuindo para que o
aluno conhecesse seu corpo, adotando habitos saudaveis, usando das mais diversas linguagens
(jogos, ginastica, dancas, atividades ritmicas, lutas, exercicios e os esportes) para se expressar
com criatividade e raciocinio e que aprendessem a ter espirito de cooperacao, solidariedade e
autonomia, conseguindo um desenvolvimento fisico, afetivo, cognitivo e social de um cidadao

no mundo em que vive.

¢ Avaliagdo pedagdgica
A avaliacdo foi continua, processual e reflexiva, para que todo o desenvolvimento do
trabalho levasse ao encontro de metodologias que facilitassem a aquisicdo dos conceitos e

objetivos proposto para cada educando.

Educacdo Especial Basica: 13h as 17h

Oficinas Ocupacionais: 8h as 12h

Sala Método Teacch: 8h as 12h

Educacado Fisica Escolar: 8h as 12h e das 13h as 17h

Resultados obtidos: O Projeto Educacdo para Todos foi aplicado na E.E.E. Somos Capazes-
mantida pela OSCIP através do ensino especializado.

Atendendo a uma demanda de pessoas com Deficiéncia intelectual e multipla a partir
de 06 anos de idade, este projeto abordou métodos de ensino especificos (curriculo funcional
natural e método TEACCH) trabalhados tanto no Fundamental | quanto no Fundamental Il

A escola apresentou ao final do ano letivo 245 educandos distribuidos em 09 turmas
no periodo matutino e 09 turmas no periodo vespertino de acordo com a idade cronolégica e
patologia.

O periodo matutino atendeu ao publico acima de 15 anos até os 35 anos; onde foram

12
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oferecidas 04 oficinas ocupacionais (Sabores da Cozinha, M3dos que Criam, Sabdo Ecoldgico e
Plantando Esperanca) e salas do método Teacch. Ja no periodo vespertino atendeu ao publico
a partir de 06 anos, através da educacdo bdsica exclusiva com a aplicagdo de ambos os
métodos teacch e curriculo funcional natural.

Somando a pratica pedagdgica, as aulas de educacao fisica foram realizadas 2 vezes na
semana a fim de contribuir para o desenvolvimento das potencialidades humanas; onde foram
trabalhadas atividades como: coordenacdo, ritmo, equilibrio, nocdo espacial e temporal,
gindstica, danca, jogos, psicomotricidade e esportes, que foram realizadas nos mais variados

ambientes.

N2 Total de beneficiarios atendidos: 245 educandos

Educacdo Especial Basica: 105 educandos

Oficinas Ocupacionais: 66 educandos

Atendimento ao autismo a partir de 15 anos: 74 educandos

Educacdo Fisica Escolar: 245 educandos

PEDIASUIT

Segundo Silva e Lacerda (2017), o método PediaSuit refere-se a um tratamento
gue consiste no uso de uma roupa ortopédica e terapéutica, designada a pacientes que
possuem PC e que mais tarde, foi indicada para pacientes que apresentassem algum
déficit cognitivo ou motor, AVE, atraso no desenvolvimento, alguma deficiéncia
neuroldgica e ortopédica, lesdes na medula espinhal ou portadores de sindrome de
down. O tratamento se baseia em terapia intensiva e em um protocolo de exercicios

para a reabilitacao.

O protocolo de tratamento procura enfatizar a correcdo da postura e no
desenvolvimento seguindo trés conceitos: efeito da roupa, terapia intensiva e
participacdo motora. A terapia visa também reeducar o cérebro através do

alinhamento do corpo e pelo suporte de pressdo que é exercido nas articulagGes,

13
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fazendo com que o paciente reconheg¢a os movimentos corretos (BORGES, 2012).

A sessdo de terapia utilizando o método PediaSuit dura, em média, quatro
horas. Nos primeiros 45 minutos, o paciente é colocado em um colchonete onde é
realizado o aquecimento, alongamento e exercicios. Depois, o traje é vestido no
paciente, que é levado até a “gaiola” onde sdo realizados exercicios isolados para o
fortalecimento e, em seguida, trabalhar-se a postura, coordenacdo, equilibrio e a sua

marcha, realizando variagdes de postura (SILVA; LACERDA, 2017).

De acordo com Camilo e Medeiros (2017), o macacdo influencia no
desenvolvimento da crianca por meio de ajustes que sao realizados, fazendo com que
a crianca receba estimulos proprioceptivos quanto ao alinhamento correto, o que
favorece a realizacdo de seus movimentos agregando a repeticdo continua de

atividades.

O traje que compdem o PediaSuit é uma vestimenta na qual se baseia em um
macacao ortopédico dinamico, que é composto por alguns acessérios como touca,
coletes, joelheiras e calcados que estdo interligados por um sistema de bandas
elasticas que tem funcgao de alinhar o corpo, procurando se aproximar ao maximo do
padrdo normal de movimento, corrigindo a postura do paciente, além de oferecer

suporte e resisténcia para os seus movimentos (CAMILO; MEDEIROS, 2017).

Como ¢é possivel notar, o método PediaSuit oferece recursos, técnicas e
métodos, tendo uma base sdélida fundamentada na fisiologia do exercicio de extrema
relevancia para o alcance de resultados positivos no que concerne a qualidade de vida
e prognostico do paciente.

No entanto, buscando alcancar uma demanda racional correlata ao Sistema
Unico de Salde, a aplicabilidade do PediaSuit neste servico aconteceu de modo

adaptado, atendendo ndo somente as privacbes motoras de cada paciente, mas
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também a caréncia da oferta deste servigo pelo municipio; ou seja, foi um coadjuvante
ao tratamento de reabilitacdo sendo abordado como recurso terapéutico.

Sendo assim, visou atender o municipe no acompanhamento / tratamento da
pessoa com Deficiéncia intelectual e / ou multipla com comorbidade motora a partir
de 14 meses de vida.

O atendimento foi de forma individualizada com agendamento prévio de
acordo com a agenda de cada profissional, onde cada atendimento teve duracdo de 2
horas por semana.

Para a aplicacdo desta técnica em especifico, ndo foram tolerados atrasos, para
gue nao prejudicasse o andamento do servico e do resultado do atendimento, pois o
preparo demanda tempo e tolerancia do mesmo.

A pratica consistiu na aplicacgdo do método PediaSuit de modo adaptado aos
pacientes com deficiéncia intelectual e multipla que apresentaram comorbidades
motoras, como ocorrem nas Paralisias Cerebrais, atrasos no desenvolvimento, alguma
deficiéncia neuroldgica e ortopédica, lesdes na medula espinhal ou portadores de
sindrome de Down.

O protocolo adaptado seguiu conforme descri¢ao abaixo:

12 Etapa: Aquecimento (inicia-se no colchonete com exercicios terapéuticos
que terad duragdo aproximada de 10min)

22 Etapa: Colocacdo do PediaSuit (etapa seguinte do aquecimento, nesta a
crianga sera vestida com o macacao terapéutico e todos os acessdrios pertinentes a
pratica, isso levara aproximadamente cerca de 20 min)

32 Etapa: Exercicios no solo (realizacdo de exercicios fazendo uso do macacao a
fim de que a crianga perceba as variacdes sensoriais em seu corpo, com duracao
aproximada de 25 min)

42 Etapa: Spider Cage (mediante uso de um cinto de couro, ao qual cabos
eladsticos — Bunggies estdo conectados, o paciente é suportado e pode seguramente
aprender a fazer transferéncias de peso, saltar, ajoelhar, subir degraus e passar sobre

objetos, com duracdo média de 25min)

15
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52 Etapa: Treino de Marcha (ainda sob o uso do traje, o paciente é estimulado a
realizar a troca de passos até uma marcha efetiva, com duracdo aproximada de 15

min)

(o))
0

Etapa: Atividade de motricidade fina. (atividade realizada dentro das etapas

3,4e7)

~
™

Etapa: Monkey Cage (através do uso de um colete de suspensdo a crianga
permanece suspensa fixa por cordas e jogos de polias, com esta etapa a crianca é
trabalhada por meio de alongamentos e fortalecimento muscular aproximadamente
por 25 min)

N3o podemos deixar de salientar que a aplicacdo das etapas variaram de
acordo com a fase de adaptacdo de cada paciente, pois as respostas do mesmo foram
a base para o avanc¢o do tratamento.

As demais questGes burocraticas tais como registros da evolucdo do paciente,

relatdrios e etc... Estas seguiram o padrao institucional para arquivo em prontudrio.

Resultados obtidos: Para a aplicacdo do PEDIASUIT, o servico disponibilizou uma
jornada de 20 horas / fisioterapeuta (2 fisioterapeutas) e uma capacidade maxima para
20 atendimentos semanais englobando todos os profissionais evolvidos. Os
atendimentos se iniciaram em dezembro com 10 pacientes inseridos, realizando um

total de 42 sessoes.

Guaruj3, 31 de Janeiro de 2024

Raimundo Bezerra da Silva Junior
Presidente

Documento assinado digitalmente

b RAIMUNDO BEZERRA DA SILVA JUNIOR
g L Data: 26/09/2025 07:54:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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RELATORIO ANUAL - 2024
APRESENTAGCAO

Guarujd é um municipio do estado de Sdo Paulo fundado em 1893. Possui
aproximadamente 306.683 habitantes de acordo com o censo 2013 numa drea de 143, 454
km2. Conhecido como a "Pérola do Atldntico"” devido as suas belas praias e belezas naturais
mas, mesmo em meio a tanta beleza podemos nos deparar com problemas de desigualdade,
gerados pela propria caracteristica da sociedade capitalista; necessitando assim, de politicas
publicas que atenda a demanda de sua populacdo, especialmente nas areas da educacado,
saude, assisténcia social, habitagdo entre outras.

Deste modo, devem-se buscar formas mais democraticas que reduzam a discriminagao
e permitam ao individuo participar de uma sociedade onde existam direitos e deveres iguais
para todos, independentemente de suas crencas, costumes ou limitagdes.

Diante deste contexto, politicas de atendimento as pessoas com deficiéncia sdao
necessarias, considerando a situa¢do de vulnerabilidade vivenciada por esta populacdo, que
ndo raramente sdo usuarias dos Servicos de Protecdo Social e necessita da integralidade das
politicas publicas para a garantia de seus direitos.

“Nos termos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da
Organiza¢do das Nagbes Unidas — ONU, pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade com as demais

pessoas”.

A OSCIP Unido e Progresso, entidade privada sem fins lucrativos esta situada no Bairro
Jardim Progresso na zona Norte Sul do municipio de Guaruja, Estado de Sao Paulo, distrito de
Vicente de Carvalho; fazendo divisa com o Bairro Vila Aurea, onde a maioria dos moradores
possui baixo poder aquisitivo e a busca por atendimentos é grande devido as necessidades
enfrentadas por este publico.

No entanto, atende a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, tendo por missdo a

“Melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, através da promogdo e
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articulagdo de acdes de defesa de direitos, prevengdo as deficiéncias, prestacdo de servigos e
apoio a familia”.

O atendimento ofertado busca a integralidade das politicas de saude, educacdo e
assisténcia social. A drea da assisténcia social, buscou superar a tendéncia de fragmentacado
das politicas, considerando a singularidade da pessoa com deficiéncia e seus aspectos
biopsicossociais através do servico de fortalecimento de vinculos.

O Servico de Protecdo Social para Pessoas com Deficiéncia foi ofertado as pessoas com
algum grau de dependéncia na perspectiva de promover a autonomia e independéncia dos
usudrios, com foco na familia, visando o fortalecimento dos lacos e vinculos sociais dos
membros e individuos, em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e legislagdes que norteiam a Politica de Assisténcia Social.

A assisténcia social esteve composta pelo Servico de Protecdo Social para Pessoa com
Deficiéncia e sua Familias, além das acGes de Defesa e Garantia de Direitos que é transversal a
todos os servicos ofertados.

Na educacdo a entidade é mantenedora da Escola de “Educa¢do Especial Somos
Capazes”, ofertando Ensino Fundamental; atendimento educacional ao autista e oficinas
ocupacionais; onde tal servico é conveniado com este municipio através do “Projeto Educacdo
Para Todos”.

Na saude, através de uma emenda parlamentar obteve uma parceria com o municipio
para contemplar com atendimentos do Pediasuit pessoas com deficiéncia intelectual e

multiplas com comorbidades motoras.

OBIJETIVOS:

e Objetivo Geral:
Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com

deficiéncia no processo de habilitagdo, reabilitacdo e inclusdo social; nas areas da
assisténcia social e educagdo, através de equipe multiprofissional, visando
fortalecimento de vinculos e garantia de direitos, promoc¢ao da autonomia, inclusao

social e melhoria da qualidade de vida dos usuarios, em consonancia com as
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legislacbes que regem estas politicas e com a politica de atendimento a pessoa com

deficiéncia.

Objetivos especificos:

e Prevenir e a segregacao de adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacbes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

e Assegurar um espaco de referencia para o convivio grupal, comunitdrio e social
e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formacdo cidada e detectar necessidades e motivagdes,
habilidades e talentos;

e Propiciar vivencias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
estimulando a participagdo na vida publica no territdrio, além de desenvolver
competéncias para compreensdo critica da realidade social e do mundo

contemporaneo.

ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos utilizados na execug¢do dos servicos no ano de 2023, foram oriundos dos
convénios do municipio no que concerne a saude, educacdo e a captacdo junto a sociedade
civil, através de agGes do telemarketing, realizacdao de eventos, parcerias com o Rotary Clube

de Guaruja e doagbes diversas.
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INFRAESTRUTURA

Tem a sua sede localizada na regido norte / sul da cidade em um terreno com uma
area de 29.840m?, sendo 3.753,53m? construidos.

A sede atual da OSCIP — Unido e Progreso, se encontra na Rua Josefa Herminia Caldas
n2 516 Fundos Jardim Progresso - Vicente de Carvalho, Guaruja -SP, conjuntamente com a

sede da APAE Guaruja.

RECURSOS HUMANOS
Profissionais Quantidade Vinculo

Secretaria 01 CLT
Coordenadora Pedagdgica 01 CLT
Diretora 01 CLT
Professor 08 CLT
Auxiliar de Sala 08 CLT
Cozinheira 01 CLT
Manutengao 01 CLT
Servigos Gerais 01 CLT
Auxiliar de Limpeza 01 CLT
Motorista 01 CLT
Assistente Social 01 CLT
Educadora Fisica 01 CLT
Assistente Administrativo 01 CLT
Monitora de Informatica 01 CLT
Auxiliar de cozinha 01 CLT
Fisioterapeuta 02 CLT
Coordenadora Técnica 01 CLT
Psicéloga 01 CLT

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS EXECUTADOS
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SERVICO DE PROTECAO SOCIAL PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS
FAMILIAS

Ofereceu atendimento, acolhida, apoio e orientagdo sociofamiliar durante o ano
de 2024, com profissional especializado, destinado a aproximadamente 245 usuarios e
respectivas familias, visando acolhida, escuta, estudo social, encaminhamentos e
acompanhamento para a rede de servigos, articulagdo com a rede socioassistencial e com o
sistema de garantia de direitos e demais politicas publicas.

O servico ofertado teve por objetivo diminuir o preconceito, discriminagdo e exclusdo
social, que pudessem desencadear rompimentos de vinculos familiares e sociais, assegurando
a convivéncia familiar e comunitdria. Foi utilizado instrumental de trabalho inerente aos
profissionais da area, tais como: triagens, visitas domiciliares em casos urgentes, abordagens
somente individuais, elaboracdo de relatdrios, registros em prontuarios, encaminhamentos
entre outros.

Vale ressaltar também que no decorrer do ano de 2024, participamos de reunides de
rede juntamente com Conselho Tutelar, CREAS, Conselho Municipal da Crian¢a e Adolescente,

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Conselho Municipal da Assisténcia Social.

SERVIGO DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Os encontros objetivaram o despertar critico e protagonismo social dos alunos,
visando o exercicio dos direitos e da cidadania em todos os aspectos sociais. Além disso, foi
potencializado o impulsionamento das acdes para o enfrentamento de situagdes conflituosas,
alterando condi¢Ges de subordinacdo, estabelecendo didlogos, para um mundo mais digno e
igualitario; possibilitando mudancas em que haja corresponsabilidade entre a a¢do das
politicas sociais e os usuarios.

O fortalecimento de vinculo teve como responsavel por sua execucdo as educadoras
de sala com apoio do assistente social, e este foi realizado nas dependéncias da Organizagdo
da Sociedade Civil Unido e Progresso (OSCIP) , nos dias de segunda- feira das 8:00h as 12:00h,
terca — feira das 8:00h as 11:00h e quarta-feira das 8:00h as 11:00h, quinta feira 9:00h as

11:00h e sexta feira das 8:00 as 11:00h esses hordrios foram divididos entre rodas de
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conversa/ palestra, orientacdo familiar / escuta qualificada, atendimento, encaminhamento
fomentando principalmente o protagonismo dos envolvidos, que foram cerca 64 alunos.
Vale ressaltar que todos os atendimentos também ocorreram diretamente com os

familiares dos educandos

E.E.E. SOMOS CAPAZES

O plano de ag¢do da Escola de Educagdo Especial Somos Capazes apresentou
metodologia e fundamentacdo tedrica para o trabalho com alunos com deficiéncia intelectual,
multipla (deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno global do
desenvolvimento (associado a deficiéncia intelectual), que necessitam de apoio pervasivo, ou
seja apoio permanente.

Toda a proposta de trabalho teve seus principios normativos estabelecidos pela
Constituicao Federal, a Lei 9394 — de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, as Diretrizes para Cooperagao Técnica entre as APAES e a Secretaria
da Educagdo do Estado de S3o Paulo e todas as leis que regem a Educac¢do Especial no Brasil.

O resultado do processo educacional foi pautado por um atendimento educacional
especializado, com metodologias adequadas as necessidades especificas de cada um e o
envolvimento de equipe técnica e familiares, portanto, houve uma interface entre as areas da

Assisténcia Social e da Saude.
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A reflexdo também foi sobre a importancia e o papel da familia e da comunidade na
construcdo de parcerias que pudessem efetivamente apoiar o aluno em busca de sua
formacdo. E a E.E.E. “Somos Capazes” teve clara a sua missdo em contribuir, efetivamente,
nesta parceria, sendo um facilitador desse processo.

De acordo com a lei n.2 9.394 de 20 de Dezembro de 1996 que estabeleceu as
diretrizes e bases da Educacdo Nacional, o objetivo geral da Escola foi o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua iniciacdo para
o trabalho.

A educacdo basica oferecida compde-se do Ensino Fundamental | e Il onde sdo
trabalhados o curriculo funcional natural e o método teacch, além disso, foi oferecido o
atendimento educacional ao autista e as oficinas ocupacionais.

e Publico alvo

- Educacdo Especial Basica: modalidade especial da educacdo destinada a educandos na faixa

etdria de 06 a 14 anos de idade, para os alunos que ndo sdo inclusos na rede regular devido a
gravidade da patologia;

- Oficinas Ocupacionais: contemplou jovens e adultos entre 15 e 35 anos de idade com

deficiéncia intelectual e ou multipla;

- Sala Método Teacch: Para alunos com autismos com idade entre 15 e 35 anos sem propostas

pedagogicas e com comprometimentos graves.

- Educacéo Fisica Escolar: Para alunos matriculados na E.E.E. Somos Capazes.
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APAE GUARUY

¢ Metodologia

Para a implementacdo de cada acdo e o cumprimento dos objetivos foram
desenvolvidos Projetos, Atividades em Sequéncia, Datas Comemorativas e do Calendario
Civico, além do conteldo programatico, especificado na Proposta Pedagodgica.

Foram realizadas reunides pedagdgicas envolvendo a Coordenagdo e Professores para
planejamento, organizagdo de estratégias e avaliacdo do trabalho desenvolvido e da evolugdo
de cada aluno, além da construcdo de um Plano Educacional Individualizado, onde constaram
todas as necessidades especificas e como foram trabalhadas.

No inicio do ano letivo aconteceram reunides de pais com a Coordenagdo e
Professores para que fossem informados os objetivos de cada sala e as estratégias utilizadas.
Ao final de cada bimestre ocorreram reunides de Pais para relato e avaliacdo das agdes,

culminando com a proposta de novas estratégias.
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Foi dado segmento ao modelo tedrico do sistema funcional e multidimensional,
inclusive com a construcdo do Plano Educacional Individualizado, dentro das seguintes
dimensdes:

1 - Habilidades intelectuais: estas habilidades se refletem na capacidade para compreender o
ambiente e reagir a ele adequadamente. Inclui raciocinio, pensamento abstrato, compreensao
de ideais complexas, desenvolvimento da aprendizagem, através de experiéncias vivenciadas,
da capacidade de planejamento e da busca de estratégias para a solucdo de problemas.

2 - Comportamento adaptativo: sdo as habilidades conceituais, sociais e praticas adquiridas
pelo individuo para que possa funcionar em sua vida diaria.

3 — Participagao, interagGes e papéis sociais: aquisicdo de habilidades que possibilitem sua
socializacdo com a familia, participacdo em atividades de recreacdo e lazer, conquista de
amigos, e relacionamento sociais diversos.

4 — Saude: acesso aos servicos de terapia, uso de medica¢do adequada, evitar situagbes de
risco, cuidado com sua propria seguranca.

5 — Contexto: conhecer as relacées com os diversos ambientes, proporcionando possibilidades

de inclusdo social.

ENSINO FUNDAMENTAL

Em observacdo a Legislacdo, a escola deu segmento ao Ensino de Nove anos,
oferecendo as seguintes etapas:

Ensino Fundamental de Nove Anos — segunda etapa da Educacdo Basica, que se
realizou por meio de conteldos curriculares que integram conhecimentos Uteis ao exercicio da
cidadania, incorporados a valores éticos e estéticos e que contemplem a autoestima do aluno
e atitudes adequadas ao convivio social, cuja estrutura operacional — funcional se realizou
através da:

a) Escolarizagdo inicial — Fundamental | — 12 ao 52 ano — a partir dos 6 anos
b) Fundamental Il —62 ao 92 ano
Neste momento histdrico para a Educacdo, surge um novo desafio a construcdo de um

sistema de ensino inclusivo, que oferece as pessoas com deficiéncias oportunidades

diversificadas, com vistas ao atendimento de sua necessidade de aprendizagem e

10
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desenvolvimento. Desta forma a Escola ofereceu, além dos programas ja instalados, o

atendimento educacional ao Autismo e as oficinas ocupacionais.

Elegivel para o ingresso da Escola Somos Capazes:
® Encaminhados pela Secretaria Municipal de Educacao;
e Com idade cronoldgica de 6 a 14 anos— Ensino Fundamental

e Com idade cronoldgica de 15 a 35 anos — Oficinas ocupacionais e atendimento educacional

ao autismo

11
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- Atendimento Educacional ao Autismo

Com o intuito de proporcionar ao aluno autista, a aprendizagem dos conteudos e
conceitos bdsicos condizentes com sua faixa etdria, aprimorando seus conhecimentos pré-
adquiridos para maior independéncia e autonomia nas atividades de vida didria e evolugdo nos
niveis de trabalho, trabalhou-se com os seguintes objetivos:
e Estimular as habilidades sociais de modo a facilitar a adaptacdo e resolugdo de
comportamentos atipicos e indesejaveis;
e Encorajar a manipulacdo e exploracdo de objetos (materiais/brinquedos) utilizados no
cotidiano, favorecendo sua funcionalidade;
¢ Estimular o reconhecimento de si (imagem corporal), através de fotos;
e Estimular e/ou aprimorar a nogdo de esquema corporal;
o Utilizar estratégias que estimulem a troca afetiva e o estabelecimento de vinculos;
e Estabelecer relagdes com o meio em que vive (grupo social), através da linguagem
alternativa (PECs) e o método teacch, ampliando sua participagdo nas situacdes do cotidiano;
o Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas as
intencbes e situacdes de comunicacdo de forma a compreender e ser compreendido,
expressar seus desejos, sentimentos, necessidades e avangar no processo de construgdo de

significados, enriquecendo sua capacidade expressiva.

12
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¢ Projetos complementares

A E.E.E. Somos Capazes através do “Projeto Educagdo Para Todos”, ofertou projetos
complementares com a finalidade de complementar os contetdos desenvolvidos:
Educagdo fisica escolar - A Educagdo Fisica através de experiéncias de movimento
proporcionou aos educandos vivéncias que os preparassem para situa¢oes do dia-a-dia; porem
cada um em sua casa através de atividades também fornecidas por meio de kits, onde a
professora por meio remoto orientava o aluno na execugao da tarefa. Contribuindo para que o
aluno conhecesse seu corpo, adotando habitos saudaveis, usando das mais diversas linguagens
(jogos, ginastica, dancas, atividades ritmicas, lutas, exercicios e os esportes) para se expressar
com criatividade e raciocinio e que aprendessem a ter espirito de cooperacao, solidariedade e
autonomia, conseguindo um desenvolvimento fisico, afetivo, cognitivo e social de um cidad3do

no mundo em que vive.

13
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* Avaliagao pedagodgica
A avaliacdo foi continua, processual e reflexiva, para que todo o desenvolvimento do
trabalho levasse ao encontro de metodologias que facilitassem a aquisicdo dos conceitos e

objetivos proposto para cada educando.

Educacdo Especial Basica: 8h as 12h e 13h as 17h

Oficinas Ocupacionais: 8h as 12h

Sala Método Teacch: 8h as 12h

Educacdo Fisica Escolar: 8h as 12h e das 13h as 17h

Resultados obtidos: O Projeto Educacdo para Todos foi aplicado na E.E.E. Somos Capazes-
mantida pela OSCIP através do ensino especializado.

Atendendo a uma demanda de pessoas com Deficiéncia intelectual e multipla a partir de
06 anos de idade, este projeto abordou métodos de ensino especificos (curriculo funcional
natural e método TEACCH) trabalhados tanto no Fundamental | quanto no Fundamental Il

A escola apresentou ao final do ano letivo 226 educandos distribuidos em 08 turmas no
periodo matutino e 08 turmas no periodo vespertino de acordo com a idade cronolégica e
patologia, ou seja no decorrer do ano de 2024 foram realizadas 05 matriculas,
desligados/transferidos 16 alunos, finalizando com uma lista de espera de 60 alunos.

O periodo matutino atendeu ao publico acima de 15 anos até os 35 anos; onde foram
oferecidas 04 oficinas ocupacionais (Sabores da Cozinha, M3dos que Criam, Sabdo Ecoldgico e
Plantando Esperanca) e salas do método Teacch. Ja no periodo vespertino atendeu ao publico a
partir de 06 anos, através da educagao basica exclusiva com a aplicagdo de ambos os métodos
teacch e curriculo funcional natural.

Somando a pratica pedagdgica, as aulas de educacao fisica foram realizadas 2 vezes na
semana a fim de contribuir para o desenvolvimento das potencialidades humanas; onde foram
trabalhadas atividades como: coordenacdo, ritmo, equilibrio, nogdo espacial e temporal,
ginastica, danca, jogos, psicomotricidade e esportes, que foram realizadas nos mais variados

ambientes.

14
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N2 Total de beneficiarios atendidos: 226 educandos

Educacdo Especial Basica: 162 educandos

Oficinas Ocupacionais: 64 educandos

Educacado Fisica Escolar: 226 educandos

PEDIASUIT

Segundo Silva e Lacerda (2017), o método PediaSuit refere-se a um tratamento
gue consiste no uso de uma roupa ortopédica e terapéutica, designada a pacientes que
possuem PC e que mais tarde, foi indicada para pacientes que apresentassem algum
déficit cognitivo ou motor, AVE, atraso no desenvolvimento, alguma deficiéncia
neurolégica e ortopédica, lesdes na medula espinhal ou portadores de sindrome de
down. O tratamento se baseia em terapia intensiva e em um protocolo de exercicios para

a reabilitacao.

O protocolo de tratamento procura enfatizar a correcdo da postura e no
desenvolvimento seguindo trés conceitos: efeito da roupa, terapia intensiva e
participacdo motora. A terapia visa também reeducar o cérebro através do alinhamento
do corpo e pelo suporte de pressdo que é exercido nas articulagdes, fazendo com que o

paciente reconhe¢a os movimentos corretos (BORGES, 2012).
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A sessdo de terapia utilizando o método PediaSuit dura, em média, quatro horas.
Nos primeiros 45 minutos, o paciente é colocado em um colchonete onde é realizado o
aquecimento, alongamento e exercicios. Depois, o traje é vestido no paciente, que é
levado até a “gaiola” onde sdo realizados exercicios isolados para o fortalecimento e, em
seguida, trabalhar-se a postura, coordenagdo, equilibrio e a sua marcha, realizando

variacoes de postura (SILVA; LACERDA, 2017).

De acordo com Camilo e Medeiros (2017), o macacdo influencia no
desenvolvimento da crianca por meio de ajustes que sdo realizados, fazendo com que a
crianca receba estimulos proprioceptivos quanto ao alinhamento correto, o que favorece

a realizacdo de seus movimentos agregando a repeticao continua de atividades.

O traje que compdem o PediaSuit é uma vestimenta na qual se baseia em um
macacdo ortopédico dinamico, que é composto por alguns acessdrios como touca,
coletes, joelheiras e calgados que estdo interligados por um sistema de bandas eldsticas
qgue tem funcdo de alinhar o corpo, procurando se aproximar ao maximo do padrdo
normal de movimento, corrigindo a postura do paciente, além de oferecer suporte e

resisténcia para os seus movimentos (CAMILO; MEDEIROS, 2017).

Como é possivel notar, o método PediaSuit oferece recursos, técnicas e métodos,
tendo uma base sdlida fundamentada na fisiologia do exercicio de extrema relevancia
para o alcance de resultados positivos no que concerne a qualidade de vida e progndstico
do paciente.

No entanto, buscando alcancar uma demanda racional correlata ao Sistema Unico
de Saude, a aplicabilidade do PediaSuit neste servigo aconteceu de modo adaptado,
atendendo ndo somente as privagdes motoras de cada paciente, mas também a caréncia
da oferta deste servico pelo municipio; ou seja, foi um coadjuvante ao tratamento de
reabilitacdo sendo abordado como recurso terapéutico.

Sendo assim, visou atender o municipe no acompanhamento / tratamento da
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pessoa com Deficiéncia intelectual e / ou multipla com comorbidade motora a partir de
14 meses de vida.

O atendimento foi de forma individualizada com agendamento prévio de acordo
com a agenda de cada profissional, onde cada atendimento teve duracdo de 2 horas por
semana. Vale ressaltar que a meta era de 80 atendimentos mensais. Tendo em vista a
alteracdo do projeto realizado no més de dezembro/2024 a meta de atendimentos do
pediasuit passou a ser 160 atendimentos por més.

Para a aplicacdo desta técnica em especifico, ndo foram tolerados atrasos, para
que ndo prejudicasse o andamento do servigo e do resultado do atendimento, pois o
preparo demanda tempo e tolerdncia do mesmo.

A pratica consistiu na aplicacdo do método PediaSuit de modo adaptado aos
pacientes com deficiéncia intelectual e multipla que apresentaram comorbidades
motoras, como ocorrem nas Paralisias Cerebrais, atrasos no desenvolvimento, alguma
deficiéncia neuroldgica e ortopédica, lesées na medula espinhal ou portadores de
sindrome de Down.

O protocolo adaptado seguiu conforme descri¢do abaixo:

12 Etapa: Aquecimento (inicia-se no colchonete com exercicios terapéuticos que
tera duracdo aproximada de 10min)

22 Etapa: Colocacdo do PediaSuit (etapa seguinte do aquecimento, nesta a crianca
sera vestida com o macacdo terapéutico e todos os acessérios pertinentes a pratica, isso
levard aproximadamente cerca de 20 min)

32 Etapa: Exercicios no solo (realizacdo de exercicios fazendo uso do macacdo a
fim de que a crianca perceba as variagGes sensoriais em seu corpo, com duragdo
aproximada de 25 min)

42 Etapa: Spider Cage (mediante uso de um cinto de couro, ao qual cabos
eldsticos — Bunggies estdo conectados, o paciente é suportado e pode seguramente
aprender a fazer transferéncias de peso, saltar, ajoelhar, subir degraus e passar sobre
objetos, com dura¢do média de 25min)

52 Etapa: Treino de Marcha (ainda sob o uso do traje, o paciente é estimulado a

realizar a troca de passos até uma marcha efetiva, com durag¢do aproximada de 15 min)
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62 Etapa: Atividade de motricidade fina. (atividade realizada dentro das etapas 3,

4e7)

~
™)

Etapa: Monkey Cage (através do uso de um colete de suspensdo a crianga
permanece suspensa fixa por cordas e jogos de polias, com esta etapa a crianca é
trabalhada por meio de alongamentos e fortalecimento muscular aproximadamente por
25 min)

N3o podemos deixar de salientar que a aplicacdo das etapas variaram de acordo
com a fase de adaptacdo de cada paciente, pois as respostas do mesmo foram a base
para o avanco do tratamento.

As demais questdes burocraticas tais como registros da evolugao do paciente,

relatdrios e etc... Estas seguiram o padrao institucional para arquivo em prontudrio.

PSICOLOGIA

O psicélogo vai proporcionar elaboragdao dos aspectos afetivo-emocionais e
sociais para que o individuo desenvolva comportamentos mais eficientes por meio de
intervencdo direta, buscando estratégias que promovam o crescimento interno e

desenvolvam condutas e habilidades que auxiliem na inclusdao do deficiente intelectual
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na sociedade.

Na estimulagdo precoce o psicélogo visara promover o acompanhamento
psicolégico ao paciente e sua familia dando apoio no que tange os aspectos do
desenvolvimento afetivo, emocional e de estruturacdo da personalidade da crianca com
deficiéncia, bem como dar orientacdo aos profissionais de diferentes contextos onde a
crianga convive.

De modo geral, a abordagem psicolégica possibilitara intervir de maneira
preventiva e habilitativa centrada no paciente e na familia, permitindo assegurar
condig¢des facilitadoras do desenvolvimento da crianga com deficiéncia ou em risco de
atraso grave de desenvolvimento, potencializando as interacdes familiares como um
suporte de sua progressiva capacitacdo e autonomia, face a problematica da

deficiéncia.

O atendimento serda baseado no projeto terapéutico singular elaborado pela
psicéloga onde a abordagem podera acontecer de forma individual ou em grupo com no
minimo 1 atendimento por semana, no qual o servico a ser realizado sera ofertado
semanalmente de segunda a sexta — feira com duragdo minima de 30 minutos por meio
de 20 vagas disponiveis. Tais atendimentos serdo realizados mediante agendamento
prévio via sistema de regulacdo, de acordo com o cronograma e respeitando a jornada de
trabalho individual do profissional.

Cada atendimento terd duracdo minima de 30 minutos.
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Resultados obtidos: Ao longo do ano de 2024 foram realizadas 05 triagens e atualmente o
programa pediasuit encontra-se com 15 pacientes cadastrados onde foram atendidos
através de sessGes individuais com duracdo de até duas horas, ressaltamos que
mensalmente ofertou cerca 60 atendimentos. E a partir de dezembro de 2024 com a
implantacao do novo projeto os atendimentos passaram a ter a duragao de 50 minutos.
Além disso, foi incluido o servico de psicologia atendendo atualmente 09 pacientes com
diagndstico de deficiéncia intelectual e multipla através de sessGes individuais e grupais
com duragao de 30 minutos. Cabe ressaltar que as vagas sao disponibilizadas pelo
sistema via SISREG, sendo estas 80 vagas mensais entre retorno e primeira vez de acordo

com os critérios de elegibilidade apontados acima.

Guaruja, 30 de Janeiro 2025

Raimundo Bezerra da Silva Junior
Presidente

Documento assinado digitalmente

“b RAIMUNDO BEZERRA DA SILVA JUNIOR
g Data: 26/09/2025 07:54:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Piiblico — OSCIP UNIAO E PROGRESSO, realizada em 20 de maio de 2024.
No dia 20 de maio de 2024, em primeira chamada as 14h. e, apds segunda chamada as 14h3
na sede social da Organizagéio da Sociedade Civil de Interesse Piblico — OSCIP UNIA
PROGRESSO, na Cidade de Guaruj4, localizado na Rua Josefa Herminia Caldas, 516, Fundos
Jardim Progresso — CEP: 11453-230 - Guaruja, Estado de Sdo Paulo, deu-se inicio a As
Geral Ordinéria, com a presenga dos associados os quais compareceram em sua maioria ab{pluta
e assinaram a Lista de Presenga que fica fazendo parte desta ata. O presidente consulto
associados presente se alguém gostaria de presidir a assembleia e como ninguém se candidatou,

foram aclamados para presidir os trabalhos, como presidente da assembleia, o associado
Raimundo Bezerra da Silva Junior , como secretario da assembleia a associada Margarete

Esteves de Almeida Cerqueira.  Apds a verificagdo do quérum, em segunda chamada as
14h30min, o presidente abriu os trabalhos e apresentou a ORDEM DO DIA DA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA com as seguintes pautas: 1. Alteragdo do Estatuto Social para
extinguir o Conselho de Administragdo e suas atribuigdes previstas nos artigos 28° , §

unico; itens “a” e “b”; artigos 29°, 30°, 31° e paragrafos 1°, 2° e 3°, 32° paragrafos 1° e

2°; 2. Alterar o Art.10°, item “III” do Estatuto Social de: “Art. 10° - A OSCIP UNIAQO

E PROGRESSO, sera administrada por: I Assembleia Geral; I — Diretoria Executiva. I11

— Conselho de Administragdo € IV — Conselho Fiscal. Para: “Art. 10° - A OSCIP
UNIAO E PROGRESSO, sera administrada por: I Assembleia Geral; II — Diretoria
Executiva e III — Conselho Fiscal. 3. Alterar o Art.12°, item “I” do Estatuto Social de:

“Art. 12° - Compete privativamente a assembleia Geral: I - eleger e destituir a Diretoria,

0 Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal; para: Compete privativamente a
assembleia Geral: I - eleger e destituir a Diretoria e, o Conselho Fiscal. 4. Prorrogar o
mandato da diretoria atual de 06 de maio de 2024, até o dia 20 de Maio de 2024; 5.

Eleger a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal para a gestio de 21 de maio de 2024 a

20 de maio de 2027. 6. A inscrigdo das chapas candidatas devera ocorrer na secretaria da
OSCIP, até 15 (quinze) dias antes da eleigdo, que sera realizada dentre as chapas
devidamente inscritas; 7. Por forga do Art.40° do Estatuto Social, a Assembleia Geral
somente instalar-se-4 com a presenga da maioria absoluta dos associados. Iniciando os
trabalhos, o Presidente colocou em discussdo o item “1” da pauta, explicando que devido a
necessidade de diminuir o quadro de diretores por falta de associados com disponibilidade de

tempo para assumi-los, demais disso, verificou-se que a diretoria executiva e o conselho fiscal

podem orientar o presidente ¢ a diretoria no mesmo sentido. posto em votagdo, a extingdo do
Conselho de Administragdo, foi aprovados por unanimidade; Dando sequéncia aos trabalhos, o
presidente colocou em discussdo o item “2” da pauta, referente a administragdo da instituigdo,

em seu artigo 10°, item I1I, conforme descrito no edital, no entanto, verificou que o conselho de
administragdo ndo faz parte deste artigo, razdo pela qual, requereu aprovagdo para mantenga do

teor redacional ora existente; colocou em votag#o, tendo sido aprovado a mantenga do teor
redacional do artigo 10° na sua integralidade, por unanimidade. Em seguida, colocou em votagéo \b(

—
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0 item “3” da pauta referente a alteragéio do artigo12 para adequé-lo a nova realidade estatutaria,
excluindo do artigo a competéncia da assembleias para eleger e destituir o conselho de
administragfio. Neste momento, o advogado Valberto Almeida de Sousa, presente na assembleia,
pediu a palavra e ponderou que ndo precisava alterar este artigo j4 que ele se refere a competéncia
da assembleia para eleger ou destituir o conselho de administragdo, portanto, ele deveria ser
mantido até porque, pode haver a necessidade de voltar com o conselho no futuro. O presidente

necessidade de tirar esta competéncia da assembleia, no que todos concordaram e votaram p
manter o artigo 12° na sua integralidade e, diante da competéncia da assembleia manti
ratificaram a destituigdo do Conselho de Administragio. O presidente explicou que a assemb

presente alteragio permaneceriam em vigor e que, por forga da exclusdo dos artigos 28° a 3280
estatuto social devera ser renumerado, consolidado e levado a registro nos érgdos competentes,
colocou em votagdo a ratificagio e renumeragio do estatuto, foi aprovado por unanimidade.
Dando sequéncia, o presidente colocou em votagio o item “4” da pauta referente a prorrogagdo
do mandato da diretoria até o dia 20 de maio de 2024; o associado Magno da Silva Pereira, atual
diretor financeiro da institui¢do, pediu a palavra e disse que este prazo ndo era suficiente pois no
periodo em que a ata estaria tramitando no cartorio a instituigdo ficaria sem diretor financeiro
para assinar pela instituigdo, 0 que poderia ser um problema, considerando que tem varios
compromissos financeiros do convenio da prefeitura em andamento; diante da ponderagio do
Diretor Financeiro e para evitar problema e danos para a instituigdo o presidente sugeriu entdo
qQue essa prorrogagdo do mandado fosse estendido até o dia 30 de maio, todavia, se o registro da
ata no cartorio ocorrer antes, a nova diretoria deve tomar posse imediatamente apés a data do
registro, ficando estabelecido que o prazo final da prorrogagao sera até o dia 30 de maio. Posto
em votagdo, foi aprovado por unanimidade. Em seguida, o presidente passou para o item “5” da
pauta referente a eleigio da nova diretoria para o proximo mandato de 3 (trés) anos, perguntou
para a secretaria da assembleia, associada Margarete se havia registro de alguma chapa para
concorrer a eleigdo , tendo a mesma respondido que ndo havia nenhuma chapa inscrita, entdo, o
presidente se colocou a disposigdo para reeleigdo desde que tivesse 0 apoio que tem recebido dos
associados e da diretoria passada, considerando a extingdo do conselho de administragdo, sugeriu
a formagdo da nova diretoria com os seguintes associados: Presidente: Raimundo Bezerra da
Silva Junior, brasileiro, casado, advogado, portador do RG 2.407.897-SSP-PE. e do CPF
449.392.564-72, residente na Rua Malheiros, 134 — Jardim Trés Marias — Guaruja — SP., Vice
Presidente: Valeria Panele Elesbao Soares, brasileira, casada, professora, portadora da Cédula de
identidade RG n.° 29.536.529-8-SSP-SP., ¢ do CPF 285.426.778-89, residente ¢ domiciliada na
Rua Jardim Umuarama, 102 - Praia do Perequé — Guaruja — SP., 1° Diretor Secretario Leonardo
Bertolassi, brasileiro, casado, dentista, portador do RG n.° 27.709.354-SSP-SP., e do CPF n.°
252.153.398-05, residente na Rua Rosendo Amado n.°52 — Apto. 11 - Jardim las Palmas — CEP:
11420-370 - Guaruja - SP., 2° Diretor Secretario: Peterson Galvio Bemardo, brasileiro, casado,
Engenheiro Eletrénico, portador do RG n.° 27.421 :610-3 e do CPF n°260.692.138-07, residente
na Rua Antonio Alonso Gonzalez n.° 550 — Apto.22 - Jardim Las Palmas — Guaruja - SP., 1°
Diretor Financeiro: Margarete  Esteves de Almeida Cerqueira, brasileira, casada,
microempreséria, portadora do RG n.° 22.548.958-2, e do CPF n.° 097.798.838.-43, residente na
Rua Doutor Fernando Nascimento, 1071 — Enseada — Guaruja — SP., 2° Diretor Financeiro
Marcos Vinicius Fernandes da Silva, brasileiro, casado, microempresrio, portador do RG n.°
39.142.545-6-SSP-SP., e do CPF n.° 408.296.198-44, residente na Rua Pardal, 345-C — Apto.03
— Jardim dos Passaros — CEP: 11432-090 — Guaruja — SP., Diretor Administrative: Marcelo
Eloi de Oliveira, brasileiro, maior, solteiro, empresario, portador do RG n.° 42.781.612-SSP-SP..
e do CPF n.° 357.645.328-84, residente na Av. Miguel Stefano, 5235 — casa 30 — Enseada - CEP:
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11440-534 — Guaruja - SP., Diretora Social; Claudia Maria Bufoni Crud, brasileira, maior,
solteira, vendedora autonoma,  portadora do RG n° 3.382.957-SSP/MG e do CPF n.°
479.420.966-53, residente e domiciliada na Av. Venezuela, 745 — Apto.22 — Enseada — Guaruja
~ 8P, . Conselho Fiscal, composto pelos associados: Antonio Mariano da Silva, brasileiro,
divorciado, portador do RG n.° 85852119-SSP-SP. ¢ do CPF n.° 782.498.998-49, residente na
Rua Jodio Rosa de Oliveira n.°331 - Jardim Virginia - CEP: 11442-359 - Guaruja — SP. Armando
Andrade Gomes, brasileiro, casado, administrador de condominios, portador do RG n.°
11.444.050-5-SSP-SP., ¢ do CPF n.° 025.489.428-30, residente na Rua Dois de Junho n.° 155 —

~ Guaryjd - SP,, ¢ como suplente, Andreia Cristina Aragdo da Silva , brasileira, casa a.\\‘%%q o
Assistente Administrativa, portadora do RG n.° 18.398.473 SSP-SP
e do CPF n° 058.206.468-60, domiciliada na Rua Buenos Aires, n° 248 — Altos, Vila Maia -
Guaruja — SP., consultados, os associados indicados pelo presidente, estes concordaram e se
colocaram a disposigdo para assumir os cargos da nova diretoria executiva, posta a chapa em
votagdo foram aprovados por unanimidade, ficando estabelecido que a nova diretoria sera
considerada empossada na data que se efetivar o registro desta ata no cartério, iniciando assim, a
contagem do mandato e terminando 36 (trinta e seis) meses depois, ficando revogado
automaticamente a prorrogagdo do mandato. Em seguida, o presidente comunicou que os itens
“6” e “7” da pauta sdo meramente informativos ndo precisando serem votados, nio tendo mais
nada a tratar, o presidente franqueou a palavra para quem dela quisesse fazer uso, como ninguém
quis se manifestar o presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrado os trabalhos
determinando a lavratura da presente ata e que a Levasse a registro juntos aos 6rgdos competentf
para surtir os efeitos juridicos e legais. A presente ata vai assinada pelo presidente ¢, por mi
secretario. Faz parte desta ata a lista de presenga dos associados .
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Raimundo Bezerra da Silva J

Presidente

1® Diretor Secretano
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2* Diretor Secretario
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1° Diretor Financeiro
Marcus Vi s Fernandes da Silva
2° tor Financeiro
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Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




@PERNAMBUEU

GOVERNO DO ESTADO

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Geréncia Geral da Policia Cientifica

Instituto de Identificacdo Tavares Buril
UTICRIM

Certiddao de Antecedentes Criminais

PROTOCOLO: 2025090511161555
Nome: RAIMUNDO BEZERRA DA SILVA JUNIOR
Nome do Pai: RAIMUNDO BEZERRA DA SILVA
Nome da Mae: MARIA DE LOURDES ALVES BEZERRA
Data de Nascimento: 18/09/1967
Naturalidade: PESQUEIRO UF: PE
Nacionalidade: BRASILEIRO
Estado Civil: CASADO(A)
Profissdao: ADVOGADO
RG: 2407897 Orgao Emissor: SDS UF: PE Data de Expedigdo: 25/06/2012
Endereco:
MARIO MALHEIROS, ENSEADA,
11.440-300, GUARUJA-SP

Certifico que, em pesquisa realizada em 05/09/2025 as 11:16:15 nas bases de dados do Instituto de
Identificacdo Tavares Buril, NENHUM REGISTRO DE ANTECEDENTE CRIMINAL foi encontrado em
desfavor da pessoa acima qualificada.

Os dados constantes do presente atestado sao de inteira responsabilidade do requerente.

A presente certiddo, em consonancia com a legislagéo vigente, atende ao disposto nos termos do
artigo 12 da Lei 12.681/2012, no §4° e §6° do artigo 76 da Lei 9.099/95 e no artigo 202 da Lei 7.210/84.

Observacgoes:

a) A presente certidao foi expedida gratuitamente através da Internet.

b) A validade desta certiddo é de 30 (trinta) dias a partir da data de emissdo. Apds essa data sera
necessaria a emissao de uma nova certidao.

c) A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no enderec¢o eletrénico http://www.
servicos.sds.pe.gov.br/antecedentes na opgao Validar Certidao Negativa.

Recife, 05/09/2025 11:16:15

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.



http://www.servicos.sds.pe.gov.br/antecedentes
http://www.servicos.sds.pe.gov.br/antecedentes

Atestado de Secretaria da GOVERNO DO ESTADO DE
e Seguranca Publica SAO PAULO
Antecedentes Criminais gurane

IIRGD - Instituto de Identificacdo Ricardo Gumbleton Daunt

Nome: VALERIA PANELE ELESBAO SOARES
N° RG de SP: 29536529 - 8
Filiag&o: BENEDITO ROBERTO ELESBAO

ROSILDA SILVEIRA PANELE ELESBAO

Data de Nascimento: 28/09/1977

Atesto que, para a combinagéo de dados de qualificagdo acima informada, NAO existe registro de antecedentes
judiciario-criminais, até a presente data, no instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt.

IMPORTANTE:

Este atestado é valido somente com a apresentacdo de documento de identidade oficial com os mesmos dados de
qualificagdo acima indicados.

Migigk‘i famamoto
Delegado de Policia Divisionario IIRGD.SSP.SP

Este atestado foi emitido em 16/01/2023, as 09:50 horas e esta disponivel para consulta no enderego da internet:
http://www3.ssp.sp.gov.br/aacweb/validar-atestado , informando o cédigo abaixo:

90e65ae4-b09e-435a-9e4a-b0403984e2c7

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




05/09/2025, 13:28 Secretaria de Estado da Seguranga Publica - Governo do Estado de Sao Paulo

1 Apresentacdo do Servigo (] Pesquisa de RG il Resultado da Pesquisa EA fale conosco

Resultado de Pesquisa

Atestado valido.

Este Atestado de Antecedentes é valido e foi emitido para o cidaddo abaixo:

Nome: VALERIA PANELE ELESBAO SOARES

Documento: 29536529 - 8

Filiagdo: BENEDITO ROBERTO ELESBAO
ROSILDA SILVEIRA PANELE ELESBAO

Data de Nascimento: 28/09/1977

Mowa vWalidacio || Cancelar I

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
% com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
Zacweb/validar-cod-atestado.action  conforme art. 4°, 11 da Lei 14.063/2020.

https://www2.ssp &t
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https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-form-fale-conosco
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https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-form-validacao
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https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe

ool 8

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 122647102023

A Policia Federal CERTIFICA, ap6s pesquisa no Sistema Nacional de
InformagBes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO CONSTA decisfo judicial
condenatoria com transito em julgado* em nome de LEONARDO BERTOLASSI, nacionalidade
BRASILEIRO, filho(a) de LAERCIO BERTOLASSI e SONIA MARIA RAVELLI
BERTOLASSI, nascido(a) aos 11/11/1977, naturd de MONTE ALTO/SP, documento de
identificacdo 27709354 SSP/SP, CPF 252.153.398-05.

Observacoes:

1) *Certiddo expedida nos termos do Art. 20, Parégrafo Unico do Cadigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial ndo podera mencionar quaisquer anotagdes referentes a
instauracdo de inquérito contra os requerentes’;

2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 005/2008-
DG/PF;

3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente serd vélida com a apresentacdo de

documento de identificacdo para confirmacdo dos dados;
4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina da Policia Federal, no endereco

(http://www.pf.gov.br)
5) Esta certiddo é vélida por 90 dias.

Brasilia-DF, 15:49 de 31/08/2023

122647102023

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Atestado de Secretaria da GOVERNO DO ESTADO DE
e Seguranca Publica SAO PAULO
Antecedentes Criminais gurane

IIRGD - Instituto de Identificacdo Ricardo Gumbleton Daunt

Nome: PETERSON GALVAO BERNARDO
N° RG de SP: 27421610 - 3
Filiag&o: JOSE JOAQUIM MONTEIRO BERNARDO

JULIETA DE LIMA GALVAO

Data de Nascimento: 10/08/1977

Atesto que, para a combinagéo de dados de qualificagdo acima informada, NAO existe registro de antecedentes
judiciario-criminais, até a presente data, no instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt.

IMPORTANTE:

Este atestado é valido somente com a apresentacdo de documento de identidade oficial com os mesmos dados de
qualificagdo acima indicados.

Migigk‘i famamoto
Delegado de Policia Divisionario IIRGD.SSP.SP

Este atestado foi emitido em 16/01/2023, as 09:47 horas e esta disponivel para consulta no enderego da internet:
http://www3.ssp.sp.gov.br/aacweb/validar-atestado , informando o cédigo abaixo:

b438f723-56bf-433c-aa86-f321833b393f

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




05/09/2025, 13:29 Secretaria de Estado da Seguranga Publica - Governo do Estado de Sao Paulo

1 Apresentacdo do Servigo (] Pesquisa de RG il Resultado da Pesquisa EA fale conosco

Resultado de Pesquisa

Atestado valido.

Este Atestado de Antecedentes é valido e foi emitido para o cidaddo abaixo:

Nome: PETERSON GALVAO BERNARDO

Documento: 27421610 - 3

Filiagdo: JOSE JOAQUIM MONTEIRO BERNARDO
JULIETA DE LIMA GALVAO

Data de Nascimento: 10/08/1977

Mowa vWalidacio || Cancelar I

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
% com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
Zacweb/validar-cod-atestado.action  conforme art. 4°, 11 da Lei 14.063/2020.

https://www2.ssp &t
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https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-form-fale-conosco
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https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-form-validacao
https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe
https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe

Atestado de Secretaria da GOVERNO DO ESTADO DE
e Seguranca Publica SAO PAULO
Antecedentes Criminais gurane

IIRGD - Instituto de Identificacdo Ricardo Gumbleton Daunt

Nome: MARGARETE ESTEVES DE ALMEIDA CERQUEIRA
N° RG de SP: 22548958 - 2
Filiag&o: MANUEL DIAS DE ALMEIDA

ESPERANGCA ESTEVES DE ALMEIDA

Data de Nascimento: 22/06/1971

Atesto que, para a combinagéo de dados de qualificagdo acima informada, NAO existe registro de antecedentes
judiciario-criminais, até a presente data, no instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt.

IMPORTANTE:

Este atestado é valido somente com a apresentacdo de documento de identidade oficial com os mesmos dados de
qualificagdo acima indicados.

Migigk‘i famamoto
Delegado de Policia Divisionario IIRGD.SSP.SP

Este atestado foi emitido em 12/01/2023, as 11:14 horas e esta disponivel para consulta no enderego da internet:
http://www3.ssp.sp.gov.br/aacweb/validar-atestado , informando o cédigo abaixo:

9f397bde-1781-4c36-a977-d47bald29ad4

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




05/09/2025, 14:07 Secretaria de Estado da Seguranga Publica - Governo do Estado de Sao Paulo

1 Apresentacdo do Servigo (] Pesquisa de RG il Resultado da Pesquisa EA fale conosco

Resultado de Pesquisa

Atestado valido.

Este Atestado de Antecedentes é valido e foi emitido para o cidaddo abaixo:

Nome: MARGARETE ESTEVES DE ALMEIDA CERQUEIRA
Documento: 22548958 - 2
Filiagdo: MANUEL DIAS DE ALMEIDA
ESPERANCA ESTEVES DE ALMEIDA
Data de Nascimento: 22/06/1971

Mowa vWalidacio || Cancelar I

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
% com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
Zacweb/validar-cod-atestado.action  conforme art. 4°, 11 da Lei 14.063/2020.

https://www2.ssp &t
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https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-form-validacao
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https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe

Atestado de Secretaria da GOVERNO DO ESTADO DE
e Seguranca Publica SAO PAULO
Antecedentes Criminais gurane

IIRGD - Instituto de Identificacdo Ricardo Gumbleton Daunt

Nome: MARCUS VINICIUS FERNANDES DA SILVA
N° RG de SP: 39142545 - 6
Filiag&o: ROGERIO DOS SANTOS SILVA

MARIA ROSANGELA FERNANDES DA SILVA

Data de Nascimento: 23/09/1993

Atesto que, para a combinagéo de dados de qualificagdo acima informada, NAO existe registro de antecedentes
judiciario-criminais, até a presente data, no instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt.

IMPORTANTE:

Este atestado é valido somente com a apresentacdo de documento de identidade oficial com os mesmos dados de
qualificagdo acima indicados.

Mauri¢io José Lemos Freire
Delegado Divisionarid.de Peficia do IIRGD / DIPOL / PCSP

Este atestado foi emitido em 11/05/2023, as 11:52 horas e esta disponivel para consulta no enderego da internet:
http://www3.ssp.sp.gov.br/aacweb/validar-atestado , informando o cédigo abaixo:

40b1891a-9def-4624-8887-5dae060112c2

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




05/09/2025, 13:23 Secretaria de Estado da Seguranga Publica - Governo do Estado de Sao Paulo

1 Apresentacdo do Servigo (] Pesquisa de RG i Resultado da Pesquisa E fale conosco

Resultado de Pesquisa

Atestado valido.

Este Atestado de Antecedentes é valido e foi emitido para o cidaddo abaixo:

Nome: MARCUS VINICIUS FERNANDES DA SILVA
Documento: 39142545 - 6
Filiagdo: ROGERIO DOS SANTOS SILVA

MARIA ROSANGELA FERNANDES DA SILVA
Data de Nascimento: 23/09/1993

Mowa vWalidacio || Cancelar I

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
% com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
Zacweb/validar-cod-atestado.action  conforme art. 4°, 11 da Lei 14.063/2020.

https://lwww2.ssp
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Secretaria da Seguranca Puablica sﬂo
IIRGD - Instituto de Identificacdo Ricardo Gumbleton Daunt ' PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Atestado de Antecedentes Criminais

Nome: MARCELO ELOI DE OLIVEIRA
Carteira de Identidade 42781612 - 9
Filiac&o: PEDRO PAULINO DA SILVA

MARILENE ELOI DE OLIVEIRA

Data de Nascimento: 08/01/1987

Atesto que, para a combinagéo de dados de qualificagdo acima informada, NAO existe registro de antecedentes
judiciario-criminais, até a presente data, no instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt.

IMPORTANTE:

Este atestado é valido somente com a apresentacdo de documento de identidade oficial com os mesmos dados de
qualificagdo acima indicados.

Mauri¢io José Lemos Freire
Delegado Divisionarid.de Peficia do IIRGD / DIPOL / PCSP

Este atestado foi emitido em 15/08/2024, as 09:02 horas e esta disponivel para consulta no enderego da internet:
http://www3.ssp.sp.gov.br/aacweb/validar-atestado , informando o cédigo abaixo:

846c2c5a-0c63-4400-a6f1-20451¢c561d09

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




05/09/2025, 13:26 Secretaria de Estado da Seguranga Publica - Governo do Estado de Sao Paulo

1 Apresentacdo do Servigo (] Pesquisa de RG il Resultado da Pesquisa EA fale conosco

Resultado de Pesquisa

Atestado valido.

Este Atestado de Antecedentes é valido e foi emitido para o cidaddo abaixo:

Nome: MARCELO ELOI DE OLIVEIRA

Documento: 42781612 - 9

Filiagdo: PEDRO PAULINO DA SILVA
MARILENE ELOI DE OLIVEIRA

Data de Nascimento: 08/01/1987

Mowa vWalidacio || Cancelar I

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
% com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
Zacweb/validar-cod-atestado.action  conforme art. 4°, 11 da Lei 14.063/2020.

https://www2.ssp &t
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POLICIA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CIVIL INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO

MINAS GERAIS
05/09/2025 13:04

Paginaldel

ATESTADO DE ANTECEDENTES

Nome: CLAUDIA MARIA BUFONI CRUD
Registro Geral: M -3382957
Filiagdo: NOEMIA BUFONI CRUD

OSVALDO CRUD
Data de Nascimento: 16/12/1962
Naturalidade: GUAXUPE
Nacionalidade: BRASILEIRA

ATESTO que, nos termos do art. 20 do Cédigo de Processo Penal, em pesquisa realizada nesta data, as 13:04,
no sistema de informag®es policiais da Policia Civil do Estado de Minas Gerais, ndo constam registro(s) de
antecedente(s) em desfavor da pessoa acima qualificada.

Belo Horizonte, 05 de Setembro de 2025 .

Verifique a autenticidade do atestado em: https://www.policiacivil. mg.gov.br/pagina/emissao-atestado?
Cdédigo de verificagcao: CEbueH
Data de emisséo: 05/09/2025

AUTORIDADE POLICIAL: .,/‘

Lmbfau.c 7 )

CARRLINA BRI NT AT AR Y Attenticidade

como id@IiREWAOWHQ@’FWQWQD@EOﬁD@ﬁW@A%A@W@O assinado digitalmente
conforme art. 4°, 1l da Lei 14.063/2020.




N° 329547502025

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Policia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informagdes Criminais

Certidao de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, ap0ds pesquisa no Sistema Nacional de Informag¢Bes Criminais - SINIC, que, até a presente
data, NAO CONSTA condenacdo com transito em julgado em nome de ANTONIO MARIANO DA SILVA, pais de
nacionalidade Brasil, filho(a) de MARIANO ANTONIO DA SILVA e SEVERINA ROSA DA SILVA, nascido(a) aos 17/10/1954,
natural de Jaboatdo dos Guararapes-PE, CPF 782.498.998-49.

Esta certiddo foi expedida em 05/09/2025 as 14:26 (horario de Brasilia/DF GMT-3) com base nos dados informados e
somente serd valida com a apresentacdo de documento de identificacdo para confirmacdo dos dados.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia
Federal, no endereco "https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/’, e digitando o numero da certidao
329547502025.

A ] Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
X7% 90 diagom o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
n: conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.



Atestado de Seguranga Publica SAO PAULO
Antecedentes Criminais guranca Fubl

IIRGD - Instituto de Identificacdo Ricardo Gumbleton Daunt

Nome: ARMANDO ANDRADE GOMES
N° RG de SP: 11444050 - 5
Filiag&o: ALFREDO GOMES DA SILVA FILHO

ELZA ANDRADE GOMES

Data de Nascimento: 16/02/1962

Atesto que, para a combinagéo de dados de qualificagdo acima informada, NAO existe registro de antecedentes
judiciario-criminais, até a presente data, no instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt.
IMPORTANTE:

Este atestado é valido somente com a apresentacdo de documento de identidade oficial com os mesmos dados de
qualificagdo acima indicados.

Migigk‘i famamoto
Delegado de Policia Divisionario IIRGD.SSP.SP

Este atestado foi emitido em 16/01/2023, as 09:45 horas e esta disponivel para consulta no enderego da internet:
http://www3.ssp.sp.gov.br/aacweb/validar-atestado , informando o cédigo abaixo:

bd767667-2db9-43f0-81a3-999b28efc974

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




05/09/2025, 14:36 Secretaria de Estado da Seguranga Publica - Governo do Estado de Sdo Paulo

] Apresentagao do Servigo 7] Pesquisa de RG ¥ Resultado da Pesquisa [ fale conosco

Resultado de Pesquisa

Atestado valido.

Este Atestado de Antecedentes é valido e foi emitido para o cidaddo abaixo:

Nome: ARMANDO ANDRADE GOMES

Documento: 11444050 - 5

Filiagdo: ALFREDO GOMES DA SILVA FILHO
ELZA ANDRADE GOMES

Data de Nascimento: 16/02/1962

Mowva Validagio || Cancelar I

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente

https://www2.ssp 132 : bacweb/validar-cod-atestado.action conforme art. 4%, 1l da Lei 14.063/2020.




Atestado de Secretaria da GOVERNO DO ESTADO DE

Antecedentes Criminais Seguranca Publica SAO PAULO

IIRGD - Instituto de Identificacdo Ricardo Gumbleton Daunt

Nome: SERGIO LUIZ GARCIA
N° RG de SP: 20684784 - 1
Filiag&o: JERONIMO LUIZ GARCIA

ROSA STOCCO GARCIA

Data de Nascimento: 29/06/1971

Atesto que, para a combinagéo de dados de qualificagdo acima informada, NAO existe registro de antecedentes
judiciario-criminais, até a presente data, no instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt.

IMPORTANTE:

Este atestado é valido somente com a apresentacdo de documento de identidade oficial com os mesmos dados de
qualificagdo acima indicados.

Migigk‘i famamoto
Delegado de Policia Divisionario IIRGD.SSP.SP

Este atestado foi emitido em 12/01/2023, as 13:28 horas e esta disponivel para consulta no enderego da internet:
http://www3.ssp.sp.gov.br/aacweb/validar-atestado , informando o cédigo abaixo:

6f372a91-1f92-4239-82dc-5427cd509601

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




05/09/2025, 14:32 Secretaria de Estado da Seguranga Publica - Governo do Estado de Sdo Paulo

] Apresentagao do Servigo 7] Pesquisa de RG ¥ Resultado da Pesquisa [ fale conosco

Resultado de Pesquisa

Atestado valido.

Este Atestado de Antecedentes é valido e foi emitido para o cidaddo abaixo:

Nome: SERGIO LUIZ GARCIA
Documento: 20684784 - 1
Filiagdo: JERONIMO LUIZ GARCIA
ROSA STOCCO GARCIA
Data de Nascimento: 29/06/1971

Mowva Validagio || Cancelar I

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente

https://www2.ssp 132 : bacweb/validar-cod-atestado.action conforme art. 4%, 1l da Lei 14.063/2020.
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o GOVERNO DO ESTADO DE

ATESTADO de Secretaria da =
Antecedentes Seguranga FPublica SAO PAULO

IIRGD - Instituto de Identificag&o Ricardo Gumbleton Daunt

Nome: ANDREIA CRISTINA DE ARAGAO DA SILVA
N° RG de SP: 18398473 - 0
Filiagdo: ISNAC MAIA ARAGAO

ELISABETH QUIRINO DE ARAGAO

Data de Nascimento: 11/09/1968

Atesto que, para a combinagéo de dados de qualificagdo acima informada, NAO existe registro de antecedentes
judiciario-criminais, até a presente data, no instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt.

IMPORTANTE:

Este atestado é valido somente com a apresentacdo de documento de identidade oficial com os mesmos dados de
qualificagdo acimaindicados.

Mitia k-i ) amamoto
Delegado de Policia Divisionario IIRGD.SSP.SP

Este atestado foi emitido em 10/01/2023, as 13:46 horas e esta disponivel para consulta no endereco da internet:
http://www3.ssp.sp.gov.br/aacweb/validar-atestado , informando o codigo abaixo:

e95b39e4-d16b-47c6-875d-325211eclflc

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




05/09/2025, 14:30 Secretaria de Estado da Seguranga Publica - Governo do Estado de Sdo Paulo

] Apresentagao do Servigo 7] Pesquisa de RG ¥ Resultado da Pesquisa [ fale conosco

Resultado de Pesquisa

Atestado valido.

Este Atestado de Antecedentes é valido e foi emitido para o cidaddo abaixo:

Nome: ANDREIA CRISTINA DE ARAGAO DA SILVA
Documento: 18398473 - 0
Filiagao: ISNAC MAIA ARAGAO
ELISABETH QUIRINO DE ARAGAO
Data de Nascimento: 11/09/1968

Mowva Validagio || Cancelar I

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340033003400390038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente

https://www2.ssp 132 : bacweb/validar-cod-atestado.action conforme art. 4%, 1l da Lei 14.063/2020.
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EDICAO 83

JORNAL DRAGAD DA ILHA
30 DE JANEIRO 2025
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JORNAL DRAGAO DA ILHA

Balanco Balango

Janeiro a Dezembro de 2024 Janeiro a Dezembro de 2024 - . —
lﬁl‘ﬂ' DRGANIZAD DA SOCTEDADE CIVIL OE INTERESSE PUBLICO UNIAD E PROGRESSO 01.321.704/0001-29 0177 ORGANIZAQ DA SOCTEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO UMNIAD E PROGRESSO 01321704 /0001 H
|mmmm5;ammmww | RUA JOSEFA HERMINIA CALDAS, 516, FUNDOS, )0 PROGRESSO, GUARLDA 5P |
Conta Analitica " saldoAtual Conta Analitica Saldo Atual Conta Analitica Saldo Atual  Conta Analitica Saldo Atual
( 10000 ) ATIVO ( 20000 ) PASSTVO
( 10001 ) ATIVO CIRCULANTE 100.601,50 ( 20001 ) PASSIVO CIRCULANTE 17.938,32
{ 10002 ) DISPOMIVEL 80.569,50 ( 25350 ) OUTRAS OBRIGACOES 17.938,32
{ 10003 J CAIXA 352,17 ([ 25351 ) CONTAS A PAGAR 1793832 Reconhecemos o encerrado em 29/01/20
{ 10004 ) CADXA GERAL 192,17 (25354 ) VALORES A REPASSAR 17.938,32 mmlm;h"“mu_“ Fa/ 20a0
( 10020 ) BANCO CONTA MOVIMENTO [ 27000 ) PATRIMONIO LIQUIDO 82.663,18
{ 10045 ) APLICACOES FINANCEIRAS 8019733 ( 27200 ) PREJUIZOS ACUMULADOS 82.663,18
{ 10047 ) APLIC. CEF OSCIP PEDIASUIT 2841603 (27201 ) LUCRO OU PREJVIZO ACUMULADO £2.663,18
{ 10050 ) APLIC. C.EF OSCIP 184256  ( 27202 ) SUPERAVIT ACUMULADO 82.663,18
{ 10051 ) RENDIMENTO DE APLICACAD 17.938,32
{ 10070 ) CLIENTES 20,012,00
{ 10071 ) CLIENTES NACIOMALS 200012,00
{ 10073 ) CREDITOS DIVERSOS 20,012,00
Total do Atiwo : 100.600,50 Tokal do Passivo § 100.601,50
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CNPJ: 0 704/0001-29
RAIMUNDO BEZERRA DA SILVA JUNIOR
CPF: 449.392.564/72

SACTO TITULAR f

Data de Emisso: 29/01/2025 e B Folha: 0001

0 S
KiM AiGAY ARTES GRAFICAS

Dmgnql Q Gmﬁm LOGOS & MIDIA SOCIAL

EXPEDIENTE o

|
MARCOS FRANCA ME OR
Q RUA SILVIA VALADAD AZEVEDO, 32 /1203
BAIRRO - BARRA FUNDA - GUARUJA
CEP 11410340 - < TEL: (13) 97419-1334

" BLOCOS CMAN DAS

JORNALISTA RESPONSAVEL: PANFLETOS ARTIGOS E BRIH DES PEESUNALIIADOS

MARCOS FRANCA - MTB 64.047

_ : PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAD:
CNP) - 28.275.981/0001-07 ooyl INGRESSOS
%) WWW.JORNALDRAGAODAILHA.COM.BR FOTOGRAFA: FLIENE VIERA
= MARCOSIMPRENSA@YAHO0.COM.BR INPRESSAD | TIRAGEN: "
() @MARCOSFRANCAJORNALDRAGAODANHA — GRAFICA AGIL % s w013 99787-T472| % akaykim7 @gmail.com
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