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Projeto de Lei

Institui o Selo Empresa Antirracista no a&mbito do
Estado de Sdo Paulo e d& outras providéncias.

PROJETO DE LEIN° ___, DE 2025

Institui o Selo Empresa Antirracista no
ambito do_Estado de S&o Paulo e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no a&mbito do Estado de S&o Paulo, o Selo Empresa
Antirracista, destinado a reconhecer e incentivar estabelecimentos, instituicdes
e organizagOes de grande circulacdo de pessoas que implementem medidas
permanentes de conscientizagdo, prevencédo e acolhimento de vitimas de
racismo e discriminag&o racial.

Art. 2° O Selo Empresa Antirracista tem como objetivos:

| — estimular praticas educativas e institucionais voltadas a promocao da
igualdade racial e ao combate ao racismo em ambientes de uso coletivo;

Il — fomentar a criacdo de protocolos internos de prevencédo e acolhimento em
situacBes de racismo, assegurando o respeito a dignidade das vitimas;

Il — reconhecer publicamente os estabelecimentos que adotem politicas
antirracistas em sua gestdo, comunicacdo, atendimento e ambiente de
trabalho;

s anglpliar a cultura de direitos humanos e diversidade racial no setor publico
e privado;

V — contribuir para o cumprimento das obrigacdes nacionais e internacionais
assumidas pelo Brasil no enfrentamento a discriminacéao racial.

Art. 3° Poderdo candidatar-se ao Selo Empresa Antirracista os
estabelecimentos de grande circulagao de pessoas situados no Estado de S&ao
Paulo, tais como:

| — centros comerciais, shoppings, arenas esportivas, estadios e casas de
espetaculo; . - . .

Il — instituicBes de ensino, hospitais, empresas, reparticdes publicas e
entidades privadas com atendimento direto ao publico;

lIl — bares, restaurantes, hotéis, clubes, cinemas e espacos culturais.

Art. 4° Para a concessao do Selo Empresa Antirracista, os estabelecimentos
deverdo comprovar a adocao, no minimo, das seguintes medidas:

| — implantacdo de protocolo interno de enfrentamento ao racismo, com
procedimentos claros para acolhimento de vitimas e encaminhamento de
denudncias;

Il — realizacdo de campanhas educativas e informativas voltadas a valorizacao
da diversidade racial e ao combate a discriminacao;

lIl — capacitagdo periodica de funcionarios e gestores sobre rela¢des étnico-
raciais, direitos humanos e atendimento humanizado;

IV — divulgacao visivel de canais de denuncia e de mensagens publicas contra
0 racismo em locais de grande circulagao;

V — representatividade racial em materiais institucionais, campanhas de
comunicagdo e pecas promocionais do estabelecimento.
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Art. 5° O Selo Empresa Antirracista sera concedido pelo Poder Executivo
Estadual, por meio do 6rgao gestor da politica de promoc¢éao da igualdade
racial, mediante:

| — edital pablico anual de adeséo e inscri¢éo dos interessados; o

Il _I avaliacdo técnica das medidas implementadas, com possibilidade de visitas
Infoco, - : : :
lll — emisséo de certificado e selo de reconhecimento, com validade de 2 (dois)
anos, renovavel mediante reavaliagao.

Art. 6° A concessédo do Selo Empresa Antirracista podera ser realizada em
parceria com:

=\l_ o Conselho Estadual de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade
egra,;

Il —a Comissdo Permanente de Igualdade Racial da OAB/SP;

Il — universidades, entidades da sociedade civil e instituicdes publicas com
atuacao reconhecida na promocao da igualdade racial;

IV — 6érgaos de fiscalizacdo e defesa do consumidor, visando a inclusao do
certificado em politicas de boas préticas institucionais.

Art. 7° O Selo Empresa Antirracista tera carater voluntario e educativo, néo
substituindo a aplicacdo das sancdes civis, penais ou administrativas previstas
na legislagcéo vigente em casos de praticas de racismo.

Art. 8° O Poder Executivo requlamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, definindo os critérios de adesdo, fiscalizagdo e renovacdo do Selo
Empresa Antirracista.

Art. 9° As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir o Selo Empresa
Antirracista do Estado de S&o Paulo, voltado a incentivar e reconhecer
estabelecimentos e instituicdes de grande circulacdo de pessoas, inclusive
escolas, universidades, empresas e espacos culturais, que adotem
mecanismos permanentes de conscientizagao, prevengdo e acolhimento de
vitimas de racismo e discriminacao racial.

A proposta parte da constatacdo de que o racismo € um problema
estrutural e cotidiano no Brasil, que se manifesta de forma direta e indireta nos
espacos de convivéncia social, trabalho e educacédo. Segundo dados do IBGE,
mais da metade da populacdo brasileira (56%) se autodeclara negra, mas as
pessoas negras continuam sendo as mais afetadas pela desigualdade:
representam a maioria entre os desempregados, entre as vitimas de violéncia e
entre agueles com menor acesso a educacao e saude de qualidade.

De acordo com o Atlas da Violéncia (IPEA, 2023), a taxa de homicidios
entre pessoas negras é quase trés vezes maior do que entre pessoas brancas.
No mercado de trabalho, a PNAD Continua aponta que trabalhadores negros
ganham, em média, 37% menos que trabalhadores brancos exercendo funcées
semelhantes. E nas instituicdes de ensino, estudos recentes do Instituto Alana
e da Unesco alertam que criancas e adolescentes negros sao as principais
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vitimas de bullying, discriminagdo e excluséo, o que impacta diretamente sua
autoestima e permanéncia escolar.

Esses numeros revelam que o racismo ndo é apenas uma questao de
atitudes individuais, mas um sistema que produz e reproduz desigualdades.
Por isso, enfrenta-lo exige agdes concretas e continuas, especialmente em
locais de grande circulagao de pessoas, onde o convivio social deve ser regido
pelo respeito, pela empatia e pela igualdade de direitos.

O Selo Empresa Antirracista surge, portanto, como uma ferramenta
pratica de incentivo e reconhecimento as instituicdes que se comprometem
com uma cultura antirracista. Ele valoriza aquelas que desenvolvem acdes
educativas, formativas e de acolhimento, reconhecendo que combater o
racismo é responsabilidade de toda a sociedade — e nao apenas das vitimas.

Mais do que um selo de reconhecimento, 0 Selo Empresa Antirracista €
um instrumento de transformacao institucional e simbdlica, que estimula
gestores, servidores, colaboradores e cidadaos a repensarem suas praticas e a
criarem ambientes seguros e inclusivos para todas as pessoas.

E imprescindivel que atos de racismo sejam enfrentados com a
seriedade e a urgéncia que merecem. O siléncio e a omissao apenas
perpetuam o sofrimento e a desigualdade. O acolhimento adequado, aliado a
educacao e a conscientiza¢do, é o caminho mais eficaz para romper ciclos de
violéncia e exclusao.

O Estado de S&o Paulo, como maior e mais diverso do pais, tem o
dever de ser referéncia em politicas de promog¢édo da igualdade racial. A
aprovacao deste projeto representa um passo firme e necessario na diregéo de
uma sociedade mais justa, plural e democratica.

Portanto, o presente Projeto de Lei justifica-se por ser uma iniciativa
capaz de alterar estruturas sociais, fortalecer o compromisso publico com a
justica e a igualdade racial, e contribuir para a formacdo de uma consciéncia
coletiva antirracista.

A aprovacdo do Selo Empresa Antirracista reafirma o compromisso do
Estado com a protecdo dos direitos fundamentais de todas as pessoas,
independentemente de sua cor, raca ou etnia, e com a constru¢cdo de uma
sociedade verdadeiramente consciente, justa e igualitaria.

Sala das Sessoes,

Deputada Monica Seixas

Monica Seixas do Movimento Pretas - PSOL

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200360035003200310032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser acessado no enderecgo

http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade utilizando o identificador 3200360035003200310032003A005000

Assinado eletronicamente por Monica Seixas do Movimento Pretas em 07/11/2025 19:21
Checksum: 58EE196DF3ABC29F9AEF0C8CB183237BEAECE866CEF4C718320038ADFD884DC3

Autenticar documento em http://sempapel.al.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200360035003200310032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




