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Projeto de Lei

Institui a Politica Estadual de Promocao da Igualdade
Racial no Trabalho e no Emprego e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEIN° ___, DE 2025

Institui a Politica Estadual de Promogéao
da lgualdade Racial no Trabalho e no
Emprego e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:
CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Estado de S&o Paulo, a Politica Estadual
de Promocéo da Igualdade Racial no Trabalho e no Emprego, com a finalidade
de assegurar a populagdo negra, aos povos indigenas e as comunidades
tradicionais o direito ao trabalho digno, decente e em condi¢des de igualdade
de oportunidades, livre de qualquer forma de discriminagéo racial, étnica ou de
género.

Art. 2° A Politica Estadual sera executada de forma articulada entre os 6rgéos
da administracado publica estadual direta e indireta, em cooperagcdo com
mynlglplos, universidades, sindicatos, organizacdes da sociedade civil e o setor
privado.

CAPITULO Il
Das Diretrizes

Art. 3° Na implementacéo das agbes destinadas a incluséo da populacéo
negra, dos povos indigenas e das comunidades tradicionais no mercado de
trabalho, o Estado observara as seguintes diretrizes:

| — promocao de acdes afirmativas para ampliar o acesso ao trabalho formal;

Il — promocéo do trabalho decente, adequadamente remunerado e exercido em
ambiente seguro e saudavel;

lIl — garantia de igualdade de oportunidades de acesso a cargos, empregos e
funcoes publicas e privadas;

IV — incentivo ao crédito produtivo e ao empreendedorismo negro e indigena,
com atencdo especial as mulheres negras;

V- ?ualiflcagéo profissional continuada e politicas de incluséo digital;

VI — fortalecimento de empreendimentos solidarios, cooperativos e culturais;

VIl — combate ao trabalho analogo a escravidao e apoio a reinsercao produtiva
de trabalhadores resgatados;

VIIlI — incentivo a valorizacdo da cultura e da producdo de comunidades
(1L<Jilombolas e indigenas;

IX — promocéao dedpoliticas salariais e de ascensao profissional equitativas,
observando diversidade racial e de género.
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CAPITULO 1
Da Gestéo e da Implementacéo

Art. 4° Cabera ao orgéo gestor da politica de igualdade racial do Estado de Séo
Paulo coordenar a execugéo desta Lei, articulando-se com as Secretarias de
Desenvolvimento Social, Justica e Cidadania e Desenvolvimento Econdémico.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data de sua publicagéo.

CAPITULO IV
Das Disposic¢oes Finais

Art. 6° As acOes previstas nesta Lei observardo as diretrizes do Estatuto da
Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010) e integrar-se-ao as politicas
estaduais de emprego, renda e diversidade.

Art. 7° As despesas com a execucao desta Lei correrdao por conta das dotagdes
orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir, no ambito do
Estado de Sao Paulo, a Politica Estadual de Promocéao da Igualdade Racial no
Trabalho e no Emprego, assegurando a populacdo negra e aos povos e
comunidades tradicionais |gualdade de oportunidades e condi¢des dignas de
insercdo no mercado de trabalho.

O racismo estrutural no Brasil se reflete de maneira profunda nas
relacdes laborais. Dados do IBGE éPNAD Continua, 2024) mostram que
pessoas negras representam quase 57% da forca de trabalho nacional, mas
concentram-se nos postos de menor remuneragdo e maior informalidade,
recebendo em média 38% menos que trabalhadores brancos.

No Estado de S&o Paulo, que possui a maior populagdo negra em
ndmeros absolutos do pais, as desigualdades permanecem evidentes: segundo
o Dieese (2023), pessoas negras representam mais de 60% dos
des_erlnpregados e sdo maioria em setores de alta exposicao e baixa protecao
social.

. Essas desigualdades né&o resultam de falta de mérito individual, mas de
barreiras historicas de acesso e ascenséo profissional, que exigem politicas
publicas especificas para garantir justica social e reparacao.

O projeto propde medidas concretas — acdes afirmativas, qualificacéo
profissional, estimulo ao empreendedorismo e combate a precarizacdo — com
0 objetivo de ampliar o acesso ao trabalho digno e decente e reduzir as
desigualdades raciais e étnicas.

Ao instituir o direito ao trabalho com igualdade racial, o Estado de Sao
Paulo reafirma seu compromisso constitucional de promover o bem de todos,
sem preconceitos e discriminacdes, e da um passo decisivo rumo a uma
sociedade mais justa, plural e antirracista.
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Sala das Sessoes,
Deputada Monica Seixas

Monica Seixas do Movimento Pretas - PSOL
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