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Projeto de Lei

Institui a Politica Estadual de Prote¢édo e Atencao a
Saude Psicossocial na Educacgéo e estabelece o
Plano de Gestéo de Riscos Psicossociais (PGRP) no
ambiente escolar.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES E PRINCIPIOS

Artigo 1° — Esta Lei institui a Politica Estadual de Protecao e Atengédo a Saude Psicossocial na Educagao
e estabelece mecanismos de gestdo, como estratégia de articulagdao e complementagéo a Politica
Nacional de Atencao Psicossocial nas Comunidades Escolares (Lei Federal n°® 14.819/2024).

§ 1° A Politica Estadual visa integrar e articular de forma permanente as areas de Educacao, Assisténcia
Social e Saude no desenvolvimento de agdes de promogéao, de prevengéo e de atengéo psicossocial no
ambito das escolas do Estado de Sdo Paulo, com foco na identificagdo e mitigagdo dos riscos
psicossociais para toda a Comunidade Escolar.

§ 2° As disposicdes desta Lei aplicam-se a todas as instituicdes de ensino publicas e privadas do Estado
de Sao Paulo, em todos os niveis e modalidades (educagao basica, técnica e superior), abrangendo toda
a Comunidade Escolar.

Artigo 2° — Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Comunidade Escolar Abrangente: Estudantes, docentes, técnico-administrativos e demais
colaboradores, independentemente do regime de contratagédo (estatutario ou celetista).

Il - Riscos Psicossociais: Fatores decorrentes da organizagéo, da gestao e das relagdes interpessoais do
trabalho e do estudo que podem causar danos a sadide mental e ao bem-estar, tais como:

a) sobrecarga emocional e estresse cronico;

b) assédio moral, sexual e discriminagéo;

¢) violéncia fisica ou psicoldgica no ambiente escolar;

d) falta de autonomia, reconhecimento e justiga organizacional;

e) jornadas prolongadas e desequilibrio entre vida pessoal e profissional.

Il - Gestao de Riscos Psicossociais: Processo sistematico e continuo de identificagdo, avaliagédo, controle
e monitoramento dos Riscos Psicossociais no ambiente educacional, como elemento central da
integracao entre Educacgéo e Saude.

CAPITULO Il - DA ARTICULAGAO E DO PLANO DE GESTAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

Artigo 3° — As instituicbes de ensino deverao elaborar e implementar, de forma sistematica e continua, o
Plano de Gesté&o de Riscos Psicossociais (PGRP), com avaliagdes periddicas e atualizagdes anuais.

§ 1° O PGRP devera ser adaptado ao contexto de cada instituicdo e conter, no minimo:

a) Mapeamento e identificagdo dos Riscos Psicossociais;
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b) Planos de agéo preventivos e corretivos, incluindo metas e prazos;
¢) Metodologia e indicadores de avaliagdo de saide mental;
d) Relatdrios periddicos de acompanhamento e eficacia.

§ 2° O PGRP devera prever acbes especificas de articulagdo com a Rede de Atencado Psicossocial
(RAPS) e a rede de Assisténcia Social local.

Artigo 4° — As instituicdes de ensino realizardo diagnosticos psicossociais anualmente, por meio de
instrumentos validados nacional ou internacionalmente.

| - Os resultados dos diagndsticos deverao ser utilizados para realimentar o PGRP e subsidiar agées de
intervengéo.

Il - Fica estabelecida a obrigatoriedade de registrar o instrumento de diagndstico psicossocial adotado
como politica permanente no ambito da rede estadual e incluido nos Planos Estaduais de Educagéao
subsequentes.

Artigo 5° — Devera ser criada Comissao Interna de Saude Psicossocial (CISP) em cada instituicdo de
ensino, com o objetivo de acompanhar a implementacao desta Lei e do PGRP, bem como promover a
saude e o bem-estar da Comunidade Escolar.

| - A CISP tera carater paritario e sera composta por estudantes, docentes, técnico-administrativos e pela
direcdo escolar, sendo vedada a dispensa arbitraria dos membros eleitos.

Il - A CISP devera atuar na prevengdo e no combate ao assédio, a violéncia e a discriminagdo no
ambiente educacional.

Artigo 6° — As instituicbes de ensino deverao:

| - Disponibilizar suporte psicolégico gratuito e especializado a Comunidade Escolar, por me[o de
profissionais préprios ou por convénios com a Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS) do Sistema Unico
de Saude (SUS), em cumprimento a articulagéo prevista na Lei Federal n® 14.819/2024.

Il - Garantir canais seguros, sigilosos e acessiveis para denuncias de assédio, violéncia e outras
situagdes de risco psicossocial, com protocolo de apuragao agil, imparcial e protecdo contra retaliagdes.

Il - Promover capacitagdo continuada em saude mental, gestdo de estresse, combate ao assédio e
reconhecimento de sinais de adoecimento psiquico para gestores, docentes e funcionarios.

IV - Adequar a infraestrutura e a organizagao do trabalho para garantir o conforto e o equilibrio de carga
horaria, evitando a sobrecarga de atividades, em especial para os docentes.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS DA COMUNIDADE ESCOLAR E FISCALIZAGAO
Artigo 7° — S0 direitos dos membros da Comunidade Escolar, sem prejuizo de outros:

| - Recusar atividades que oferegam risco grave e iminente a sua saude mental, sem prejuizo académico
ou profissional, mediante comunicagéo formal;

Il - Solicitar a intervengéo institucional imediata em casos de violéncia ou assédio, com garantia de
protegao;

Il - Acesso a laudos técnicos anonimizados sobre as condigdes ambientais e psicossociais da instituicao.

Artigo 8° — A fiscalizagdo do cumprimento desta Lei cabera aos 6rgdos competentes do Poder Executivo
Estadual, em articulagdo com o Ministério Publico Estadual e o Ministério Publico do Trabalho (MPT),
quando couber.
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| - O descumprimento das obrigagdes previstas sujeitara a instituicdo a notificacbes e, em caso de
reincidéncia ou gravidade, a multas proporcionais, revertidas a fundos de promocéo da saude mental.

Il - Em caso de niveis criticos de adoecimento psiquico ou descumprimento, a instituicdo devera elaborar
e executar um plano emergencial de intervengéo, sob pena de san¢des administrativas.

CAPITULO IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 9° — O Poder Executivo Estadual regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, definindo
0s parametros técnicos para a avaliagdo de riscos psicossociais e as diretrizes para a composigéo e
atuacao da CISP.

Artigo 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

A educacédo paulista enfrenta uma crise silenciosa e profundamente prejudicial que atinge a saude
psicossocial de toda a sua comunidade, com foco alarmante nos profissionais da area.

Dados recentes revelam um cenario de insustentabilidade que exige uma resposta legislativa imediata e
especifica.

Segundo pesquisa feita a pedido da Apeoesp - Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de
Sao Paulo e conduzida pelo Instituto Locomotiva, no ano de 2023, demonstra que:

- 78% dos professores da rede estadual sofrem de sintomas de burnout (um aumento de 15% desde
2019), e 62% lidam com ansiedade ou depressao diagnosticada.

-1 em cada 4 docentes ja precisou se afastar por questdes de saide mental.

-A intencdo de abandonar a carreira atinge 30% dos profissionais nos préximos cinco anos,
evidenciando a degradacado das condigdes de trabalho. (Disponivel em:

https://ilocomotiva.com.br/clipping/69-dos-alunos-de-escolas-de-sao-paulo-consideram-unidades-

violentas/).
Este Projeto de Lei, ao estabelecer mecanismos de prevencao e gestao de riscos, ndo representa um
custo, mas sim um investimento estratégico que reverte em economia de recursos publicos e melhora na
qualidade do ensino.

Cumpre-se arguir que a legislacéo paulista vigente possui uma lacuna critica na protecéo efetiva da
saude psicossocial dos profissionais e da comunidade escolar em geral:

-A Lei Estadual n° 17.477/2021 (“Programa de Saude Mental nas Escolas”) é limitada, pois foca
estritamente nos alunos, ignorando o corpo docente e técnico-administrativo, que s&o as vitimas mais
vulneraveis ao burnout e assédio.

-O Decreto 65.840/2021 se restringe a formulagdes genéricas sobre "melhores condi¢gbes de

trabalho", sem estabelecer mecanismos concretos de avaliagdo e controle de riscos.
Esta insuficiéncia regulatoéria € ainda mais grave quando confrontada com o avancgo da legislacéo federal
de seguranga e saude do trabalho. O presente Projeto de Lei preenche essa lacuna, atuando como uma
estratégia de articulagdo e complementacédo da Politica Nacional de Atengdo Psicossocial nas
Comunidades Escolares (Lei Federal n® 14.819/2024).

Enquanto a Lei Federal estabelece a diretriz de integragdo permanente entre as areas de Educacgéo,
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Saude e Assisténcia Social, a Lei Estadual fornece os mecanismos praticos de gestdo e medicao para
que essa integracdo se concretize no nivel escolar.

A obrigatoriedade do PGRP (Art. 3°) e a exigéncia de diagndsticos sistematicos com instrumentos
validados garantem que S&o Paulo tera os dados e os planos de agéo necessarios para uma intervengao
consequente, superando a insuficiéncia regulatéria e honrando o compromisso de proteger toda a
Comunidade Escolar.

Ao estabelecer um ambiente educacional seguro, saudavel e, sobretudo, livre de riscos psicossociais para
toda a comunidade escolar, de estudantes a docentes e técnico-administrativos, esta honra nosso
compromisso ético com aqueles que formam as futuras geragdes e posiciona Sao Paulo na vanguarda da
protecdo a saude dos profissionais da educagao, transformando o reconhecimento da crise em solugdes
efetivas e sustentaveis.

Pelo posto, solicitamos o acolhimento desta propositura legislativa, fundamental para o futuro da
educacgao paulista.

Professora Bebel - PT
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