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Institui o Protocolo Antirracista, determinando aos estabelecimentos
comerciais de grande circulagdo de pessoas que implementem medidas
de prevencdo, conscientizacdo e acolhimento de vitimas em situacao de

racismo no ambito do Estado de Sao Paulo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° — Os estabelecimentos comerciais de grande circulacdo de pessoas
deverdo garantir medidas de prevencdo, conscientizacdo e acolhimento as pessoas em

situacdo de violéncia racial nas suas dependéncias.
8 1° — Para os efeitos desta lei, consideram-se:

1. situacdo de violéncia racial: a situagcdo em que a pessoa, em razdo de sua

raca, Cor ou etnia:
a) seja injuriada com ofensa a sua dignidade ou o decoro;

b) tenha acesso impedido ou atendimento recusado no estabelecimento

comercial;

2. prevencdo e conscientizagao: atividades em que o coletivo dos funcionarios
do estabelecimento comercial, especialmente os segurancas, fiscais e vendedores, seja

capacitado e orientado para reconhecer e combater situacdes de violéncia racial.



8§ 2° — O Poder Executivo editard decreto definindo os estabelecimentos

comerciais de grande circulacdo de pessoas aos quais se aplica a presente lei.

Artigo 2° — Os estabelecimentos comerciais de que trata esta lei deveréo:

| — manter canais fisicos e/ou virtuais para dendncias de violéncia racial, bem

como divulga-los, na forma prevista em regulamento;
Il — promover a capacitacao:

a) dos seus funcionarios, para que estejam habilitados a identificar e combater

a violéncia racista;

b) de, no minimo, 1 (um) funcionario que sera destacado para auxiliar e

acolher a pessoa vitima de violéncia racista.

Paragrafo Unico — A capacitacdo de que trata o inciso Il devera contemplar,
no minimo, conteldo sobre letramento racial e racismo estrutural, com situacdes e

exemplos praticos.

Artigo 3° — Os estabelecimentos comerciais que implementarem politicas de
incentivo a paridade racial nos seus quadros de funcionarios, bem como nos cargos de
administracdo e geréncia, poderdo receber selo de reconhecimento pelo governo do

Estado de S&o Paulo, na forma prevista em regulamento.

Artigo 4° — As medidas de prevencédo e acolhimento as vitimas de racismo

nas dependéncias dos estabelecimentos comerciais deverdo abranger, no minimo:

| —a selecdo de espaco fisico reservado para acolhimento da vitima;
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I1 — 0 acompanhamento da vitima por funcionario especialmente treinado para

o0 acolhimento, desde a identificagdo ou denuncia da ocorréncia;
Il — a comunicacao imediata as autoridades policiais.

8§ 1° — As agdes de protecdo e encaminhamento de denuncias as autoridades
responsaveis deverao ocorrer com a maxima discricdo, para protecdo da integridade fisica

e moral da vitima.

8 2° — Os estabelecimentos comerciais deverdo preservar as evidéncias que
possam ser utilizadas pela autoridade policial para a investigacao das alegac6es do crime

de racismo, bem como prestar a devida colaboracao as referidas autoridades.

Artigo 5° — O descumprimento desta lei sujeita os infratores as sancgdes
administrativas previstas na Lei federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, sem prejuizo

das de natureza civil, penal e daquelas definidas em normas especificas.

Artigo 6° — Caberd ao Poder Executivo regulamentar e fiscalizar o

cumprimento do disposto nesta lei.

Artigo 7° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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