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Projeto de Lei

Institui, no &mbito do Estado de Sao Paulo, a Politica
Estadual de Empregabilidade e Trabalho Digno para
0 publico LGBTQIAPN+ e dé& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no dmbito do Estado de S&o Paulo, a Politica Estadual de Empregabilidade e
Trabalho Digno para o publico LGBTQIAPN+, com a finalidade de garantir a incluséo plena, a autonomia
econdmica, o desenvolvimento integral e a valorizag&o social da populagédo LGBTQIAPN+, promovendo a
igualdade de oportunidades, o combate a todas as formas de discriminagdo, assédio ou violéncia no
ambiente de trabalho, e fortalecendo estruturas institucionais que assegurem reconhecimento, respeito e
protecéo as identidades, orientacdes sexuais e expressdes de género em todas as esferas da atividade
profissional.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se LGBTQIAPN+ o conjunto de pessoas que integram
a diversidade de orientagdes sexuais, identidades e expressdes de género, incluindo Iésbicas, gays,
bissexuais, pessoas trans, queer, intersexo, assexuais, pansexuais, nao-binarias e demais identidades
reconhecidas no espectro da diversidade humana.

Art. 2° A Politica Estadual fundamenta-se nos principios do respeito a dignidade humana, igualdade de
direitos, ndo discriminagdo e promocéao da inclusao social, devendo assegurar condigdes equitativas de
acesso, permanéncia, desenvolvimento e ascenséo profissional, em ambientes laborais seguros, livres de
violéncia, assédio moral ou sexual, preconceito ou qualquer forma de exclus&o, reconhecendo,
valorizando e protegendo identidades, orientagdes sexuais e expressdes de género, observando, entre
outros:

I. Igualdade de oportunidades: processos seletivos justos, transparéncia na contratagdo, promogéao
e desligamento;

Il. Ambientes laborais seguros e respeitosos: prote¢cado contra violéncia fisica, psicologica ou
simbdlica, respeito ao nome social e identidade de género, uso adequado de instalagbes e
uniformes;

Ill. Remuneracgao justa e progressao equitativa: salarios compativeis para fungbes equivalentes e
oportunidades de crescimento sem barreiras discriminatoérias;

IV. Valorizagdo da diversidade: acdes educativas permanentes, participagcdo em espacos de
decisdo e reconhecimento das especificidades da populacdo LGBTQIAPN+;

V. Protegao social e saude laboral: politicas preventivas, acompanhamento fisico e psicoldgico e
acesso inclusivo a servigos de saude;
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VI. Liberdade e autonomia de expressdo de género: garantia de que expressdo de género,
afetividade e identidade n&o sera motivo de punigéao ou restrigao;

VIl. Participagao institucional: presenga ativa em conselhos, comités e processos decisorios
relacionados a gestéo do trabalho e direitos humanos.

Art. 3° Sao diretrizes estratégicas da Politica Estadual, observando:

I. Garantia de acesso e permanéncia no trabalho, formal e informal, incluindo economia solidaria e

inovagao social;

Il. Capacitagéo e qualificagéo profissional, desenvolvimento de competéncias, empreendedorismo e
autonomia econdmica;

lll. Praticas institucionais inclusivas, estimulo a politicas afirmativas em 6rgaos publicos, empresas
privadas e sociedade civil;

IV. Educagéo e conscientizagdo, campanhas permanentes sobre diversidade, direitos humanos e
prevencéo a discriminagao;

V. Programas de estagio, aprendizagem e insergdo produtiva, garantindo oportunidades reais de
desenvolvimento;

VI. Monitoramento, avaliagéo e certificacdo de boas praticas institucionais;

VII. Articulacao institucional e participacao social, integrando Estado, sociedade civil e movimentos
LGBTQIAPN+;

VIII. Valorizagédo e visibilidade da diversidade, reconhecimento publico das organizagdes
comprometidas com inclusao.

Art. 4° A Politica sera implementada de forma integrada e articulada entre 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica estadual responsaveis pelas areas de trabalho, emprego, desenvolvimento
econdmico, justica, cidadania, diversidade e formagao profissional, com participagdo ativa da sociedade
civil, movimentos sociais, instituicdes de apoio a capacitagédo profissional, empreendedorismo e direitos
humanos.
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Art. 5° Fica criado o Programa Estadual de Inclusdo e Incentivo a Contratagdo LGBTQIAPN+, com a
finalidade de promover a efetiva inclusdo da populacao LGBTQIAPN+ no mercado de trabalho, assegurar
condi¢cbes equitativas de acesso, permanéncia e desenvolvimento profissional, fortalecer a autonomia
econbmica e o protagonismo social desse grupo, e incentivar politicas institucionais inclusivas,
preventivas e de valorizacdo da diversidade, em consonéncia com os principios do artigo 2°.

I. Desenvolver capacitagédo, formagao técnica, cursos, oficinas e mentorias;

Il. Implementar programas de sensibilizacdo e formacgéo continuada;

Ill. Estabelecer parcerias estratégicas com universidades, movimentos sociais e instituicbes publicas,
privadas e internacionais;

IV. Criar e manter Banco Estadual de Talentos LGBTQIAPN+;

V. Realizar monitoramento, avaliagéo e certificagdo de boas praticas institucionais;

VI. Promover campanhas publicas de informagdo, conscientizagéo e valorizagéo da diversidade;

VII. Apoiar programas de estagio, aprendizagem, economia solidaria, inovagéo social e
empreendedorismo;

VIII. Estimular mecanismos de responsabilizagdo e protegéo contra discriminagao e assédio.

Art. 6° Fica instituido o Selo Paulista da Diversidade, destinado a certificar, reconhecer e valorizar
organizagbes publicas, privadas e da sociedade civil que promovam inclusdo e diversidade para a
populagdo LGBTQIAPN+.

§1° — O Selo observara critérios de:

|. Politicas afirmativas de inclusao;

1. Capacitagéo e sensibilizagéo continua;

11l. Ambientes livres de violéncia, assédio e praticas excludentes;
IV. Igualdade salarial e progressao equitativa;

V. Mecanismos de escuta, denuncia e responsabilizagao;

VI. Representatividade e participagao social;

VII. Incentivos fiscais e reconhecimento publico.
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§2° — O Selo podera ser concedido em categorias ou niveis, considerando efetividade, profundidade e
continuidade das agbes, com renovagéo condicionada a manutengédo ou aprimoramento das praticas
inclusivas.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, definindo normas para
implementacgdo e operagdo do Programa Estadual de Inclusédo e Incentivo a Contratacdo LGBTQIAPN+ e
Critérios, periodicidade do Selo Paulista da Diversidade e instrumentos de monitoramento, avaliagao e
certificagdo, assim como incentivos fiscais, reconhecimento publico e parcerias estratégicas.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario, podendo ser viabilizadas por parcerias com organizagdes
publicas, privadas, movimentos sociais e organismos internacionais.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, podendo suas disposigdes ser aplicadas de
forma imediata ou progressiva, conforme regulamentagao do Poder Executivo.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei estabelece uma politica publica estruturante, estratégica e integral, voltada a
promogdo da inclusdo econdmica, autonomia profissional e valorizagdo social da populagéao
LGBTQIAPN+, reconhecendo as desigualdades historicas e a discriminagéo persistente no mercado de
trabalho.

A iniciativa fortalece a igualdade de oportunidades, o protagonismo social e o respeito a diversidade, por
meio de capacitagdo, incentivo a contratagdo, monitoramento institucional, certificagdo e reconhecimento
publico.

O Selo Paulista da Diversidade cria mecanismos de responsabilizagdo e estimulo a exceléncia,
promovendo a manutengéo de praticas inclusivas permanentes.

Trata-se de instrumento de transformacgéo social, promogao da igualdade e fortalecimento da cidadania,
reafirmando o compromisso do Estado de Sdo Paulo com a dignidade humana, pluralidade e valorizagéo
do trabalho.

Sala das Sessoes,

Teonilio Barba - PT
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