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Projeto de Lei
Institui a Politica de Diretrizes Orcamentarias Com
Perspectiva de Género no Estado de S&o Paulo.

Artigo 1°. Fica instituida a Politica de Diretrizes Orgamentarias com Perspectiva de Género, no dmbito do
Estado de Sao Paulo, que tem como objetivos principais, observadas as regras constitucionais:

| — promover a igualdade material entre géneros;

Il — orientar a formulagéo, execucao, avaliagdo e aperfeicoamento das politicas publicas e demais agbes
governamentais sob a perspectiva da igualdade de género;

Il — incentivar a participagdo de mulheres na administragdo publica, nos espagos de poder e nos
processos de decisio relacionados ao planejamento do orgamento publico;

IV — contribuir para a eliminagao de todas as formas de violéncia de género;

V — assegurar a producgéo e a divulgacao de dados e indicadores desagregados por sexo, raga, etnia,
idade e outras variaveis relevantes, quando tecnicamente possivel,

VI — promover a transparéncia ativa quanto a alocagéo e execucgao de recursos destinados a politicas
para mulheres;

VIl — estimular a transversalidade da perspectiva de género nas diversas areas de atuagéo do Estado;
VIII - reduzir desigualdades econdmicas e sociais que afetem desproporcionalmente as mulheres;

IX — aprimorar a eficiéncia do gasto publico por meio da analise de impactos diferenciados das politicas
publicas;

X — fomentar a cooperagao entre 6rgédos estaduais e a articulagdo com Municipios e sociedade civil para
o monitoramento das agoes.

Paragrafo unico: As diretrizes previstas nesta Lei também se aplicam a populagcdo LGBTQIAP+ (pessoas
Iésbicas, gays, bissexuais, transgénero, queer, intersexo, assexuais e demais identidades e orientagdes).

Artigo 2°. A Politica de Diretrizes Orgamentarias com Perspectiva de Género consistira:

| — na adocdo de metodologia destinada a identificar, no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA), previstos na Constituicdo Estadual, os
programas, acdes e metas que contribuam para a redugéo das desigualdades de género;

Il — na produgéo de indicadores e dados desagregados por sexo e demais marcadores sociais, quando
tecnicamente possivel;

IIl — na avaliagao dos impactos das politicas publicas sob a perspectiva da igualdade de género;

IV — na promogao de transparéncia ativa quanto a execug¢ao orgamentaria relacionada as politicas
voltadas a promocao da igualdade de género.

Artigo 3°. O Poder Executivo priorizara a destinagdo de recursos publicos voltados a promogao da
igualdade de género e a superagdo das desigualdades estruturais que afetam mulheres e meninas,
observando, necessariamente, a seguinte ordem de prioridade:

| — promogao, protegdo e ampliagdo do acesso a saude integral de mulheres e meninas, inclusive saude
sexual e reprodutiva, saude mental e atengdo as especificidades de cada fase da vida;
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Il — prevencéo, enfrentamento e erradicacédo de todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas,
na vida publica e privada, inclusive violéncia doméstica e familiar, institucional, politica, sexual,
patrimonial, moral e psicolégica;

Il — profissionalizagéo, qualificagdo e emancipagcédo econdmica de meninas e mulheres, por meio do
acesso a educacgdo, ao esporte, a cultura, a ciéncia, a tecnologia, a inovagao e ao trabalho digno;

IV — ampliagao da oferta de creches, escolas em tempo integral, equipamentos publicos de cuidado e
politicas de corresponsabilidade, visando a redistribuigdo social do trabalho de cuidado;

V — promoc¢éo da igualdade salarial, da equidade nas relacdes de trabalho e do acesso de mulheres a
cargos de lideranga e deciséo, nos setores publico e privado;

VI — implementacgéo de politicas especificas para mulheres em situagdo de vulnerabilidade, inclusive
mulheres negras, indigenas, com deficiéncia, idosas, chefes de familia, migrantes e pertencentes a
populagdo LGBTQIAP+;

VII — fortalecimento da participagado politica e institucional das mulheres, assegurando condigdes materiais
para o exercicio de seus direitos de cidadania;

VIl — produgao, sistematizagido e transparéncia de dados desagregados por sexo, raga e demais
marcadores sociais, para subsidiar a formulagao, execugao e avaliagdo das politicas publicas;

IX — apoio e fortalecimento de redes de atendimento, casas-abrigo, centros de referéncia e demais
equipamentos publicos voltados a protegédo e promog¢ao dos direitos das mulheres;

X —incentivo a programas de educacéao para a igualdade de género, combate a esteredtipos e promogao
de cultura de respeito e ndo discriminagao.

Artigo 4°. Compete ao Poder Legislativo exercer a fiscalizagdo do cumprimento desta Lei, especialmente
quanto a observancia das diretrizes e prioridades estabelecidas, nos termos de suas atribuigdes
constitucionais.

§ 1° O controle externo sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, ao
qual cabera:

| — acompanhar a execugéo orgcamentdria e financeira das ac¢des vinculadas a Politica instituida por esta
Lei;

Il — verificar a compatibilidade entre a programagéo orgamentaria, a execugédo das despesas e 0s
objetivos previstos;

Il — emitir recomendacgdes e determinar medidas corretivas, nos termos da legislacao vigente;

IV — assegurar a publicidade dos relatorios e pareceres produzidos.

§ 2° O Poder Executivo encaminhara anualmente ao Poder Legislativo relatério circunstanciado contendo
dados quantitativos e qualitativos sobre a execugéo das agdes previstas nesta Lei, inclusive indicadores
de resultado e impacto.

Artigo 5°. O Poder Executivo podera promover audiéncias publicas, consultas publicas e outros
mecanismos de participagdo social, com o objetivo de assegurar a escuta qualificada de mulheres e
meninas na formulagao, execugéo, monitoramento e avaliagao das politicas publicas relacionadas a esta
Lei.

§ 1° As audiéncias publicas deveréo observar critérios de ampla divulgagao, acessibilidade e participagédo
de mulheres de diferentes faixas etarias, territérios e grupos sociais.
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§ 2° As contribui¢des colhidas deveréo ser sistematizadas e consideradas na elaboragao das propostas
orgamentarias e nos relatérios de execugao.

Artigo 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir a Politica de Diretrizes Orgamentarias com
Perspectiva de Género no Estado de Sao Paulo, incorporando, de forma estruturada e permanente, a
analise das desigualdades de género no planejamento, na execugédo e na avaliagdo do orgamento
publico.

A Constituicdo da Republica consagra, como fundamento da Republica, a dignidade da pessoa humana e
estabelece como objetivos fundamentais a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, bem
como a promogao do bem de todos, sem preconceitos e quaisquer formas de discriminag&o. O principio
da igualdade, previsto no artigo 5°, deve ser compreendido em sua dimens&o material, exigindo do Estado
atuacao positiva para superar desigualdades histéricas e estruturais.

No ambito estadual, a Constituicdo do Estado de S&o Paulo reafirma esses compromissos, atribuindo ao
Poder Publico o dever de promover politicas que assegurem igualdade de oportunidades e enfrentem
discriminag¢des de qualquer natureza.

As desigualdades de género manifestam-se de maneira concreta na realidade social e econémica,
refletindo-se na renda, no acesso ao mercado de trabalho, na sobrecarga do trabalho de cuidado ndo
remunerado, na sub-representacdo em espacos de poder e decisdo e nos elevados indices de violéncia
contra mulheres e meninas. Tais fatores impactam diretamente a forma como politicas publicas produzem
efeitos diferenciados sobre homens e mulheres.

A incorporacdo da perspectiva de género ao ciclo orcamentario — Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) — néo cria novas despesas automaticas,
nem vincula receitas, mas estabelece metodologia e critérios de priorizagao e transparéncia, conferindo
maior racionalidade, eficiéncia e justica distributiva ao gasto publico.

A chamada “orgamentagao sensivel a género” (gender responsive budgeting) ja é adotada em diversos
paises e recomendada por organismos internacionais como instrumento de aprimoramento da gestao
publica e de fortalecimento da democracia. Trata-se de mecanismo que permite identificar impactos
diferenciados das politicas publicas, corrigir distorgées e orientar a alocagéo de recursos de modo mais
equitativo.

O Brasil é signatario da Organizagado das Nagdes Unidas e assumiu compromissos internacionais
relevantes na matéria, como a Convencgao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher (CEDAW) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente o ODS
5, que trata da igualdade de género e do empoderamento de todas as mulheres e meninas. No dmbito da
Organizacéao Internacional do Trabalho, destaca-se ainda a Convencéo n°® 190, que trata da eliminagéo da
violéncia e do assédio no mundo do trabalho, reforgando a necessidade de politicas publicas integradas e
adequadamente financiadas.

A proposta também fortalece os principios da transparéncia e do controle social, ao prever mecanismos
de fiscalizagéo pelo Poder Legislativo, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, bem
como a realizacdo de audiéncias publicas e instrumentos de participacdo social, assegurando que
mulheres de diferentes contextos sociais possam contribuir na definicdo das prioridades orgamentarias.

Importante destacar que o projeto respeita a separagéo de Poderes, ndo interfere na iniciativa privativa do
Chefe do Executivo para a apresentagao das leis orgamentarias, nem impde vinculagdes
inconstitucionais, limitando-se a estabelecer diretrizes, critérios e mecanismos de transparéncia e
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avaliacdo, em conformidade com a competéncia legislativa estadual.

Ao estruturar uma politica publica permanente de analise orgamentaria sob a perspectiva de género, o
Estado de S&o Paulo da passo relevante para transformar compromissos constitucionais e internacionais
em pratica administrativa concreta, promovendo maior equidade, eficiéncia do gasto publico e
fortalecimento da democracia.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres Parlamentares para a aprovacao da presente proposicao.

Beth Sahéo - PT
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