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Projeto de Lei

Institui, no &mbito do Estado de Sao Paulo, a Politica
Estadual de Empregabilidade e Trabalho Digno para
0 publico LGBTQIAPN+ e da outras providéncias

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Estado de Sao Paulo, a Politica Estadual de Empregabilidade e
Trabalho Digno para o publico LGBTQIAPN+, com a finalidade de garantir a inclus&o plena, a
autonomia econémica, o desenvolvimento integral e a valorizagédo social da populagcéo
LGBTQIAPN+, promovendo a igualdade de oportunidades, o combate a todas as formas de
discriminagao, assédio ou violéncia no ambiente de trabalho, e fortalecendo estruturas institucionais
que assegurem reconhecimento, respeito e protecdo as identidades, orientagdes sexuais e
expressdes de género em todas as esferas da atividade profissional.

Paragrafo uUnico. Para os fins desta Lei, considera-se LGBTQIAPN+ o conjunto de pessoas que
integram a diversidade de orientagdes sexuais, identidades e expressdes de género, incluindo
Iésbicas, gays, bissexuais, pessoas trans, queer, intersexo, assexuais, pansexuais, ndo-binarias e

demais identidades reconhecidas no espectro da diversidade humana.

Art. 2° A Politica Estadual fundamenta-se nos principios do respeito a dignidade humana, igualdade
de direitos, ndo discriminagdo e promogéao da inclusao social, devendo assegurar condigcbes
equitativas de acesso, permanéncia, desenvolvimento e ascenséo profissional, em ambientes

laborais seguros, livres de violéncia, assédio moral ou sexual, preconceito ou qualquer forma de
exclusdo, reconhecendo, valorizando e protegendo identidades, orienta¢des sexuais e expressdes
de género, observando, entre outros:

I. Igualdade de oportunidades: processos seletivos justos, transparéncia na contratagdo, promogao
e desligamento;

Il. Ambientes laborais seguros e respeitosos: prote¢do contra violéncia fisica, psicoldgica ou
simbdlica, respeito ao nome social e identidade de género, uso adequado de instalagbes e
uniformes;

Ill. Remuneracgao justa e progressao equitativa: salarios compativeis para fungbes equivalentes e
oportunidades de crescimento sem barreiras discriminatérias;

IV. Valorizagdo da diversidade: a¢des educativas permanentes, participagdo em espacgos de
decisao e reconhecimento das especificidades da populagéo LGBTQIAPN+;

V. Protegao social e saude laboral: politicas preventivas, acompanhamento fisico e psicoldgico e
acesso inclusivo a servigos de saude;

VI. Liberdade e autonomia de expressdo de género: garantia de que expressdo de género,
afetividade e identidade ndo sera motivo de punigéo ou restricao;

VII. Participagao institucional: presenca ativa em conselhos, comités e processos decisérios
relacionados a gestéo do trabalho e direitos humanos.
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Art. 3° A Politica Estadual de Empregabilidade e Trabalho Digno para a Populagdo LGBTQIAPN+
observara as seguintes diretrizes estratégicas, destinadas a orientar a atuacado do Poder Publico, a
articulacéo institucional e a cooperagdo com a sociedade civil, visando promover a inclusao

produtiva, a autonomia econémica, a igualdade de oportunidades e a construgdo de ambientes de
trabalho seguros, inclusivos e livres de discriminagao:
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I. Capacitagao e qualificagao profissional, desenvolvimento de competéncias, empreendedorismo e
autonomia econémica;

Il. Praticas institucionais inclusivas, estimulo a politicas afirmativas em érgéos publicos, empresas
privadas e sociedade civil;

I1l. Educacgéo e conscientizagcao, campanhas permanentes sobre diversidade, direitos humanos e
prevencao a discriminagéao;

IV. Programas de estagio, aprendizagem e insergao produtiva, garantindo oportunidades reais de
desenvolvimento;

V. Monitoramento, avaliagdo e certificagdo de boas praticas institucionais;

VI. Articulacéo institucional e participacéo social, integrando Estado, sociedade civil e movimentos
LGBTQIAPN+;

VIl. Valorizacdo e visibilidade da diversidade, reconhecimento publico das organizagdes
comprometidas com inclusao.

Art. 4° A Politica sera implementada de forma integrada e articulada entre 6rgédos e entidades da
Administracdo Publica estadual responsaveis pelas areas de trabalho, emprego, desenvolvimento
econdmico, justica, cidadania, diversidade e formagéo profissional, com participagéo ativa da
sociedade civil, movimentos sociais, instituicdes de apoio a capacitagao profissional, empreendedorismo e
direitos humanos.

Art. 5° Fica criado o Programa Estadual de Incluséo e Incentivo a Contratacdo LGBTQIAPN+, com
a finalidade de promover a efetiva incluséo da populacdo LGBTQIAPN+ no mercado de trabalho,
assegurar condi¢cbes equitativas de acesso, permanéncia e desenvolvimento profissional, fortalecer
a autonomia econdmica e o protagonismo social desse grupo, e incentivar politicas institucionais
inclusivas, preventivas e de valorizacgdo da diversidade, em consonancia com os principios do artigo
2°,

|. Desenvolver capacitagédo, formagao técnica, cursos, oficinas e mentorias;
Il. Implementar programas de sensibilizagédo e formagéo continuada;

Ill. Estabelecer parcerias estratégicas com universidades, movimentos sociais e instituicdes
publicas, privadas e internacionais;

IV. Criar e manter Banco Estadual de Talentos LGBTQIAPN+;
V. Realizar monitoramento, avaliagéo e certificagdo de boas praticas institucionais;
VI. Promover campanhas publicas de informagédo, conscientizagéo e valorizagao da diversidade;

VII. Apoiar programas de estagio, aprendizagem, economia solidaria, inovacao social e
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empreendedorismo;
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VIII. Estimular mecanismos de responsabilizagédo e protegao contra discriminagdo e assédio.

Art. 6° Fica instituido o Selo Paulista da Diversidade, destinado a certificar, reconhecer e valorizar
organizages publicas, privadas e da sociedade civil que promovam inclusao e diversidade para a
populagdo LGBTQIAPN+.

§1° — O Selo observara critérios de:

I. Politicas afirmativas de incluséo;

1. Capacitagéo e sensibilizagéo continua;

11l. Ambientes livres de violéncia, assédio e praticas excludentes;
IV. Igualdade salarial e progresséo equitativa;

V. Mecanismos de escuta, denuncia e responsabilizagéo;

VI. Representatividade e participagao social;

VII. Incentivos fiscais e reconhecimento publico.

§2° — O Selo podera ser concedido em categorias ou niveis, considerando efetividade, profundidade
e continuidade das ag¢des, com renovagao condicionada a manutengao ou aprimoramento das
praticas inclusivas.

Art. 7°- O Poder Executivo podera incentivar, nos processos de contratagdo publica, a adogéo de
politicas institucionais de promogéo da diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho.

§1° Para fins do disposto no caput, os 6rgédos e entidades da Administragdo Publica Estadual
poderao considerar, nos instrumentos de contratagéo publica, critérios que reconhegam empresas e
organizagdes que adotem politicas efetivas de promocgao da diversidade, incluséo e combate a
discriminagao.

§2° Entre os critérios de incentivo poderao ser considerados:
|. adocao de programas institucionais de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho;
I. existéncia de politicas de prevengéo e combate a discriminagéo, ao assédio e a violéncia;

Ill. promogéo de igualdade de oportunidades na contratacdo, permanéncia e progressao
profissional;

IV. desenvolvimento de agbes de formagao e sensibilizagdo sobre diversidade e direitos humanos;

V. promover e ampliar o acesso da populagdo LGBTQIAPN+ aos programas estaduais de
qualificagdo profissional, formagao técnica, aprendizagem, estagio e iniciativas de insergao
produtiva, constituindo a inclusdo produtiva dessa populagdo uma das prioridades das politicas

publicas de capacitagdo e desenvolvimento profissional no ambito do Estado.
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§3° A regulamentacéo podera estabelecer mecanismos de reconhecimento, pontuagéo adicional ou
critérios de valorizagao institucional para organizagbes que comprovadamente adotem praticas
inclusivas, observadas as normas gerais de licitacdes e contratos administrativos.
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Art. 8° — O Poder Executivo podera elaborar e divulgar, periodicamente, o Relatério Estadual de
Empregabilidade da Populagao

LGBTQIAPN+, com o objetivo de apresentar diagndsticos, indicadores e analises sobre a insergao,
permanéncia e condigbes de trabalho dessa populagéo no Estado de Sao Paulo.

§1° O relatorio podera reunir, entre outras informacdes:

|. dados sobre acesso ao mercado de trabalho formal e informal;

Il. indicadores de participagdo em programas de qualificacdo profissional, formagéo técnica e
capacitagao;

I1l. informagdes sobre empreendedorismo, economia solidaria e iniciativas de inclusao produtiva;

IV. andlises sobre barreiras estruturais a empregabilidade da populagdo LGBTQIAPN+;

V. levantamento de boas praticas institucionais de promogao da diversidade no ambiente de trabalho.

§2° O relatdrio podera subsidiar o planejamento, a formulagédo, o monitoramento e a avaliagdo das
politicas publicas voltadas a promogéo da inclusao produtiva e da igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho.

§3° A elaboracédo e divulgacéo do relatério deverao observar a legislagéo vigente relativa a
protecao de dados pessoais, garantindo anonimizacgéao e confidencialidade das informacoes.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, definindo normas
para implementacédo e operagcao do Programa Estadual de Inclusdo e Incentivo a Contratagao
LGBTQIAPN+ e Critérios, periodicidade do Selo Paulista da Diversidade e instrumentos de
monitoramento, avaliagdo e certificagdo, assim como incentivos fiscais, reconhecimento publico e
parcerias estratégicas.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario, podendo ser viabilizadas por parcerias com
organizagbes publicas, privadas, movimentos sociais e organismos internacionais.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, podendo suas disposi¢des ser aplicadas
de forma imediata ou progressiva, conforme regulamentacao do Poder Executivo.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir, no ambito do Estado de Sao Paulo, a Politica
Estadual de Empregabilidade e Trabalho Digno para a Populagao LGBTQIAPN+, estabelecendo
diretrizes, instrumentos e mecanismos voltados a promogéo da inclusdo produtiva, da igualdade de
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oportunidades e da valorizagao da diversidade no mundo do trabalho.
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A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 estabelece, entre os fundamentos do Estado
Democratico de Direito, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, conforme disposto no artigo 1°, incisos Ill e IV. Da mesma forma, o artigo 3° da Constituicao
define como objetivos fundamentais da Republica a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria e
a promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminagao.

No campo dos direitos fundamentais, o artigo 5° assegura a igualdade de todas as pessoas perante a lei,
reforcando o compromisso do Estado com a protec&o contra praticas discriminatérias e com a promocéo
da cidadania plena. Nesse contexto, politicas publicas voltadas a promoc¢édo da igualdade de
oportunidades e a reducdo de desigualdades estruturais representam instrumentos legitimos e
necessarios para a efetivagéo dos direitos fundamentais previstos na Constituicao.

Apesar dos avancos institucionais e normativos no campo da protegao dos direitos humanos e da
diversidade, a populacdo LGBTQIAPN+ ainda enfrenta desafios significativos no acesso ao mercado de
trabalho e na construgao de trajetorias profissionais estaveis. Diversos estudos e pesquisas apontam que
pessoas LGBTQIAPN+ frequentemente vivenciam situagdes de discriminacdo em processos seletivos,
dificuldades de permanéncia em ambientes laborais hostis ou pouco inclusivos, além de obstaculos a
progressao profissional.

Em especial, pessoas trans, travestis e ndo binarias enfrentam niveis particularmente elevados de
exclusdo do mercado de trabalho formal. Levantamentos realizados por organiza¢des da sociedade civil e
instituicbes académicas indicam que grande parcela dessa populagcéo encontra-se em situacédo de
informalidade ou em atividades econdmicas marcadas por precarizagido e baixa protegado social. Tal
realidade evidencia a necessidade de politicas publicas estruturadas que promovam inclusdo produtiva,
qualificagao profissional e ampliagdo de oportunidades econémicas.

Nesse sentido, a criagdo de uma politica publica estadual voltada a empregabilidade da populagao
LGBTQIAPN+ constitui importante instrumento de promogéo da igualdade de oportunidades e de
fortalecimento da cidadania. Ao incentivar a qualificagdo profissional, a insergdo produtiva, o
empreendedorismo e o desenvolvimento de ambientes institucionais mais inclusivos, o Estado contribui
para reduzir desigualdades histéricas e ampliar perspectivas de desenvolvimento social e econdmico.

O presente projeto institui a Politica Estadual de Empregabilidade e Trabalho Digno para a
Populacdo LGBTQIAPN+, estruturada em principios e diretrizes voltados a promogéo da igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho, a valorizagdo da diversidade e ao combate a discriminagdo nos
ambientes laborais.

Entre os instrumentos previstos destaca-se a criagdo do Programa Estadual de Incluséo e Incentivo a
Contratagcao da Populagdo LGBTQIAPN+, que tem como finalidade ampliar oportunidades de
qualificagéo profissional, formacao técnica, aprendizagem, estagio e insergédo produtiva. A proposta
também estimula o desenvolvimento de iniciativas de empreendedorismo e inovagdo social,
reconhecendo a autonomia econdmica como elemento essencial para o exercicio da cidadania plena.
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Outro mecanismo relevante previsto no projeto é a instituicdo do Selo Paulista da Diversidade,
instrumento destinado a reconhecer e valorizar organizagbes publicas, privadas e da sociedade civil que
adotem praticas institucionais efetivas de promog¢éo da diversidade, igualdade de oportunidades e
combate a discriminagcdo no ambiente de trabalho. Ao incentivar boas praticas organizacionais, o Estado
contribui para a constru¢do de ambientes laborais mais inclusivos, seguros e respeitosos.
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O projeto também prevé a criagdo de mecanismos de coleta, sistematizagciao e producio de dados e
indicadores sobre empregabilidade da populagao LGBTQIAPN+, bem como a elaboragdo periddica
do Relatério Estadual de Empregabilidade da Populagdo LGBTQIAPN+. Esses instrumentos séo
fundamentais para subsidiar o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas,
permitindo que o Estado disponha de informagdes qualificadas para orientar suas estratégias de inclusdo
produtiva e enfrentamento das desigualdades.

Importante ressaltar que a coleta e o tratamento dessas informagdes deverdo observar rigorosamente a
legislagéo vigente relativa a protecdo de dados pessoais, garantindo anonimizagao, confidencialidade e
respeito a dignidade das pessoas.

A proposta também incentiva a ampliagdo do acesso da populagdo LGBTQIAPN+ aos programas
estaduais de qualificagdo profissional, reconhecendo a inclusdo produtiva dessa populagdo como uma
das prioridades das politicas publicas de capacitacdo e desenvolvimento profissional no Estado de Sao
Paulo.

Do ponto de vista juridico, a iniciativa encontra respaldo em importantes decisées do Supremo Tribunal
Federal que consolidaram a protecéo constitucional da populacdo LGBTQIAPN+. Destaca-se, nesse
sentido, o julgamento da Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade por Omissédo n° 26 (ADO 26) e do
Mandado de Injungdo n° 4,733, nos quais o Supremo Tribunal Federal reconheceu que atos de
discriminacéo por orientagao sexual e identidade de género configuram forma de racismo social, devendo
receber protecao juridica equivalente aquela conferida pela legislacdo de combate ao racismo.

Além disso, o Brasil é signatario de diversos instrumentos internacionais de protecao aos direitos
humanos que reforgam o compromisso com a promogao da igualdade e com o enfrentamento de todas as
formas de discriminagdo. Tais compromissos internacionais orientam a formulagéo de politicas publicas
voltadas a protegao de grupos historicamente vulnerabilizados e a promogao da igualdade material.

Do ponto de vista econdmico e institucional, politicas de valorizagao da diversidade também contribuem
para o fortalecimento da produtividade, da inovacao e da competitividade das organizagdes. Ambientes
de trabalho diversos tendem a estimular criatividade, cooperagéo e desenvolvimento institucional, fatores
que favorecem o crescimento econdmico sustentavel.

Dessa forma, ao instituir uma politica publica voltada a empregabilidade da populagédo LGBTQIAPN+, o
Estado de Sao Paulo reafirma seu compromisso com a promogéo da dignidade da pessoa humana, com
a reducao das desigualdades sociais e com a construgdo de uma sociedade mais justa, plural e
democratica.
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Trata-se de uma iniciativa que busca promover inclusédo social, fortalecer oportunidades econémicas e
consolidar uma cultura institucional baseada no respeito a diversidade e na valorizagéo do trabalho digno.
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Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Parlamentares desta Casa para a aprovagao do
presente Projeto de Lei.

Teonilio Barba - PT
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